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do MPMA, salvo os casos de justificada urgéncia e excepcionalidade, com determinagdo expressa e formal do Procurador-Geral de
Justica.

Art. 8° Os documentos para publicacdo oficial devem ser enviados, exclusivamente, ao e-mail diarioeletronico@mpma.mp.br, e
devem obedecer obrigatoriamente ao seguinte parametro: envio simultaneo das matérias em dois arquivos eletrdnicos, um na
extensdo “.doc” ou “.odt” e outro na extensdo “.pdf”, com assinatura digital.

Art. 9° O pedido formal de cancelamento de publicacdo de matérias deve ser feito a Coordenadoria de Documentagéo e Biblioteca
até as 12 (doze) horas do dia em que os documentos forem encaminhados para publicagéo.

Art. 10. A edicdo do DEMP-MA, assinada digitalmente e disponibilizada na Internet, por meio do Portal do MPMA,
www.mpma.mp.br, ndo podera ser alterada.

Paréagrafo Unico. Eventuais retificagdes ou modificagdes de documentos serdo de responsabilidade da unidade que encaminhou as
matérias para publicacéo e somente serdo realizadas por ato préprio da unidade requisitante em nova publicacdo, conforme Modelo
de Republicacéo disponivel no Manual de Expediente Oficial do MPMA.

Art. 11. A Coordenadoria de Modernizagdo e Tecnologia da Informagdo da Procuradoria Geral de Justica serd responsavel pela
infraestrutura tecnoldgica necessaria para o funcionamento do sistema do Diério Eletrénico do MPMA por meio do Portal do
MPMA, www.mpma.mp.br, incluindo a assinatura digital do sitio eletronico www.mpma.mp.br e a disponibiliza¢do dos sistemas
de armazenamento e backup das edi¢des publicadas.

8§ 1° Aresponsabilidade pelo armazenamento e publica¢do dos documentos serd da Coordenadoria de Documentacéo e Biblioteca.

§ 2° Os drgdos do MPMA deverdo utilizar programas de cddigo aberto ou compativeis com estes para a criacdo dos documentos
que serdo submetidos ao sistema do Diério Eletronico do MPMA.

§ 3° As publicagBes no Diério Eletronico do MPMA, para fins de arquivamento, serdo de carter permanente.

Art. 12. Em caso de previsdo de indisponibilidade do DEMP-MA, a Coordenadoria de Modernizacdo e Tecnologia da Informacéao
publicara Aviso de Indisponibilidade no portal do Ministério Pablico, na Internet.

Art. 13. Durante 30 (trinta) dias corridos apds a assinatura deste Ato Regulamentar, os atos processuais e administrativos do
Ministério Publico do Estado do Maranh&o continuardo a ser publicados também no Didrio da Justica do Estado do Maranhdo —
Poder Judiciério.

§ 1° Esgotado o prazo referido no caput deste artigo, cessard a remessa de matérias do MPMA & Supervisdo do Diario Oficial do
Estado do Maranhdo para publicacéo oficial.

§ 2° A Procuradoria Geral de Justica do Estado do Maranh&o dard ampla divulgacdo acerca da data em que suas publicagdes
oficiais passarao a ser divulgadas exclusivamente pelo Diario Eletrénico do MPMA.

Art. 14. A Procuradoria Geral de Justica do Estado do Maranh&o se reservam os direitos autorais e de publicagio do DEMP-MA,
ficando autorizada sua impressao, vedada sua comercializagéo, salvo autorizagao especifica do Procurador-Geral de Justica.

Art. 15. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Procurador-Geral de Justica.

Art. 16. Em observancia ao disposto no § 2° do artigo 2° da Lei Estadual n° 10.399, de 29 de dezembro de 2015, este ato sera
publicado durante 30 (trinta) dias no Diario da Justica do Estado do Maranhéo — Poder Judiciario.

Art. 17. Este Ato Regulamentar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢fes em contrario, especialmente
a Resolugdo n° 01/2001-PGJ.

S&o Luis/MA, 18 de setembro de 2018.

Dé-se ciéncia. Cumpra-se.

Publique-se no Boletim Interno, no Diério Eletronico do Ministério Publico do Estado do Maranh&o e no Diério da Justi¢a do
Estado do Maranhdo — Poder Judiciério.

LUIZ GONZAGA MARTINS COELHO
Procurador-Geral de Justica

ATO REGULAMENTAR N° 20 /2018-GPGJ

Dispde que as provisdes de encargos trabalhistas a serem pagas pela Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Maranhao as
empresas contratadas para prestarem servigos de forma continua, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, no ambito do
Ministério Pablico, quando for conveniente para a Administracdo, sejam glosadas do valor mensal do contrato e depositadas
exclusivamente em banco publico oficial por meio de conta vinculada.
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O PROCURADOR GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO no uso das atribuicdes que Ihes séo conferidas pelo
disposto no inciso artigo 8°, inciso VI da Lei Complementar Estadual n® 13/1991.

CONSIDERANDO a necessidade da Administragdo Publica, na pratica de atos e execucéo de contratos administrativos, observar
os Principios da Legalidade, Eficiéncia, Racionalidade e Economicidade, bem como visando a garantia de direitos trabalhistas e
previdencidrios, e a gestdo de riscos para contratos de servi¢os continuados com dedicagao exclusiva de méo de obra;
CONSIDERANDO a possibilidade de responsabilidade subsidiaria do Estado, no caso de inadimplemento das obrigacdes
trabalhistas pela empresa contratada para prestar servigos terceirizados, de forma continua, mediante locacdo de mdo de obra,
conforme jusrisprudéncia dos Tribunais trabalhistas;

CONSIDERANDO que os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas sdo pagos mensalmente a empresa, a titulo de
reserva, para utilizagéo nas situagdes previstas em lei;

CONSIDERANDO que o Tribunal de Contras da Unido firmou entendimento no sentido de que a sistemética da conta vinculada
prevista na Instru¢do Normativa n® 05/2017 — SEGES/MP ndo pode ser aplicada automatica e indiscriminadamente, devendo ser
avaliado o custo-beneficio da medida em cada caso.

CONSIDERANDO o disposto na Recomendacéao n° 55/2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP;
CONSIDERANDO o processo administrativo n® 16217/2018;

RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer procedimentos administrativos para operacionalizagio da CONTA DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA
PARA MOVIMENTACAO, nos contratos com dedicacéo exclusiva de mao de obra, nos termos da Recomendagio n° 55/2017 do
CNMP.
§1°. Consideram-se servigos com dedicacdo exclusiva de méao de obra aqueles em que o modelo de execucdo contratual exige que
o0s empregados da contratada fiqguem a disposicdo nas dependéncias da contratante para a prestagdo dos servigos;
Art. 2° Dos pagamentos mensais a serem realizados as empresas contratadas na forma do artigo 1° deste Ato serdo retidas e
depositadas em banco oficial as provisdes de encargos trabalhistas relativas a:
| - 13° Salério;
Il — férias e 1/3 constitucional;
111 — multa e contribuicdo social sobre 0 FGTS nas demissdes sem justa causa; e
IV — encargos sobre férias e 13° salario.
§ 1° Os depdsitos a que alude o caput serdo efetivados em CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO — aberta pela Administragio em nome da contratada e por contrato, destinada exclusivamente ao pagamento
de férias, 13° salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, cuja movimentagcdo somente serd possivel apds
autorizacdo do Diretor Geral da Procuradoria-Geral de Justica ou servidor por ele designado.
§ 2° As provisOes para contingenciamento levardo em conta os percentuais de 34,80% (trinta e quatro virgula oitenta por cento),
35,80% (trinta e cinco virgula oitenta por cento) ou 36,80% (trinta e seis virgula oitenta por cento), conforme o caso, incidente
sobre os valores referentes a remuneragdo constante na planilha de custos e formacdo de precos apresentada pela empresa no
momento da licitacdo, sem prejuizo da retencdo, na fonte, da tributacéo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagéo
propria.
§ 3° Homologado o certame, a assinatura do contrato decorrente deverd ser precedida da emissdo da nota de empenho pertinente e
sucedida da solicitacdo de abertura da CONTA-DEPOSITO VINCULADA, cujos procedimentos ficardo a cargo da Coordenadoria
de Orcamento e Finangas — COF.
§ 4° Os dep0sitos de que trata este artigo serdo efetuados sem o acréscimo do lucro proposto pela contratada.
§ 5° O Ministério Publico do Maranh&o devera firmar Termo de Cooperacdo Técnica com banco publico oficial, no prazo de 30
(trinta) dias contados a partir da assinatura deste Ato Regulamentar, o qual fixar os termos para a abertura da conta corrente
vinculada — bloqueada para movimentacéo e as condi¢Bes para sua movimentacao.
§ 6° Os saldos da conta vinculada — bloqueada para movimentagao — serdo remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido
no acordo de cooperacdo, sempre escolhido o de maior rentabilidade. Eventual alteracdo da forma de corre¢do da poupanga
implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.
§ 7° Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados neste artigo, retidos por meio da CONTA-
DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa.
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Art. 3° A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre a contratante — PGJ/MA e a empresa vencedora do certame sera
precedida dos seguintes atos:

§ 1° Solicitacdo da PGJ/MA, mediante oficio, de abertura da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO, em nome da empresa vencedora da licitagio;

§ 2° Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagio da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA
PARA MOVIMENTACAO, de termo especifico de autorizacio que permita a PGJ/MA ter acesso aos saldos e aos extratos, e que
vincule a movimentacéo dos valores depositados mediante a autorizagdo do 6rgdo contratante.

Art. 4° No decorrer da execugdo contratual, durante o processo de liquidacdo da despesa, a COF, devera realizar a retengdo dos
valores referentes ao contingenciamento previsto nesta norma.

§ 1° As retencdes ocorrerdo de acordo com os percentuais e valores constantes da proposta.

§ 2° Realizada a retencdo, caberd & COF providenciar os dep6sitos dos valores retidos para a conta vinculada.

Art. 5° A empresa contratada podera solicitar a autorizagio da PGJ/MA para utilizar os valores da CONTA-DEPOSITO
VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGCAO, para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no art. 2° deste
Ato ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
Para tanto, a empresa deverd apresentar ao 6rgdo contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacGes
trabalhistas e seu respectivo pagamento.

§ 1° A Procuradoria-Geral de Justi¢a, por meio dos setores competentes, expedird, apds a confirmacdo da ocorréncia da situagdo
que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a
autorizagdo de que trata o caput deste artigo, que serd encaminhada a institui¢do financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa. A autorizagdo deverd especificar que a
movimentagao serd exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
indicados.

Art. 5° Os valores provisionados poderdo ser utilizados mediante prévia autorizacdo do Ordenador de Despesas apds solicitagdo do
contratado e relatorio de “de acordo” do fiscal do contrato nas seguintes hipoteses:

| — Resgate da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO - dos valores despendidos com o
pagamento de eventuais verbas trabalhistas e previdencidrias ocorridas durante a vigéncia do contrato, que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 2° deste Ato, desde que comprovado tratar-se de empregados alocados pela
empresa contratada para prestacdo dos servigos contratados; e

Il. Movimentagdo dos recursos da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO -
diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugdo do contrato, desde que para 0 pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no art. 2° deste Ato e ndo quitadas pela contratada.

111 — Liberacéo do saldo da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO ao final do contrato,
desde que comprovada, por parte da contratada, a quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

§ 1° Para resgatar os recursos da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO — conforme
previsto no inciso | deste artigo, a empresa contratada, ap6s pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar
ao gestor/fiscal do contrato os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no
art. 2° deste Ato.

§ 2° Apds o gestor/fiscal do contrato verificar se 0s documentos encaminhados referem-se aos empregados alocados pela empresa
contratada na Procuradoria-Geral de Justica, e conferir a data de inicio da prestacéo de servigo de cada empregado que consta na
solicitacdo, o expediente sera encaminhado ao Diretor-Geral da Procuradoria-Geral de Justica.

§ 3° O Diretor-Geral expedira, ap6s a anlise dos célculos pelo Gestor e Fiscal do Contrato e confirmago do pagamento das verbas
trabalhistas retidas, a autorizacdo de que trata o inciso | deste artigo, encaminhando a referida autorizacdo ao banco, no prazo de
dez dias Uteis.

§ 4° Nas situacdes descritas nos incisos I, I e Il deste artigo, o Diretor-Geral solicitara ao banco que, no prazo de dez dias Uteis,
contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes.

Art. 6° Quando os valores a serem liberados da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO,
se referirem a rescisdo de contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na execucdo do contrato, com
mais de um ano de servico, a Procuradoria-Geral de Justica exigird que os termos de rescisdo do contrato de trabalho sejam
homologados pelo sindicato da categoria a que pertencer o empregado.
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Art. 7° O saldo total remanescente da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGCAO - sera
liberado & empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, ocorrendo ou ndo o desligamento dos empregados, ap6s a comprovacgao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciérios relativos ao servigo contratado.

Art. 8° No Termo de Referéncia e no contrato devem constar:

| — Previséo de que seré aberta pela Procuradoria Geral de Justi¢a, em nome do Prestador do Servigo em instituigdo bancaria oficial
de CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO, com a finalidade de abrigar depésitos,
conforme disposto no art. 2°;

I1. Previsdo de provisionamento dos depdsitos das seguintes verbas trabalhistas:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;

¢) Multa e contribuicéo social sobre o0 FGTS nas demissdes sem justa causa;

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

Il — Previséo, de que o desbloqueio e movimentagao, serd autorizado exclusivamente pelo 6rgéo contratante para pagamento das
verbas trabalhistas indicadas no Inciso II;

IV — Previsdo de que os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no item Il deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa;

V — Os editais deverdo conter expressamente as regras deste Ato e 0 modelo do documento de autorizagdo para a criagdo da
CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGCAO, que devera ser assinado pela contratada;

VI — Os editais deverdo informar aos licitantes que, em caso de cobranca de tarifa bancéria para operacionalizagdo da conta
deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados,
podendo 0s mesmos serem previstos na proposta da contratada;

VIl — A futura contratada estara sujeita a penalizagdo, no caso de descumprimento do prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar
os documentos necessarios a abertura de CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO,
contados da solicitacdo da Procuradoria-Geral de Justiga.

Art. 9° A implementacio da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO se dara nos termos
do MANUAL DE OPERACIONALIZACAO, Anexo Unico.

Art. 10. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Séo Luis, 04 de outubro de 2018.

Dé-se ciéncia e cumpra-se. Publique-se no Boletim Interno Eletrdnico e no Diario da Justica do Estado.

LUIZ GONZAGA MARTINS COELHO
Procurador-Geral de Justica

ANEXO UNICO DO ATO REGULAMENTAR N° 20 /2018

MANUAL DE COMO OPERACIONALIZAR A CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO

O presente manual visa servir de guia para que a PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
MARANHAO - PGJ/MA, as empresas contratadas, gestores, fiscais e demais servidores da PGJ/MA, envolvidos nos processos de
contratagdo e fiscalizacdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, exercam suas atividades com
seguranca e eficiéncia.
Os modelos aqui apresentados foram adaptados do Caderno de Logistica: Conta Vinculada, versdo 2018, elaborado pelo Ministério
do Planejamento Desenvolvimento e Gestdo — SEGES/MP.

1. DOS VALORES A SEREM DEPOSITADOS NA CONTA-DEPOSITO VINCULADA-BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO

A Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017,confere & CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO a funcdo de instrumento de gestdo de riscos para contratos de prestacdo de servicos continuados com
dedicacdo exclusiva de méo de obra.

O item 2 do Anexo XII da IN n° 5, de 2017, apresenta quais serdo os encargos que devem ser provisionados 8 CONTA-DEPOSITO
VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO, veja-Se:

8
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“2. O montante dos depositos da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo serd igual ao somatério dos valores
das seguintes provisoes:

a) 13° (décimo terceiro)salario;
b) férias e 1/3 (um terco) constitucional de férias;
c) multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
d) encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.”
Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigdes
GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual % Percentual % Percentual %
A - INSS 20,00% 20,00% 20,00%
B . Salario Educagéo 2,50% 2,50% 2,50%
C - SAT/GIIL-RAT 1,00% 2,00% 3,00%
D - SESlouSESC 1,50% 1,50% 1,50%
E - SENAlouSENAC 1,00% 1,00% 1,00%
F . SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
G - INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
H - FGTS 8,00% 8,00% 8,00%
TOTAL 34,80% 35,80% 36,80%

Nota: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacéo vigente.

Observe que o Seguro de Acidente de Trabalho—SAT/GIIL-RAT corresponde aos percentuais 1%, 2% ou 3% dependendo
do grau de risco de acidente do trabalho, prevista no art. 22, inciso 1l, da Lei n® 8.212, de 1991. Estes valores, contudo, podem
oscilar entre 0,50% a 6,00% em funclo do FAP—Fator de Acidente Previdenciario. (Decreto n® 6.957, de 2009 e Resolucdo
MPS/CNPS N° 1.329, de 25 de abril de 2017).

O resultado da soma de todos os encargos acima descritos devera incidir sobre as Férias e 13° Salério, variando o
percentual de acordo com grau de risco do Seguro de Acidente de Trabalho(SAT/GIIL-RAT).

Memaéria de Calculo conforme percentual do SAT/GIIL-RAT:

a) Para o SAT/GIIL-RAT de 1% =7,39%

Férias e Adicional de Férias + 13° Salério = 12,10% + 9,09% = 21,19%

Obs. Foi considerado o percentual de 9,09% para o 13° Salério (1/11)

Submddulo 4.1 (Grupo “A”) sobre Férias/Adicional de Férias e 13° Salario: 34,80% sobre 21,19%
Memoéria de calculo: 34,80% x 21,19 % = 0,3480 x 0,2119 = 0,0737 = 7,37%

Foi considerado o percentual de 7,39%

b) Para o SAT/GIIL-RAT de 2% =7,60%

Submodulo 4.1 (Grupo “A”) sobre Férias/Adicional de Férias e 13° Salario: 35,80% sobre 21,19%
Memodria de célculo: 35,80% x 21,19 % = 0,3580 x 0,2119 = 0,07586 = 7,59%

Foi arredondado para o percentual de 7,60 %
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c) Para o SAT/GIIL-RAT de 3% =7,82%

Submodulo 4.1 (Grupo “A”) sobre Férias/Adicional de férias e 13° Salario: 36,80% sobre 21,19%
Memoéria de céalculo: 36,80% x 21,19% = 0,3680 x 0,2119 = 0,0780 = 7, 80%

Foi considerado o percentual de 7,82%

d) Percentuais totais maximos incidentes sobre a remuneragéo a serem contingenciados:

Percentuais maximos conforme Grau de Risco SAT/GIIL-RAT (%)

Grau de risco 1% 2% 3%
7,6

TOTAL 7,39% 7,82%
0%

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, mencionados no quadro acima, serdo
provisionados em Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo e deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

A PGJ/MA utilizara como referéncia, para fins de provisdo dos encargos sociais e trabalhistas, 0 modelo de planilha de custos e
formagdo de pregos disponivel na Instrucdo Normativa n° 5, de 2017, devendo adaptd-lo as especificidades do servico a ser
contratado.

O quadro abaixo demonstra os percentuais obrigatérios para provisdo mensal, totalizando as faixas percentuais dos valores para
deposito vinculado, conforme item 14, do Anexo XII, da IN n° 05, de 2017:

Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas. Percentual incidente sobre a remuneragéo

ITEM Percentual (%0)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33%

Férias e 1/3 (um terco) constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio 5,00%

indenizado e sobre 0 aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o pagamento de férias, um|7,39% 7,60% 7,82%
terco constitucional de férias e 13°(décimo terceiro) salario

Total 32,82% 33,03% 33,25%

2. PROCEDIMENTO PREVIO A ABERTURA DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

A Procuradoria-Geral de Justica firmarad previamente a abertura do processo de provisionamento das rubricas destinadas
ao pagamento de encargos trabalhistas, Termo de Cooperacéo Técnica — TCT, com instituicdo financeira bancaria oficial.

3. PROCEDIMENTO PARA A ABERTURA DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA-BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO

Apos, firmado o contrato de prestacdo de servicos entre a PGJ/MA e a empresa vencedora do certame, a PGJ/MA devera
realizar os seguintes atos:

1. O Diretor-Geral da PGJ/MA solicitara, por meio de Oficio modelo constante como ANEXO | do Termo de Cooperagao
Técnica, a abertura de CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO, no nome da empresa;
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2. Apos receber Oficio do Banco, a PGJ/MA devera comunicar a empresa para comparecer a agéncia e assinar o contrato
de abertura da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO, conforme modelo constante do
ANEXO VIII do Termo de Cooperagéo Técnica;

3. O Banco enviara & PGJ/MA correspondéncia contendo o ndmero da conta, (bem como eventuais rejeicoes, com
indicacdo dos seus motivos) e informagéo constatando que podera realizar os créditos apds pré-cadastramento no portal do Banco.
Assim, quando efetuado o primeiro depoésito a conta é aberta, conforme modelo constante do ANEXO 111 do Termo de Cooperagao
Técnica;

4. A PGJ/MA comunicara, mediante Oficio, a contratada sobre a abertura da CONTA-DEPOSITO VINCULADA —
BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO, e solicitara seu comparecimento no prazo de 20 (vinte) dias corridos até a agéncia
bancéria correspondente, para fornecer os documentos indicados pelo Banco e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o
acesso irrestrito da PGJ/MA aos saldos, aos extratos e a movimentacgdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras, bem como
solicitar quaisquer movimentacdes financeiras da referida conta-depdsito, conforme ANEXO VI do Termo de Cooperacédo Técnica.

4. PROCEDIMENTOS PARA O PROVISIONAMENTO E LIBERAGAO DE VALORES A CONTA- DEPOSITO
VINCULADA BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO.

As provisdes (depositos) realizadas pela PGJ/MA para o pagamento dos encargos trabalhistas, dos empregados das
empresas contratadas para prestar servigos de forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva de mao de obra, serdo destacadas
do valor mensal do contrato e depositadas pela PGJ/MA em CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO (em instituicdo bancéria oficial e/ou privada), aberta em nome do prestador de servico.

O montante dos depdsitos da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO sera
igual ao somatério dos valores das seguintes provisdes:

a) 13° salério;

b) Férias e 1/3 constitucional de férias;

¢) Verbas rescisorias; e

d) Encargos previdenciarios e FGTS sobre Férias, 1/3 de férias e 13° salario.

4.1. COMO PROCEDER PARA REALIZAR O PROVISIONAMENTO (DEPOSITO) DE VALORES E DEPOSITO EM
CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

O Gestor do contrato deve observar os percentuais relativos as provisdes de férias, 13° salario e multa rescisoria,
estabelecidos no item 14 do Anexo XI1 da IN n° 5, de 2017, conforme tabela a seguir:

Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas. Percentual incidente sobre a remuneragéo
Percent

ITEM ual(%)

13° (décimo terceiro) Salario 8,33%

Férias e 1/3 (um terco) constitucional 12,10%

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio
. . - e 5,00%
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado

Subtotal 25,43%

Ir_10|d_en(:|a do ,S_ubmodulo ,2._2 sobre 0 pagarpe_:nto de férias, um 7.39% 7.60% 7,82
tergo constitucional de férias e 13°(décimo terceiro) salario %

32,82 o 33,25
Total % 33,03% %

Nota 1: Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras
contribuigdes.

Nota 2: Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%(trés por cento)
referentes ao grau de risco de acidente do trabalho-SAT/GIIL-RAT, previstas no art.22, inciso 1, da Lei n® 8.212, de 24 de julho de
1991.

Nota 3: O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes previsfes:13° salario; Férias
e 1/3(um tergo) constitucional; Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado; e Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um tergo) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario.

4.2. A Liberacio de valores da CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO
11
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A liberagdo de valores depositados em CONTA-DEPOSITO VINCULADA — BLOQUEADA PARA
MOVIMENTA(;AO obedecera ao previsto nas alineas 1.5 e 1.6 do Anexo VII-B da IN n° 5, de 2017, in verbis:.

“1.5. Os valores provisionados na forma do item “a” do subitem 1.2 acima, somente serdo liberados nas seguintes
condicoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3(um terco) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo
de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 13°(décimo terceiro)salario proporcional,as férias proporcionais e a
indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d)ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias.

1.6. O saldo existente na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo apenas serd liberado com a
execucdo completa do contrato, apds a comprovagdo, por parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencirios relativos ao servigo contratado.”

Da leitura do dispositivo, observa-se que os valores provisionados poderdo ser liberados parcial e/ou anualmente,
mediante comprovacdo de ocorréncia e pagamento dos encargos trabalhistas dos empregados vinculados ao contrato com a
PGJ/MA, quando da ocorréncia de décimo terceiro, férias, 1/3 de férias, bem como quando da dispensa do empregado vinculado ao
contrato ou ainda quando do pagamento das verbas rescisorias ao final da vigéncia do contrato.

Em caso de rescisdo de empregado vinculado ao contrato com a PGJ/MA, seréo liberados os recursos proporcionalmente
ao montante provisionado para este empregado, observando a data de inicio em que foi disponibilizado para o contrato com a
PGJ/MA.

A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo da PGJ/MA para utilizar os valores da CONTA-DEPOSITO
VINCULADA — BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagfes ocorridas durante a vigéncia do contrato. Para tanto, a empresa
deverd apresentar 8 PGJ/MA os documentos comprobatdrios da ocorréncia as obrigacOes trabalhistas e de seu efetivo pagamento.

Apos a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a PGJ/MA expedira a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos
creditados em Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo e a encaminhard a Instituicdo Financeira. A autorizagdo
deverd especificar que a movimentagao serd exclusiva para 0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo
trabalhista especificos aos trabalhadores indicados.

5. EXEMPLOS PRATICOS

Para melhor compreensdo do processo de provisdo e liberacdo dos valores depositados na Conta-Depésito
Vinculada—bloqueada para movimentacdo sera utilizado um exemplo ficticio de contrato de prestagdo de servigo terceirizado,
assinado em 1° de setembro de 2014, no qual, para a completa execucdo dos servi¢os contratados requer a alocagdo de seis
empregados, conforme quadro abaixo:

Quadro demonstrativo de empregados no contrato
Seguro
Empregado Ca RemuneragiAcidente De Trabalho Contratado Disponibilizado
preg tegoria ao SAT/GIIL-  |pela Empresa para o Contrato
RAT
. Ca o
José hegoria 1 1.700,00 1% 01/09/2014 01/09/2014
. Ca o
Joaquim tegoria 2 2.100,00 2% 01/07/2014 01/10/2014
Ca o
Joana egoria 3 2.400,00 3% 01/05/2014 01/11/2014
Ca o
Eduardo egoria 1 1.700,00 1% 25/08/2014 25/05/2015
Ca o
Fernanda tegoria 2 2.100,00 2% 05/06/2014 05/03/2015
. Ca o
César egoria 3 2.400,00 3% 10/05/2014 10/02/2015
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Nota: Para melhor esclarecimento dos calculos, os percentuais do SAT/GIIL-RAT foram estabelecidos em diversos graus,
de modo que permita ao usuério entender todas as formulas incidentes sobre essa rubrica.

Categoria: Corresponde a uma determinada fungdo exercida pelo empregado na empresa a qual esta vinculado, em que
existe a diferenciagdo entre atividades exercidas e a remuneragdo, bem como o grau de risco de acidente de trabalho.

Remuneracdo: soma do salario-base percebido pelo profissional, em contrapartida pelos servicos prestados, com os
adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de tempo e servigo,
adicional de risco de vida e demais que se fizerem necessarios.

Seguro Acidente de Trabalho: é a contribui¢do destinada ao financiamento do beneficio concedido em razéo do grau de
incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, conforme previsdo do inciso Il do art. 22 da
Lei n°8.212, de 24 de julho de 1991:

“Art. 22 (....)

Il — para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles
concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total
das remuneracdes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos:

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do trabalho seja considerado
leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja considerado médio;

¢) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja considerado grave.”

Contratado pela empresa: data na qual o empregado é admitido na empresa.

Disponibilizado para o contrato: data em que o empregado foi alocado na execugdo do contrato de prestacdo de servigo
realizado entre a empresa e a PGJ/MA. A PGJ/MA tera responsabilidade de provisionar recursos necessarios aos pagamentos de
todas as verbas a partir desta data, percorrendo toda a execugdo contratual e suas possiveis prorrogacgdes.

5.1 O PROVISIONAMENTO DE VALORES NA PRATICA

O provisionamento de valores devera ser realizado multiplicando-se o valor da remuneracdo pelos percentuais expostos
no item 4.1, considerando as faixas de SAT/GIIL-RAT das categorias apresentadas no contrato ficticio sob analise. A provisdo sera
realizada mensalmente, por empregado, através da aplicacdo dos percentuais a remuneragdo. Abaixo serdo demonstradas as
provisfes mensais.

Provisdo Mensal da Categoria 1

Provisdo mensal de acordo com percentuais da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagio
Itens para Proviséo x Remune Percent Subtotal
racdo ual %
13° Salério 1.700,00 8,33% 141,67
Férias e 1/3 Constitucional 1.700,00 12,10% 205,70
o Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso 1.700,00 5,00% 85,00
Prévio
» Incidéncia d_o S_ubmodulq _2.2 sobre 0 pagamento de 1.700,00 7.39% 125,63
férias, um terco constitucional de férias e 13° salario.
TOTAL 1.700,00 32,82% 557,94

Nota: Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
previsto do Anexo Xll, da IN n° 05, de 2017.

Categoria: Corresponde a uma determinada fungdo exercida pelo empregado na empresa a qual esta vinculado, em que
existe a diferenciacdo entre atividades exercidas e a remuneragdo, bem como o grau de risco de acidente de trabalho.

Remuneragdo: soma do salario-base percebido pelo profissional, em contrapartida pelos servi¢os prestados, com 0s
adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade, adicional de tempo e servico,
adicional de risco de vida e demais que se fizerem necessarios.

Seguro Acidente de Trabalho: é a contribuicdo destinada ao financiamento do beneficio concedido em razdo do grau de
incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, conforme previsdo do inciso Il do art. 22 da
Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991:
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“Art. 22 (....)

Il — para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles
concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total
das remuneragdes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos:

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de acidentes do trabalho seja considerado
leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja considerado médio;

¢) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja considerado grave.”

Contratado pela empresa: data na qual o empregado é admitido na empresa.

Disponibilizado para o contrato: data em que o empregado foi alocado na execugdo do contrato de prestacéo de servico
realizado entre a empresa e a PGJ/MA. A PGJ/MA ter4 responsabilidade de provisionar recursos necessarios aos pagamentos de
todas as verbas a partir desta data, percorrendo toda a execucéo contratual e suas possiveis prorrogagdes.

5.1 0 PROVISIONAMENTO DE VALORES NA PRATICA

O provisionamento de valores devera ser realizado multiplicando-se o valor da remuneracdo pelos percentuais expostos
no item 4.1, considerando as faixas de SAT/GIIL-RAT das categorias apresentadas no contrato ficticio sob analise. A provisdo sera
realizada mensalmente, por empregado, através da aplicacdo dos percentuais a remuneragdo. Abaixo serdo demonstradas as
provisfes mensais.

Provisdo Mensal da Categoria 1

Provisdo mensal de acordo com percentuais da conta-dep6sito vinculada — bloqueada para movimentacio

Itens para Proviséo x Remune Percent Subtotal
racio ual %
13° Salério 1.700,00 8,33% 141,67
Férias e 1/3 Constitucional 1.700,00 12,10% 205,70
o Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso 1.700,00 5,00% 85,00
Prévio
N Incidéncia o!o S_ubmodulg _2.2 sobre 0 pagamento de 1.700,00 7.39% 125,63
férias, um terco constitucional de férias e 13° salario.
TOTAL 1.700,00 32,82% 557,94

Nota: Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes previsto do Anexo XII, da IN n° 05, de 2017.

Memoéria de Célculo

Remuneragdo: R$ 1.700,00 e SAT/GIIL-RAT de 1%.

13° Salério: R$ 1.700,00x8,33% = R$ 141,67.

Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.700,00x12,10% = R$ 205,70.
Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre Aviso Prévio: R$ 1.700,00x5% =R$ 85,00.
Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 13° salario e 1/3 constitucional: R$ 1.700,00x7,39% = R$ 125,63.
Valor Mensal Recolhido: R$ 1.700,00x32,82% =R$ 557,94.
Provisdo Mensal da Categoria 2

Provisdo mensal de acordo com percentuais da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagio
Itens para Provisdo ragio Remune ual % Percent Subtotal
13° Salério 2.100,00 8,33% 175,00
Férias e 1/3 Constitucional 2.100,00 12,10% 254,10
o Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso 2.100,00 5,00% 105,00
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N Incidéncia d_o Sybmodulq 2_.2 sobre o,pggamento de 2.100,00 7.60% 159,60
férias, um terco constitucional de férias e 13%alario.
TOTAL 2.100,00 33,03% 693,63

Nota: Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigdes previsto do anexo XII, da IN n° 05, de 2017.

Memoéria de Calculo

Remuneragdo: R$ 2.100,00 e SAT/GIIL-RAT de 2%.

13° Salério: R$ 2.100,00x8,33% = R$ 175,00.

Férias e 1/3 Constitucional: R$ 2.100,00x12,10% = R$ 254,10.

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o0 Aviso Prévio: R$ 2.100,00x5% = R$ 105,00.

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 13° salario e 1/3 constitucional: R$ 2.100,00x7,60% = R$ 159,60.
Valor Mensal Recolhido: R$ 2.100,00x33,03% = R$ 693,63.

Provisdo Mensal da Categoria 3

Provisdo mensal de acordo com percentuais da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagio

Itens para Provisao ~ Remune Percentua Subtotal
racio | %
13° Saléario 2.400,00 8,33% 200,00
Férias e 1/3 Constitucional 2.400,00 12,10% 290,40
_ ,lv.lulta do FGTS e Contribuicdo Social sobre 2.400,00 5,00% 120,00
Aviso Prévio
Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o
pagamento de férias, um terco constitucional de férias ¢ 2.400,00 7,82% 187,68
13%alario.
TOTAL 2.400,00 33,25% 798,00

Nota: Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes previsto do Anexo XII, da IN n° 05, de 2017.

Memoria de Calculo

Remuneragdo: R$ 2.400,00 e SAT/GIL-RAT de 3%.

13° Salério: R$ 2.400,00x8,33% = R$ 200,00.

Férias e 1/3 Constitucional: R$ 2.400,00x12,10% = R$ 290,40.

Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio: R$ 2.400,00x5% = R$ 120,00.

Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre férias, 13° salario e 1/3 constitucional: R$ 2.400,00x7,82% = R$ 187,68.
Valor Mensal Recolhido: R$ 2.400,00x33,25% = R$ 798,00.

Quadro-resumo para provisdo mensal por empregado

ITENS ) Categoria2 Categoria Categoria 3
SAT/GIIL-RAT 1% 2% 3%
REMUNERACAO 1.700,00 2.100,00 2.400,00
13° salario 141,67 175,00 200,00
Férias e 1/3 Constitucional 205,70 254,10 290,40
Multa do FGTS 85,00 105,00 120,00
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SUBTOTAL 432,37 534,10 610,40
Submédulo 2.2 125,63 159,60 187,68
Valor Mensal Recolhido por empregado 557,94 693,63 798,00

Nota: Ressalta-se que o valor calculado da provisdo mensal acima refere-se ao custo por empregado dentro de cada
categoria.

5.2 LIBERACAO DE VALORES PARA O 13°SALARIO

Visando uma explicacdo mais ampliativa de todo o processo, sera utilizado o periodo de 2015, para demonstrar como se
processa a liberagéo dos valores da Conta Depdsito-Vinculada-bloqueada para movimentag&o, considerando-se que todas as verbas
trabalhistas referentes ao periodo de 2014 ja foram levantadas pela empresa e pagas ao trabalhador.

A liberagdo de valores da Conta-Deposito Vinculada—bloqueada para movimentagdo, partindo da data de assinatura do
contrato, serd proporcional aos meses trabalhados, a contar da disponibilizacdo do empregado no contrato.

Relagdo de empregados no contrato ao final de 2015
13° Saléario

José I SAT/GIILA 1°/09/2014 20/12/2015 12
Joaquim [ o0 Cat. 2 - SAT/GIIL 10 /10/2014 20/12/2015 12

Joana AT 3% Cat. 3 - SAT/GIIL- 10 /11/2014 20/12/2015 12
Eduardo |, yoe SAT/GIILA 25/05/2015 20/12/2015 7
Fernanda | o0 o SAT/GIILA 05/03/2015 20/12/2015 10

César AT 3% Cat. 3 - SAT/GIIL- 10/02/2015 20/12/2015 11

Nota: Categoria, conforme exemplificado, trata-se das remuneragfes com seus respectivos graus de risco de acidente de
trabalho.

JOSE

Conforme tabela acima, o empregado foi disponibilizado para o contrato no dia 1° de setembro de 2014. Ainda,
considera-se, nesse exemplo, que todas as verbas trabalhistas referentes ao periodo de 2014 foram levantadas pela empresa e pagas
ao trabalhador, tendo, portanto, direito adquirido ao 13° Salario integral em 20 de dezembro de 2015, uma vez que trabalhou
durante todo o periodo (ano) de 2015. Assim, nasce o direito da empresa de pedir liberacdo do valor retido na Conta Depdsito-
Vinculada—bloqueada para movimentagdo para pagamento do valor do 13° salario, bem como dos encargos incidentes sobre este
valor.

Remuneragio de José: R$ 1.700,00

Valor mensal a receber de 13° Salério: R$ 1.700,00 x 8,33% = R$ 141,67 x 12 meses = R$ 1.700,00

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes (percentual do
submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 13° salario: R$ 1.700,00 x 34,80% = R$ 591,60

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento devido do 13° Salério de José: R$1.700,00+R$ 591,60 = R$2.291,60.

JOAQUIM

O empregado Joaquim foi disponibilizado para o contrato no dia 1° de outubro de 2014, logo, possui o direito adquirido,
em 20 de dezembro de 2015, ao 13° Salario integral, uma vez que trabalhou o ano de 2015 completo. Igualmente, podera a empresa
solicitar a liberacdo do valor retido na Conta Depdsito-Vinculada — bloqueada para pagamento do valor do 13° salario, bem como
dos encargos incidentes sobre este valor. Esclarece-se que, nesse exemplo, considerou-se que todas as verbas trabalhistas referentes
ao periodo de 2014 foram levantadas pela empresa e pagas ao trabalhador.
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Remuneragdo de Joaquim: R$ 2.100,00.

Valor a receber de 13° Salario: R$ 2.100,00 x 8,33% = R$ 175,00 x 12 meses = R$ 2.100,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes (percentual do
submodulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 13° salario: R$ 2.100,00 x 35,80% = R$ 751,80

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento devido do 13° Saléario de Joaquim: R$ 2.100,00 + R$ 751,80
=R$ 2.851,80.

JOANA

A empregada Joana também possui direito ao 13° salario integral, tendo em vista que foi disponibilizada para o contrato
no dia 1° de novembro de 2014 e trabalhou por todo o ano de 2015. Desta forma, também sera promovida a liberagdo do valor
retido na Conta Depésito-Vinculada-bloqueada para pagamento do valor do 13° salario, bem como dos encargos incidentes sobre
este valor. Nesse exemplo, também se considera que todas as verbas trabalhistas referentes ao periodo de 2014 foram levantadas
pela empresa e pagas ao trabalhador.

Remuneracdo de Joana: R$ 2.400,00

Valor a receber de 13° Salario: R$ 2.400,00 x 8,33% = R$ 200,00 x 12 meses = R$ 2.400,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre o 13° salario: R$ 2.400,00 x 36,80% = R$ 883,20.

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento devido do 13° Salério de Joana: R$ 2.400,00 + R$ 883,20 =
R$ 3.283,20.

EDUARDO

O empregado Eduardo somente foi disponibilizado para o contrato no dia 25 de maio de 2015, tratando-se, portanto, de
uma situacdo singular visto que somente trabalhou 5 (cinco) dias no primeiro més de trabalho, ndo completando a fracdo necessaria
para fazer jus aos 1/12(um doze avos) deste més. Conforme exposto pelo § 2° do Art. 1° da Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962,
apenas seré considerado més integral quando os dias de trabalho forem igual ou superior a 15dias, conforme segue:

“Art. 1°(....)
§ 2° — A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida como més integral para os efeitos do
paragrafo anterior.”

No presente caso, Eduardo tera direito ao 13° Salario proporcional a 7(sete) meses de trabalho (junho a dezembro). Em
seu pedido de liberagdo, a empresa entdo podera solicitar liberacdo do valor retido na Conta Depdsito-Vinculada bloqueada para
pagamento de 7/12 (sete doze avos) do valor do 13° salario e dos encargos incidentes sobre este valor.

Remuneragio de Eduardo: R$ 1.700,00.

Valor a receber de 13° Salario: R$ 1.700,00 x 8,33% = R$ 141,67 x 7 meses = R$ 991,67.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes (percentual do
submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 13° salario: R$ 991,67 x 34,80% = R$ 345,10

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento devido do 13° Saldrio de Eduardo: R$ 991,67+ R$ 345,10 =
R$1.336,77.

FERNANDA

A empregada Fernanda também sd iniciou suas atividades em 2015, precisamente no dia 5 de marco de 2015. O caso de
Fernanda cumpre a regra para percepcao integral do 1/12 (um doze avos) por laborar 26 (vinte e seis) dias em marco. Tera, portanto,
direito adquirido, em 20 de dezembro de 2015, a 10 (dez) meses proporcionais de 13° Salario. Nasce entdo o direito da empresa
pedir liberacdo do valor retido na Conta Depoésito-Vinculada—bloqueada para pagamento de 10/12 (dez doze avos) do valor do 13°
salario, bem como dos encargos incidentes sobre este valor.

Remuneragdo de Fernanda: R$ 2.100,00.

Valor a receber de 13° Salario: R$ 2.100,00 x 8,33% = R$ 175,00 x 10 meses = R$ 1.750,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢es(percentual do
submaédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 13°%alério: R$ 1.750,00 x 35,80% =R$ 626,50.

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento devido do 13° Salario de Fernanda: R$ 1.750,00 + R$ 626,50 =
R$ 2.376,50.

CESAR

O empregado César foi disponibilizado para o contrato em 10 de fevereiro de 2015. Em seu caso, tera direito a 11 (onze)
meses proporcionais de 13° Salario visto que em fevereiro laborou fragdo superior a 15 (quinze) dias de trabalho. Assim, a PGJ/MA
promovera a liberagéo do valor provisionado na Conta Depdsito-Vinculada — bloqueada para pagamento de 11/12 (onze doze avos)
do valor do 13° salario, bem como dos encargos incidentes sobre este valor.
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Remuneracdo de César: R$ 2.400,00

Valora receber de 13° Salério: R$ 2.400,00 x 8,33% = R$ 200,00 x 11 meses = R$ 2.200,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submodulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 13° salario: 2.200,00 x 36,80% =R$ 809,60.

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento devido do 13° Saléario de César: R$ 2.200,00 + R$ 809,60 =
R$ 3.009,60.

5.3 LIBERACAO DE VALORES PARA FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Em continuidade ao contrato ficticio sob analise, em 2015, parte dos empregados terdo periodo aquisitivo completo para
concessdo de férias. Semelhante ao item anterior, a PGJMA somente promoverd a liberagdo de valores calculados
proporcionalmente ao tempo efetivamente trabalhado no contrato em questéo.

Observe que, no exemplo sob andlise, alguns empregados terdo trabalhado o ano completo(contados da data de
vinculagdo ao contrato), fazendo jus a liberacdo integral dos valores necessarios ao pagamento das férias e do adicional de férias,
quando do seu periodo concessivo. Outros, por sua vez, ainda que possuam tempo maior na empresa, somente terdo liberagéo
proporcional ao tempo efetivamente dispendido (vinculado) na contratacdo em comento.

Quadro demonstrativo dos empregados quando do pagamento de férias

Disponibili . x Mese
Contratado peld Periodo Concesséo .
Empregado zado para (o I— o . [s devidos de
Empresa aquisitivo de Férias das férias |, .
Contrato férias
. 1°/09/2014 4|
0 o
José 1°/09/2014 1°/09/2014 31/08/2015 14/09/2015 12
. 1° /07/2014 &
Joaquim 1°/07/2014 1°/10/2014 30/06/2015 06/07/2015 9
1° /05/2014 &
0 o
Joana 1°/05/2014 19/11/2014 30/04/2015 18/05/2015 6
25/08/2014 &
Eduardo 25/08/2014 25/05/2015 54/08/2015 14/09/2015 3
05/06/2014 &
Fernanda 05/06/2014 05/03/2015 04/06/2015 22/06/2015 3
. 10/05/2014 &
César 10/05/2014 10/02/2015 09/05/2015 25/05/2015 3

Nota 1: Periodo aquisitivo corresponde ao tempo de trabalho necessario por parte do empregado para adquirir o direito as
férias, conforme observa o disposto no art. 130 da CLT:

“Art.130-Ap0s cada periodo de 12(doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito a férias, na
seguinte proporgdo”

Nota 2: O periodo concessivo corresponde ao tempo subsequente ao periodo aquisitivo, no qual deve ser concedida as
férias do empregado, conforme previsto no art. 134 da CLT:

“Art.134-As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos 12(doze)meses subsequentes a data
em que o empregado tiver adquirido o direito.”

Nota 3: Meses devidos de férias corresponde aos meses 0s quais a PGJ/MA provisionou na Conta-Depdsito
Vinculada—bloqueada para movimentag¢ao do empregado para pagamento de férias a partir do momento em que o empregado foi
alocado ao contrato realizado entre a empresa e 0 6rgdo ou entidade.

JOSE

O empregado José foi contratado pela empresa e imediatamente alocado ao contrato que se esta analisando. Assim, o
periodo aquisitivo de férias iniciou-se na data da vigéncia do contrato de trabalho entre empresa e empregado. Apds 12 meses de
efetivo trabalho, José tera direito ao gozo de suas férias. Neste exemplo, merece observacdo que a PGJ/MA promoveu a provisdo
integral do valor das férias deste empregado. No momento em que a empresa conceder as férias, podera solicitar a liberacdo do
valor das férias, 1/3 Constitucional e dos encargos sobre esse valor.

Remuneragdo de José: R$ 1.700,00

Valor a receber de Férias: R$ 1.700,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 1.700,00 x 33,33% = R$ 566,67.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.700,00 + R$ 566,67 = R$ 2.266,67

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submaédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 2.266,67 x 34,80% = R$ 788,80

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos de José:
R$ 2.266,67 + R$ 788,80 = R$3.055,47.
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JOAQUIM

Joaquim, por sua vez, ja era empregado da empresa quando esta venceu o certame e foi contratada pela PGJ/MA.
Entretanto, somente foi alocado neste contrato em outubro de 2014. Conforme tabela acima, o periodo aquisitivo de férias de
Joaquim iniciou-se em 1°/07/2014, portanto, em 1°/07/2015, ele adquire o direito as férias.

Para liberacéo dos valores necessarios a quitacdo deste direito, a PGJ/MA devera observar, além do periodo aquisitivo, o
tempo de efetivo labor no contrato que se aprecia. No presente exemplo, a PGJ/MA se torna responsavel pelo provisionamento das
rubricas previstas na Conta Depdsito-Vinculada—bloqueada para pagamento a partir da data de disponibilizagdo do empregado no
6rgdo ou entidade e, portanto, arcara proporcionalmente com o pagamento das férias do mesmo. Entre outubro de 2014 e julho de
2015, o empregado cumpriu 9 (nove) meses neste contrato, portanto, esta serd a proporcionalidade a liberar da Conta-Deposito
Vinculada—bloqueada para movimentagao.

Remuneragdo de Joaquim: R$ 2.100,00.

Valor a receber de Férias: R$ 2.100,00 x 8,33% = R$ 175,00 x 9 meses = R$ 1.575,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 1.575,00 x 33,33% = R$ 525,00.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.575,00 + R$ 525,00 = R$ 2.100,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 2.100,00 x 35,80% =R$ 751,80

Valor total a ser liberado & empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos de Joaquim:
R$ 2.100,00 + R$ 751,80 =R$2.851,80.

JOANA

O caso de Joana é semelhante ao de Joaquim. Ela ja era empregada da empresa deste 1°/05/2014, cumprindo entdo seu
periodo aquisitivo a partir de 1°/05/2015. Contudo, a empregada foi disponibilizada para o 6rgdo apenas na data 1°/11/2014,
resultando, entre novembro de 2014 e abril de 2015, 6 (seis) meses de trabalho alocado neste contrato, portanto, esta sera a
proporcionalidade a liberar da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagio.

Remuneracio de Joana: R$ 2.400,00

Valor a receber de Férias: R$ 2.400,00 x 8,33% = R$ 200,00 x 6 meses = R$ 1.200,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 1.200,00 x 33,33% = R$ 400,00.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.200,00 + R$ 400,00 = R$ 1.600,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.600,00 x 36,80% = R$ 588,80.

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos de Joana:
R$ 1.600,00 + R$ 588,80 = R$2.188,80.

EDUARDO

Eduardo foi contratado pela empresa em 25/08/2014, sendo esta a data de inicio de contagem do seu periodo aquisitivo.
Ele foi disponibilizado para o 6rgdo apenas em maio do ano seguinte, na data de 25/05/2015. Assim, a PGJ/MA se torna
responsavel pelo provisionamento das rubricas previstas na Conta Depésito-Vinculada — bloqueada para pagamento a partir desta
data, arcando proporcionalmente com 3(trés) meses do pagamento das férias deste empregado. Serd, entdo, liberado 3/12 (trés doze
avos) do valor das férias, 1/3 Constitucional e os encargos sobre esse valor. Lembrando que serd proporcional ao tempo do
empregado no contrato.

Remuneragio de Eduardo: R$ 1.700,00

Valor a receber de Férias: R$ 1.700,00 x 8,33% = R$ 141,67 x 3 meses =R$ 425,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 425,00 x 33,33% =R$ 141,67.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 425,00 + R$ 141,67 =R$ 566,67.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes (percentual do
submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 566,67 x 34,80% =R$ 197,20

Valor total a ser liberado & empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos de Eduardo:
R$ 566,67 + R$ 197,20 =R$763,87.

FERNANDA

A empregada Fernanda também j& era do quadro da empresa quando da assinatura do contrato, desde 05/06/2014, mas s6
foi disponibilizada para o rgdo em 05/03/2015. Seu periodo aquisitivo estara completo em 05/06/2015, mas a PGJ/MA somente se
torna responsavel pelo provisionamento das rubricas previstas na Conta Deposito-Vinculada—bloqueada para pagamento a partir da
data de disponibilizacdo do empregado no érgdo. Para o computo das férias de Fernanda, a PGJ/MA arcara proporcionalmente com
0 pagamento das férias, 1/3 Constitucional e os encargos sobre esse valor, relativos aos 3 (trés) meses em que ela esteve vinculada
ao contrato em apreciacéo.

Remuneragdo de Fernanda: R$ 2.100,00.

Valor a receber de Férias: R$ 2.100,00 x 8,33% = R$ 175,00 x 3 meses =R$ 525,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 525,00 x 33,33% =R$ 175,00.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 525,00 + R$ 175,00 =R$ 700,00.
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Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes (percentual do
submodulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 700,00 x 35,80% = R$ 250,60.

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos de Fernanda:
R$ 700,00 + R$ 250,60 = R$950,60.

CESAR

Por fim, as férias do empregado César, admitido pela empresa em 10/05/2014, e disponibilizado para o contrato em
10/02/2015. O direito a férias deste empregado inicia a partir da data 10/05/2015, trés meses ap6s sua disponibilizacdo para o
contrato. Assim, sera liberado o valor proporcional a 3/12 (trés doze avos) das férias, 1/3 Constitucional e aos encargos sobre esse
valor.

Remuneracdo de César: R$ 2.400,00

Valor a receber de Férias: R$ 2.400,00 x 8,33% = R$ 200,00 x 3 meses =R$ 600,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 600,00 x 33,33% =R$ 200,00.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 600,00 + R$ 200,00 =R$ 800,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 800,00 x 36,80% = R$ 294,40.

Valor total a ser liberado a empresa pelo pagamento das Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos de César:
R$ 800,00 + R$ 294,40 = R$1.094,40.

5.4 LIBERACAO DE VALORES NOS CASOS DE DEMISSAO DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO

Quando houver ocorréncia de demissdo de um empregado vinculado ao contrato de prestacdo de servigos da PGJ/MA, é
obrigacéo do fiscal do contrato, formalmente nomeado pela Administragdo, nos termos do art. 67 da Lei n.° 8.666, de 1993, e dos
arts. 41 a 43 da IN n° 5, de 26 de maio de 2017, verificar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas
e seus respectivos prazos de vencimento.

Apos a confirmacdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista bem como dos céalculos, a PGJ/MA expedira a autoriza¢do para a movimentacdo dos recursos creditados em
Conta-Deposito Vinculada bloqueada para movimentagéo.

No contrato ficticio que se aprecia neste Manual, considere-se que trés dos empregados foram desligados durante a
execuc¢do do objeto. Para melhor elucidagdo dos célculos do pagamento de rescisdo, definiu-se que dois deles foram demitidos sem
justa causa e um com contrato rescindido com justa causa.

Quadro-demonstrativo dos empregados quando do pagamento de verbas rescisorias
. - Rescisdo Rescisédo do .
Empregado o pela emcl?er;t;atad ara o Col?llts;’zct)g iilizado do ~contrato  deContrato de Demis;\gc? e
P P P Trabalho Administrativo
Joaquim 01/07/2014 01/10/2014 31/03/2016 31/08/2016 Sem
Justa Causa
Com
Eduardo 25/08/2014 25/05/2015 20/05/2016 31/08/2016 Justa Causa
Fernanda 05/06/2014 05/03/2015 31/02/2016 31/08/2016 Sem
Justa Causa
JOAQUIM
. Foi contratado pela empresa em 1°/07/2014 e disponibilizado para o contrato entre a empresa e a PGJ/MA, na

data 1°/10/2014. Nesse caso, a PGJ/MA sera responsavel pelo pagamento de todas as verbas a partir da data em que o empregado
foi alocado no contrato(1°/10/2014).

. O contrato de trabalho entre a empresa e o empregado foi rescindido na data 31/03/2016.
. Foi cumprido o periodo aquisitivo de férias de 1°/07/2014 a 30/06/2015, o qual usufruiu em 06/07/2015.
. O segundo periodo ele somente permaneceu 9 (nove) meses na empresa (01/07/2015 a 31/03/2016), sendo

demitido em 31/03/2016, sem justa causa e, portanto, ndo cumprindo o periodo aquisitivo integra. Assim, seu direito a férias no
desligamento sera proporcional ao tempo trabalhado.

A demissdo do empregado pela empresa, sem justa causa, antes do encerramento do contrato, gera obrigagdes
proporcionais a PGJ/MA contadas de acordo com sua disponibilizacdo ao contrato.

Assim, na rescisdo de Joaquim serdo liberados da Conta-Deposito Vinculada—bloqueada para movimentagéo os valores
referentes a:

a) 3 meses proporcionais referentes ao 13° Salario do ano de 2016.
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b) Férias e 1/3 Constitucional proporcionais (uma vez que o empregado cumpriu apenas 9 meses do segundo periodo
aquisitivo de férias: 01/07/2015 a 31/03/2016).

c) Encargos Previdenciarios(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico(FGTS) e outras contribuicdes (percentual
do submédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre férias, 1/3 Constitucional e 13°Salario.

d) 40% da Multa do FGTS+10% de Contribuicdo Social do montante de todos os dep6sitos do FGTS ja realizados para o
trabalhador durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Abaixo estdo descritos os calculos necessarios a rescisdo do empregado Joaquim para liberacéo de valores da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao:

a) 13° Salario de Joaquim

Remuneragdo de Joaquim: R$ 2.100,00.

Valor mensal recolhido do 13° Salario: R$ 2.100,00 x 8,33% = R$ 175,00.

Meses devidos de 13° Salario: R$ 175,00 x 3 meses = R$ 525,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submodulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 13° salario: R$ 525,00 x 35,80% =R$ 187,95.

Valor a ser pago de 13° Salario proporcional e encargos: R$ 525,00 + R$ 187,95 =R$ 712,95.

b) Férias e 1/3 Constitucional de Joaquim

Remuneragao de Joaquim: R$ 2.100,00.

Valor a receber de Férias: R$ 2.100,00 x 8,33% = R$ 175,00 x 9 meses =R$ 1.575,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 1.575,00 x 33,33% =R$ 525,00.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.575,00 + R$ 525,00 =R$ 2.100,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 2.100,00 x 35,80% = R$ 751,80

Valor total a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos: R$ 2.100,00 + R$ 751,80 = R$ 2.851,80.

c) Multa e Contribuicdo Social sobre 0 FGTS de Joaquim

Sobre a liberagdo do valor correspondente a Multa do FGTS e contribuigcdo Social, esclarece-se que € extremamente
necessario saber o montante dos depdsitos realizados no FGTS.

Segue abaixo visdo geral de todos os valores pagos ao trabalhador Joaquim durante a vigéncia do contrato e seus devidos
depositos no FGTS.

Pagamentos realizados a Joaquim durante contrato de trabalho dentro do contrato administrativo
Anos 2014 2015 2016
Meses devidos Meses devidos Meses Devidos
Remuneracio 3 meses integrais 11 meses 3 meses integrais
& de Remuneragdo integrais de Remuneracdo* | de Remuneragdo
13° Salario Proporcional a 3 13° Salario Proporcional a 3
meses de Trabalho Integral meses de Trabalho
Férias Férias
Férias e 1/3 - proporcionais a 9 meses de | proporcionais a 9 meses de
Trabalho Trabalho

Obs.:Em 2015, o empregado recebeu a titulo de remuneragdo 11 meses uma vez que em um dos meses a remuneracao foi
paga a titulo de férias.

Considerando que a Remuneracdo nao foi alterada ao longo do contrato extrai-se: 17 meses de Remuneragdo Integral =
R$ 2.100,00 x 17 meses = R$ 35.700,00.

13° Salario integral = R$ 2.100,00.

13° salério proporcional a 6 meses (3 meses em 2014 e 3 meses em 2016) = R$ 2.100,00 + 12 meses X 6 meses =
R$ 1.050,00.

Valor pago a titulo de 13° Salario = R$ 2.100,00 + R$ 1.050,00 = R$ 3.150,00.

Pagamentos referente a dois periodos de Férias e 1/3 Constitucional proporcionais aos 9 meses: Férias = R$ 2.100,00 x
8,33% = R$ 175,00 x 9 meses = R$ 1.575,00.

1/3 Constitucional = R$ 1.575,00 x 33,33% = R$ 525,00.

R$ 1.575,00 + R$ 525,00 = R$ 2.100,00 x 2 = R$ 4.200,00.
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Durante todo o Contrato de Trabalho, considerados somente os prestados dentro do contrato administrativo, foi pago ao
empregado Joaquim o valor de R$ 43.050,00 (R$35.700,00+R$3.150,00+R$ 4.200,00) nos quais foram objetos de incidéncia do
FGTS (8%), ou seja, durante a vigéncia do contrato de trabalho foi depositado no FGTS do trabalhador R$ 43.050,00 x 8% =
R$3.444,00.

Tendo em vista que o pagamento da Multa do FGTS e Contribuicdo Social incide sobre o montante dos depdsitos
realizados, e que a PGJ/MA devera arcar apenas com o valor a partir do momento em que o empregado foi disponibilizado para o
contrato, conclui-se que o valor da Multa e Contribuigdo Social de Joaquim a ser pago pelo seu servigo prestado sera:

Deposito realizado: R$ 3.444,00.

Multa do FGTS e Contribui¢do Social = 50%.

Valor da Multa = R$ 3.444,00 x 50% = R$ 1.722,00.

EDUARDO

. Foi contratado pela empresa em 25/08/2014 e disponibilizado para o contrato na data 25/05/2015, dessa forma
a PGJ/MA sera responsavel pelo pagamento de todas as verbas a partir da data em que o empregado foi alocado no contrato
(25/05/2015).

. O contrato de trabalho entre a empresa e 0 empregado foi rescindido na data 20/05/2016.

Eduardo foi contratado pela empresa em 25/08/2014, o primeiro periodo aquisitivo de férias integral em 24/08/2015
sendo que, deste periodo, a PGJ/MA apenas responde por 3 meses tendo em vista a data de sua disponibilizacdo para a
Administracdo (25/05/2015).

Em 20/05/2016, todavia, por algum dos motivos apresentados no art. 482 da CLT, a empresa rescindiu o contrato de
Eduardo, por justa causa. Eduardo tinha direito proporcional a 9 meses de férias, entretanto, perdeu o direito a qualquer verba
rescisdria, como também dos meses adquiridos de férias e 13° salério proporcional em virtude do motivo da sua demissdo — justa
causa.

Em substituicdo ao empregado Eduardo a empresa alocou a empregada Leticia para a conclusdo do objeto contratual.

FERNANDA

. Foi contratada pela empresa em 05/06/2014 e disponibilizada para o contrato na data 05/03/2015, dessa forma a
PGJ/MA sera responsavel pelo pagamento de todas as verbas a partir da data em que a empregada foi alocada no contrato
administrativo (05/03/2015).

. Foi cumprido o periodo aquisitivo de 05/06/2014 a 04/06/2015, usufruindo do descanso e recebendo os valores
devidos em 22/06/2015.

. Seu contrato de trabalho foi rescindido em 31/02/2016, sem justa causa.

. No que diz respeito ao segundo periodo das férias ela somente permaneceu 9 (nove) meses na empresa do

periodo de 05/06/2015 a 31/02/2016, sendo demitida em 31/02/2016, sem justa causa e, portanto, ndo cumprindo o periodo
aquisitivo integral. Assim, seu direito a férias no desligamento sera proporcional ao tempo trabalhado.

O desligamento de Fernanda foi realizado antes do vencimento do contrato, ainda em fevereiro. A PGJ/MA deverd arcar
com as verbas rescisdrias proporcionais ao tempo em que ela esteve atrelada ao contrato de prestagdo de servigo.

No caso da empregada Fernanda, devera ser liberado da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacéo 0s
valores referentes a:

a) 2 meses proporcionais referentes ao 13° Salario do ano de 2016.

b) Férias e 1/3 Constitucional proporcionais (uma vez que a empregada cumpriu apenas9 meses do segundo periodo
aquisitivo de férias: 05/06/2015 a 31/02/2016).

¢) Encargos Previdenciarios(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico(FGTS) e outras contribui¢cdes (percentual
do submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre férias, 1/3 Constitucional e 13°Salério.

d) 40% da Multa do FGTS + 10% de Contribuicdo Social do montante de todos os depésitos do FGTS ja realizados para
o trabalhador durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Abaixo estdo descritos os calculos necessarios a rescisdo da empregada Fernanda para liberacdo de valores da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentago:

a) 13° Salério de Fernanda

Remuneragdo de Fernanda: R$ 2.100,00

Valor mensal recolhido do 13° Salario: R$ 2.100,00 x 8,33% = R$ 175,00.

Meses devidos de 13° Salario: R$ 175,00 x 2 meses = R$ 350,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes (percentual do
submaédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre o 13° salario: R$ 350,00 x 35,80% = R$ 125,30.

Valor a ser pago de 13° Salario proporcional e encargos: R$ 350,00 + R$ 125,30 = R$ 475,30.

b) Férias e 1/3 Constitucional de Fernanda

Remuneragdo de Fernanda: R$ 2.100,00.

Valor a receber de Férias: R$ 2.100,00 x 8,33% = R$ 175,00 x 9 meses =R$ 1.575,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 1.575,00 x 33,33% =R$ 525,00.
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Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.575,00 + R$ 525,00 =R$ 2.100,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submodulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 2.100,00 x 35,80% =R$ 751,80.

Valor total a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos: R$ 2.100,00 + R$ 751,80 =R$ 2.851,80.

c) Multa e Contribuicéo Social sobre o FGTS de Fernanda

Sobre a liberagdo do valor correspondente a Multa do FGTS e contribuicdo Social, esclarece-se que é extremamente
necessario saber o montante dos depdsitos realizados no FGTS.

Segue abaixo visdo geral de todos os valores pagos a trabalhadora Fernanda durante a vigéncia do contrato e seus
devidos depositos no FGTS.

Pagamentos realizados a Fernanda durante contrato de trabalho dentro do contrato administrativo
Anos 2015 2016
Meses devidos Meses Devidos
%0 Remunerag 9 meses integrais de Remuneragao 2 meses integrais de Remuneragao
13° Salério Proporcional a 10 meses de Trabalho Trabalho Proporcional a2 meses  de
Férias e 1/3 Trabalho Férias proporcionais a 3 meses de Trabalho Férias proporcionais a 9 meses de

Considerando que a Remuneracdo néo foi alterada ao longo do contrato, extrai-se:

11 meses de Remuneragdo Integral = R$ 2.100,00 x 11 meses = R$ 23.100,00

13° Salério integral (10 meses em 2015 + 2 meses em 2016) = R$ 2.100,00

Férias e 1/3 Constitucional Integral (3 meses em 2015 + 9 meses em 2016): Férias = R$ 2.100,00

1/3 Constitucional = R$ 2.100,00 x 33,33% = R$ 700,00.

R$ 2.100,00 + R$ 700,00 = R$ 2.800,00

Durante todo o Contrato de Trabalho, considerados somente os prestados dentro do contrato administrativo, sera pago a
empregada Fernanda o valor de R$28.000,00 (R$23.100,00+R$2.100,00+R$ 2.800,00), nos quais foram objetos de incidéncia do
FGTS(8%), ou seja, durante a vigéncia do contrato de trabalho foi depositado no FGTS do trabalhador R$ 2.240,00(R$ 28.000,00
X 8% = R$ 2.240,00).

Tendo em vista que o pagamento da Multa do FGTS e da Contribui¢do Social incide sobre 0 montante dos depositos
realizados e que a Administracdo devera arcar apenas com o valor a partir do momento em que o empregado foi disponibilizado
para o contrato, conclui-se que o valor da Multa do FGTS e da Contribuigdo Social de Fernanda a ser pago pelo seu servico
prestado seré:

Deposito realizado: R$ 2.240,00

Multa e Contribuicdo Social = 50%

Valor da Multa = R$ 2.240,00 x 50% =R$ 1.120,00.

5.5 ENCERRAMENTO DO CONTRATO E A LIBERAGCAO DO SALDO DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA-
BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

Havendo encerramento do contrato, o fiscal do contrato deverd verificar o pagamento pela contratada das verbas
rescisdrias ou exigir a comprovacgao de que 0s empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos no ambito
da empresa, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho. Até que haja esta comprovagdo, a PGJ/MA devera reter a
garantia prestada (art. 65, inciso I, da IN n° 5, de 2017).

Antecedente as explicagdes de célculo das liberagcbes dos valores devidos aos empregados para o contrato ficticio
explorado neste Manual, deve ser relembrado que o contrato administrativo iniciou-se na data 01/09/2014. Ao longo da execugédo
contratual, observou-se a necessidade de prorrogagdo, que foi realizada, estendendo o prazo por mais um (01) ano. Os funcionarios
receberam férias relativas ao primeiro ano do contrato, conforme detalhado no item 4.1.3 acima. Ao término de dois anos, a
Administracdo entendeu cumprido o contrato e desnecessaria sua continuidade, declarando o encerramento do contrato
administrativo em 31/08/2016.

Abaixo veja o quadro-resumo de apoio para iniciar o calculo do encerramento do contrato, com a liberagdo de saldo do
pagamento das verbas rescisorias
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Quadro-demonstrativo dos empregados quando do pagamento de verbas rescisorias
Disponibili Rescisédo Rescisédo .
do Empregao cla Emcizzgatad zado para odo Contrato dedo ContratoDemissaolvlOtlv0 de
P P Contrato Trabalho Administrativo
. Sem Justa
José 01/09/2014 01/09/2014 31/08/2016 31/08/2016 Causa
Joana 01/05/2014 01/11/2014 31/08/2016 31/08/2016 ., . Sem  Justy
Leticia 20/05/2016 20/05/2016 31/08/2016 31/08/2016 Realocado - em
outro contrato
César 10/05/2014 10/02/2015 31/08/2016 31/08/2016 Realocado - em
outro contrato

Observe que, na fase de rescisdo do contrato administrativo, a empresa podera optar por realocar o empregado em outro
contrato administrativo ou dispensar o empregado sem justa causa, cabendo nesse Ultimo caso o pagamento das verbas rescisdrias e
obrigag@es trabalhistas proporcionais.
Para melhor inteleccdo da matéria sera analisada a visdo geral para cada empregado e todas as verbas necessarias para
quitacdo dos pagamentos.

JOSE

1. Foi contratado pela empresa em 01/09/2014 e disponibilizado para o contrato na mesma data.

I1. E foi rescindido o contrato de trabalho entre a empresa e 0 empregado na data 31/08/2016.

1. O empregado cumpriu dois periodos aquisitivos de férias: 01/09/2014 a 31/08/2015 e 01/09/2015 a 31/08/2016.

V. Em14/09/2015 o empregado usufruiu apenas as férias correspondentes ao primeiro periodo aquisitivo.

Conforme tabela apresentada acima, o empregador, na data de encerramento do contrato administrativo, rescindird o
contrato de trabalho com José dia 31/08/2016. Nesse caso, serd responsavel pelos pagamentos devidos e proporcionais que
ensejaram a demiss@o por sem justa causa.

Observa-se que José foi contratado e demitido nas datas de assinatura e encerramento do contrato. Seus direitos sdo todos
proporcionais a execucédo do objeto e as retengdes realizadas.

Nesse caso, devera haver a liberagdo dos seguintes valores da Conta-Depdsito Vinculada—bloqueada para movimentagéo:

a) 8 meses proporcionais referentes ao 13° Salério no ano de2016.

b) Férias e 1/3 Constitucional integrais (uma vez que o empregado cumpriu integralmente o segundo periodo aquisitivo
de férias 01/09/2015 a 31/08/2016).

¢) Encargos Previdenciarios(GPS),Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes (percentual
do submodulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre férias, 1/3 Constitucional e 13° Salério.

d) 40% da Multa do FGTS + 10% de Contribuicdo Social do montante de todos os depositos do FGTS ja realizados
para o trabalhador durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Abaixo estdo descritos os calculos necessarios a rescisdo do empregado José para liberagéo de valores da Conta-Deposito
Vinculada — bloqueada para movimentagao:

a) 13° Salério de José

Remuneracdo: R$ 1.700,00

Valor mensal recolhido do 13° Salério: R$ 1.700,00 x 8,33% =R$ 141,67.

Meses devidos de 13° Salério: R$ 141,67 x 8 meses =R$ 1.133,33.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes (percentual do
submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre 0 13° salario: R$ 1.133,33 x 34,80% =R$ 394,40.

Valor a ser pago de 13° Salario proporcional e encargos: R$ 1.133,33 + R$ 394,40 = R$ 1.527,73.

b) Férias e 1/3 Constitucional de José

Remuneracgdo de José: R$ 1.700,00

Valor a receber de Férias: R$ 1.700,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 1.700,00 x 33,33% = R$ 566,67.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.700,00 + R$ 566,67 = R$ 2.266,67.
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Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submodulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 2.266,67 x 34,80% = R$ 788,80.

Valor total a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional com os devidos encargos: R$ 2.266,67 + R$ 788,80 =R$ 3.055,47.

c) Multa e Contribuigdo Social sobre o FGTS de José

Sobre a liberacéo do valor correspondente & Multa do FGTS e Contribuicdo Social, esclarece-se que é extremamente
necessario saber o montante dos depdsitos realizados no FGTS.

Segue abaixo visdo geral de todos os valores pagos ao trabalhador José durante a vigéncia do contrato e seus devidos
depésitos no FGTS.

Pagamentos realizados a José durante contrato de trabalho dentro do contrato administrativo
Anos 2014 2015 2016
Meses devidos Meses devidos Meses Devidos
Remuneragéao 4 meses integrais 11 meses 8 meses integrais
de Remuneragéo integrais de Remuneragdo* | de Remuneracdo
13° Salério Proporcional a 4 13° Salério Proporcional  a
meses de Trabalho Integral 8meses de Trabalho
Férias e 1/3 - Férias Férias  integrais
integraisapds1° periodo | ap6s 2° periodo aquisitivo
aquisitivo

Obs.: Em 2015 o empregado recebeu a titulo de remuneragdo 11 meses uma vez que um dos meses de labor a mesma
estava afastada de férias.

Considerando que a Remuneracdo néo foi alterada ao longo do contrato extrai-se:

23 meses de Remuneragdo Integral = R$ 1.700,00 x 23 meses =39.100,00.

13° Salério, um integral referente & 2015 e 13° Saléario proporcional em 2014 e 2016 (4 meses em 2014 + 8 meses em
2016 = 12 meses).

Total = R$ 1.700,00 x 2 =R$ 3.400,00.

2 pagamentos de Férias e 1/3 Constitucional integrais:

(Férias = R$ 1.700,00) + (1/3 Constitucional = R$ 566,67) = R$ 2.266,67 x 2 = R$ 4.533,33.

Durante todo o Contrato de Trabalho foi pago ao empregado José o valor de R$ 47.033,33
(R$ 39.100,00+R$3.400,00+R$4.533,33), nos quais foram objetos de incidéncia do FGTS(8%). Ou seja, durante a vigéncia do
contrato de trabalho foi depositado no FGTS do trabalhador R$ 3.762,67(R$ 47.033,33 x 8% = R$3.762,67).

Tendo em vista que o pagamento da Multa e Contribuicdo Social incide sobre o montante dos depoésitos realizados,
conclui-se que o valor da Multa e Contribuicdo Social de José a ser pago pelo seu servigo prestado seré:

Depésito realizado: R$ 3.762,67

Multa e Contribuicdo Social = 50%

Valor da Multa = R$ 3.762,67 x 50% =R$ 1.881,33

JOANA

. Foi contratada pela empresa em01/05/2014 e disponibilizada para o contrato na data 01/11/2014. A
Administragdo sera responsavel pelo pagamento de todas as verbas a partir da data em que a empregada foi alocada no contrato de
prestacdo de servico(01/11/2014).

. Foi cumprido o periodo aquisitivo de férias de 1°/05/2014 a 30/04/2015, o qual usufruiu em 18/05/2015,
adquirindo o direito de receber as férias proporcionais de 6 meses (01/11/2014 a 30/04/2015).
. O contrato de trabalho entre a empresa e a empregada foi rescindido na data 31/08/2016.

Concluido o servigo objeto da contratagdo, o empregador rescindira o contrato de trabalho de Joana, dia 31/08/2016,
sendo que esses custos serdo repassados a Administracdo, haja vista que essa mdo de obra estava alocada no contrato de prestagéo
de servico com a Administracdo(pagamentos proporcionais/demissao sem justa causa).

No caso da empregada Joana, devera liberado da Conta-Deposito Vinculada—bloqueada para movimentagdo os valores
referentes a:

a) 8 meses proporcionais referentes ao 13°Salario.

b) Férias e 1/3 Constitucional integrais (uma vez que a empregado cumpriu o segundo periodo aquisitivo de férias
01/05/2015 a30/04/2016).
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c) Férias e 1/3 Constitucional proporcionais (uma vez que a empregada cumpriu 4 meses do terceiro periodo aquisitivo
de férias 01/05/2016 a 31/08/2016).

d) Encargos Previdenciarios(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico(FGTS) e outras contribuicdes (percentual
do submédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre férias, 1/3 Constitucional e 13°Salario.

e) 40% da Multa do FGTS+10% de Contribuicdo Social do montante de todos os dep6sitos do FGTS ja realizados para o
trabalhador durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Abaixo estdo descritos os calculos necessarios a rescisdo da empregada Joana para liberacdo de valores da Conta-
Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao:

a) 13° Salério de Joana

Remuneracdo de Joana: R$ 2.400,00

Valor mensal recolhido do 13° Salario: R$ 2.400,00 x 8,33% =R$ 200,00

Meses devidos de 13° Salario: R$ 200,00 x 8 meses =R$ 1.600,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submodulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre o 13° salario: 1.600,00 x 36,80% =R$ 588,80.

Valor a ser pago de 13° Salério proporcional e encargos: R$ 1.600,00 + R$ 588,80 =R$ 2.188,80.

b) Férias e 1/3 Constitucional de Joana

Remuneracio de Joana: R$ 2.400,00

Valor a receber de Férias (2° periodo aquisitivo): R$ 2.400,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 2.400,00 x 33,33% =R$ 800,00.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 2.400,00 + R$ 800,00 =R$ 3.200,00.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submoédulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT) incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 3.200,00 x 36,80% =
R$ 1.177,60.

Valor a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional integral com os devidos encargos: R$ 3.200,00 + R$ 1.177,60
R$ 4.377,60.

Valor a receber de Férias proporcionais (3° periodo aquisitivo): R$ 2.400,00 x 8,33% = R$ 200,00 x 4 meses
R$ 800,00.

Valor a receber de 1/3 Constitucional: R$ 800,00 x 33,33% = R$ 266,67.

Valor a receber de Férias e 1/3 Constitucional: R$ 800,00 + R$ 266,67 = R$ 1.066,67.

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des (percentual do
submddulo 2.2 de acordo com o SAT/GIIL-RAT)incidentes sobre Férias e 1/3 Constitucional: R$ 1.066,67 x 36,80% = R$ 392,53.

Valor a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional proporcional com os devidos encargos: R$ 1.066,67 + R$ 392,53 =
R$ 1.459,20.

Valor total a ser pago de Férias e 1/3 Constitucional com seus devidos encargos na data 31/08/2016 sera de R$5.836,80 =
R$4.377,60 (2° periodo aquisitivo) + R$1.459,20 (proporcional ao 3°periodo aquisitivo).

c) Multa e Contribuicéo Social sobre o FGTS de Joana

Sobre a liberagdo do valor correspondente a Multa do FGTS e contribuicdo Social, esclarece-se que € extremamente
necessario saber o montante dos depdsitos realizados no FGTS.

Segue abaixo visdo geral de todos os valores pagos a trabalhadora Joana durante a vigéncia do contrato e seus devidos
depositos no FGTS.

Pagamentos realizados a Joana durante contrato de trabalho dentro do contrato administrativo
Anos 2014 2015 2016
Meses devidos Meses devidos Meses Devidos
Remuneracio 2 meses integrais 11 meses 8 meses integrais
& de Remuneragdo integrais de Remunerac¢do* | de Remuneragéo
13° Salario Proporcional a 2 13° Salario Proporcional  a
meses de Trabalho Integral 8meses de Trabalho
- Férias
Férias integrais a|integrais (2° periodo) +
Férias e 1/3 - 6 meses de trabalho (1°|Férias proporcionais a 4
periodo) meses de Trabalho (3°
periodo)
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Nota: Em 2015 a empregada recebeu a titulo de remuneracdo 11 meses uma vez que em um dos meses de labor a mesma
estava afastada de férias.

Considerando que a Remuneracéo ndo foi alterada ao longo do contrato, extrai-se:

21 meses de Remuneragdo Integral = R$ 2.400,00 x 21 meses = R$ 50.400,0013° Salério integral = R$ 2.400,00

10 meses proporcionais de 13° salario = R$ 2.400,00 + 12 meses x 10 meses =R$ 2.000,00

Valor total pago a titulo de 13° Salario = R$ 2.400,00 + R$ 2.000,00 = R$ 4.400,00

2 pagamentos de Férias e 1/3 Constitucional referentes a 1 Integral + 1 proporcional a 10 meses (6 meses de 2014 + 4
meses de 2016):

Férias integrais = R$ 2.400,00 + 1/3 Constitucional = R$ 2.400,00 x 33,33% =R$ 800,00

R$ 2.400,00 + R$ 800,00 =R$ 3.200,00

Férias = R$ 2.400,00 x 8,33% = R$ 200,00 x 10 meses =R$ 2.000,00

1/3 Constitucional = R$ 2.000,00 x 33,33% =R$ 666,67.

R$ 2.000,00 + R$ 666,67 =R$ 2.666,67

Valor total pago a titulo de Férias e 1/3 Constitucional = R$ 3.200,00 + R$ 2.666,67 = R$ 5.866,67

Durante todo o Contrato de Trabalho, considerados somente 0s meses prestados dentro do contrato administrativo, sera
pago a empregada Joana o valor de R$ 60.666,67 (R$ 50,400,00 + R$4.400,00+ R$ 5.866,67) nos quais serdo objetos de
incidéncia do FGTS (8%), ou seja, durante a vigéncia do contrato de trabalho foi depositado no FGTS do trabalhador o valor de
R$ 4.853,33 (R$ 60.666,67 x 8% = R$4.853,33).

Tendo em vista que o pagamento da Multa e Contribui¢do Social incide sobre o montante dos depdsitos realizados e que
a Administracdo deverd arcar apenas com o valor a partir do momento em que o empregado foi disponibilizado para o contrato,
conclui-se que o valor da Multa e Contribuicdo Social de Joana a ser pago pelo seu servigo prestado sera:

Deposito realizado: R$ 4.853,33

Multa e Contribuicdo Social = 50%

Valor da Multa do FGTS = R$ 4.853,33 x 50% =R$ 2.426,67.

CESAR

. Foi contratado pela empresa em 10/05/2014 e disponibilizado para o contrato na data 05/03/2015. A
administracdo sera responsavel pelo pagamento de todas as verbas a partir da data em que o empregado foi alocado no contrato de
prestacdo de servico (05/03/2015).

. Foi rescindido o contrato administrativo entre a empresa e 0 6rgdo na data 31/08/2016.

. César cumpriu um periodo aquisitivo de férias (10/05/2014 a 09/05/2015) e adquiriu o direito ao pagamento de
3 meses proporcionais de férias (05/03/2015 a 09/05/2015).

Ao término da execucdo do objeto contratual, o0 empregado César foi realocado pela empresa em outro contrato.

A realocacdo do empregado ndo gera direito a liberacdo de valores da Conta-Deposito Vinculada— bloqueada para
movimentagdo para este empregado, uma vez que ele permanecerd trabalhando para a empresa. Portanto, sem direito a qualquer
verba indenizatéria ou mesmo de férias proporcionais.

LETICIA

. Foi contratada pela empresa em 20/05/2016 — em decorréncia do desligamento, por justa causa, do empregado
Eduardo — e disponibilizada para o contrato na mesma data. A administragdo serd responsavel pelo pagamento de todas as verbas a
partir da data em que a empregada foi alocada no contrato de prestagdo de servico.

. Foi rescindido o contrato administrativo entre a empresa e 0 6rgdo na data 31/08/2016.

. Foi cumprido parcialmente um periodo aquisitivo de férias (20/05/2016 a 31/08/2017), adquirindo o direito ao
pagamento de 3 meses proporcionais de férias.

Ao término da execucdo do objeto contratual, a empregada Leticia foi realocada pela empresa em outro contrato.

A realocacdo do empregado ndo gera direito a liberacdo de valores da Conta-Deposito Vinculada— bloqueada para
movimentagdo para este empregado, uma vez que ele permanecerd trabalhando para a empresa. Portanto, sem direito a qualquer
verba indenizat6ria ou mesmo de férias proporcionais.

ENCERRAMENTO DA CONTAE O SALDO REMANESCENTE

Comprovados todos os pagamentos por parte da empresa contratada, bem como a realocagdo dos empregados que a
empresa optou por ndo desligar, a Administragdo procedera ao encerramento da contratacdo, expedindo ao Banco autorizagdo para
liberagdo do saldo da Conta-Deposito Vinculada— bloqueada para movimentagao.

O saldo remanescente da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, quando do encerramento do
contrato, sera liberado a empresa na presenca do sindicato da categoria correspondente, apds a comprovagdo da quitagdo de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado
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ANEXOS
TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 1/2018

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM A PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAO E O BANCO DO BRASIL S.A.

A PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, com sede na rua Grande, n.° 1.396,
Centro, Sao LuissMA, CNPJ 05.483.912/0001-85, doravante denominado PGJ/MA, neste ato representado pelo Sr.
XXXXXXXXXXX, Procurador Geral de Justiga, Identidade n® XXXX e CPF n® XXXXXX, e, de outro lado, 0 BANCO DO
BRASIL S.A., sociedade de economia mista, inscrito no CNPJ sob o n° 00.000.000/0001-91, com sede em Brasilia (DF), daqui por
diante denominado BANCO, neste ato representado por seu Gerente Gilvan Sampaio Vieira, portador da carteira nacional de
habilitagdo n.° 02561895304, expedita pelo DETRAN MA, CPF n°® 216.129.353-20 tém justo e acordado celebrar o presente
TERMO DE COOPERACAOQ TECNICA para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas
bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagéo de precos de
contratos firmados pela PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, mediante as condices
previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Para efeito deste Termo de Cooperacdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho.

2. Participes — referéncia a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO e Banco do
Brasil S.A.

3. Proponente — pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAO.

4. Rubricas — itens que compdem a planilha de custos e de formagdo de precos de contratos firmados pela
PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO.

5. Conta-dep6sito vinculada — bloqueada para movimentagdo — cadastrada em nome dos Proponentes de cada contrato
firmado com a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAGO, a ser utilizada exclusivamente para
crédito das rubricas retidas.

6. Usuério(s) — servidor(es) da PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, e por ele
formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
Autoatendimento do BANCO.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelo BANCO, dos critérios para
abertura de contas-depositos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formacéo de precos dos contratos firmados pela PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, bem
como viabilizar o acesso da PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO aos saldos e extratos das
contas abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma conta-depdsito vinculada em nome do Proponente do Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depésitos dos recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e de formacdo de precos dos contratos firmados pela PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO
DO MARANHAO, pagos aos Proponentes dos Contratos e ser4 denominada Conta-depésito Vinculada — bloqueada para
movimentag&o.

3. A movimentagdo dos recursos na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — serd providenciada
exclusivamente a ordem da PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAOQ.

4. Seré facultada a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO a movimentacdo de
recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao — para a Conta Unica do Tesouro Nacional/Estadual.

CLAUSULA TERCEIRA
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DO FLUXO OPERACIONAL
O cadastramento, capta¢do e movimentacéo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo operacional a seguir:

1°) PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO firma o Contrato com os Proponentes.

2% PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO envia a0 BANCO arquivo em meio
magnético, em leiaute especifico previamente acordado entre a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO
MARANHAO e 0 BANCO para abertura de Conta-depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagio — em nome do Proponente
que tiver Contrato firmado.

3% BANCO recebe arquivo transmitido pela PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO
e abre Conta-depo6sito Vinculada — bloqueada para movimentagdo —, em nome do Proponente para todos os registros dos arquivos
validos, nas agéncias do BANCO no territorio nacional.

4°) BANCO envia a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO arquivo retorno em
leiaute especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentagao — aberta em nome do Proponente, bem como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos.

5% PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, excepcionalmente e quando ndo for
possivel o cadastramento da conta por meio dos sistemas do BANCO, envia Oficio, na forma do Anexo | do presente instrumento,
a agéncia do BANCO, solicitando o cadastramento manual da conta-depdésito — bloqueada para movimentagao.

6% O BANCO recebe o oficio da PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO e efetua
cadastro no seu sistema eletrdnico.

7% PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO credita mensalmente recursos retidos da
planilha de custos e de formagdo de pregos do contrato firmado pela PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO
MARANHAO na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagio —, mantida exclusivamente nas agéncias do BANCO,
mediante emissdo de Ordem Bancéria, na forma estabelecida pela PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO
MARANHAOQ e pelo BANCO.

8% PGJ/MA solicita ao BANCO a movimentagdo dos recursos, na forma do Anexo 1V do presente Instrumento.

9°) BANCO acata solicitacdo de movimentacdo financeira na Conta-depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo
— efetuada pela PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO confirmando por meio de oficio, nos
moldes indicado no Anexo V deste Instrumento.

10°) BANCO disponibilizaa PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO aplicativo, via
internet, para consulta de saldos e extratos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, apds autorizagdo
expressa da PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAOQ, para recebimento de chave senha de
acesso a sistema eletronico.

10.1. O fluxo operacional se dar& nos seguintes termos:

10.1.1. O acesso da PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO as contas-dep6sito
vinculadas — bloqueadas para movimentagdo — fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da
documentacdo junto a agéncia do BANCO.

10.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsito vinculadas — bloqueadas para movimenta¢do — serdo remunerados
conforme indice de correcdo da poupanca pro rata die.

10.1.3. Eventual alteracdo da formula de calculo da poupanca implicaré na revisdo deste acordo.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

APROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO compete:

1. Assinar 0 Termo de Adesdo ao Regulamento do BANCO, onde esta estabelecido o vinculo juridico com 0 BANCO,
para amparar a utilizagdo de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até no méaximo 4 (quatro) servidores para
0s quais 0 BANCO disponibilizarad chaves e senhas de acesso ao autoatendimento setor publico, com poderes somente para
consultas aos saldos e extratos das contas-depo6sitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

3. Remeter ao BANCO arquivos em leiaute especifico, acordado entre os Participes, solicitando o cadastramento das
contas-depdsito vinculadas — bloqueadas para movimentag&o.

4. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando, excepcionalmente, o cadastramento de contas-deposito vinculadas
— bloqueadas para movimentagao —, em nome dos Proponentes.

5. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentacdo de recursos das Contas-depdsito Vinculadas —
blogueadas para movimentagao.
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6. Comunicar aos Proponentes, na forma do Anexo VIII do presente instrumento, o cadastramento das contas-depdsito
vinculadas — bloqueadas para movimentagdo —, orientando-os a comparecer a Agéncia do BANCO, para providenciar a
regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da autorizacdo, em caréater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI
deste instrumento, para que a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO possa ter acesso aos
saldos e extratos da conta-dep6sito vinculada, bem como solicitar movimentacdes financeiras.

7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagao para possibilitar 0 acesso aos sistemas de Autoatendimento, por
intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e extratos das Contas-depdsito Vinculadas — bloqueadas para
movimentagao.

8. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servigos oferecidos pelo BANCO.

9. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de Autoatendimento do BANCO.

10. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de Autoatendimento do BANCO.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das
senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de Autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de
substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

12. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢des ndo concluidas em razdo de falha de seu equipamento e/ou
erros de processamento em razdo da inexisténcia de informacéo ou de fornecimento incompleto de informagcdes.

13. Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito
funcionamento da conexao aos sistemas de Autoatendimento, em especial, no que concerne & seguranca das informacoes.

14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e software utilizados para conexdo
aos sistemas de Autoatendimento.

15. Ndo divulgar quaisquer informacdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de Autoatendimento colocados a
sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de servidores, prestadores de servigo e outras pessoas
integrantes da PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, que nio sejam usuérios, e as normas de
seguranca da informacdo do BANCO.

16. Inserir no edital de licitacdo e no contrato de prestacdo de servigos entre o Tribunal ou o Conselho e a empresa
vencedora do certame que 0s servicos de abertura e de manutencdo da Conta-dep6sito vinculada — bloqueada para movimentagdo,
estdo sujeitos a cobranga de tarifas bancarias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e
disponivel no endereco eletrdnico na internet: www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO

Ao BANCO compete:

1. Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO
MARANHAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira conexao aos sistemas de
Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas, pelos respectivos detentores das chaves, por
outra de conhecimento exclusivo do usuério;

3. Informar a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO quaisquer alteracdes nos
servicos oferecidos pelo BANCO, por intermédio dos sistemas de Autoatendimento;

4. Prestar 0 apoio técnico que se fizer necessario a manutenc¢do do servico, objeto deste Instrumento; o cadastramento de
contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentag&o;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento de contas-
deposito vinculadas — bloqueadas para movimentacéo;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste instrumento;

7. Informar a PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO os procedimentos adotados,
em atencdo aos oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo
vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA
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O presente Termo de Cooperacéo terd vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da data de sua assinatura,
conforme disposto no art. 57, inciso 11, da Lei n® 8.666/93, com a redacdo da Lei n® 9.648, de 1998.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicagdo do extrato do presente instrumento no Diario Oficial sera providenciada pela PROCURADORIA
GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacéo Técnica, a excecdo da que trata do objetivo,
poderdo ser aditadas, modificados ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a
fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica poderd ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo do
descumprimento de qualquer das obriga¢des ou condicfes nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato
administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagdo prévia da parte
que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas obrigagdes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperacdo Técnica deverdo ser resolvidos
mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e
todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pelo foro da Justica Federal do Maranh&o.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmaram o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Sao Luis (MA), de de 20XX.
Assinatura do representante da Assinatura do representante do PROCURADORIA
GERAL DA BANCO DO BRASIL S.AJUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO

Gilvan Sampaio Vieira
CPF: XXXXX XXX XXX XXX CPF:216.129.353-20

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:
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Nome:

CPF:

ANEXO | DO TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® _/
Oficio n° / - PGJMA

,_de de 201 .

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacdo Técnica n® __ / , firmado com essa instituicdo, para
solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, em
nome do Proponente a seguir indicado, destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagdo
de precos do Contraton® ___/ , firmado por este PGJ/MA:

CNPJ:

Raz&o Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas do Tribunal ou do servidor previamente designado pelo ordenador

ANEXO Il DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® _/

,__de de 201_.
Senhor ,
Em atencdo ao oficio informamos que o representante legal da empresa
, CNPJ dever4d comparecer a agéncia

para assinar o contrato da abertura de conta-depdsito vinculada para Depdsitos Vinculados a Obrigagdes, destinada a receber
créditos a0 amparo da Resolugdo n° 169 do Conselho Nacional de Justica de 31/01/2013, alterada pela Resolugdo n° 183, de
24/10/2013, a titulo de provisao para encargos trabalhistas do Contrato n° .

Ratificamos que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnica n® firmado com o
Banco, qualquer tipo de movimentag&o financeira somente ocorrera mediante solicitagdo do PGJ/MA.
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Gerente

Ao Senhor
Nome e cargo do representante do PGJ/MA
Enderego

ANEXO I11 DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® _/

Senhor,

Informamos abaixo o0s dados para abertura de conta-depésito vinculada a empresa
, CNPJ na Agéncia do Banco do Brasil, prefixo
, destinada a receber os créditos ao amparo da Instru¢do Normativa n°® 03 SLTI/MPOG, de 15.10.09 (ou Resolugdo n° 169
do Conselho Nacional de Justica de 31.01.2013, alterada pela Resolugdo n° 183, de 24.10.2013):

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos
Evento de Garantia:

Agéncia:
Convenente Subordinante
Cidade/Municipio:

Comunicamos que essa Corte poderd realizar os créditos ap6s pré-cadastramento no portal do

BANCO, sitio
Ratificamos que a conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme
Termo de Cooperacgdo Técnican® __/ , qualquer tipo de movimentacdo financeira ocorrerd mediante solicitagdo do PGJ/MA.
Atenciosamente,
Gerente

ANEXO IV DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICAN® _/
Oficio n° 120__

, de de 201_ .

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(enderego da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de R$ da conta
n° da agéncia n° de titularidade de (nome do proponente) , inscrito no CNPJ sob
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on° , aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacéo de precos do
Contraton®___/ , firmado por este PGJ/MA, e CREDITAR na seguinte conta-depo6sito:

Banco Agéncia Conta  CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas do Tribunal ou do servidor previamente designado pelo ordenador

ANEXO V DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® _/

Oficio/Carta n° (nimero sequencial)

) de__ de20_ .

Senhor ,
(nome do representante do Tribunal)

Em atenc¢do ao seu Oficio n° [20___, de / /20___, informo a efetivagio de DEBITO
na Conta-deposito vinculada — blogueada para movimentacdo — de n° da agéncia n° do
BANCO e CREDITO na seguinte conta-depoésito:

CREDITAR
Banco Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO

ANEXO VI DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® _/

AUTORIZACAO

A Agéncia do BANCO

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,
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Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que o PGJ/MA solicite a essa agéncia bancaria, na
forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentacéo financeira na Conta-depo6sito vinculada n° -
bloqueada para movimentagdo —, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formagdo de pregos do Contrato n® __ / , firmado com o PGJ/MA, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da
referida Conta-deposito, extratos e movimentag@es financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-dep6sito

ANEXO VII DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® __/

Oficio n° 120

, de de20_

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracéo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
Autoatendimento desse BANCO, para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome  Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas do Tribunal ou do servidor previamente designado pelo ordenador

ANEXO VIl DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICAN® _/
Oficio n° 120

, de de20_ .

A(0) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pelo Tribunal)
(enderego da empresa com CEP)
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Senhor Sécio-Proprietario,

Informo que solicitamos a abertura da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagéo —,
pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n° do BANCO , em seu
nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacéo de pregos do Contrato n°
__ |, firmado entre essa empresa e este PGJ/MA.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em, no méaximo, 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacéo indicada no edital de licitacdo, de acordo com as normas
do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados pelo Banco e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o
acesso irrestrito deste PGJ/MA aos saldos da referida conta-deposito, extratos e movimentacdes financeiras, inclusive de aplicactes
financeiras e solicitar quaisquer movimentag@es financeiras da referida conta-deposito.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no pardgrafo anterior podera ensejar aplicagdo das
sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas do Tribunal ou do servidor previamente designado pelo ordenador

ETC-GPGJ - 112018
Codigo de validacdo: F63C4D4C08

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO DE SAO DOMINGOS DO AZEITAO-MA

CONVENENTES - O Ministério Publico do Estado do Maranhdo, através do Procurador-Geral de Justica Dr. LUIZ GONZAGA
MARTINS COELHO e a Prefeitura Municipal de Séo Domingos do Azeitao/MA, representada pelo Prefeito Municipal
NICODEMOS FERREIRA GUIMARAES.

OBJETO - O presente Convénio tem por objeto a cessdo de servidores municipais para prestarem servicos junto ao
CESSIONARIO, os quais serdo designados para execucdo de tarefas de natureza técnica e administrativa no ambito de suas
competéncias e atribuicBes junto as unidades administrativas e/ou 6érgaos de execucdo do Ministério Publico do Estado do
Maranhdo.

DO PRAZO E DA VIGENCIA — 48 (quarenta e oito) meses, a partir da publicagdo no D.O.E, podendo ser renovado por acordo
das partes.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: artigo 8, incisos VI, VIl e VIII, da Lei Complementar Estadual n° 013, de 25 de outubro de 1991.
Séo Luis, 16 de outubro de 2018.

LUIZ GONZAGA MARTINS COELHO Procurador-geral de Justica Matricula 651919
Documento assinado. llha de S&o Luis, 16/10/2018 14:00 (LUIZ GONZAGA MARTINS COELHO)
Estado do Maranh&o MINISTERIO PUBLICO

Assinado em 16/10/2018 14:00, por LUIZ GONZAGA MARTINS COELHO. Este documento pode ser verificado no
endereco eletrdnico https://www.mpma.mp.br/autenticidade .

Promotorias de Justica das Comarcas do Interior
CAXIAS

PORTARIA N° 018/2018 - 7.2PJCaxias

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO, pela Promotora de Justica signatéria, Titular da 72 Promotoria de
Justica de Caxias/MA, no exercicio das atribui¢Ges institucionais conferidas pelo artigo 129 da Constituicdo da Republica, e:
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