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1. DO OBJETO
1.1. Da Descricdo do Servico

Servico de fisioterapia, por meio de profissional regulamentado para
coordenar e executar servicos na area, que proporcionem bem-estar e qualidade de
vida no ambiente de trabalho.

A prestacdo do servico ocorrera na modalidade presencial, durante 04
(quatro) horas, uma vez por semana, pelo periodo de 12 (doze) meses, no prédio sede
Procuradoria-Geral de Justica, com o desenvolvimento das atividades abaixo
especificadas:

a) coordenar e executar exercicios respiratorios;

b) incentivar e focar na pratica habitual dos exercicios visando obter a
maxima adeséo as aulas;

c) promover préatica de alongamento e ativagcdo da cadeia anterior e
posterior para promover salde e bem-estar;

d) estimular exercicios posturais para ampliar a consciéncia corporal;

e) realizar praticas para prevencao e reestabelecimento da capacidade
individual;

f) apresentar planejamento das atividades a serem implementadas, a
detalhada de cada componente, periodicidade, resultados esperados e outras
atividades consideradas necesséarias.

1.2. Do Cdédigo do Servico Demandado
O servico contratado esta classificado no Grupo 931- Servico de Saude
Humana, Servi¢co 5568, Descri¢ao: Fisioterapia.
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2. DA JUSTIFICATIVA

A contratacdo justifica-se por ndo existir profissional de fisioterapia no
Quadro de Apoio Técnico-Administrativo desta Instituicdo, tendo em vista ser esse 0
profissional responsavel pela Atencdo a Saude, no que se refere ao desenvolvimento
de acdes de prevencao, promocao, protecdo e reabilitacdo da saude, tanto em nivel
individual quanto coletivo, de acordo com o art. 4°, | da Resolucao CNE/CES 4, de
19/02/20021.

Ademais, a presente contratacdo tem como objetivo estimular o publico
interno a desenvolver praticas de bem-estar e qualidade de vida no trabalho,
atendendo, assim, as exigéncias do Conselho Nacional do Ministério Publico, no que se
refere ao desenvolvimento, a consolidagédo e o aprimoramento de uma cultura de bem-
estar, na qual cada integrante possa desenvolver suas capacidades e potencialidades
individuais no exercicio de suas fungfes, em atencdo ao art. 6°, | da Recomendacgéo n°
265 de 03/07/2023.

3. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
3.1. O prazo de vigéncia contratual sera contado da data de sua assinatura, por um
periodo de 12 (doze) meses, podendo haver prorrogacoes.

4.DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

De acordo com o Guia Nacional de Contratacbes Sustentaveis da AGU,
recomendamos que a contratada observe, no que couber, boas praticas de
sustentabilidade quando da execucdo dos servicos, baseadas na otimizacdo e
economia de recursos e ha reducdo da poluicdo ambiental, conforme previsto nos arts.
59 e 6° da Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestdo — SLTI/MPOG, no Decreto n° 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da
Republica e legislagéo correlata.
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5. DA ENTREGA E DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DOS SERVICOS
5.1 Em conformidade com o artigo 140 da Lei n® 14133/2021, os servigos serao
recebidos da seguinte forma:
5.1.1. Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacéo,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico
5.1.2. Definitivamente, apdés o recebimento provisorio, quando da verificacdo da
qualidade dos servicos e consequente aceitacdo, quando a nota fiscal sera atestada
pela fiscalizaco deste Orgdo ou por outro servidor designado para esse fim e remetida
para pagamento.
5.2. Se houver erro na nota fiscal, ou qualquer outra circunstancia que desaprove o
recebimento definitivo, o mesmo ficard pendente e o pagamento suspenso, nhao
podendo a contratada interromper a execucdo do contrato até o saneamento das
irregularidades.
5.3. A contratada devera apresentar nota fiscal dos servi¢os prestados até o 5° (quinto)
dia util do més seguinte ao més da prestacdo dos servigos.
5.4. Os servicos executados em desacordo com as exigéncias contratuais serdo
rejeitados, parcial ou totalmente, conforme o caso.

5.5. Durante o periodo em que o recebimento definitivo estiver pendente e o
pagamento suspenso por culpa da contratada, ndo incidird sobre o Ministério Publico
do Maranhao qualquer énus, inclusive financeiro.

5.6. Os fiscais do contrato anotardo em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢do do objeto contratado, determinando o que for necessério
a regularizacdo das faltas observadas.

6. DO REGIME DE EXECUCAO
6.1. A prestacao dos servicos sera executada por empreitada por preco global.

7. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
7.1. Proporcionar 0s meios ao seu alcance para que a contratada possa desempenhar
seus servi¢cos dentro das normas deste Termo de Referéncia.
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7.2. Nao permitir que os servicos sejam executados em desacordo com as normas
estabelecidas no presente instrumento.

7.3. Designar representante para acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao do contrato;

7.4. Notificar formalmente a contratada, quanto a inconsisténcia, falhas ou entregas
incompletas verificadas na execucgdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia,
bem como a qualquer ocorréncia relativa ao comportamento de seus técnicos, quanto
em atendimento, que venha a ser considerado prejudicial ou inconveniente para o
contratante, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

7.5 N&o obtido éxito nas notificacdes, aplicar a contratada as penalidades
regulamentares e contratuais, depois de constatadas as irregularidades, garantido o
contraditorio e ampla defesa.

7.6. Verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, trabalhistas, tributarias e
todas as que venham a incidir sobre as prestacées dos servi¢cos, antes de efetuar o
pagamento devido.

7.7. A contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente termo, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

7.8. Indicar a contratada os servidores que ficardo encarregados da fiscalizagcédo e
acompanhamento dos servigos.

7.9. Efetuar o pagamento a contratada do valor correspondente a prestacao do servico,
no prazo e forma estabelecidos no contrato e seus anexos.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Responsabilizar-se pelos encargos do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, trabalhista, tributarias, bem como pelo recolhimento de todos os
tributos, taxas, impostos, contribuicbes ou emolumentos federais, estaduais e
municipais que incidam ou venham incidir sobre o objeto deste termo, bem como
apresentar os respectivos comprovantes, sempre que solicitados pela contratante.

8.2. Responsabilizar-se pelo comportamento dos seus empregados ou prestadores de
servico e por quaisquer danos que estes ou Seus prepostos venham porventura
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ocasionar ao contratante, ou a terceiros, durante a execucdo dos servi¢os, podendo o
contratante descontar o valor correspondente ao dano dos pagamentos devidos, apos
devida apuracéo dos fatos.

8.3. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade pessoal técnico
necessario a perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhe efetuar os pagamentos
devidos e arcar com as demais obrigac¢des, inclusive responsabilidades decorrentes de
acidentes, indenizacfes, substituicdes, seguros, assisténcia médica e quaisquer outros,
em decorréncia de sua condicdo de empregadora, sem qualquer responsabilidade por
parte da contratante.

8.4. Avocar os Onus decorrentes de todas as reclamacdes, acbes judiciais ou
extrajudiciais, por culpa ou dolo, que possam eventualmente ser alegadas por terceiros,
contra o contratante, procedentes da prestacao dos servigos objeto do contrato.

8.5. Indenizar o contratante nos casos de acesso e uso indevido de informacdes
sigilosas de uso restrito, quando tais atos forem praticados por quem tenha sido
alocado a execucdo do objeto deste contrato, desde que devidamente identificado.
Preserva-se o direito de ampla defesa nestes casos.

8.6. Tomar todas as providéncias e obrigaces estabelecidas na legislacao especifica
de acidentes de trabalho quando forem vitimas os seus empregados no desempenho
dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que verificadas nas dependéncias do
contratante ou em outra instituicdo publica.

8.7. A contratada nédo podera divulgar informacgdes a que tenha acesso em virtude dos
trabalhos a serem executados ou de que tomado conhecimento em decorréncia de sua
execucao, sem prévia autorizacdo por escrito do contratante, sob pena de aplicacdo
das sancdes cabiveis, além do pagamento de indenizacéo por perdas e danos no valor
correspondente ao do contrato.

8.8. A contratada ndo poderd utilizar do contrato a ser celebrado para assumir
obrigacdes perante terceiros, dando-o como garantia, nem utilizar os direitos de crédito,
a serem auferidos em funcdo dos servicos prestados, em quaisquer operagdes de
desconto bancario, sem prévia autoriza¢do do contratante.

8.9. A contratada se obriga a prestar os servicos, conforme os padrées e metodologias
indicadas neste Termo de Referéncia e no respectivo contrato de prestacdo de
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Servicgos.

8.10. Cumprir rigorosamente os horarios, prazos, convocacbes e programacdes
decorrentes da realizacdo das atividades descritas no item 1.

8.11. Ser assiduo e na impossibilidade de seu comparecimento devera repor em outra
oportunidade, devendo comunicar ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

8.12. Responsabilizar-se integralmente pela prestacdo do servico contratado, nos
termos da legislacdo vigente, de modo que os mesmos sejam realizados com esmero e
perfeicdo, sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, zelando pela conduta pessoal
durante a permanéncia destes nas areas a serem utilizadas, inclusive durante os
horérios fora do expediente de trabalho, obedecendo as normas e rotinas do servico
publico, as de transito e em especial as que digam respeito a seguranca, a
confiabilidade e a integridade.

8.13. Cada profissional envolvido compromete-se a nao divulgar informacdes
relacionadas ao servico prestado, salvo se expressamente autorizado por
representante legal do contratante.

8.14. Apresentar atestado de capacidade técnica dos profissionais e, comprovar
experiéncia na prestagéo dos servigos contratados.

8.15. A contratada devera, caso haja necessidade de substituicdo do profissional
apresentado, apresentar curriculo ao contratante, para manifestacdo e aprovacao.

8.16. Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢gGes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacido e qualificacdo exigidas.

8.17. Fiscalizar o cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe integralmente o 6nus
decorrente, fiscalizacdo esta que se dara independentemente da que sera exercida
pelo contratante.

8.18. Substituir tdo logo seja notificada, e sem 06nus, o profissional afastado por
qgualquer que seja 0 motivo, incluindo conduta inconveniente.

8.19. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo contratante
guanto a execucao dos servi¢os contratados.

9. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
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9.1. DO GESTOR DO CONTRATO
9.1.1. O gestor do contrato sera servidor designado por ato do Procurador-Geral de
Justica, ou por quem ele delegar, com atribuicbes administrativas incluida a fungéo de
administrar o contrato, desde sua concepcéo até a finalizacdo, especialmente:
a) analisar a documentacéo que antecede o pagamento;
b) analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato;
c) analisar eventuais alteracdes contratuais, apés ouvido o fiscal do contrato;
d) analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;
e) acompanhar o desenvolvimento da execucdo através de relatérios e demais
documentos relativos ao objeto contratado;
f) decidir provisoriamente a suspensao da entrega de bens ou a realizacéo de servicos;
g) efetuar a digitalizacdo e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas da
contratada no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP);
h) exercer outras atividades compativeis com a funcgéo.
9.1.2. A gestora do contrato serd a Técnica Ministerial- Area: Administrativa, Maria de
Fatima Morais, ora ocupando o cargo em comissdo de Coordenadora de Gestao de
Pessoas.

9.2. DO FISCAL DO CONTRATO

9.2.1. O fiscal do contrato sera servidor designado pelo Procurador-Geral de Justica, ou
por quem ele delegar, para acompanhar e fiscalizar a prestacéo dos servicos.

9.2.2. A verificacdo da adequacdo do cumprimento do contrato devera ser realizada
com base nos critérios previstos na Lei n° 14133/2021 e no Ato Regulamentar n°
10/2023.

9.2.3. A func@o de fiscal de contrato deve ser atribuida a dois servidores com
experiéncia e conhecimento na area relativa ao objeto contratado, sendo um designado
para auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizacdo dos aspectos administrativos; e
outro quanto aos aspectos técnicos do contrato, especialmente em:

a) esclarecer prontamente as duvidas administrativas e técnicas e divergéncias
surgidas na execucado do objeto contratado;

b) expedir, através de notificacdes e/ou relatorio de vistoria, as ocorréncias e fazer as
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determinacdes e comunicagdes necessarias a perfeita execucao dos servicos;

c) adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a
respeito da suspensao da entrega de bens, a realizacdo de servigos ou a execugao de
obras;

d) proceder as avaliagdes dos servi¢os executados pela contratada;

g) determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas e
legais, especificacbes e métodos de execucdo dos servicos exigiveis para perfeita
execucgao do objeto;

e) determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente a
contratada;

f) receber designacdo e manter contato com o preposto da contratada, e se for
necessario, promover reunides periddicas ou especiais para a resolucao de problemas
na entrega dos bens ou na execucdo dos servi¢cos ou das obras;

g) dar parecer técnico nos pedidos de alteragdes contratuais;

h) realizar, na forma do artigo 140 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, o
recebimento do objeto contratado, quando for o caso;

i) propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para
apuracéao de responsabilidade.

9.3. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
empresa contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, ainda
que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta,
nado implica em corresponsabilidade da Administracdo, em conformidade com o
disposto no art. 120 da Lei n® 141332021.

9.4. O fiscal do contrato quanto a fiscalizacdo dos aspectos administrativos sera o
Administrador PAULO SANTOS SANT ANNA, matricula 1075964, servidor cedido para
este Ministério Publico, lotado na Sec¢éo de Saude Funcional.

10.5. O fiscal do contrato quanto a fiscalizacdo dos aspectos técnicos sera o Técnico
Ministerial- Area: Satude LAUBER JOSE DOS SANTOS ALMEIDA JUNIOR, matricula
1071547, ora exercendo o cargo de Chefe de Secéo de Saude Funcional.

10.6. Em caso de afastamentos legais dos fiscais, figura como fiscal suplente a Técnica
Ministerial- Area: Satude JOISE DE MORAES ARAGAO, matricula 1068683, lotada na
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Secao de Saude Funcional.

10. DOS DOCUMENTOS DA EMPRESA PARA FINS DE CONTRATACAO

10.1. Certiddes de regularidade fiscal atualizadas perante a Fazenda Federal, Estadual
e Municipal, ao INSS e ao FGTS.

10.2. O comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral no CNPJ, o qual devera
conter atividade compativel com o objeto a ser contratado, regularidade perante a
Justica do Trabalho e Declaracdo de Inexisténcia de Parentesco, no caso de pessoa
juridica.

10.3. Comprovante de inscricdo e situacdo cadastral no CPF, documento de
identificacdo pessoal, certiddo de regularidade fiscal junto a Fazenda Federal e a
Declaracdo de Inexisténcia de Parentesco, no caso de pessoa fisica e consulta ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

10.4. Certidbes ou outros documentos que atestem a auséncia de penalidade que
impeca a contratacdo com o Ministério Publico do Estado do Maranh&o, obtidas por
meio de consulta nos seguintes enderecos:

a) SICAF,;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uni&o;

c) Cadastro Nacional de Condenagfes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica;

10.5. Certidao negativa referente a Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas
da Unido - TCU.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa, quando a Contratada:

11.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacées assumidas em
decorréncia da contratacao;

11.1.2. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;

11.1.3. Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;
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11.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

11.1.5. Cometer fraude fiscal.

11.2. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto, bem como pelo descumprimento de
demais obrigacdes, o0 contratante poderd aplicar a contratada, as seguintes
penalidades, sem prejuizo das demais sanc¢des legalmente estabelecidas:

11.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a contratante;

11.2.2. Multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 5 (cinco) dias, o que configura inexecucao
parcial;

11.2.3. Multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucao total do objeto;

11.2.4. Em caso de inexecuc¢do parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual
do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacdo que seria adimplida
na conclusao da etapa da prestacéo de servico;

11.2.5. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o Orgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

11.2.6. Impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da Unido, Estados e
Municipios, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 5
(cinco) anos;

11.2.7. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Plblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados.

11.3. Também fica sujeita as penalidades do art. 156, Ill e IV da Lei n°® 8.6614133/2021.
11.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.6614133/2021.

11.5. As multas devidas ou prejuizos causados a contratante serdo deduzidos dos
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valores a serem pagos, ou recolhidos em favor do Estado do Maranhdo, ou ainda,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do Estado do Maranh&o e cobrados
judicialmente.

11.5.1. Caso a contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

11.6. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, o valor remanescente sera cobrado judicialmente, conforme art.
419 do Cddigo Civil.

11.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

11.8. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei Federal n°® 12.846 de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo-PAR.

119. A apuracdo e o0 julgamento das demais infragbes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei Federal n® 12.846 de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal.
11.10. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participacédo de agente publico.

11.11. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

12. DA PROTECAO DE DADOS
12.1. Lei Geral de Protecao de Dados:
12.1.1. As partes, por si, por seus representantes, colaboradores e por quaisquer
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terceiros que por sua determinacdo participem da prestacdo de servi¢cos objeto deste
Termo de Referéncia, comprometem-se a atuar de modo a proteger e a garantir o
tratamento adequado dos dados pessoais a que tiverem acesso durante a relacao
contratual, bem como a cumprir as disposi¢cdes da Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados — LGPD). Cada parte sera individualmente responsavel
pelo cumprimento de suas obrigacdes decorrentes da LGPD e das regulamentacdes
emitidas posteriormente pela autoridade reguladora competente.

13. DO PRECO, DA FORMA E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1. O preco global da contratacdo trata-se de R$ 36.800,64 (trinta e seis mil,
oitocentos reais, sessenta e quatro centavos), discriminado abaixo, conforme estimativa
de valor calculada com base nas propostas de prestacédo de servigos recebidas, em
anexo, obtidas nos moldes do art. 23, 81°, IV da Lei n°® 14133/2021.

VALOR | VALOR
HORAS/ VALOR
PERIODICIDADE | o) HCI;I;A MEggAL PARCELAS | | oBaL

4h 191,67 | 3.066,72 12 36.800,64

1 vez por
semana

13.2. O valor total sera parcelado em doze parcelas iguais, no valor de R$ 3.066,72 (
trés mil, sessenta e seis reais e setenta e dois centavos) cada, cujas notas fiscais serao
emitidas no quinto dia Gtil do més subsequente a prestacao do servigo.

13.3. Nao havera reajuste do valor pactuado durante a execucao do contrato.

13.4. Em caso de prorrogacao do contrato, o valor sera reajustado com base no IPCA
referente a data do orcamento da Administracéo.

13.5. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da
apresentacdo da Nota Fiscal devidamente atestada e do aceite da Administracéo, de
acordo com as normas de execuc¢ao orcamentaria e financeira.

13.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente decorrente de penalidade imposta ou
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inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipGtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacdo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer dénus para o
contratante.
13.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
13.8. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
13.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
a contratada a ampla defesa.
13.10. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacéo
aplicavel.
13.11. O processo de pagamento devera ser instruido nos termos do Ato Regulamentar
n° 22/2022.

14. DA SUBCONTRATACAO
14.1. Nao sera admitida a subcontratagdo da prestacéo do servico.

15. DA LEGISLACAO APLICADA
15.1. Aplica-se a Lei Federal n® 14133/2022 a este processo de dispensa de licitacao.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. A contratada devera apresentar a contratante rol de profissionais que realizardo
0s servigos contratados devidamente identificados com seus respectivos registros nas
entidades de classe, quando o registro for indispensavel.

16.2. Todas as despesas com deslocamentos, hospedagem, impostos, entre outros,
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades, serdo de responsabilidade
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exclusiva da contratada.

16.3. A violacdo de qualquer obrigacéo prevista nesta Clausula ou na legislacao vigente
pela CONTRATADA ou por seus colaboradores, ou terceiros a ela vinculados,
caracterizara infracdo contratual com aplicacdo das penalidades previstas neste
instrumento, sem prejuizo de ressarcimento de eventuais perdas e danos acarretados
por prejuizo financeiro e /ou de imagem.

16.4. Fica eleito o foro do Termo Judiciario de S&o Luis da Comarca da Grande llha,

para dirimir qualquer controvérsia oriunda do presente instrumento.
1 Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduag@o em Fisioterapia.

assinado eletronicamente em 17/09/2024 as 11:58 h (*)

MARIA DE FATIMA MORAIS
TECNICO MINISTERIAL
COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS
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