TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1.  Contratacdo de servicos de empresa especializada na prestagao de servicos continuados
de vigilancia armada, que compreendera além de mao de obra com regime de dedicagao
exclusiva, o emprego de todos os equipamentos, EPIs e ferramentas, necessarios a execugao dos
servicos, nos prédios onde funcionam as Promotorias de Justica de Acailandia, Araioses, Bacabal,
Balsas, Barra do Corda, Buriticupu, Caxias, Codd, Coroata, Imperatriz, Pinheiro, Presidente Dutra,
Santa Inés, Sdo José de Ribamar, Sdo Luis e Timon, conforme condigcbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Valor Vigila Valor | Quant.
. s ntes Valor | Valor total
Item Cidade Endereco Descrigcao por por de
vigilante por osto | postos mensal anual
g posto P P
Posto de 12
horas diurnas,
Av. José | de segunda a 5 ]
Edilson domingo, em
Caridade, Jturnos de 12x36
id. horas.
1 | Acailandia | S
Tropical, Posto de 12
s/n - horas noturnas
Prox. de segunda a 2 y

Férum domingo, em
turnos de 12x36
horas.
Posto de 12
horas diurnas,
de segunda a

Rua 15 . 2 1
domingo, em

de
temb turnos de 12x36
. setembro
2 Araioses horas.
s/n, Alto
- Posto de 12
Sao
horas noturnas
Manoel
de segunda a 2 1

domingo, em
turnos de 12x36
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horas.

Posto de 12
horas diurnas,
de segunda a
domingo, em

Av. Ba.rao turnos de 12x36
do Rio
horas.
Bacabal Branco,
Posto de 12
215,
horas noturnas
Centro.
de segunda a
domingo, em
turnos de 12x36
horas.
Posto de 12
horas diurnas,
de segunda a
Rua José domingo, em
ua JOS€ 14, ros de 12x36
Coelho
horas.
Balsas Noleto, T
155, osto de
. horas noturnas
Potosi
de segunda a
domingo, em
turnos de 12x36
horas.
Posto de 12
horas diurnas,
de segunda a
Rua .
Pedro domingo, em
Cai turnos de 12x36
Barra do "alxa horas.
Corda D'agua, Posto de 12
S/N,
. horas noturnas
Bairro
de segunda a
Incra. i
domingo, em
turnos de 12x36
horas.
Posto de 12
horas diurnas,
de segunda a
Rua domingo, em
" Cibrazém | turnos de 12x36
Buriticupu
, s/n, horas.
Centro Posto de 12

horas noturnas
de segunda a
domingo, em
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turnos de 12x36
horas.

Posto de 12
horas diurnas,
de segunda a

domingo, em
Rua Dr. [|turnos de 12x36
7 Caxias Berredo, horas.
s/n, Posto de 12
Centro. horas noturnas
de segunda a
domingo, em
turnos de 12x36
horas.
Posto de 12
horas diurnas,
de segunda a
domingo, em
B turnos de 12x36
Av. Jodo
8 Cods  |Ribeiro, horas.
Centro. Posto de 12
horas noturnas
de segunda a
domingo, em
turnos de 12x36
horas.
Posto de 12
horas diurnas,
de segunda a
domingo, em
Rua turnos de 12x36
9 Coroata Nova, n° horas.
865, Posto de 12
centro. horas noturnas
de segunda a
domingo, em
turnos de 12x36
horas.
Av. Posto de 12
Perimetra | horas diurnas,
| José de segunda a
Felipe do | domingo, em
10 Imperatriz | Nascimen | turnos de 12x36
to, horas.
Quadra Posto de 12
21, horas noturnas
Residenci| de segunda a
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al domingo, em
Kubitsche | turnos de 12x36
k. horas.
Posto de 12
horas diurnas,
de segunda a
R domingo, em
u? turnos de 12x36
Odilon
. . horas.
11 Pinheiro Soares, Sosto do 12
1208, ostode
horas noturnas
Centro.
de segunda a
domingo, em
turnos de 12x36
horas.
Posto de 12
horas diurnas,
de segunda a
domingo, em
Rua 01 turnos de 12x36
Presidente L horas.
12 s/n, Vila
Dutra . Posto de 12
Militar.
horas noturnas
de segunda a
domingo, em
turnos de 12x36
horas.
Posto de 12
horas diurnas,
de segunda a
domingo, em
Rua turnos de 12x36
Wady horas.
13 Santa Inés
Haddad,1 Posto de 12
25 Centro | horas noturnas
de segunda a
domingo, em
turnos de 12x36
horas.
Rua 28 Posto de 12
de Julho, )
s/n horas diurnas,
14 Saq José de Centro. de sggunda a
Ribamar domingo, em
CEP turnos de 12x36
65110000

horas.
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Posto de 12
horas noturnas
de segunda a 2 1
domingo, em
turnos de 12x36
horas.
Sao Luis Correios Posto fje 12
Enderec horas diurnas,
o de segunda a 2 1
Praca . domingo, em
Jodio turnos de 12x36
15 Lisboa, horas.
202, Posto de 12
Centro, horas noturnas
S3o de segunda a 5 1
Luis - domingo, em
MA turnos de 12x36
horas.
Posto de 12
horas diurnas,
de se.zgunda a 5 5
domingo, em
Av. Paulo Jturnos de 12x36
16 Timon Ramos, horas.
337, Posto de 12
Centro. horas noturnas
de sggunda a 2 2
domingo, em
turnos de 12x36
horas.
TOTA
L

1.2. O servigo objeto desta contratacdo € caracterizado como comum, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 05 (cinco) anos, contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021, desde que sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea, e
autorizado formalmente pela autoridade competente:

1.4. Prestagao regular dos servigos;

1.5.  Nao aplicagao de puni¢cbes de natureza pecuniaria por trés vezes ou mais, exceto quanto a
penalidades aplicadas por atraso na entrega da garantia;

1.6. Manutengao do interesse pela Administracéo na realizagdo do servigo;
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1.7.  Manutengao da vantajosidade econdmica do valor do contrato para a Administragao;
1.8. Concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogagao; e

1.9.  Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilitagao.
1.10. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual,

1.11. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo de
aditivo;

1.12. O servico é enquadrado como continuado, tendo em vista a necessidade permanente da
prestacédo dos servigcos de vigilancia, para garantir a segurang¢a dos usuarios e o desempenho das
atividades da Administragédo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando os termos
constantes do Estudo Técnico Preliminar.

1.12.1. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a
vigéncia da contratacéo.

2, FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme
consta das informacdes basicas deste termo de referéncia.

2.3. A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Vigilancia e
Seguranca Armada visa, principalmente, dotar o MPMA de profissionais capacitados para a
execugao desses servigos, na medida em que se tem de preservar e garantir a seguranga
patrimonial e pessoal de todos que trabalham ou frequentam as instalagdes do MPMA, visando
obter eficiéncia e eficacia da forga de trabalho existente nesta instituicdo, favorecendo o
cumprimento da missdo institucional, bem como prevenir a depredacdo, violacdo, evasao,
apropriacao indébita e outras agdes que redundem em dano ao patriménio, decorrente da agao de
terceiros ou de pessoas da propria Instituicdo. Observa-se ainda que, as atividades a serem
executadas nao configuram missao institucional do MPMA, sendo tdo somente atividades
materiais acessoérias, complementares ou instrumentais as atividades que se mostram essenciais
a sua consecugao;

24. A Lei n° 12.694, de 24 de julho de 2012, incorporou, na base juridica nacional,
significativos avangos na promocdo da seguranga institucional no ambito da Justica, por
estabelecer que os Tribunais estdo autorizados a adotar medidas para reforcar a seguranga dos
prédios da Justica, com instalagdo e uso naqueles locais de controle de acesso com identificagéo,
cameras de vigilancia e aparelhos detectores de metais, medidas essas que devem ser replicadas
no Ministério Publico.

2.5. Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administracdo Publica em reconhecer a
importancia da realizagcdo dessas atividades por empresas especializadas, pois, com isso,
desincumbem servidores, dirigentes e autoridades deste Ministério Publico Estadual de
atribuicdes que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de
prestacao de servigos terceirizados.
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2.6. Devido a importancia destes servicos e com o intuito de sempre melhor atender a este
Ministério Publico, faz necessaria a contratagcdo de empresa, uma vez que este 6rgao publico ndo
dispbe de recursos materiais e humanos no Quadro de Pessoal para realizacdo dessa atividade.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4, REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis:

4.1.1. Incentivar a inovacgao e o desenvolvimento nacional sustentavel,

4.1.2. Promover a internalizagido de tecnologias diferenciadas e sistemas construtivos inovadores
que promovam a melhoria na produtividade, sustentabilidade ambiental, eficiéncia e qualidade.

Subcontratagao

4.2. N&o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.3. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, no percentual e condigdes descritas nas clausulas do contrato.

44. Em caso de opgao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucéo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias
uteis apds a assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relagéo a
garantia da contratacéo.

Vistoria

4.7. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos € imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado.
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4.38. A licitante podera vistoriar o local onde serdo executados os servigos até o ultimo dia util
anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de se inteirar das
condicbes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario junto a
Coordenadoria de Servicos Gerais, pelo telefone (98) 3219-1650.

4.9. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacéo da vistoria.

4.10. Caso o licitante opte por néo realizar a vistoria, devera prestar declaragao formal assinada
pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigbes e
peculiaridades da contratacao.

411. A néo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacao dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condic¢oes de Execucgao
5.1. O Inicio da execugdo do objeto dar-se-a da assinatura do contrato.

5.2. No que se refere a descricao detalhada da prestagdo de servigos, devem-se observar o
seguinte:

5.3. Obriga¢oes da contratante:

5.3.1. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execucdo dos servicos ao
local de prestacao do servico;

5.3.2. Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

5.3.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

5.3.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Contrato;

5.3.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigcos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

5.3.6. Designar o executor para o Contrato, o qual ficara responsavel pela fiscalizagao.

5.3.7. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcées assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
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5.3.8. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas
especificagdes técnicas e nas atribuicbes, solicitando a CONTRATADA as substituicdes e os
treinamentos que se verificarem necessarios.

5.3.9. Obrigagodes da contratada:

5.3.10. Entregar a Nota Fiscal/Fatura, acompanhadas do comprovante de recolhimento do
ISS, até o dia 1° do més subsequente;

5.3.11. Comprovar a formagado técnica especifica da méo de obra oferecida, por meio de
Certificado de Curso de Formacao de Vigilante expedido por instituicdbes devidamente habilitadas
e reconhecidas, devendo os vigilantes serem submetidos a analise da Administracéo;

5.3.12. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos
servicos, a mao de obra nos respectivos Postos, mediante escala de servico elaborada pela
Administragao, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir o Posto conforme estabelecido;

5.3.13. Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, conforme item
5.16 e com o disposto no respectivo Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

5.3.14. Apresentar a Administracdo o nimero do lote da municéo, a relagao de armas e
cépias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serao utilizadas
pela mao de obra no Posto;

5.3.15. Fornecer armas, munigdes, inclusive reservas, e respectivos acessorios ao vigilante
no momento da implantagcédo do Posto;

5.3.16. Oferecer munigdes de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipotese
alguma o uso de munigbes recarregadas ou fora do prazo de validade;

5.3.17. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagdo do posto, nos
regimes contratados, obedecidas as disposi¢cdes da legislagdo trabalhista vigente;

5.3.18. Efetuar a reposicdo da méo de obra no Posto em carater imediato, em eventual
auséncia de vigilante, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);

5.3.19. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Contratante, bem como impedir que a mao de obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalacbes da mesma;

5.3.20. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdo da mao de obra, nao
qualificada ou entendida como inadequada para a prestacao dos servicos;

5.3.21. Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacbes da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e de
Medicina do Trabalho;

5.3.22. Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalacbes onde houver prestacéo de servicos;
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5.3.23. Inspecionar os Postos de servigos, por meio de seus supervisores, no minimo uma
vez a cada 72 (setenta e duas) horas, em dias e periodos alternados, elaborando “registros de
inspecao” a serem entregues ao setor competente;

5.3.24. Orientar seus funcionarios a utilizar a arma somente em legitima defesa ou de
terceiros e na salvaguarda do patriménio da Administragcao, depois de esgotados todos os outros
meios para a solucao de eventuais problemas;

5.3.25. A utilizacdo da forga fisica somente sera empregada em legitima defesa ou de
terceiros e na salvaguarda do patrimbnio da contratante, depois de esgotados todos os outros
meios para a solucdo de eventual problema, inclusive, se for o caso, acionando-se a Policia
Militar.

5.3.26. Ser responsavel, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execucgao dos servigos, tais como:

5.3.26.1. salarios;

5.3.26.2. seguros de acidente;

5.3.26.3. taxas, impostos e contribuicoes;

5.3.26.4. indenizacoes;

5.3.26.5. vales-transporte;

5.3.26.6. vales-refeicao;

5.3.26.7. outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo.

5.3.27. Apresentar, sempre que for solicitada pela contratante, copia do comprovante de

recolhimento previdenciario.

5.3.28. Manter os seus funciondrios sujeitos as normas disciplinares da Contratante,
porém, sem qualquer vinculo empregaticio com o Orgao;

5.3.29. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugao dos servigos, nao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento pela Contratante;

5.3.30. Arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja qual for, desde que
praticada por seus empregados no recinto da Contratante;

5.3.31. Responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos para seus
empregados para uso durante a execugdo dos servigcos, sendo os mesmos de primeira qualidade
e em quantidade suficiente, os quais deverdo ser trocados a cada seis meses, resguardado a
Contratante exigir, a qualquer momento, a substituicdo daqueles que ndo atendam as condicoes
minimas de apresentacéo;

5.3.32. Manter, durante toda a execugdao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes ora assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
procedimento licitatério;
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5.3.33. Submeter a fiscalizacdo da Secao de Seguranca Institucional a relagdo de
empregados, inclusive substitutos eventuais, acompanhada da respectiva identificagao;

5.3.34. Comprovar a qualquer tempo, sempre que solicitado pela Contratante, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados, mediante exibicido de suas Carteiras de Trabalho,
de Previdéncia Social e de Saude, além do atestado de sanidade fisica e mental, devidamente
anotadas e atualizadas;

5.3.35. Indicar a Contratante o nome de seu preposto ou empregado com competéncia
para manter entendimentos e receber comunicag¢des ou transmiti-las ao érgao/executor incumbido
da fiscalizagdo do contrato;

5.3.36. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patriménio da
Contratante ou de terceiros, por acdo ou omissao de seus empregados ou prepostos, na area de
prestacao dos servigos, mesmo que fora do exercicio das atribuicdes previstas no contrato;

5.3.37. Comunicar verbal e imediatamente ao executor do contrato todas as ocorréncias
anormais verificadas na execucdo dos servicos € no menor espaco de tempo possivel reduzir a
escrito a comunicagao verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios ao
esclarecimento dos fatos;

5.3.38. Cumprir as instrugdes complementares do executor do contrato quanto a execucéao
e horario de realizagdo dos servicos, bem como da permanéncia e da circulagdo de seus
empregados no Prédio da Contratante;

5.3.39. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissao
como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos
exigidos, mantendo os respectivos comprovantes a disposi¢cao para verificagdo pelo executor do
contrato;

5.3.40. Empregar pessoal habilitado para a execugdo dos servigos, observada a
qualificagao minima exigida neste Termo;

5.3.41. Fornecer aos seus empregados curso e/ou treinamentos necessarios a boa
execugao dos servigos e fora do expediente normal de trabalho;

5.3.42. Substituir os empregados faltosos, bem como o0s que n&o se apresentarem
devidamente uniformizados e com cracha, observando a qualificagao necessaria e o horario a ser
cumprido;

5.3.43. Apresentar os empregados substitutos em até uma hora apdés a comunicacao,
devidamente uniformizados e portando crachas de identificacao;
5.3.44. Enviar a Contratante a escala de férias do pessoal contratado;

5.3.45. Substituir os empregados, por solicitacdo da Contratante, de forma a adequa-los a
sua especialidade, bem como aqueles cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina, a técnica e ao interesse dos
servigos, sempre que exigido, independentemente de apresentacdo de motivos;
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5.3.46. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

5.3.47. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de segurang¢a da Administracao;

5.3.48. Instruir seus empregados quanto a prevencgao de incéndios e outros procedimentos
necessarios a boa circulacdo de pessoas no interior das instalagoes;

5.3.49. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
independentemente da colocagdo de “relégios de ponto”, “bastdo de ronda” nos locais
determinados pela Administracao, bem como as ocorréncias havidas;

5.3.50. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal;

5.3.51. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal, das Justicas Federal e
Estadual, de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes citadas no item 1;

5.3.52. Nao admitir como empregado, para a prestagédo dos servigos objeto deste termo de
referéncia, pessoa que seja parente até o terceiro grau de membros ou servidores pertencentes
ao quadro da Procuradoria-geral de Justica do Maranhao, conforme determina o paragrafo unico
do art. 4° da resolugcdo CNMP n° 37/2009.

5.3.53. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.3.54. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
dos servigos contratados;

5.3.55. A Contratada é vedado transferir, total ou parcialmente, o objeto do contrato,
ficando obrigada perante a PGJ/MA, pelo exato cumprimento das obrigacdes contratuais;

5.3.56. Manter sede, filial ou escritério em Sao Luis/MA com capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecao, treinamento, admissio e demissao dos funcionarios.

5.3.57. A contratada devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio
da prestacéo dos servigos, o cumprimento desta obrigacéo;

5.3.58. Todos os encargos previdenciarios e obrigagcdes sociais previstos na legislagcao
social e trabalhista em vigor. E dever da CONTRATADA salda-los na época prépria, vez que os
seus empregados nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

5.3.59. Todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
durante a execucgao do contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

5.3.60. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal relacionada a

execucgao do contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia;
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5.3.61. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao;

5.3.62. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo da CONTRATANTE, nem pode
onerar o objeto do contrato;

5.3.63. Submeter, de imediato, para conferéncia e identificacdo pela Contratante:

5.3.64. As CTPS devidamente preenchidas e assinadas juntamente com a relagao nominal
dos empregados que atuardo na execugao dos servigos, mencionando os respectivos enderegos
e telefones residenciais e celulares, atualizando prontamente quaisquer alteragdes desses dados;

5.3.65. Adotar periodicamente essa obrigacdo sempre que houver demissao/admisséo de
novos empregados para prestacdo dos servigos constantes deste Termo de Referéncia;

5.3.66. Autorizacio para a aquisicao e a posse de armas e munigdes, conforme estabelece
o Art. 20 da Lei n° 7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056, de 24.11.83;

5.3.67. Autorizacio para funcionamento concedida pelo Departamento de Policia federal,
conforme estabelece o Art. 20 da Lei n° 7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto n°
89.056, de 24.11.83 e Portaria n°® 3.233/2012 — DPF/MJ de 10.12.2012, e suas alteragdes;

5.3.68. Documento de Revisdo de Autorizacdo de Funcionamento da empresa na atividade
objeto desta licitagdo em plena validade, conforme determina a Portaria n° 3.233/2012 — DPF/MJ
de 10/12/2012, e suas alteragoes;

5.3.69. Relacdo de armas e cépias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e

5.3.70. “Porte de Arma”, que seréo utilizadas pela mao de obra nos Postos indicados neste
Termo de Referéncia;

5.3.71. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada
na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

5.3.72. Autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando
nado demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangodes cabiveis;

5.3.73. A prestagcdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5.3.74. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
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previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade a
Contratante;

5.3.75. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram
este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

Local e horario da prestacao dos servigos

5.4. Os servicos serao prestados nos locais especificados no item 1, ou em qualquer outro local
onde vier a funcionar as Promotorias citadas, ou em outros municipios que abrange a mesma
convengao coletiva.

Rotinas a serem cumpridas
5.5. A execucao contratual observara as rotinas abaixo:

5.5.1. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessarias;

5.5.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o numero do telefone da Delegacia de Policia
da Regiao, da Policia Militar — 190, do Corpo de Bombeiros — 193, dos responsaveis pela
Administracao e outros de interesse e indicados para o melhor desempenho das atividades-fim;

5.5.3. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediagbes do Posto, adotando as
medidas de seguranca conforme orientagdes recebidas do fiscal da Contratante, bem como as
que entender oportunas;

5.5.4. Auxiliar o servigo de recepcao dos prédios especificados no item 1.1 no sentido de permitir
0 ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

5.5.5. Repassar para o vigilante que estd assumindo o posto, quando da rendi¢do, todas as
orientagbes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagbes e suas
imediagdes;

5.5.6. Comunicar a area de seguranga da contratante todo acontecimento entendido como
irregular e que atente contra o patriménio da contratante;

5.5.7. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagbes da Contratante, facilitando, no possivel, a atuagcado daquelas, inclusive na indicacao de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

5.5.8. Controlar rigorosamente a entrada e a saida de veiculos e de pessoas apds o término de
cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o
nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotagéo, quando for o caso;

5.5.9. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que
este esteja devido e previamente autorizado pela Contratante ou responsavel pela instalagao;
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5.5.10. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsavel pela instalagao e a seguranca da Contratante, no caso de desobediéncia;

5.5.11. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes que
implique ou oferega risco a seguranga dos servigcos e das instalacdes;

5.5.12. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos no local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

5.5.13. Executar as rondas diarias conforme orientacbes recebidas do fiscal da
Contratante, verificando todas as dependéncias das instalagcdes, adotando os cuidados e
providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungcbes e para a manutencido da
tranquilidade nas instalagdes;

5.5.14. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

5.5.15. Manter-se no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;

5.5.16. A programacgao dos servigcos sera feita periodicamente por fiscal da Contratante e
deverao ser cumpridos, pela Contratada, com atendimento cordial e de forma a garantir as
condicbes de seguranca da informagao, de recursos humanos, de materiais, de areas e de
instalacoes.

5.5.17. Encaminhar a recepcéao, pessoas estranhas aos quadros desta PGJ/MA;

5.5.18. Retirar do interior do prédio pessoas nao autorizadas a permanecer nas
dependéncias das Promotorias de Justica;

5.5.19. Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a
pé;
5.5.20. Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo

portdo de carga e descarga, conferindo nas saidas a numerag¢ao do patrimonio;

5.5.21. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia
e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

5.5.22. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias
da CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca ou ao seu
superior;

5.5.23. Manter rigoroso controle sobre os veiculos particulares que estiverem nos
estacionamentos da CONTRATANTE, quando houver, durante o periodo de expediente;

5.5.24. Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos da CONTRATANTE,
quando houver;

5.5.25. Operar as maquinas de raios-X e detectores de metais para triagem de pessoas e
volumes nas recepgdes da CONTRATANTE, caso exista;
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5.5.26. Adotar todos os cuidados e precaugbes indispensaveis ao manuseio de
armamento, de acordo com as orientagdes e determinagcbes previstas em leis e normas,
treinamentos e manuais pertinentes;

5.5.27. Garantir a destinacao adequada de baterias e pilhas usadas em comunicadores e
lanternas;
5.5.28. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se

apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo
supervisor;

5.5.29. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes
desnecessarias no atendimento;

5.5.30. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
servigo;

5.5.31. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da
CONTRATANTE;

5.5.32. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de

servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO;

5.5.33. Tratar a todos com urbanidade;
5.5.34. Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;
5.5.35. Atender outras determinagdes constantes no Procedimento Operacional

PadraoPOP de Vigilancia Armada da PGJ/MA,;

5.5.36. Portar a arma somente no coldre, mantendo atengdo para que o fecho de
seguranga do coldre permanega sempre travado;

5.5.37. Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a outras
pessoas, mesmo que qualificadas;

5.5.38. Nao repassar a arma carregada, devendo retirar toda a municdo antes de
entrega-la ao substituto;

5.5.39. Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagbes ou
reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas;

5.5.40. Zelar pela preservagdo do patriménio da CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manutenc¢ao, quando necessario;

5.5.41. Atender a Fiscalizagdo da Contratante;

Uniformes e Materiais
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5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao contratante, compreendendo pecas
para todas as estagbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

5.6.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.6.1.1. 02 (duas) calgas;

5.6.1.2. 03 (trés) camisas de mangas compridas ou curtas;
5.6.1.3. 02 (dois) cintos de nylon;

5.6.1.4. 02 (dois) pares de sapatos/coturnos;

5.6.1.5. 03 (trés) pares de meias;

5.6.1.6. 02 (dois) quepes ou similar, com emblema;

5.6.1.7. 01 (uma) capa de chuva (uma a cada doze meses);
5.6.1.8. cracha;

5.6.1.9. revolver calibre 38 ou pistola calibre 380;

5.6.1.10. municao calibre 38 ou 380;

5.6.1.11. cinto com coldre e baleiro;

5.6.1.12. livro de ocorréncia;

5.6.1.13. cassetete ou tonfa;

5.6.1.14. apito;

5.6.1.15. cordao de apito;

5.6.1.16. 01 (uma) lanterna;

5.6.1.17. 02 (dois) radios de comunicagéo interna completo, do tipo “walkie talkie”, para

funcionamento 24 (vinte e quatro) horas, com alcance de no minimo 03 (trés) quilémetros e com
mais 01 (uma) bateria/pilha recarregavel de reserva;

5.6.1.18. Coletes a prova de balas;

5.6.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

5.6.2.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucido do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas horas) horas, apdés comunicagao escrita
do contratante, sempre que nao atendam as condigbes minimas de apresentagao;

5.6.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;
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5.6.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja codpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizagao do contrato

5.7. Na&o serado necessarios procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. As comunicagdes entre a Administracdo e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

6.3. A Administragdo podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.4. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; a Administragdo podera
convocar o representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentacao do plano
de fiscalizagdo, que contera informa¢des acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execugédo do objeto, do plano complementar de execuc¢ao da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis,
dentre outros.

6.5. A gestdo e fiscalizagdo administrativa do contrato ficara a cargo da Coordenadoria de
Servigos Gerais, atribuidas aos servidores ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES e
SARAH SOARES LEMOS MARTINS, respectivamente, e suplente de fiscal o servidor KADIJA
DE CALDAS ITAPARY NICOLAU PAIVA; enquanto a fiscalizagdo técnica do contrato cabera a
Coordenadoria de Assuntos Estratégicos e Inteligéncia, exercida pela MAJ QOP REGINA
CLAUDIA DOS SANTOS GOMES, Chefe da Secdo de Seguranca Institucional da PGJ/MA;

6.5.1. Preposto

6.5.2. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagcao a execugao do objeto
contratado.

6.5.3. A CONTRATADA devera indicar, mediante declaragdo, um preposto, aceito pela
fiscalizacao, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente,
sempre que for necessario. Na declaracado devera constar o nome completo, numero do CPF e do
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documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagao profissional e o nimero
de telefone para contato;

6.5.4. O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias
Uteis apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para
esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais
ocorréncias durante a execugdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantagdo de postos e execugao do contrato relativos a sua competéncia;

6.5.5. O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos
servigos prestados;

6.5.6. A contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho.

6.5.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagao ou a manutencao
do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

6.5.8.

Rotinas de Fiscalizacao

6.6. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo VIl
da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo.

6.7. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133. de 2021. art. 117, caput).

Fiscalizagao Técnica

6.8. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugcdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao;

6.9. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°);

610. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a corregao da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao;

6.11. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagao
que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

612. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugcdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
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6.13. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacido tempestiva ou a prorrogagao
contratual.

614. Durante a execugao do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneragao, devendo intervir para requerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

615. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos
servigos realizada.

616. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

617. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagao do servigo com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

618. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

619. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo
dos servigos por ela realizada.

620. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade
da prestacao dos servicos.

621. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021. (IN 05/17 - art. 62)

622. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagéo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §2°, IN 05/2017).

623. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.
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6.24.  As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao,
por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.25. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

Fiscalizagao Administrativa

626. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢bes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario.

627. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

628. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

629. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

6.29.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

6.29.1.1. No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacgao:

6.29.1.11 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagado dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o
caso;

6.29.11.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.29.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e

629.12. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagao do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.29.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);
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6.29.1.2.2. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.29.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.29.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.29.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.29.1.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragao contratante;

6.29.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos,
em que conste como tomador a parte contratante;

6.29.1.3.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.29.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigcos e de qualquer
empregado; e

6.29.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que

forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.29.1.4. entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.29.15. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.29.16. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.29.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.29.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.29.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item acima deverao ser apresentados.

6.29.3. A Administracdo devera analisar a documentagao solicitada no item acima no prazo de 30
(trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

629.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacgéo exclusiva, na prestagéo de servigos contratados.

6.29.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.
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6.29.6. Para fins de comprovacédo da adocgao das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgao, declaragao de negativa de
negociagao, ata de negociacao, dentre outros.

6.29.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacdes previstas neste item.

6.29.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a
eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

6.29.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes
sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragéo.

6.29.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra
deveréo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.29.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

629.12. O descumprimento das obrigacbes trabalhistas ou a ndo manutengédo das condi¢des de
habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

6.29.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigac¢des trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

629.14. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato
a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

6.29.15. Nao havendo quitacdo das obrigacbes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

629.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.29.17. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

629.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacées trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas
rescisorias.
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629.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

6.29.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.29.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forgca da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.30. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugcdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogagbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

631l O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucio do contrato e as medidas adotadas, informando, se
for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

632. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condigdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidacédo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.33. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo
contratado, com menc¢ao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.34. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagao de processo administrativo
de responsabilizagao para fins de aplicagdo de sangbes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

6.35. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagbes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratagédo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

6.36. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para
a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacao e gestao nos termos do contrato.
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7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1.  Sera indicada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

711 N&o produzir os resultados acordados,

712. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas;

72. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagéo
das penalidades.

7.3. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133. de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucéo do
objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento.

74, Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.5. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug¢do do
contrato.

Liquidacao

7.6. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez
dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos
termos do art. 7°, §2° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.7. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.8. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

781. O prazo de validade;

782. A data da emisséo;

78.3. Os dados do contrato e do érgao contratante;
784. O periodo respectivo de execugao do contrato;
78.5. O valor a pagar; e

7.8.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
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7.9. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovagao da regularizacado da situagao, sem O6nus
a contratante;

710. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacgao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

711. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condigbes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razédo que impega a participagao
em licitagdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018).

7.12. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

713. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.14. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

7.15. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.16. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da
finalizacdo da liquidagédo da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

Forma de pagamento

717. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta-corrente indicados pelo contratado.

718.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
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719.  Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7191. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizacao do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

7.20. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, nao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Conta-Depésito Vinculada

721.  Para tratamento do risco de descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias
e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se
refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n°
98, de 2022, sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

722. Na presente contratagcdo, a conta-depdésito vinculada ¢é isenta de tarifas bancarias.

723. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

724.  Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracao (ex.:
por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.25. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucado do contrato, bem como de
suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagcao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

726. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisées a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou
entidade promotora da contratacao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagdes:

7.261. 13° (décimo terceiro) salario;
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7.26.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.26.3. Multa sobre o FGTS e contribuigao social para as rescisées sem justa causa; e
726.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7265. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

727. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcédo da poupancga pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o promotor desta
contratacao e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregao implicara a revisao
do Termo de Cooperacgao Técnica.

728. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

729. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar
os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

730. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
a contar da data da apresentacédo dos documentos comprobatorios pela empresa.

731. A autorizagdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.32. Para resgatar os recursos da CONTA DEPOSITO VINCULADA BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO, a empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e
previdenciarias, devera apresentar ao gestor/fiscal do contrato os documentos comprobatoérios de
que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no art. 2° deste Ato, nos termos
do Ato Regulamentar n° 20/2018-GPGJ.

733. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
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8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAOQ, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

Exigéncias de habilitagao
Qualificagdo Técnica

8.2. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacbes e das
condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao;

8.2.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades da
contratacao.

Qualificagao Técnico-Operacional

8.3. Comprovacédo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.4. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas, nos termos da IN n. 05/2017:

841 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacao dos
servicos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

842 Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento)
do numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.4.3. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusédo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior;

8.4.4. Sera admitida, para fins de comprovacido de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo e o somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Uunica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forga da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.5. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.

8.6. O licitante disponibilizara todas as informagcdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos, entre outros documentos.
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8.7. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

838. Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio)
previamente definido pela Administragéo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contados a partir da vigéncia do contrato.

89. Seréao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

8.10. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§
10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

811.  Qualificagao Técnico-Profissional

812.  Autorizacado ou revisao de autorizacido para funcionamento concedida pelo Departamento
de Policia Federal, bem como a comprovagédo de comunicagao a Secretaria de Seguranga Publica
da respectiva unidade da federacao, conforme estabelecem a Lei n® 7.102, de 20.06.83, o Decreto
n°® 89.056, de 24.11.83 e a Portaria n® 3.233/2012 — DPF/MJ de 10.12.2012.

813.  Autorizagdo para a aquisicdo e a posse de armas e munigdes, conforme estabelece o Art.
20 da Lein®7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto n° 89.056, de 24.11.83;

814.  Autorizacdo para funcionamento concedida pelo Departamento de Policia federal,
conforme estabelece o Art. 20 da Lei n° 7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto n°
89.056, de 24.11.83 e Portaria n°® 3.233/2012 — DPF/MJ de 10.12.2012, e suas alteragdes;

815. Documento de Revisdo de Autorizagdo de Funcionamento da empresa na atividade objeto
desta licitagdo em plena validade, conforme determina a Portaria n° 3.233/2012 — DPF/MJ de
10/12/2012, e suas alteragoes;

816. Relacdo de armas e cépias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de
Arma”, que serao utilizadas pela mao de obra nos Postos indicados neste Termo de Referéncia;

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

8.17. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 4.928.526,30 (quatro milhdes e novecentos
e vinte e oito mil e quinhentos e vinte e seis reais e trinta centavos), conforme custos unitarios
apostos na tabela em anexo.

9 DISPOSICOES GERAIS
9.1. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, o seguinte anexo:

9.1.1. ANEXO | — Planilha de Custo e Formacgao de Precos;
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9.1.2. ANEXO Il - Termos Aditivos as Convengbes Coletivas de Trabalho de n°s MAO000059 e
64/2024;

9.1.3. ANEXO llI- Ato Regulamentar n° 20/2018.

Sao Luis-MA, 22 de margo de 2024.

Assinado de forma digital
ERICKSON FILLIPPHE por ERICKSON FILLIPPHE

MARQUES MARQUES

MENEZES:03695624 MENEZES:03695624370
370 Dados: 2024.03.25

14:52:21 -03'00'
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