MANANCIAL

SEGURANGAPRIVADA
PROPOSTA COMERCIAL

AO

MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO 90033/2024

PROCESSO N2 5951/2024

OBJETO: Contratagdo de servicos de empresa
especializada na prestacdo de servigos
continuados de vigilancia armada, que
compreenderd além de mdo de obra com
regime de dedicagdao exclusiva, o emprego de
todos os equipamentos, EPIs e ferramentas,
necessarios a execugdo dos servigos, nos
prédios onde funcionam as Promotorias de
Justica de Acailandia, Araioses, Bacabal, Balsas,
Barra do Corda, Buriticupu, Caxias, Codg,
Coroatd, Imperatriz, Pinheiro, Presidente
Dutra, Santa Inés, S3o José de Ribamar, Sdo Luis
e Timon, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

« DO OBIJETO E DOS VALORES.

Apresentamos a V. S2, nossa Proposta para Empresa especializada na prestagdo de
servigcos continuados de vigilancia armada, que compreenderd além de mao de obra com regime de
dedicacgdo exclusiva, o emprego de todos os equipamentos, EPIs e ferramentas, necessdrios a execugdo
dos servigos, nos prédios onde funcionam as Promotorias de Justica de Acailandia, Araioses, Bacabal,
Balsas, Barra do Corda, Buriticupu, Caxias, Codd, Coroata, Imperatriz, Pinheiro, Presidente Dutra, Santa
Inés, Sdo José de Ribamar, Sdo Luis e Timon, conforme quantidades e pregos apresentados no quadro

abaixo.
CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL VALOR TOTAL 12
ITEM PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA N2 POSTOS MENSAL/POSTO . i
a ACAILANDIA POSTO VIGILANTE 12 X 36 - DIURNO 1 RS 9.390,02 | RS 9.390,02 | RS 112.680,20
POSTO VIGILANTE 12 X 36 - NOTURNO 1 RS 10.945,28 | RS 10.945,28 [ RS 131.343,34
2 GRS POSTO VIGILANTE 12 X 36 - DIURNO 1 RS 9.390,02 | RS 9.390,02 | RS 112.680,20
POSTO VIGILANTE 12 X 36 - NOTURNO 1 RS 10.945,28 | RS 10.945,28 | RS 131.343,34
. L POSTO VIGILANTE 12 X 36 - DIURNO 1 RS 9.390,02 | RS 9.390,02 | RS 112.680,20
POSTO VIGILANTE 12 X 36 - NOTURNO 1 RS 10.945,28 | RS 10.945,28 [ RS 131.343,34
a VNG POSTO VIGILANTE 12 X 36 - DIURNO 1 RS 9.390,02 | RS 9.390,02 | RS 112.680,20
POSTO VIGILANTE 12 X 36 - NOTURNO 1 RS 10.945,28 | RS 10.945,28 | RS 131.343,34
5 o POSTO VIGILANTE 12 X 36 - DIURNO 1 RS 9.390,02 | RS 9.390,02 | RS 112.680,20
POSTO VIGILANTE 12 X 36 - NOTURNO 1 RS 10.945,28 | RS 10.945,28 | RS 131.343,34
G AT POSTO VIGILANTE 12 X 36 - DIURNO 2 RS 9.390,02 | RS 18.780,03 | RS 225.360,39
POSTO VIGILANTE 12 X 36 - NOTURNO 2 RS 10.945,28 | RS 21.890,56 | RS 262.686,68
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MANANCIAL

SEGURANCAPRIVADA

7 CAXIAS POSTO VIGILANTE 12 X 36 - DIURNO 1 RS 9.390,02 | RS 9.390,02 | RS 112.680,20
POSTO VIGILANTE 12 X 36 - NOTURNO 1 RS 10.945,28 | RS 10.945,28 [ RS 131.343,34

3 copnd POSTO VIGILANTE 12 X 36 - DIURNO 1 RS 9.390,02 | RS 9.390,02 | RS 112.680,20
POSTO VIGILANTE 12 X 36 - NOTURNO 1 RS 10.945,28 | RS 10.945,28 [ RS 131.343,34

9 COROATA POSTO VIGILANTE 12 X 36 - DIURNO 1 RS 9.390,02 | RS 9.390,02 | RS 112.680,20
POSTO VIGILANTE 12 X 36 - NOTURNO 1 RS 10.945,28 | RS 10.945,28 [ RS 131.343,34

10 IMPERATRIZ POSTO VIGILANTE 12 X 36 - DIURNO 3 RS 9.492,04 | RS 28.476,11 | RS 341.713,37
POSTO VIGILANTE 12 X 36 - NOTURNO 3 RS 11.047,30 | RS 33.141,90 | R$ 397.702,80

1 PINHEIRO POSTO VIGILANTE 12 X 36 - DIURNO 1 RS 9.390,02 | RS 9.390,02 | RS 112.680,20
POSTO VIGILANTE 12 X 36 - NOTURNO 1 RS 10.945,28 | RS 10.945,28 [ RS 131.343,34

12 | PRESIDENTE DUTRA POSTO VIGILANTE 12 X 36 - DIURNO 1 RS 9.390,02 | RS 9.390,02 | RS 112.680,20
POSTO VIGILANTE 12 X 36 - NOTURNO 1 RS 10.945,28 | RS 10.945,28 [ RS 131.343,34

13 SANTA INES POSTO VIGILANTE 12 X 36 - DIURNO 1 RS 9.390,02 | RS 9.390,02 | RS 112.680,20
POSTO VIGILANTE 12 X 36 - NOTURNO 1 RS 10.945,28 | RS 10.945,28 [ RS 131.343,34

14 SAO JOSE DE POSTO VIGILANTE 12 X 36 - DIURNO 1 RS 9.509,26 | RS 9.509,26 | RS 114.111,10
RIBAMAR POSTO VIGILANTE 12 X 36 - NOTURNO 1 RS 11.070,67 | RS 11.070,67 | RS 132.848,01

15 SAO LUIS POSTO VIGILANTE 12 X 36 - DIURNO 1 RS 9.509,26 | RS 9.509,26 | RS 114.111,10
POSTO VIGILANTE 12 X 36 - NOTURNO 1 RS 11.070,67 | RS 11.070,67 [ RS 132.848,01

16 TIMON POSTO VIGILANTE 12 X 36 - DIURNO 2 RS 9.525,74 | R$ 19.051,48 [ RS 228.617,71
POSTO VIGILANTE 12 X 36 - NOTURNO 2 RS 11.080,08 | RS 22.160,16 | RS 265.921,90

TOTAL 40 RS 408.348,33 | RS 4.900.180,00

TOTAL 60 MESES RS 24.500.900,00

e trinta e trés centavos).

O preco Mensal de RS 408.348,33 (Quatrocentos e oito mil trezentos e quarenta e oito reais

Sendo o montante Global para 60 (sessenta) meses é de:

RS 24.500.900,00 (Vinte e quatro milhdes quinhentos mil e novecentos reais).

< DO PRAZO DA PROPOSTA

Prazo de validade desta Proposta é de 120 (CENTO E VINTE) dias a contar da data da sua entrega.

Declaramos que nos pregos ora ofertados ja estdo incluidos todos os custos e despesas, tais como e
sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxas de administragdao, materiais,
servigos, encargos sociais e trabalhistas, seguros, lucros e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto desta solicitagdo e seus anexos.

Declaramos que possuimos pleno conhecimento das condig¢Ges e peculiaridades inerentes a natureza
dos trabalhos, tendo pleno conhecimento das instalagdes do posto designado pela contratante diante
do conhecimento das especificagdes técnicas definidas.

Assumimos o compromisso de bem e fielmente executar o objeto, como também inteira
responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que venham a ser verificados na sua execugao e
declaramos ainda que, temos pleno conhecimento das condicées em que se desenvolverdo
concordando com a totalidade das instrugdes e critérios de qualificacdo definida.

Declaramos que 0s nossos servigos estdao dentro de todas as especificagGes e quantidades do Edital
e nos comprometemos a prestar o servico na qualidade aceitdvel fazendo as devidas melhorias e
correcOes sempre que solicitadas.
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SEGURANGAPRIVADA EMPRESA
Nome Fantasia: MANANCIAL SEGURANCA PRIVADA LTDA
CNPJ/MF: 21.045.383/0001-94
Endereco:Rua Amor Perfeito N2 09 QD. 03 Lote 05 — Ponta D" Areia
Tel/Fax: (98) 3089-0979/3089-0688
CEP: 65.077-490  Cidade: Sdo Luis UF: Maranhdo
E-mail: comercial@grupomanancial.com.br
Banco do Brasil Agencia: 2645-X Conta Corrente: 37.644-2
REPRESENTANTE LEGAL: LUIS ANTERO RABELO COIMBRA
CPF N2:124.221.693-68
RG N2: 17299262001 - 4 SSP - MA
FONE/FAX: (098) 3089-0688 / 3089-0979

CARGO NA EMPRESA: PRESIDENTE
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LUISANTERO RABELO COIMBRA
—=  SOCIO - MRETOR
R.G 17299262001-4
CiC 124.221.693-68

S3o Luis - MA, 07 de novembro de 2024
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MEMORIA DE CALCULO INSUMOS / MATERIAL / EQUIPAMENTO

Parcela do Custo Comissao Custo Total
TIPO DE CUSTO Colaborador Q. de |\ nitario| Quantidade de Total Mensal Colaborador | primariopara | Fornecedor
Colaboradores Refeicéio
10% aEmpresa 3%
AUNEIEEHD VIGILANTE PLANTAO 1 R$ 24,00 15 R$ 360,00 | R$ 36,00 | R$ 32400 |R$ - |RS 324,00
15 X 36 HRS PLANTONISTA
SREEEER e AN VALOR | QUANTIDADE CUSTOMES SALARIO DO VIGILANTE CCT:2022/23
UNITARIO | _POR MES UNITARIO R$ 149315
Seguro de vida Tokio Marine R$ 40.000,00 | R$ 29,28 1 R$ 29,28
TOTAL RS 29,28
Quantidade de Parcela do Custo Comissao
PLANO DE SAUDE Total Mensal Colaborador | Primério para do Custo Total
Colaborador 3,80% a Empresa Fornecedor
VIGILANTE / MONITOR / INSPTOR 1 RS 130,10 | R$ 56,74 | R$ 73,36 - _|Rs 56,74
‘Quantidade de | Valor Unitario| Quantidade Parcela do Custo Comissao
VALE TRANSPORTE 15 X 36 PLANTONISTA Total Mensal Colaborador | Primério para do Custo Total
Colaborador média de vales 6.0% a Empresa Fornecedor
VIGILANTE 1 R$ 4,20 30 RS 126,00 89,59 36,41 - | Rs 36,41
UNIFORME / EQUIPAMENTO - VIGILANTE Valor Unitério Qtd Anual Qtd. Colabor. Custo anual Custo Mensal
CALCA R$ 28,02 4 1 RS 11209 | R$ 9,34
CAMISA R$ 28,00 4 1 RS 11200 | R$ 9,33
CINTO DE NYLON R$ 5,00 2 1 RS 1000 | R$ 083
MEIAS R$ 3,00 8 1 RS 2400 | R$ 2,00
BONE R$ 10,00 1 1 RS 1000 | R$ 083
DISTINTIVO TIPO BROCHE R$ 5,00 1 1 RS 500 | R$ 042
CRACHA R$ 2,00 1 1 RS 200 | R$ 017
CAPA DE CHUVA R$ 10,00 1 1 RS 1000 | R$ 083
APITO COM CORDAO R$ 10,00 1 1 RS 1000 | R$ 083
COTURNO C/ COMPOSITE R$ 80,00 1 1 RS 80.00 | R$ 6,67
RS 375,09 | R$ 31,26
Quant. de Colaboradores 1,00
Custo Unitario R$ 31,26
EQUIPAMENTO / ARMAMENTO Valor Unitério Qtd Anual Depreciagao Custo anual Custo Mensal
REVOLVER R$ 2.000,00 1 60 RS 2.000,00 | R$ 3333
MUNGAO R$ 5,00 24 12 RS 120,00 | R$ 10,00
COLETE A PROVA DE BALAS COM BALEIRO E CAPA R$ 500,00 1 72 RS 50000 | R$ 6,94
CINTO DE GUARNIGAO COM PORTA TONFA R$ 10,00 1 12 RS 1000 | R$ 083
LANTERNA R$ 25,00 1 12 RS 2500 | R$ 2,08
BATERIA P/ LANTERNA R$ 10,00 1 12 RS 1000 | R$ 083
TONFA COM SUPORTE R$ 20,00 1 60 RS 2000 | R$ 033
APITO COM CORDAO R$ 7,00 1 12 RS 700 | RS 058
LIVRO DE OCORRENCIA R$ 10,00 12 12 RS 12000 | R$ 10,00
BASTAO DE RONDA R$ 20,00 1 12 RS 2000 | R$ -
RADIO TAKABALT R$ 50,00 1 36 RS 50,00 | R$ 139
ARMARIO R$ 150,00 2 12 RS 30000 | R$ 25,00
TOTAL RS 6.920,18 | R$ 91,33
Quant. de Colaboradores 1,00
Custo Unitario R$ 91,33
MEMORIA DE CALCULO DA REMUNERACAOQ
POSTO 12 HORAS DIURNAS
Salério base (01 Vigilantes) R$ 149315 CCT 2023 REFERENCIA
Adicional de losidade/Risco de Vida R$ 44795 0% CCT 2023/2024
Intervalo R$ 19845 (salario+Adc. Risc. De Vida) / 220x1,5x22 Plantdes CCT 2023/2024
POSTO 12 HORAS NOTURNAS
Salério base (01 Vigilantes) R$ 149315 CCT 2023 REFERENCIA
Adicional de losidade/Risco de Vida R$ 44795 09 CCT 2023/2024
Intervalo R$ 19845 (salario+Adc. Risc. De Vida) / 220x1,5x22 Plantdes CCT 2023/2024
(Adicional Noturno das 22:00 h as 05:00 RS 184,80 X Quantidade de Horas Noturnas CCT 202312024
[Adicional Noturno Extendido das 05:00 h as 07:00/ Hora Reduzida R$ 21735 Plantoes CCT 2023/2024
CUSTOS / TRIBUTOS E LUCROS
Custos Indiretos ou Despesas 0, iona inistrativas - MPOG: (% sobre 0 ¥ dos Médulos 1+2+3+4)
Tributos
Tributos Fede (COFINS) 3,00% {[(Total dos Médulos 1,2,3 e 4)+(Custos Indiretos)+(Lucro)][1-(%PIS+%COFINS+%ISS)]} x %COFINS
Tributos Fede (PIS) 0,65% {[(Total dos Médulos 1,2,3 e 4)+(Custos Indiretos)+(Lucro)][1-(%PIS+%COFINS+%ISS)]} x %COFINS
Tributos Estaduais
Tributos Muni (ISS) 5% {I(Total dos Médulos 1,2,3 e 4)+(Custos Indiretos) +(Lucro)}[1-(%PIS+%COFINS+%ISS)]} x %ISS
Outros Tributos )
Total (Tributos):
Lucro —> (Total dos Médulos 1, 2,3 e 4 + Custos Indiretos) x % de Lucro




PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO ELETRONICA N° 90033/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5951/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 07/11/2024
B [Municipio/UF: IMPERATRIZ - MA
C [Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: SINDVIG 2023/2024
D [Numero de meses de execugéo contratual: 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO

[ Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar

[ Vigilancia 12 x 36 diurno | Posto | 1

1. MODULOS

Mé&o de obra

Méo de obra vinculada & execucéo contratual

Dados para composigao dos custos referentes a méo de obra

1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia 12 x 36 diurno

2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacées (CBO) 517330

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.493,15
4 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE

5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Fevereiro

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracédo

Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
Salario base 1.493,15
Adicional de Periculosidade 447,95

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

@Mm(O(O|w|>|~

Outros (Especificar)

Total 1.941,10

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 161,69
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 234,87
Subtotal 20,43% 396,57
Total 20,43% 396,57

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 467,53
B |Saléario Educagéo 2,50% 58,44
C |SAT (RAT x FAP) 3,33% 77,84
D |SESC ou SESI 1,50% 35,06
E [SENAI - SENAC 1,00% 23,38
F [SEBRAE 0,60% 14,03
G [INCRA 0,20% 4,68
H |FGTS 8,00% 187,01
Total 37,13% 867,97
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 45,41
B |Auxilio-Refei¢do / Alimentagdo 324,00
C |[Assisténcia Médica e Familiar 56,74
D |Assisténcia Odontologica 5,00
E |Premio Assiduidade 100,71
F |Outros (Exames médicos e seguro) 30,65

Total 562,51




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 396,57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cbes 867,97
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 562,51
Total 1.827,05
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 |Provisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,15
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,65
C |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 2,00% 38,82
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,78
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Trabalhado 0,01% 0,29
F |Multa sobre FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,98% 38,34
Total 4,48% 87,03
Maédulo 4 - Custo de reposicdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 0,93% 18,05
B [Auséncias Legais 0,56% 10,87
C |Licenca Paternidade 0,03% 0,58
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 5,24
E |Afastamento Maternidade 0,04% 0,78
F [Outros (Auséncia por Doenca) 0,00% -
Subtotal 1,83% 35,52
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Custo de reposicéo do Profissional 0.68% 1319
Ausente
Total 2,51% 48,71
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentacéo 198,45
Total 198,45
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Auséncias Legais 48,71
4.2 |Intrajornada 198,45
Total 247,16
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 31,26
B |Materiais
C |Equipamentos 91,33
D |Outros (especificar)
Total 122,59
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 1,30% 54,92
B [Lucro 1,30% 55,64
C |Tributos 8,65% 410,53
C.1. Tributos federais (PIS 0,65% / COFINS 3,00%) 3,65% 173,23
C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (1SS 5,00%) 5,00% 237,30
Total 521,09
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicio da Remuneragéo 1.941,10
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.827,05
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 87,03
D |Médulo 4 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente 247,16
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 122,59
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.224,93
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 521,09
Valor Total por Empregado 4.746,02
Valor Mensal dos Servigos / Posto 9.492,04
Valor dos Servigcos Eventuais/ Posto 316,40

Al
LUIS ABTERORABELG ColMBRA
- SOCIO - IRETOR
R.G 172992620014
cic 124.221.693.68




PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO ELETRONICA N° 90033/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5951/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 07/11/2024
B [Municipio/UF: INTERIORES - MA
C [Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: SINDVIG 2023/2024
D [Numero de meses de execugéo contratual: 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO

[ Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar

[ Vigilancia 12 x 36 diurno | Posto | 1

1. MODULOS

Mé&o de obra

Méo de obra vinculada & execucéo contratual

Dados para composigao dos custos referentes a méo de obra

1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia 12 x 36 diurno

2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacées (CBO) 517330

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.493,15
4 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE

5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Fevereiro

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracédo

Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
Salario base 1.493,15
Adicional de Periculosidade 447,95

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (Especificar)

@Mm(O(O|w|>|~

Total 1.941,10

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 161,69
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 234,87
Subtotal 20,43% 396,57
Total 20,43% 396,57

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 467,53
B |Saléario Educagéo 2,50% 58,44
C |SAT (RAT x FAP) 3,33% 77,84
D |SESC ou SESI 1,50% 35,06
E [SENAI - SENAC 1,00% 23,38
F [SEBRAE 0,60% 14,03
G [INCRA 0,20% 4,68
H |FGTS 8,00% 187,01

Total 37,13% 867,97

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte -
B |Auxilio-Refei¢do / Alimentagdo 324,00
C |[Assisténcia Médica e Familiar 56,74
D |Assisténcia Odontologica 5,00
E |Premio Assiduidade 100,71
F |Outros (Exames médicos e seguro) 30,65

Total 517,10




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 396,57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cbes 867,97
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 517,10
Total 1.781,64
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 |Provisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,15
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,65
C |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 2,00% 38,82
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,78
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Trabalhado 0,01% 0,29
F |Multa sobre FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,98% 38,34
Total 4,48% 87,03
Maédulo 4 - Custo de reposicdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 0,93% 18,05
B [Auséncias Legais 0,56% 10,87
C |Licenca Paternidade 0,03% 0,58
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 5,24
E |Afastamento Maternidade 0,04% 0,78
F [Outros (Auséncia por Doenca) 0,00% -
Subtotal 1,83% 35,52
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Custo de reposicéo do Profissional 0.68% 1319
Ausente
Total 2,51% 48,71
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentacéo 198,45
Total 198,45
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Auséncias Legais 48,71
4.2 |Intrajornada 198,45
Total 247,16
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 31,26
B |Materiais
C |Equipamentos 91,33
D |Outros (especificar)
Total 122,59
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 1,30% 54,33
B [Lucro 1,30% 55,04
C |Tributos 8,65% 406,12
C.1. Tributos federais (PIS 0,65% / COFINS 3,00%) 3,65% 171,37
C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (1SS 5,00%) 5,00% 234,75
Total 515,49
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicio da Remuneragéo 1.941,10
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.781,64
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 87,03
D |Médulo 4 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente 247,16
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 122,59
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.179,52
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 515,49
Valor Total por Empregado 4.695,01
Valor Mensal dos Servigos / Posto 9.390,02
Valor dos Servigcos Eventuais/ Posto 313,00
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PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO ELETRONICA N° 90033/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5951/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 07/11/2024
B [Municipio/UF: SAO LUIS/RIBAMAR - MA
C [Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: SINDVIG 2023/2024
D [Numero de meses de execugéo contratual: 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
[ Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar
[ Vigilancia 12 x 36 diurno | Posto | 1
1. MODULOS
Mé&o de obra

Méo de obra vinculada & execucéo contratual

Dados para composigao dos custos referentes a méo de obra

1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Vigilancia 12 x 36 diurno

2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 517330
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.493,15
4 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE
5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Fevereiro
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracédo
1 |Composicdo da remuneracédo Valor (R$)
A [Salario base 1.493,15
B |Adicional de Periculosidade 447,95
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (Especificar)
Total 1.941,10
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 161,69
B [Férias e Adicional de Férias 12,10% 234,87
Subtotal 20,43% 396,57
Total 20,43% 396,57
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 467,53
B |Saléario Educagéo 2,50% 58,44
C |SAT (RAT x FAP) 3,33% 77,84
D |SESC ou SESI 1,50% 35,06
E [SENAI - SENAC 1,00% 23,38
F [SEBRAE 0,60% 14,03
G [INCRA 0,20% 4,68
H |FGTS 8,00% 187,01
Total 37,13% 867,97
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 36,41
B |Auxilio-Refei¢do / Alimentagdo 324,00
C |[Assisténcia Médica e Familiar 56,74
D |Assisténcia Odontologica 5,00
E |Premio Assiduidade 100,71
F |Outros (Exames médicos e seguro) 30,65
Total 553,51




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 396,57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cbes 867,97
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 553,51
Total 1.818,05
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 |Provisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,15
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,65
C |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 2,00% 38,82
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,78
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Trabalhado 0,01% 0,29
F |Multa sobre FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,98% 38,34
Total 4,48% 87,03
Maédulo 4 - Custo de reposicdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 0,93% 18,05
B [Auséncias Legais 0,56% 10,87
C |Licenca Paternidade 0,03% 0,58
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 5,24
E |Afastamento Maternidade 0,04% 0,78
F [Outros (Auséncia por Doenca) 0,00% -
Subtotal 1,83% 35,52
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Custo de reposicéo do Profissional 0.68% 13.19
Ausente
Total 2,51% 48,71
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A [Intervalo para repouso ou alimentag&o 198,45
Total 198,45
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Auséncias Legais 48,71
4.2 |Intrajornada 198,45
Total 247,16
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 31,26
B |Materiais
C |Equipamentos 91,33
D |Outros (especificar)
Total 122,59
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 1,50% 63,24
B [Lucro 1,50% 64,19
C |Tributos 8,65% 411,28
C.1. Tributos federais (PIS 0,65% / COFINS 3,00%) 3,65% 173,54
C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (1SS 5,00%) 5,00% 237,73
Total 538,70
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicio da Remuneragéo 1.941,10
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.818,05
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 87,03
D |Médulo 4 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente 247,16
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 122,59
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.215,93
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 538,70
Valor Total por Empregado 4.754,63
Valor Mensal dos Servigos / Posto 9.509,26
Valor dos Servigcos Eventuais/ Posto 316,98
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PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO ELETRONICA N° 90033/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5951/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 07/11/2024
B [Municipio/UF: TIMON - MA
C [Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: SINDVIG 2023/2024
D [Numero de meses de execugéo contratual: 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
[ Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar
[ Vigilancia 12 x 36 diurno | Posto | 1
1. MODULOS
Mé&o de obra

Méo de obra vinculada & execucéo contratual

Dados para composigao dos custos referentes a méo de obra

1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia 12 x 36 diurno

2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacées (CBO) 517330

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.493,15
4 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE

5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Fevereiro

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracédo

Composicdo da remuneracdo Valor (R$)
Salario base 1.493,15
Adicional de Periculosidade 447,95

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

@Mm(O(O|w|>|~

Outros (Especificar)

Total 1.941,10

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 161,69
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 234,87
Subtotal 20,43% 396,57
Total 20,43% 396,57

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 467,53
B |Saléario Educagéo 2,50% 58,44
C |SAT (RAT x FAP) 3,33% 77,84
D |SESC ou SESI 1,50% 35,06
E [SENAI - SENAC 1,00% 23,38
F [SEBRAE 0,60% 14,03
G [INCRA 0,20% 4,68
H |FGTS 8,00% 187,01
Total 37,13% 867,97
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 60,41
B |Auxilio-Refei¢do / Alimentagdo 324,00
C |[Assisténcia Médica e Familiar 56,74
D |Assisténcia Odontologica 5,00
E |Premio Assiduidade 100,71
F |Outros (Exames médicos e seguro) 30,65

Total 577,51




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 396,57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cbes 867,97
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 577,51
Total 1.842,05
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 |Provisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,15
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,65
C |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 2,00% 38,82
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,78
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Trabalhado 0,01% 0,29
F |Multa sobre FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,98% 38,34
Total 4,48% 87,03
Maédulo 4 - Custo de reposicdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 0,93% 18,05
B [Auséncias Legais 0,56% 10,87
C |Licenca Paternidade 0,03% 0,58
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 5,24
E |Afastamento Maternidade 0,04% 0,78
F [Outros (Auséncia por Doenca) 0,00% -
Subtotal 1,83% 35,52
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Custo de reposicéo do Profissional 0.68% 1319
Ausente
Total 2,51% 48,71
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentacéo 198,45
Total 198,45
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Auséncias Legais 48,71
4.2 |Intrajornada 198,45
Total 247,16
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 31,26
B |Materiais
C |Equipamentos 91,33
D |Outros (especificar)
Total 122,59
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 1,30% 55,12
B [Lucro 1,30% 55,84
C |Tributos 8,65% 411,99
C.1. Tributos federais (PIS 0,65% / COFINS 3,00%) 3,65% 173,84
C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (1SS 5,00%) 5,00% 238,14
Total 522,94
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicio da Remuneragéo 1.941,10
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.842,05
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 87,03
D |Médulo 4 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente 247,16
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 122,59
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.239,93
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 522,94
Valor Total por Empregado 4.762,87
Valor Mensal dos Servigos / Posto 9.525,74
Valor dos Servigcos Eventuais/ Posto 317,52
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PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

LICITACAO ELETRONICA N° 90033/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5951/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 07/11/2024
B [Municipio/UF: IMPERATRIZ - MA
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: SINDVIG 2023/2024
D |NUmero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

[ Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar

[ Vigilancia 12 x 36 noturno | Posto [ 1

1. MODULOS

Mao de obra
Méo de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicé@o dos custos referentes a méo de obra

[

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia 12 x 36 noturno

Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 517330

Salario Normativo da Categoria Profissional 1.493,15

2

3

4 [Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE

5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Fevereiro

<
o

6dulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracéo

Composicéo da remuneragao Valor (R$)

Salario base 1.493,15

Adicional de Periculosidade 447,95

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno 184,80

Adicional de Hora Noturna Reduzida 217,35

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

QMmm|O(O|w|> |+

Outros (Especificar)

Total 2.343,24

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 195,19
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 283,53
Subtotal 20,43% 478,72
Total 20,43% 478,72

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 564,39
B |Salario Educagédo 2,50% 70,55
C |SAT (RAT x FAP) 3,33% 93,97
D [SESC ou SESI 1,50% 42,33
E |SENAI - SENAC 1,00% 28,22
F |SEBRAE 0,60% 16,93
G |INCRA 0,20% 5,64
H [FGTS 8,00% 225,76
Total 37,13% 1.047,80
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 45,41
B |Auxilio-Refei¢ao / Alimentagdo 324,00
C |Assisténcia Médica e Familiar 56,74
D |Assisténcia Odontologica 5,00
E |Premio Assiduidade 100,71
F |Outros (Exames médicos e seguro) 30,65

Total 562,51




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)

2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 478,72

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes 1.047,80

2.3|Beneficios Mensais e Diarios 562,51
Total 2.089,03

Médulo 3 - Proviséo para Rescisédo

3 |Proviséo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,84
B |[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,79
C |Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 2,00% 46,86
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,94
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Trabalhado 0,01% 0,35
F [Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,98% 46,28
Total 4,48% 105,06
Médulo 4 - Custo de reposicéo do Profissional Ausente
4.1|Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 0,93% 21,79
B [Auséncias Legais 0,56% 13,12
C |Licenca Paternidade 0,03% 0,70
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 6,33
E |Afastamento Maternidade 0,04% 0,94
F [Outros (Auséncia por Doenca) 0,00% 0,00
Subtotal 1,83% 42,88
G Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Custo de reposi¢éo do Profissional 0.68% 15.92
Ausente
Total 2,51% 58,80
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2[Intrajornada Valor (R$)
A |Interval0 para repouso ou alimentacéo 198,45
Total 198,45

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Auséncias Legais 58,80
4.2|Intrajornada 198,45

Total 257,25

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 31,26
B [Materiais
C |Equipamentos 91,33
D [Outros (especificar)
Total 122,59
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 1,30% 63,92
B |Lucro 1,30% 64,75
C |Tributos 8,65% 477,80
C.1. Tributos federais (PIS 0,65% / COFINS 3,00%) 3,65% 201,61
C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (ISS 5,00%) 5,00% 276,18
Total 606,47

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo 2.343,24
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.089,03
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 105,06
D [Mddulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 257,25
E [M6dulo 5 - Insumos Diversos 122,59
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.917,18
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 606,47
Valor Total por Empregado 5.523,65
Valor Mensal dos Servigcos / Posto 11.047,30
Valor dos Servigos Eventuais/ Posto 368,24

M
LUISANTERO RABELO COIMBRA
SOCIO - IRETOR
R.G 17299262001-4
CIC 124.221.693-68




PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

LICITACAO ELETRONICA N° 90033/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5951/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 07/11/2024
B [Municipio/UF: INTERIORES - MA
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: SINDVIG 2023/2024
D |NUmero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO

[ Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar

[ Vigilancia 12 x 36 noturno | Posto [ 1

1. MODULOS

Mao de obra
Méo de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicé@o dos custos referentes a méo de obra

[

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia 12 x 36 noturno

Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 517330

Salario Normativo da Categoria Profissional 1.493,15

2

3

4 [Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE

5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Fevereiro

<
o

6dulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracéo

Composicéo da remuneragao Valor (R$)

Salario base 1.493,15

Adicional de Periculosidade 447,95

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno 184,80

Adicional de Hora Noturna Reduzida 217,35

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

QMmm|O(O|w|> |+

Outros (Especificar)

Total 2.343,24

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 195,19
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 283,53
Subtotal 20,43% 478,72
Total 20,43% 478,72

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)

A |INSS 20,00% 564,39
B |Salario Educagédo 2,50% 70,55
C |SAT (RAT x FAP) 3,33% 93,97
D [SESC ou SESI 1,50% 42,33
E |SENAI - SENAC 1,00% 28,22
F |SEBRAE 0,60% 16,93
G |INCRA 0,20% 5,64
H [FGTS 8,00% 225,76

Total 37,13% 1.047,80

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A |Transporte -

B |Auxilio-Refei¢ao / Alimentagdo 324,00
C |Assisténcia Médica e Familiar 56,74
D |Assisténcia Odontologica 5,00
E |Premio Assiduidade 100,71
F |Outros (Exames médicos e seguro) 30,65

Total 517,10




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)

2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 478,72

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes 1.047,80

2.3|Beneficios Mensais e Diarios 517,10
Total 2.043,62

Médulo 3 - Proviséo para Rescisédo

3 |Proviséo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,84
B |[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,79
C |Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 2,00% 46,86
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,94
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Trabalhado 0,01% 0,35
F [Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,98% 46,28
Total 4,48% 105,06
Médulo 4 - Custo de reposicéo do Profissional Ausente
4.1|Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 0,93% 21,79
B [Auséncias Legais 0,56% 13,12
C |Licenca Paternidade 0,03% 0,70
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 6,33
E |Afastamento Maternidade 0,04% 0,94
F [Outros (Auséncia por Doenca) 0,00% 0,00
Subtotal 1,83% 42,88
G Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Custo de reposi¢éo do Profissional 0.68% 15.92
Ausente
Total 2,51% 58,80
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2[Intrajornada Valor (R$)
A |Interval0 para repouso ou alimentacéo 198,45
Total 198,45

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Auséncias Legais 58,80
4.2|Intrajornada 198,45

Total 257,25

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 31,26
B [Materiais
C |Equipamentos 91,33
D [Outros (especificar)
Total 122,59
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 1,30% 63,33
B |Lucro 1,30% 64,16
C |Tributos 8,65% 473,38
C.1. Tributos federais (PIS 0,65% / COFINS 3,00%) 3,65% 199,75
C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (ISS 5,00%) 5,00% 273,63
Total 600,87

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo 2.343,24
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.043,62
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 105,06
D [Mddulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 257,25
E [M6dulo 5 - Insumos Diversos 122,59
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.871,77
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 600,87
Valor Total por Empregado 5.472,64
Valor Mensal dos Servigcos / Posto 10.945,28
Valor dos Servigos Eventuais/ Posto 364,84

M
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PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

LICITACAO ELETRONICA N° 90033/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5951/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 07/11/2024
B [Municipio/UF: SAO LUIS/RIBAMAR - MA
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: SINDVIG 2023/2024
D |NUmero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
[ Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar
[ Vigilancia 12 x 36 noturno | Posto [ 1
1. MODULOS

Mao de obra
Méo de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicé@o dos custos referentes a méo de obra
Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia 12 x 36 noturno

[

Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 517330
Salario Normativo da Categoria Profissional 1.493,15

2

3

4 [Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE

5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Fevereiro

<
o

6dulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracéo
Composicéo da remuneragao Valor (R$)

Salario base 1.493,15
Adicional de Periculosidade 447,95
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno 184,80
Adicional de Hora Noturna Reduzida 217,35
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Outros (Especificar)

QMmm|O(O|w|> |+

Total 2.343,24

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 195,19
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 283,53
Subtotal 20,43% 478,72
Total 20,43% 478,72

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 564,39
B |Salario Educagédo 2,50% 70,55
C |SAT (RAT x FAP) 3,33% 93,97
D [SESC ou SESI 1,50% 42,33
E |SENAI - SENAC 1,00% 28,22
F |SEBRAE 0,60% 16,93
G |INCRA 0,20% 5,64
H [FGTS 8,00% 225,76
Total 37,13% 1.047,80
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 36,41
B |Auxilio-Refei¢ao / Alimentagdo 324,00
C |Assisténcia Médica e Familiar 56,74
D |Assisténcia Odontologica 5,00
E |Premio Assiduidade 100,71
F |Outros (Exames médicos e seguro) 30,65

Total 553,51




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)

2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 478,72

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes 1.047,80

2.3|Beneficios Mensais e Diarios 553,51
Total 2.080,03

Médulo 3 - Proviséo para Rescisédo

3 |Proviséo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,84
B |[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,79
C |Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 2,00% 46,86
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,94
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Trabalhado 0,01% 0,35
F [Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,98% 46,28
Total 4,48% 105,06
Médulo 4 - Custo de reposicéo do Profissional Ausente
4.1|Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 0,93% 21,79
B [Auséncias Legais 0,56% 13,12
C |Licenca Paternidade 0,03% 0,70
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 6,33
E |Afastamento Maternidade 0,04% 0,94
F [Outros (Auséncia por Doenca) 0,00% 0,00
Subtotal 1,83% 42,88
G Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Custo de reposi¢éo do Profissional 0.68% 15.92
Ausente
Total 2,51% 58,80
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2[Intrajornada Valor (R$)
A |Interval0 para repouso ou alimentacéo 198,45
Total 198,45

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Auséncias Legais 58,80
4.2|Intrajornada 198,45

Total 257,25

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 31,26
B [Materiais
C |Equipamentos 91,33
D [Outros (especificar)
Total 122,59
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 1,50% 73,62
B |Lucro 1,50% 74,73
C |Tributos 8,65% 478,81
C.1. Tributos federais (PIS 0,65% / COFINS 3,00%) 3,65% 202,04
C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (ISS 5,00%) 5,00% 276,77
Total 627,16

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo 2.343,24
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.080,03
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 105,06
D [Mddulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 257,25
E [M6dulo 5 - Insumos Diversos 122,59
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.908,18
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 627,16
Valor Total por Empregado 5.535,33
Valor Mensal dos Servigcos / Posto 11.070,67
Valor dos Servigos Eventuais/ Posto 369,02

M
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R.G 17299262001-4
CIC 124.221.693-68




PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

LICITACAO ELETRONICA N° 90033/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 5951/2024

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 07/11/2024
B [Municipio/UF: TIMON - MA
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: SINDVIG 2023/2024
D |NUmero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
[ Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar
[ Vigilancia 12 x 36 noturno | Posto [ 1
1. MODULOS

Mao de obra
Méo de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicé@o dos custos referentes a méo de obra

[

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia 12 x 36 noturno

Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 517330

Salario Normativo da Categoria Profissional 1.493,15

2

3

4 [Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE

5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Fevereiro

<
o

6dulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracéo

Composicéo da remuneragao Valor (R$)

Salario base 1.493,15

Adicional de Periculosidade 447,95

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno 184,80

Adicional de Hora Noturna Reduzida 217,35

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

QMmm|O(O|w|> |+

Outros (Especificar)

Total 2.343,24

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 195,19
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 283,53
Subtotal 20,43% 478,72
Total 20,43% 478,72

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 564,39
B |Salario Educagédo 2,50% 70,55
C |SAT (RAT x FAP) 3,33% 93,97
D [SESC ou SESI 1,50% 42,33
E |SENAI - SENAC 1,00% 28,22
F |SEBRAE 0,60% 16,93
G |INCRA 0,20% 5,64
H [FGTS 8,00% 225,76
Total 37,13% 1.047,80
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 60,00
B |Auxilio-Refei¢ao / Alimentagdo 324,00
C |Assisténcia Médica e Familiar 56,74
D |Assisténcia Odontologica 5,00
E |Premio Assiduidade 100,71
F |Outros (Exames médicos e seguro) 30,65

Total 577,10




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)

2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 478,72

2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes 1.047,80

2.3|Beneficios Mensais e Diarios 577,10
Total 2.103,62

Médulo 3 - Proviséo para Rescisédo

3 |Proviséo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,84
B |[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,79
C |Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 2,00% 46,86
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,94
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Trabalhado 0,01% 0,35
F [Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,98% 46,28
Total 4,48% 105,06
Médulo 4 - Custo de reposicéo do Profissional Ausente
4.1|Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 0,93% 21,79
B [Auséncias Legais 0,56% 13,12
C |Licenca Paternidade 0,03% 0,70
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,27% 6,33
E |Afastamento Maternidade 0,04% 0,94
F [Outros (Auséncia por Doenca) 0,00% 0,00
Subtotal 1,83% 42,88
G Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Custo de reposi¢éo do Profissional 0.68% 15.92
Ausente
Total 2,51% 58,80
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2[Intrajornada Valor (R$)
A |Interval0 para repouso ou alimentacéo 198,45
Total 198,45

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Auséncias Legais 58,80
4.2|Intrajornada 198,45

Total 257,25

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 31,26
B [Materiais
C |Equipamentos 91,33
D [Outros (especificar)
Total 122,59
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 1,30% 64,11
B |Lucro 1,30% 64,95
C |Tributos 8,65% 479,21
C.1. Tributos federais (PIS 0,65% / COFINS 3,00%) 3,65% 202,21
C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (ISS 5,00%) 5,00% 277,00
Total 608,27

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo 2.343,24
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.103,62
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 105,06
D [Mddulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 257,25
E [M6dulo 5 - Insumos Diversos 122,59
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.931,77
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 608,27
Valor Total por Empregado 5.540,04
Valor Mensal dos Servigcos / Posto 11.080,08
Valor dos Servigos Eventuais/ Posto 369,34
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