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Codigo de validacao: 567F5A68D0

O DIRETOR-GERAL DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicbes previstas na Portaria n®.
6265/2014 — GPGJ, tendo em vista o que determina o art. 117 da Lei 14.133/2021.

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores, constantes da tabela 1, fiscais do Contrato n2
72/2024, constante da tabela 2, firmada com a Procuradoria-Geral de Justica do Estado
do Maranh&o, objetivando a contratacao de servigos continuados que seréo prestados
nos prédios onde funcionam as Promotorias de Justica das Comarcas de Acailandia,
Araiéses, Bacabal, Balsas, Barra do Corda, Buriticupu, Caxias, Codd, Coroat],
Imperatriz, Pinheiro, Presidente Dutra, Santa Inés, Sao José de Ribamar, Sao Luis e
Timon, em face da classificacdo constante do Processo Administrativo n2 5951/2024,
e de acordo com a proposta vencedora do Pregao Eletronico n2 90033/2024.

Tabela 1
NOME DO SERVIDOR MATRICULA| FUNGAO
ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES | 1071448 GESTOR
FISCAL
SARAH SOARES LEMOS MARTINS 1071640 | \o0 i SCRE
KADIJA DE CALDAS [TAPARY NICOLAU . FISCAL
PAIVA SUPLENTE
MAJ QOP REGINA CLAUDIA DOS SANTOS| o= " | Ciccal TECNICA
GOMES
Tabela 2
N. CONTRATO CONTRATADO CNPJ
722004 | PESANCIAL - SEGURANCA —PRIVADA 51 045 383/0002-75

Art. 2°. S&o0 atribuicdes do gestor do contrato, conforme dispoe os artigos 82, 92
e 102 do Ato Regulamentar n? 10/2023 - GPGJ:
Secao V
Do Gestor de Contrato
Art. 8° O gestor do contrato é o gerente funcional, designado pelo
Procurador-Geral de Justica, ou por quem ele delegar, com
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atribuicbes administrativas, incluida a fungdo de administrar o
contrato, desde sua concepgéo até a finalizagao, especialmente:
| - analisar a documentagao que antecede o pagamento;
Il - analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do
contrato;
Il - analisar eventuais alteragbes contratuais, apos ouvido o fiscal
do contrato;
IV - analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto
contratado;
V - acompanhar o desenvolvimento da execugdo através de
relatorios e demais documentos relativos ao objeto contratado;
VI - decidir provisoriamente a suspensao da entrega de bens ou a
realizagdo de servigos;
Vil - efetuar a digitalizacado e armazenamento dos documentos
fiscais e trabalhistas da contratada no Portal Nacional de
Contratacbes
Publicas (PNCP);
VIl - exercer outras atividades compativeis com a fungao.
Secéao VI

Do Fiscal de Contrato
Art. 9° O fiscal de contrato € o servidor designado pelo
Procurador-Geral de Justica, ou por quem ele delegar, para
acompanhar e fiscalizar a prestagao dos servigos.
§ 1° O fiscal de contrato deve anotar, em registro proprio, todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo e determinara o que for
necessario a reqularizacao de falhas ou defeitos observados.
§ 2° A verificacdo da adequacdo do cumprimento do contrato
devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Ato
Regulamentar.
§ 3° O fiscal de contrato de obras e servicos de engenharia
devera ter formagdo nas dreas de engenharia ou arquitetura.
Art. 10. A fungdo de fiscal de contrato deve ser atribuida a
servidor com experiéncia e conhecimento na drea relativa ao
objeto contratado, designado para auxiliar o gestor do contrato
quanto a fiscalizagcdo dos aspectos administrativos e técnicos do
contrato, e especialmente:
| - esclarecer prontamente as duvidas administrativas e técnicas e
divergéncias surgidas na execugdo do objeto contratado;
Il - expedir, através de notificacées e/ou relatério de vistoria, as
ocorréncias e fazer as determinacbes e comunicagcbes
necessarias a perfeita execucdo dos servicos;
Il - proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medicbes
dos servigos executados e aprovar a planilha de medicado emitida
pela contratada ou conforme disposto em contrato;
IV - adotar as medidas preventivas de controle dos contratos,
inclusive manifestar-se a respeito da suspensdo da entrega de
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bens, a realizagéao de servigcos ou a execugao de obras;

V - conferir e certificar as faturas relativas as aquisigbées, servigos
ou obras;

VI - proceder as avaliagbes dos servicos executados pela
contratada;

VIl - determinar por todos 0s meios adequados a observancia das
normas tecnicas e legais, especificacbes e méetodos de execugdo
dos servigos exigiveis para perfeita execugcdo do objeto;

VIl - exigir o uso correto dos equipamentos de protecao individual
e coletiva de seguranca do trabalho;

IX - determinar a retirada de qualquer empregado subordinado
direta ou indiretamente a contratada, inclusive empregados de
eventuais subcontratadas, ou das proprias subcontratadas, que, a
seu critério, comprometam o bom andamento dos servigos;

X - receber designacdao e manter contato com o preposto da
contratada, e se for necessario, promover reunioes periodicas ou
especiais para a resolugcdo de problemas na entrega dos bens ou
na execucdo dos servigcos ou das obras;

Xl - dar parecer técnico nos pedidos de alteragbes contratuais;

XII - verificar a correta aplicacdo dos materiais;

XIll - requerer das empresas testes, exames e ensaios quando
necessarios, no sentido de promogéao de controle de qualidade da
execugao das obras e servigos ou dos bens a serem adquiridos;
XIV - realizar, na forma do artigo 140 da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, o recebimento do objeto contratado, quando for o
caso;

XV - propor a autoridade competente a abertura de procedimento
administrativo para apuragdo de responsabilidade;

XVI - no caso de obras e servicos de engenharia, além das
atribuigcbes constantes nos incisos | ao XV:

a) manter pasta atualizada, com projetos, alvaras, ART's do CREA
e/ou RRT's do CAU referente aos projetos arquiteténico e
complementares, orgcamentos e fiscalizagdo, edital da licitacao e
respectivo contrato, cronograma fisico-financeiro e os demais
elementos instrutores;

b) visitar o diario de obras, certificando-se de seu correto
preenchimento;

c) verificar a correta construgdo do canteiro de obras, inclusive
quanto aos aspectos ambientais;

XVII - outras atividades compativeis com a fungéao.

§ 1° A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive  perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas ou
vicios redibitorios, e, na ocorréncia destes, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e
prepostos, em conformidade com os artigos 119 e 120 da Lei n®
14.133, de 2021.
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§ 2° O representante da Administracdo anotara em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do
contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessdrio a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

§ 3° A execugcdo dos contratos devera ser acompanhada e
fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que
compreendam a mensuracdo dos sequintes aspectos, no que
couber:

| - os resultados alcancados em relacdo a contratada, com a
verificagdo dos prazos de execugao e da qualidade demandada;

Il - os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e
da formacao profissional exigidas;

Il - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV - a adequagdo dos servicos prestados a rotina de execugdo
estabelecida;

V - o cumprimento das demais obrigagbes decorrentes do
contrato, e

VI - a satisfagdo do publico usuario.

§ 4° O fiscal do contrato devera verificar se houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugdo do servico e, em caso positivo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no Capitulo VIl do Titulo Ill da Lei n°® 14.133, de 2021.

§ 5° A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos
servicos devera ser verificada com o documento da contratada
que contenha a relacao detalhada deles, de acordo com o
estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades
e especificacées técnicas, tais como marca, qualidade e forma de
uso.

§ 6° O descumprimento total ou parcial das responsabilidades
assumidas pela contratada, sobretudo quanto as obrigagdes e
encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagcdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na
legislag&o vigente, podendo culminar em extingdo do contrato,
conforme disposto no Capitulo VIII do Titulo Ill e no Capitulo | do
Titulo 1V, ambos da Lei n° 14.133, de 2021.

§ 7° Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacées trabalhistas e
sociais das contratagbes continuadas em regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra ou predomindncia de mao de obra,
exigir-se-a, dentre outras, as sequintes comprovagoes:

| - no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas:
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a) recolhimento da contribuicdo previdencidria estabelecida para o
empregador e para 0S seus empregados, conforme dispbe o
artigo 195, §3°, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo
contratual;

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

c) pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao
més anterior;

d) fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagcdo, quando
cabivel;

e) pagamento do 13° saldrio;

f) concessao de férias e correspondente pagamento do adicional
de férias, na forma da Lei;

g) realizacdo de exames admissionais e demissionais e
periddicos, quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i) encaminhamento das informacdes trabalhistas exigidas pela
legislacao, tais como a RAIS e o CAGED;

j) cumprimento das obrigacbes contidas em convengdo coletiva,
acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de
trabalho; e

k) cumprimento das demais obrigagcées dispostas na CLT em
relacdo aos empregados vinculados ao contrato.

Il - No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribuicdo previdencidaria do INSS em
relagcéao a parcela de responsabilidade do cooperado;

b) recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relacdo a
parcela de responsabilidade da Cooperativa;

c) comprovante de distribuicao de sobras e produgao;

d) comprovante da aplicagdo do FATES - Fundo Assisténcia
Técnica Educacional e Social;

e) comprovante da aplicacdo em fundo de reserva;

f) comprovacdo de criacdo do fundo para pagamento do 13°
(décimo terceiro) salario e férias; e

g) eventuais obrigacbes decorrentes da legislacdo que rege as
sociedades cooperativas.

Il - No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagoes
Sociais Civis de Interesse Publico (OSCIP's) e as Organizacoes
Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigacbes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagées.

§ 8° Alem do cumprimento do §7° deste artigo, na fiscalizagdo do
cumprimento das obrigagcbes trabalhistas e sociais nas
contratagbes continuadas com dedicacdo exclusiva de méo de
obra, serdo realizadas entrevistas, a partir de selecao por
amostragem, com os trabalhadores da contratada para verificar as
anotagbes contidas em CTPS, devendo ser observadas, entre
outras questbes, a data de inicio do contrato de trabalho, fungcéo
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exercida, a remuneragdo, gozo de férias, horas extras, eventuais
alteragbes dos contratos de trabalho e, se necessario, fiscalizar o
local de trabalho do empregado.

Sao Luis, data da assinatura digital.

Dé-se ciéncia e cumpra-se. Publique-se no Boletim Interno Eletronico.

assinado eletronicamente em 09/12/2024 as 10:33 h (*)

PAULO GONCALVES ARRAIS
TECNICO MINISTERIAL
DIRETOR-GERAL

2024 - O Ministério Pablico do Maranhio no fomento a resolutividade das demandas sociais

Av. Carlos Cunha s/n - Jaracaty, Sao Luis / MA
CEP: 65.076-906 Telefone: 1601/1602/1697 e-mail: diretoriageral @mpma.mp.br 6/6

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Nimero do documento: PORTARIA-FISCAL-CONTRATO-DG-922024,

(*) Documento assinado eletronicamente por PAULO GONCALVES ARRAIS em 09 de Dezembro de 2024 as 10:33 h conforme Art. 10, §1° da Medida Proviséria 2.200-
Codigo de Validacio: 567F5A68D0.

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cédigo Civil Brasileiro.




