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O DIRETOR-GERAL DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes previstas na Portaria n°.
6265/2024 — GPGJ, tendo em vista 0 que determina o art. 117 da Lei 14.133/2021.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores, constantes da tabela 1, fiscais das ARP's n°s
24, 25, 26, 27 e 28/2025, constante da tabela 2, firmada com a Procuradoria-Geral de
Justica do Estado do Maranh&o, objetivando o registro de precos para aquisicao de
Material Permanente: geladeiras, frigobares, micro-ondas, televisores, suportes,
cafeteiras, fragmentadoras, antenas e cadeira de rodas, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento, em face da classificacdo constante do
Processo Administrativo n° 22025/2024, e de acordo com as propostas
vencedoras do Pregéao Eletrénico n° 90009/2025.

Art. 2°. S&o atribuicdes do gestor do contrato, conforme dispde os artigos 8°, 9°
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Tabela 1
NOME DO SERVIDOR MATRICULA FUNCAO
ROSEANE BRANDAO PANTOJA 1064377 GESTORA
- FISCAL
ROSEMIRO LIMA SETUBAL 1068485 ADMINISTRATIVO
FISCAL
DIEGO ABREU MENDONCA 1070880 SUPLENTE
% Tabela 2
g N°. ARP CONTRATADO CNPJ
3 24/2025 Ite;;"b'“ Comércio de Refrigeragaol »4 6413 975/0001-65
o .
=y
§ 25/2025 Amena Climatizagao Ltda. 46.368.367/0001-63
§ 26/2025 GMS Abreu e comércio Ltda. 23.331.504/0001-90
§ 2712025 Maryleide Fonseca Almeida Eireli. 15.838.111/0001-49
S 28/2025 Francilene Ramalho dos Santos - EPP. [26.044.732/0001-77
(%]
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e 10° do Ato Regulamentar n° 10/2023 — GPGJ:

Secéo V
Do Gestor de Contrato
Art. 8 O gestor do contrato € o gerente funcional, designado pelo
Procurador-Geral de Justica, ou por quem ele delegar, com atribuicdes
administrativas, incluida a funcdo de administrar o contrato, desde sua
concepcao até a finalizacao, especialmente:
| - analisar a documentacao que antecede o pagamento;
Il - analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato;
[l - analisar eventuais alteracdes contratuais, apos ouvido o fiscal do
contrato;
IV - analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto
contratado;
V - acompanhar o desenvolvimento da execucdo através de relatérios e
demais documentos relativos ao objeto contratado;
VI - decidir provisoriamente a suspensdo da entrega de bens ou a
realizacdo de servicos;
VII - efetuar a digitalizacdo e armazenamento dos documentos fiscais e
trabalhistas da contratada no Portal Nacional de Contratagfes
Pudblicas (PNCP);
VIII - exercer outras atividades compativeis com a funcgéo.
Secédo VI
Do Fiscal de Contrato
Art. 9° O fiscal de contrato é o servidor designado pelo Procurador-Geral de
Justica, ou por quem ele delegar, para acompanhar e fiscalizar a prestacéo
dos servigos.
§ 1° O fiscal de contrato deve anotar, em registro préprio, todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo e determinard o que for necessario a
regularizacdo de falhas ou defeitos observados.
§ 2° A verificagdo da adequacdo do cumprimento do contrato devera ser
realizada com base nos critérios previstos neste Ato Regulamentar.
§ 3° O fiscal de contrato de obras e servicos de engenharia devera ter
formacéo nas 4reas de engenharia ou arquitetura.
Art. 10. A func@o de fiscal de contrato deve ser atribuida a servidor com
experiéncia e conhecimento na é&rea relativa ao objeto contratado,
designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizagdo dos
aspectos administrativos e técnicos do contrato, e especialmente:
| - esclarecer prontamente as duvidas administrativas e técnicas e
divergéncias surgidas na execucao do objeto contratado;
Il - expedir, através de notificacBes e/ou relatério de vistoria, as ocorréncias
e fazer as determinacdes e comunicacdes necessarias a perfeita execucao
dos servigos;
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Il - proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medi¢Ges dos
servicos executados e aprovar a planilha de medicdo emitida pela
contratada ou conforme disposto em contrato;

IV - adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive
manifestar-se a respeito da suspenséo da entrega de bens, a realizacao de
servigos ou a execuc¢ao de obras;

V - conferir e certificar as faturas relativas as aquisi¢des, servigos ou obras;

VI - proceder as avaliagdes dos servicos executados pela contratada;

VII - determinar por todos os meios adequados a observancia das normas
técnicas e legais, especificacdes e métodos de execucdo dos servigcos
exigiveis para perfeita execucao do objeto;

VIII - exigir 0 uso correto dos equipamentos de protecdo individual e
coletiva de seguranca do trabalho;

IX - determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou
indiretamente a contratada, inclusive empregados de

eventuais subcontratadas, ou das préprias subcontratadas, que, a seu
critério, comprometam o bom andamento dos servi¢os;

X - receber designagdo e manter contato com o preposto da contratada, e
se for necessario, promover reunides periddicas ou especiais para a
resolucédo de problemas na entrega dos bens ou na execuc¢éo dos servigcos
ou das obras;

XI - dar parecer técnico nos pedidos de altera¢cfes contratuais;

XII - verificar a correta aplicagdo dos materiais;

XIll - requerer das empresas testes, exames e ensaios quando necessarios,
no sentido de promocéao de controle de qualidade da execucéo das obras e
servicos ou dos bens a serem adquiridos;

XIV - realizar, na forma do artigo 140 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, o recebimento do objeto contratado, quando for o caso;

XV - propor a autoridade competente a abertura de procedimento
administrativo para apuracao de responsabilidade;

XVI - no caso de obras e servicos de engenharia, além das atribuicbes
constantes nos incisos | ao XV:

a) manter pasta atualizada, com projetos, alvaras, ART's do CREA e/ou
RRT's do CAU referente aos projetos arquitetbnico e complementares,
orcamentos e fiscalizacdo, edital da licitacdo e respectivo contrato,
cronograma fisico-financeiro e os demais elementos instrutores;

b) visitar o diério de obras, certificando-se de seu correto preenchimento;

c) verificar a correta constru¢do do canteiro de obras, inclusive quanto aos
aspectos ambientais;

XVII - outras atividades compativeis com a fungéo.

§ 1° A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢cBes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia destes, nao
implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e
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prepostos, em conformidade com os artigos 119 e 120 da Lei n° 14.133, de

2021.

§ 2° O representante da Administracdo anotara em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessério a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

§ 3° A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por
meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos
seguintes aspectos, no que couber:

| - os resultados alcancados em relagéo a contratada, com a verificacao dos
prazos de execucdo e da qualidade demandada;

Il - os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da
formacéo profissional exigidas;

Il - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV - a adequacdo dos servicos prestados a rotina de execugao
estabelecida;

V - 0 cumprimento das demais obrigac6es decorrentes do contrato; e

VI - a satisfacdo do publico usuério.

§ 4° O fiscal do contrato deverd verificar se houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execug¢édo do servigo e,
em caso positivo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacgdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no Capitulo VII do Titulo Il da Lei n°® 14.133, de 2021.

§ 5° A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos
devera ser verificada com o documento da contratada que contenha a
relacdo detalhada deles, de acordo com o estabelecido no contrato,
informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais
como marca, qualidade e forma de uso.

§ 6° O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas
pela contratada, sobretudo quanto as obrigacbes e encargos sociais e
trabalhistas, ensejara a aplicacdo de sanc¢des administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em
extincdo do contrato, conforme disposto no Capitulo VIl do Titulo Il e no
Capitulo | do Titulo IV, ambos da Lei n°® 14.133, de 2021.

§ 7° Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e sociais
das contratagfes continuadas em regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra ou predominancia de mao de obra, exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacdes:

| - no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas:
a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o
empregador e para 0s seus empregados, conforme dispde o artigo 195,
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8§39, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual;

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

c) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més
anterior;

d) fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentacédo, quando cabivel;

e) pagamento do 13° salério;

f) concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias,
na forma da Lei;

g) realizacdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando
for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i) encaminhamento das informacdes trabalhistas exigidas pela legislagéo,
tais como a RAIS e o CAGED;

j) cumprimento das obrigagcfes contidas em convencdo coletiva, acordo
coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de

trabalho; e

k) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato.

Il - No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relacdo a
parcela de responsabilidade do cooperado;

b) recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relacdo a parcela de
responsabilidade da Cooperativa;

c) comprovante de distribuicdo de sobras e producéo;

d) comprovante da aplicagcdo do FATES — Fundo Assisténcia Técnica
Educacional e Social;

e) comprovante da aplicacdo em fundo de reserva;

f) comprovacdo de criagcdo do fundo para pagamento do 13° (décimo
terceiro) salério e férias; e

g) eventuais obrigacfes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades
cooperativas.

Il - No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais
Civis de Interesse Publico (OSCIP's) e as Organiza¢gbes Sociais, sera
exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes
da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

§ 8° Além do cumprimento do §7° deste artigo, na fiscalizacdo do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacfes
continuadas com dedicagdo exclusiva de mao de obra, serdo realizadas
entrevistas, a partir de selecdo por amostragem, com os trabalhadores da
contratada para verificar as anotagfes contidas em CTPS, devendo ser
observadas, entre outras questfes, a data de inicio do contrato de trabalho,
funcdo exercida, a remuneracdo, gozo de férias, horas extras, eventuais
alteracbes dos contratos de trabalho e, se necessario, fiscalizar o local de
trabalho do empregado.
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Sao Luis, data da assinatura digital.

Dé-se ciéncia e cumpra-se. Publique-se no Boletim Interno Eletrénico.

assinado eletronicamente em 15/04/2025 as 10:27 h (*)

PAULO GONCALVESARRAIS
TECNICO MINISTERIAL
DIRETOR-GERAL
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