CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020
NUMERO DA SOLICITACAO: MR007260/2020

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL
CONSTRUGCAO PESADA, MOBILIARIO, ARTEFATOS DE CIMENTO E OBRAS DE ARTE,
INSTALACOES ELETRICAS, MONTAGEM INDUSTIAL, E ENGENHARIA CONSULTIVA,
DE SAO LUiS E DEMAIS MUNICIPIOS DO MARANHAO, CONFORME CLAUSULA DE
ABRANGENCIA, CNPJ n. 06.300.875/0001-95, neste ato representado (a) por seu Presidente,
Sr (a). HUMBERTO FRANCA MENDES;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DE OBRAS RODOVIARIAS DO
MARANHAO - SINDICOR/MA, CNPJ n. 18.161.165/0001-00, neste ato representado(a) por
seu Vice-Presidente, Sr(a). JOSE DE RIBAMAR BARBOSA BELO:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores da
industria da construgao de obras e servigos de manutencgio e conservagao de rodovias,
ferrovias, portos, aeroportos, pontes, viadutos, barragens, diques, canais, sistemas de
abastecimento dagua, coleta e transportes de residuos solidos, perfuragao de pogos
tubulares, tlneis, mineragao e britagem de rocha e minérios, dragagem, drenagem e
equipamentos de transporte de maquinas e veiculos pesados, com abrangéncia territorial
em Agua Doce do Maranhao/MA, Alcantara/MA, Anapurus/MA, Araioses/MA, Axixa/MA,
Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Barreirinhas/MA, Belagua/MA, Bequimao/MA, Brejo/MA,
Buriti/MA, Cajapié/MA, Humberto de Campos/MA, Icatu/MA, Mata Roma/MA, Matinha/MA,
Milagres do Maranhao/MA, Morros/MA, Pago do Lumiar/MA, Palmeirandia/MA, Paulino
Neves/MA, Penalva/MA, Peri Mirim/MA, Pirapemas/MA, Primeira Cruz/MA, Raposa/MA,
Santa Quitéria do Maranhao/MA, Santana do Maranhao/MA, Sao Benedito do Rio
Preto/MA, Sao Bento/MA, Siao Bernardo/MA, Sao Joao Batista/lMA, Sio José de
Ribamar/MA, Sao Luis/MA, Siao Vicente Ferrer/MA, Tutéia/MA, Urbano Santos/MA e
Viana/MA.

Salarios, Reajustes e Pagamento / Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salarios normativos, com vigéncia a partir de 1° de
novembro de 2019, conforme tabela salarial abaixo:
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CATEGORIA _HORA SALARIO MENSAL

AJUDANTE ~ R$5,15 - ~ R$1.133,00
AL{J_)SI*LIAR - B R$ 5,60 - R$1-232,00W,_“_,, -
OFICIAL _ R$754  R$1.658,80
QUALIFICADOI —  R$829  |R$182380 |

Paragrafo Primeiro - Identificacao dos Trabalhadores por aptidio e salario.

AJUDANTE: o trabalhador ndo qualificado que desempenha tarefas para as quais nao
necessita de nenhuma habilidade e conhecimento especificos, tais como serventes, auxiliares
de servicos gerais e zeladores.

AUXILIAR: é o trabalhador que embora tendo conhecimento especializado do seu oficio, nao
possui ainda a capacitagédo, a produtividade e o desembarago do OFICIAL, executando os
servicos sob orientagao e fiscalizagdo, como exemplo: vigia, auxiliar de topografia, auxiliar de
laboratorio, auxiliar administrativo, auxiliar de pedreiro, auxiliar de carpinteiro, auxiliar de
armador, auxiliar de montador, auxiliar de pintor, auxiliar de bombeiro hidraulico, sinaleiro,
auxiliar de lubrificagao, auxiliar de mecanico, auxiliar de manutengao, etc.

OFICIAL: o trabalhador que executa tarefas que exijam habilidades e conhecimentos
especificos para o seu desempenho como: apontador, pedreiro, carpinteiro, marceneiro,
armador, sinaleiro de rigger, eletricista de auto, frentista, rasteleiro, marteleteiro | macgariqueiro,
montador, mecanico leve, motorista de veiculo leve, motorista de caminhao truck eixo morto,
mesista, operador de betoneira, operador de espargidor, operador de rolo compactador,
operador de rolo asfaltico, operador de spread, soldador, operador de britador , pintor,
bombeiro hidraulico, borracheiro, lubrificador de maquinas pesadas, encanador, eletricista
predial, lanterneiro, nivelador, operador de empilhadeira, operador de trator jerico.

QUALIFICADO I: é o trabalhador laboratorista, operador de maquina de plataforma elevatdria,
motorista operador de caminh&o betoneira, motorista de caminhdo truck tragado, motorista
operador de caminhao munck, operador de bomba de concreto, operador de equipamentos de
pequeno porte (mini escavadeira, mini carregadeira), operador de retroescavadeira, operador
de grua, mecanico pesado, operador de fresadora, operador de vibro acabadora, soldador
mig, operador de perfuratriz, operador de rock, eletricista de auto.

QUALIFICADO II: trabalhador operador de escavadeira hidraulica, operador de guindaste,
operador de caminhdo fora de estrada, operador de recicladora, soldador tig, topografo,
operador de motoniveladora (patrol), operador de usina de concreto, operador de usina de
asfalto, operador de trator de esteira, técnico em seguranga do trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os iniciantes, aqueles que ainda nao possuem experiéncia em qualquer
das atividades acima e que estejam se habilitando a exercé-las, perceberao salario 20% a
menor daquele estipulado para o profissional ja qualificado.

Paragrafo Segundo - Os outros profissionais que percebem salarios acima dos pisos, terao
um incremento de 3% (trés por cento) sobre o salario de Outubro/2019.

Paragrafo Terceiro — Sera permitido o trabalho do menor aprendiz, de acordo com as normas
que regem esse trabalho.
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CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES ESPECIFICAS PARA MINERAGAO E
BRITAGEM DE ROCHA

Nesta clausula estdo contidas as condigbes especificas para empresas e trabalhadores da
INDUSTRIA DE MINERACAO E BRITAGEM DE ROCHA E MINERIOS do Maranhao, sem
excluir da obrigagdo de cumprir as outras clausulas, exceto o contido na CLAUSULA
TERCEIRA desta convengao, desde que nao colidam com estas aqui expressas:

PISO SALARIAL MININO PARA TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE MINERAGAO E
BRITAGEM DE ROCHA E MINERIOS......... R$ 5,15 R$ 1.133,00

Paragrafo Primeiro - Os outros profissionais que percebem salarios acima dos pisos, terdo
um incremento de 3% (trés por cento) sobre o salario de Outubro/2019.

Paragrafo Segundo - Periodo de Experiéncia - No periodo de experiéncia o salario normativo
e fixado no valor correspondente ao salario minimo convencionado.

Paragrafo Terceiro - Aprendiz - Fica estabelecido que a base de calculo do salario, a ser
pago ao aprendiz, matriculado em curso profissionalizante do SENAI, sera o salario minimo
nacional.

Paragrafo Quarto - Vale Transporte - Ajustam as partes que o beneficio do vale transporte
previsto na Lei n® 7.418/85 e Decreto n® 95.247/87 pode ser fornecido pelas empregadoras em
pecunia, sem que haja incorporagdo ao salario. As disposicdes do art. 2° da Lei n° 7.418/85,
no sentido de que o beneficio: a) ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao
para quaisquer efeitos; b) nao constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; c) nao se configura como rendimento tributavel do
trabalhador; se aplicam ao vale transporte fornecido em pecunia, desde que observadas as
demais condigdes e limites da Lei.

Paragrafo Quinto -Aviso Prévio - No curso do aviso prévio dado pelo empregador, se 0
empregado comprovar a obtengdo de novo emprego, a empresa devera dispensa-lo do
cumprimento do restante do prazo do aviso prévio; desobrigando-se, contudo, do pagamento
daquele periodo néo trabalhado, desde que o empregado solicite a dispensa.

Paragrafo Sexto- Dias Ponte - Sempre que ocorrer a hipétese de um (01) dia util entre
feriado e/ou dia de repouso, as empresas ficam autorizadas a promover a compensacgao das
horas de trabalho desse d ia, em outras datas, de acordo com a conveniéncia do servigo.

Pagamento de Salario / Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS

As empresas deverdo efetuar o pagamento das diferencas salariais de seus empregados,
compreendidas no periodo de Novembro/2019, Dezembro/2019, Décimo Terceiro
Salario/2019, e Janeiro/2020 seréo pagos até o quinto dia util do més Margo/2020, bem como
as diferengas de valores das rescises ocorridas no mesmo periodo.



CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento do salario devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
trabalhado, no horario normal de trabalho. Quando o pagamento for feito mediante cheque, as
empresas estabelecerao condigdes e meios para que o trabalhador possa desconta-lo no
mesmo dia, em que for efetuado o pagamento, sem que haja prejuizo do horéario de refeicao e
descanso. Quando o pagamento for feito em espécie no local de trabalho, admitir-se-a uma
tolerancia maxima de 01:00 (uma) hora para sua efetivagcdo, além da jornada normal de
trabalho.

Paragrafo Unico - O periodo que ultrapassar o limite de tolerancia estipulado no caput desta
clausula sera pago como hora extra.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus trabalhadores mensalmente contra-cheques, indicando
discriminadamente, a natureza e os valores das importancias pagas, bem como os descontos
efetuados para o INSS, Imposto de Renda, da parcela do Vale Transporte a cargo do
Trabalhador, descontos efetuados a favor do Sindicato Laboral, e a parcela referente ao
depdsito de FGTS que devera ser recolhido na CEF mensalmente.

CLAUSULA OITAVA - EQUPARACAO SALARIAL

A todo trabalho de igual valor, sendo idéntica a funcao, prestado ao mesmo empregador, no
mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual salario, sem distincdo de sexo,
etnia, nacionalidade ou idade. O trabalho de igual valor & aquele que for feito com igual
produtividade é com a mesma perfeigdo, entre pessoas cuja a diferenga de tempo de servigo
para o mesmo empregador nao seja superior a quatro anos e a diferenga de tempo na fungao
nao seja superior a dois anos. Esta regra n&o prevalecera quando o empregador tiver pessoal
organizado em quadro de carreira, ou adotar em norma interna, ou através de instrumento
coletivo, ou através de planos de cargos e salarios, dispensada qualquer forma de
homologagdo ou registro em 6rgao publico, apenas um desses critérios dentro de cada
categorial profissional. A equiparacdo salarial sé sera possivel entre empregados
contemporaneos no cargo ou funcéo, ficando vedada a indicacao de paradigmas remotos,
ainda que o paradigma contemporaneo tenha obtido a vantagem em acgao judicial prépria. (art.
461 da CLT).

Paragrafo Primeiro — PLANO DE CARGOS

As empresas que ndo possuem Plano de Cargos e Salarios envidarao esforcos para
providencia-lo ou estabelecer critérios para a avaliagao da promogao por merecimento.

Paragrafo Segundo - TRABALHADOR SUBSTITUTO
Nas substituigdes que nao sejam eventuais, consideradas assim as que ocorrerem a partir do

16° dia, sera garantido ao substituto o0 mesmo salario base percebido pelo substituido, sem
considerar vantagens pessoais, ndo se aplicando esta garantia nos casos de treinamento.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA NONA - NAO INCORPORACAO DE BENEFICIO E CONCESSOES

Fica desde ja acordado que todo e qualquer beneficio e/ou concessdo estabelecidos nesta
Convengéao, que nao esteja previsto na legislagdo em vigor, ou que excedam aos limites nela
estabelecidos, né&o se incorporardo aos salarios para qualquer fim.

Paragrafo Unico - O trabalhador que perceba gratificagdo de fungdo podera voltar ao seu
cargo efetivo, com ou sem justo motivo, sem direito & manutengao dessa gratificacado, que nao
se incorpora, independentemente do tempo de servico na fungéo (art. 468, §2° CLT),

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA

As horas extras trabalhadas de segunda a sexta-feira serao remuneradas com o adicional de
50% (cinquenta por cento) incidente sobre o valor da hora normal de trabalho, podendo haver
trabalho aos sabados, para completar a carga horaria, sem incidéncia de horas
extraordinarias.

Paragrafo Primeiro - As horas extras trabalhadas em dias destinados ao repouso, desde que
nao seja concedida folga compensatoria, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Segundo - Nos casos em que o labor normal aos sabados ja tenha sido
antecipadamente prestado durante os demais dias da semana (segunda a sexta feira), o
trabalho realizado neste dia sera entdo considerado extraordinario e remunerado com o
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, respeitando sempre a
jornada normal de 44 horas semanais.

Paragrafo Terceiro - A duracgéo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em
numero nao excedente de 2 horas diarias, por acordo individual, convencgao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho. Na hipétese de necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho
exceder o limite legal ou convencionado, seja para atender a realizacdo ou conclusao de
servicos inadiaveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto,
independentemente de negociagao coletiva ou comunicagéo a autoridade competente (art.59
e 61, § 1°, CLT).

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE OU
INSALUBRIDADE
Fica mantido o tratamento atual das empresas quanto ao pagamento de adicional de

periculosidade ou insalubridade. Qualquer alteracdo nesse sentido s6 podera ser feita
mediante pericia.
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Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Em virtude dos constantes prejuizos sentidos pelo setor, fica a critério de cada empresa a
implantagado do programa de PLR.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFEITORIO / ALIMENTACAO

As Empresas deverao estar dotadas de refeitérios nos padrées exigidos pela legislagdao em
vigor, com fornecimento de alimentagéo do Trabalhador- PAT, conforme preceituam as
normas instituidas pelo Governo Federal.

a) As Empresas fornecerdo aos seus trabalhadores alojados, café da manha, almocgo e
jantar nos dias de sabados, domingos e feriados, desde que os Trabalhadores cumpram o0s
horarios preestabelecidos pelas Empresas para as refeigoes;

b) As Empresas se obrigam a fornecer agua filtrada e propria para o consumo humano aos
seus Trabalhadores.

c) fica mantido nesta convencgao coletiva de trabalho o intervalo intrajornada para alimentagéo
e descanso do trabalhador de no minimo uma hora.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

Sera concedida MENSALMENTE uma cesta basica ao trabalhador que estiver executando
suas atividades em OBRAS PRIVADAS, no valor de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais),
independente do fornecimento de alimentagao.

Paragrafo Primeiro - Sera concedida Cesta Basica DUAS VEZES ao ano, sendo uma no més
de aniversario do trabalhador e a outra na data do Dia do Trabalhador da Construcao Civil,
que € dia 03 de Julho de cada ano, para o trabalhador que estiver executando suas atividades
em OBRAS PUBLICAS e Funcionarios Administrativos, e trabalhadores da INDUSTRIA DE
MINERACAO E BRITAGEM DE ROCHA E MINERIOS do Maranhao, no valor de R$ 260,00
(duzentos e sessenta reais), cada uma, independente do fornecimento de alimentacgao.

Paragrafo Segundo - O fornecimento da cesta basica nao enseja salario "in natura " e esta

condicionado a inexisténcia de faltas injustificadas, ou nao autorizadas, durante o més
(anterior ao do fornecimento) em referéncia.

Paragrafo Terceiro - A cesta basica sera fornecida para os admitidos e demitidos, desde que
seja observada a proporcionalidade de 15 dias ou mais efetivamente trabalhados.
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Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisicdo e distribuicdo do Vale
Transporte, decorrentes das peculiaridades proprias da construgdo de obras rodoviarias e de
grande porte, no que diz respeito as constantes transferéncias dos trabalhadores para os
diversos canteiros de obras da Empresa, por forga do préprio processo construtivo, acordam
as Entidades Convenentes, com base no disposto no Paragrafo Unico do art. 5° do Decreto n°
95.247/87, que, com a concordancia expressa dos trabalhadores, poderdo as empresas fazer
a antecipagao em espécie da parcela de sua responsabilidade correspondente ao Vale-
Transporte, tal como definido pela legislagao.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese prevista nesta Clausula, o Trabalhador assinara termo de
compromisso pela opg¢ao acordada, estabelecendo que o pagamento que lhe sera feito em
folha suplementar, sob o titulo de “indenizagdo de transporte”, e que, como tal, tera carater
meramente ressarcitorio, nao tendo natureza salarial nem se incorporando a sua remuneragao
para qualquer efeito e, portanto, ndo se constituindo base de incidéncia da contribuigdo
previdenciaria ou do FGTS.

Paragrafo Segundo - Os atrasos decorrentes de problemas com veiculos fornecidos pela
empresa nao serao descontados do salario do trabalhador.

Paragrafo Terceiro — O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até sua
efetiva ocupagéo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio
de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de
trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢ao do empregador.

Auxilio Educacgao
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTIMULO A EDUCAGAO

A titulo de estimulo a educagao do Trabalhador, as Empresas procurardo implementar cursos
de alfabetizagao nos canteiros de obras, em convénio de entidades educacionais promotoras
de alfabetizagdo para adultos, com fornecimento gratuito de material escolar.

Paragrafo Unico: As empresas representadas pelo SINDICOR concordam em envidar
esforgos no sentido de auxiliar o Sindicato laboral e se compromete a dar preferéncia na
contratacéo da méao de obra dos trabalhadores que participarem dos cursos profissionalizantes
feitos por intermédio do Sindicato laboral.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

E facultado as empresas abrangidas nesta Convencgao Coletiva de Trabalho fornecer, para
seus empregados e dependentes, o plano de salde particular, independente de hospitais
conveniados ao SUS.
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Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESPESAS DE FUNERAL

Na hipétese de morte do Trabalhador em virtude acidente de trabalho ou qualquer que seja a
‘causa mortis*, desde que ocorrida nas dependéncias da Empresa, a mesma arcara com as
despesas decorrentes do enterro, em funeraria por ela indicada.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE SEGURO EM GRUPO

As empresas oferecerdo um plano de seguro de vida em grupo, totalmente ou parcialmente
subsidiado, aos seus Trabalhadores, cobrindo acidentes pessoais, invalidez permanente e
morte natural ou acidental.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de o trabalhador optar pelo seguro, o subsidio da empresa
no prémio, n&o podera ser inferior a 5% (cinco por cento), ficando as empresas autorizadas ao
desconto em folha de pagamento da parcela do prémio correspondente a participacéo do
trabalhador.

Paragrafo Segundo - Quando o plano de seguro for inteiramente gratuito, para o trabalhador,
torna-se automatica a sua adesdo ao mesmo, independente de formalizagdo em qualquer
documento especifico para tal fim.

Paragrafo Terceiro - O Plano de Seguro de Vida em Grupo devera prever uma cobertura
minima equivalente a 12 (doze) vezes o valor do menor piso normativo estabelecido nesta
Convencao.

Contrato de Trabalho Admissio, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacio

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGAO NA CTPS

As Empresas deverdo fazer as devidas anotagcbées nas Carteiras Profissionais dos
trabalhadores no que diz respeito aos cargos exercidos, promogbes, férias e demais
anotagdes exigidas por Lei, ndo podendo reter a Carteira Profissional por mais de 48

(quarenta e oito) horas e nem anotar nas mesmas os atestados médicos apresentados pelo
Trabalhador, devendo ser fornecido recibo de entrega e de devolugédo da CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS CONTRATOS
Paragrafo Primeiro - De Experiéncia

Nao se aplica ao trabalhador temporario, contratado pela tomadora de servigos, o contrato de



experiéncia previsto no paragrafo Unico do art. 445 da Consolidagédo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943

a) Fica estabelecido que todo trabalhador que ja tenha laborado com CTPS assinada por
um periodo minimo de 12 (doze) meses, na mesma empresa que o estiver novamente
admitindo, ndo podera ter novo contrato de experiéncia naquela mesma empresa, salvo se for
exercer fungao diferente da anteriormente exercida.

b) Ficam mantidas as condigdes referentes ao contrato de experiéncia previsto em lei.
Paragrafo Segundo — Do Trabalho Intermitente

As empresas poderdo adotar o trabalho intermitente nos moldes dos arts. 443, § 3° e 452-A,
da CLT, com o pagamento de remuneragéo, férias proporcionais com acréscimo de um tergo,
décimo terceiro proporcional, repouso semanal remunerado e adicionais legais. O INSS e o
FGTS seréo recolhidos sobre os valores pagos no periodo mensal, fornecendo ao empregado
0 comprovante do cumprimento desta obrigagdo. A cada doze meses, o empregado tem
direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de férias, quando nao podera ser
convocado para prestar servico ao mesmo empregador.

Paragrafo Terceiro — Do Trabalho do Auténomo

Fica permitida a contratagéo do trabalho de auténomo, com ou sem exclusividade, de forma
continua ou n&o, sem a qualidade de empregado. (Art. 442-B, da CLT)

Paragrafo Quarto — Do Trabalho em Tempo Parcial

Fica permitido o trabalho em tempo parcial, cuja dire¢ao nao ultrapasse as 30 horas semanais,
sem a possibilidade de horas suplementares, ou aquele com duragao inferior a 26 horas, com
a possibilidade de até 6 horas suplementares por semana, que poderdo ser compensadas
diretamente até a semana seguinte. As férias de 30 dias podem ser gozadas apds cada
periodo de 12 meses, sendo facultado ao empregado converter 1/3 dessas férias em abono
pecuniario. (art.58-A, da CLT)

Paragrafo Quinto — Do Teletrabalho

Que podera ser firmado por acordo individual, o teletrabalho fica definido como aquele que é
prestado fora das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de
informagdo e de comunicagdo que, por sua natureza, nao se constituem como trabalho
externo, ficando excetuadas as normas gerais de duracao do trabalho.

Paragrafo Sexto - Da Clausula de Arbitragem

Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragao seja superior a duas vezes o limite
estabelecido para os beneficios da previdéncia social poderdo as partes estabelecer clausula
compromissaria de arbitragem.

Paragrafo Sétimo — Do Tempo a Disposi¢io do Empregador

N&o é considerado tempo a disposicdo do empregador, ndo podendo ser computado para
periodo extraordinario, aquele que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de



05 minutos previsto no § 1, do art. 58, da CLT, quando o empregado, por escolha propria,
buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigdes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares, entre outras: ‘praticas religiosas; descanso; lazer: estudo: alimentagao;
atividades de relacionamento social; higiene pessoal: troca de roupa ou uniforme, quando nao
houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa’. (art. 4°, § 2°, da CLT)

Paragrafo Oitavo — Da Concessio de Férias

Desde que haja concordancia do empregado, as férias possam ser usufruidas em até trés (3)
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 dias e, os demais nao poderao ser
inferiores a cinco (5) dias corridos, sendo permitida esta modalidade aos menores de 18 anos.
O inicio das férias ndo podera acontecer no periodo de dois (2) dias que antecede feriados ou
dia de repouso semanal remunerado (art.134, CLT).

Paragrafo Nono — Do Uniforme

Cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a
inclus@o no uniforme de logomarcas da prépria empresa ou de empresa parceira e de outros
itens de identificagdo relacionados & atividade desempenhada. A higienizagdo do uniforme é
de responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipoteses em que forem necessarios
procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para uso comum.

Paragrafo Décimo - Contrato Prazo Determinado

As empresas poderao instituir contrato de trabalho por prazo determinado, de que trata o art.
443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, independentemente das condigbes
estabelecidas em seu § 2° em qualquer atividade desenvolvida pela empresa ou
estabelecimento, para admiss6es que representem acréscimo no nimero de empregados.

Paragrafo Décimo Primeiro — Anotagées

Os contratos de experiéncia deverdao ser anotados na CTPS do Trabalhador, bem como as
suas prorrogagdes para todos os efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS CONTRATACOES

No ato das contratagées, as empresas exigirao do trabalhador certiddo a ser emitida pelo
Sindicato Profissional em papel timbrado da entidade, e que contera a situagao do mesmo de
sindicalizado ou nao sindicalizado, assim como a sua prévia e expressa autorizagdo quanto
aos descontos ao seu sindicato (Taxa Negocial Anual e Taxa Assistencial Mensal).

Paragrafo Primeiro — Nos casos das contratagGes realizadas dentro da base territorial deste
sindicato, onde nao exista sede ou delegacia sindical, a empresa tera o prazo de 15 (quinze)
dias a contar do inicio do contrato dos empregados para informar as referidas contratagées ao
sindicato, que no prazo de até 30(trinta) dias comparecera a empresa para o contato com o
empregado onde fornecera a certidao de sindicalizado ou n3o sindicalizado, com as devidas
autorizagbes ou desautorizagdes para os descontos ao seu sindicato, em respeito a
Constituicdo Federal no seu Art. 8° Inc. V.

Paragrafo Segundo - As informagées prestadas pelas empresas de que trata o paragrafo



anterior, poderédo ser realizadas através de e mail com a devida confirmagao de recebimento
para: sindconstrucivil@gmail.com, ou por documento protocolado na sede social localizada na
praca da republica, n.° 3-A, diamante, Sao Luis-Ma, CEP: 65.020-500. Maiores informagdes
ligar para: 98 3232 1164 / 3254-1285 / 3222-4096.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESCISOES/HOMOLOGAGOES E AVISO PREVIO

No prazo de 10 dias, contados a partir do término do contrato de trabalho, a empresa devera
entregar ao trabalhador a comprovagcdo da comunicagdao da dispensa aos 6rgaos publicos,
realizar o pagamento das verbas rescisérias e proceder as anotagdbes na CTPS do
trabalhador. A anotagdo da CTPS e a comunicagao aos 6rgaos competentes passam a ser 0s
documentos habeis ao requerimento do seguro desemprego.

Paragrafo Primeiro — Ap6s um ano de trabalho, as rescisdes poderao ser firmadas no
sindicato dos trabalhadores, quando entdo essas homologagées ensejam quitagdo plena e
geral.

Paragrafo Segundo - As dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas equiparam-
se para todos os efeitos, ndo havendo autorizagdo prévia da entidade sindical ou de
celebracao de convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagéo. (art.
477,da CLT).

Paragrafo Terceiro — Os Planos de demissdo voluntaria ou incentivada, para dispensa
individual, pldrima ou coletiva, previstos em convengéao coletiva ou acordo coletivo ensejam
quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagdo empregaticia, salvo
disposicao em contrario estipulada entre as partes. (Necessidade de elaborar o Plano)

Paragrafo Quarto — Empregados e empregadores, na vigéncia ou nado do contrato de
trabalho, poderdo firmar termo de quitagdo anual de obrigacdes trabalhistas perante o
Sindicato dos empregados da categoria. O termo contera as obrigacbes de dar e fazer
mensalmente e dele também constarao a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MAO DE OBRA

A Empresa em suas atividades produtivas utilizar-se-4 de mao-de-obra prépria, de
empreiteiros e subempreiteiros, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos 6rgéos
competentes, respondendo solidariamente pelas obrigagées trabalhistas e previdenciarias dos
empregados, inclusive no que tange ao cumprimento da presente convencéo.

Paragrafo Primeiro - Aplicam-se aos empregados das empresas subempreiteiras, as Normas
Coletivas pactuadas nesta Convengédo Coletiva, inclusive no que concerne as obrigacdes de
desconto e recolhimento das Taxas Assistencial mensal do Trabalhador e Taxa Negocial anual
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do Trabalhador, desde que estas pertencam a mesma atividade econdémica, com
correspondéncia a atividade profissional abrangida por ambos o0s sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SUBCONTRATAGAO DE SERVICOS

As Empresas se comprometem, quando solicitadas formalmente, e por escrito, pelo Sindicato
Laboral a fornecer o nome, endereco e CNPJ das subcontratadas, no prazo de 3 dias uteis
apos a solicitagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE PERMANENCIA NO ALOJAMENTO
O Trabalhador alojado na obra, ao ser dispensado sem justa causa, tera direito a permanecer

no alojamento, com refeigées e/ou em local contratado pela Empresa para esse fim, até o dia
imediato ao do pagamento da sua rescisdo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PREFERENCIA DA MAO DE OBRA LOCAL

As empresas, empreiteiras e subempreiteiras, priorizardo a contratagdo de 70% (setenta por
cento) da mao de obra do local de execucdo da obra ou de cidades circunvizinhas, exceto
quando comprovada a ndo existéncia de mao de obra qualificada e disponivel no local de
execucgao da obra ou nas cidades vizinhas.

Paragrafo Unico: O Sindicato Laboral fornecera as Empresas um banco de dados atualizado

com informagdes dos trabalhadores disponiveis para o mercado de trabalho e para o
cumprimento da prioridade da contratagdo de mao de obra local.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

As Empresas fornecerdo aos Trabalhadores as ferramentas necessarias ao desempenho dos
trabalhos, mediante recibo e/ou termo de responsabilidade, ficando o Trabalhador responsavel
pelo bom uso e conservagao das mesmas.

Paragrafo Primeiro - Em casos de dano, extravio ou a nio devolugéo das ferramentas de
trabalho, a Empresa fara o desconto dos seus respectivos valores, salvo no caso de desgaste
natural das mesmas.

Paragrafo Segundo - Fica ressalvado a Empresa a possibilidade de contratar profissionais

com suas proprias ferramentas, mediante acordo entre as partes. A Empresa se obriga, neste
caso, a fornecer local adequado a guarda das ferramentas.

Relagoes de Trabalho / Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO DA MULHER



Fica assegurada as empregadas gestantes a estabilidade proviséria no emprego, a partir do
inicio da gravidez até cinco meses ap6s o parto, nos termos em que dispde o art.10, inciso |l,
alinea “b” do Ato das Disposi¢ées Constitucionais Transitérias.

Paragrafo Primeiro - Sem prejuizo de sua remuneragcao (incluido o adicional de
insalubridade) a empregada devera ser afastada de: atividades insalubres em grau maximo,
enquanto durar a gestagéo; atividades insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de saude emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestacéo; atividades insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de saude emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o afastamento
durante a lactacao.

Paragrafo Segundo - Na hipotese da empregada ser afastada e nao for possivel o exercicio
de suas atividades em local salubre na empresa, tal fato sera considerado como gravidez de
risco e ensejara a percepgdo de salario-maternidade, nos termos da Lei 8.213/91, durante
todo o periodo de afastamento.

Paragrafo Terceiro - Cabe & empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a
lactante, efetivando-se a compensacdo por ocasido do recolhimento das contribuicées
incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer
titulo, a pessoa fisica que Ihe preste servico. (art. 394-A, CLT).

Paragrafo Quarto — Os horarios de descanso para amamentagao serao definidos em acordo
individual entre a mulher e o empregador. (art.396, da CLT)

Paragrafo Quinto — Nao sera obrigatério o intervalo de 15 minutos de descanso antes do
inicio do periodo extraordinario de trabalho da mulher. (art. 384, da CLT).

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PARA ALISTAMENTO MILITAR

Para que o empregado tenha direito a voltar a exercer o cargo do qual se afastou em virtude
de exigéncia do servico militar ou de encargo publico, é indispensavel que notifique o
empregador dessa intengéo, por telegrama ou carta registrada, dentro do prazo maximo de
trinta dias, contados da data em que se verificar a respectiva baixa ou a terminagéo do
encargo a que estava obrigado. (Revogado parcialmente pelos artigos 60 e 61 da Lei n° 4.375,
de 17.08.1964).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
Atendendo aos principios contidos na medida proviséria n°® 1729/98, ao Trabalhador

acidentado, € garantida a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses, a partir da data de
cessacao do recebimento do auxilio acidente previdenciario.

Estabilidade Aposentadoria
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO TRABALHADOR EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria no emprego ao Trabalhador que,
comprovadamente, estiver faltando 12 (doze) meses para aposentar-se por tempo de servico,
desde que tenha 6 (seis) anos de trabalho continuo na mesma Empresa, exceto nos casos de
rescisdo fundada em justa causa ou encerramento de atividade do empregado ou acordo,
desde que assistido pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Unico — Para fazer jus ao beneficio aqui previsto, o Trabalhador tera que
comunicar a Empresa, formalmente e por escrito, 10 (dez) meses antes da aquisicao do direito
a aposentadoria por tempo de servigo.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE TRANSPORTE NO
DESLIGAMENTO

O Trabalhador contratado em outra cidade, a mais de 200 (duzentos) quildmetros do local em
que esteja trabalhando, que tenha tido sua passagem de vinda comprovadamente paga pelo
Empregador, tera garantido sua passagem de retorno a cidade da contratacdo, quando da
rescisdo de seu contrato de trabalho, sempre que esta ocorrer por iniciativa do Empregador e
sem justa causa.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE FERIADOS/DIAS PONTES

Quando da ocorréncia de feriados em tergas-feiras e quintas-feiras, as empresas poderdo
mové-los para as segundas-feiras e sextas-feiras, respectivamente, compensando as horas
correspondentes aos dias alterados, desde que haja concordancia da maioria dos
trabalhadores, por local de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Esta compensacao podera ser feita, também, no préprio dia de feriado,
de forma que os trabalhadores tenham o “fim de semana prolongado”, e nesses casos as
horas trabalhadas a titulo de compensacéao serdo remuneradas como horas normais.

Paragrafo Segundo - Para aplicagdo do disposto nesta Clausula, as empresas se
comprometem a divulgar a compensagdo de forma que todos os trabalhadores tomem
conhecimento da mesma com a devida antecedéncia.

CI,AUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DAS HORAS DE TRABALHO NO
SABADO
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A compensacao de jornada podera ser feita por acordo individual, tacito ou escrito, para a
compensagao no mesmo més, ou em até seis meses. A compensagao anual depende da
previsdo em negociagdo coletiva. O nao atendimento das exigéncias legais para a realizagao
do acordo nao gera necessidade de repeticdo do pagamento das horas excedentes, sendo
devido apenas o adicional pelo servico extraordinario. A prestagcdo de horas extras habituais
nao descaracteriza o acordo de compensacao de jornada. (art.59, § 6° e 59-B, caput e §
unico).

Paragrafo Unico - Nos termos da Portaria 373 de 2011 do Ministério do Trabalho, fica
estabelecido que o controle de horario podera ser realizado manualmente pelos proprios
empregados nas frentes de servigo, em cartdo de ponto entregue pelo seu superior
hierarquico, sendo dispensada a anotagao para intervalo de repouso e alimentacao.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REGISTRO DE PONTO

As Empresas, na forma do que dispée a Portaria n° 373 de 2011, poderdo adotar sistemas
alternativos de registro de ponto para apontamento das horas trabalhadas nos escritérios e
nos canteiros de obras, desde que apresentem aos trabalhadores os respectivos documentos
para que ponham a sua assinatura e, desta forma, ateste o nimero de horas apontadas, antes
de efetuado o respectivo pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

O banco de horas, para compensagéo dentro do més, pode ser feito por acordo individual.
Somente aquele para compensagéo anual depende de acordo ou convencgao.

Paragrafo Primeiro - Fica convencionada neste instrumento a adogédo pelas empresas e
empregados ora representados do sistema de “BANCO DE HORAS”, nos moldes do que
dispbe o artigo 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com a redacdo dada pela Lei n°
9601, de 21.01.98, pelo que as empresas poderdo implantar o sistema de “Banco de Horas”,
onde o excesso de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela diminuicdo em outro,
desde que observados os seguintes critérios:

Paragrafo Segundo — A jornada de trabalho podera ser prolongada até 02 (duas) horas
diarias.

Paragrafo Terceiro — Ao final de cada més, a empresa fixara no quadro de avisos o
demonstrativo do saldo de cada empregado, assinalando o seu crédito/débito de horas.

Paragrafo Quarto — O saldo crédito/débito do empregado no banco de horas podera ser
acertado da seguinte forma:

) quanto ao saldo credor: com a redugao da jornada diaria; com a supressao do trabalho em
dias da semana; mediante folgas adicionais; através do prolongamento das férias.



I) quanto ao saldo devedor: pela prorrogagao da jornada diaria; pelo trabalho aos sabados.
ll) A prorrogagéo da jornada nao podera exceder a 02 (duas) horas diarias.

IV) As horas prorrogadas na forma desta clausula serdo pagas singelamente, sem qualquer
adicional pertinente ao trabalho extraordinario.

V) Podera, também, o saldo credor ser acertado com folgas coletivas, inclusive nos dias
“‘pontes” em véspera de feriados. Nesse caso, a empresa dara ciéncia ao sindicato laboral e
aos empregados, na forma do item |, do paragrafo Primeiro, desta clausula.

VI) No caso da empresa conceder prazo maior de férias coletivas a que teria direito o
empregado, essa parcela a maior sera objeto de compensacgéo por meio do Banco de Horas.

Paragrafo Quinto — O acertamento do crédito/débito de horas dar-se-a normalmente quando
do esgotamento do prazo de duragéo deste acordo, observando o seguinte:

I) No caso de rescisdo contratual sera antecipado o acertamento do saldo crédito/débito,
aplicando-se o item |V, do paragrafo Quarto na hipotese de existir crédito em favor do
empregado. Existindo débito, este sera reduzide das verbas rescisérias.

Il) Fica convencionada neste instrumento a adogédo pelas empresas e empregados ora
representados pelo Sindicato, do sistema de “BANCO DE HORAS”, nos moldes acima e do
que dispde a legislagao vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TURNOS DE REVEZAMENTO

Por acordo individual escrito, o trabalhador e a empresa pode estabelecer horario de trabalho
de 12 horas seguidas de 36 de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentagdo. No pagamento da remuneragdo mensal ficam abrangidos os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelos feriados, considerados
compensados os feriados e as prorrogagées de horario noturno, quando houver. Esta jornada
fica excetuada da exigéncia de licenga prévia das autoridades se seguranga e salde do
trabalho quanto a prorrogagéo de jornada em atividades insalubres. (art. 59-A, § Unico, da
CLT).

Paragrafo Unico - A remuneragcao mensal pactuada pelo horario previsto no caput abrange
os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e
serao considerados compensados os feriados e as prorrogagées de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73. (Red. MP 808/17).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA REMUNERADA PARA RECEBER PIS
Fica assegurada aos Trabalhadores das Empresas que nao tenham convénio com a Caixa
Econdmica Federal, uma vez por ano, liberagdo, para posterior compensagao das horas, de

01 (um) dia, que coincida com os horarios bancarios, no dia em que o Trabalhador tiver que se
ausentar para recebimento do PIS, sem perda do repouso semanal remunerado.

Saude e Seguranga do Trabalhador




Equipamentos de Seguranca
CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHADOR

As Empresas aplicardo as normas contidas na NR-18, de acordo com as caracteristicas de
local de trabalho e adotardo as medidas de protecao, prioritariamente de ordem coletiva e,
supletivamente de ordem individual, em relagdo as condicdes de trabalho, incluindo higiene de
instalagoes sanitarias e seguranga dos trabalhadores, inclusive dos subcontratados. Por
ocasiao da admissao, sera ministrado ao trabalhador treinamento adequado sobre a utilizagao
dos equipamentos de protegdo individual e coletivo, necessarios ao exercicio de cada uma
das atribuigdes, bem como l|he dard conhecimento dos programas de prevengao
desenvolvidos na propria Empresa.

Paragrafo Primeiro - As Empresas fornecerao, gratuitamente, a todos os seus trabalhadores,
os Equipamentos de Protecao Individual (E.P.l), comprometendo-se, os mesmos a usa-los e
conserva-los, observadas por ambas as partes as disposigées legais vigentes.

Paragrafo Segundo - E obrigagdo do Trabalhador obedecer as normas de medicina, higiene
e seguranga do trabalho, sendo que a recusa na utilizacdo dos EPI's fornecidos levara a
punigédo compativel na forma da Lei.

Paragrafo Terceiro - Quando as condigdes de trabalho forem comprovadamente
consideradas inseguras, segundo as normas de seguranca do trabalho, o Trabalhador devera
informar ao setor de seguranga do trabalho, que tomara as devidas providéncias, a fim de
reduzir as causas de possiveis acidentes, antes do inicio dos trabalhos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

As Empresas organizardo e manterdo em funcionamento uma Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes — CIPA, na forma estabelecida pelas NR’s 05 E 18 (Portaria 3.214/78).

Paragrafo Primeiro - A eleicdo para novo mandato da CIPA devera ser convocada pela
Empresa, mediante edital interno afixado no quadro de avisos, com um prazo minimo e 45
(quarenta e cinco) dias antes do término do mandato.

Paragrafo Segundo - As Empresas deverao encaminhar a Entidade Sindical Laboral
convenente, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apos a realizacao das elei¢gdes, comunicando,
por escrito, indicando os eleitos, tanto os titulares como os suplentes.

Paragrafo Terceiro - No intuito de promover reducdo do indice de acidente de trabalho,
Empresas e Entidade Profissional, mediante comum acordo, poderdao estabelecer
programacao para palestras técnicas sobre medicina, higiene e seguranca do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

Nas atividades e operagdes previstas na NR-15, os exames meédicos serdo realizados
semestralmente, acompanhados de exames complementares especificos, sempre que o
Trabalhador estiver exposto a qualquer agente agressivo ou insalubre, em niveis acima dos



limites de tolerancia comprovada por laudo, na forma estabelecida na norma legal.

Paragrafo Primeiro - O médico da Empresa, ou do convénio mantido pela Empresa, devera
fazer a notificagdo prevista no Artigo 169 da CLT, em relagao a doenga profissional, ou de sua
suspeita, as entidades oficiais de saude e ao setor médico da Entidade Profissional.

Paragrafo Segundo - Em caso de denuncia da Entidade Profissional quanto aos servigos
prestados pelo convénio médico, a Empresa devera analisar as reclamacgdes e cientificar a
Entidade Profissional da resolugao tomada.

Paragrafo Terceiro - E obrigatério o exame médico do Trabalhador, por ocasido do término
do contrato de trabalho, nas atividades e operagdes constantes da NR- 15. O exame sera
realizado durante o periodo do aviso prévio, desde que o Ultimo exame tenha sido realizado ha
mais de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo técnico de renovagao dos exames.

Na hipétese de ndo comparecimento do Trabalhador ao exame médico formalmente
comunicado, fica a Empresa dispensada de cumprir esta exigéncia.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO / ODONTOLOGICOS

Os empregadores se obrigam a aceitar atestados médicos e odontoldgicos, do Sindicato ou
Federacao dos Trabalhadores, bem como das unidades da rede de atendimento do SUS.

Paragrafo Unico: Quando a Empresa possuir ambulatério, com médico contratado pela
Empresa o atestado médico devera ser submetido ao médico da Empresa, para analise,
liberagao e aprovagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
As Empresas remeterao, obrigatoriamente, a Previdéncia Social, ao Sindicato Profissional e
ao acidentado, uma copia da Guia de Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT), conforme
determina a Lei 8.213/91, inclusive aos dependentes do acidentado, no caso de 6bito deste.

Paragrafo Primeiro — Comunicagao a Familia

Em caso de acidente de trabalho que requeira hospitalizacdo, as Empresas comunicaréao o
fato a familia do trabalhador, no enderego constante da Ficha de Registro.

Paragrafo Segundo — Comunicagao a Previdéncia

As Empresas deverdo comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social, até o primeiro
dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato a autoridade policial
competente, assim como ao 6rgéo regional do Ministério do Trabalho e o Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As Empresas se comprometem a, em caso de acidente de trabalho, tomarem as seguintes
providéncias em beneficio do acidentado:
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a) Remogao do Trabalhador acidentado, providenciando veiculo em condigées adequadas
para transporta-lo até o local de atendimento mais proximo.

b)  Nos casos de necessidade de socorro urgente, as Empresas recolherdo os instrumentos
de trabalho do acidentado, providenciando a sua guarda e por eles se responsabilizando até a
sua devolugéo ao mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS

As Empresas manterdo as suas obras equipadas com material necessario a prestacao de
primeiros socorros médicos, para atender o Trabalhador eventualmente acidentado, bem
como se responsabilizardo pelas despesas de transporte do Trabalhador acidentado, caso
necessario.

Paragrafo Primeiro- Em caso de acidente de trabalho em que o acidentado necessite de
atendimento médico hospitalar nao disponivel no local de trabalho, a Empresa devera
providenciar a sua imediata remog&o para local de atendimento, arcando com as despesas de
transporte. Nestes casos, a Empresa devera avisar aos familiares constantes da ficha de
Registro de Empregado sobre o acidente ocorrido e o local para onde 0 mesmo foi deslocado.

Paragrafo Segundo - A responsabilidade da Empresa, tratada no paragrafo anterior, ndo se
aplica aos casos de acidentes considerados “de trajeto”, exceto quando o mesmo ocorrer em
veiculos que estejam a servigo da Empresa, resguardadas as responsabilidades previstas em
Lei.

Relacoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL AOS
LOCAIS DE TRABALHO

As Empresas permitirao ao dirigente da Entidade Sindical Laboral, devidamente credenciado,
acesso aos locais de trabalho, com a finalidade de verificagao das condigbes de higiene e
seguranca do trabalho e sindicalizagdo dos trabalhadores, desde que a visita seja previamente
solicitada, com 72 horas de antecedéncia, e que esta seja acompanhada por representante da
Empresa. Quando estas visitas acontecerem em obras que envolvam questdes de seguranga
publica s6 sera autorizado apés a devida anuéncia do Cliente ou do Contratante Principal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERACAO DE TRABALHADORES PARA
EVENTOS

Desde que solicitados por oficio da Entidade Sindical Laboral, as Empresas poderao liberar os
seus Trabalhadores para participar de cursos, seminarios, congressos ou eventos sindicais,
ficando tal liberagéo restrita a 03 (trés) Trabalhadores, uma vez por ano e, no maximo, pelo
periodo de 06 (seis) dias consecutivos, garantida a remuneragao integral desses dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INCENTIVO A SINDICALIZACAO
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Os Trabalhadores sindicalizados nao sofreréo restrico a sua contratagdo ou permanéncia nas
Empresas.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL MENSAL DO TRABALHADOR

Estando prévia e expressamente autorizados pelos trabalhadores sindicalizados, conforme
determina o Art. 8°, IV da Constituicdo Federal/88, Art. 513, alinea “e” da CLT, e Art. 1° da
Convencédo 98 da Organizagédo Internacional do Trabalho — OIT, inclusive os trabalhadores
que participarem da Assembleia Geral realizada no sindicato dos trabalhadores, que assinam
esta convengéo coletiva de trabalho, as empresas se comprometem a descontar mensalmente
de seus empregados sindicalizados como taxa assistencial, o valor equivalente a 1% (um por
cento) calculado sobre a remuneragéo bruta, para custeio das atividades do sindicato dos
trabalhadores, inclusive para area da satde para o empregado e seus dependentes, mantidos
pelo sindicato dos trabalhadores. A taxa assistencial de que trata esta clausula, sera
depositado na conta 438-5 da Caixa Econdmica Federal, agéncia 0027, operagao 003 -
Agéncia Gongalves Dias - MA., até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao desconto, em
formulario préprio, fornecido pelo sindicato representativo dos trabalhadores e depositado na
conta acima indicada, observando que o boleto para pagamento da taxa assistencial podera
ser obtido através do SITE: www.sindconstrucivilsaoluisma.com.br ou pelo fone: (98) 3232-
1164 / 3254-1285 / 3222-4096.

Paragrafo Primeiro — No caso de rentncia da contribuigéo individual, com o estabelecido no
caput da clausula, devera o trabalhador comparecer ao sindicato da categoria profissional para
solicitar sua certidao de excluséo.

Paragrafo Segundo - As empresas fornecerdo bimestralmente ao sindicato dos
trabalhadores, a lista com os nomes dos seus empregados no ato de sua admissdo e
demisséo, (CAGED), para fins de controle e sindicalizagdo, bem como as guias de pagamento
da Taxa Assistencial referente ao més anterior para efeito de controle.

Paragrafo Terceiro — O nao recolhimento pelas empresas, da taxa assistencial ou em caso
de apropriagédo indébita, nos prazos previstos na Clausula Quinquagésima Sexta, implicara
automaticamente em multa penal de 2% (dois por cento), sobre o valor ndo recolhido, mais
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e corregdo monetaria pelo INPC, até a data do
efetivo recolhimento e repasse, mais as despesas de cobrangas, custas judiciais e honorarios
advocaticios na base de 20% (vinte por cento), independente das responsabilidades criminais
em caso de apropriagao indébita.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberagao da assembleia, as empresas que por sua atividade econdmica estao
filiadas ao SINDICOR - Sindicato da Industria da Construgdo de Obras Rodoviarias do
Maranhé&o, e executam servicos na base territorial representada por ambas as entidades ora
convenentes, recolherdo, uma contribuicdo assistencial patronal complementar, em duas
parcelas, sendo a primeira 90 (noventa) dias apds a assinatura da presente convencao, e a
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Segunda parcela 30 dias apés o pagamento da primeira parcela, no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais), cada uma, necessario @ manutencéo das atividades sindicais.

Paragrafo Primeiro - Estdo isentas da contribuigdo complementar, as empresas que efetuam
o recolhimento da mensalidade associativa ao SINDICOR.

Paragrafo Segundo - A contribuicdo complementar sera efetuada através de guia propria
fornecida pelo SINDICOR, até o 5° (quinto) dia util do més posterior ao do vencimento. O
atraso no recolhimento implicara em multa de mora de 20% (vinte por cento) do valor devido,
além de juros moratérios de 1% (um por cento), acumulados mensalmente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TAXA NEGOCIAL ANUAL DOS
TRABALHADORES

No més de margo de 2020 sera descontada e recolhida a Caixa Econdmica Federal, a Taxa
Negocial que correspondera a 3% (trés por cento) do salario base do trabalhador, desde
que prévia e expressamente autorizada pelo trabalhador, conforme determina o Art. 8°, V da
Constituicao Federal/88, e Art. 1° da Convengao 98 da Organizagéo Internacional do Trabalho
— OIT, pelas empresas da categoria, que desenvolvem suas atividades dentro da base
territorial deste Sindicato, nos termos da Lei, devendo esse recolhimento acontecer até o dia
10 de abril de 2020, ao Sindicato Laboral, que devera ser depositada na conta 438-5 da Caixa
Econdémica Federal, agéncia 0027, operagdo 003 - Agéncia Gongalves Dias - MA., em
formulario préprio, fornecido pelo sindicato representativo dos trabalhadores e depositado na
conta acima indicada, observando que o boleto para pagamento da Taxa Negocial dos
Trabalhadores, podera ser obtido através do SITE: www.sindconstrucivilsaoluisma.com.br ou
pelo fone: (98) 3232-1164 / 3254-1285 / 3222-4096.

Paragrafo Primeiro — No més de margo ndo sera descontada a Taxa Assistencial mensal do
Trabalhador, ficando somente a Taxa Negocial Anual.

Paragrafo Segundo - As empresas terdo o prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de
assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho para enviarem ao Sindicato Laboral a
relagao de todos os seus empregados ativos da categoria.

Paragrafo Terceiro - O Sindicato Laboral se obriga a enviar a relacdo dos trabalhadores
sindicalizados com as devidas autorizagdes para os descontos das Taxas Assistencial e
Negocial a partir do envio das relagdes do paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto - As empresas que ja efetuam os descontos dos trabalhadores e
correspondente repasse das contribuigdes ao Sindicato Laboral, se comprometem a continuar
os referidos descontos e repasses até o recebimento do relatério que trata o paragrafo
anterior, para fins de atualizagéo cadastral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MANUTENCAO DOS SERVIGOS
ESSENCIAIS DURANTE GREVE

Em caso de greve, as Comissées de Negociacao de Trabalhadores e a Empresa definirao,
previamente, as atividades e servigos essenciais a serem mantidos em funcionamento.
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Paragrafo Unico — A greve é um recurso extremo e s deve ser deflagrada apés esgotadas
as tentativas de solugédo negociada.

) Outras disposicoes sobre relagao entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RECREACAO PARA OS TRABALHADORES

As Empresas apoiardo o Sindicato Profissional na divulgagdo das programacgées destinadas
aos Trabalhadores, facilitando o acesso dos seus Trabalhadores incluidos em cada
programacao.

Paragrafo Unico - As Empresas procurardo incentivar a pratica de atividades sociais de seus
Trabalhadores nos dias de folga, em especial dos alojados, com a utilizagdo das
dependéncias dos Centros Sociais e Esportivos do SESI e outros, facilitando o transporte.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO
NORMATIVA

As Partes estabelecidas, ou que venham a se estabelecer na vigéncia desta Convengao
Coletiva, assim como a Entidade Profissional, ficam obrigadas a cumprir as Clausulas nela
contida.

Paragrafo Primeiro - Constatada a inobservancia, por qualquer das partes convenentes, de
clausula da presente convencdo coletiva de trabalho, a parte inadimplente sera
expressamente notificada e tera o prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da notificagao para
solucionar o problema.

Paragrafo Segundo - Constatado o vencimento do prazo para a solugéo do problema que
trata o paragrafo anterior, sem a corregdo da impropriedade, sera aplicada a inadimplente
multa equivalente a 100% (cem por cento) do piso do oficial, elevada para 200% (duzentos por
cento) em caso de reincidéncia especifica, importancia esta que sera revertida em beneficio
da parte prejudicada (trabalhador ou entidade laboral), ficando excetuadas dessa penalidade
aquelas Clausulas para as quais ja estiver prevista sanc¢éo especifica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SOLUGAO CONCILIATORIA

A Entidade Sindical Laboral se compromete, antes de ajuizar qualquer reclamagéo trabalhista,
a consultar a Empresa sobre a possibilidade de uma solugéo conciliatéria para a controvérsia.

Paragrafo (nico -Os acordos coletivos celebrados pelo Sindicato Profissional
(Sindconstrucivil) com as empresas de CNAEs abrangidos pelo SINDICOR deverdo ser
encaminhados para ciéncia e participagao do SINDICOR.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste instrumento normativo de trabalho todos os Trabalhadores das
atividades econdémicas da industria da construgdo de obras e servicos de manutengéao e
conservacao de rodovias, ferrovias, portos, aeroportos, pontes, viadutos, barragens, diques,
canais, sistemas de abastecimento de agua, coleta e transportes de residuos sélidos,
perfuracéo de pogos tubulares, tineis, mineragao e britagem de rocha e minérios, dragagem,
drenagem e equipamentos de transportes de maquinas e veiculos pesados, na base territorial
do Sindconstrucivil de Sao Luis-MA.
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