BNACIONAL

Discriminacdo dos Servigos

A Processo ne. |Data:17/10/2022 | Licitagdo n° PROPOSTA
B Local: Procuradoria Geral de Justiga do Estado do Maranhdo PGJ-MA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2022

D N2 de meses de execugdo contratual 12 MESES

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

ELETRICISTA POSTO 1
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ELETRICISTA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) -
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 1.841,40
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Regime de Tributagdo - Lucro: Presumido ou Real
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (RS$)
A Salario Base 1.841,40
B Adicional Periculosidade 30,00% 552,42
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.393,82
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 199,41
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 289,65
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 489,05
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 576,57
B Salario Educagdo 2,50% 72,07
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 86,49
D SESC ou SESI 1,50% 43,24
E SENAI - SENAC 1,00% 28,83
F SEBRAE 0,60% 17,30
G INCRA 0,20% 5,77
H FGTS 8,00% 230,63
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1060,89
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 87,52
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 350,00
C Assisténcia Médica e Familiar (Seguro de Vida/Funeral) 0,00
D cesta basica 0,00
D Seguro de Vida 30,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 467,51
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 489,05
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1060,89
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 467,51

TOTAL DO MODULO 2

2017,45




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,42% 40,94
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 1,03% 29,69
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 57,66
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 55,93
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigBes o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 20,58
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% 57,66
TOTAL DO MODULO 3 9,10% 262,45
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 389,32
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 1,28% 59,82
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 1,02% 47,67
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 1,33% 62,16
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 1,03% 48,14
F Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 12,99% 607,11
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 607,11
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 607,11
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - 200,00
B Materiais - 450,00
C Equipamentos - 600,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 1250,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 10,00% 653,08
B Lucro 10,00% 718,39
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 142,73
C.2 COFINS 7,60% 657,44
C.3 ISS 5,00% 432,53
TOTAL DO MODULO 6 34,25% 2604,18
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 2.393,82
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.017,45
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 262,45
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 607,11
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 1.250,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 6.530,83
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.604,18
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 9.135,01
QUANTIDADE TOTAL DE EMPREGADOS 1,00
VALOR TOTAL MENSAL 9.135,01
VALOR GLOBAL ANUAL 109.620,12
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Discriminagdo dos Servigos

A Processo ne. |Data:17/10/2022 | |Licita(;éo n° PROPOSTA
B Local: Procuradoria Geral de Justiga do Estado do Maranhdo PGJ-MA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2022

D N2 de meses de execugdo contratual 12 MESES

Identificagdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

BOMBEIRO HIDRAULICO POSTO

1

Dados para composicdo dos custos referentes a mdo-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) BOMBEIRO HIDRAULICO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) -
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 1.841,40
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Regime de Tributagdo - Lucro: Presumido ou Real
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.841,40
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.841,40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 153,39
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 222,81
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 376,19
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 443,52
B Saldrio Educagdo 2,50% 55,44
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 66,53
D SESC ou SESI 1,50% 33,26
E SENAI - SENAC 1,00% 22,18
F SEBRAE 0,60% 13,31
G INCRA 0,20% 4,44
H FGTS 8,00% 177,41
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 816,07
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte 87,52
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 350,00
C Assisténcia Médica e Familiar (Seguro de Vida/Funeral) 0,00
D cesta basica 0,00
D Seguro de Vida 30,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 467,51
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 376,19
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 816,07
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 467,51

TOTAL DO MODULO 2

1659,77




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,42% 31,49
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 1,03% 22,84
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 44,35
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 43,02
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigBes o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 15,83
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% 44,35
TOTAL DO MODULO 3 9,10% 201,88
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 308,46
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 1,28% 47,40
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 1,02% 37,77
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 1,33% 49,25
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 1,03% 38,14
F Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 12,99% 481,02
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 481,02
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 481,02
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - 200,00
B Materiais - 400,00
C Equipamentos - 650,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 1250,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 10,00% 543,41
B Lucro 10,00% 597,75
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 118,76
C.2 COFINS 7,60% 547,04
C.3 ISS 5,00% 359,89
TOTAL DO MODULO 6 34,25% 2166,84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.841,40
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.659,77
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 201,88
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 481,02
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 1.250,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.434,07
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.166,84
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7.600,91
QUANTIDADE TOTAL DE EMPREGADOS 1,00
VALOR TOTAL MENSAL 7.600,91
VALOR GLOBAL ANUAL 91.210,92
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Discriminagdo dos Servigos

A Processo ne. |Data:17/10/2022 | |Licita(;éo n° PROPOSTA
B Local: Procuradoria Geral de Justiga do Estado do Maranhdo PGJ-MA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2022

D N2 de meses de execugdo contratual 12 MESES

Identificagdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

ASG POSTO

10

Dados para composicdo dos custos referentes a mdo-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ASG
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) -
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.224,73
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Regime de Tributagdo - Lucro: Presumido ou Real
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.224,73
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.224,73
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 102,02
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 148,19
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 250,21
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 294,99
B Salario Educagdo 2,50% 36,87
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 44,25
D SESC ou SESI 1,50% 22,12
E SENAI - SENAC 1,00% 14,75
F SEBRAE 0,60% 8,85
G INCRA 0,20% 2,95
H FGTS 8,00% 118,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 542,77
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte 124,52
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 462,00
C Assisténcia Médica e Familiar (Seguro de Vida/Funeral) 46,54
D cesta basica 111,00
D Seguro de Vida 30,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 774,05
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 250,21
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 542,77
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 774,05
TOTAL DO MODULO 2 1567,03




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,42% 20,94
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 1,03% 15,19
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 29,50
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 28,61
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigBes o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 10,53
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% 29,50
TOTAL DO MODULO 3 9,10% 134,27
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 243,74
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 1,28% 37,45
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 1,02% 29,85
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 1,33% 38,92
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 1,03% 30,14
F Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 12,99% 380,09
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 380,09
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 380,09
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - 190,00
B Materiais - 600,00
C Equipamentos - 710,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 1500,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 10,00% 480,61
B Lucro 10,00% 528,67
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 105,04
C.2 COFINS 7,60% 483,82
C.3 ISS 5,00% 318,30
TOTAL DO MODULO 6 34,25% 1916,45
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.224,73
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.567,03
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 134,27
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 380,09
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 1.500,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.806,12
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.916,45
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6.722,57
QUANTIDADE TOTAL DE EMPREGADOS 10,00
VALOR TOTAL MENSAL 67.225,70
VALOR GLOBAL ANUAL 806.708,40
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A Processo ne. |Data:17/10/2022 | |Licita(;éo n° PROPOSTA
B Local: Procuradoria Geral de Justiga do Estado do Maranhdo PGJ-MA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2022

D N2 de meses de execugdo contratual 12 MESES

Identificagdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

JARDINEIRO POSTO

1

Dados para composicdo dos custos referentes a mdo-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) JARDINEIRO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) -
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 1.244,50
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Regime de Tributagdo - Lucro: Presumido ou Real
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.244,50
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.244,50
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 103,67
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 150,58
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 254,25
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 299,75
B Saldrio Educagdo 2,50% 37,47
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 44,96
D SESC ou SESI 1,50% 22,48
E SENAI - SENAC 1,00% 14,99
F SEBRAE 0,60% 8,99
G INCRA 0,20% 3,00
H FGTS 8,00% 119,90
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 551,54
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte 123,33
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 462,00
C Assisténcia Médica e Familiar (Seguro de Vida/Funeral) 47,29
D cesta basica 111,00
D Seguro de Vida 30,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 773,62
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 254,25
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 551,54
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 773,62
TOTAL DO MODULO 2 1579,41




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,42% 21,28
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 1,03% 15,44
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 29,98
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,08
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigBes o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 10,70
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% 29,98
TOTAL DO MODULO 3 9,10% 136,44
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 246,60
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 1,28% 37,89
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 1,02% 30,20
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 1,33% 39,37
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 1,03% 30,49
F Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 12,99% 384,54
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 384,54
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 384,54
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - 195,00
B Materiais - 450,00
C Equipamentos - 650,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 1295,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 10,00% 463,99
B Lucro 10,00% 510,39
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 101,41
C.2 COFINS 7,60% 467,09
C.3 ISS 5,00% 307,29
TOTAL DO MODULO 6 34,25% 1850,16
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.244,50
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.579,41
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 136,44
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 384,54
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 1.295,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.639,89
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.850,16
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6.490,05
QUANTIDADE TOTAL DE EMPREGADOS 1,00
VALOR TOTAL MENSAL 6.490,05
VALOR GLOBAL ANUAL 77.880,60




BNACIONAL

Discriminagdo dos Servigos

A Processo ne. |Data:17/10/2022 | |Licita(;éo n° PROPOSTA
B Local: Procuradoria Geral de Justiga do Estado do Maranhdo PGJ-MA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2022

D N2 de meses de execugdo contratual 12 MESES

Identificagdo do Servico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

RECEPCIONISTA 44HRS

POSTO 4

Dados para composicdo dos custos referentes a mdo-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) RECEPCIONISTA 44HRS
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) -
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.464,27
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Regime de Tributagdo - Lucro: Presumido ou Real
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Saldrio Base 1.464,27
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.464,27
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 121,97
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 177,18
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 299,15
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 352,68
B Saldrio Educagdo 2,50% 44,09
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 52,90
D SESC ou SESI 1,50% 26,45
E SENAI - SENAC 1,00% 17,63
F SEBRAE 0,60% 10,58
G INCRA 0,20% 3,53
H FGTS 8,00% 141,07
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 648,93
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte 110,14
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 462,00
C Assisténcia Médica e Familiar (Seguro de Vida/Funeral) 55,64
D cesta basica 111,00
D Seguro de Vida 30,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 768,78
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 299,15
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 648,93
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 768,78
TOTAL DO MODULO 2 1716,86




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,42% 25,04
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 1,03% 18,16
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 35,27
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 34,21
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigBes o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 12,59
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% 35,27
TOTAL DO MODULO 3 9,10% 160,54
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 278,36
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 1,28% 42,77
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 1,02% 34,09
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 1,33% 44,44
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 1,03% 34,42
F Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 12,99% 434,08
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 434,08
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 434,08
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - 250,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 250,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 10,00% 402,58
B Lucro 10,00% 442,83
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 87,98
C.2 COFINS 7,60% 405,26
C.3 ISS 5,00% 266,62
TOTAL DO MODULO 6 34,25% 1605,27
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.464,27
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.716,86
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 160,54
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 434,08
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 250,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.025,75
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.605,27
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5.631,02
QUANTIDADE TOTAL DE EMPREGADOS 4,00
VALOR TOTAL MENSAL 22.524,08
VALOR GLOBAL ANUAL 270.288,96




BINACIONAL

Discriminagdo dos Servigos

A Processo ne. |Data:17/10/2022 | |Licita(;éo n° PROPOSTA
B Local: Procuradoria Geral de Justiga do Estado do Maranhdo PGJ-MA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2022

D N2 de meses de execugdo contratual 12 MESES

Identificagdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

ENCARREGADO POSTO

Dados para composicdo dos custos referentes a mdo-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCARREGADO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) -
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.641,71
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Regime de Tributagdo - Lucro: Presumido ou Real
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Saldrio Base 1.641,71
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.641,71
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 136,75
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 198,65
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 335,40
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 395,42
B Saldrio Educagdo 2,50% 49,43
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 59,31
D SESC ou SESI 1,50% 29,66
E SENAI - SENAC 1,00% 19,77
F SEBRAE 0,60% 11,86
G INCRA 0,20% 3,95
H FGTS 8,00% 158,17
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 727,57
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte 99,50
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 462,00
C Assisténcia Médica e Familiar (Seguro de Vida/Funeral) 62,38
D cesta basica 111,00
D Seguro de Vida 30,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 764,88
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 335,40
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 727,57
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 764,88
TOTAL DO MODULO 2 1827,85




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,42% 28,07
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 1,03% 20,36
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 39,54
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 38,36
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigBes o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 14,11
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% 39,54
TOTAL DO MODULO 3 9,10% 179,99
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 304,01
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 1,28% 46,71
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 1,02% 37,23
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 1,33% 48,54
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 1,03% 37,59
F Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 12,99% 474,07
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 474,07
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 474,07
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - 250,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 250,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 10,00% 437,36
B Lucro 10,00% 481,10
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 95,59
C.2 COFINS 7,60% 440,28
C.3 ISS 5,00% 289,66
TOTAL DO MODULO 6 34,25% 1743,98
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.641,71
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.827,85
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 179,99
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 474,07
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 250,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.373,62
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.743,98
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6.117,60
QUANTIDADE TOTAL DE EMPREGADOS 1,00
VALOR TOTAL MENSAL 6.117,60
VALOR GLOBAL ANUAL 73.411,20




BNACIONAL

E G R A D O

s

Discriminagdo dos Servigos

A Processo ne. |Data:17/10/2022 | |Licita(;éo n° PROPOSTA
B Local: Procuradoria Geral de Justiga do Estado do Maranhdo PGJ-MA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2022

D N2 de meses de execugdo contratual 12 MESES

Identificagdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

AUX. AP. ADM POSTO

10

Dados para composicdo dos custos referentes a mdo-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUX. AP. ADM
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) -
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.335,16
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Regime de Tributagdo - Lucro: Presumido ou Real
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.335,16
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.335,16
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 111,22
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 161,55
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 272,77
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 321,59
B Salario Educagdo 2,50% 40,20
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 48,24
D SESC ou SESI 1,50% 24,12
E SENAI - SENAC 1,00% 16,08
F SEBRAE 0,60% 9,65
G INCRA 0,20% 3,22
H FGTS 8,00% 128,63
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 591,71
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte 117,89
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 462,00
C Assisténcia Médica e Familiar (Seguro de Vida/Funeral) 50,74
D cesta basica 111,00
D Seguro de Vida 30,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 771,62
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 272,77
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 591,71
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 771,62

TOTAL DO MODULO 2

1636,10




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,42% 22,83
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 1,03% 16,56
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 32,16
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,19
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigBes o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 11,48
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% 32,16
TOTAL DO MODULO 3 9,10% 146,38
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 259,70
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 1,28% 39,91
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 1,02% 31,80
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 1,33% 41,46
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 1,03% 32,11
F Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 12,99% 404,98
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 404,98
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 404,98
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - 250,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 250,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 10,00% 377,26
B Lucro 10,00% 414,99
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 82,45
C.2 COFINS 7,60% 379,78
C.3 ISS 5,00% 249,86
TOTAL DO MODULO 6 34,25% 1504,33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.335,16
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.636,10
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 146,38
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 404,98
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 250,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.772,62
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.504,33
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5.276,95
QUANTIDADE TOTAL DE EMPREGADOS 10,00
VALOR TOTAL MENSAL 52.769,50
VALOR GLOBAL ANUAL 633.234,00




BNACIO

NAL

A 1 E G R A D O s
Discriminagdo dos Servigos
A [processone. [pata:17/10/2022 | [Licitagao n® PROPOSTA
B Local: Procuradoria Geral de Justi¢a do Estado do Maranhdo PGJ-MA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2022
D N2 de meses de execugdo contratual 12 MESES

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

MOTORISTA POSTO 5
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MOTORISTA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) -
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.907,37
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Regime de Tributagdo - Lucro: Presumido ou Real
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.907,37
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.907,37
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 158,88
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 230,79
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 389,67
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 459,41
B Saldrio Educagdo 2,50% 57,43
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 68,91
D SESC ou SESI 1,50% 34,46
E SENAI - SENAC 1,00% 22,97
F SEBRAE 0,60% 13,78
G INCRA 0,20% 4,59
H FGTS 8,00% 183,76
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 845,31
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte 83,56
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo 621,55
C Auxilio Saude 250,00
D AUXILIO MORTE/FUNERAL 25,00
E CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL 150,00
F Seguro de Vida 30,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 1160,10
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, is e Didrios VALOR (RS)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 389,67
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 845,31
23 Beneficios Mensais e Diarios 1160,10

TOTAL DO MODULO 2

2395,08




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 1,42% 32,62
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 1,03% 23,66
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 45,94
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 44,56
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 16,40
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% 45,94
TOTAL DO MODULO 3 9,10% 209,12
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS$)
A Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 375,81
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 1,28% 57,75
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 1,02% 46,02
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 1,33% 60,00
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 1,03% 46,47
F Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 12,99% 586,05
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 586,05
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 586,05
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - 200,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 200,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 10,00% 529,76
B Lucro 10,00% 582,74
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 115,78
C.2 COFINS 7,60% 533,30
C.3 ISS 5,00% 350,85
TOTAL DO MODULO 6 34,25% 2112,43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.907,37
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.395,08
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 209,12
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 586,05
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 200,00
Subtotal (A +B +C+D +E) 5.297,62
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.112,43
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7.410,05
QUANTIDADE TOTAL DE EMPREGADOS 5,00
VALOR TOTAL MENSAL 37.050,25
VALOR GLOBAL ANUAL 444.603,00




BNACIONAL

PROCURADORIA/IMPERATRIZ

Qrb " VALOR TOTAL VALOR TOTAL ANUAL DO
ITEM TIPO DE SERVICO POSTOS VALOR UNITARIO MENSAL POSTO

1 Eletricista 1 R$9.135.01 R$9.135.01 R$109.620.12

2 Bombeiro Hidraulico 1 RS 7.600,91 RS 7.600,91 R$91.210,92

3 Aux. Servigos Gerais 10 RS 6.722,57 RS 67.225,70 R$806.708,40

4 Jardineiro 1 RS 6.490,05 RS 6.490,05 R$77.880,60

5 Motorista 5 RS 7.410,05 RS 37.050,25 R$444.603,00

6 (44 horas) 4 RS 5.631,02 RS 22.524,08 R$270.288,96

7 Encarregado 1 R$ 6.117,60 R$ 6.117,60 R$73.411,20

8 Aux. De Apoio Administrati 10 R$ 5.276,95 RS 52.769,50 R$633.234,00
Valor total R$ 208.913,10 R$2.506.957,20
[Valor Mensal [ RS 208.913,10]
|Valor Total | RS 2.506.957,20|

Vigencia inicial da

12 meses

1.Razéo Social da Empresa: NACIONAL SERVICOS INTEGRADOS LTDA

2. CNPJ N°.: 19.152.814/0001-70

3. Inscrigdo Estadual: 125537484

4. Inscrigdo Municipal: 98216844

5. Enderego:

v. Cel Colares Moreira, n° 10, Edif. S&o Luis Multiempresarial, Sala 609, Renascenga, S&o Luis — MA, CEP: 65.075-441

5.1. Telefone: (98) 3303-6401

6. Ag.: 5789-4 C/c.: 1406-0 Banco do Brasil

7. Representante da Empresa: Livio Ferreira Feitosa

7.1. Cargo: Diretor

RG: 0539391420142 CPF: 892.673.893-00

7.2. E-mail:

.com

8. Validade da Proposta:

nta) dias_a contar da data de sua

S&0 Luis - MA, 17 de Outubro de 2022.

NACIONAL SERVICOS INTEGRADOS LTDA
Livio Ferreira Feitosa




