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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000158/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/10/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR044130/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14021.124659/2022-31
DATA DO PROTOCOLO: 28/09/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE IMPERATRIZ-MA E
REGIAO, CNPJ n. 63.536.304/0001-98, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO
MARANHAO, CNPJ n. 12.559.522/0001-07, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional e econémica dos

motoristas em Transporte Rodoviario de Carga, Mudancga, Bens e Logistica, com abrangéncia territorial
em Imperatriz/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PERCENTUAL

A empresa concedera a todos os empregados integrantes da categoria profissional representada, reajuste
salarial total de 10% (dez por cento), em duas parcelas da seguinte forma:

a) 5 % (cinco por cento) de 01 de janeiro a 30 de junho de 2022, sobre os salarios vigentes em janeiro de
2021 previstos na Convengao Coletiva de Trabalho

a) Motorista de 0 a 7 toneladas R$ 1.467,90
b) Motorista de 7,1 a 15 toneladas R$ 1.907,37
c) Motorista de 15,1 a 33 toneladas (Carreta) R$ 2.346,88
d) Motorista de 33,1 a 45 toneladas (Bitrem) R$ 2.535,00
e) Motorista de 45,1 a 50 toneladas (Rodotrem) R$ 2.737,17
f) Motorista acima de 50,1 toneladas (Tritrem) R$ 2.925,62
g) Operador de maquinas pesadas R$ 2.780,20
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b) Mais 5% (cinco por cento) a partir de 01 de julho a 31 de dezembro de 2022, sobre os salarios vigentes
em janeiro de 2021 previstos na Convencgao Coletiva de Trabalho, perfazendo total de 10%.

a) Motorista de 0 a 7 toneladas R$ 1.537,80
b) Motorista de 7,1 a 15 toneladas R$ 1.998,20
c) Motorista de 15,1 a 33 toneladas (Carreta) R$ 2.458,64
d) Motorista de 33,1 a 45 toneladas (Bitrem) R$ 2.655,70
e) Motorista de 45,1 a 50 toneladas (Rodotrem) R$ 2.867,51
f) Motorista acima de 50,1 toneladas (Tritrem) R$ 3.064,94
g) Operador de maquinas pesadas R$ 2.912,59

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica acordado que os valores retroativos decorrentes dessa CCT poderao ser
fracionados em até 04 (quatro) parcelas;

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento de salarios dos empregados abrangidos pela presente
Convencgao sera efetuado até o quinto dia util de cada més e as empresas fardo um adiantamento quinzenal
no percentual de 40% (quarenta por cento) do salario basico até o dia 20 (vinte) do més em referéncia.

CLAUSULA QUARTA - OUTRAS FUNGOES

Para aqueles empregados enquadrados em outras fung¢des diferenciadas das acima enumeradas, além de
receberem os beneficios convencionados, terdo sobre os salarios de janeiro de 2021, o reajuste de 10%
(dez por cento), em duas etapas, de acordo com a clausula 3° (terceira).

PARAGRAFO UNICO - As empresas pactuantes deste instrumento deverdo seguir os preceitos da Lei em
vigor, no que tange que nenhum trabalhador devera ser remunerado com um valor menor que o Salério
Minimo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

Considerando as peculiaridades do segmento econémico de transporte rodoviario de cargas, tais como: leis
de restri¢gdes a circulagao de veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores,
centros de distribuigdo, supermercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas
entregas e coletas de mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de
ruas, avenidas ou outras ocorréncias de forga maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados
motivos e que independem da vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites
estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas remuneraréo as horas extras com um acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal até o limite de 40 (quarenta) horas extras mensais; e as que
excederem esse limite, serdo remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal, salvo acordo de compensacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras integrardo, quando habituais, a remuneragdo dos empregados
para efeito de DSR, férias, 13° salario, aviso prévio, INSS, FGTS e verbas rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso a empresa que ja remunere as horas extras em percentuais superiores
ou através de outros critérios de compensacéao a esse titulo, fica ressalvado o direito de manter inalterado
esse procedimento.

PARAGRAFO QUARTO - As partes se ajustam, para fins do quanto previsto no artigo 7°, inciso XlII da
Constituigao Federal, no sentido de que tém plena validade, os acordos individuais de prorrogagéo e
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compensacao de horas de trabalho firmadas pelas partes, quando da admiss&o ou durante a vigéncia do
contrato de trabalho.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado um adicional noturno de 20% (vinte por cento) aos trabalhadores que realizarem suas
atividades no horario entre 22:00 horas de um dia a 06:00 horas do dia seguinte

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado um adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) aos trabalhadores que
trabalharem com cargas inflamaveis, conforme Art. 193 da CLT

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Em caso de transferéncia de parte do patriménio das empresas ou na sua totalidade, para outro municipio,
estas se obrigam a pagar aos empregados transferidos um adicional minimo de 25% de seu salario normal,
por no maximo 02 (dois) anos.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de recusa do empregado, ser-lhe-4 assegurado & rescisdo contratual por
dispensa imotivada.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTAGAO

Fica concedido a titulo de auxilio alimentagéo, a importancia de R$ 593,30 (quinhentos e noventa e trés
reais e trinta centavos) de 01 de janeiro de 2022 a 30 de junho de 2022. Passando, a partir de 01 de julho
de 2022 a 31 de dezembro de 2022, para R$ 621,55 (seiscentos e vinte e um reais e cinquenta e cinco
centavos) a ser pago mensalmente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na concess3o do beneficio do auxilio alimentacdo ndo sera descontado
nenhuma porcentagem do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Do referido valor somente sera descontado o equivalente ao(s) dia(s) do auxilio
alimentagéo por falta(s) injustificada(s), no afastamento relativo a licenga para tratamento de saude a partir
do 16° dia, férias e licencas ndo remuneradas;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para apuragao do valor a ser descontado do trabalhador por falta injustificada
devera ser considerado 1/30 (um trinta avos) do valor do vale alimentacéo;

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento do vale alimentag&o devera ser efetuado no primeiro dia util do més
quando for feito por meio de crédito em cartdo de ticket alimentagdo ou concomitantemente a remuneracgao
do trabalhador através de verba remuneratoria transitéria que integrara seu holerite e que devera ser paga
até o quinto dia util do més;

PARAGRAFO QUINTO: O vale alimentacgéo de que cuida esta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se

incorpora a remuneragao, nem se constituindo base de incidéncia para INSS e FGTS ou composicao de
verbas de cunho rescisorio.
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas serao obrigadas a oferecer vales transportes a todos os seus funcionarios, conforme
determina a lei em vigor.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

As empresas signatarias deste instrumento se comprometem a fornecer um Plano de Saude e Odontolégico
para os seus empregados, sendo que o custo do referido beneficio sera de responsabilidade total de seu
empregador, enquanto perdurar o contrato de trabalho individual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A resciséo do contrato de trabalho implica no imediato desligamento dos
beneficios em tela e na consequente desobrigagao da empresa em manté-lo a posteriori.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se
incorporando a remuneragao, nem se constituindo em base de incidéncia para INSS e FGTS ou
composicao de verbas de cunho rescisério.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Plano de Saude e Odontolégico, acaso autorizados por seus empregados,
as empresas poderao descontar dos salarios dos mesmos, os valores referidos aos planos de seus
dependentes devidamente inscritos, para repasse a empresa prestadora de aludidos servigos, mediante
folha anexa.

PARAGRAFO QUARTO - Com relagéo ao Plano Odontolégico, fica estendido o direito de utilizagdo para
01 (um) dependente legal, contanto que o0 mesmo seja portador de necessidades especiais (mediante
apresentagéo do Laudo PNE), sendo o custo de responsabilidade total de seu empregador, enquanto
vigorar esta Convencgao Coletiva

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

As empresas acordantes comprometem-se a conceder auxilio funeral de 02 (dois) salarios base do
empregado falecido, uma Unica vez aos seus dependentes ou pessoas da familia, legalmente constituida, e
que comprove ter efetuado as despesas funerais.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo, em prol de seus empregados, contrato de seguro em grupo cuja apélice no valor de
cobertura de R$ 26.000,00 (Vinte e seis mil reais) o qual sera pago pela empresa seguradora aos
beneficiarios respectivos, nas situagdes de morte acidental, ou ainda em situagdes de invalidez
permanente/total/parcial por acidente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A ordem de estabelecimento dos beneficiarios do seguro supra-referenciado,
em caso de morte, sera a legislacao previdenciaria correlata.

PARAGRAFO SEGUNDO - O seguro de vida tratado nesta clausula sera feito conjuntamente por todas as
empresas signatarias deste instrumento que prestam servigos na categoria de Transportes de Cargas e
Logistica, representados pelo Sindicato Patronal, sendo vedada efetivagdo de seguros individuais por
empresa.
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIARIA DE VIAGEM

Os empregados que se ausentarem de sua base territorial, a servigo da sua empresa, terdo suas despesas
com alimentagéo e pernoite, pagas antecipadamente pelo empregador, na forma de uma diaria que
corresponde:

R$ 24,13 referente ao almogo
R$ 24,13 referente ao jantar

R$ 30,17 referente ao Pernoite c/Café da Manha

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO

A homologagéao das rescisdes contratuais entre empregadores e empregados devera ser feita no sindicato
obreiro, quando o empregado tiver mais de 12 (doze) meses de contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A homologacao da rescisao do contrato de trabalho é obrigatoria e devera ser
realizada perante a entidade sindical laboral, dentro do prazo legal estabelecido pela CLT. Além da
apresentagao dos documentos indicados no art. 22 da Instrugdo Normativa n° 15 da Secretaria de Relagao
do Trabalho, sera obrigatéria a obtengéo do “TERMO DE HOMOLOGAGAO SINDICAL”, assinados
conjuntamente pelos sindicatos laboral e patronal, que sera emitido apés a analise de conformidade legal de
toda documentacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os sindicatos laboral e patronal poderao cobrar uma taxa de servico de analise
de documentagéo e emissdo do TERMO DE HOMOLOGAGCAO SINDICAL no valor de R$ 200,00 (duzentos
reais), que sera rateado igualmente entre os sindicatos emitentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor da taxa citada no paragrafo primeiro é de inteira responsabilidade da
empresa, sendo expressamente vedado o desconto da referida taxado trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - O trabalhador associado ao sindicato obreiro isenta a empresa do pagamento da
taxa de servigo citada no paragrafo primeiro, obtendo gratuitamente o TERMO DEHOMOLOGACAO
SINDICAL, desde que apresentem declaragéo de associada ao sindicato patronal emitida em um prazo nao
maior que 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO QUINTO - A n3o observancia da homologagéo da resciséo do contrato de trabalho e a néo
emissao do TERMO DE HOMOLOGACAO SINDICAL, no prazo legal, ensejara em uma multa a ser pago
pela empresa ao trabalhador no valor igual ao seu salario base.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFERENCIAS

As empresas fornecerao aos empregados, quando dispensados sem justa causa, carta referéncia. Nao
prestando, no entanto, informacgéo desabonadora quando a demisséo for por Justa Causa, podendo até
abster-se de fornecé-la neste ultimo caso.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados o comprovante de pagamento o qual contera a identificagao
do empregador, a discriminagao das verbas de remuneragao e dos descontos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIOS ADICIONAIS

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas espontaneamente ja concedem ou vierem a conceder
aos seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, tais como convénio ou assisténcia
médica/odontolégica, seguro de vida em grupo, convénios de fornecimento de alimentos, auxilio
alimentacao, cesta de alimentacao, auxilio educacional de qualquer espécie, clubes esportivos e de lazer,
combustivel, etc..., ndo serdo considerados, em qualquer hipétese e para nenhum efeito, como parte do
salario ou remuneragao do empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer tipo de postulagéo seja a que
titulo for.

CLAUSULA DECIMA NONA - PROMOGAO FUNCIONAL

Toda mudanga de cargo ou fungéo, definido como promogéao, sera acompanhada de efetivo aumento
salarial, com a anotagédo na CTPS do empregado favorecido, a partir de 60 (sessenta) dias de experiéncia
da sua efetivacao.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE

Ao empregado com mais de 01 ano de efetivo servigo na empresa, apds a cessagao do beneficio
previdenciario, sera garantido a estabilidade de 02 meses contados a partir da cessacgéo do beneficio,
exceto quando tal fato acontecer, por ocasido de acidente de trabalho onde sua estabilidade sera garantido
de acordo com a legislagao vigente, excluido a hipétese de falta grave devidamente apurada nos termos da
CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

Aos empregados sera facultado peticionar aos empregadores sobre quaisquer direitos ou condig¢des relativa
ao contrato de trabalho

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos sera de 44 (quarenta e quatro) horas
efetivamente trabalhadas, salvo determinacgéo contraria por comando de lei ou previsao especifica desta
Convengao.
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PARAGRAFO PRIMEIRO- Serdo aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel
com o controle de jornada e sem supervisao continua, ja contratados ou que vierem a ser contratados, as
disposigbes do artigo 62, I, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizagdo, pelos empregados, de aparelhos de comunicacéo ou localizag3o,
tais como celular, bips, GPS, etc., ndo representa controle de jornada para efeito de descaracterizagao do
disposto no artigo 62, |, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas poderdo adotar para seus empregados o regime de “Turnos de
Revezamento”, nos termos do inciso XIV do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO QUARTO - Fica convencionada a prorrogacéo da jornada diaria de trabalho por até 04
(quatro) horas extraordinarias, nos termos do artigo 235-c da Lei n® 13.103/15 que alterou a CLT, sendo que
a jornada extraordinaria de até 04 (quatro) horas sera passivel de compensacgao pelo banco de horas.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO DE JORNADA

As empresas poderdo em comum acordo com o empregado, através de documento escrito, estender a
jornada de trabalho para além do limite contratual, desde que necessaria para atender especificidades dos
servigos ou, da operagao ou, que decorrerdo de eventos fora do controle do empregador e do empregado,
tais como: leis de restricdes a circulagdo de veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes
embarcadores, centros de distribuigdo, supermercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora
e filas nas entregas e coletas de mercadorias, quebra ou defeitos mecénicos nos veiculos, enchentes,
alagamento de ruas, avenidas ou outras ocorréncias de forga maior, a jornada extraordinaria, em
decorréncia dos citados motivos e que independem da vontade de empregado ou empregador, podera
exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO EXTRAORDINARIA

Aos empregados que trabalharem aos domingos e feriados e quando ocorrer prorrogagéo extraordinaria, a
empresa fornecera alimentagao gratuita.

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO

As horas adicionais ou de sobre tempo realizadas pelo empregado, excedentes a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais ou 04 (quatro) horas extras diarias, poderao ser objeto de pagamento ou de compensagao.
Se a compensacgao ndo puder ser feita na mesma semana, podera ocorrer em até 30 (trinta) dias. Se a
compensagao nao se operar dentro desses prazos, as horas suplementares serdo obrigatoriamente pagas
como extras, acrescidas do adicional previsto em lei ou nesta convencéo coletiva.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PONTO ELETRONICO - SISTEMA ALTERNATIVO

Nos termos da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, as
partes celebram o presente acordo de sistema alternativo ao controle de jornada de trabalho, estabelecendo
as seguintes condigodes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O controle de jornada de trabalho ndo admite quaisquer restrices & marcagao

do ponto, marcagao automatica, exigéncia de autorizagéo prévia para marcacao de sobrejornada, alteragao
ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado;
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PARAGRAFO SEGUNDO - No controle de jornada devera constar a identificagdo do empregado e da
empresa;

PARAGRAFO TERCEIRO - O presente sistema alternativo ao controle de ornada ficara disponivel no local
de trabalho;

PARAGRAFO QUARTO - Permitira a identificacdo dos empregados e da empresa;

PARAGRAFO QUINTO - Possibilitara a extragdo de registro fiel das marcagdes realizadas pelos
empregados;

Paragrafo SEXTO — Disponibilizara aos empregados, até o momento do pagamento da remuneragao
referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informagao sobre qualquer ocorréncia que
ocasione alteragcao de sua remuneracado em virtude de adocéo do sistema eletrénico.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FOLGAS E ABONOS

As empresas concederdo aos empregados folgas, com abono de ponto nas seguintes condigdes:

a) Ao empregado estudante, serdo abonadas as faltas para prestagdo de exames vestibulares, desde que
apresente a empresa documento comprovando sua inscrigdo e comunique com 72 horas (setenta e duas
horas) de antecedéncia;

b) As mulheres trabalhadoras ao levarem seus filhos menores de 14 (catorze) anos para se submeterem a
consultas e exames laboratoriais, bem como filhos especiais sem limite de idade;

c¢) O descanso semanal remunerado sera gozado em pelo menos 02 (dois) domingos ao més.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

As empresas garantirdo aos seus empregados gratuitamente a distribuicdo de EPI'S e EPC’S adequados as
atividades exercidas e em perfeito estado de conservagao.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados fardamentos, sapatos e equipamentos de
seguranga, os quais a qualquer tempo e sob qualquer forma que forem demitidos ou pedirem demissao
terdo que devolvé-los ao empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA - HIGIENIZAGAO DE UNIFORME

Para as empresas que trabalham com produtos que causam mau cheiro e sujeira (graxa, 6leo, gasolina,
Oleo diesel, dejetos, dentre outros produtos quimicos e bioldgicos) nos uniformes dos empregados, seréo
obrigadas a ter uma lavanderia a fim de que n&o haja necessidade do empregado lavar seu uniforme junto
com suas vestimentas pessoais.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Na dificuldade de oferecer o servico, para substituir a obrigagdo, as empresas
podem repassar a cada empregado, mensalmente, o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) para que o mesmo
possa ter a opgéo de fazer a lavagem do uniforme de forma segura.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se
incorporando a remuneragao, nem se constituindo em base de incidéncia para INSS e FGTS ou
composicao de verbas de cunho rescisorio.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS INDEVIDOS

Fica vedado desconto no salario dos motoristas a titulo de dano ou prejuizo causado a empresa, inclusive
aquele decorrente de pecas quebradas, exceto se for comprovada a culpa e/ou dolo do empregado, em
processo judicial ou em pericia realizada por 6rgao publico competente.

PARAGRAFO UNICO - O motorista sera apenado, a critério de justa avaliagdo da empresa, na proporgao
da sua falha se:

a) Nao cuidar da seguranga do veiculo e da carga;

b) Nao efetuar diariamente ou sempre que necessario, a inspegédo dos componentes que implique na
segurancga do veiculo, tais como: calibragem dos pneus, lanternas, fardis, freios, sinaleiras, limpadores de
para-brisa, niveis de 6leo, 4gua e combustivel, extintores e outros equipamentos de seguranga;

¢) Nao comunicar por escrito os defeitos e imprevistos ocorridos;

d) Nao tomar todas as providéncias convenientes no local do acidente ou do evento danoso, inclusive, a
realizagc&o de pericia, de modo que implique em prejuizos peculiares a empresa, se comprovadamente para
tanto estiver impedido;

e) N&o zelar pela observancia das normas de transito;
f) Nao apresentar a empresa quando solicitado a Carteira Nacional de Habilitagao;

g) Néo informar a empresa o numero de pontos negativos do seu prontuario, tendo em vista o disposto do
CNT, sob pena de caracterizagao de falta grave.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CIPA
As empresas colocarao a disposi¢ao do sindicato obreiro as atas das reunides da CIPA.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

As empresas aceitarao atestado médico e odontoldgico dos seus empregados conforme a ordem
preferencial Decreto 27.048/49) e também pela Legislagao da Previdéncia social), conforme abaixo:

1- Médico da empresa ou em convénio; 2 - Médico do INSS ou do SUS; 3 - Médico do SEST ou SESC; 4 -
Médico a servigo de reparticado federal, estadual ou municipal, incumbida de assuntos de higiene e saude; 5
- Médico de servigo sindical; 6- Médico de livre escolha do préprio empregado, no caso de auséncia dos
anteriores, na respectiva localidade onde trabalha.
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PARAGRAFO UNICO - O prazo para apresentacdo do atestado sera de até 48h apds seu afastamento
inicial, com seu retorno ao trabalho somente mediante esta apresentacéo.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

Em caso de acidentes de trabalho que vierem a ocorrer dentro ou fora de suas dependéncias, as empresas
entregardo ao STTRI, num prazo de 72 horas, uma fotocépia da guia “comunicagdo de acidente do
trabalho” que é preenchida pela empresa para comprovagéao junto ao INSS.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FISCALIZAGAO

Em caso de fiscalizagao nas empresas, por parte do ministério do Trabalho, por denuncia do Sindicato
obreiro, poderdo ser acompanhadas de membros da diretoria do denunciante

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROCEDIMENTOS COM O SINDICATO

As empresas adotarao nas relagbes com o Sindicato obreiro os seguintes procedimentos:

a) Ceder para o Sindicato obreiro os funcionarios eleitos dirigentes sindicais para exercer suas fungdes no
sindicato. As referidas liberagdes se dardo por solicitacdo

escrita do presidente do sindicato obreiro sendo que o énus salarial proveniente dessa liberagao sera de
responsabilidade do seu empregador;

b) Liberagao de até dois trabalhadores por empresa eleito em Assembleia Geral do Sindicato, sem prejuizo
nos salarios, para participar de congressos e seminarios, estaduais ou nacionais como delegado
representante da categoria;

¢) Em caso de congressos e seminarios na sua base territorial a liberacao sera de 3 (trés) dias, e fora do
Estado tera assegurado 05 dias de liberagéo por parte da empresa em que o mesmo trabalha, sendo que a

empresa devera ser comunicada com antecedéncia minima de 05 dias através de oficio do sindicato
obreiro.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DADOS DOS TRABALHADORES AO SINDICATO

As empresas enviarao ao Sindicato obreiro uma relagdo nominal dos trabalhadores admitidos e demitidos,
para controle do Sindicato.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTOS SINDICAIS
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As empresas descontardo em folha de pagamento, quando devidamente autorizados pelos trabalhadores
em assembléia geral, os seguintes itens:

a) Mensalidade Sindical 2% (dois por cento);
b) Contribuigao Sindical (uma diaria ao ano);

PARAGRAFO UNICO - Os valores das mensalidades sindicais descontadas em folha de pagamento,
conforme artigo 545 da CLT, sera depositado pela empresa na conta corrente do Sindicato, Caixa
Econdémica Federal, Agéncia: 0644, OP 003 C/C n° 3383-5, até o 10° dia de cada més, devendo ser
enviado para o Sindicato obreiro, a guia de recolhimento dos depdsitos e a relagdo nominal dos
contribuintes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Por decisao do Conselho de representantes das partes envolvidas as empresas representadas pelo
Sindicato das Empresas de Transporte Rodoviario de Cargas e logistica do Estado do Maranh&o —
SETCEMA, ficam obrigadas ao pagamento da Contribui¢cdo Assistencial em favor do Sindicato da categoria,
para a instalagdo e manutengao das atividades sindicais previstas em lei (Art. 513 letra “E” — CLT), a partir
da vigéncia da presente convengdo, mediante os seguintes critérios:

a) As empresas filiadas e/ou associadas R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);
b) Os valores supra, seréo recolhidos em guia propria fornecida pelo SETCEMA,;

c) A falta de recolhimento no prazo indicado implicara multa de 10% nos primeiros 30 dias; apds este prazo,
incidira além da multa e corregao monetaria juros de 1% ao més;

d) Nao ocorrendo o pagamento anunciado no prazo de 90 dias a cobranga sera feita judicialmente,
acarretando a devedora, além do valor da divida, os demais encargos provenientes da mesma.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GREVE

A entidade representativa da categoria profissional assume compromisso expresso de ndo promover, nem
fomentar movimentos de paralisagédo, exceto em casos de encerramento das negociagdes coletivas em data
base ou em caso de descumprimento da presente Convencgéao ou das leis vigentes, o que devera ser objeto
de prévia comunicagao por escrito ao Sindicato Patronal, a fim de que se esgote as possibilidades de busca
de solugéo suasoria.

PARAGRAFO UNICO - O contido no caput desta clausula deixara de ser aplicado quando a empresa, alvo

das iniciativas da entidade profissional, deixar de cumprir quaisquer das clausulas contidas neste
instrumento.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido uma multa de 03 (trés) salarios minimos regionais em caso de descumprimento de
qualquer Clausula ou Paragrafo dessa Convengao, revertido para o Sindicato obreiro.

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RENOVAGAO

N&o estando concluidos os trabalhos de sua renovacgao até 31 de dezembro de 2022, a presente
Convengao fica prorrogada no que couber até que sejam fixadas novas condigbes para sua renovagao,
ficando validas as conquistas, com efeito, retroativo a 1° de janeiro de 2022.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - OMISSAO

Os casos omissos e as divergéncias que surgirem serao dirimidos de comum acordo entre as partes
envolvidas ou manifestagao da Delegacia Regional do Trabalho ou da Justica do Trabalho quando
provocadas.

OLIVEIRA DA SILVA LIMA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE IMPERATRIZ-MA E REGIAO

ANTONIO MARCOS OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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