
 
 
 

   

  
 
 
 
 
 
 
 

À

Procuradoria Geral de Justiça - MA

Nesta

Prezados,

1.  PROPONENTE:

RAZÃO SOCIAL: Maxtec Serviços Gerais e Manutenção Industrial LTDA

SEDE: Av.dos Holandeses, 01, Cond. Biandene H.Office, 65.077-635, Ponta do Farol, Cidade: São Luís Estado: Maranhão

CNPJ: 05.899.350/0001-55 
TELEFONE: (098) 3042-1034
ENDEREÇO ELETRÔNICO: comercial@maxtecservicos.com.br

R$ 124.991,65
R$ 1.499.899,82

2.  PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

5.  DADOS BANCÁRIOS DA EMPRESA:

NOME DO BANCO: BANCO DO BRASIL Nº DO BANCO: 001 Nº DA CONTA: 22.175-9

6.   PROCURADOR PARA ASSINAR O CONTRATO

NOME: Robert Max Mousinho da Silva IDENTIDADE: 045461895-6 SSPMA    
CPF.: 483.618.363-49

Robert Max Mousinho da Silva

Procurador

PROPOSTA COMERCIAL PE Nº 15/2023 - READEQUADA AO ÚLTIMO LANCE.

PROC. Nº 19156/2022

Submetemos à apreciação de Vossa Senhoria a proposta nos termos descritos abaixo, assumindo inteira responsabilidade pelo seu teor e as

demais obrigações estabelecidas no edital e seus anexos.

Contratação de empresa especializada na prestação de serviços continuados de asseio, limpeza, conservação e higienização (ASG), auxiliar

de apoio administrativo, recepção, motorista, bombeiro hidráulico, eletricista, jardinagem e encarregado, compreendendo mão de obra,

materiais, utensílios e equipamentos, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Conforme detalhamentos constantes de planilhas anexas os valores mensais e anual dos serviços especificados acima são de 
(cento e vinte e quatro mil, novecentos e noventa e um reais e sessenta e cinco centavos)
(um milhão, quatrocentos e noventa e nove mil, oitocentos e noventa e nove reais e oitenta e dois centavos)

3.   PRAZO  DE  PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS: O prazo de vigência contratual será de 12 (doze) meses, contados da sua assinatura, com eficácia 

4.  CONDIÇÕES DE PAGAMENTO: Conforme edital e seus anexos.

Nº DA AGÊNCIA: 5121-7

São Luís (MA), 14 de março de 2023

Maxtec Serviços Gerais e Manutenção Industrial LTDA



 
 
 

   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Item Posto Quantidade Valor do posto Valor Mensal Valor Anual

1 Eletricista 1 5.000,18 R$ 5.000,18 R$ 60.002,16

2 Bombeiro Hidráulico 1 3.971,24 R$ 3.971,24 R$ 47.654,88

3 Auxiliar de serviços gerais 10 3.153,84 R$ 31.538,40 R$ 378.460,80

4 Jardineiro 1 3.189,59 R$ 3.189,59 R$ 38.275,08

5 Recepcionista 5 3.448,73 R$ 17.243,65 R$ 206.923,80

6 Encarregado 1 3.769,60 R$ 3.769,60 R$ 45.235,20

7 Auxiliar Administrativo 10 4.386,54 R$ 43.865,40 R$ 526.384,80

8 Motorista 4 3.454,60 R$ 13.818,39 R$ 165.820,70

R$ 122.396,45 R$ 1.468.757,42

R$ 124.991,65 R$ 1.499.899,82

RESUMO DOS CUSTOS

TOTAL

TOTAL COM DIÁRIAS DE MOTORISTA



 
 
 

   

   
 
 
 
 

Nº PROCESSO ADMINISTRATIVO

LICITAÇÃO Nº

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

% Base de Cálculo Valor (R$)

A Salário Normativo - (CCT) (30 dias) 100,00% R$ 1.841,40 R$ 1.841,40

B Adicional de Periculosidade 30,00% R$ 1.841,40 R$ 552,42

C Outros 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 2.393,82

2.1. 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Base de Cálculo Valor (R$)

A Décimo-terceiro salário - (Art. 7º, VIII, CF/88) - ( § único, Art. 1º, Decreto Nº 57.155 de 1965) 8,33% R$ 2.393,82 R$ 199,49

B Férias e Adicional de Férias - (Art. 7º, XVII, CF/88) 12,10% R$ 2.393,82 R$ 289,65

R$ 489,14

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Base de Cálculo VALOR

A INSS  - (Art. 2°, § 3º, da Lei 11.457/2007.) 20,00% R$ 2.393,82 R$ 478,76

B SESC ou SESI - (Art. 30, Lei 8.036/1990). 1,50% R$ 2.393,82 R$ 35,91

C SENAI - SENAC (Art. 1º, cap. Dec.-Lei 6.246/1944 e art. 4º, caput. Dec.-Lei 8.621/1946). 1,00% R$ 2.393,82 R$ 23,94

D INCRA - (Art. 1°, I, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146,/1970). 0,20% R$ 2.393,82 R$ 4,79

E Salário Educação - (Art. 3º, Inciso I, Decreto 87.043/1982). 2,50% R$ 2.393,82 R$ 59,85

F FGTS (Art. 15, Lei nº 8.036/90 e Art. 7º, III, CF/88). 8,00% R$ 2.393,82 R$ 191,51

G SAT - RAT x FAP - (Art. 7º, XXVIII, Art. 149 i e 195, I, a, ii da CF/88 - Decreto 6.957/2009) 3,00% R$ 2.393,82 R$ 71,81

H SEBRAE - (Art. 8º, Lei 8.029/1990). 0,60% R$ 2.393,82 R$ 14,36

36,80% R$ 880,93

2.3 Benefícios mensais e diários Base de Cálculo VALOR

A Transporte - (Art. 4º, parágrafo único da Lei 7.418/1985 e CCT ) 44 R$ 3,90 R$ 61,12

B Auxilio Alimentação / Refeição - (Lei nº 6.321/1976 e Decreto nº 5/1991 e CCT) 1 R$ 350,00 R$ 350,00

C Seguro de vida (morte e invalidez) - (CCT) 1 R$ 5,00 R$ 5,00

D Cesta Básica - (CCT) R$ 0,00 R$ 0,00

E Plano de Saúde (CCT) R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 416,12

2. Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários % Base de Cálculo Valor (R$)

2.1. Décimo Terceiro Salário, Férias e Adicional de Férias 0,00% R$ 0,00 R$ 489,14

2.2. GPS, FGTS e outras contribuições 0,00% R$ 0,00 R$ 880,93

2.3. Benefícios Mensais e Diários 0,00% R$ 0,00 R$ 416,12

R$ 1.786,18

A Aviso Prévio Indenizado - (Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487. CLT) 0,20% R$ 2.393,82 R$ 4,79

B Incidência do FGTS S/ aviso prévio indenizado - (Art. 15, Lei nº 8.036/90 e Art. 7º, III, CF/88 e Súmula nº 305 do TST) 0,02% R$ 2.393,82 R$ 0,38

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, §1º da Lei 8.036/90) 0,40% R$ 2.393,82 R$ 9,58

D Aviso Prévio Trabalhado - (Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,75% R$ 2.393,82 R$ 17,95

E Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado - (Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,28% R$ 2.393,82 R$ 6,61

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, §1º da Lei 8.036/90) 0,40% R$ 2.393,82 R$ 9,58

R$ 48,88

4.1 Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais -  (Itens renováveis, não renováveis e ajustáveis) % Base de Cálculo Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Ausências Legais - (Art. 473 da CLT) 0,41% R$ 2.393,82 R$ 9,81

B Substituto na cobertura de Licença Paternidade - Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, §1º, da ADCT 0,07% R$ 2.393,82 R$ 1,68

C Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho - (Art. 19 a 23 da Lei nº 8.213/91) 0,27% R$ 2.393,82 R$ 6,46

D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - (Art. 392 CLT) 0,08% R$ 2.393,82 R$ 1,92

0,00% R$ 19,87

4.2 Submódulo 4.2 – Intrajornada Base de Cálculo Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação R$ 4,19 R$ 0,00

R$ 0,00

4.1 Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais R$ 19,87

4.2 Submódulo 4.2 – Intrajornada R$ 0,00

R$ 19,87

Dados complementares para composição dos os referente à mão-de-obra

ANEXO II

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

19156/2022

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 015/2023

16/03/2023

IMPERATRIZ - MA

CCT 2022/2022 (MA000043/2022)

12

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA REMUNERAÇÃO

Apoio Administrativo

R$ 1.841,40

Eletricista

01 DE JANEIRO DE 2022

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODULO 1: Composição da Remuneração

ITEM 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Total de Remunaração

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total de Benefícios mensais e diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão  - (Itens renováveis, não renováveis e ajustáveis)

TOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

TOTAL

TOTAL MÓDULO 4



 
 
 

   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

% Base de Cálculo Valor (R$)

A Uniformes 0,00% R$ 0,00 R$ 42,00

B Material Consumível (mensal) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

C Material Duradouro 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

D Equipamentos (ferramentas) 0,00% R$ 0,00 R$ 75,54

R$ 117,54

R$ 117,54

% Base de Cálculo VALOR

A Custos indiretos 1,00% R$ 4.366,29 R$ 43,66

B Lucro 3,19% R$ 4.366,29 R$ 139,21

C TRIBUTOS 9,02%

C1. Tributos Federais (COFINS) 3,31% R$ 5.000,18 R$ 165,51

C2. Tributos Federal (PIS) 0,71% R$ 5.000,18 R$ 35,50

C3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% R$ 5.000,18 R$ 250,01

F Total dos tributos R$ 451,02

Total MÓDULO 6 R$ 633,88

A R$ 2.393,82

B R$ 1.786,18

C R$ 48,88

D R$ 19,87

E R$ 117,54

R$ 4.366,29

F R$ 633,88

R$ 5.000,18

VALOR TOTAL POR POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS R$ 5.000,18

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

ITEM 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos, Tributos e Lucros

Anexo III - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado



 
 
 

   

   
 
 
 
 

Nº PROCESSO ADMINISTRATIVO

LICITAÇÃO Nº

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

% Base de Cálculo Valor (R$)

A Salário Normativo - (CCT) (30 dias) 100,00% R$ 1.841,40 R$ 1.841,40

B Adicional noturno 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

C Outros 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.841,40

2.1. 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Base de Cálculo Valor (R$)

A Décimo-terceiro salário - (Art. 7º, VIII, CF/88) - ( § único, Art. 1º, Decreto Nº 57.155 de 1965) 8,33% R$ 1.841,40 R$ 153,45

B Férias e Adicional de Férias - (Art. 7º, XVII, CF/88) 12,10% R$ 1.841,40 R$ 222,81

R$ 376,26

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Base de Cálculo VALOR

A INSS  - (Art. 2°, § 3º, da Lei 11.457/2007.) 20,00% R$ 1.841,40 R$ 368,28

B SESC ou SESI - (Art. 30, Lei 8.036/1990). 1,50% R$ 1.841,40 R$ 27,62

C SENAI - SENAC (Art. 1º, cap. Dec.-Lei 6.246/1944 e art. 4º, caput. Dec.-Lei 8.621/1946). 1,00% R$ 1.841,40 R$ 18,41

D INCRA - (Art. 1°, I, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146,/1970). 0,20% R$ 1.841,40 R$ 3,68

E Salário Educação - (Art. 3º, Inciso I, Decreto 87.043/1982). 2,50% R$ 1.841,40 R$ 46,04

F FGTS (Art. 15, Lei nº 8.036/90 e Art. 7º, III, CF/88). 8,00% R$ 1.841,40 R$ 147,31

G SAT - RAT x FAP - (Art. 7º, XXVIII, Art. 149 i e 195, I, a, ii da CF/88 - Decreto 6.957/2009) 3,00% R$ 1.841,40 R$ 55,24

H SEBRAE - (Art. 8º, Lei 8.029/1990). 0,60% R$ 1.841,40 R$ 11,05

36,80% R$ 677,64

2.3 Benefícios mensais e diários % Base de Cálculo VALOR

A Transporte - (Art. 4º, parágrafo único da Lei 7.418/1985 e CCT ) 44 R$ 3,90 R$ 61,12

B Auxilio Alimentação / Refeição - (Lei nº 6.321/1976 e Decreto nº 5/1991 e CCT) 1 R$ 350,00 R$ 350,00

C Seguro de vida (morte e invalidez) - (CCT) 1 R$ 5,00 R$ 5,00

D Cesta Básica - (CCT) R$ 0,00 R$ 0,00

E Plano de Saúde (CCT) R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 416,12

2. Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários % Base de Cálculo Valor (R$)

2.1. Décimo Terceiro Salário, Férias e Adicional de Férias 0,00% R$ 0,00 R$ 376,26

2.2. GPS, FGTS e outras contribuições 0,00% R$ 0,00 R$ 677,64

2.3. Benefícios Mensais e Diários 0,00% R$ 0,00 R$ 416,12

R$ 1.470,01

A Aviso Prévio Indenizado - (Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487. CLT) 0,20% R$ 1.841,40 R$ 3,68

B Incidência do FGTS S/ aviso prévio indenizado - (Art. 15, Lei nº 8.036/90 e Art. 7º, III, CF/88 e Súmula nº 305 do TST) 0,02% R$ 1.841,40 R$ 0,29

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, §1º da Lei 8.036/90) 0,40% R$ 1.841,40 R$ 7,37

D Aviso Prévio Trabalhado - (Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,75% R$ 1.841,40 R$ 13,81

E Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado - (Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,28% R$ 1.841,40 R$ 5,08

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, §1º da Lei 8.036/90) 0,40% R$ 1.841,40 R$ 7,37

R$ 37,60

4.1 Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais -  (Itens renováveis, não renováveis e ajustáveis) % Base de Cálculo Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Ausências Legais - (Art. 473 da CLT) 0,41% R$ 1.841,40 R$ 7,55

B Substituto na cobertura de Licença Paternidade - Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, §1º, da ADCT 0,07% R$ 1.841,40 R$ 1,29

C Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho - (Art. 19 a 23 da Lei nº 8.213/91) 0,27% R$ 1.841,40 R$ 4,97

D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - (Art. 392 CLT) 0,08% R$ 1.841,40 R$ 1,47

0,00% R$ 15,28

4.2 Submódulo 4.2 – Intrajornada Base de Cálculo Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação R$ 4,19 R$ 0,00

R$ 0,00

4.1 Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais R$ 15,28

4.2 Submódulo 4.2 – Intrajornada R$ 0,00

R$ 15,28

Dados complementares para composição dos os referente à mão-de-obra

ANEXO II

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

19156/2022

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 015/2023

16/03/2023

IMPERATRIZ - MA

CCT 2022/2022 (MA000043/2022)

12

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA REMUNERAÇÃO

Apoio Administrativo

R$ 1.841,40

Bombeiro Hidráulico

01 DE JANEIRO DE 2022

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODULO 1: Composição da Remuneração

ITEM 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Total de Remunaração

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total de Benefícios mensais e diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão  - (Itens renováveis, não renováveis e ajustáveis)

TOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

TOTAL

TOTAL MÓDULO 4



 
 
 

   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

% Base de Cálculo Valor (R$)

A Uniformes 0,00% R$ 0,00 R$ 52,00

B Material Consumível (mensal) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

C Material Duradouro 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

D Equipamentos (ferramentas) 0,00% R$ 0,00 R$ 51,50

R$ 103,50

R$ 103,50

% Base de Cálculo VALOR

A Custos indiretos 1,00% R$ 3.467,80 R$ 34,68

B Lucro 3,19% R$ 3.467,80 R$ 110,56

C TRIBUTOS 9,02%

C1. Tributos Federais (COFINS) 3,31% R$ 3.971,24 R$ 131,45

C2. Tributos Federal (PIS) 0,71% R$ 3.971,24 R$ 28,20

C3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% R$ 3.971,24 R$ 198,56

F Total dos tributos R$ 358,21

Total MÓDULO 6 R$ 503,44

A R$ 1.841,40

B R$ 1.470,01

C R$ 37,60

D R$ 15,28

E R$ 103,50

R$ 3.467,80

F R$ 503,44

R$ 3.971,24

VALOR TOTAL POR POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS R$ 3.971,24

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

ITEM 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos, Tributos e Lucros

Anexo III - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado



 
 
 

   

   
 
 
 
 

Nº PROCESSO ADMINISTRATIVO

LICITAÇÃO Nº

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

% Base de Cálculo Valor (R$)

A Salário Normativo - (CCT) (30 dias) 100,00% R$ 1.244,50 R$ 1.244,50

B Adicional noturno 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

C Outros 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.244,50

2.1. 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Base de Cálculo Valor (R$)

A Décimo-terceiro salário - (Art. 7º, VIII, CF/88) - ( § único, Art. 1º, Decreto Nº 57.155 de 1965) 8,33% R$ 1.244,50 R$ 103,71

B Férias e Adicional de Férias - (Art. 7º, XVII, CF/88) 12,10% R$ 1.244,50 R$ 150,58

R$ 254,29

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Base de Cálculo VALOR

A INSS  - (Art. 2°, § 3º, da Lei 11.457/2007.) 20,00% R$ 1.244,50 R$ 248,90

B SESC ou SESI - (Art. 30, Lei 8.036/1990). 1,50% R$ 1.244,50 R$ 18,67

C SENAI - SENAC (Art. 1º, cap. Dec.-Lei 6.246/1944 e art. 4º, caput. Dec.-Lei 8.621/1946). 1,00% R$ 1.244,50 R$ 12,45

D INCRA - (Art. 1°, I, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146,/1970). 0,20% R$ 1.244,50 R$ 2,49

E Salário Educação - (Art. 3º, Inciso I, Decreto 87.043/1982). 2,50% R$ 1.244,50 R$ 31,11

F FGTS (Art. 15, Lei nº 8.036/90 e Art. 7º, III, CF/88). 8,00% R$ 1.244,50 R$ 99,56

G SAT - RAT x FAP - (Art. 7º, XXVIII, Art. 149 i e 195, I, a, ii da CF/88 - Decreto 6.957/2009) 3,00% R$ 1.244,50 R$ 37,34

H SEBRAE - (Art. 8º, Lei 8.029/1990). 0,60% R$ 1.244,50 R$ 7,47

36,80% R$ 457,98

2.3 Benefícios mensais e diários % Base de Cálculo VALOR

A Transporte - (Art. 4º, parágrafo único da Lei 7.418/1985 e CCT ) 44 R$ 3,90 R$ 96,93

B Auxilio Alimentação / Refeição - (Lei nº 6.321/1976 e Decreto nº 5/1991 e CCT) 22 R$ 21,00 R$ 369,60

C Seguro de vida (morte e invalidez) - (CCT) 1 R$ 5,00 R$ 5,00

D Cesta Básica - (CCT) 1 R$ 111,00 R$ 111,00

E Plano de Saúde (CCT) 3,80% R$ 1.244,50 R$ 47,29

R$ 629,82

2. Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários % Base de Cálculo Valor (R$)

2.1. Décimo Terceiro Salário, Férias e Adicional de Férias 0,00% R$ 0,00 R$ 254,29

2.2. GPS, FGTS e outras contribuições 0,00% R$ 0,00 R$ 457,98

2.3. Benefícios Mensais e Diários 0,00% R$ 0,00 R$ 629,82

R$ 1.342,09

A Aviso Prévio Indenizado - (Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487. CLT) 0,20% R$ 1.244,50 R$ 2,49

B Incidência do FGTS S/ aviso prévio indenizado - (Art. 15, Lei nº 8.036/90 e Art. 7º, III, CF/88 e Súmula nº 305 do TST) 0,02% R$ 1.244,50 R$ 0,20

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, §1º da Lei 8.036/90) 0,40% R$ 1.244,50 R$ 4,98

D Aviso Prévio Trabalhado - (Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,75% R$ 1.244,50 R$ 9,33

E Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado - (Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,28% R$ 1.244,50 R$ 3,43

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, §1º da Lei 8.036/90) 0,40% R$ 1.244,50 R$ 4,98

R$ 25,41

4.1 Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais -  (Itens renováveis, não renováveis e ajustáveis) % Base de Cálculo Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Ausências Legais - (Art. 473 da CLT) 0,41% R$ 1.244,50 R$ 5,10

B Substituto na cobertura de Licença Paternidade - Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, §1º, da ADCT 0,07% R$ 1.244,50 R$ 0,87

C Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho - (Art. 19 a 23 da Lei nº 8.213/91) 0,27% R$ 1.244,50 R$ 3,36

D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - (Art. 392 CLT) 0,08% R$ 1.244,50 R$ 1,00

0,00% R$ 10,33

4.2 Submódulo 4.2 – Intrajornada Base de Cálculo Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0 R$ 2,83 R$ 0,00

R$ 0,00

4.1 Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais R$ 10,33

4.2 Submódulo 4.2 – Intrajornada R$ 0,00

R$ 10,33

Dados complementares para composição dos os referente à mão-de-obra

ANEXO II

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

19156/2022

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 015/2023

16/03/2023

IMPERATRIZ - MA

CCT 2022/2022 (MA000088/2022)

12

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA REMUNERAÇÃO

Apoio Administrativo

1.244,50R$                                                                                                

Jardineiro

01 DE JANEIRO DE 2022

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODULO 1: Composição da Remuneração

ITEM 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Total de Remunaração

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total de Benefícios mensais e diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão  - (Itens renováveis, não renováveis e ajustáveis)

TOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

TOTAL

TOTAL MÓDULO 4



 
 
 

   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

% Base de Cálculo Valor (R$)

A Uniformes 0,00% R$ 0,00 R$ 31,00

B Material Consumível (mensal) e equipamentos 0,00% R$ 0,00 R$ 131,91

C Material Duradouro 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

D Equipamentos 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 162,91

R$ 162,91

% Base de Cálculo VALOR

A Custos indiretos 1,00% R$ 2.785,24 R$ 27,85

B Lucro 3,19% R$ 2.785,24 R$ 88,80

C TRIBUTOS 9,02%

C1. Tributos Federais (COFINS) 3,31% R$ 3.189,59 R$ 105,58

C2. Tributos Federal (PIS) 0,71% R$ 3.189,59 R$ 22,65

C3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% R$ 3.189,59 R$ 159,48

F Total dos tributos R$ 287,70

Total MÓDULO 6 R$ 404,35

A R$ 1.244,50

B R$ 1.342,09

C R$ 25,41

D R$ 10,33

E R$ 162,91

R$ 2.785,24

F R$ 404,35

R$ 3.189,59

VALOR TOTAL POR POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS R$ 3.189,59

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

ITEM 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos, Tributos e Lucros

Anexo III - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado



 
 
 

   

   
 
 
 
 

Nº PROCESSO ADMINISTRATIVO

LICITAÇÃO Nº

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

% Base de Cálculo Valor (R$)

A Salário Normativo - (CCT) (30 dias) 100,00% R$ 1.224,73 R$ 1.224,73

B Adicional noturno 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

C Outros 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.224,73

2.1. 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Base de Cálculo Valor (R$)

A Décimo-terceiro salário - (Art. 7º, VIII, CF/88) - ( § único, Art. 1º, Decreto Nº 57.155 de 1965) 8,33% R$ 1.224,73 R$ 102,06

B Férias e Adicional de Férias - (Art. 7º, XVII, CF/88) 12,10% R$ 1.224,73 R$ 148,19

R$ 250,25

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Base de Cálculo VALOR

A INSS  - (Art. 2°, § 3º, da Lei 11.457/2007.) 20,00% R$ 1.224,73 R$ 244,95

B SESC ou SESI - (Art. 30, Lei 8.036/1990). 1,50% R$ 1.224,73 R$ 18,37

C SENAI - SENAC (Art. 1º, cap. Dec.-Lei 6.246/1944 e art. 4º, caput. Dec.-Lei 8.621/1946). 1,00% R$ 1.224,73 R$ 12,25

D INCRA - (Art. 1°, I, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146,/1970). 0,20% R$ 1.224,73 R$ 2,45

E Salário Educação - (Art. 3º, Inciso I, Decreto 87.043/1982). 2,50% R$ 1.224,73 R$ 30,62

F FGTS (Art. 15, Lei nº 8.036/90 e Art. 7º, III, CF/88). 8,00% R$ 1.224,73 R$ 97,98

G SAT - RAT x FAP - (Art. 7º, XXVIII, Art. 149 i e 195, I, a, ii da CF/88 - Decreto 6.957/2009) 3,00% R$ 1.224,73 R$ 36,74

H SEBRAE - (Art. 8º, Lei 8.029/1990). 0,60% R$ 1.224,73 R$ 7,35

36,80% R$ 450,70

2.3 Benefícios mensais e diários % Base de Cálculo VALOR

A Transporte - (Art. 4º, parágrafo único da Lei 7.418/1985 e CCT ) 44 R$ 3,90 R$ 98,12

B Auxilio Alimentação / Refeição - (Lei nº 6.321/1976 e Decreto nº 5/1991 e CCT) 22 R$ 21,00 R$ 369,60

C Seguro de vida (morte e invalidez) - (CCT) 1 R$ 5,00 R$ 5,00

D Cesta Básica - (CCT) 1 R$ 111,00 R$ 111,00

E Plano de Saúde (CCT) 3,80% R$ 1.224,73 R$ 46,54

R$ 630,26

2. Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários % Base de Cálculo Valor (R$)

2.1. Décimo Terceiro Salário, Férias e Adicional de Férias 0,00% R$ 0,00 R$ 250,25

2.2. GPS, FGTS e outras contribuições 0,00% R$ 0,00 R$ 450,70

2.3. Benefícios Mensais e Diários 0,00% R$ 0,00 R$ 630,26

R$ 1.331,21

A Aviso Prévio Indenizado - (Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487. CLT) 0,20% R$ 1.224,73 R$ 2,45

B Incidência do FGTS S/ aviso prévio indenizado - (Art. 15, Lei nº 8.036/90 e Art. 7º, III, CF/88 e Súmula nº 305 do TST) 0,02% R$ 1.224,73 R$ 0,20

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, §1º da Lei 8.036/90) 0,40% R$ 1.224,73 R$ 4,90

D Aviso Prévio Trabalhado - (Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,75% R$ 1.224,73 R$ 9,19

E Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado - (Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,28% R$ 1.224,73 R$ 3,38

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, §1º da Lei 8.036/90) 0,40% R$ 1.224,73 R$ 4,90

R$ 25,01

4.1 Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais -  (Itens renováveis, não renováveis e ajustáveis) % Base de Cálculo Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Ausências Legais - (Art. 473 da CLT) 0,41% R$ 1.224,73 R$ 5,02

B Substituto na cobertura de Licença Paternidade - Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, §1º, da ADCT 0,07% R$ 1.224,73 R$ 0,86

C Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho - (Art. 19 a 23 da Lei nº 8.213/91) 0,27% R$ 1.224,73 R$ 3,31

D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - (Art. 392 CLT) 0,08% R$ 1.224,73 R$ 0,98

0,00% R$ 10,17

4.2 Submódulo 4.2 – Intrajornada Base de Cálculo Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0 R$ 2,78 R$ 0,00

R$ 0,00

4.1 Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais R$ 10,17

4.2 Submódulo 4.2 – Intrajornada R$ 0,00

R$ 10,17

Dados complementares para composição dos os referente à mão-de-obra

ANEXO II

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

19156/2022

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 015/2023

16/03/2023

IMPERATRIZ - MA

CCT 2022/2022 (MA000088/2022)

12

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA REMUNERAÇÃO

Limpeza e Conservação

1.224,73R$                                                                                                

Auxiliar de Serviços Gerais

01 DE JANEIRO DE 2022

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODULO 1: Composição da Remuneração

ITEM 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Total de Remunaração

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total de Benefícios mensais e diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão  - (Itens renováveis, não renováveis e ajustáveis)

TOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

TOTAL

TOTAL MÓDULO 4



 
 
 

   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

% Base de Cálculo Valor (R$)

A Uniformes 0,00% R$ 0,00 R$ 31,00

B Material Consumível (mensal) e equipamento 0,00% R$ 0,00 R$ 131,91

C Material Duradouro 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

D Equipamentos 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 162,91

R$ 162,91

% Base de Cálculo VALOR

A Custos indiretos 1,00% R$ 2.754,02 R$ 27,54

B Lucro 3,19% R$ 2.754,02 R$ 87,80

C TRIBUTOS 9,02%

C1. Tributos Federais (COFINS) 3,31% R$ 3.153,84 R$ 104,39

C2. Tributos Federal (PIS) 0,71% R$ 3.153,84 R$ 22,39

C3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% R$ 3.153,84 R$ 157,69

F Total dos tributos R$ 284,48

Total MÓDULO 6 R$ 399,82

A R$ 1.224,73

B R$ 1.331,21

C R$ 25,01

D R$ 10,17

E R$ 162,91

R$ 2.754,02

F R$ 399,82

R$ 3.153,84

VALOR TOTAL POR POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS R$ 3.153,84

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

ITEM 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos, Tributos e Lucros

Anexo III - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado



 
 
 

   

   
 
 
 
 

Nº PROCESSO ADMINISTRATIVO

LICITAÇÃO Nº

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

% Base de Cálculo Valor (R$)

A Salário Normativo - (CCT) (30 dias) 100,00% R$ 1.464,27 R$ 1.464,27

B Adicional noturno 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

C Outros 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.464,27

2.1. 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Base de Cálculo Valor (R$)

A Décimo-terceiro salário - (Art. 7º, VIII, CF/88) - ( § único, Art. 1º, Decreto Nº 57.155 de 1965) 8,33% R$ 1.464,27 R$ 122,02

B Férias e Adicional de Férias - (Art. 7º, XVII, CF/88) 12,10% R$ 1.464,27 R$ 177,18

R$ 299,20

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Base de Cálculo VALOR

A INSS  - (Art. 2°, § 3º, da Lei 11.457/2007.) 20,00% R$ 1.464,27 R$ 292,85

B SESC ou SESI - (Art. 30, Lei 8.036/1990). 1,50% R$ 1.464,27 R$ 21,96

C SENAI - SENAC (Art. 1º, cap. Dec.-Lei 6.246/1944 e art. 4º, caput. Dec.-Lei 8.621/1946). 1,00% R$ 1.464,27 R$ 14,64

D INCRA - (Art. 1°, I, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146,/1970). 0,20% R$ 1.464,27 R$ 2,93

E Salário Educação - (Art. 3º, Inciso I, Decreto 87.043/1982). 2,50% R$ 1.464,27 R$ 36,61

F FGTS (Art. 15, Lei nº 8.036/90 e Art. 7º, III, CF/88). 8,00% R$ 1.464,27 R$ 117,14

G SAT - RAT x FAP - (Art. 7º, XXVIII, Art. 149 i e 195, I, a, ii da CF/88 - Decreto 6.957/2009) 3,00% R$ 1.464,27 R$ 43,93

H SEBRAE - (Art. 8º, Lei 8.029/1990). 0,60% R$ 1.464,27 R$ 8,79

36,80% R$ 538,85

2.3 Benefícios mensais e diários % Base de Cálculo VALOR

A Transporte - (Art. 4º, parágrafo único da Lei 7.418/1985 e CCT ) 44 R$ 3,90 R$ 83,74

B Auxilio Alimentação / Refeição - (Lei nº 6.321/1976 e Decreto nº 5/1991 e CCT) 22 R$ 21,00 R$ 369,60

C Seguro de vida (morte e invalidez) - (CCT) 1 R$ 5,00 R$ 5,00

D Cesta Básica - (CCT) 1 R$ 111,00 R$ 111,00

E Plano de Saúde (CCT) 3,80% R$ 1.464,27 R$ 55,64

R$ 624,99

2. Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários % Base de Cálculo Valor (R$)

2.1. Décimo Terceiro Salário, Férias e Adicional de Férias 0,00% R$ 0,00 R$ 299,20

2.2. GPS, FGTS e outras contribuições 0,00% R$ 0,00 R$ 538,85

2.3. Benefícios Mensais e Diários 0,00% R$ 0,00 R$ 624,99

R$ 1.463,04

A Aviso Prévio Indenizado - (Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487. CLT) 0,20% R$ 1.464,27 R$ 2,93

B Incidência do FGTS S/ aviso prévio indenizado - (Art. 15, Lei nº 8.036/90 e Art. 7º, III, CF/88 e Súmula nº 305 do TST) 0,02% R$ 1.464,27 R$ 0,23

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, §1º da Lei 8.036/90) 0,40% R$ 1.464,27 R$ 5,86

D Aviso Prévio Trabalhado - (Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,75% R$ 1.464,27 R$ 10,98

E Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado - (Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,28% R$ 1.464,27 R$ 4,04

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, §1º da Lei 8.036/90) 0,40% R$ 1.464,27 R$ 5,86

R$ 29,90

4.1 Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais -  (Itens renováveis, não renováveis e ajustáveis) % Base de Cálculo Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Ausências Legais - (Art. 473 da CLT) 0,41% R$ 1.464,27 R$ 6,00

B Substituto na cobertura de Licença Paternidade - Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, §1º, da ADCT 0,07% R$ 1.464,27 R$ 1,02

C Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho - (Art. 19 a 23 da Lei nº 8.213/91) 0,27% R$ 1.464,27 R$ 3,95

D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - (Art. 392 CLT) 0,08% R$ 1.464,27 R$ 1,17

0,00% R$ 12,15

4.2 Submódulo 4.2 – Intrajornada Base de Cálculo Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação R$ 3,33 R$ 0,00

R$ 0,00

4.1 Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais R$ 12,15

4.2 Submódulo 4.2 – Intrajornada R$ 0,00

R$ 12,15

Dados complementares para composição dos os referente à mão-de-obra

ANEXO II

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

19156/2022

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 015/2023

16/03/2023

IMPERATRIZ - MA

CCT 2022/2022 (MA000088/2022)

12

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA REMUNERAÇÃO

Apoio Administrativo

R$ 1.464,27

Recepcionista

01 DE JANEIRO DE 2022

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODULO 1: Composição da Remuneração

ITEM 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Total de Remunaração

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total de Benefícios mensais e diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão  - (Itens renováveis, não renováveis e ajustáveis)

TOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

TOTAL

TOTAL MÓDULO 4



 
 
 

   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

% Base de Cálculo Valor (R$)

A Uniformes 0,00% R$ 0,00 R$ 42,17

B Material Consumível (mensal) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

C Material Duradouro 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

D Equipamentos 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 42,17

R$ 42,17

% Base de Cálculo VALOR

A Custos indiretos 1,00% R$ 3.011,53 R$ 30,12

B Lucro 3,19% R$ 3.011,53 R$ 96,01

C TRIBUTOS 9,02%

C1. Tributos Federais (COFINS) 3,31% R$ 3.448,73 R$ 114,15

C2. Tributos Federal (PIS) 0,71% R$ 3.448,73 R$ 24,49

C3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% R$ 3.448,73 R$ 172,44

F Total dos tributos R$ 311,08

Total MÓDULO 6 R$ 437,20

A R$ 1.464,27

B R$ 1.463,04

C R$ 29,90

D R$ 12,15

E R$ 42,17

R$ 3.011,53

F R$ 437,20

R$ 3.448,73

VALOR TOTAL POR POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS R$ 3.448,73

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

ITEM 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos, Tributos e Lucros

Anexo III - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado



 
 
 

   

 

   
 
 
 

Nº PROCESSO ADMINISTRATIVO

LICITAÇÃO Nº

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

% Base de Cálculo Valor (R$)

A Salário Normativo - (CCT) (30 dias) 100,00% R$ 1.641,71 R$ 1.641,71

B Adicional noturno 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

C Outros 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.641,71

2.1. 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Base de Cálculo Valor (R$)

A Décimo-terceiro salário - (Art. 7º, VIII, CF/88) - ( § único, Art. 1º, Decreto Nº 57.155 de 1965) 8,33% R$ 1.641,71 R$ 136,81

B Férias e Adicional de Férias - (Art. 7º, XVII, CF/88) 12,10% R$ 1.641,71 R$ 198,65

R$ 335,46

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Base de Cálculo VALOR

A INSS  - (Art. 2°, § 3º, da Lei 11.457/2007.) 20,00% R$ 1.641,71 R$ 328,34

B SESC ou SESI - (Art. 30, Lei 8.036/1990). 1,50% R$ 1.641,71 R$ 24,63

C SENAI - SENAC (Art. 1º, cap. Dec.-Lei 6.246/1944 e art. 4º, caput. Dec.-Lei 8.621/1946). 1,00% R$ 1.641,71 R$ 16,42

D INCRA - (Art. 1°, I, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146,/1970). 0,20% R$ 1.641,71 R$ 3,28

E Salário Educação - (Art. 3º, Inciso I, Decreto 87.043/1982). 2,50% R$ 1.641,71 R$ 41,04

F FGTS (Art. 15, Lei nº 8.036/90 e Art. 7º, III, CF/88). 8,00% R$ 1.641,71 R$ 131,34

G SAT - RAT x FAP - (Art. 7º, XXVIII, Art. 149 i e 195, I, a, ii da CF/88 - Decreto 6.957/2009) 3,00% R$ 1.641,71 R$ 49,25

H SEBRAE - (Art. 8º, Lei 8.029/1990). 0,60% R$ 1.641,71 R$ 9,85

36,80% R$ 604,15

2.3 Benefícios mensais e diários % Base de Cálculo VALOR

A Transporte - (Art. 4º, parágrafo único da Lei 7.418/1985 e CCT ) 44 R$ 3,90 R$ 73,10

B Auxilio Alimentação / Refeição - (Lei nº 6.321/1976 e Decreto nº 5/1991 e CCT) 22 R$ 21,00 R$ 369,60

C Seguro de vida (morte e invalidez) - (CCT) 1 R$ 5,00 R$ 5,00

D Cesta Básica - (CCT) 1 R$ 111,00 R$ 111,00

E Plano de Saúde (CCT) 3,80% R$ 1.641,71 R$ 62,38

R$ 621,08

2. Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários % Base de Cálculo Valor (R$)

2.1. Décimo Terceiro Salário, Férias e Adicional de Férias 0,00% R$ 0,00 R$ 335,46

2.2. GPS, FGTS e outras contribuições 0,00% R$ 0,00 R$ 604,15

2.3. Benefícios Mensais e Diários 0,00% R$ 0,00 R$ 621,08

R$ 1.560,69

A Aviso Prévio Indenizado - (Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487. CLT) 0,20% R$ 1.641,71 R$ 3,28

B Incidência do FGTS S/ aviso prévio indenizado - (Art. 15, Lei nº 8.036/90 e Art. 7º, III, CF/88 e Súmula nº 305 do TST) 0,02% R$ 1.641,71 R$ 0,26

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, §1º da Lei 8.036/90) 0,40% R$ 1.641,71 R$ 6,57

D Aviso Prévio Trabalhado - (Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,75% R$ 1.641,71 R$ 12,31

E Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado - (Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,28% R$ 1.641,71 R$ 4,53

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, §1º da Lei 8.036/90) 0,40% R$ 1.641,71 R$ 6,57

R$ 33,52

4.1 Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais -  (Itens renováveis, não renováveis e ajustáveis) % Base de Cálculo Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Ausências Legais - (Art. 473 da CLT) 0,41% R$ 1.641,71 R$ 6,73

B Substituto na cobertura de Licença Paternidade - Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, §1º, da ADCT 0,07% R$ 1.641,71 R$ 1,15

C Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho - (Art. 19 a 23 da Lei nº 8.213/91) 0,27% R$ 1.641,71 R$ 4,43

D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - (Art. 392 CLT) 0,08% R$ 1.641,71 R$ 1,31

0,00% R$ 13,63

4.2 Submódulo 4.2 – Intrajornada Base de Cálculo Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação R$ 3,73 R$ 0,00

R$ 0,00

4.1 Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais R$ 13,63

4.2 Submódulo 4.2 – Intrajornada R$ 0,00

R$ 13,63

Dados complementares para composição dos os referente à mão-de-obra

ANEXO II

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

19156/2022

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 015/2023

16/03/2023

IMPERATRIZ - MA

CCT 2022/2022 (MA000088/2022)

12

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA REMUNERAÇÃO

Apoio Administrativo

R$ 1.641,71

Encarregado

01 DE JANEIRO DE 2022

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODULO 1: Composição da Remuneração

ITEM 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Total de Remunaração

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total de Benefícios mensais e diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão  - (Itens renováveis, não renováveis e ajustáveis)

TOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

TOTAL

TOTAL MÓDULO 4



 
 
 

   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

% Base de Cálculo Valor (R$)

A Uniformes 0,00% R$ 0,00 R$ 42,17

B Material Consumível (mensal) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

C Material Duradouro 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

D Equipamentos 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 42,17

R$ 42,17

% Base de Cálculo VALOR

A Custos indiretos 1,00% R$ 3.291,72 R$ 32,92

B Lucro 3,19% R$ 3.291,72 R$ 104,95

C TRIBUTOS 9,02%

C1. Tributos Federais (COFINS) 3,31% R$ 3.769,60 R$ 124,77

C2. Tributos Federal (PIS) 0,71% R$ 3.769,60 R$ 26,76

C3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% R$ 3.769,60 R$ 188,48

F Total dos tributos R$ 340,02

Total MÓDULO 6 R$ 477,88

A R$ 1.641,71

B R$ 1.560,69

C R$ 33,52

D R$ 13,63

E R$ 42,17

R$ 3.291,72

F R$ 477,88

R$ 3.769,60

VALOR TOTAL POR POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS R$ 3.769,60

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

ITEM 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos, Tributos e Lucros

Anexo III - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado



 
 
 

   

   
 
 
 
 

Nº PROCESSO ADMINISTRATIVO

LICITAÇÃO Nº

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

% Base de Cálculo Valor (R$)

A Salário Normativo - (CCT) (30 dias) 100,00% R$ 1.982,88 R$ 1.982,88

B Adicional noturno 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

C Outros 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.982,88

2.1. 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Base de Cálculo Valor (R$)

A Décimo-terceiro salário - (Art. 7º, VIII, CF/88) - ( § único, Art. 1º, Decreto Nº 57.155 de 1965) 8,33% R$ 1.982,88 R$ 165,24

B Férias e Adicional de Férias - (Art. 7º, XVII, CF/88) 12,10% R$ 1.982,88 R$ 239,93

R$ 405,17

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Base de Cálculo VALOR

A INSS  - (Art. 2°, § 3º, da Lei 11.457/2007.) 20,00% R$ 1.982,88 R$ 396,58

B SESC ou SESI - (Art. 30, Lei 8.036/1990). 1,50% R$ 1.982,88 R$ 29,74

C SENAI - SENAC (Art. 1º, cap. Dec.-Lei 6.246/1944 e art. 4º, caput. Dec.-Lei 8.621/1946). 1,00% R$ 1.982,88 R$ 19,83

D INCRA - (Art. 1°, I, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146,/1970). 0,20% R$ 1.982,88 R$ 3,97

E Salário Educação - (Art. 3º, Inciso I, Decreto 87.043/1982). 2,50% R$ 1.982,88 R$ 49,57

F FGTS (Art. 15, Lei nº 8.036/90 e Art. 7º, III, CF/88). 8,00% R$ 1.982,88 R$ 158,63

G SAT - RAT x FAP - (Art. 7º, XXVIII, Art. 149 i e 195, I, a, ii da CF/88 - Decreto 6.957/2009) 3,00% R$ 1.982,88 R$ 59,49

H SEBRAE - (Art. 8º, Lei 8.029/1990). 0,60% R$ 1.982,88 R$ 11,90

36,80% R$ 729,70

2.3 Benefícios mensais e diários % Base de Cálculo VALOR

A Transporte - (Art. 4º, parágrafo único da Lei 7.418/1985 e CCT ) 44 R$ 3,90 R$ 52,63

B Auxilio Alimentação / Refeição - (Lei nº 6.321/1976 e Decreto nº 5/1991 e CCT) 22 R$ 21,00 R$ 369,60

C Seguro de vida (morte e invalidez) - (CCT) 1 R$ 5,00 R$ 5,00

D Cesta Básica - (CCT) 1 R$ 111,00 R$ 111,00

E Plano de Saúde (CCT) 3,80% R$ 1.982,88 R$ 75,35

R$ 613,58

2. Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários % Base de Cálculo Valor (R$)

2.1. Décimo Terceiro Salário, Férias e Adicional de Férias 0,00% R$ 0,00 R$ 405,17

2.2. GPS, FGTS e outras contribuições 0,00% R$ 0,00 R$ 729,70

2.3. Benefícios Mensais e Diários 0,00% R$ 0,00 R$ 613,58

R$ 1.748,44

A Aviso Prévio Indenizado - (Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487. CLT) 0,20% R$ 1.982,88 R$ 3,97

B Incidência do FGTS S/ aviso prévio indenizado - (Art. 15, Lei nº 8.036/90 e Art. 7º, III, CF/88 e Súmula nº 305 do TST) 0,02% R$ 1.982,88 R$ 0,32

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, §1º da Lei 8.036/90) 0,40% R$ 1.982,88 R$ 7,93

D Aviso Prévio Trabalhado - (Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,75% R$ 1.982,88 R$ 14,87

E Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado - (Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,28% R$ 1.982,88 R$ 5,47

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, §1º da Lei 8.036/90) 0,40% R$ 1.982,88 R$ 7,93

R$ 40,49

4.1 Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais -  (Itens renováveis, não renováveis e ajustáveis) % Base de Cálculo Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Ausências Legais - (Art. 473 da CLT) 0,41% R$ 1.982,88 R$ 8,13

B Substituto na cobertura de Licença Paternidade - Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, §1º, da ADCT 0,07% R$ 1.982,88 R$ 1,39

C Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho - (Art. 19 a 23 da Lei nº 8.213/91) 0,27% R$ 1.982,88 R$ 5,35

D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - (Art. 392 CLT) 0,08% R$ 1.982,88 R$ 1,59

0,00% R$ 16,46

4.2 Submódulo 4.2 – Intrajornada Base de Cálculo Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0 R$ 4,51 R$ 0,00

R$ 0,00

4.1 Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais R$ 16,46

4.2 Submódulo 4.2 – Intrajornada R$ 0,00

R$ 16,46

Dados complementares para composição dos os referente à mão-de-obra

ANEXO II

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

19156/2022

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 015/2023

16/03/2023

IMPERATRIZ - MA

CCT 2022/2022 (MA000088/2022)

12

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA REMUNERAÇÃO

Apoio Administrativo

1.982,88R$                                                                                                

Auxiliar Administrativo

01 DE JANEIRO DE 2022

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODULO 1: Composição da Remuneração

ITEM 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Total de Remunaração

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total de Benefícios mensais e diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão  - (Itens renováveis, não renováveis e ajustáveis)

TOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

TOTAL

TOTAL MÓDULO 4



 
 
 

   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

% Base de Cálculo Valor (R$)

A Uniformes 0,00% R$ 0,00 R$ 42,17

B Material Consumível (mensal) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

C Material Duradouro 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

D Equipamentos 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 42,17

R$ 42,17

% Base de Cálculo VALOR

A Custos indiretos 1,00% R$ 3.830,44 R$ 38,30

B Lucro 3,19% R$ 3.830,44 R$ 122,12

C TRIBUTOS 9,02%

C1. Tributos Federais (COFINS) 3,31% R$ 4.386,54 R$ 145,19

C2. Tributos Federal (PIS) 0,71% R$ 4.386,54 R$ 31,14

C3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% R$ 4.386,54 R$ 219,33

F Total dos tributos R$ 395,67

Total MÓDULO 6 R$ 556,09

A R$ 1.982,88

B R$ 1.748,44

C R$ 40,49

D R$ 16,46

E R$ 42,17

R$ 3.830,44

F R$ 556,09

R$ 4.386,54

VALOR TOTAL POR POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS R$ 4.386,54

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

ITEM 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos, Tributos e Lucros

Anexo III - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado



 
 
 

   

   
 
 
 
 
 

Nº PROCESSO ADMINISTRATIVO

LICITAÇÃO Nº

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B Município/UF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D Nº de meses de execução contratual

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

2 Salário Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

% Base de Cálculo Valor (R$)

A Salário Normativo - (CCT) (30 dias) 100,00% R$ 1.537,80 R$ 1.537,80

B Adicional noturno 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

C Outros 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 1.537,80

2.1. 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Base de Cálculo Valor (R$)

A Décimo-terceiro salário - (Art. 7º, VIII, CF/88) - ( § único, Art. 1º, Decreto Nº 57.155 de 1965) 8,33% R$ 1.537,80 R$ 128,15

B Férias e Adicional de Férias - (Art. 7º, XVII, CF/88) 12,10% R$ 1.537,80 R$ 186,07

R$ 314,22

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Base de Cálculo VALOR

A INSS  - (Art. 2°, § 3º, da Lei 11.457/2007.) 20,00% R$ 1.537,80 R$ 307,56

B SESC ou SESI - (Art. 30, Lei 8.036/1990). 1,50% R$ 1.537,80 R$ 23,07

C SENAI - SENAC (Art. 1º, cap. Dec.-Lei 6.246/1944 e art. 4º, caput. Dec.-Lei 8.621/1946). 1,00% R$ 1.537,80 R$ 15,38

D INCRA - (Art. 1°, I, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146,/1970). 0,20% R$ 1.537,80 R$ 3,08

E Salário Educação - (Art. 3º, Inciso I, Decreto 87.043/1982). 2,50% R$ 1.537,80 R$ 38,45

F FGTS (Art. 15, Lei nº 8.036/90 e Art. 7º, III, CF/88). 8,00% R$ 1.537,80 R$ 123,02

G SAT - RAT x FAP - (Art. 7º, XXVIII, Art. 149 i e 195, I, a, ii da CF/88 - Decreto 6.957/2009) 3,00% R$ 1.537,80 R$ 46,13

H SEBRAE - (Art. 8º, Lei 8.029/1990). 0,60% R$ 1.537,80 R$ 9,23

36,80% R$ 565,91

2.3 Benefícios mensais e diários % Base de Cálculo VALOR

A Transporte - (Art. 4º, parágrafo único da Lei 7.418/1985 e CCT ) 44 R$ 3,90 R$ 79,33

B Alimentação / Refeição (CCT) 22 R$ 21,00 R$ 369,60

C Seguro de vida (morte e invalidez) - (CCT) 1 R$ 5,00 R$ 5,00

D Cesta Básica - (CCT) 1 R$ 0,00 R$ 0,00

E Plano de Saúde (CCT) 1 R$ 58,44 R$ 58,44

R$ 512,37

2. Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários % Base de Cálculo Valor (R$)

2.1. Décimo Terceiro Salário, Férias e Adicional de Férias 0,00% R$ 0,00 R$ 314,22

2.2. GPS, FGTS e outras contribuições 0,00% R$ 0,00 R$ 565,91

2.3. Benefícios Mensais e Diários 0,00% R$ 0,00 R$ 512,37

R$ 1.392,51

A Aviso Prévio Indenizado - (Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487. CLT) 0,20% R$ 1.537,80 R$ 3,08

B Incidência do FGTS S/ aviso prévio indenizado - (Art. 15, Lei nº 8.036/90 e Art. 7º, III, CF/88 e Súmula nº 305 do TST) 0,02% R$ 1.537,80 R$ 0,25

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, §1º da Lei 8.036/90) 0,40% R$ 1.537,80 R$ 6,15

D Aviso Prévio Trabalhado - (Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,75% R$ 1.537,80 R$ 11,53

E Incidência do submódulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado - (Art. 7º, XXI, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,28% R$ 1.537,80 R$ 4,24

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, §1º da Lei 8.036/90) 0,40% R$ 1.537,80 R$ 6,15

R$ 31,40

4.1 Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais -  (Itens renováveis, não renováveis e ajustáveis) % Base de Cálculo Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Ausências Legais - (Art. 473 da CLT) 0,41% R$ 1.537,80 R$ 6,30

B Substituto na cobertura de Licença Paternidade - Art. 7º, XIX, CF/88 e 10, §1º, da ADCT 0,07% R$ 1.537,80 R$ 1,08

C Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho - (Art. 19 a 23 da Lei nº 8.213/91) 0,27% R$ 1.537,80 R$ 4,15

D Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - (Art. 392 CLT) 0,08% R$ 1.537,80 R$ 1,23

0,00% R$ 12,76

4.2 Submódulo 4.2 – Intrajornada Base de Cálculo Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação 0 R$ 3,50 R$ 0,00

R$ 0,00

4.1 Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais R$ 12,76

4.2 Submódulo 4.2 – Intrajornada R$ 0,00

R$ 12,76

Dados complementares para composição dos os referente à mão-de-obra

ANEXO II

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

19156/2022

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 015/2023

16/03/2023

IMPERATRIZ - MA

CCT 2022/2022 (MA000158/2022)
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Mão-de-obra vinculada à execução contratual

ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA REMUNERAÇÃO

Apoio Administrativo

1.537,80R$                                                                                                    

Motorista

01 DE JANEIRO DE 2022

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODULO 1: Composição da Remuneração

ITEM 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Total de Remunaração

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total de Benefícios mensais e diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão  - (Itens renováveis, não renováveis e ajustáveis)

TOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL

TOTAL

TOTAL MÓDULO 4



 
 
 

   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

% Base de Cálculo Valor (R$)

A Uniformes 0,00% R$ 0,00 R$ 42,17

B Material Consumível (mensal) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

C Material Duradouro 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

D Equipamentos 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 42,17

R$ 42,17

% Base de Cálculo VALOR

A Custos indiretos 1,00% R$ 3.016,64 R$ 30,17

B Lucro 3,19% R$ 3.016,64 R$ 96,18

C TRIBUTOS 9,02%

C1. Tributos Federais (COFINS) 3,31% R$ 3.454,60 R$ 114,35

C2. Tributos Federal (PIS) 0,71% R$ 3.454,60 R$ 24,53

C3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% R$ 3.454,60 R$ 172,73

F Total dos tributos R$ 311,60

Total MÓDULO 6 R$ 437,95

A R$ 1.537,80

B R$ 1.392,51

C R$ 31,40

D R$ 12,76

E R$ 42,17

R$ 3.016,64

F R$ 437,95

R$ 3.454,60

VALOR TOTAL POR POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS R$ 3.454,60

VALOR DA DIÁRIA R$ 129,76 X 20 (5 DIÁRIAS POR SEMANA) = 2.595,20R$                  

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

ITEM 5 - INSUMOS DIVERSOS

Subtotal

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos, Tributos e Lucros

Anexo III - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado



 
 
 

   

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UNITÁRIO TOTAL MENSAL

UND Blusas na cor clara 3 6 20,00        60,00      10,00    

UND Calças/saias, na cor escura 3 6 25,00        75,00      12,50    

PAR
Pares de meias-calças, tamanho condizente

com o manequim, na cor natural
3 6 5,00          15,00      2,50      

UND Blazer, mesma cor da calça/saia 3 6 26,00        78,00      13,00    

PAR Pares de sapatos na cor preta 2 12 25,00        50,00      4,17      

UND Camisas/Blusas/Jalecos 3 6 20,00        60,00      10,00    

UND Calças ou saias 3 6 25,00        75,00      12,50    

PAR Pares de sapatos tipo Vulcabrás na cor preta 2 12 26,00        52,00      4,33      

UND
Avental em tecido impermeável, na cor

escura
1 6 15,00        15,00      2,50      

PAR Pares de meias, cor escura 2 6 5,00          10,00      1,67      

UND Camisas/Blusas/Jalecos 3 6 20,00        60,00      10,00    

UND Calças ou saias 3 6 25,00        75,00      12,50    

PAR Pares de sapatos tipo Vulcabrás na cor preta 2 12 26,00        52,00      4,33      

UND
Avental em tecido impermeável, na cor

escura
1 6 15,00        15,00      2,50      

PAR Pares de meias, cor escura 2 6 5,00          10,00      1,67      

PAR

Pares de Luva de segurança isolante em

borracha, para alta-tensão 2,5kV, para tensão

máxima de uso de até 500V. (eletricista)

2 12 40,00        80,00      6,67      

PAR
Pares de bota de segurança isolante em

borracha com cano curto (eletricista)
2 12 26,00        52,00      4,33      

UND Camisas/Blusas/Jalecos 3 6 20,00        60,00      10,00    

UND Calças ou saias 3 6 25,00        75,00      12,50    

PAR Pares de sapatos tipo Vulcabrás na cor preta 2 12 26,00        52,00      4,33      

UND
Avental em tecido impermeável, na cor

escura
1 6 15,00        15,00      2,50      

PAR Pares de meias, cor escura 2 6 5,00          10,00      1,67      

PAR
Pares de Luva cano longo de borracha para

uso em esgoto (Bombeiro Hidráulico)
2 6 50,00        100,00    16,67    

PAR
Pares de bota borracha com cano longo

(Bombeiro Hidráulico)
2 12 26,00        52,00      4,33      

MEMÓRIA DE CÁLCULO DO FARDAMENTO

POSTOS UNID. DESCRIÇÃO QUANT.
DEPRECIAÇÃO 

(MESES)

CUSTOS (EM R$) TOTAL 

(R$)

 BOMBEIRO HIDRA 52,00        

RECEPCIONISTA/AUX. 

ADM/ENCARREGADO/

MOTORISTA

42,17        

SERVENTE/JARDINEIRO 31,00        

ELETRICISTA 42,00        



 
 
 

   

   
 

MATERIAL P/ LIMPEZA E JARDINAGEM

UNITÁRIO TOTAL MENSAL

1 Enceradeira 1 60 1.100,00     1.100,00      18,33              

2 Aspirador de pó 1 60 200,00         200,00         3,33                

3
Cavaletes de identificação(avisos: cuidado chão molhado / 

banheiro em manutenção)
6 12 40,00           240,00         20,00              

4 Cinturões de segurança 1 12 100,00         100,00         8,33                

5 Capacetes do tipo alpinista 1 12 100,00         100,00         8,33                

6 Bota emborrachada – pares 1 12 68,00           68,00            5,67                

7 Extensões com 10 metros 1 12 25,00           25,00            2,08                

8 Escada cavalete com 10 degraus cada, em alumínio 1 24 130,00         130,00         5,42                

9 Capa de chuva 1 12 30,00           30,00            2,50                

10 Máquina de lavar carpete 1 60 1.100,00     1.100,00      18,33              

11 Escovinha de mão em piaçava 10 3 10,00           100,00         33,33              

12
Enceradeira pequena com suporte para disco removedor e polidor

(discos inclusos)
1 60 600,00         600,00         10,00              

13
Enceradeira grande com suporte para disco removedor e

polidor(discos inclusos)
1 60 1.300,00     1.300,00      21,67              

14 Carrinho de limpeza para transporte de materiais e coleta de lixo 4 12 534,75         2.139,00      178,25            

15 Contentores de lixo 04 - 1100 L 4 24 680,00         2.720,00      113,33            

16 Balde de 5 litros 25 20 6 19,00           380,00         63,33              

17 Balde de 10 litros 20 15 6 9,00              135,00         22,50              

18 Rodos 10 3 16,00           160,00         53,33              

19 Rodo de limpar vidro com cabo extensor 05 5 6 25,00           125,00         20,83              

20 Escova de nylon oval para limpeza 40 10 3 6,00              60,00            20,00              

21 Mangueira plástica de 30 m, espessura ¾' 02 1 6 50,00           50,00            8,33                

22 Vassoura de piaçava 24 15 1 9,00              135,00         135,00            

23 Vassoura de pelo de 40 cm 20 15 1 8,00              120,00         120,00            

24 Vassoura de gari 05 5 1 20,00           100,00         100,00            

25 Vasculho de teto 10 10 1 20,00           200,00         200,00            

26 Vassoura de jardim 10 1 15,00           150,00         150,00            

27 Máquina de cortar grama 1 12 180,00         180,00         15,00              

28 Roçadeira 1 60 700,00         700,00         11,67              

29 Tesoura de poda. 1 12 35,00           35,00            2,92                

30 Pulverizador costal 1 12 100,00         100,00         8,33                

31 Baldes de 20 (vinte) litros; 10 6 15,00           150,00         25,00              

32 Enxada 5 6 25,00           125,00         20,83              

33 Pá 5 6 25,00           125,00         20,83              

34 Carro de mão 1 24 100,00         100,00         4,17                

1.451,00        

131,91            

MATERIAL P/ BOMBEIRO HIDRÁULICO

UNITÁRIO TOTAL MENSAL

36 Alicate universal com cabo isolado 1 12 30,00           30,00            2,50                

37 Arco de serra 12” 1 6 25,00           25,00            4,17                

38 Chave inglesa 1 12 12,00           12,00            1,00                

39 Desempenadeira 1 12 12,00           12,00            1,00                

40 Desentupidor manual de pia e lavatório 1 6 15,00           15,00            2,50                

41 Desentupidor manual de vaso sanitário 1 6 15,00           15,00            2,50                

42 Guia de aço, com 15 metros, para desentupimento de tubulação 1 6 25,00           25,00            4,17                

43 Lima chata 1 6 11,00           11,00            1,83                

44 Lima meia lua 1 6 11,00           11,00            1,83                

45 Marreta com 1kg 1 12 17,00           17,00            1,42                

46 Bota de borracha 1 12 30,00           30,00            2,50                

47 Calça plástica para uso em esgoto 1 12 35,00           35,00            2,92                

48 Talhadeira chata média em metal (25 cm) 1 6 13,00           13,00            2,17                

49 Alicate de bico grande, reto com cabo isolado 7 ou 8 polegadas 1 12 110,00         110,00         9,17                

50 Chave inglesa (tipo GRINFO) Nº 18 1 12 80,00           80,00            6,67                

51 Trena com 5 metros 1 12 26,00           26,00            2,17                

52 Luva cano longo de borracha p/ uso em esgoto(par) 1 6 18,00           18,00            3,00                

51,50              

TOTAL 

ITEM DESCRIÇÃO QUANT. VIDA ÚTIL
VALOR 

TOTAL POR SERVENTE E JARDINEIRO

ITEM DESCRIÇÃO QUANT. VIDA ÚTIL
VALOR 

TOTAL 



 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MATERIAL P/ ELETRICISTA

UNITÁRIO TOTAL MENSAL

54 Alicate de pressão 10 pol 1 12 4,00              4,00              0,33                

55 Alicate de corte médio com cabo isolado (diagonal – 6pol) 1 12 12,00           12,00            1,00                

57 Alicate universal com cabo isolado 8 pol 1 12 16,00           16,00            1,33                

58 Chave de fenda com lâmpada indicadora de fase 1 12 12,00           12,00            1,00                

59 Alicate Amperímetro minipa ET-3200 1 24 65,00           65,00            2,71                

60 Teste A volt 110 a 750V 1 12 10,00           10,00            0,83                

61 Alicate de bico pequeno, reto com cabo isolado 4 ½ pol 1 12 15,00           15,00            1,25                

62
Jogo de Chaves de fenda com 5 (cinco) tamanhos: 3/16x4”, 3/16x6”,

5/16x8”,1/8x3” e 1/4x6
1 12 20,00           20,00            1,67                

63
Jogo de Chaves tipo Philips com 5 (cinco) tamanhos: 3/16x4”,

3/16x6”, 5/16x8”, 1/8x3” e 1/4x6”
1 12 20,00           20,00            1,67                

66 Voltímetro portátil classe 1 campo de medição 0-150-3000v 1 12 50,00           50,00            4,17                

67 Medidor de Fase classe 1 Meggar 1.000 mega onhms 600 VDC 1 24 200,00         200,00         8,33                

68 Volt amperímetro alicate tipo amprobe modelo Rs. 1.000 1 24 250,00         250,00         10,42              

69 Medidor de fator de potência 1 12 75,00           75,00            6,25                

70 Luva de proteção isolante 10KV 1 24 250,00         250,00         10,42              

71 Luva de alta-tensão 2.500V(par) 1 12 200,00         200,00         16,67              

72 Arco de serra 12” 0,00 1 12 20,00           20,00            1,67                

73 Alicate de pressão 10 pol 1 12 20,00           20,00            1,67                

74 Cinto de segurança 1 12 50,00           50,00            4,17                

75,54              TOTAL 

ITEM DESCRIÇÃO QUANT. VIDA ÚTIL
VALOR 





SISPAG TRIBUTOS

Agência: Conta:

Nome:

Código de barras:

CNPJ:

Código Convênio:

Data de Validade:

Competência:

Valor Recolhido:

Informações fornecidas
pelo pagador:

C941156B6772D0664C87480B30A256EF3C506C31

Em caso de dúvidas, de posse do comprovante, contate seu gerente ou a Central no 40901685 (capitais e regiões metropolitanas) ou 0800 7701685(demais
localidades). Reclamações, informações e cancelamentos: SAC 0800 728 0728, 24 horas por dia ouFale Conosco: www.itau.com.br/empresasSe não ficar satisfeito com
a solução, contate a Ouvidoria: 0800 570 0011, em dias úteis, das 9h às 18h. Deficiente auditivo/fala: 0800 722 1722
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MINISTÉRIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

RELATÓRIO DA DECLARAÇÃO COMPLETA - DCTFWeb

Nome do Contribuinte MAXTEC SERVICOS GERAIS E
MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA CNPJ 05.899.350/0001-55

Período apuração 01/2023 Número do Recibo 50000113647488

Data/Hora da Transmissão 15/02/2023 15:17:06 Identificação da Apuração de
Débitos

45921592 / Reinf CP
18524847871 / eSocial

Dados Iniciais
Classificação Tributária 99-Pessoas Jurídicas em Geral

Missão Diplomática ou Repartição Consular 0 - Sem acordo
Ausência de Fatos Geradores Não

Endereço
Logradouro DOS HOLANDESES Número 1

Complemento COND BIANDENE H.OFFICE PAVMTO14
SALAO COM. Bairro/Distrito PONTA DO FAROL

Município Sao Luis UF MA
CEP 65077635 Telefone 9833044457

Correio Eletrônico MAXTEC@MAXTECSERVICOS.COM.BR

Dados do Representante do Contribuinte e do Responsável pelo Preenchimento
Representante OSWALDO COSTA FILHO CPF 93926049715

Telefone 32264838
Correio Eletrônico -
Responsável pelo

Preenchimento ISADORA GALVAO GONCALVES

CPF 03255295319 CRC -
UF - Telefone 9833044457

Correio Eletrônico maxtec@maxtecservicos.com.br

Débito Apurado e Crédito Vinculado
Código da Receita 1082-01 Descrição CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO

Período Apuração Débito 01/2023
Débito Apurado 209.158,42

Deduções
Salário Família: 32.494,23
Salário Maternidade: 6.693,24
Retenção Lei 9711/98: 169.970,95

Saldo a Pagar 0,00

Débito Apurado e Crédito Vinculado
Código da Receita 1099-01 Descrição CP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 11%

Período Apuração Débito 01/2023
Débito Apurado 1.747,28

Deduções Retenção Lei 9711/98: 1.747,28
Saldo a Pagar 0,00

Débito Apurado e Crédito Vinculado
Código da Receita 1162-01 Descrição CP PATRONAL - RETENÇÃO LEI 9.711/98

CNO - CNPJ Prestador Serviço 25.278.459/0015-88
Período Apuração Débito 01/2023

Débito Apurado 1.369,39
Deduções Retenção Lei 9711/98: 1.369,39

Saldo a Pagar 0,00

Débito Apurado e Crédito Vinculado
Código da Receita 1138-01 Descrição CP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULSOS

Período Apuração Débito 01/2023
Débito Apurado 535.014,04

Deduções Retenção Lei 9711/98: 414.743,11
Saldo a Pagar 120.270,93

Débito Apurado e Crédito Vinculado
Código da Receita 1170-01 Descrição CP TERCEIROS - SALÁRIO EDUCAÇÃO

Período Apuração Débito 01/2023
Débito Apurado 66.876,75

Saldo a Pagar 66.876,75

Débito Apurado e Crédito Vinculado
Código da Receita 1176-01 Descrição CP TERCEIROS - INCRA

Período Apuração Débito 01/2023
Débito Apurado 5.350,14

Saldo a Pagar 5.350,14



Débito Apurado e Crédito Vinculado
Código da Receita 1200-01 Descrição CP TERCEIROS - SEBRAE

Período Apuração Débito 01/2023
Débito Apurado 16.050,42

Saldo a Pagar 16.050,42

Débito Apurado e Crédito Vinculado
Código da Receita 1218-01 Descrição CP TERCEIROS - SEST

Período Apuração Débito 01/2023
Débito Apurado 40.126,05

Saldo a Pagar 40.126,05

Débito Apurado e Crédito Vinculado
Código da Receita 1221-01 Descrição CP TERCEIROS - SENAT

Período Apuração Débito 01/2023
Débito Apurado 26.750,70

Saldo a Pagar 26.750,70

Débito Apurado e Crédito Vinculado
Código da Receita 1646-01 Descrição CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO

Período Apuração Débito 01/2023
Débito Apurado 80.252,10

Saldo a Pagar 80.252,10

Débito Apurado e Crédito Vinculado
Código da Receita 1138-04 Descrição CP PATRONAL - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS

Período Apuração Débito 01/2023
Débito Apurado 3.176,89

Saldo a Pagar 3.176,89



 

MINISTÉRIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Recibo de Entrega da Declaração de Débitos e Créditos Tributários Federais Previdenciários - DCTFWeb

CNPJ/CPF 05.899.350/0001-55
Nome MAXTEC SERVICOS GERAIS E MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA

Período de apuração 01/2023
Declaração Retificadora Não

Identificação da apuração de débitos 45921592 / Reinf CP
18524847871 / eSocial

Totalização dos tributos apurados no período
Tributos Débitos Apurados Saldo a Pagar

Contribuição Previdenciária Segurados R$ 210.905,70 R$ 0,00
Contribuição Previdenciária Patronal R$ 619.812,42 R$ 203.699,92

Contribuição para Outras Entidades e Fundos R$ 155.154,06 R$ 155.154,06
IRRF R$ 0,00 R$ 0,00

COFINS R$ 0,00 R$ 0,00
PIS R$ 0,00 R$ 0,00

CSRF R$ 0,00 R$ 0,00
COSIRF R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 985.872,18 R$ 358.853,98

O presente Recibo de Entrega da DCTFWeb contém a transcrição da Ficha Resumo da referida declaração, que constitui
confissão de dívida, de forma irretratável, das contribuições declaradas. Fica o declarante ciente de que as contribuições
declaradas na DCTFWeb e não pagas serão enviadas para inscrição em Dívida Ativa da União, conforme o disposto no
parágrafo 2º do artigo 5º do Decreto-Lei nº 2.124, de 13 de junho de 1984, combinado com a Portaria MF nº 118, de 28 de junho
de 1984, estando o declarante sujeito ainda a: 1) inclusão no Cadastro Informativo de Créditos não Quitados do Setor Público
Federal (CADIN), impedindo operações de crédito com recursos públicos, a concessão de incentivos fiscais e financeiros e a
celebração de convênios e similares que envolvam desembolso de recursos públicos e respectivos aditamentos (Lei nº 10.522,
de 2002); 2) encaminhamento ao Ministério Público Federal de Representação Fiscal para Fins Penais nos casos que, em tese,
tenha ocorrido crime contra a ordem tributária ou contra a previdência social, por deixar de recolher, no prazo legal, valor de
tributo ou de contribuição social, descontado ou cobrado, na qualidade de sujeito passivo de obrigação e que deveria recolher
aos cofres públicos (Lei nº 8.137, de 1990 e Código Penal).

Sobre as contribuições não pagas ou não recolhidas nos prazos legais incidirão multa, moratória ou de ofício, conforme o caso, e
juros de mora nos termos dos artigos 44 e 61 da Lei nº 9.430, de 27 de dezembro de 1996, combinado com o art. 35 e 35-A, da
Lei nº 8.212, de 1991 e artigo 18 da Lei nº 10.833, de 29 de dezembro de 2003.

No caso de falta de apresentação ou de apresentação de declaração com incorreções ou omissões, o contribuinte ficará sujeito
às multas previstas no artigo 32-A da Lei nº 8.212, de 24 de julho de 1991.

Não surtirão efeitos as solicitações de retificação de informações prestadas na DCTFWeb que tiverem por objeto excluir ou
reduzir: débitos relativos a contribuições, cujos valores já tenham sido enviados para inscrição em Dívida Ativa da União, sejam
eles saldos a pagar ou valores apurados em procedimento de auditoria interna; débitos de contribuições em relação as quais o
sujeito passivo tenha sido objeto de procedimento fiscal e/ou nos casos em que a apresentação da declaração ocorra após o
prazo decadencial.

Dados do Representante da Pessoa Jurídica
Nome OSWALDO COSTA FILHO

CPF 939.260.497-15
Telefone 3226-4838

Recibo de Entrega da DCTFWeb
DCTFWeb recebida via Internet pelo Agente Receptor SERPRO em 15/02/2023 15:17:06

Nº do recibo de entrega 0000050000113647488
Esta DCTFWeb foi assinada com o certificado digital de NI: 04.241.391/0001-97



MINISTÉRIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

RELATÓRIO RESUMO DE CRÉDITOS - DCTFWeb

Nome do Contribuinte MAXTEC SERVICOS GERAIS E
MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA CNPJ 05.899.350/0001-55

Período de Apuração 01/2023 Número do Recibo 0000050000113647488

Data/Hora da Transmissão 15/02/2023 15:17:06 Identificação da Apuração
de Débitos

45921592 / Reinf CP
18524847871 / eSocial

Descrição Valor Informado/Importado Valor Vinculado a Débito Saldo disponível
Retenção Lei 9711/98 ou
adiantamento de retenção 587.830,73 587.830,73 0,00

Salário Família 32.494,23 32.494,23 0,00
Salário Maternidade 6.693,24 6.693,24 0,00



MINISTÉRIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

RELATÓRIO RESUMO DE DÉBITOS - DCTFWeb

Nome do Contribuinte MAXTEC SERVICOS GERAIS E
MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA CNPJ 05.899.350/0001-55

Período de Apuração 01/2023 Número do Recibo 0000050000113647488

Data/Hora da Transmissão 15/02/2023 15:17:06 Identificação da Apuração
de Débitos

45921592 / Reinf CP
18524847871 / eSocial

Grupo: CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA SEGURADOS

Código Descrição PA Débito Valor
Original

Créditos
Vinculados

Saldo
Devedor

1082-01 CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO 01/2023 209.158,42 209.158,42 0,00
1099-01 CP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 11% 01/2023 1.747,28 1.747,28 0,00

Grupo: CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIÁRIA PATRONAL

Código Descrição PA Débito Valor
Original

Créditos
Vinculados

Saldo
Devedor

1138-01 CP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULSOS 01/2023 535.014,04 414.743,11 120.270,93
1138-04 CP PATRONAL - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS 01/2023 3.176,89 0,00 3.176,89
1162-01 CP PATRONAL - RETENÇÃO LEI 9.711/98 - Prestador Serviço: 25.278.459/0015-88 01/2023 1.369,39 1.369,39 0,00
1646-01 CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO 01/2023 80.252,10 0,00 80.252,10

Grupo: CONTRIBUIÇÃO PARA OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS

Código Descrição PA Débito Valor
Original

Créditos
Vinculados

Saldo
Devedor

1170-01 CP TERCEIROS - SALÁRIO EDUCAÇÃO 01/2023 66.876,75 0,00 66.876,75
1176-01 CP TERCEIROS - INCRA 01/2023 5.350,14 0,00 5.350,14
1200-01 CP TERCEIROS - SEBRAE 01/2023 16.050,42 0,00 16.050,42
1218-01 CP TERCEIROS - SEST 01/2023 40.126,05 0,00 40.126,05
1221-01 CP TERCEIROS - SENAT 01/2023 26.750,70 0,00 26.750,70



Documento de Arrecadação
de Receitas Federais

05.899.350/0001-55 MAXTEC SERVICOS GERAIS E MANUTENCAO INDUSTRIAL LTD
Período de Apuração Data de Vencimento Número do Documento

07.16.23046.8294565-2
Pagar este documento até

17/02/2023
Observações

Nº Recibo Declaração: 50000113647488 Valor Total do Documento

358.853,98

CNPJ Razão Social

Janeiro/2023 17/02/2023

Código PrincipalDenominação TotalMulta Juros

Composição do Documento de Arrecadação

1138 CONTRIB PREVIDENCIÁRIA EMPRESA/EMPREGADOR 120.270,93 120.270,93

01 CP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULSOS

PA:01/2023 Vencimento:17/02/2023

1138 CONTRIB PREVIDENCIÁRIA EMPRESA/EMPREGADOR 3.176,89 3.176,89

04 CP PATRONAL - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS

PA:01/2023 Vencimento:17/02/2023

1170 CP TERCEIROS - SALÁRIO EDUCAÇÃO 66.876,75 66.876,75

01 CP TERCEIROS - SALÁRIO EDUCAÇÃO

PA:01/2023 Vencimento:17/02/2023

1176 CP TERCEIROS - INCRA 5.350,14 5.350,14

01 CP TERCEIROS - INCRA

PA:01/2023 Vencimento:17/02/2023

1200 CP TERCEIROS - SEBRAE 16.050,42 16.050,42

01 CP TERCEIROS - SEBRAE

PA:01/2023 Vencimento:17/02/2023

1218 CP TERCEIROS - SEST 40.126,05 40.126,05

01 CP TERCEIROS - SEST

PA:01/2023 Vencimento:17/02/2023

1221 CP TERCEIROS - SENAT 26.750,70 26.750,70

01 CP TERCEIROS - SENAT

PA:01/2023 Vencimento:17/02/2023

1646 CONTRIB PREV RISCO AMBIENTAL/APOSENT ESPECIAL 80.252,10 80.252,10

01 CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO

PA:01/2023 Vencimento:17/02/2023

Totais 358.853,98 358.853,98

SENDA (Versão:5.1.4) 15/02/2023 15:18:561 1Página: /

85810003588 7 53980385230 1 48071623046 5 82945652679 9 AUTENTICAÇÃO MECÂNICA

Documento de Arrecadação de Receitas Federais
85810003588 7 53980385230 1 48071623046 5 05.899.350/0001-55

Número: 07.16.23046.8294565-2

Pagar até: 17/02/2023

Valor: 358.853,98

82945652679 9 CNPJ:

Pague com o PIX



Comprovante de pagamento - DARF

agente arrecadador: CNC:341 Banco Itaú S/A
código de barras: 85810003588 53980385230 48071623046 82945652679

data do pagamento: 17/02/2023
número do documento: 07.16.23046.8294565-2

valor total: R$ 358.853,98

autenticação: 34117022310000134499572       
MODELO APROVADO PELO ADE CONJUNTO CODAC/COTEC Nº1, DE 31/10/2011.

operação efetuada via Itaú Empresas na Internet: Sispag, CTRL: 962871972000012
autenticação digital Itaú:
992E64403B64CEA7389C3710FB18A5809D1D1A2C                        
transação efetuada em 17/02/2023  às 20:54:13h via Sispag na internet.

identificação no extrato: RD50000113647488                                            

Dados da conta debitada

nome: MAXTEC SERVICOS G M I EIRELI  
agência e conta: 1140 / 0026572-7

CNPJ: 05.899.350/0001-55

Em caso de dúvidas, de posse do comprovante, contate seu gerente ou a Central no 40901685 (capitais e regiões metropolitanas) ou 0800 7701685(demais
localidades). Reclamações, informações e cancelamentos: SAC 0800 728 0728, 24 horas por dia ouFale Conosco: www.itau.com.br/empresasSe não ficar satisfeito com
a solução, contate a Ouvidoria: 0800 570 0011, em dias úteis, das 9h às 18h. Deficiente auditivo/fala: 0800 722 1722 1


































































































