MAXTEC

NOSSA MISSAO ECUIDAR

A
Procuradoria Geral de Justica - MA
Nesta

PROPOSTA COMERCIAL PE N2 15/2023 - READEQUADA AO ULTIMO LANCE.
PROC. N2 19156/2022

Prezados,

Submetemos a apreciagdo de Vossa Senhoria a proposta nos termos descritos abaixo, assumindo inteira responsabilidade pelo seu teor e as
demais obrigagdes estabelecidas no edital e seus anexos.

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de asseio, limpeza, conservagdo e higienizagdo (ASG), auxiliar
de apoio administrativo, recepgdo, motorista, bombeiro hidraulico, eletricista, jardinagem e encarregado, compreendendo mao de obra,
materiais, utensilios e equipamentos, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. PROPONENTE:
RAZAO SOCIAL: Maxtec Servigos Gerais e Manutengdo Industrial LTDA

SEDE: Av.dos Holandeses, 01, Cond. Biandene H.Office, 65.077-635, Ponta do Farol, Cidade: Sdo Luis Estado: Maranhdo
CNPJ: 05.899.350/0001-55

TELEFONE: (098) 3042-1034

ENDERECO ELETRONICO: comercial @maxtecservicos.com.br

Conforme detalhamentos constantes de planilhas anexas os valores mensais e anual dos servigos especificados acima sdo de
RS 124.991,65 (cento e vinte e quatro mil, novecentos e noventa e um reais e sessenta e cinco centavos)
R$ 1.499.899,82 (um milhdo, quatrocentos e noventa e nove mil, oitocentos e noventa e nove reais e oitenta e dois centavos)
2. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.
3. PRAZO DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS: O prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados da sua assinatura, com eficicia

4. CONDIGCOES DE PAGAMENTO: Conforme edital e seus anexos.

5. DADOS BANCARIOS DA EMPRESA:
NOME DO BANCO: BANCO DO BRASIL N2 DO BANCO: 001 N2 DA AGENCIA: 5121-7 N2 DA CONTA: 22.175-9

6. PROCURADOR PARA ASSINAR O CONTRATO

NOME: Robert Max Mousinho da Silva IDENTIDADE: 045461895-6 SSPMA
CPF.: 483.618.363-49

S&do Luis (MA), 14 de margo de 2023

Maxtec Senigos Gerais e Manuteng&o Industrial LTDA

Robert Max Mousinho da Silva
Procurador

Av. dos Holandeses, 1, - Ponta do Farol

Ed. Biadene Office, 14° andar \ (98) 3042.1034

Sao Luis - Ma CEP: 65077-635




MAXTEC

NOSSA MISSAO ECUIDAR

RESUMO DOS CUSTOS
Item Posto Quantidade | Valor do posto | Valor Mensal Valor Anual
1 |Eletricista 1 5.000,18 RS 5.000,18 RS 60.002,16
2 |Bombeiro Hidraulico 1 3.971,24 RS 3.971,24 RS 47.654,88
3 |Auxiliar de servicos gerais 10 3.153,84 RS$ 31.538,40 RS 378.460,80
4 |lardineiro 1 3.189,59 RS 3.189,59 RS 38.275,08
5 |[Recepcionista 5 3.448,73 RS 17.243,65 RS 206.923,80
6 |Encarregado 1 3.769,60 RS 3.769,60 RS 45.235,20
7 |Auxiliar Administrativo 10 4.386,54 RS 43.865,40 RS 526.384,80
8 [Motorista 4 3.454,60 RS 13.818,39 RS 165.820,70
TOTAL RS$ 122.396,45 RS 1.468.757,42
TOTAL COM DIARIAS DE MOTORISTA RS$ 124.991,65| RS 1.499.899,82

Av. dos Holandeses, 1, - Ponta do Farol
Ed. Biadene Office, 14° andar
Sao Luis - Ma CEP: 65077-635

R, (¢s) 3042.1034




MAXTEC

NOSSA MISSAO ECUIDAR

ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PREGCOS
N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO 19156/2022
LICITAGAO N2 PREGAO ELETRONICO N 015/2023
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 16/03/2023
B |Municipio/UF IMPERATRIZ - MA
C  |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2022/2022 (MA000043/2022)
D |N2de meses de execugdo contratual 12
M3ao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicdo dos os referente a mado-de-obra
1 |Tipo deservigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.841,40
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Eletricista
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01 DE JANEIRO DE 2022
MODULO 1: C icdo da cal
ITEM 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % Base de Célculo Valor (R$)

A |Saldrio Normativo - (CCT) (30 dias) 100,00% RS 1.841,40 RS 1.841,40
B |Adicional de Periculosidade 30,00% RS 1.841,40 RS 552,42
C__|Outros 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00

bmédulo 2.1 - 132 (déci iro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1, 132 (déci iro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Base de Célculo Valor (R$)
A |Décimo-terceiro salario - (Art. 72, VIII, CF/88) - ( § tinico, Art. 12, Decreto N2 57.155 de 1965) 8,33% RS 2.393,82 RS 199,49
B |Férias e Adicional de Férias - (Art. 72, XVII, CF/88) 12,10% RS 2.393,82 RS 289,65

- vmw [ | rsassu |
bmédulo 2.2 - E Previdencidrios (GPS), Fundo de ia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicd
ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA REMUNERA(;AO

2.2 GPS, FGTS e outras ibuig % Base de Calculo VALOR
A __[INSS - (Art. 2°, §39, da Lei 11.457/2007.) 20,00% RS 2.393,82 R$ 478,76
B [SESC ou SESI - (Art. 30, Lei 8.036/1990). 1,50% R$ 2.393,82 R$ 35,91
C_ [SENAI - SENAC (Art. 19, cap. Dec.-Lei 6.246/1944 e art. 49, caput. Dec.-Lei 8.621/1946). 1,00% R$ 2.393,82 R$ 23,94
D [INCRA-(Art.1° 1,2 c/cart. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146,/1970). 0,20% RS 2.393,82 R$ 4,79
E [Saldrio Educagdo - (Art. 32, Inciso |, Decreto 87.043/1982). 2,50% RS 2.393,82 RS 59,85
F__[FGTS (Art. 15, Lei n28.036/90 e Art. 72, 111, CF/88). 8,00% RS 2.393,82 R$ 191,51
G [SAT-RATx FAP - (Art. 72, XXVIII, Art. 149i e 195, |, a, ii da CF/88 - Decreto 6.957/2009) 3,00% R$ 2.393,82 R$ 71,81
H |SEBRAE - (Art. 82, Lei 8.029/1990). 0,60% R$ 2.393,82 R$ 14,36

- vom [ sesm [ | wssom |
bmédulo 2.3 - Beneficios is e Didrios.

23 fici is e didrios Base de Célculo VALOR
A |Transporte - (Art. 42, paragrafo Unico da Lei 7.418/1985 e CCT) 44 RS 3,90 R$ 61,12
B |Auxilio Alimentac¢do / Refei¢do - (Lei n2 6.321/1976 e Decreto n2 5/1991 e CCT) 1 RS 350,00 R$ 350,00
C |Seguro de vida (morte e invalidez) - (CCT) 1 RS 5,00 RS 5,00
D |Cesta Bésica - (CCT) R$ 0,00 RS 0,00
E |Plano de Satude (CCT) R$ 0,00 R$ 0,00

[ Touldebeneficiosmensaisediarios | | | rsaern |
Quad do Médulo 2 - e Beneficios anuais, is e didrios

2. e Beneficios Anuais, is e Diarios % Base de Célculo Valor (R$)

2.1. [Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00% R$ 0,00 RS 489,14

2.2. |GPS, FGTS e outras contribuigdes 0,00% R$ 0,00 RS 880,93

2.3. |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% R$ 0,00 RS 416,12

- vw [ [ | ws17me1s |
6dulo 3 - Provisdo para isdo - (Itens aveis, ndo aveis e ajustavei

A |Aviso Prévio Indenizado - (Art. 7, XXI, CF/88, 477, 487. CLT) 0,20% RS 2.393,82 R$ 4,79
B |[Incidéncia do FGTS S/ aviso prévio indenizado - (Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, Ill, CF/88 e Simula n? 305 do TST) 0,02% RS 2.393,82 R$ 0,38
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, §12 da Lei 8.036/90) 0,40% RS 2.393,82 R$ 9,58
D |Aviso Prévio Trabalhado - (Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,75% R$ 2.393,82 R$ 17,95
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado - (Art. 72, XX, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,28% RS 2.393,82 RS 6,61
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, §12 da Lei 8.036/90) 0,40% RS 2.393,82 RS 9,58

" vowm__ T | easss |
6dulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional

4.1 Submédulo 4.1 - Substi nas A ias Legais - (ltens aveis, n3o r aveis e ajustavei % Base de Célculo Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Auséncias Legais - (Art. 473 da CLT) 0,41% RS 2.393,82 R$9,81
B [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade - Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT 0,07% RS 2.393,82 RS$ 1,68
C [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho - (Art. 19 a 23 da Lei n? 8.213/91) 0,27% RS 2.393,82 RS 6,46
D |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - (Art. 392 CLT) 0,08% RS 2.393,82 RS 1,92

42 | Submédulo 4.2 - Intrajornada [ [ Basede Cilculo | Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo R$ 4,19 RS 0,00

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Pr
4.1 [submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais [ [ | R$19,87
4.2 |Submédulo 4.2 - Intrajornada R$ 0,00

Av. dos Holandeses, 1, - Ponta do Farol

Ed. Biadene Office, 14° andar \ (98) 3042.1034

Sao Luis - Ma CEP: 65077-635
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ITEM 5 - INSUMOS DIVERSOS % Base de Calculo Valor (R$)
A |Uniformes 0,00% R$ 0,00 RS 42,00
B [Material Consumivel (mensal) 0,00% R$ 0,00 RS 0,00
C |Material Duradouro 0,00% RS$ 0,00 R$ 0,00
D |Equipamentos (ferramentas) 0,00% RS$ 0,00 RS 75,54
Nota: Valores is por empregado.
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos, Tributos e Lucros % Base de Calculo VALOR
A |Custos indiretos 1,00% RS 4.366,29 RS 43,66
B [Lucro 3,19% R$ 4.366,29 RS 139,21
C [TRIBUTOS 9,02%
C1. Tributos Federais (COFINS) 3,31% RS 5.000,18 RS 165,51
C2. Tributos Federal (PIS) 0,71% RS 5.000,18 RS 35,50
C3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% R$ 5.000,18 RS 250,01
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada a ] | (valor por empregado)
A [Mddulo 1- Composi¢do da Remuneragdo RS 2.393,82
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS$ 1.786,18
C |Mdbdulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 48,88
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 19,87
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 117,54
Subtotal (A +B+C+D+E) RS 4.366,29
F  |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 633,88

Av. dos Holandeses, 1, - Ponta do Farol

Ed. Biadene Office, 14° andar \ (98) 3042.1034

Sao Luis - Ma CEP: 65077-635




MAXTEC

NOSSA MISSAO ECUIDAR

ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PREGCOS
N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO 19156/2022
LICITAGAO N2 PREGAO ELETRONICO N 015/2023
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 16/03/2023
B |Municipio/UF IMPERATRIZ - MA
C  |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2022/2022 (MA000043/2022)
D |N2de meses de execugdo contratual 12
M3ao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicdo dos os referente a mado-de-obra
1 |Tipo deservigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.841,40
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Bombeiro Hidraulico
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01 DE JANEIRO DE 2022
MODULO 1: C icdo da cal
ITEM 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % Base de Célculo Valor (R$)
A |Saldrio Normativo - (CCT) (30 dias) 100,00% RS 1.841,40 RS 1.841,40
B |Adicional noturno 0,00% R$ 0,00 RS 0,00
C__|Outros 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
- TowldeRemwmamgo | wsisum |
bmédulo 2.1 - 132 (déci iro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1, 132 (déci iro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Base de Célculo Valor (R$)
A |Décimo-terceiro salario - (Art. 72, VIII, CF/88) - ( § tinico, Art. 12, Decreto N2 57.155 de 1965) 8,33% RS 1.841,40 RS 153,45
B |Férias e Adicional de Férias - (Art. 72, XVII, CF/88) 12,10% RS 1.841,40 R$ 222,81
- vmw T | wsawex |
bmédulo 2.2 - E Previdencidrios (GPS), Fundo de ia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicd
ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA REMUNERACAO
2.2 GPS, FGTS e outras ibuig % Base de Calculo VALOR
A __[INSS - (Art. 2°, §39, da Lei 11.457/2007.) 20,00% RS 1.841,40 RS 368,28
B [SESC ou SESI - (Art. 30, Lei 8.036/1990). 1,50% R$ 1.841,40 R$ 27,62
C_ [SENAI - SENAC (Art. 19, cap. Dec.-Lei 6.246/1944 e art. 49, caput. Dec.-Lei 8.621/1946). 1,00% R$ 1.841,40 R$ 18,41
D |INCRA- (Art. 1°, 1, 2 ¢/cart. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146,/1970). 0,20% RS 1.841,40 RS 3,68
E [Saldrio Educagdo - (Art. 32, Inciso |, Decreto 87.043/1982). 2,50% RS 1.841,40 RS 46,04
F |FGTS (Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, Ill, CF/88). 8,00% RS 1.841,40 RS 147,31
G [SAT-RATx FAP - (Art. 72, XXVIII, Art. 149i e 195, |, a, ii da CF/88 - Decreto 6.957/2009) 3,00% R$ 1.841,40 R$ 55,24
H |SEBRAE - (Art. 82, Lei 8.029/1990). 0,60% R$ 1.841,40 R$ 11,05
- vom [ wesm [ | weme |
bmédulo 2.3 - Beneficios is e Didrios.
2.3 fici is e didrios % Base de Célculo VALOR
A |Transporte - (Art. 42, paragrafo Unico da Lei 7.418/1985 e CCT) 44 RS 3,90 R$ 61,12
B |Auxilio Alimentac¢do / Refei¢do - (Lei n2 6.321/1976 e Decreto n2 5/1991 e CCT) 1 RS 350,00 R$ 350,00
C |Seguro de vida (morte e invalidez) - (CCT) 1 RS 5,00 RS 5,00
D |Cesta Bésica - (CCT) R$ 0,00 RS 0,00
E |Plano de Satude (CCT) R$ 0,00 R$ 0,00
[ Touldebeneficiosmensaisediarios | | | rsaern |
Quad do Médulo 2 - e Beneficios anuais, is e didrios
2. e Beneficios Anuais, is e Diarios % Base de Célculo Valor (R$)
2.1. |Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00% R$ 0,00 RS 376,26
2.2. |GPS, FGTS e outras contribuigdes 0,00% R$ 0,00 RS 677,64
2.3. |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% R$ 0,00 RS 416,12
- vw [ | wsmn |
6dulo 3 - Provisdo para isdo - (Itens aveis, ndo aveis e ajustavei
A |Aviso Prévio Indenizado - (Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487. CLT) 0,20% RS 1.841,40 RS 3,68
B |[Incidéncia do FGTS S/ aviso prévio indenizado - (Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, Ill, CF/88 e Simula n? 305 do TST) 0,02% RS 1.841,40 R$ 0,29
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, §12 da Lei 8.036/90) 0,40% RS 1.841,40 RS$ 7,37
D |Aviso Prévio Trabalhado - (Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,75% R$ 1.841,40 R$ 13,81
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado - (Art. 72, XX, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,28% RS 1.841,40 RS$ 5,08
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, §12 da Lei 8.036/90) 0,40% RS 1.841,40 RS$ 7,37
7 vow___ T | wuw |
6dulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional
4.1 Submédulo 4.1 - Substi nas A ias Legais - (ltens aveis, n3o r aveis e ajustavei % Base de Célculo Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Auséncias Legais - (Art. 473 da CLT) 0,41% RS 1.841,40 RS$ 7,55
B [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade - Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT 0,07% RS 1.841,40 RS$ 1,29
C [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho - (Art. 19 a 23 da Lei n? 8.213/91) 0,27% RS 1.841,40 RS 4,97
D |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - (Art. 392 CLT) 0,08% RS 1.841,40 RS 1,47

42 | Submédulo 4.2 - Intrajornada [ [ Basede Cilculo | Valor (RS)

A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo R$ 4,19 RS 0,00
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional A

4.1 [submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais [ [ [ R$1528

4.2 |Submédulo 4.2 - Intrajornada R$ 0,00

Av. dos Holandeses, 1, - Ponta do Farol

Ed. Biadene Office, 14° andar \ (98) 3042.1034

Sao Luis - Ma CEP: 65077-635
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ITEM 5 - INSUMOS DIVERSOS % Base de Calculo Valor (R$)
A |Uniformes 0,00% R$ 0,00 RS 52,00
B [Material Consumivel (mensal) 0,00% R$ 0,00 RS 0,00
C |Material Duradouro 0,00% RS$ 0,00 R$ 0,00
D |Equipamentos (ferramentas) 0,00% RS$ 0,00 R$ 51,50
Nota: Valores is por empregado.
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos, Tributos e Lucros % Base de Calculo VALOR
A |Custos indiretos 1,00% RS 3.467,80 RS 34,68
B [Lucro 3,19% RS 3.467,80 R$ 110,56
C [TRIBUTOS 9,02%
C1. Tributos Federais (COFINS) 3,31% RS 3.971,24 RS 131,45
C2. Tributos Federal (PIS) 0,71% R$3.971,24 RS 28,20
C3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% R$3.971,24 RS 198,56
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada a ] | (valor por empregado)
A [Mddulo 1- Composi¢do da Remuneragdo RS 1.841,40
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.470,01
C [Mdbdulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 37,60
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 15,28
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 103,50
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.467,80
F  |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 503,44

Av. dos Holandeses, 1, - Ponta do Farol

Ed. Biadene Office, 14° andar \ (98) 3042.1034

Sao Luis - Ma CEP: 65077-635




MAXTEC

NOSSA MISSAO ECUIDAR

ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO 19156/2022
LICITAGAO N2 PREGAO ELETRONICO N 015/2023
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 16/03/2023
B |Municipio/UF IMPERATRIZ - MA
C  |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2022/2022 (MA000088/2022)
D |N2de meses de execugdo contratual 12
M3ao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicdo dos os referente a mado-de-obra
1 |Tipo deservigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.244,50
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Jardineiro
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01 DE JANEIRO DE 2022
MODULO 1: C icdo da ]
ITEM 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Base de Calculo Valor (R$)
A |Saldrio Normativo - (CCT) (30 dias) 100,00% RS 1.244,50 RS 1.244,50
B |Adicional noturno 0,00% R$ 0,00 RS 0,00
C |Outros 0,00% R$ 0,00 RS 0,00
- ToldeRemwmamgio | ms1oms0 |
bmédulo 2.1 - 132 (déci iro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1, 132 (déci iro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Base de Célculo Valor (R$)
A |Décimo-terceiro salario - (Art. 72, VIII, CF/88) - ( § tinico, Art. 12, Decreto N2 57.155 de 1965) 8,33% RS 1.244,50 RS 103,71
B |Férias e Adicional de Férias - (Art. 72, XVII, CF/88) 12,10% RS 1.244,50 R$ 150,58
-  vmw [ | remax |
bmédulo 2.2 - E Previdencidrios (GPS), Fundo de ia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicd
ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA REMUNERA(;AO
2.2 GPS, FGTS e outras ibuig % Base de Calculo VALOR
A [INSS - (Art. 2°, § 32, da Lei 11.457/2007.) 20,00% RS 1.244,50 RS 248,90
B |SESC ou SESI - (Art. 30, Lei 8.036/1990). 1,50% RS 1.244,50 RS 18,67
C_|SENAI - SENAC (Art. 19, cap. Dec.-Lei 6.246/1944 e art. 49, caput. Dec.-Lei 8.621/1946). 1,00% RS 1.244,50 R$ 12,45
D |INCRA- (Art. 1°, 1, 2 ¢/cart. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146,/1970). 0,20% RS 1.244,50 RS 2,49
E [Saldrio Educagdo - (Art. 32, Inciso |, Decreto 87.043/1982). 2,50% RS 1.244,50 RS$ 31,11
F |FGTS (Art. 15, Lei n28.036/90 e Art. 72, III, CF/88). 8,00% RS 1.244,50 RS 99,56
G |SAT-RAT x FAP - (Art. 7, XXVIII, Art. 149i e 195, |, a, i da CF/88 - Decreto 6.957/2009) 3,00% RS 1.244,50 R$ 37,34
H [SEBRAE - (Art. 82, Lei 8.029/1990). 0,60% R$ 1.244,50 R$ 7,47
- vom [ sesm [ | wsazm |
bmédulo 2.3 - Beneficios is e Didrios.
2.3 fici is e didrios % Base de Célculo VALOR
A |Transporte - (Art. 42, paragrafo Unico da Lei 7.418/1985 e CCT) 44 RS 3,90 R$ 96,93
B |Auxilio Alimentac¢do / Refei¢do - (Lei n2 6.321/1976 e Decreto n2 5/1991 e CCT) 22 R$ 21,00 RS 369,60
C |Seguro de vida (morte e invalidez) - (CCT) 1 RS 5,00 RS 5,00
D [Cesta Basica - (CCT) 1 RS 111,00 RS 111,00
E [Plano de Saude (CCT) 3,80% RS 1.244,50 RS 47,29
[ Touldebeneficiosmensaisediarios | | | rsewm |
Quad do Médulo 2 - e Beneficios anuais, is e didrios
2. e Beneficios Anuais, is e Diarios % Base de Célculo Valor (R$)
2.1. |Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00% R$ 0,00 RS 254,29
2.2. |GPS, FGTS e outras contribuigdes 0,00% R$ 0,00 RS 457,98
2.3. |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% R$ 0,00 RS 629,82
- vw [ | wime |
6dulo 3 - Provisdo para isdo - (Itens aveis, ndo aveis e ajustavei
A |Aviso Prévio Indenizado - (Art. 7, XXI, CF/88, 477, 487. CLT) 0,20% RS 1.244,50 RS 2,49
B |[Incidéncia do FGTS S/ aviso prévio indenizado - (Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, Ill, CF/88 e Simula n? 305 do TST) 0,02% RS 1.244,50 R$ 0,20
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, §12 da Lei 8.036/90) 0,40% RS 1.244,50 RS$ 4,98
D [Aviso Prévio Trabalhado - (Art. 72, XX, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,75% RS 1.244,50 R$9,33
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado - (Art. 72, XX, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,28% RS 1.244,50 RS 3,43
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, §12 da Lei 8.036/90) 0,40% RS 1.244,50 RS 4,98
- vow___ T | wm»a |
6dulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional
4.1 Submédulo 4.1 - Substi nas A ias Legais - (ltens aveis, n3o r aveis e ajustavei % Base de Célculo Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Auséncias Legais - (Art. 473 da CLT) 0,41% RS 1.244,50 RS$ 5,10
B [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade - Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT 0,07% RS 1.244,50 RS$ 0,87
C [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho - (Art. 19 a 23 da Lei n? 8.213/91) 0,27% RS 1.244,50 RS 3,36
D |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - (Art. 392 CLT) 0,08% RS 1.244,50 RS 1,00

42 | Submédulo 4.2 - Intrajornada [ [ Basede Cilculo | Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0 R$ 2,83 RS 0,00

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Pr
4.1 [submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais [ [ [ R$1033
4.2 |Submédulo 4.2 - Intrajornada R$ 0,00
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ITEM 5 - INSUMOS DIVERSOS % Base de Calculo Valor (R$)
A |Uniformes 0,00% R$ 0,00 RS 31,00
B [Material Consumivel (mensal) e equipamentos 0,00% R$ 0,00 R$ 131,91
C |Material Duradouro 0,00% RS$ 0,00 R$ 0,00
D |Equipamentos 0,00% RS$ 0,00 RS$ 0,00
Nota: Valores is por empregado.
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos, Tributos e Lucros % Base de Calculo VALOR
A |Custos indiretos 1,00% RS 2.785,24 RS 27,85
B [Lucro 3,19% RS 2.785,24 RS 88,80
C [TRIBUTOS 9,02%
C1. Tributos Federais (COFINS) 3,31% RS 3.189,59 RS 105,58
C2. Tributos Federal (PIS) 0,71% RS 3.189,59 RS 22,65
C3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% RS 3.189,59 RS 159,48
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada a ] | (valor por empregado)
A [Mddulo 1- Composi¢do da Remuneragdo RS 1.244,50
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.342,09
C [Mdbdulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 25,41
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 10,33
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 162,91
Subtotal (A +B+C+D+E) RS 2.785,24
F  |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 404,35

Av. dos Holandeses, 1, - Ponta do Farol
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ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PREGCOS
N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO 19156/2022
LICITAGAO N2 PREGAO ELETRONICO N 015/2023
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 16/03/2023
B |Municipio/UF IMPERATRIZ - MA
C  |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2022/2022 (MA000088/2022)
D |N2de meses de execugdo contratual 12
M3ao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicdo dos os referente a mado-de-obra
1 |Tipo deservigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagao
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.224,73
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar de Servigos Gerais
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01 DE JANEIRO DE 2022
MODULO 1: C icdo da cal
ITEM 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % Base de Célculo Valor (R$)
A |Saldrio Normativo - (CCT) (30 dias) 100,00% RS 1.224,73 RS 1.224,73
B |Adicional noturno 0,00% R$ 0,00 RS 0,00
C__|Outros 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
- TowldeRemwmamgo | m1men |
bmédulo 2.1 - 132 (déci iro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1, 132 (déci iro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Base de Célculo Valor (R$)
A |Décimo-terceiro salario - (Art. 72, VIII, CF/88) - ( § tinico, Art. 12, Decreto N2 57.155 de 1965) 8,33% RS$ 1.224,73 RS 102,06
B |Férias e Adicional de Férias - (Art. 72, XVII, CF/88) 12,10% R$1.224,73 RS 148,19
- vmw | wzox |
bmédulo 2.2 - E Previdencidrios (GPS), Fundo de ia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicd
ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA REMUNERA(;AO
2.2 GPS, FGTS e outras ibuig % Base de Calculo VALOR
A __[INSS - (Art. 2°, §39, da Lei 11.457/2007.) 20,00% R$1.224,73 R$ 244,95
B [SESC ou SESI - (Art. 30, Lei 8.036/1990). 1,50% R$1.224,73 R$ 18,37
C_ [SENAI - SENAC (Art. 19, cap. Dec.-Lei 6.246/1944 e art. 49, caput. Dec.-Lei 8.621/1946). 1,00% R$1.224,73 R$ 12,25
D |INCRA- (Art. 1°, 1, 2 ¢/cart. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146,/1970). 0,20% RS$1.224,73 RS 2,45
E [Saldrio Educagdo - (Art. 32, Inciso |, Decreto 87.043/1982). 2,50% RS$ 1.224,73 RS 30,62
F__[FGTS (Art. 15, Lei n28.036/90 e Art. 72, 111, CF/88). 8,00% R$ 1.224,73 R$ 97,98
G [SAT-RATx FAP - (Art. 72, XXVIII, Art. 149i e 195, |, a, ii da CF/88 - Decreto 6.957/2009) 3,00% R$1.224,73 R$ 36,74
H |SEBRAE - (Art. 82, Lei 8.029/1990). 0,60% R$1.224,73 R$ 7,35
- vom [ sesm [ | wsaon |
bmédulo 2.3 - Beneficios is e Didrios.
2.3 fici is e didrios % Base de Célculo VALOR
A |Transporte - (Art. 42, paragrafo Unico da Lei 7.418/1985 e CCT) 44 RS 3,90 R$ 98,12
B |Auxilio Alimentac¢do / Refei¢do - (Lei n2 6.321/1976 e Decreto n2 5/1991 e CCT) 22 R$ 21,00 RS 369,60
C |Seguro de vida (morte e invalidez) - (CCT) 1 RS 5,00 RS 5,00
D [Cesta Basica - (CCT) 1 RS 111,00 RS 111,00
E [Plano de Saude (CCT) 3,80% RS 1.224,73 RS 46,54
[ Touldebeneficiosmensaisediaios | | | rses0x |
Quad do Médulo 2 - e Beneficios anuais, is e didrios
2. e Beneficios Anuais, is e Diarios % Base de Célculo Valor (R$)
2.1. |Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00% R$ 0,00 RS 250,25
2.2. |GPS, FGTS e outras contribuigdes 0,00% R$ 0,00 RS 450,70
2.3. |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% R$ 0,00 RS 630,26
- vw [ | wsma |
6dulo 3 - Provisdo para isdo - (Itens aveis, ndo aveis e ajustavei
A |Aviso Prévio Indenizado - (Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487. CLT) 0,20% RS 1.224,73 RS 2,45
B |[Incidéncia do FGTS S/ aviso prévio indenizado - (Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, Ill, CF/88 e Simula n? 305 do TST) 0,02% RS$ 1.224,73 R$ 0,20
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, §12 da Lei 8.036/90) 0,40% RS 1.224,73 RS 4,90
D |Aviso Prévio Trabalhado - (Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,75% R$1.224,73 R$9,19
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado - (Art. 72, XX, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,28% R$1.224,73 RS 3,38
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, §12 da Lei 8.036/90) 0,40% RS 1.224,73 RS 4,90
- vow___ T | wm»u |
6dulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional
4.1 Submédulo 4.1 - Substi nas A ias Legais - (ltens aveis, n3o r aveis e ajustavei % Base de Célculo Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Auséncias Legais - (Art. 473 da CLT) 0,41% R$1.224,73 RS 5,02
B [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade - Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT 0,07% R$1.224,73 RS$ 0,86
C [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho - (Art. 19 a 23 da Lei n? 8.213/91) 0,27% RS 1.224,73 RS$3,31
D |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - (Art. 392 CLT) 0,08% RS 1.224,73 RS$ 0,98

42 | Submédulo 4.2 - Intrajornada [ [ Basede Cilculo | Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0 R$ 2,78 RS 0,00

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Pr
4.1 [submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais [ [ [ Rr$1017
4.2 |Submédulo 4.2 - Intrajornada R$ 0,00

Av. dos Holandeses, 1, - Ponta do Farol
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ITEM 5 - INSUMOS DIVERSOS % Base de Calculo Valor (R$)
A |Uniformes 0,00% R$ 0,00 RS 31,00
B [Material Consumivel (mensal) e equipamento 0,00% R$ 0,00 R$ 131,91
C |Material Duradouro 0,00% RS$ 0,00 R$ 0,00
D |Equipamentos 0,00% RS$ 0,00 RS$ 0,00
Nota: Valores is por empregado.
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos, Tributos e Lucros % Base de Calculo VALOR
A |Custos indiretos 1,00% RS 2.754,02 RS 27,54
B [Lucro 3,19% RS 2.754,02 R$ 87,80
C [TRIBUTOS 9,02%
C1. Tributos Federais (COFINS) 3,31% RS 3.153,84 RS 104,39
C2. Tributos Federal (PIS) 0,71% R$3.153,84 RS$ 22,39
C3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% R$3.153,84 RS 157,69
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada a ] | (valor por empregado)
A [Mddulo 1- Composi¢do da Remuneragdo RS 1.224,73
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS$1.331,21
C [Mdbdulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 25,01
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 10,17
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 162,91
Subtotal (A +B+C+D+E) RS 2.754,02
F  |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 399,82

Av. dos Holandeses, 1, - Ponta do Farol
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ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PREGCOS
N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO 19156/2022
LICITAGAO N2 PREGAO ELETRONICO N 015/2023
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 16/03/2023
B |Municipio/UF IMPERATRIZ - MA
C  |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2022/2022 (MA000088/2022)
D |N2de meses de execugdo contratual 12
M3ao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicdo dos os referente a mado-de-obra
1 |Tipo deservigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.464,27
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Recepcionista
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01 DE JANEIRO DE 2022
MODULO 1: C icdo da cal
ITEM 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % Base de Célculo Valor (R$)
A |Saldrio Normativo - (CCT) (30 dias) 100,00% RS 1.464,27 RS 1.464,27
B |Adicional noturno 0,00% R$ 0,00 RS 0,00
C__|Outros 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
- TowldeRemwmamgio | msiaeay |
bmédulo 2.1 - 132 (déci iro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1, 132 (déci iro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Base de Célculo Valor (R$)
A |Décimo-terceiro salario - (Art. 72, VIII, CF/88) - ( § tinico, Art. 12, Decreto N2 57.155 de 1965) 8,33% RS 1.464,27 RS 122,02
B |Férias e Adicional de Férias - (Art. 72, XVII, CF/88) 12,10% RS 1.464,27 R$ 177,18
- vmw | wmex |
bmédulo 2.2 - E Previdencidrios (GPS), Fundo de ia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicd
ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA REMUNERA(;AO
2.2 GPS, FGTS e outras ibuig % Base de Calculo VALOR
A __[INSS - (Art. 2°, §39, da Lei 11.457/2007.) 20,00% RS 1.464,27 R$ 292,85
B [SESC ou SESI - (Art. 30, Lei 8.036/1990). 1,50% RS 1.464,27 R$ 21,96
C_ [SENAI - SENAC (Art. 19, cap. Dec.-Lei 6.246/1944 e art. 49, caput. Dec.-Lei 8.621/1946). 1,00% R$ 1.464,27 R$ 14,64
D [INCRA-(Art.1° 1, 2 c/cart. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146,/1970). 0,20% RS 1.464,27 R$ 2,93
E [Saldrio Educagdo - (Art. 32, Inciso |, Decreto 87.043/1982). 2,50% RS 1.464,27 RS 36,61
F |FGTS (Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, Ill, CF/88). 8,00% RS 1.464,27 RS 117,14
G [SAT-RATx FAP - (Art. 72, XXVIII, Art. 149i e 195, |, a, ii da CF/88 - Decreto 6.957/2009) 3,00% RS 1.464,27 R$ 43,93
H |SEBRAE - (Art. 82, Lei 8.029/1990). 0,60% R$ 1.464,27 R$ 8,79
v [ sesm [ ] wssms |
bmédulo 2.3 - Beneficios is e Didrios.
2.3 fici is e didrios % Base de Célculo VALOR
A |Transporte - (Art. 42, paragrafo Unico da Lei 7.418/1985 e CCT) 44 RS 3,90 RS 83,74
B |Auxilio Alimentac¢do / Refei¢do - (Lei n2 6.321/1976 e Decreto n2 5/1991 e CCT) 22 R$ 21,00 RS 369,60
C |Seguro de vida (morte e invalidez) - (CCT) 1 RS 5,00 RS 5,00
D [Cesta Basica - (CCT) 1 RS 111,00 RS 111,00
E [Plano de Saude (CCT) 3,80% RS 1.464,27 RS 55,64
[ TouldeBeneficiosmensaisediarios | | | reews |
Quad do Médulo 2 - e Beneficios anuais, is e didrios
2. e Beneficios Anuais, is e Diarios % Base de Célculo Valor (R$)
2.1. |Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00% R$ 0,00 RS 299,20
2.2. |GPS, FGTS e outras contribuigdes 0,00% R$ 0,00 RS 538,85
2.3. |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% R$ 0,00 RS 624,99
- vw [ | wueu |
6dulo 3 - Provisdo para isdo - (Itens aveis, ndo aveis e ajustavei
A |Aviso Prévio Indenizado - (Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487. CLT) 0,20% RS 1.464,27 RS 2,93
B |[Incidéncia do FGTS S/ aviso prévio indenizado - (Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, Ill, CF/88 e Simula n? 305 do TST) 0,02% RS 1.464,27 R$ 0,23
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, §12 da Lei 8.036/90) 0,40% RS 1.464,27 RS 5,86
D |Aviso Prévio Trabalhado - (Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,75% RS 1.464,27 R$ 10,98
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado - (Art. 72, XX, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,28% RS 1.464,27 RS 4,04
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, §12 da Lei 8.036/90) 0,40% RS 1.464,27 RS 5,86
 vow__ T | wmnwn |
6dulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional
4.1 Submédulo 4.1 - Substi nas A ias Legais - (ltens aveis, n3o r aveis e ajustavei % Base de Célculo Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Auséncias Legais - (Art. 473 da CLT) 0,41% RS 1.464,27 RS 6,00
B [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade - Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT 0,07% RS 1.464,27 RS 1,02
C [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho - (Art. 19 a 23 da Lei n? 8.213/91) 0,27% RS 1.464,27 RS 3,95
D |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - (Art. 392 CLT) 0,08% RS 1.464,27 RS 1,17

42 | Submédulo 4.2 - Intrajornada [ [ Basede Cilculo | Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS 3,33 RS 0,00

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Pr
4.1 [submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais [ [ [ R$12,15
4.2 |Submédulo 4.2 - Intrajornada R$ 0,00

Av. dos Holandeses, 1, - Ponta do Farol

Ed. Biadene Office, 14° andar \ (98) 3042.1034

Sao Luis - Ma CEP: 65077-635




MAXTEC

NOSSA MISSAO ECUIDAR

ITEM 5 - INSUMOS DIVERSOS % Base de Calculo Valor (R$)
A |Uniformes 0,00% R$ 0,00 RS$ 42,17
B [Material Consumivel (mensal) 0,00% R$ 0,00 RS 0,00
C |Material Duradouro 0,00% RS$ 0,00 R$ 0,00
D |Equipamentos 0,00% RS$ 0,00 RS$ 0,00
Nota: Valores is por empregado.
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos, Tributos e Lucros % Base de Calculo VALOR
A |Custos indiretos 1,00% R$3.011,53 R$ 30,12
B [Lucro 3,19% R$3.011,53 RS 96,01
C [TRIBUTOS 9,02%
C1. Tributos Federais (COFINS) 3,31% RS 3.448,73 RS 114,15
C2. Tributos Federal (PIS) 0,71% RS 3.448,73 RS 24,49
C3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% RS 3.448,73 R$ 172,44
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada a ] | (valor por empregado)
A [Mddulo 1- Composi¢do da Remuneragdo RS 1.464,27
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.463,04
C [Mdbdulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 29,90
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 12,15
E_|Mddulo 5- Insumos Diversos R$42,17
Subtotal (A +B+C+D+E) R$ 3.011,53
F  |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 437,20

Av. dos Holandeses, 1, - Ponta do Farol
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ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO 19156/2022

LICITAGAO N2 PREGAO ELETRONICO N 015/2023
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 16/03/2023
B |Municipio/UF IMPERATRIZ - MA
C  |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2022/2022 (MA000088/2022)
D |N2de meses de execugdo contratual 12

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicdo dos os referente a mado-de-obra
1 |Tipodeservigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.641,71
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Encarregado
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01 DE JANEIRO DE 2022
MODULO 1: C icdo da cal
ITEM 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % Base de Célculo Valor (R$)
A |Saldrio Normativo - (CCT) (30dias) 100,00% RS 1.641,71 RS 1.641,71
B |Adicional noturno 0,00% R$ 0,00 RS 0,00
C |Outros 0,00% RS$ 0,00 R$ 0,00
- TowldeRemwmamgo | wiemn |
bmédulo 2.1 - 132 (déci iro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1. [132 (déci iro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Base de Calculo Valor (R$)
A |Décimo-terceiro salario - (Art. 72, VIII, CF/88) - ( § tinico, Art. 12, Decreto N2 57.155 de 1965) 8,33% RS$ 1.641,71 RS 136,81
B |Férias e Adicional de Férias - (Art. 72, XVII, CF/88) 12,10% RS 1.641,71 RS 198,65

- vmw [ | reamsa |
Submédulo 2.2 - E Previdencidrios (GPS), Fundo de ia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicd
ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA REMUNERA(;AO

2.2 GPS, FGTS e outras ibuicd % Base de Calculo VALOR
A [INSS - (Art. 2°, §39, da Lei 11.457/2007.) 20,00% RS 1.641,71 RS 328,34
B [SESC ou SESI - (Art. 30, Lei 8.036/1990). 1,50% R$ 1.641,71 R$ 24,63
C_[SENAI - SENAC (Art. 19, cap. Dec.-Lei 6.246/1944 e art. 49, caput. Dec.-Lei 8.621/1946). 1,00% R$1.641,71 R$ 16,42
D |INCRA- (Art. 1°, 1, 2 ¢/cart. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146,/1970). 0,20% R$ 1.641,71 RS 3,28
E [Saldrio Educagdo - (Art. 32, Inciso |, Decreto 87.043/1982). 2,50% RS 1.641,71 RS 41,04
F |FGTS (Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, IIl, CF/88). 8,00% RS 1.641,71 RS 131,34
G [SAT- RAT x FAP - (Art. 72, XXVIII, Art. 149i e 195, |, a, ii da CF/88 - Decreto 6.957/2009) 3,00% R$ 1.641,71 R$ 49,25
H |SEBRAE - (Art. 82, Lei 8.029/1990). 0,60% R$1.641,71 R$ 9,85

- vom [ sesm [ [ wsesss |
bmédulo 2.3 - Beneficios is e Didrios.

2.3 fici is e didrios % Base de Célculo VALOR
A |Transporte - (Art. 42, paragrafo Unico da Lei 7.418/1985 e CCT) 44 RS 3,90 RS$ 73,10
B |Auxilio Alimentag¢do / Refei¢do - (Lei n2 6.321/1976 e Decreto n2 5/1991 e CCT) 22 R$ 21,00 RS 369,60
C |Seguro de vida (morte e invalidez) - (CCT) 1 RS 5,00 RS 5,00
D |CestaBésica- (CCT) 1 RS 111,00 R$ 111,00
E |Plano de Sadde (CCT) 3,80% RS$ 1.641,71 RS 62,38

[ Touldebeneficiosmensaisediarios | | | rsemos |
Quad do dulo 2 - e Beneficios anuais, is e diarios

2. Ei e Beneficios Anuais, is e Diarios % Base de Célculo Valor (R$)

2.1. |Décimo Terceiro Saldrio, Férias e Adicional de Férias 0,00% RS 0,00 RS 335,46

2.2. |GPS, FGTS e outras contribui¢des 0,00% R$ 0,00 RS 604,15

2.3. |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% R$ 0,00 RS 621,08

- vw [ [ | w1508 |
6dulo 3 - Provisdo para isdo - (Itens aveis, ndo aveis e ajustavei

A |Aviso Prévio Indenizado - (Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487. CLT) 0,20% RS 1.641,71 RS 3,28
B |[Incidéncia do FGTS S/ aviso prévio indenizado - (Art. 15, Lei n 8.036/90 e Art. 72, Ill, CF/88 e Simula n? 305 do TST) 0,02% R$ 1.641,71 R$ 0,26
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, §12 da Lei 8.036/90) 0,40% RS 1.641,71 RS 6,57
D |Aviso Prévio Trabalhado - (Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,75% R$ 1.641,71 R$ 12,31
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado - (Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,28% RS 1.641,71 R$ 4,53
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, §12 da Lei 8.036/90) 0,40% RS$ 1.641,71 RS 6,57

6dulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional

4.1 Submédulo 4.1 - Substi nas A ias Legais - (itens aveis, n3o r aveis e ajustavei % Base de Célculo Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Auséncias Legais - (Art. 473 da CLT) 0,41% RS$ 1.641,71 R$6,73
B [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade - Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT 0,07% RS 1.641,71 RS$ 1,15
C [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho - (Art. 19 a 23 da Lei n? 8.213/91) 0,27% R$ 1.641,71 R$ 4,43
D [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - (Art. 392 CLT) 0,08% RS$ 1.641,71 R$ 1,31

42 | Submédulo 4.2 - Intrajornada [ [ Basede Cilculo | Valor (RS)

A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo R$3,73 RS 0,00
Méddulo 4 - Custo de R icdo do Profissional A

4.1 [submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais [ [ [ Rr$1363

4.2 |Submédulo 4.2 —Intrajornada R$ 0,00
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ITEM 5 - INSUMOS DIVERSOS % Base de Calculo Valor (R$)
A |Uniformes 0,00% R$ 0,00 RS$ 42,17
B [Material Consumivel (mensal) 0,00% R$ 0,00 RS 0,00
C |Material Duradouro 0,00% RS$ 0,00 R$ 0,00
D |Equipamentos 0,00% RS$ 0,00 RS$ 0,00
Nota: Valores is por empregado.
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos, Tributos e Lucros % Base de Calculo VALOR
A |Custos indiretos 1,00% R$3.291,72 RS$ 32,92
B [Lucro 3,19% R$3.291,72 RS 104,95
C [TRIBUTOS 9,02%
C1. Tributos Federais (COFINS) 3,31% RS 3.769,60 RS 124,77
C2. Tributos Federal (PIS) 0,71% RS 3.769,60 RS 26,76
C3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% RS 3.769,60 RS 188,48
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada a ] | (valor por empregado)
A [Mddulo 1- Composi¢do da Remuneragdo RS 1.641,71
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.560,69
C [Mdbdulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 33,52
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 13,63
E_|Mddulo 5- Insumos Diversos R$42,17
Subtotal (A +B+C+D+E) R$ 3.291,72
F  |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 477,88
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ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PREGCOS
N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO 19156/2022
LICITAGAO N2 PREGAO ELETRONICO N 015/2023
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 16/03/2023
B |Municipio/UF IMPERATRIZ - MA
C  |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2022/2022 (MA000088/2022)
D |N2de meses de execugdo contratual 12
M3ao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composicdo dos os referente a mado-de-obra
1 |Tipo deservigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.982,88
3 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Auxiliar Administrativo
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01 DE JANEIRO DE 2022
MODULO 1: C icdo da cal
ITEM 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % Base de Célculo Valor (R$)
A |Saldrio Normativo - (CCT) (30 dias) 100,00% RS 1.982,88 RS 1.982,88
B |Adicional noturno 0,00% R$ 0,00 RS 0,00
C__|Outros 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
- TowldeRemwmamgio | wsiomss |
bmédulo 2.1 - 132 (déci iro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1, 132 (déci iro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Base de Célculo Valor (R$)
A |Décimo-terceiro salario - (Art. 72, VIII, CF/88) - ( § tinico, Art. 12, Decreto N2 57.155 de 1965) 8,33% RS 1.982,88 RS 165,24
B |Férias e Adicional de Férias - (Art. 72, XVII, CF/88) 12,10% R$ 1.982,88 RS 239,93
- vmw | wsasy |
bmédulo 2.2 - E Previdencidrios (GPS), Fundo de ia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicd
ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA REMUNERA(;AO
2.2 GPS, FGTS e outras ibuig % Base de Calculo VALOR
A __[INSS - (Art. 2°, §39, da Lei 11.457/2007.) 20,00% RS 1.982,88 RS 396,58
B [SESC ou SESI - (Art. 30, Lei 8.036/1990). 1,50% R$ 1.982,88 R$ 29,74
C_ [SENAI - SENAC (Art. 19, cap. Dec.-Lei 6.246/1944 e art. 49, caput. Dec.-Lei 8.621/1946). 1,00% R$ 1.982,88 R$ 19,83
D |INCRA- (Art. 1°, 1, 2 ¢/cart. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146,/1970). 0,20% RS 1.982,88 RS 3,97
E [Saldrio Educagdo - (Art. 32, Inciso |, Decreto 87.043/1982). 2,50% RS 1.982,88 RS 49,57
F__[FGTS (Art. 15, Lei n28.036/90 e Art. 72, 111, CF/88). 8,00% RS 1.982,88 R$ 158,63
G [SAT-RATx FAP - (Art. 72, XXVIII, Art. 149i e 195, |, a, ii da CF/88 - Decreto 6.957/2009) 3,00% R$ 1.982,88 R$ 59,49
H |SEBRAE - (Art. 82, Lei 8.029/1990). 0,60% R$ 1.982,88 R$ 11,90
- vom [ s [ [ wmn |
bmédulo 2.3 - Beneficios is e Didrios.
2.3 fici is e didrios % Base de Célculo VALOR
A |Transporte - (Art. 42, paragrafo Unico da Lei 7.418/1985 e CCT) 44 RS 3,90 R$ 52,63
B |Auxilio Alimentac¢do / Refei¢do - (Lei n2 6.321/1976 e Decreto n2 5/1991 e CCT) 22 R$ 21,00 RS 369,60
C |Seguro de vida (morte e invalidez) - (CCT) 1 RS 5,00 RS 5,00
D [Cesta Basica - (CCT) 1 RS 111,00 RS 111,00
E [Plano de Saude (CCT) 3,80% RS 1.982,88 RS 75,35
[ Touldebeneficiosmensaisediarios | | | rsesss |
Quad do Médulo 2 - e Beneficios anuais, is e didrios
2. e Beneficios Anuais, is e Diarios % Base de Célculo Valor (R$)
2.1. [Décimo Terceiro Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00% R$ 0,00 RS 405,17
2.2. |GPS, FGTS e outras contribuigdes 0,00% R$ 0,00 RS 729,70
2.3. |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% R$ 0,00 R$ 613,58
- vw [ | wsimsm |
6dulo 3 - Provisdo para isdo - (Itens aveis, ndo aveis e ajustavei
A |Aviso Prévio Indenizado - (Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487. CLT) 0,20% RS 1.982,88 RS 3,97
B |[Incidéncia do FGTS S/ aviso prévio indenizado - (Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, Ill, CF/88 e Simula n? 305 do TST) 0,02% RS 1.982,88 R$ 0,32
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, §12 da Lei 8.036/90) 0,40% RS 1.982,88 RS$ 7,93
D |Aviso Prévio Trabalhado - (Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,75% R$ 1.982,88 R$ 14,87
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado - (Art. 72, XX, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,28% RS 1.982,88 RS 5,47
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, §12 da Lei 8.036/90) 0,40% RS 1.982,88 RS$ 7,93
" vowm__ T | wsaom |
6dulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional
4.1 Submédulo 4.1 - Substi nas A ias Legais - (ltens aveis, n3o r aveis e ajustavei % Base de Célculo Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Auséncias Legais - (Art. 473 da CLT) 0,41% RS 1.982,88 R$ 8,13
B [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade - Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT 0,07% RS 1.982,88 RS$ 1,39
C [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho - (Art. 19 a 23 da Lei n? 8.213/91) 0,27% RS 1.982,88 RS 5,35
D |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - (Art. 392 CLT) 0,08% RS 1.982,88 RS 1,59

42 | Submédulo 4.2 - Intrajornada [ [ Basede Cilculo | Valor (RS)

A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0 R$ 4,51 RS 0,00
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional A

4.1 [submédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais [ [ [ R$1646

4.2 |Submédulo 4.2 - Intrajornada R$ 0,00
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ITEM 5 - INSUMOS DIVERSOS % Base de Calculo Valor (R$)
A |Uniformes 0,00% R$ 0,00 RS$ 42,17
B [Material Consumivel (mensal) 0,00% R$ 0,00 RS 0,00
C |Material Duradouro 0,00% RS$ 0,00 R$ 0,00
D |Equipamentos 0,00% RS$ 0,00 RS$ 0,00
Nota: Valores is por empregado.
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos, Tributos e Lucros % Base de Calculo VALOR
A |Custos indiretos 1,00% RS 3.830,44 RS 38,30
B [Lucro 3,19% RS 3.830,44 RS 122,12
C [TRIBUTOS 9,02%
C1. Tributos Federais (COFINS) 3,31% RS 4.386,54 RS 145,19
C2. Tributos Federal (PIS) 0,71% RS 4.386,54 R$31,14
C3. Tributos Estaduais/Municipais (ISS) 5,00% RS 4.386,54 RS 219,33
Anexo lll - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada a ] | (valor por empregado)
A [Mddulo 1- Composi¢do da Remuneragdo RS 1.982,88
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.748,44
C [Mdbdulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 40,49
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 16,46
E_|Mddulo 5- Insumos Diversos R$42,17
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.830,44
F  |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 556,09
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ANEXO I
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS
N2 PROCESSO ADMINISTRATIVO 19156/2022
LICITACAO N2 PREGAO ELETRONICO N2 015/2023
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 16/03/2023
B |Municipio/UF IMPERATRIZ - MA
C  |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT 2022/2022 (MA000158/2022)
D |N2de meses de execugdo contratual 12
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composig¢do dos os referente a mdo-de-obra
1 |Tipo deservigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.537,80
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01 DE JANEIRO DE 2022
MODULO 1: Composigio da ¢35
ITEM 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO % Base de Célculo Valor (R$)
A [Salario Normativo - (CCT) (30 dias) 100,00% R$ 1.537,80 RS 1.537,80
B |Adicional noturno 0,00% R$ 0,00 RS 0,00
C_|Outros 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
- TowldeRemuwnamgio | we1sma |
bmddulo 2.1 - 132 (déci iro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1. |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Base de Calculo Valor (R$)
A [Décimo-terceiro saldrio - (Art. 7, VIII, CF/88) - ( § tnico, Art. 12, Decreto N2 57.155 de 1965) 8,33% RS 1.537,80 RS 128,15
B |Férias e Adicional de Férias - (Art. 72, XVII, CF/88) 12,10% R$ 1.537,80 R$ 186,07
- vom [ ] mmn |
bmédulo 2.2 - Ef Previdencidrios (GPS), Fundo de ia por Tempo de Servico (FGTS) e outras ibui¢d
ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES S/ O VALOR DA REMUNERAGAO
2.2 GPS, FGTS e outras contribuig % Base de Calculo VALOR
A [INSS - (Art. 2°, §39, da Lei 11.457/2007.) 20,00% R$ 1.537,80 R$ 307,56
B [SESC ou SESI - (Art. 30, Lei 8.036/1990). 1,50% RS 1.537,80 RS 23,07
C [SENAI - SENAC (Art. 1, cap. Dec.-Lei 6.246/1944 e art. 42, caput. Dec.-Lei 8.621/1946). 1,00% R$ 1.537,80 R$ 15,38
D |INCRA-(Art. 1° 1,2 c/cart. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146,/1970). 0,20% R$ 1.537,80 RS 3,08
E [Salario Educagdo - (Art. 3¢, Inciso |, Decreto 87.043/1982). 2,50% RS 1.537,80 RS 38,45
F__|FGTS (Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, I1I, CF/88). 8,00% R$ 1.537,80 R$ 123,02
G [SAT-RATx FAP - (Art. 72, XXVIII, Art. 149 e 195, |, a, ii da CF/88 - Decreto 6.957/2009) 3,00% RS 1.537,80 RS 46,13
H [SEBRAE - (Art. 82, Lei 8.029/1990). 0,60% R$ 1.537,80 R$9,23
- vom T sesm [ | mesesa |
bmédulo 2.3 - Beneficios is e Didrios.
23 Benefici is e didrios % Base de Célculo VALOR
A |Transporte - (Art. 42, paragrafo unico da Lei 7.418/1985 e CCT) 44 RS$ 3,90 R$ 79,33
B |Alimentagdo / Refeigdo (CCT) 22 R$ 21,00 R$ 369,60
C |Seguro de vida (morte e invalidez) - (CCT) 1 RS 5,00 RS 5,00
D |Cesta Basica - (CCT) 1 R$ 0,00 R$ 0,00
E |Plano de Saude (CCT) 1 RS 58,44 RS 58,44
[ TowldeBencfidosmensaisediaios | | | msny |
Quad do Médulo 2 - e ficios anuais, is e didrios
2. E e Beneficios Anuais, e Didrios % Base de Célculo Valor (RS)
2.1. |Décimo Terceiro Saldrio, Férias e Adicional de Férias 0,00% R$ 0,00 RS 314,22
2.2. |GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00% R$ 0,00 RS 565,91
2.3. |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% R$ 0,00 R$ 512,37
- som [ T T wumm |
Médulo 3 - Provisdo para Resci - (Itens aveis, ndo aveis e ajustaveis)
A |Aviso Prévio Indenizado - (Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487. CLT) 0,20% R$ 1.537,80 RS 3,08
B [Incidéncia do FGTS S/ aviso prévio indenizado - (Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 72, i, CF/88 e Simula n® 305 do TST) 0,02% RS 1.537,80 R$ 0,25
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, §12 da Lei 8.036/90) 0,40% RS 1.537,80 RS$ 6,15
D [Aviso Prévio Trabalhado - (Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,75% RS 1.537,80 RS 11,53
E [Incidéncia do submdédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado - (Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 da CLT) 0,28% R$ 1.537,80 RS$ 4,24
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, §12 da Lei 8.036/90) 0,40% RS 1.537,80 R$ 6,15
- om [ T wuw |
6dulo 4 - Custo de icdo do Profissional A t
4.1 bmédulo 4.1 —Substituto nas Auséncias Legais - (ltens is, ndo is e aj i % Base de Célculo Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Auséncias Legais - (Art. 473 da CLT) 0,41% R$ 1.537,80 R$ 6,30
B [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - Art. 72, XIX, CF/88 e 10, §12, da ADCT 0,07% RS 1.537,80 RS 1,08
C |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho - (Art. 19 a 23 da Lei n2 8.213/91) 0,27% RS 1.537,80 RS 4,15
D [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - (Art. 392 CLT) 0,08% R$ 1.537,80 R$1,23

42 | bmédulo 4.2— j d [ | BasedeCalculo | Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0 RS 3,50 RS 0,00
Médulo 4 - Custo de R icdo do Profissional A t
4.1 [Submédulo 4.1— Substituto nas Auséncias Legais [ [ [ R$ 12,76
4.2 |Submédulo 4.2 - Intrajornada RS 0,00
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ITEM 5 - INSUMOS DIVERSOS % Base de Clculo Valor (R$)
A |Uniformes 0,00% R$ 0,00 R$ 42,17
B |Material Consumivel (mensal) 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
C _|Material Duradouro 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
D |Equipamentos 0,00% R$ 0,00 R$ 0,00
Nota: Valores is por empregado.
6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos, Tributos e Lucros % Base de Calculo VALOR
A [Custos indiretos 1,00% RS 3.016,64 RS 30,17
B |Lucro 3,19% R$ 3.016,64 RS 96,18
C [TRIBUTOS 9,02%
C1. Tributos Federais (COFINS) 3,31% RS 3.454,60 RS 114,35
C2. Tributos Federal (PIS) 0,71% RS 3.454,60 RS 24,53
C3. Tributos Estaduais/Municipais (1SS) 5,00% RS 3.454,60 R$ 172,73
Anexo Il - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Maio-de-obra vinculada a £] | (valor por empregado)
A [Médulo 1- Composicdo da Remuneragdo RS 1.537,80
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.392,51
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 31,40
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 12,76
E [Mbdulo 5 - Insumos Diversos RS$ 42,17
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.016,64
F  |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 437,95

VALOR DA DIARIA R$ 129,76 X 20 (5 DIARIAS POR SEMANA) = RS 2.595,20

Av. dos Holandeses, 1, - Ponta do Farol

Ed. Biadene Office, 14° andar \ (98) 3042.1034

Sao Luis - Ma CEP: 65077-635




MAXTEC

NOSSA MISSAO ECUIDAR
MEMORIA DE CALCULO DO FARDAMENTO

UND Blusas na cor clara 3 6 20,00 60,00 10,00
RECEPCIONISTA/AUX. UND ga:gas{is(:nl?nséina z: e:scu;amanh —— 6 25,00 75,00 12,50
ADM/ENCARREGADO/ PAR C:r:so e a,rsn na‘-;co’r n:t . © co €l 3 6 500 1500| 250 42,17
ui u
MOTORISTA -
UND Blazer, mesma cor da cal¢a/saia 3 6 26,00 78,00 13,00
PAR Pares de sapatos na cor preta 2 12 25,00 50,00 4,17
UND Camisas/Blusas/Jalecos 3 6 20,00 60,00 | 10,00
UND Calgas ou saias 3 6 25,00 75,00 12,50
SERVENTE/JARDINEIRO PAR Pares de sapatos tipo Vulcabras na cor preta 2 12 26,00 52,00 4,33 31,00
UND Avental em tecido impermedvel, na cor 1 6 15,00 15,00 2,50
escura
PAR Pares de meias, cor escura 2 6 5,00 10,00 1,67
UND Camisas/Blusas/Jalecos 3 6 20,00 60,00 10,00
UND Calgas ou saias 3 6 25,00 75,00 12,50
PAR Pares de sapatos tipo Vulcabras na cor preta 2 12 26,00 52,00 4,33
UND Avental em tecido impermedvel, na cor 1 6 15,00 15,00 2,50
escura
ELETRICISTA PAR Pares de meias, cor escura 2 6 5,00 10,00 1,67 42,00
Pares de Luva de seguranga isolante em
PAR borracha, para alta-tensdo 2,5kV, para tensao 2 12 40,00 80,00 6,67
maxima de uso de até 500V. (eletricista)
PAR Pares de bota de seguran«;.a ' isolante em 2 1 26,00 52,00 433
borracha com cano curto (eletricista)
UND Camisas/Blusas/Jalecos 3 6 20,00 60,00 | 10,00
UND Calgas ou saias 3 6 25,00 75,00 12,50
PAR Pares de sapatos tipo Vulcabras na cor preta 2 12 26,00 52,00 4,33
Avental em tecido impermedvel, na cor
BOMBEIRO HIDRA UND escura ! 6 15,00 15,00 250 52,00
PAR Pares de meias, cor escura 2 6 5,00 10,00 1,67
PAR Pares de Luva cano Ic?ngoAde' b?rracha para 2 6 50,00 100,00 16,67
uso em esgoto (Bombeiro Hidraulico)
PAR Pares c-le bAota' t‘mrracha com cano longo| 2 1 26,00 52,00 433
(Bombeiro Hidrdulico)

Av. dos Holandeses, 1, - Ponta do Farol

Ed. Biadene Office, 14° andar \ (98) 3042.1034

Sao Luis - Ma CEP: 65077-635




l MAXTEC

NOSSA MISSAO ECUIDAR
MATERIAL P/ LIMPEZA E JARDINAGEM

~ . VALOR
ITEM DESCRICAO QUANT. | VIDA UTIL UNITARIO TOTAL MENSAL
1 Enceradeira 1 60 1.100,00 1.100,00 18,33
2 Aspirador de pé 1 60 200,00 200,00 3,33
3 Cavale.tes de identificagﬁo(avisos: cuidado ch&o molhado / 6 12 40,00 240,00 20,00
banheiro em manutencéo)

4 Cinturdes de seguranca 1 12 100,00 100,00 8,33
5 Capacetes do tipo alpinista 1 12 100,00 100,00 8,33
6 Bota emborrachada — pares 1 12 68,00 68,00 5,67
7 ExtensOes com 10 metros 1 12 25,00 25,00 2,08
8 Escada cavalete com 10 degraus cada, emaluminio 1 24 130,00 130,00 5,42
9 Capa de chuva 1 12 30,00 30,00 2,50
10 Méaquina de lavar carpete 1 60 1.100,00 1.100,00 18,33
11 Escovinha de mdo em piacava 10 3 10,00 100,00 33,33
1 Zr}zs;idier:;?uieoqsgena comsuporte para disco removedor e polidor 1 60 600,00 600,00 10,00
13 Egﬁzsisg:iggzgleuzz:;supone para disco removedor e 1 60 1.300,00 1.300,00 21,67
14 Carrinho de limpeza para transporte de materiais e coleta de lixo 4 12 534,75 2.139,00 178,25
15 Contentores de lixo 04 - 1100 L 4 24 680,00 2.720,00 113,33
16 Balde de 5 litros 25 20 6 19,00 380,00 63,33
17 Balde de 10 litros 20 15 6 9,00 135,00 22,50
18 Rodos 10 3 16,00 160,00 53,33
19 Rodo de limpar vidro com cabo extensor 05 5 6 25,00 125,00 20,83
20 Escova de nylon oval para limpeza 40 10 3 6,00 60,00 20,00
21 Mangueira plastica de 30 m, espessura %' 02 1 6 50,00 50,00 8,33
22 Vassoura de piacava 24 15 1 9,00 135,00 135,00
23 Vassoura de pelo de 40 cm 20 15 1 8,00 120,00 120,00
24 Vassoura de gari 05 5 1 20,00 100,00 100,00
25 Vasculho de teto 10 10 1 20,00 200,00 200,00
26 Vassoura de jardim 10 1 15,00 150,00 150,00
27 Méquina de cortar grama 1 12 180,00 180,00 15,00
28 Rocadeira 1 60 700,00 700,00 11,67
29 Tesoura de poda. 1 12 35,00 35,00 2,92
30 Pulverizador costal 1 12 100,00 100,00 8,33
31 Baldes de 20 (vinte) litros; 10 6 15,00 150,00 25,00
32 Enxada 5 6 25,00 125,00 20,83
33 Pa 5 6 25,00 125,00 20,83
34 Carro de mao 24 100,00 100,00 4,17
TOTAL 1.451,00

TOTAL POR SERVENTE E JARDINEIRO 131,91

MATERIAL P/ BOMBEIRO HIDRAULICO
- . VALOR
ITEM DESCRICAO QUANT. | VIDAUTIL =
UNITARIO TOTAL MENSAL

36 Alicate universal com cabo isolado 1 12 30,00 30,00 2,50
37 Arco de serra 127 1 6 25,00 25,00 4,17
38 Chave inglesa 1 12 12,00 12,00 1,00
39 Desempenadeira 1 12 12,00 12,00 1,00
40 Desentupidor manual de pia e lavatério 1 6 15,00 15,00 2,50
41 Desentupidor manual de vaso sanitério 1 6 15,00 15,00 2,50
42 Guia de aco, com 15 metros, para desentupimento de tubulagdo 1 6 25,00 25,00 4,17
43 Lima chata 1 6 11,00 11,00 1,83
44 Lima meia lua 1 6 11,00 11,00 1,83
45 Marreta com 1kg 1 12 17,00 17,00 1,42
46 Bota de borracha 1 12 30,00 30,00 2,50
47 Calca plastica para uso emesgoto 1 12 35,00 35,00 2,92
48 Talhadeira chata média em metal (25 cm) 1 6 13,00 13,00 2,17
49 Alicate de bico grande, reto comcabo isolado 7 ou 8 polegadas 1 12 110,00 110,00 9,17
50 Chave inglesa (tipo GRINFO) N° 18 1 12 80,00 80,00 6,67
51 Trena com5 metros 1 12 26,00 26,00 2,17
52 Luva cano longo de borracha p/ uso emesgoto(par) 1 6 18,00 18,00 3,00
TOTAL 51,50

ﬁiVM:D)

TUV NORD CERT
GmbH




MAXTEC

NOSSA MISSAO ECUIDAR

MATERIAL P/ ELETRICISTA
= . VALOR
ITEM DESCRICAO QUANT. | VIDAUTIL AT TOTAL MENSAL
54 Alicate de pressdo 10 pol 1 12 4,00 4,00 0,33
55 Alicate de corte médio com cabo isolado (diagonal — 6pol) 1 12 12,00 12,00 1,00
57 Alicate universal com cabo isolado 8 pol 1 12 16,00 16,00 1,33
58 Chave de fenda com lampada indicadora de fase 1 12 12,00 12,00 1,00
59 Alicate Amperimetro minipa ET-3200 1 24 65,00 65,00 2,71
60 Teste A volt 110 a 750V 1 12 10,00 10,00 0,83
61 Alicate de bico pequeno, reto com cabo isolado 4 %2 pol 1 12 15,00 15,00 1,25
Jogo de Chaves de fenda com 5 (cinco) tamanhos: 3/16x4”, 3/16x6”,
62 5/1g6x8”,1/8;6" ¢ 1/4x6 fenee) ! 12 20,00 20,00 167
Jogo de Chaves tipo Philips com 5 (cinco) tamanhos: 3/16x4”,

63 3/ lgém”, 5/16x8”, 1}/)8)6” e 11)/4546” ( ) ! 2 20,00 20,00 167
66 Voltimetro portatil classe 1 campo de medigéo 0-150-3000v 1 12 50,00 50,00 4,17
67 Medidor de Fase classe 1 Meggar 1.000 mega onhms 600 VDC 1 24 200,00 200,00 8,33
68 Volt amperimetro alicate tipo amprobe modelo Rs. 1.000 1 24 250,00 250,00 10,42
69 Medidor de fator de poténcia 1 12 75,00 75,00 6,25
70 Luva de protegdo isolante 10KV 1 24 250,00 250,00 10,42
71 Luva de alta-tenséo 2.500V(par) 1 12 200,00 200,00 16,67
72 Arco de serra 12” 0,00 1 12 20,00 20,00 1,67
73 Alicate de pressao 10 pol 1 12 20,00 20,00 1,67
74 Cinto de seguranga 1 12 50,00 50,00 4,17

TOTAL 75,54

Av. dos Holandeses, 1, - Ponta do Farol

Ed. Biadene Office, 14° andar \ (98) 3042.1034

Sao Luis - Ma CEP: 65077-635




FETS

FUMNDO OE GORANTIA 00 TEMPO OE SEAVICO
GFIP — SEFIP 8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 07/02/2023 - 13:25:23

01-RAZAO SOCIAL/NOME

MAXTEC SERVICOS GERAIS E MAN IND EIRELI

02-DDD/TELEFONE

(0098) 33044457

03-FPAS 04-SIMPLES 05-REMUNERAGAO

612 2.655.539,82

06-QTDE TRABALHADORES

1677

07-ALTQUOTA FGTS

8

08-COD RECOLHIMENTO 09-ID RECOLHIMENTO 10-INSCRIGAO/TIPO( 8 )

150 018080-1 05.899.350/0001-55

11-COMPETENCIA

01/2023

12-DATA DE VALIDADE

07/02/2023

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS

212.443,18

0,00 212

15-TOTAL A RECOLHER

.443,18

**VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/02/2023%%

OBS.:

858100021240 431801802305 207673180808 58993500001

5

MOVIMENTO COM GERACAO DE 2 GRF, TODAS DEVEM SER QUITADAS OBRIGATORIAMENTE.

AUTENTICACAO MECANICA

FETS

FUMDO OE GOSANTLL DD TEMPO DE SERVEO

GFIP - SEFIP 8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 07/02/2023 - 13:25:23

01-RAZAO SOCIAL/NOME

MAXTEC SERVICOS GERAIS E MAN IND EIRELI

02-DDD/TELEFONE

(0098) 33044457

03-FPAS 04-SIMPLES 05-REMUNERAGAO

612 2.655.539,82

06-QTDE TRABALHADORES

1677

07-ALIQUOTA FGTS

8

08-COD RECOLHIMENTO 09-ID RECOLHIMENTO 10-INSCRIGAO/TIPO( 8 )

150

11-COMPETENCIA

12-DATA DE VALIDADE

018080-1 05.899.350/0001-55 01/2023 07/02/2023
13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER
212.443,18 0,00 212.443,18

**VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/02/2023%%

OBS.: MOVIMENTO COM GERACAO DE 2 GRF, TODAS DEVEM SER QUITADAS OBRIGATORIAMENTE.

858100021240 431801802305 207673180808 589935000015

AUTENTICACAO MECANICA




= o

Banco Itau - Comprovante de Pagamento
GREF - Guia de Recolhimento do FGTS

Identificacé@o no extrato: SISPAG TRIBUTOS

Dados da conta debitada:
Agéncia: 1140 Conta: 26572 - 7
Nome: MAXTEC SERVICOS G M | EIRELI

Dados do pagamento:
Cadigo de barras: 858100021240 431801802305 207673180808 589935000015
CNPJ: 05899350000155
Cdédigo Convénio: 0180
Data de Validade: 07.02.2023
Competéncia: 01/2023

Valor Recolhido: R$ 212.443,18

Informagdes fornecidas
pelo pagador:

Operacéo efetuada em 07/02/2023 as 13:46:05 via Sispag, CTRL 560930759000011.

Autenticagéo:
C941156B6772D0664C87480B30A256EF3C506C31

Em caso de duvidas, de posse do comprovante, contate seu gerente ou a Central no 40901685 (capitais e regides metropolitanas) ou 0800 7701685(demais
localidades). Reclamagées, informagdes e cancelamentos: SAC 0800 728 0728, 24 horas por dia ouFale Conosco: www.itau.com.br/empresasSe néo ficar satisfeito com
a solugao, contate a Ouvidoria: 0800 570 0011, em dias Uteis, das 9h as 18h. Deficiente auditivo/fala: 0800 722 1722



#EXTERNO.CONFIDENCIAL

CAIXA

Protocolo de Envio de Arquivos

Prezado cliente,
Seus arquivos foram armazenados na Caixa Econdmica Federal em 08/02/2023 10:36:15.

Este protocolo é sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para
processamento pela Caixa Econdmica Federal. Havendo ocorréncias impeditivas no
processamento do arquivo sera enviada uma nota explicativa para a sua caixa postal no
Conectividade Social contendo a(s) ocorréncia(s) encontrada(s) e as agdes necessarias para a
solugao.

Informagdes Complementares:
O numero de protocolo do arquivo PF1VRsUHH1C00001.SFP é:
78229477-efc9-41c2-a8f4-fbb51a03d3a7

Transmissor: MAXTEC SERVICOS GERAIS E MANUTENCAO INDUSTRIAL
EIRELI:05899350000155

Inscrigao do Transmissor: 05899350000155
Responsavel: MAXTEC SERVICOS GERAIS E MAN |
Inscricao do Responsavel: 93926049715
Competéncia: 01/2023

NRA: PF1VRsUHH1C00001

Base de Processamento: Sao Luis / MA

Caodigo de Recolhimento: 150

Contato: ISADORA G GONCALVES

Telefone: 009833044457

Pagina 1de1
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
RELATORIO DA DECLARAGAO COMPLETA - DCTFWeb

Nome do Contribuinte

MAXTEC SERVICOS GERAIS E

MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA L

05.899.350/0001-55

Periodo apuragao

01/2023 Numero do Recibo]50000113647488

Data/Hora da Transmissao

45921592 / Reinf CP
18524847871 / eSocial

Identificagdo da Apuragao de

15/02/2023 15:17:06 Débitos

Dados Iniciais

Classificagao Tributaria]99-Pessoas Juridicas em Geral

Missao Diplomatica ou Repartigdo Consular|0 - Sem acordo

Auséncia de Fatos Geradores|Nao

Endereco

Logradouro

DOS HOLANDESES Numero|1

Complemento

COND BIANDENE H.OFFICE PAVMTO14

Bairro/Distrito]PONTA DO FAROL

SALAO COM.
Municipio]Sao Luis UF|MA
CEP]65077635 Telefone|9833044457

Correio Eletronico

MAXTEC@MAXTECSERVICOS.COM.BR

Dados do Representante do Contribuinte e do Responsavel pelo Preenchimento

Representante

OSWALDO COSTA FILHO

CPF[93926049715

Telefone

32264838

Correio Eletronico

Responsavel pelo
Preenchimento

ISADORA GALVAO GONCALVES

C

PF]03255295319 CRC

UF Telefone|9833044457

Correio Eletronico

maxtec@maxtecservicos.com.br

Débito Apurado e Crédit

o Vinculado

Coédigo da Receita

1082-01 Descri¢ao|CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO

Periodo Apuragao Débito

01/2023

Débito Apurado

209.158,42

Deducoes

Salario Familia: 32.494,23
Salario Maternidade: 6.693,24
Retengéo Lei 9711/98: 169.970,95

Saldo a Pagar|

0,00

Débito Apurado e Crédit

o Vinculado

Codigo da Receita

1099-01 Descrigao|CP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 11%

Periodo Apuragao Débito

01/2023

Débito Apurado

1.747,28

Deducoes

Retencgédo Lei 9711/98: 1.747,28

Saldo a Pagar|

0,00

Débito Apurado e Crédit

o Vinculado

Codigo da Receita

1162-01 Descricdo]CP PATRONAL - RETENCAO LEI 9.711/98

CNO

CNPJ Prestador Servigo]25.278.459/0015-88 |

Periodo Apuragao Débito

01/2023

Débito Apurado

1.369,39

Dedugoes

Retengao Lei 9711/98: 1.369,39

Saldo a Pagar|

0,00

Débito Apurado e Crédit

o Vinculado

Codigo da Receita

1138-01 Descrigao]CP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULSOS

Periodo Apuragao Débito

01/2023

Débito Apurado

535.014,04

Deducgoes

Retencao Lei 9711/98: 414.743,11

Saldo a Pagar|

120.270,93

Débito Apurado e Crédit

o Vinculado

Codigo da Receita

1170-01 Descrigao|CP TERCEIROS - SALARIO EDUCAGCAO

Periodo Apuragao Débito

01/2023

Débito Apurado

66.876,75

Saldo a Pagar|

66.876,75

Débito Apurado e Crédit

o Vinculado

Codigo da Receita

1176-01 Descrigao|CP TERCEIROS - INCRA

Periodo Apuracao Débito

01/2023

Débito Apurado

5.350,14

Saldo a Pagar|

5.350,14




Débito Apurado e Crédit

o Vinculado

Codigo da Receita

1200-01

Descrigao|CP TERCEIROS - SEBRAE

Periodo Apuracao Débito

01/2023

Débito Apurado

16.050,42

Saldo a Pagar|

16.050,42

Débito Apurado e Crédit

o Vinculado

Codigo da Receita

1218-01

Descrigao]CP TERCEIROS - SEST

Periodo Apuragao Débito

01/2023

Débito Apurado

40.126,05

Saldo a Pagar|

40.126,05

Débito Apurado e Crédit

o Vinculado

Coédigo da Receita

1221-01

Descri¢ao|CP TERCEIROS - SENAT

Periodo Apuragao Débito

01/2023

Débito Apurado

26.750,70

Saldo a Pagar|

26.750,70

Débito Apurado e Crédit

o Vinculado

Codigo da Receita

1646-01

Descrigao|CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO

Periodo Apuracao Débito

01/2023

Débito Apurado

80.252,10

Saldo a Pagar|

80.252,10

Débito Apurado e Crédit

o Vinculado

Codigo da Receita

1138-04

Descricao]CP PATRONAL - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS

Periodo Apuragao Débito

01/2023

Débito Apurado

3.176,89

Saldo a Pagar|

3.176,89




MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios - DCTFWeb

CNPJICPF]05.899.350/0001-55
Nome|MAXTEC SERVICOS GERAIS E MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA
Periodo de apuracao|01/2023
Declaragao Retificadora|NZo
Identif_icagéo da apuragao de débitos|45921592 / Reinf CP
18524847871 / eSocial

Totalizagao dos tributos apurados no periodo

Tributos Débitos Apurados Saldo a Pagar
Contribuicao Previdenciaria Segurados R$ 210.905,70 R$ 0,00
Contribuicao Previdenciaria Patronal R$ 619.812,42 R$ 203.699,92
Contribuicao para Outras Entidades e Fundos R$ 155.154,06 R$ 155.154,06
IRRF R$ 0,00 R$ 0,00
COFINS R$ 0,00 R$ 0,00
PIS R$ 0,00 R$ 0,00
CSRF R$ 0,00 R$ 0,00
COSIRF R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 985.872,18 R$ 358.853,98

O presente Recibo de Entrega da DCTFWeb contém a transcricdo da Ficha Resumo da referida declaragao, que constitui
confissdo de divida, de forma irretratavel, das contribuicbes declaradas. Fica o declarante ciente de que as contribuigbes
declaradas na DCTFWeb e n&o pagas serdo enviadas para inscricao em Divida Ativa da Unido, conforme o disposto no
paragrafo 2° do artigo 5° do Decreto-Lei n® 2.124, de 13 de junho de 1984, combinado com a Portaria MF n° 118, de 28 de junho
de 1984, estando o declarante sujeito ainda a: 1) inclusdo no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico
Federal (CADIN), impedindo operagdes de crédito com recursos publicos, a concesséo de incentivos fiscais e financeiros e a
celebragao de convénios e similares que envolvam desembolso de recursos publicos e respectivos aditamentos (Lei n°® 10.522,
de 2002); 2) encaminhamento ao Ministério Publico Federal de Representacao Fiscal para Fins Penais nos casos que, em tese,
tenha ocorrido crime contra a ordem tributaria ou contra a previdéncia social, por deixar de recolher, no prazo legal, valor de
tributo ou de contribuicdo social, descontado ou cobrado, na qualidade de sujeito passivo de obrigacdo e que deveria recolher
aos cofres publicos (Lei n° 8.137, de 1990 e Cddigo Penal).

Sobre as contribuigbes ndo pagas ou nao recolhidas nos prazos legais incidirdo multa, moratéria ou de oficio, conforme o caso, e
juros de mora nos termos dos artigos 44 e 61 da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, combinado com o art. 35 e 35-A, da
Lein®8.212, de 1991 e artigo 18 da Lei n® 10.833, de 29 de dezembro de 2003.

No caso de falta de apresentacio ou de apresentagao de declaragao com incorregdes ou omissées, o contribuinte ficara sujeito
as multas previstas no artigo 32-A da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

N&o surtirdo efeitos as solicitagcdes de retificacdo de informagdes prestadas na DCTFWeb que tiverem por objeto excluir ou
reduzir: débitos relativos a contribuigbes, cujos valores ja tenham sido enviados para inscricdo em Divida Ativa da Unido, sejam
eles saldos a pagar ou valores apurados em procedimento de auditoria interna; débitos de contribuicdes em relagdo as quais o
sujeito passivo tenha sido objeto de procedimento fiscal e/ou nos casos em que a apresentacao da declaragédo ocorra apds o
prazo decadencial.

Dados do Representante da Pessoa Juridica
Nome|OSWALDO COSTA FILHO
CPF|939.260.497-15
Telefone|3226-4838

Recibo de Entrega da DCTFWeb
DCTFWeb recebida via Internet pelo Agente Receptor SERPRO em|[15/02/2023 15:17:06

_ _ N° do recibo de entrega|0000050000113647488
Esta DCTFWeb foi assinada com o certificado digital de NI: 04.241.391/0001-97




MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
RELATORIO RESUMO DE CREDITOS - DCTFWeb

o MAXTEC SERVICOS GERAIS E

Nome do Contribuinte MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA CNPJ 05.899.350/0001-55
Periodo de Apuragao 01/2023 Numero do Recibo 0000050000113647488

L a Identificagao da Apuragao [45921592 / Reinf CP
Data/Hora da Transmissao |15/02/2023 15:17:06 de Débitos 18524847871 / eSocial

Descrigao Valor Informado/lImportado Valor Vinculado a Débito Saldo disponivel

Retencdo Lei 9711/98 ou 587.830,73 587.830,73 0,00
adiantamento de retencao
Salario Familia 32.494,23 32.494,23 0,00
Salario Maternidade 6.693,24 6.693,24 0,00




MINISTERIO DA ECONOMIA

SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
RELATORIO RESUMO DE DEBITOS - DCTFWeb

Nome do Contribuinte

MAXTEC SERVICOS GERAIS E

MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA S

05.899.350/0001-55

Periodo

de Apuragao 01/2023

Numero do Recibo

0000050000113647488

Data/Hora da Transmissao

15/02/2023 15:17:06

Identificagao da Apuragao

45921592 / Reinf CP

de Débitos 18524847871 / eSocial

Grupo: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SEGURADOS

g . . " Valor Créditos Saldo
Sl PEEEGED palbebito Original Vinculados | Devedor
1082-01[|CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO 01/2023 209.158,42 209.158,42 0,00
1099-01[|CP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 11% 01/2023 1.747,28 1.747,28 0,00
Grupo: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA PATRONAL

2 . - Valor Créditos Saldo
Eodige DEEE LD a2l Original Vinculados | Devedor
1138-01[|CP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULSOS 01/2023 535.014,04 414.743,11] 120.270,93
1138-04[CP PATRONAL - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS 01/2023 3.176,89 0,00 3.176,89
1162-01[|CP PATRONAL - RETENCAO LEI 9.711/98 - Prestador Servigo: 25.278.459/0015-88 01/2023 1.369,39 1.369,39 0,00
1646-01[|CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO 01/2023 80.252,10 0,00] 80.252,10
Grupo: CONTRIBUIGAO PARA OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS

g . . s Valor Créditos Saldo
Gl PEETEGED AR Original Vinculados | Devedor
1170-01[|CP TERCEIROS - SALARIO EDUCACAO 01/2023 66.876,75 0,00] 66.876,75
1176-01[|CP TERCEIROS - INCRA 01/2023 5.350,14 0,00 5.350,14
1200-01[/CP TERCEIROS - SEBRAE 01/2023 16.050,42 0,00] 16.050,42
1218-01[CP TERCEIROS - SEST 01/2023 40.126,05 0,00] 40.126,05
1221-01[/CP TERCEIROS - SENAT 01/2023 26.750,70 0,00] 26.750,70




. Documento de Arrecadacao
Receita Federal de Receitas Federais
[082.899.35010001-55] [T\;Iz;))s(o'i'lallic SERVICOS GERAIS E MANUTENCAO INDUSTRIAL LTD ]

Periodo de Apuracédo Data de Vencimento Numero do Documento Pagar este documento até
Janeiro/2023 17/02/2023 07.16.23046.8294565-2 m
(Observagc')es

N° Recibo Declaragao: 50000113647488

Valor Total do Documento

358.853,98

-

Composigdao do Documento de Arrecadagao

Coédigo Denominagao Principal Multa Juros Total

1138  CONTRIB PREVIDENCIARIA EMPRESA/EMPREGADOR 120.270, 93 120.270, 93
01 CP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULSOS
PA:01/2023 Vencimento:17/02/2023

1138  CONTRIB PREVIDENCIARIA EMPRESA/EMPREGADOR 3.176, 89 3.176, 89
04 CP PATRONAL - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS
PA:01/2023 Vencimento:17/02/2023

1176 CP TERCEIROS - SALARIO EDUCAGAO 66.876,75 66.876,75
@1 CP TERCEIROS - SALARIO EDUCAGAO
PA:01/2023 Vencimento:17/02/2023

1176 CP TERCEIROS - INCRA 5.350,14 5.350,14
01 CP TERCEIROS - INCRA
PA:01/2023 Vencimento:17/02/2023

1200  CP TERCEIROS - SEBRAE 16.050, 42 16.050, 42
01 CP TERCEIROS - SEBRAE
PA:01/2023 Vencimento:17/02/2023

1218 CP TERCEIROS - SEST 40.126,05 40.126,05
01 CP TERCEIROS - SEST
PA:01/2023 Vencimento:17/02/2023

1221 CP TERCEIROS - SENAT 26.750,70 26.750,70
01 CP TERCEIROS - SENAT
PA:01/2023 Vencimento:17/02/2023

1646  CONTRIB PREV RISCO AMBIENTAL/APOSENT ESPECIAL 80.252,10 80.252,10
01 CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO
PA:01/2023 Vencimento:17/02/2023

Totais 358.853, 98 358.853, 98
\_ SENDA (Vers&o:5.1.4) Pagina: 1/1 15/02/2023 15:18:56 J
85810003588 7 53980385230 1 480716230465 82945652679 9 AUTENTICACAO MECANICA

Documento de Arrecadacao de Receitas Federais
| 85810003588 7 | | 53980385230 1 | 48071623046 5 | | 82945652679 9 | CNPJ: 05.899.350/0001-55

NUmero: 07.16.23046.8294565-2
Pagar até: 17/02/2023
Valor: 358.853,98




i8

Comprovante de pagamento - DARF

agente arrecadador: CNC:341 Banco Itau S/A
codigo de barras: 85810003588 53980385230 48071623046 82945652679
data do pagamento: 17/02/2023
namero do documento: 07.16.23046.8294565-2
valor total: R$ 358.853,98

autenticacdo: 34117022310000134499572
MODELO APROVADO PELO ADE CONJUNTO CODAC/COTEC N°1, DE 31/10/2011.

operacao efetuada via Itall Empresas na Internet: Sispag, CTRL: 962871972000012

autenticacgdo digital Itad:
992E64403B64CEA7389C3710FB18A5809D1D1A2C
transacao efetuada em 17/02/2023 as 20:54:13h via Sispag na internet.

identificacdo no extrato: RD50000113647488

Dados da conta debitada

nome: MAXTEC SERVICOS G M | EIRELI
agéncia e conta: 1140 / 0026572-7
CNPJ: 05.899.350/0001-55

Em caso de duvidas, de posse do comprovante, contate seu gerente ou a Central no 40901685 (capitais e regides metropolitanas) ou 0800 7701685(demais
localidades). Reclamagdes, informagdes e cancelamentos: SAC 0800 728 0728, 24 horas por dia ouFale Conosco: www.itau.com.br/empresasSe nao ficar satisfeito com
a solugéo, contate a Ouvidoria: 0800 570 0011, em dias Uteis, das 9h as 18h. Deficiente auditivo/fala: 0800 722 1722
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Imprimir H Salvar ]

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000043/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/04/2022

Nl;lMERO DA SOLICITACAO: MR011809/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13621.105739/2022-65
DATA DO PROTOCOLO: 01/04/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS T NAS IND DA CONST E DO M DO E MARANHAO, CNPJ n. 23.698.145/0001-03,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO TRAB INDUST CONST CIVIL CIM CAL GESSO CODO MA, CNPJ n. 06.132.567/0001-06,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL, CONSTRUCAO
PESADA, MOBILIARIO, ARTEFATOS DE CIMENTO DE CAXIAS - MA, CNPJ n. 06.099.055/0001-87, neste
ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL, CONSTRUCAO
PESADA, MOBILIARIO, ARTEFATOS DE CIMENTO DE CHAPADINHA-MA, CNPJ n. 07.607.781/0001-26,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST. CIVIL CONST PESADA, MOBILIARIO, ART CIMENTO DE
ROSARIO, BACABEIRA, SANTA RITA E PRESIDENTE JUCELINO - MA, CNPJ n. 23.698.129/0001-10,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA: DA CONSTRUCAO CIVIL, CONSTRUCAO
PESADA, MOBILIARIO, ARTEFATOS DE CIMENTO DE ACAILANDIA E REGIAO, CNPJ n.
00.180.087/0001-26, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND. DA CONT. CIVIL CONST. PESADA MOBILIARIO E
ARTEFATO DE CIMENTO DE ALTO ALEGRE DO MARANAO E REGIAO, CNPJ n. 09.608.756/0001-92,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL,CONSTRUCAQO PESADA
ARTEFATO DE CIMENTO DE ZE DOCA E REGIAO, CNPJ n. 11.315.500/0001-39, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA C CIVIL DE ITAPECURU MIRIM MA, CNPJ n. 05.506.100/0001-08,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL, CONSTRUCAO
PESADA, DO MOBILIARIO DE PINHEIRO, CNPJ n. 05.480.793/0001-07, neste ato representado(a) por
seu ;

SINDICATO DOS TRAB.DA IND.DA CONS. CIVIL, PES.MOB. ART.DE CIMENTO E OBRA DE ARTE DE P.
DUTRA, GOV. EUG. BARROS, ETC , CNPJ n. 35.106.491/0001-34, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DO EST MA, CNPJ n. 05.644.315/0001-95, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR011809/2022 1/22
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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO , com abrangéncia territorial em Acgailandia/MA,
Afonso Cunha/MA, Aldeias Altas/MA, Altamira do Maranhao/MA, Alto Alegre do Maranhao/MA, Alto
Alegre do Pindaré/MA, Alto Parnaiba/MA, Amapa do Maranhdao/MA, Amarante do Maranhao/MA,
Anajatuba/MA, Apicum-A¢u/MA, Araguana/MA, Arame/MA, Arari/MA, Bacabal/MA, Bacabeira/MA,
Balsas/MA, Barao de Grajai/MA, Barra do Corda/MA, Bela Vista do Maranhao/MA, Benedito Leite/MA,
Bequimao/MA, Bernardo do Mearim/MA, Boa Vista do Gurupi/MA, Bom Jardim/MA, Bom Jesus das
Selvas/MA, Bom Lugar/MA, Brejo de Areia/MA, Brejo/MA, Buriti Bravo/MA, Buriti/MA, Buriticupu/MA,
Buritirana/MA, Cachoeira Grande/MA, Cajapi6é/MA, Cajari/MA, Campestre do Maranhao/MA, Candido
Mendes/MA, Cantanhede/MA, Capinzal do Norte/MA, Carolina/MA, Carutapera/MA, Caxias/MA,
Cedral/MA, Central do Maranhao/MA, Centro do Guilherme/MA, Centro Novo do Maranhao/MA,
Chapadinha/MA, Cidelandia/MA, Cod6/MA, Coelho Neto/MA, Colinas/MA, Conceicdo do Lago-
Acu/MA, Coroata/MA, Cururupu/MA, Davinépolis/MA, Dom Pedro/MA, Duque Bacelar/MA,
Esperantinépolis/MA, Estreito/MA, Feira Nova do Maranhao/MA, Fernando Falcao/MA, Formosa da
Serra Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA, Godofredo Viana/MA, Gongalves
Dias/MA, Governador Archer/MA, Governador Edison Lobao/MA, Governador Eugénio Barros/MA,
Governador Luiz Rocha/MA, Governador Newton Bello/MA, Governador Nunes Freire/MA, Graca
Aranha/MA, Grajau/MA, Guimaraes/MA, Humberto-de Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé do Meio/MA,
Igarapé Grande/MA, Imperatriz/lMA, Itaipava do Grajau/MA, Itapecuru Mirim/MA, Itinga do
Maranhao/MA, Jatoba/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, 'Joao Lisboa/MA, Joselandia/MA, Junco do
Maranhao/MA, Lago da Pedra/MA, Lago do Junco/MA, Lago dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA,
Lagoa do Mato/MA, Lagoa Grande do ' Maranhdo/MA, Lajeado Novo/MA, Lima Campos/MA,
Loreto/MA, Luis Domingues/MA, Magalhaes ‘de Almeida/MA, Maracacumé/MA, Maraja do Sena/MA,
Maranhaozinho/MA, Mata Roma/MA, Matinha/MA, Matoes do Norte/MA, Matdoes/MA, Milagres do
Maranhao/MA, Mirador/MA, Miranda do Norte/MA, Mirinzal/MA, Monc¢ao/MA, Montes Altos/MA,
Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Colinas/MA, Nova lorque/MA, Nova Olinda do Maranhao/MA,
Olho d'Agua das Cunhas/MA, Olinda Nova do Maranhao/MA, Paco do Lumiar/MA, Palmeirandia/MA,
Paraibano/MA, Parnarama/MA, Passagem Franca/MA, Pastos Bons/MA, Paulino Neves/MA, Paulo
Ramos/MA, Pedreiras/MA, Pedro do Rosario/MA, Penalva/MA, Peri Mirim/MA, Peritor6/MA, Pindaré-
Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio XII/MA, Pirapemas/MA, Pogdo de Pedras/MA, Porto Franco/MA, Porto
Rico do Maranhao/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente Juscelino/MA, Presidente Médici/MA,
Presidente Sarney/MA, Presidente Vargas/MA, Primeira Cruz/MA, Raposa/MA, Riachao/MA, Ribamar
Fiquene/MA, Rosario/MA, Sambaiba/MA, Santa Filomena do Maranhao/MA, Santa Helena/MA, Santa
Inés/MA, Santa Luzia do Parua/MA, Santa Luzia/MA, Santa Quitéria do Maranhao/MA, Santa Rita/MA,
Santana do Maranhdao/MA, Santo Amaro do Maranhdao/MA, Santo Antdénio dos Lopes/MA, Sao
Benedito do Rio Preto/MA, Sao Bento/MA, Sao Bernardo/MA, Sao Domingos do Azeitao/MA, Sao
Domingos do Maranhao/MA, Sao Félix de Balsas/MA, Sao Francisco do Brejao/MA, Sao Francisco do
Maranhdo/MA, Sao Joao Batista/MA, Sido Jodo do Caru/MA, Sao Jodo do Paraiso/MA, Sdo Jodo do
Soter/MA, Séo Joao dos Patos/MA, Sdo José de Ribamar/MA, Séo José dos Basilios/MA, Sao Luis
Gonzaga do Maranhao/MA, Sao Luis/MA, Sao Mateus do Maranhao/MA, Siao Pedro da Agua
Branca/MA, Sao Pedro dos Crentes/MA, Sao Raimundo das Mangabeiras/MA, Sao Raimundo do
Doca Bezerra/MA, Sao Roberto/MA, Sido Vicente Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador Alexandre
Costa/MA, Senador La Rocque/MA, Serrano do Maranhao/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira do Norte/MA,
Sucupira do Riachao/MA, Tasso Fragoso/MA, Timbiras/MA, Timon/MA, Trizidela do Vale/MA,
Tufilandia/MA, Tuntum/MA, Turiagu/MA, Turilandia/MA, Tutéia/MA, Urbano Santos/MA, Vargem
Grande/MA, Viana/MA, Vila Nova dos Martirios/MA, Vitéria do Mearim/MA, Vitorino Freire/MA e Zé
Doca/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
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Os trabalhadores do grande grupo da construgdo civil serdo remunerados conforme previsto nesta clausula
convencional, e mediante os pisos salariais aqui estabelecidos, observado os valores minimos fixados pelas partes
convenentes:

3.1 DO PISO SALARIAL APLICAVEL AOS TRABALHADORES DA CONSTRUGAO CIVIL

A partir de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022

Funcao Salario Més Salario Hora
Servente R$ 1.300,20 R$ 5,91
IMeio-Oficial / Auxiliar R$ 1.372,80 RS 6,24

Oficial R$ 1.841,40 R$ 8,37

§1° Fica acordado que a base de célculo para a proxima convengdo coletiva de trabalho sera o reajuste sobre os
salarios percebidos até em 31 de dezembro de 2022.

§2° As partes convenentes, de forma ndo exaustiva, pactuam que as fungbes descritas a seguir deverdo ser
remuneradas, no minimo, de acordo com a tabela de pisos salariais negociada nesta clausula 3.1, considerado a
categoria funcional de cada empregado:

I — Servente/Ajudante: sdo os trabalhadores que ndo possuem qualificagdo profissional, incluindo-se nesta
categoria, dentre outros, o vigia de obras, servicos gerais, office-boy, copeiro, porteiro, recepcionista,
sinaleiro/bandeirinha, e outras fung¢des similares, incluindo-se os ajudantes.

Il — Meio Oficial/Auxiliar: é o profissional que embora possua o conhecimento especializado do seu oficio, ndo
detém a capacitagdo técnica, a produtividade e o desembarago do Oficial, executando os servigos sob a orientagéo
e fiscalizagdo deste ultimo. Nessa categoria estdo incluidos, dentre outros: auxiliar de edificagdes, auxiliar
administrativo, os operadores auxiliares de equipamentos da construgéo civil, montador de alvenaria gabaritada,
rejuntador interno, sinaleiro.

Il - Oficial: é o profissional que possuindo conhecimentos especializados de seu oficio, tem capacidade para
realiza-lo com produtividade e desembaraco. Nesta categoria, estdo inclusos, dentre outros, os seguintes
profissionais: pedreiro, carpinteiro, armador, encanador, pintor, eletricista, ladrilheiro, instalador de material isolante,
vidraceiro, soldador, instrumentista, almoxarife, compressorista, marteleteiro, funileiro, lanterneiro, torneiro,
projetista, cadista, gesseiro, operador de guincho de obras, operador de betoneira, sinaleiro de rigging, montador,
rejuntador fachadeiro.

§3° O vigia de obra enquadrado na categoria funcional “Servente” € o trabalhador da construgéo civil que necessita
de conhecimentos minimos dos equipamentos e materiais utilizados em obras de construgdo civil e demais
atividades abrangidas por esta convengéo. Para o exercicio da referida fungdo, admite-se o turno de trabalho de
12x36 nos termos da lei.

3.2 DO PISO SALARIAL APLICAVEL AOS TRABALHADORES DA CONSTRUGAO CIVIL QUE

ESPECIFICAMENTE ATUAM NAS SEGUINTES AREAS INDUSTRIAIS: AVB (Ago Verde Brasil), ALUMAR /VALE
| ENEVA /| EMAP / PORTOS

A partir de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022

Fungao Salario Més Salario Hora
Servente/Ajudante R$ 1.300,20 R$ 5,91
Meio-Oficial / Auxiliar R$ 1.372,80 R$ 6,24
Oficial R$ 1.841,40 R$ 8,37
Oficial | R$ 2,026,20 R$ 9,21
Oficial Il R$ 2.228,60 R$ 10,13
Oficial Il R$ 2.450,80 R$ 11,14

§1° Fica acordado que a base de calculo para a proxima convengéo coletiva de trabalho sera o reajuste sobre os
salarios percebidos até em 31 de dezembro de 2022.

§2° As partes convenentes, de forma ndo exaustiva, pactuam que as fungbes descritas a seguir deverao ser
remuneradas, no minimo, de acordo com a tabela de pisos salariais negociada nesta clausula 3.2, considerado a
categoria funcional de cada empregado, e observando-se o descritivo disposto no Anexo | do presente instrumento
coletivo:
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I — Servente/Ajudante: sdo os trabalhadores que ndo possuem qualificagdo profissional, incluindo-se nesta
categoria, dentre outros, o vigia de obras, servicos gerais, office-boy, copeiro, porteiro, recepcionista,
sinaleiro/bandeirinha, e outras fung¢des similares, incluindo-se os ajudantes.

Il — Meio Oficial/Auxiliar: é o profissional que embora possua o conhecimento especializado do seu oficio, ndo
detém a capacitagdo técnica, a produtividade e o desembaracgo do Oficial, executando os servigos sob a orientagédo
e fiscalizagdo deste ultimo. Nessa categoria estdo incluidos, dentre outros: auxiliar de edificagdes, auxiliar
administrativo, os operadores auxiliares de equipamentos da construgéo civil, montador de alvenaria gabaritada,
rejuntador interno, sinaleiro.

Il - Oficial: é o profissional que possuindo conhecimentos especializados de seu oficio, tem capacidade para
realiza-lo com produtividade e desembarago. Nesta categoria, estdo inclusos, dentre outros: Armador, Mecanico
Operacional, Almoxarife (interno de obras), Pedreiro, Carpinteiro, Montador de andaime, Funileiro Montador, Pintor
industrial, Eletricista de instalagcdes, Soldador de Eletrodo sem CQS, Sinaleiro de rigger e demais fungdes
estabelecidas no item “3.1, llI”, deste instrumento coletivo.

IV - Oficial I: é o profissional que possuindo conhecimentos especializados de seu oficio, tem capacidade
para realiza-lo com produtividade e desembaraco no dmbito das industrias especificadas nesta clausula
“3.2”.Nesta categoria, estéo inclusos, dentre outros, o Mecéanico montador, Mecanico de manutencdo, Almoxarife
(externo de obras), Eletricista montador, Eletricista manutencéo, Soldador Eletrodo com CQS, Jatista de Hidrojato,
Caldereiro I, Encanador Industrial I, Técnico de Seguranga, Funileiro tragador, Pedreiro refratario, Motorista de
caminhao munck, Operador de Plataforma.

V — Oficial Il: é o profissional que possuindo conhecimentos especializados de seu oficio, tem capacidade
para realiza-lo com produtividade e desembaraco no ambito das industrias especificadas nesta clausula
“3.2”. Nesta categoria, estdo inclusos, dentre outros, o Soldador Tig ou Mig, Mecanico ajustador, Eletricista FC,
Operador da Bomba de Hidrojato, Torneiro Mecanico, Caldeireiro Il, Encanador Industrial Il.

VI - Oficial lll: é o profissional que possuindo conhecimentos especializados de seu oficio, tem capacidade
para realiza-lo com produtividade e desembaraco no ambito das industrias especificadas nesta clausula
“3.2”. Nesta categoria, estdo inclusos, dentre outros, o Soldador Tig e Mig, Mecéanico de maquinas e equipamentos
pesados, Motorista carreteiro, Operador de guindaste acima de 80 toneladas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL / REAJUSTES

A partir de 1° de janeiro de 2022, os salarios dos trabalhadores abrangidos pela categoria patronal e laboral e por
esta Convencgao Coletiva de Trabalho serao reajustados conforme a tabela de pisos salariais disposta na Clausula
Terceira, observado o seguinte:

4.1 Os salarios dos trabalhadores enquadrados nas categorias funcionais de SERVENTE/AJUDANTE, MEIO
OFICIAL/AUXILIAR e OFICIAL, serdo reajustados pelo indice de 10,16% (dez virgula dezesseis por cento)
incidentes sobre o piso salarial vigente em dezembro de 2021, independentemente de se tratar dos trabalhadores
previstos na clausula terceira, item “3.1” ou “3.2".

4.2 Para os trabalhadores que se enquadrem nas categorias OFICIAL | e OFICIAL Il e OFICIAL Ill, pisos que séo
exclusivos para os empregados que atuam nas industrias mencionadas na clausula “3.2”, fica pactuado os pisos
estabelecidos na tabela de que trata a mencionada clausula “3.2”, restando acordado o que se segue:

§1° Quando da negociagdo da proxima Convencgéo Coletiva de Trabalho cuja data base € em 01 de janeiro de 2023,
o reajuste dos pisos salariais para as categorias de que tratam o caput desta clausula 4.2, os seguintes parametros
serdo obedecidos pelas partes convenentes:

I — Oficial I: piso vigente + indice a ser negociado + a quantia de R$ 74,80;

Il - Oficial IlI: piso vigente + indice a ser negociado + a quantia de R$ 83,60;

Il - Oficial lll: piso vigente + indice a ser negociado + a quantia de R$ 92,40.

4.3 Para os empregados que percebam salarios superiores aos pisos estabelecidos nas tabelas pactuadas
na Clausula Terceira, sera garantido o reajuste minimo de 10,16% (dez virgula dezesseis por cento)
incidentes sobre salario vigente em dezembro de 2021.

4.4 O pagamento das diferencas dos pisos salariais dos empregados correspondente ao reajuste salarial cuja data
base é 01 de janeiro de 2022 ocorrera da seguinte forma:
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| — As diferengas salariais correspondentes ao reajuste aplicavel ao salario de janeiro de 2022 deverio ser pagas
até o 5° dia util de abril de 2022;

Il — As diferengas salariais correspondentes ao reajuste aplicavel ao salario de fevereiro de 2022 deverdo ser pagas
até o 5° dia util de maio de 2022.

Il — As diferencas as verbas rescisorias considerado o reajuste aplicavel aos salarios de janeiro e fevereiro de 2022
deverédo ser pagas até 31/05/2022.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DA DATA DO PAGAMENTO

O pagamento dos salarios nos termos da Lei, sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido, considerando-se dia util aquele de expediente bancario, devendo a empresa fornecer o comprovante de
pagamento em papel timbrado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS AUTORIZADOS

Desde que autorizado por escrito pelo empregado, serdo reconhecidos como plenamente validos, os descontos
salariais referente a participagdo do empregado em seguro de grupo, planos de assisténcia médica e odontolégica,
previdéncia privada, taxas de manutencdo de grémios e associagbes recreativas dos empregados, taxas e
despesas com cooperativas de consumo ou escolar, bem como referentes aos outros planos de beneficios aos
empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE SALARIO

Nas situagdes em que os trabalhadores forem impossibilitados de exercer as atividades profissionais por fatores
climaticos, falta de material ou equipamentos danificados, ndo havera descontos salariais, desde que cumprida a
jornada regular mediante a permanéncia no posto de trabalho, exceto quando dispensado por ordem escrita do seu
superior ou empregador.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - DO TRABALHO NOTURNO

Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno, ou aquele realizado entre 22 horas de
um dia, e 05 horas do dia seguinte, tera remuneragao superior ao diurno em 20% (vinte por cento) sobre o salario
base do trabalhador, computando-se como hora noturna 52 minutos e 30 segundos.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL POR ATIVIDADE

Acordam as entidades convenentes, que os eletricistas e encarregados de elétrica e os marteleteiros empregados
na construcéo civil, perceberdo, independentemente de laudo pericial, o adicional de 15% (quinze por cento) sobre
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o piso salarial percebido, tendo em vista que exercem sua atividade em ambiente normalmente desenergizado, em
rede de baixa tenséo, dispondo de equipamentos de protegéo individual, sendo assim o risco puramente virtual,
inexistindo, portanto, atividade em ambiente perigoso. A presente clausula ndo se aplica aos eletricistas de veiculos.
§1° Para os empregados que perceberem o adicional de periculosidade, ndo sera aplicavel ou devido o adicional por
atividade previsto nesta clausula, inexistindo a possibilidade de cumulagdo dos adicionais, renunciando os
empregados representados por este Sindicato laboral ao direito de pedido de cumulagao dos referidos adicionais em
qualquer esfera, administrativa ou judicial.

§2° Se em qualquer caso, especialmente em demandas judiciais, individuais ou coletivas, for reconhecido ao
empregado ou representados pelo Sindicato, o direito ao adicional de periculosidade, em consonancia com o §1°

desta clausula, as quantias pagas e que se referem ao adicional por atividade serdo compensadas do valor
eventualmente devido a titulo de adicional de periculosidade.

CLAUSULA DECIMA - DA PERICULOSIDADE PARA ELETRICISTA

Faréo jus ao adicional de Periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) os trabalhadores eletricitarios que
laborarem nos sistemas de alta tensdo com uso de equipamentos de linha viva, sendo facultada ao empregador a
realizacdo de pericia técnica oficial para a constatagéo da periculosidade.

Paragrafo Gnico: No caso de aplicacdo do adicional de periculosidade, o adicional por atividade
previsto nesta clausula ndo sera aplicado.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS PREMIOS E METAS ATINGIDAS

As empresas poderao recompensar em dinheiro os seus empregados ou grupo de empregados, em razao de metas
atingidas no exercicio das atividades profissionais.

a) As metas e os parametros para o seu alcance serdo definidas pelo empregador, e devidamente explicadas aos
empregados;

b) Os empregados nédo serido penalizados quando ndo atingidas as metas estabelecidas pela empresa;

c) As importancias em dinheiro, ainda que habituais, pagas a titulo de produtividade por metas cumpridas, ndo se
incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario;

d) O piso salarial dos empregados ndo podera ser desrespeitado, independente do pagamento de produtividade em
dinheiro pelo cumprimento das metas estabelecidas pela empresa.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REFEIGAO NOTURNA

Sempre que as empresas convocarem seus empregados para fazer horas extras, prolongando a jornada de trabalho
até as 21h, deverao fornecer gratuitamente a refeicdo antes da 19h, inclusive aos sabados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados alimentagéo de acordo com o Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT, instituido pela Lei n°® 6.321/76, regulamentado pelo Decreto n° 5 de 14 de janeiro de 1991.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE ALIMENTAGAO / PRESTADORAS DE SERVIGOS A
EQUATORIAL ENERGIA

Aos trabalhadores que prestam servigcos a Equatorial Energia, sob regime de trabalho descrito no §4° da clausula 56
(quinquagésima sexta), terdo direito a vale alimentacdo que sera pago no valor de R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais) mensais, a partir de 1° de janeiro de 2022, até 31 de dezembro de 2022. Aos
trabalhadores que trabalham no regime de 44 horas semanais, as Empresas deverdo fornecer ou
providenciar a alimentacdo, através de restaurantes credenciados nas localidades onde estdo
trabalhando.

8§ 19 - o0 vale alimentagdo ora ajustada ndo tem carater indenizatoério, ndo se configurando como
salario in natura.

§ 29 - O trabalhador recebera o vale alimentagdo atendendo aos requisitos e proporcionalidade:

a) O trabalhador que ndo tiver falta injustificada ou ndo autorizadas no més de apuragdo da folha
recebera o vale alimentagdo.

b) O trabalhador admitido, demitido, em férias ou situacdo semelhante, recebera o vale
alimentacao proporcionalmente aos dias trabalhados.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo aos seus empregados o vale transporte nos termos previstos na legislagdo, sendo
facultado ao empregado, mediante requerimento formal e por escrito ao empregador, a renuncia ao fornecimento do
referido vale-transporte, ndo sendo devido neste caso o desconto atinente ao beneficio em sua remuneracéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO TRANSPORTE GRATUITO

No recrutamento em localidades distantes dos canteiros de obras, as empresas deverdo assegurar transporte
condigno até o momento de admissdo, sem qualquer Onus para o trabalhador, ndo sendo os valores
correspondentes incorporados ao salario.

§1° O empregado contratado em outras cidades localizadas a mais de 200 km de S&o Luis - MA, cujo custo de
transporte até a capital se deu comprovadamente pelo empregador, tera este ultimo o énus de garantir o retorno a
cidade de origem do trabalhador, quando da rescis&o do seu contrato de trabalho, sempre que esta ocorrer sem
justa causa.

§2° As empresas fornecerao transporte gratuito aos trabalhadores que exergam as atividades profissionais em lugar
de dificil acesso e n&o servido por linha regular de transporte coletivo.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PLANO DE SAUDE

Séo facultadas as empresas abrangidas nesta Convengao Coletiva de Trabalho, fornecer para seus empregados e
dependentes, o plano de saude particular, independente de hospitais conveniados ao SUS.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO
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As empresas poderédo fazer, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratagdo, um
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

§1°R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais), em caso de Morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido;

§2° Até R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a),
causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem,
respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

§3° Assisténcia Funeral - Ocorrendo a morte do (a) Segurado (a), a Seguradora garante a prestac@o dos servigos
com sepultamento no valor de até R$ 2.000,00 (dois mil reais). Para solicitar a Assisténcia Funeral, o segurado (a)
devera entrar em contato com a Central de Atendimento pelos telefones indicados no Certificado do Seguro e apdés
acionada a Central, serdo tomadas todas as providéncias para o funeral, respeitando o limite da assisténcia
contratada.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS CARTEIRAS PROFISSIONAIS

As empresas e suas subcontratadas, abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, deverao realizar as
anotacdes referentes aos seus empregados, em meio admitido por lei, 0 que inclui registros digitais, acerca da
funcéo, salario e suas alteragdes, férias, datas de admisséo, dispensa/demissao, assim como as demais
ocorréncias relevantes, ndo podendo haver a retengédo de informagdes perante o0 empregado sobre os referidos
registros, e ndo poderao reter o documento do trabalhador por mais de cinco dias.

§1° No ato das contratagbes, todas as empresas contratantes e subcontratadas exigirdo certiddo a ser emitida
pelo SINDICATO ou FEDERACAO PROFISSIONAL, em papel timbrado e que contera a situagdo do empregado de
sindicalizado ou néo sindicalizado, assim como a sua autorizagao expressa quanto ao desconto correspondente a
taxa negocial e taxa assistencial.

§2° Nas contratacdes realizadas na base territorial do SINDICATO ou FEDERACAO PROFISSIONAL, onde inexista
sede ou delegacia sindical, a empresa contratante e subcontratada tera o prazo de 15 dias da contratagdo para
informar a respectiva entidade, a localizagdo da obra e quantidade de trabalhadores contratados. O SINDICATO E
FEDERAGCAO, por sua vez, tera o prazo de 30 dias para enviar uma equipe até o local da obra a fim de fornecer a
certido sindical dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CONTRATOS DE EXPERIENCIA

As empresas contratantes e subcontratadas, ao contratarem pela primeira vez um empregado, poderdo utilizar o
contrato de experiéncia, independentemente dos titulos, diplomas e certificados apresentados pelo empregado e do
tempo de servico em outras empresas anotados na Carteira de Trabalho ou registros eletrénicos.

§1° O contrato de experiéncia podera ser prorrogado uma vez, desde que sua duragéo total ndo ultrapasse 90
(noventa) dias.

§2° Fica estabelecido que todo trabalhador que ja tenha trabalhado com carteira assinada, por um periodo minimo
de 12 (doze) meses, na empresa que o estiver novamente admitindo, ndo podera ter novo contrato de experiéncia
naquela mesma empresa, salvo se for exercer fungao diferente da anteriormente exercida.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera, quando solicitada por escrito, carta de referéncia ao empregado desligado.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR011809/2022 8/22



11/07/2022 15:50 Mediador - Extrato Convencgéao Coletiva

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As empresas associadas ao Sindicato Patronal poderdo homologar as rescisdes contratuais junto ao SINDICATO ou
FEDERACAO PROFISSIONAL.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser fornecido pelas empresas por escrito, devendo constar no documento a sua forma de
cumprimento (trabalhado/indenizado), e os respectivos prazos (inicio e fim).

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA PROIBIGAO DO TRABALHO INFATIL

Acordam as entidades convenentes que obrigam-se a respeitar as normas legais que proibem o trabalho infantil e
protegem o trabalho do adolescente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA__O, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CONTRATAGAO DE SUBEMPREITEIRO/SUBCONTRATADA

Por ocasido da contratagdo de subempreiteiro/subcontratada, as empresas tomadoras de servigcos deverao cumprir
as determinagdes previstas na Lei. Devendo responder solidariamente ao pagamento de verbas trabalhistas em
caso de inadimplemento.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA APRENDIZAGEM

Acordam as entidades convenentes que a fungido de Servente/Ajudante, pelas suas caracteristicas, ndo demanda
formacéo técnico-profissional metédica, inexistindo cursos profissionalizantes com programa especifico, nao
havendo, portanto, a possibilidade de aprendizagem para o oficio. Com isso, os profissionais contratados como
Servente ndo sao considerados para fins de apuragdo da base de calculo da cota prevista no artigo 429 da CLT.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA GESTANTE

Fica assegurado as gestantes, que a partir da comprovagao da gravidez nao poderao ser demitidas sem justa causa
e terdo direito a uma estabilidade proviséria nos termos da legislagdo vigente.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
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O empregado cuja vitima de acidente de trabalho, devidamente comprovado, ao retornar a atividade gozara da
estabilidade provisoria, nos termos do Art. 118 da Lei n.° 8213/91.

§1° As empresas complementarao, até o limite do salario liquido do empregado, o beneficio previdenciario por
motivo de acidente do trabalho, do 16° até o 90° dia do seu afastamento.

§2° Dada a natureza previdenciaria da complementagéo aqui fixada, ndo havera a incorporagéo dos valores ao
salario sob nenhuma hipétese, incluindo-se os encargos trabalhistas ou previdenciarios.

§3° As complementagdes de que trata esta clausula ndo serdo asseguradas nos casos de interrupgao, paralisagéo
ou término de obras para qual foi contratado o empregado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA JORNADA SEMANAL

As empresas abrangidas por esta Convencédo Coletiva de Trabalho fardo cumprir as 44 horas semanais, de
segunda-feira a sabado, e o trabalho que exceder as 44 horas normais sera remunerado com o adicional de 50%.
No trabalho aos sabados, o pagamento do adicional de 50% sera admitido até a segunda hora extra, sendo a
terceira hora extra remunerada com o adicional de 100%.

Paragrafo Unico- E facultada ao empregador a compensagao da jornada de sabado com o aumento da jornada dos
demais dias uteis da semana, de acordo com a clausula 312 desta CCT.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CARGA HORARIA

Para os trabalhadores submetidos a regime de carga horaria, a jornada de trabalho ndo sera superior a 08 horas
diarias e 44 horas semanais, facultada a compensacgéo de horarios e redugao da jornada, mediante acordo entre as
partes.

Paragrafo unico — Quando o trabalho for realizado em turnos ininterruptos de revezamento a jornada sera de 6
horas.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA COMPENSAGAO DE HORARIOS

Os empregados, inclusive mulheres e jovens aprendizes, poderdo ser dispensados do trabalho aos sabados ou
qualquer outro dia de trabalho, em todo o expediente ou em parte dele, com a correspondente prorrogacéo da
jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, respeitada a jornada de 44 horas semanais e ressalvada as regras
estipuladas em banco de horas firmado em acordo individual ou coletivo.

§1° As horas compensadas na jornada de trabalho, conforme aqui estabelecido, ndo sdo consideradas como
extraordinarias, portanto, ndo sofrerdo quaisquer acréscimos.

§2° Nao obstante a adogdo do sistema de compensacado de horario previsto nesta clausula, o sabado devera ser
considerado como dia util ndo trabalhado, e ndo dia de repouso semanal, para todos os efeitos, de modo que o
empregador podera exigir o trabalho neste dia.

§3° Ficam as empresas autorizadas a acordar individualmente, por escrito ou tacitamente e diretamente com os
seus empregados, a prorrogagao de jornada de trabalho em qualquer dia da semana, inclusive no sabado, com fim
de compensar dias-ponte de feriados legais ou recessos da empresa, a exemplo de: dias de carnaval, semana
santa, natal, ano-novo, etc. Nestes casos, as horas suplementares ndo serem remuneradas € nem consideradas
extraordinarias para quaisquer efeitos legais.
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§4° Os trabalhadores que trabalharem a jornada de 44 horas de segunda a sexta feira, quando convocados a
trabalharem aos sabados a hora extra sera acrescida de 100% (cem por cento).

§5° Fica autorizado a todas as empresas optar pelo regime de compensacao da escala 12x36 para qualquer fungao,

devendo, neste caso firmar acordo individual e escrito com os respectivos empregados e obrigatoriamente
informar o SINDICATO ou FEDERACAO PROFISSIONAL, exceto quando se tratar do Vigia de Obra.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS FERIADOS

Quando da ocorréncia de feriados em tercas-feiras e quintas-feiras, as empresas poderdo mové-los para as
segundas-feiras e sextas-feiras, respectivamente, compensando as horas correspondentes aos dias alterados,
desde que haja concordancia da maioria dos trabalhadores, por local de trabalho.

§1° - Esta compensacgao podera ser feita, também, no préprio dia de feriado, de forma que os trabalhadores tenham
o “fim de semana prolongado”, e nesses casos as horas trabalhadas a titulo de compensagéo serdo remuneradas
como horas normais.

§2° - Para aplicagao do disposto nesta Clausula, as empresas se comprometem a divulgar a compensagéo de forma
que todos os trabalhadores tomem conhecimento da mesma com a devida antecedéncia.

§3° - As empresas poderéo realizar a troca dos dias considerados como feriados por dia util, com a prévia
comunicagao ao SINDICATO ou FEDERACAO PROFISSIONAL e aos empregados.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, nos casos previstos no Art. 473 da CLT e Constituicdo
Federal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO BANCO DE HORAS

O banco de horas podera ser pactuado diretamente com o empregado, por acordo individual escrito, desde que a
compensagéo ocorra no periodo maximo de 06 (seis) meses, conforme disposto no Art. 59, §5° da CLT.
Paragrafo Gnico — As partes acordam que o acordo individual escrito para a estipulagdo do banco de horas tera

validade para todos os contratos de trabalho, inclusive para aqueles contratos vigentes antes da Lei 13.467/2017,
fazendo-se, nestes casos, um aditivo contratual escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO REGISTRO DE PONTO

A jornada de trabalho sera controlada por folha, livro ou cartdo de ponto, ou ainda por outras formas de registros
manuais, mecanicos ou eletrénicos, sendo dispensada sua marcagao no intervalo para a refeicdo ou em
conformidade com a Portaria do Ministério da Economia.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA COMUNICAGAO DE FERIAS
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A concessao de férias sera participada por escrito, ao empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta dias),
cabendo a este assinar a respectiva notificacéo e receber o pagamento da mesma antes do inicio do gozo das
férias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

As empresas contratantes e subcontratadas fornecerdo gratuitamente aos empregados os equipamentos de
protecado individual adequados ao desempenho das atividades profissionais, € no minimo 02 (DUAS) fardamentos
anuais, sendo do trabalhador a responsabilidade por sua higienizagdo, guarda e conservagéo.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS EXAMES MEDICOS

As empresas contratantes e subcontratadas deverao submeter os seus empregados aos seguintes exames médicos
ocupacionais: admissional, demissional, periédico, retorno ao trabalho e mudanca de fungéo, tudo nos termos da
legislagdo especifica. Devera manter ainda o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), e
proceder ao devido preenchimento de CAT — Comunicagéo de Acidentes de Trabalho quando da ocorréncia dos
eventos.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas contratantes e subcontratadas deverdo aceitar de seus empregados os atestados emitidos por
médicos, odontologistas, ou ainda pelo Sindicato ou Federagc&o dos Trabalhadores, e as unidades credenciadas
pelo SUS (Sistema Unico de Saude).

§1° As empresas aceitardo dos seus empregados até uma declaracdo ao més das unidades de saude da rede
publica referentes a atendimentos, e acompanhamento de filhos ou coénjuge.

§2° No caso de auséncia por motivo de doenga, o empregado tera 48 (quarenta e oito) horas para apresentar o
atestado ou declaragéo junto a empresa, no local da obra que o mesmo trabalha, podendo fazé-lo por representante
legal em situagdes extraordinarias.

§3° Em caso de falta ao trabalho por motivos de perda de documento por roubo, o trabalhador devera apresentar o

Boletim de Ocorréncia, junto a empresa, no local da obra que o mesmo trabalha, devendo a empresa aceitar para
justificar e abonar a falta do dia.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR

Nos locais de trabalho remotos, as empresas contratantes e subcontratadas deverao prestar a assisténcia médica
necessaria aos empregados enfermos, incluindo-se os custos com a transferéncia para hospital da rede de saude
publica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DOS PRIMEIROS SOCORROS

As empresas contratantes e subcontratadas deverao garantir nos canteiros de obra, um kit com medicamentos para
0S primeiros socorros.
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OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA INDENIZAGAO POR INVALIDEZ OU MORTE

Em caso de acidente de trabalho que ocasione invalidez permanente, devidamente comprovada por pericia aceita
pelo INSS, ou do qual resulte a morte do empregado, a empresa contratante ou subcontratada fica obrigada a
pagar, de uma sé vez, uma indenizag&o no valor total correspondente a 20 (vinte) pisos salariais da categoria, em
favor do empregado ou do beneficiario reconhecido pelo INSS.

Paragrafo Gnico — Se a empresa contratante ou subcontratada mantiver seguro de vida em grupo, fica desobrigado
do cumprimento desta clausula, desde que o valor segurado seja igual ou superior ao nela estabelecido.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA CERTIDAO SINDICAL

As empresas contratantes e subcontratadas exigirdo certiddo a ser emitida pelo SINDICATO ou FEDERACAO
PROFISSIONAL, e que contera a situagcdo do empregado de sindicalizado ou nao sindicalizado, assim como a
sua autorizagéo expressa quanto ao desconto correspondente a Taxa Negocial e Taxa Assistencial.

§1° A certiddo a que se refere o paragrafo anterior, assinada individualmente por cada empregado, consiste em
autorizagao prévia e expressa acerca dos descontos a titulo de contribuigdes sindicais, intituladas nesta convengao
enquanto Taxa Negocial e Taxa Assistencial.

§2° Os trabalhadores nao sindicalizados nao fardo jus aos beneficios oferecidos pelo Sindicato Profissional.

83° As empresas abrangidas por esta Convencgao Coletiva fornecerdo ao Sindicato Profissional,
trimestralmente, a relacao nominal dos trabalhadores ativos, como nome, fungdao e data de admissao,
para fins de controle da situagao sindical dos trabalhadores.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE
TRABALHO

Mediante o previo requerimento, e respeitadas as programacdes nas frentes de trabalho, as empresas contratantes
e subcontratadas permitirdo a visita dos dirigentes do SINDICATO ou FEDERACAO PROFISSIONAL, devidamente
autorizados e identificados, para a promocgao das atividades sindicais junto aos empregados.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA LIBERAGAO DE TRABALHADORES PARA EVENTOS

Desde que solicitados por escrito pela entidade Sindical Laboral, as empresas contratantes e subcontratadas
deveréo liberar os seus funcionarios para participar de Cursos, seminarios, congressos ou eventos sindicais, ficando
tal liberacéo restrita a 04 (quatro) trabalhadores, individualmente, uma vez por ano € no maximo por um periodo de
06 (seis) dias consecutivos, garantida a remuneracgéao integral desses dias.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA DISPONIBILIDADE DOS DIRIGENTES SINDICAIS

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR011809/2022 13/22



11/07/2022 15:50 Mediador - Extrato Convencgéao Coletiva

Fica assegurado aos diretores efetivos do SINDICATO ou FEDERACAO PROFISSIONAL, quando colocados &
disposicdo do mesmo pelas empresas contratantes ou subcontratadas, o recebimento do salario e demais
vantagens (vale transporte e outras) pagas pela empresa, uma vez convocado pelo SINDICATO para suas
atribuigdes sindicais, bem como fica assegurada a estabilidade sindical de toda a diretoria, até o ultimo suplente,
limitando-se no maximo a um diretor por empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA TAXA NEGOCIAL ANUAL DOS TRABALHADORES

Desde que prévia e expressamente autorizado pelo empregado, no més de margo de cada ano a empresa
abrangida/representada por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho, procederdo ao desconto e recolhimento a Caixa
Econdmica Federal, de Taxa Negocial Anual que corresponderd a 3% (trés por cento) do salario base do
trabalhador. O repasse devera ocorrer até o 10° (décimo) dia do més de abril a Federagéo Profissional e devera
ser depositada na conta 3159-5 da Caixa Econémica Federal, agéncia 0027, operacdo 003 - Agéncia Gongalves
Dias - MA em formulario proprio, fornecido pela Federagao representativa dos trabalhadores e depositado na conta
acima indicada, observando que o boleto para pagamento da Taxa Negocial Anual, podera ser obtido através do E-
MAIL: feticema.ma@gmail.com ou pelo fone: (98) 3312-4068 / 98218-0011 / 98475-4075.

§1° Caso a empresa nao consiga realizar o desconto da Taxa Negocial no més de margo/2022, em razéo do néo
fechamento da CCT até o més do desconto devido, devera realizar o desconto no més subsequente.

§2° As contribuigbes devidas aos Sindicatos Filiados @ FETICEMA, que assinam juntamente com a FETICEMA este
instrumento coletivo, deverdo ser repassadas ao proprio Sindicato, devendo a Empresa entrar em contato com o
respectivo Sindicato, em caso de obras na base territorial deste. Sao eles:

Sti Da Construgcao Civil, Construgcdao Pesada, Mobiliario De Pinheiro/Ma., CNPJ: 05.480.793/0001-07;
Presidente: José Alberto Costa; End: Rua Odilon Soares, 1338, Centro, CEP: 65200-000, Pinheiro/MA; Tel: (98)
99974-6536/98446-7117; E-mail: sindicatopho@hotmail.com; Cédigo Sindical: 913.561.325.98821-5; Dados
Bancario: Agencia: 2063, Conta Corrente: 2672-0, Operag&o: 003 Caixa Econdmica Federal.

Sti DA CONSTRUGAO CIVIL CIM CAL GESSO CODO MA, CNPJ n. 06.132.567/0001-06; Presidente: Sebastido
Sousa Oliveira; End: Rua Portifirio Santos, 131, Centro, Codé/MA; Tel: (99) 3661-1529 / 98125-3684; E-mail:
sindicatocivildecodo@bol.com.br ; Cédigo Sindical: 913.561.325.11017-1; Dados Bancario: Agencia: 0766, Conta
Corrente: 230-5, Operagao: 003 Caixa Econdmica Federal.

Sti Da Construcao Civil E Do Mobiliario De Caxias/Ma., CNPJ: 06.099.055/0001-87; Presidente: Mario Luiz de
Sousa; End: Rua Rio Branco, 52, Centro, CEP: 65602-060, Caxias/MA; Tel: (99) 98817-0532; 98156-6856; E-mail:
sticonscivilcaxias@hotmail.com.br; Cédigo Sindical: 000.561.325.11069-0; Dados Bancario: Agencia: 0028, Conta
Corrente: 043-1, Operagao: 003 Caixa Econdmica Federal.

Sti Da Construcao Civil, Construgao Pesada, E Do Mobiliario De Bacabal/Ma., CNPJ: 05.227.525/0001-88;
Presidente: Manocel Filho Lago dos Santos; End: Rua Cleomenes Falcdo, 220, Centro, CEP: 65700-000,
Bacabal/MA; Tel: (99) 98156-3994/98200-8739/98412-2800; E-mail: sindicadostrab.construcao.civil@gmail.com;
Cédigo Sindical: 913.561.325.01200-5; Dados Bancario: Agencia: 764, Conta Corrente: 1243-1, Operagéo: 003
Caixa Econdémica Federal.

Sti Da Construcao Civil E Do Mobiliario De Chapadinha/Ma., CNPJ: 07.607.781/0001-26; Presidente: Antonio
Alves de Araujo; End: Rua Sebastido Almeida, 910, Centro, CEP: 65500-000, Chapadinha/MA; Tel: (98) 98137-
5967/99159-1436; E-mail: gabrielalves.stcc@gmail.com; Cédigo Sindical: 913.561.325.98446-5;, Dados Bancario:
Agencia: 0027, Conta Corrente: 747-3, Operagéo: 003 Caixa Econémica Federal.

Sti Da Construcao Civil, Construcao Pesada, E Do Mobiliario De Rosario/Ma., CNPJ: 23.698.129/0001-10;
Presidente: Ronald da Conceigdo Sousa Silva; End: Rua 31 de Margo, 2849, Centro, CEP: 65150-000, Rosario/MA,;
Tel: (98) 98513-3702; E-mail: sindicatotrb@outlook.com; Cddigo Sindical: 913.561.325.04570-1; Dados Bancério:
Agencia: 0027, Conta Corrente: 3611-2, Operagéo: 003 Caixa Econédmica Federal.

Sti Da Construcao Civil E Do Mobiliario De Acailandia/Ma., CNPJ: -00.180.087/0001-26; Presidente: Otoniel
Silva Santos; End: Av. Desembargador Tacito de Caldas, 377, Centro, CEP: 65930-000, Agailandial/MA; Tel: (99)
3538-3844/99166-1697; E-mail: siticma@hotmail.com; Cédigo Sindical: 913.561.325.04675-9; Dados Bancario:
Agencia: 1119, Conta Corrente: 152-4, Operagéo: 003 Caixa Econdmica Federal.

Sti Da Construcao Civil, Constru¢cdao Pesada, E Do Mobiliario De Alto Alegre Do Maranhao/Ma., CNPJ:
09.608.756/0001-92; Presidente: Silmar Rodrigues dos Santos; End: Rua Santa Luzia, 88, Bairro Santa Luzia, CEP:
65413-000, Alto Alegre do Maranhao/MA; Tel: (99) 98806-7892; E-mail: sindicato-altoalegre@hotmail.com; Cédigo
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Sindical: 913.561.325.98435-0; Dados Bancario: Agencia: 0764, Conta Corrente: 1733-6, Operagéo: 003 Caixa
Econdémica Federal.

Sti Da Construcao Civil, Construcao Pesada, Mobiliario, Artefatos De Cimento De Zé Doca/Ma., CNPJ:
11.315.500/0001-39; Presidente: Francisco Silva Costa Amorim; End: Rua Havai, 137, Vila do Bec, CEP: 65365-000,
Zé Doca/MA; Tel: (98) 98723-3845/98102-3292/3665-3823; E-mail: franciscoamorimszd@gmail.com; Cédigo
Sindical: 913.561.325.98903-3; Dados Bancario: Agencia: 3126, Conta Corrente: 798-4, Operagdo: 003 Caixa
Econdémica Federal.

Sti Da Construcao Civil E Do Mobiliario De Timon/Ma., CNPJ: 11.779.235/0001-40; Presidente: José do Egito das
Neves; End: Rua Marcos Batista Silva (Rua 90), 281, Parque Piaui, CEP: 65636-600, Timon/MA; Tel: (86) 8816-
6249; E-mail: sitricomti@hotmail.com; Cddigo Sindical: 913.561.325.26598-2; Dados Bancario: Agencia: 2442,
Conta Corrente: , Operagéo: 003 Caixa Econdémica Federal.

STI DA CONSTRUGAO CIVIL, CONSTRUGAO PESADA, E DO MOBILIARIO DE PRESIDENTE DUTRA/MA.,
CNPJ: 35.106.491/0001-34; Presidente: José Milton Machado Rodrigues; End: Travessa 04, 559, Vila Militar,
CEP: 65760-000, Presidente Dutra/MA; Tel: (99) 3363-4497/98814-7592; E-mail: sindicato.pdutra@outlook.com;
Coédigo Sindical: 913.561.325.97338-2; Dados Bancario: Agencia: 2151, Conta Corrente: 084-3, Operacao: 003
Caixa Econdmica Federal.

Sti Da Construc¢ao Civil De Itapecuru-Mirim/Ma., CNPJ: 05.506.100/0001-08; Presidente: René André Siqueira
Santos; End: Rua Coelho Neto, 420, Centro, CEP: 65485-000, Itapecuru-Mirim/MA; Tel: (98) 99139-1951/98843-
1800 E-mail: sindicato ita@hotmail.com; Cédigo Sindical: 913.561.325.98480-1; Dados Bancario: Agencia: 0562-2,
Conta Corrente: 22952-0, Variagdo: 051 Banco do Brasil.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA TAXA ASSISTENCIAL MENSAL DOS TRABALHADORES

Desde que prévia e expressamente autorizado pelos trabalhadores sindicalizados, a empresa
abrangida/representada por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, procedera o desconto mensal de 1% (um por
cento) sobre o valor bruto da remuneracdo dos empregados, a titulo de Taxa Assistencial para o custeio das
atividades da Federagéo Profissional ou Sindicato Filiado.

§ 1° A Taxa Assistencial de que trata esta clausula sera depositada na conta de nimero 3159-5 da Caixa Econdmica
Federal, agéncia 0027, operacdo 003 - Agéncia Gongalves Dias - MA, até o 10° dia do més subsequente ao
desconto, mediante o preenchimento do formulario préprio fornecido pela Federagdo Profissional, com o depdsito
das quantias na conta acima indicada.

§ 2° O boleto para pagamento da Taxa Assistencial poderd ser obtido através do enderego eletronico:
feticema.ma@gmail.com / feticema@uol.com.br ou pelo fone: (98) 3312-4068 / 98218-0011 / 98475-4075.

§ 3° A auséncia de recolhimento da Taxa Assistencial expressamente autorizada pelo empregado, e/ou o seu néo
repasse, implicara em juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e corre¢do monetaria pelo INPC, até a data do
efetivo recolhimento e repasse, mais as despesas de cobrangas, custas judiciais e honorarios advocaticios na base
de 20% (vinte por cento), independente das responsabilidades criminais em caso de apropriagéo indébita.

§ 4° No caso de renuncia quanto ao desconto da contribuigdo individual, devera o trabalhador comparecer ao
SINDICATO ou FEDERACAO DOS TRABALHADORES para solicitar a sua excluséo.

§ 5° A empresa abrangida por esta Convengao Coletiva de Trabalho, fornecera ao SINDICATO ou FEDERACAO,
trimestralmente, a lista extraida da base de dados do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados)
para fins de controle da situacéo sindical dos trabalhadores.

§ 6° As contribuigcdes devidas aos Sindicatos Filiados a FETICEMA, que assinam juntamente com a FETICEMA este
instrumento coletivo, deverdo ser repassadas ao proprio Sindicato, devendo a Empresa entrar em contato com o
respectivo Sindicato, em caso de obras na base territorial deste.

§4° Em caso de atraso no pagamento da taxa assistencial, sem comunicagéo prévia ao sindicato, apds dez dias do
vencimento do boleto, além dos valores acrescidos por juros e corre¢cdes constantes nesta clausula, incorrera na
multa por descumprimento de Convencgao Coletiva de Trabalho, conforme Clausula 58° deste instrumento.

§5° O percentual referente a Taxa Assistencial ndo sera descontado da remuneragéo do empregado exclusivamente
no més de margo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADORES

As empresas integrantes da categoria econémica representadas pelo Sindicato Patronal, incluindo-se as filiais com
matriz em outro Estado, observadas a base territorial deste Sindicato, por forca de deliberagdo tomada em
Assembléia Geral, estdo obrigadas a recolher em favor do Sindicato Patronal sob o titulo de Contribuigio
Assistencial, os seguintes valores em fungéo dos montantes do capital subscrito:

§1° Capital social subscrito até R$ 100.000,00 (cem mil reais) 01 (hum) piso salarial de servente;

§2° Capital social subscrito de R$ 100.001,00 (cem mil e um reais) até R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) 02 (dois)
pisos salariais de servente;

§3° Capital social subscrito de R$ 300.001,00 (trezentos mil e um reais) até R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) 03
(trés) pisos salariais de servente.

§4° Capital social subscrito superior a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), 04 (quatro) pisos salariais de servente;

| — Em caso de parcelamento da Contribuicio Assistencial, a primeira parcela vencera em 20 de Abril de 2022, e as
demais no dia 10 dos meses subsequentes, correspondendo cada parcela a metade de 01 (um) piso salarial de
servente.

Il = O valor devido a titulo de Contribuicdo Assistencial sera abatido em 20% (vinte por cento) se o pagamento
integral for realizado até o dia 20 de Abril de 2022.

Il -O n&o pagamento das parcelas da Contribuicdo Assistencial nas datas previstas, implicara automaticamente na
aplicacdo de multa penal de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, juros de mora atualizado pelo indice oficial
INCC, além da cobranga de juros de mora 1% (hum por cento) ao més e das eventuais despesas de custas e
honorarios advocaticios, estes na base de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADORES

Em virtude de disposicéo legal, as empresas abrangidas pela base territorial deste Sindicato Patronal, incluindo-se
as filiais com matriz em outro Estado, deverdo recolher até o dia 31 (trinta e um) de janeiro, o montante devido
referente a TAXA NEGOCIAL, sob a pena de incidéncia dos acréscimos monetarios previstos na lei, além do
impedimento quanto a obtencédo de certiddes de regularidade de situagio junto ao Sindicato Patronal.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA MAO DE OBRA PREFERENTE

As empresas preferirdo a contratagcdo da méo de obra residente nas bases territoriais do SINDICATO
PROFISSIONAL, ressalvando-se o recrutamento para cargos especializados e conforme Lei Estadual N°
11.303/2020.

CLA}JSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SECONCI MA CONTRIBUIGAO AO SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO

Os empregadores que empreenderem construgdes, edificagdes, reformas ou quaisquer outros servicos na area de
abrangéncia dessa Convengéo e que, pela sua atuacéo, se enquadrem no terceiro grupo do quadro a que se refere
o artigo 577 da CLT, recolherdo mensalmente, de forma compulséria em favor do SECONCI-MA, o percentual néo
inferior a 1% (um por cento) do total bruto de sua folha de pagamento de pessoal, incluindo-se neste montante
administracado e obras.

§1° Para fins de calculo do recolhimento de que trata o "caput” da presente clausula, compreendem-se por folha
bruta de pagamento todos os valores pagos no més aos empregados, incluindo-se nesse montante os valores
decorrentes de rescisdo do contrato de trabalho e pagamento de parcela ou totalidade do décimo terceiro salario,
excetuando-se Salario Familia e multa do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS.
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§2° O pagamento de que trata o caput do presente artigo € mensal, devendo ser recolhido até o 15° (décimo quinto)
dia do més subsequente, tendo como base o fechamento da folha de pagamento do més anterior de cada més, por
meio de guia bancaria expedida pela Secretaria do SECONCI-MA, sendo o valor direcionado a conta corrente
especifica e os rendimentos destinados unicamente a consecugéo dos fins e manutengdo dos meios da instituicio.

§3° O ndo pagamento da obrigacdo de que trata o paragrafo anterior acarretara na cobranca de multa moratéria de
0,033% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia e juros de 1% ao més, procedendo-se a eventual corregdo
monetaria a partir da aplicagado da taxa Selic, com base no apurado nos ultimos 12 (doze) meses.

§4° Além das penalidades pecuniarias previstas no paragrafo anterior, o atendimento aos trabalhadores da empresa
inadimplente sera suspenso a partir do trigésimo dia de atraso de uma contribuicdo nao recolhida.

§5° Ao SECONCI-MA competira oferecer os servicos e atividades presentes em seus objetivos estatutariamente
definidos, levando em consideragdo as demandas primarias dos beneficiarios, tendo por base sua capacidade
econdmico-financeira.

§6° O SECONCI-MA estabelecera normas e condigdes gerais para o atendimento aos beneficiarios, sendo exigida
das empresas uma caréncia minima de 4 (quatro) recolhimentos mensais sucessivos e ininterruptos.

§7° As empresas construtoras, bem como os demais empregadores vinculados ao Sindicato Patronal deverédo exigir
de suas subempreiteiras o recolhimento ao SECONCI-MA, podendo inclusive reter o valor relativo a contribuigdo ao
SECONCI-MA, procedendo ao recolhimento por meio de guia individualizada por subempreiteira, até o 15° (décimo
quinto) dia do més.

§8° Os contribuintes do SECONCI-MA de que trata o "caput” da presente clausula deverdo apresentar, no ato do
cadastro, a GFIP do FGTS e mensalmente, até o dia 30, copia do CAGED para atualizagdo do cadastro de seus
trabalhadores e controle dos beneficiarios do SECONCI-MA.

§9° Os sindicatos convenentes, no ambito de suas competéncias, estabelecerdo formas de cooperagdo com a
direcdo do SECONCI-MA para a otimizagao dos recursos investidos na prestacdo de assisténcia aos trabalhadores,
bem como a fiscalizagéo dos servigos prestados pelo ente.

§10° Bimestralmente sera realizada reunido entre os sindicatos convenentes e o SECONCI-MA, para fins de
estabelecimento de metas e definicdo das prioridades de atendimento.

§11° As empresas que possuem obras que fornegam plano de saude aos empregados devem excluir as folhas de
pagamento de pessoal das referidas obras para fins de contribuicdo, desde que comprovem o fornecimento de
plano de salde.

§12° As disposi¢cdes desta clausula se aplicam apenas para as obras localizadas nas cidades assistidas pelo
SECONCI, de forma que as folhas de pagamento de pessoal das obras realizadas em cidades néo assistidas pelo
SECONCI, devidamente comprovada, ndo devem ser incluidas para fins de contribuicéo.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As entidades sindicais signatéarias desta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO resolvem estabelecer a partir da
vigéncia deste instrumento, no ambito sindical, a Comisséo de Conciliagdo Prévia — CCP, a ser instituida e regulada
por regimento préprio, € composta por representantes de ambos os sindicatos patronal e profissional, sendo
facultada a cobranga de taxas pela prestagéo de servigcos de homologagdes de rescisdes, realizagcdo de acordos e
quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas, e tendo como finalidade precipua a resolugdo e conciliagédo de conflitos
individuais ou coletivos de trabalho, em conformidade com a Lei n® 9.958/2000.

§1° A CCP atuard exclusivamente nos municipios abrangidos pelas bases territoriais desta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, podendo os seus servigos serem estendidos a outros municipios mediante a prévia
solicitagdo do empregador e respeitadas as regras dispostas em seu regimento.

§2° Compete exclusivamente a CCP:

| — Promover a conciliacdo de divergéncias surgidas em decorréncia da aplicacdo desta CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO.

Il — Efetuar a quitagdo anual, se assim for optado pelo empregado;
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Il = Promover a assisténcia de homologag¢édo opcional das rescisées de contrato de trabalho, quando solicitado
pelas partes envolvidas (empregado e empregador), dando eficacia liberatéria em relagdo as parcelas
expressamente consignadas no termo a ser lavrado.

IV — Promover a conciliagdo nos conflitos individuais ou coletivos, ajuizados ou n&o, mediante a lavratura de termo
de acordo extrajudicial, submetendo-a a homologac¢ao pela Justi¢ga do Trabalho.

V — Analisar as propostas de aditivos desta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RESOLUGAO DE CONFLITOS PARA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

Todas as controvérsias originadas com a presente convencgéo serdo submetidas a mediagdo, nos termos do que
dispde o regulamento de mediagdo da CBMAE-MA — Camara de Mediagao e Arbitragem Empresarial do Maranhao.

Nao sendo o conflito resolvido por mediagdo, nos casos em que o trabalhador fagca a opg¢do ou aceite
expressamente a arbitragem como forma definitiva de resolugao de conflitos, fica eleita a CBMAE-MA — Camara de
Mediagao e Arbitragem Empresarial do Maranhao, para administrar, nos termos do que dispde o seu regulamento, a
Arbitragem. A sede do procedimento sera na cidade de Sao Luis — MA.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DAS EMPRESAS PRESTADORES DE SERVICOS A
EQUATORIAL ENERGIA

As empresas que prestam servicos ao Grupo Equatorial Energia, que desenvolvem as seguintes atividades
utilizando os respectivos profissionais a seguir elencados, se enquadram na categoria abrangida por esta
Convencéao Coletiva de Trabalho, vejamos: eletricistas, encarregados de eletricistas, auxiliares de eletricistas,
ajudantes de eletricistas, atendentes, negociadores, leituristas, fiscais, inspetores, referentes aos servigos de
atendimento de emergéncia, plantdo, construgdo e manutengcdo em redes elétricas, cortes e religacdo de energia
elétrica de consumidores, inspecdo do sistema de medicdo de energia elétrica, nos municipios abrangidos nas
bases territoriais desta convencéo, terdo seus pisos reajustados em conformidade com as mesmas clausulas
econdmicas da presente convencéo.

Paragrafo Unico — As empresa e trabalhadores que prestam servicos ao Grupo EQUATORIAL ENERGIA, sob-
regime de trabalho descrito neste instrumento normativo, poderdo pleitear negociacédo e fechamento de ACT
(Acordo coletivo de trabalho) no periodo de vigéncia deste instrumento Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DAS CONDIGOES DE TRAB EMPRESAS PRESTADORES DE
SERVICOS A EQUATORIAL ENERGIA

Aplicam-se as empresas prestadores de servicos ao Grupo Equatorial Energia e aos seus empregados os pisos
salariais estabelecidos na clausula terceira, item “3.1” desta CCT.

§1° Fica acordado que a base de calculo para a proxima convengéao coletiva de trabalho sera reajustada sobre os
salarios recebidos em 31 de dezembro de 2022.

§2° Aos trabalhadores que prestam servigcos ao Grupo Equatorial Energia, na fungéo de Eletricista, Entregador,
Podador, séo classificados como OFICIAL.

§3° Aos trabalhadores que prestam servigos ao Grupo Equatorial Energia, na fungdo de Atendente, Negociador,
Leiturista, Auxiliar de Escritério, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Eletricista, s&o classificados como MEIO-
OFICIAL.

§4° Aos trabalhadores das Empresas Prestadoras de Servicos para ao Grupo Equatorial Energia, Eletricistas,
Encarregados de Elétrica, Auxiliares de Eletricista e Ajudantes de Eletricistas, nos servicos de Construgdo e
Manutencédo de Redes Elétricas, Atendimentos de Emergéncia, Plantdo, Corte e Religagdo do fornecimento de
Energia Elétrica ao Consumidor, Inspecdo do Sistema de Medicdo de Energia Elétrica, Operador de caminhao
munck, terdo direito ao Adicional de Periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) sobre seus salarios.
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§5° Aos trabalhadores de empresas que prestam servicos ao Grupo Equatorial Energia (servicos de emergéncia
Plantdo) e aos trabalhadores que fazem manutengdo em redes elétricas nos municipios abrangidos por esta
convengao, fica estabelecido regime de turno de 8 horas.

§6° Em conformidade ao que dispde o Art. 7°, inciso XIV da Constituicdo Federal, adotara para seus trabalhadores,
nas areas que realizam servicos de Emergéncia do sistema de transmissao e distribui¢do, turnos ininterruptos de
revezamento nos seguintes termos:

| — A jornada obrigatéria do turno ininterrupto de revezamento sera considerada aquela que preencha os requisitos:

a) 8 horas diarias de trabalho, 176 (més de 30 dias) e 184 (més de 31 dias) horas mensais, sendo esta ao somatério
entre 184 horas trabalhadas e 36 horas de descanso semanal remunerado, incluidas folgas.

Il — A Empresa assegurara aos empregados que trabalham em turno ininterrupto de revezamento no horario das 22
horas as 05 horas da manha do dia seguinte, o adicional noturno de 20% do valor da hora normal.

Il — A Empresa pagara a seus empregados que trabalham em regime de turno (8h) ininterrupto de revezamento, a
titulo de Hora Descanso, o valor correspondente a 01 hora por turno trabalhado, calculada sobre o salario base do
empregado, acrescida de 50%, conforme o que dispde o artigo 71 § 4° da CLT.

IV — Verificada a hipétese de trabalho realizado em horario além da jornada, serdo consideradas como extras as
horas laboradas a partir da 1762 hora (més 30 dias) 1842 hora (més 31 dias), sendo remuneradas com os seguintes
percentuais:

b) 50% sobre o valor da hora normal trabalhadas na escala de turno regular, bem como eventual dobra de turno;

¢) 100% sobre o valor da hora normal, trabalhadas em caso de convocagéo extraordinaria nos domingos e feriados,
estando o colaborador de folga.

V — Descricdo/Quantidades

a) Dias trabalhados no més 30 (31) dias: 22 (23) dias.

b) Horas trabalhadas no més 30 (31) dias: 176 (184) horas.
¢) Horas de descanso 50% més 30 (31) dias: 22 (23) horas.

d) A critério da empresa, o empregado podera trabalhar sob regime de sobreaviso, desde que seja devidamente
comunicado pelo empregador do periodo que devera permanecer a disposicdo da empresa fora do estabelecimento
empresarial, devendo-se contar sobre a hora de sobreaviso 1/3 do salario normal, para efeito de remuneragéo ao
trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA VINCULAGAO A CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Ficam obrigadas ao cumprimento da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, as empresas prestadoras de
servigos ao Grupo Equatorial Energia, que desenvolvem as atividades relacionadas a construgdo e manutengéo de
redes elétricas, atendimento a consumidores de energia elétrica, plantdes de atendimento de servicos a
consumidores, ligagdes novas, cortes e religagdes de unidades de consumo de energia elétrica comercial e
residencial, inspecéo do sistema de medicéo e de aferigdo de energia elétrica, laboratério de analise de medidores,
negociacdo de débitos referentes a consumo de energia elétrica, leituristas e entregadores de faturas, atendentes,
pessoal administrativo e escritdrio, haja vista seu enquadramento legal, ndo podendo nenhum trabalhador das
atividades acima citadas, receberem piso salarial menor do que o menor piso salarial estabelecido nesta Convengéo
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO CUMPRIMENTO DA CCT

As entidades convenentes deste instrumento coletivo obrigam-se a cumprir todas as clausulas aqui dispostas.

§1° Em caso de descumprimento, por qualquer das partes abrangidas nesta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, o inadimplente sera expressamente notificado pelas entidades sindicais, e tera o prazo de 30 dias a
contar da data da notificagdo para apresentar a resposta cabivel.
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§2° Transcorridos os 30 dias de que o trata o §1° desta clausula e ndo havendo qualquer resposta da parte
notificada, sera aplicada a multa equivalente a (Um salario e Meio) do piso salarial do Oficial, importancia esta que
sera revertida em beneficio da parte prejudicada, seja o trabalhador, ou entidades sindicais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DOS DESCONTOS AUTORIZADOS DOS TRABALHADORES
DO GRUPO EQUATORIAL ENERGIA

Desde que autorizado por escrito pelo empregado, serdo reconhecidos como plenamente validos, os descontos
salariais referentes a participagdo do empregado em seguro de grupo, planos de assisténcia médica e odontolégica,
previdéncia privada, taxas de manutencdo de grémios e associagbes recreativas dos empregados, taxas e
despesas com cooperativas de consumo ou escolar, bem como referentes aos outros planos de beneficios aos
empregados.

Paragrafo Unico: Os empregados ndo poderdo sofrer descontos em seus vencimentos por desgastes de
ferramentas, ou avarias de carros/viaturas, ocasionados por execugéo/conclusdo de suas atividades. O empregado
tem o dever de zelar por suas ferramentas de trabalho, porém, somente podera ser aplicada ordem de pagamento
em casos que ficar comprovado a negligéncia ou ma fé do trabalhador com seus equipamentos de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA AQUISIGAO DE FERRAMENTAS

As empresas contratadas e subcontratadas poderdo adquirir ferramentas e repassa-las a prego de custo aos seus
empregados, que se tornardo os proprietarios dos materiais, com dever de zelo e conservagao.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas contratadas e subcontratadas deverao manter quadro de avisos em local acessivel aos trabalhadores,
para veiculagio de noticias atinente aos interesses da categoria, vedadas a divulgagdo de matérias politico
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DO DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUGAO

Fica convencionado que o dia 03 de julho, Dia do Trabalhador na Industria da Construgédo Civil, Montagem
Industrial, Manuteng&o e Engenharia Consultiva, porém somente na data do Dia Nacional da Constru¢ao Social, que
ocorre anualmente, ndo havera expediente nas obras e escritérios das Empresas aqui representadas pelo
SINDUSCON-MA e pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES, para que os trabalhadores possam comparecer no
Dia Nacional da Construgao Social.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - VALE CESTA BASICA DAS EMPRESAS QUE ATUAM EM
OBRAS INDUSTRIAIS CORPORATIVAS

As empresas que atuam no segmento de OBRAS INDUSTRIAIS CORPORATIVAS, tais como as que prestam
servicos nas areas da AVB (Aco Verde Brasil), ALUMAR /VALE / ENEVA / EMAP / PORTOS, entre outras, como
locadoras de equipamento, veiculos e maquinas, deverdo fornecer aos seus trabalhadores um vale cesta basica
mensal no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) independente de fornecimento de alimentagéo, a partir de janeiro
de 2022, para os trabalhadores que percebem pisos salariais até o limite de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos
reais).

§ 1° - 0 vale cesta basica ora ajustada ndo tem carater indenizatério, ndo se configurando como salario in natura.

§ 2° - O trabalhador recebera o vale cesta basica atendendo aos requisitos e proporcionalidade:
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a) O trabalhador que n&o tiver falta injustificada ou ndo autorizadas no més de apuragdo da folha recebera o vale
cesta basica.

b) O trabalhador admitido, demitido, em férias ou situacdo semelhante, recebera o vale casta basica
proporcionalmente aos dias trabalhados.

§ 3° - As empresas referidas no caput desta clausula que buscarem celebrar ACT (Acordo Coletivo de Trabalho)
especifico para reger o referido trabalho/prestacdo de servigos, o fardo junto ao SINDICATO ou FEDERAGCAO
PROFISSIONAL por intermédio do Sindicato Patronal para a efetivagdo do Acordo Coletivo de Trabalho Especifico.

JORGE LUIS FRANCA MENDES
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS T NAS IND DA CONST E DO M DO E MARANHAO

JORGE LUIS FRANCA MENDES
PROCURADOR
SINDICATO TRAB INDUST CONST CIVIL CIM CAL GESSO CODO MA

JORGE LUIS FRANCA MENDES
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL, CONSTRUCAO PESADA, MOBILIARIO,
ARTEFATOS DE CIMENTO DE CAXIAS - MA

JORGE LUIS FRANCA MENDES
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL, CONSTRUCAO PESADA, MOBILIARIO,
ARTEFATOS DE CIMENTO DE CHAPADINHA-MA

JORGE LUIS FRANCA MENDES
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST CIVIL CONST PESADA, MOBILIARIO, ART CIMENTO DE ROSARIO,
BACABEIRA, SANTA RITA E PRESIDENTE JUCELINO - MA

JORGE LUIS FRANCA MENDES
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL, CONSTRUCAO PESADA, MOBILIARIO,
ARTEFATOS DE CIMENTO DE ACAILANDIA E REGIAO

JORGE LUIS FRANCA MENDES
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND. DA CONT. CIVIL CONST. PESADA MOBILIARIO E ARTEFATO DE
CIMENTO DE ALTO ALEGRE DO MARANAO E REGIAO

JORGE LUIS FRANCA MENDES
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL,CONSTRUCAO PESADA ARTEFATO DE
CIMENTO DE ZE DOCA E REGIAO
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JORGE LUIS FRANCA MENDES
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA C CIVIL DE ITAPECURU MIRIM MA

FABIO RIBEIRO NAHUZ
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL DO EST MA

JORGE LUIS FRANCA MENDES
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL, CONSTRUCAO PESADA, DO
MOBILIARIO DE PINHEIRO

JORGE LUIS FRANCA MENDES
PROCURADOR
SINDICATO DOS TRAB.DA IND.DA CONS. CIVIL, PES.MOB. ART.DE CIMENTO E OBRA DE ARTE DE P. DUTRA, GOV.
EUG. BARROS, ETC

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - PROCURAGOES
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000088/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/05/2022

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR022456/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13621.109753/2022-38
DATA DO PROTOCOLO: 27/05/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFI. COND. RES. COMER.
MISTOS E LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO LUIS, CNPJ n. 14.294.492/0001-80, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a
31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) De Zelador, Servente, Servente de
limpeza, Ofice-boy, Copeiro, Carregador, Continuo, Aux. de Servigos Gerais, Aux. de Estacionamento de
Veiculos, Auxiliar de Limpeza Industrial, Cuidadora, Jardineiro, Piscineiro, Operador de Rocadeira,
Auxiliar de Arquivos e Almoxarifado, Encarregado de Servigos Gerais, Comissario de Bordos/Estagao,
Emitente de Passagem, Moto-boy, Lider de Servigos, Telefonista, Ascensorista, Técnico de Som, Auxiliar
de Apoio Administrativo, Operador de Maquina Reprografica, Agente Administrativo Nivel | e I,/ Técnico
Administrativo nivel |Il, Fiscal de Bordo/Estagao, Agente Operacional de Condominio,
Recepcionista/Atendente, Supervisor de Bordo/Estagdo, Supervisor de Servigcos Gerais Fiscal de Servigos
e Técnico de Seguranca do Trabalho, com abrangéncia territorial em Acailandia/MA, Afonso Cunha/MA,
Agua Doce do Maranhao/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA, Altamira do Maranhao/MA, Alto Alegre do
Maranhao/MA, Alto Alegre do Pindaré/MA, Alto Parnaiba/MA, Amapa do Maranhao/MA, Amarante do
Maranhao/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA, Apicum-Agu/MA, Araguana/MA, Araioses/MA, Arame/MA,
Arari/lMA, Axixa/MA, Bacabal/MA, Bacabeira/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Balsas/MA, Bardo de
Grajau/MA, Barra do Corda/MA, Barreirinhas/MA, Bela Vista do Maranhdao/MA, Belagua/MA, Benedito
Leite/MA, Bequimao/MA, Bernardo do Mearim/MA, Boa Vista do Gurupi/MA, Bom Jardim/MA, Bom Jesus
das Selvas/MA, Bom Lugar/MA, Brejo de Areia/MA, Brejo/MA, Buriti Bravo/MA, Buriti/MA, Buriticupu/MA,
Buritirana/MA, Cachoeira Grande/MA, Cajapio/MA, Cajari/MA, Campestre do Maranhdao/MA, Candido
Mendes/MA, Cantanhede/MA, Capinzal do Norte/MA, Carolina/MA, Carutapera/MA, Caxias/MA, Cedral/MA,
Central do Maranhdo/MA, Centro do Guilherme/MA, Centro Novo do Maranhao/MA, Chapadinha/MA,
Cidelandia/MA, Codo/MA, Coelho Neto/MA, Colinas/MA, Concei¢do do Lago-Ag¢u/MA, Coroata/MA,
Cururupu/MA, Davinépolis/MA, Dom Pedro/MA, Duque Bacelar/MA, Esperantinépolis/MA, Estreito/MA,
Feira Nova do Maranhdo/MA, Fernando Falcio/MA, Formosa da Serra Negra/MA, Fortaleza dos
Nogueiras/MA, Fortuna/MA, Godofredo Viana/MA, Gongalves Dias/MA, Governador Archer/MA,
Governador Edison Lobao/MA, Governador Eugénio Barros/MA, Governador Luiz Rocha/MA, Governador
Newton Bello/MA, Governador Nunes Freire/MA, Grag¢a Aranha/MA, Grajad/MA, Guimaraes/MA, Humberto
de Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé do Meio/MA, Igarapé Grande/MA, Imperatriz/MA, Itaipava do Grajau/MA,
Itapecuru Mirim/MA, Itinga do Maranhao/MA, Jatoba/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, Joao Lisboa/MA,
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Joselandia/MA, Junco do Maranhao/MA, Lago da Pedra/MA, Lago do Junco/MA, Lago dos Rodrigues/MA,
Lago Verde/MA, Lagoa do Mato/MA, Lagoa Grande do Maranhdo/MA, Lajeado Novo/MA, Lima Campos/MA,
Loreto/MA, Luis Domingues/MA, Magalhdaes de Almeida/MA, Maracagumé/MA, Maraja do Sena/MA,
Maranhaozinho/MA, Mata Roma/MA, Matinha/MA, Matées do Norte/MA, Matées/MA, Milagres do
Maranh&o/MA, Mirador/MA, Miranda do Norte/MA, Mirinzal/MA, Mongéo/MA, Montes Altos/MA, Morros/MA,
Nina Rodrigues/MA, Nova Colinas/MA, Nova lorque/MA, Nova Olinda do Maranhdao/MA, Olho d'Agua das
Cunhas/MA, Olinda Nova do Maranhao/MA, Paco do Lumiar/MA, Palmeirandia/MA, Paraibano/MA,
Parnarama/MA, Passagem Franca/MA, Pastos Bons/MA, Paulino Neves/MA, Paulo Ramos/MA,
Pedreiras/MA, Pedro do Rosario/MA, Penalva/lMA, Peri Mirim/MA, Peritor6/MA, Pindaré-Mirim/MA,
Pinheiro/MA, Pio XII/MA, Pirapemas/MA, Pogdo de Pedras/MA, Porto Franco/MA, Porto Rico do
Maranhao/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente Juscelino/MA, Presidente Médici/MA, Presidente
Sarney/MA, Presidente Vargas/MA, Primeira Cruz/MA, Raposa/MA, Riachao/MA, Ribamar Fiquene/MA,
Rosario/MA, Sambaiba/MA, Santa Filomena do Maranhdao/MA, Santa Helena/MA, Santa Inés/MA, Santa
Luzia do Parua/MA, Santa Luzia/MA, Santa Quitéria do Maranhdao/MA, Santa Rita/MA, Santana do
Maranhao/MA, Santo Amaro do Maranhao/MA, Santo Antonio dos Lopes/MA, Sao Benedito do Rio
Preto/MA, Sao Bento/MA, Sao Bernardo/MA, Sao Domingos do Azeitio/MA, Sao Domingos do
Maranhao/MA, Sao Félix de Balsas/MA, Sao Francisco do Brejao/MA, Sao Francisco do Maranhao/MA, Séao
Joao Batista/MA, Sdo Joao do Caru/MA, Sao Joao do Paraiso/MA, Sao Jodo do Soter/MA, Siao Joao dos
Patos/MA, Séo José de Ribamar/MA, Séo José dos Basilios/MA, Séo Luis Gonzaga do Maranhdo/MA, Sao
Mateus do Maranhao/MA, Sao Pedro da Agua Branca/MA, Sao Pedro dos Crentes/MA, Sdo Raimundo das
Mangabeiras/MA, Sdao Raimundo do Doca Bezerra/MA, Sao Roberto/MA, Sao Vicente Ferrer/MA,
Satubinha/MA, Senador Alexandre Costa/MA, Senador La Rocque/MA, Serrano do Maranhdao/MA, Sitio
Novo/MA, Sucupira do Norte/MA, Sucupira do Riachdao/MA, Tasso Fragoso/MA, Timbiras/MA, Timon/MA,
Trizidela do Vale/MA, Tufilandia/MA, Tuntum/MA, Turiagu/MA, Turilandia/MA, Tutéia/MA, Urbano Santos/MA,
Vargem Grande/MA, Viana/MA, Vila Nova dos Martirios/MA, Vitéria do Mearim/MA, Vitorino Freire/MA e Zé
Doca/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS

As empresas de Asseio e Conservagdo concederdo reajuste salarial no percentual de 10,16% (dez virgula
dezesseis por cento) para todos os empregados que integram as categorias de asseio e conservagao; Zelador,
Servente, Servente de limpeza, Ofice-boy, Copeiro, Carregador, Continuo, Aux. de Servigos Gerais, Aux. de
Estacionamento de Veiculos, Auxiliar de Limpeza Industrial, Cuidadora, Jardineiro, Piscineiro, Operador de
Rocgadeira, Auxiliar de Arquivos e Almoxarifado, Encarregado de Servicos Gerais, Comissario de Bordos/Estacao,
Emitente de Passagem, Moto-boy, Lider de Servicos, Telefonista, Ascensorista, Técnico de Som, Auxiliar de Apoio
Administrativo, Operador de Maquina Reprografica, Agente Administrativo Nivel | e I,/ Técnico Administrativo
nivel 1l, Fiscal de Bordo/Estagdo, Agente Operacional de Condominio, Recepcionista/Atendente, Supervisor de
Bordo/Estagéo, Supervisor de Servigos Gerais Fiscal de Servigos e Técnico de Seguranga do Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS:

Os valores estipulados acima do piso salarial, por forca do contrato celebrado por interposta empresa, integraréo
0 salario no periodo correspondente ao exercicio da fungao gratificada.

CLAUSULA QUINTA - DOS PISOS SALARIAIS:

A partir de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 os pisos salariais das categorias profissionais
abrangidas por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho, serdo os seguintes:
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TABELA SALARIAL:
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TABELA SALARIAL

CATEGORIAS

Reajuste de 10,16%

a) Zelador/Servente/Servente de Limpeza, Aux. de
Servigos Geras, Aux. de Estacionamento e

Estacionamento de veiculos/Cuidador(a) /Empacotador 1.224.73
/Auxiliar de lmpeza ndustrial/Servente de Bordo e

Estacdo/ Office-boy /Copeiro(a)/Carregador/C ontinuo.

b) Jardmeiro e Piscinerro. 1.24450
¢) Operador de Rogaderra. 1.244.50
d) Auxiliar de Arquivo ¢ Almoxarifado. 1.270.67
e ) Encarregado de Servicos Gerais. 1.641,71
f) Comissario de Bordo/Estagao. 1.29495
g) Emitente de passagem. 1.271,02
h) Moto-Boy. 1.316,83
I) Lider de Servigos. 1.346.,00
1) Telefonista, Técnico de som, Ascensorsta. 1.307.10
k) Auxiliar de apoio Administrativo, Op. de Maquina 1335.16
Reprogrifico. ’
m) Agente Administrativo Nivell e II/Técnico 146427
Admmistrativo Nivel II.

n) Fiscal de Bordo/Estacdo. 1.37831
0) Agente operacional de condominio. 1.403.90
p) Recepcionista/Atendente. 1.464,27
q) Supervisor de Bordo/Estagao. 1.820.17
r) Supervsor de servicos Gerais. 1.820,17
s) Fiscal de Servicos. 1.84401
t) Técnico de Seguranca do Trabalho. 2.01532

Fica assegurado aos profissionais alocados em servigos cujo tomador autoriza salario com valores superiores ao

aqui previsto, a manutengao desse direito enquanto durar sua permanéncia em posto contratante.

N&o estao incluidos nos reajustes salariais os empregados que desempenham cargos administrativos, de direcéo
ou de confianga nas atividades meios das empresas, ou que nao possuam nenhuma similitude com os cargos da
categoria profissional relacionadas na tabela salarial acima discriminada da conveng¢é&o ou ainda, se relacionadas,
estejam sendo remunerados em valores acima do piso vigente no més de dezembro/2021, ficando, assim, as
empresas livres e desembaracadas para aplicar o reajuste salarial que lhes convier, observadas as limitagbes de
cada uma das empresas, nao sendo, em absoluto, aplicados os indices neste instrumento pactuado a integra, de

forma obrigatoria, mas por livre negociagéo entre as partes.

Fica convencionado entre as partes signatarias do presente instrumento que as diferengas de salario, ticket

alimentacao e cesta basica serao pagas pelas empresas aos empregados em 02 parcela até o quinto dia util do
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més posterior & homologagao da presente convencao, a titulo de verba indenizatéria.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovante mensal de pagamento a seus empregados
(Contracheques e/ou Hollerities), nos quais devem constar, especificamente, os valores do salario base, demais
verbas remuneratérias e ainda, os valores dos descontos efetuados.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS:

— Ao empregador é vedado efetuar descontos nos salarios de seus empregados, salvo os especificados por Lei,
por Convengao Coletiva de Trabalho ou determinados por via judicial. Em casos de danos causados pelo
empregado a bens da empresa, de clientes e ou de terceiros, o desconto sera permitido enquanto perdurar o
contrato de trabalho, até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneracéo do empregado.

- O SEEAC mantera convénios com Empresas de Gas, Supermercados, Farmacias, Laboratério, Plano
Odontolégico e outros, o qual tera como finalidade a compra de produtos e servigos, que serdo de
responsabilidade do trabalhador quando do pagamento do produto que por ventura venha ser utilizado pelos
membros da categoria profissional sindicalizados, para posterior pagamento, mais precisamente quando do
salario do més sem acréscimo ou taxas.

- A concessao do beneficio do item 22.2 estara limitada a 30% (trinta por cento) do salario base, entendendo-se
0 mencionado limite para as empresas convencionadas, ou seja, uma unica ou no somatério das empresas
conveniadas.

- Os ajustes e condi¢des acima estipuladas far-se-do cumpridas, por todas as empresas do sistema,
imediatamente apo6s a assinatura da presente convengao coletiva de trabalho a viger de 1° de janeiro de 2022.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO EM DIAS DE FOLGA:

Os empregados que prestarem servigos no dia destinado a sua folga semanal ou repouso remunerado,
receberdo pagamento com acréscimo de 100% (cem por cento), além do salario diario normal, percentual esse
também valido para o adicional noturno, se for o caso.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

Na hipétese de existéncia de insalubridade, devidamente comprovada através de pericia técnica, aplicar-se-a
sobre o salario percebido pelos trabalhadores do setor de limpeza e conservagéo, o percentual adicional devido,
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de acordo com os ditames da legislacdo vigente.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - VALE REFEICAO:

— A partir da vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho todos os empregados diurnos e noturno, elencados
no item 4,1 desta convencgao receberéo tickets refeicdo por cada dia trabalhado, inclusive os trabalhadores em
gozo de beneficio acidentario. Sendo que esse beneficio, em nenhuma circunstancia, integrara o salario para
qualquer efeito legal

— O valor unitario do ticket refeigéo a ser fornecido é de R$ 21,00 (vinte e um reais), cujo limite correspondente
aos numeros de dias trabalhados.

— As empresas que firmarem acordo de fornecimento de alimentagéo aos seus empregados com o sindicato
obreiro estdo desobrigadas do fornecimento do ticket refeigéo.

- Os beneficios referentes as despesas ou as ajudas ao empregado relativas as refeigdes, em espécie, bem
como o fornecimento, a empresa fica proibida de considerar como compreendidas no salario como remuneragéo,
complementagéo ou para retribuir o trabalho, terdo carater indenizatério e ressarcimento dos custos do
empregado no local, para a prestagédo dos servigos, nao incidindo assim, recolhimento previdenciario nem
encargos trabalhistas (art. 214, |, do Decreto n°® 3048/99 e art. 458, caput e paragrafo primeiro da CLT, que
determina a integracdo quando o pagamento se refere a retribuigdo do trabalho).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE:

— Na forma da legislagao vigente, fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale-transporte a todos
os empregados abrangidos por esta Convengao, inclusive no deslocamento para o almogo, se for o caso.

- O vale-transporte sera fornecido na Sede da Empresa ou no Posto de Servigo, quando o profissional for
diarista.

- A ajuda de custo em dinheiro como ressarcimento das despesas de deslocamento trabalho e retorno, sera
indenizatéria, ficando proibido a empresa considerar no pagamento do salario ou descontar como retribuigdo do
trabalho, ndo integrando o salario conforme previsdo do paragrafo segundo do art. 458 da CLT, sendo aplicavel o
art. 214, |, e paragrafo 9°, V, alinea m do Decreto n°® 3.048/99.

— Nos locais em que nao for servido de transporte publico regular, as empresas concederao, a titulo de ajuda de

custo, o mesmo valor pago no transporte da capital, sendo que deste valor sera realizado o desconto previsto na
legislagéo.

23.5. O beneficio anterior far-se-a contemplado aos contratos firmados a partir da assinatura e devida
homologacao da Convengédo Coletiva de Trabalho que vigera em 2.021 aos contratos privados e contratos
publicos frutos de processos licitatorios pelas empresas, a fim de que se faga garantido o cumprimento do referido
beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE
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As empresas signatarias do presente instrumento concederao, mensalmente, aos seus empregados, plano de
saude a partir dos novos contratos firmados apés a homologagéo da Convencgéo Coletiva de Trabalho o qual
passou a vigorar em 2020, bem como concederdo plano odontolégico a partir dos novos contratos firmados apés
a homologacao da Convencgéao Coletiva de Trabalho que vigorara em 2021.

O custeio dos empregadores n&o podera ultrapassar o limite de 3,80% (trés virgula oitenta por cento) do salario
base do trabalhador.

O beneficio aqui disposto ndo tera natureza salarial € ndo se integra ao contrato de trabalho para nenhum efeito,
sendo a adesao opcional para o trabalhador.

O referido beneficio far-se-a contemplado aos contratos firmados a partir da assinatura da Convengéao Coletiva
de Trabalho de 2020 aos contratos privados e contratos publicos frutos de processos licitatérios pelas empresas,
a fim de que se faga garantido o cumprimento do referido beneficio.

Caso o trabalhador seja transferido de um contrato contemplado para outro ainda n&o contemplado, perdera o
beneficio de imediato. O beneficio sé sera concedido aos trabalhadores que estiverem ligados a contratos que
estejam expressamente contidos tal beneficio.

A rescisao do contrato de trabalho implica no imediato desligamento do empregado dos planos de saude e na
consequente desobrigagdo da empresa em manté-lo posteriormente.

As empresas nao se responsabilizam financeiramente, de forma alguma, por dependentes de seus empregados
que queiram ingressar, nesta qualidade, em referidos planos de saude. No entanto, acaso autorizados por seus
empregados, as empresas poderdo descontar dos salarios dos mesmos, os valores referidos aos planos preditos
de seus dependentes devidamente inscritos, para repasse as empresas prestadoras dos respectivos servicos
mediante folha em anexo.

O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a remunerag¢éo, nem se
constituindo em base de incidéncia para calculo do INSS e FGTS ou composi¢éo de verbas de cunho rescisorio.

Para fins do beneficio dos planos de saude, ora tratados, a perda dos beneficios, pelo empregado, e a
consequente desobrigacado da empresa diante de ambos dar-se-a apds o 100° (centésimo) dia de afastamento, a
excecgdo dos casos de acidente de trabalho; neoplasia maligna; cardiopatia grave; nefropatia grave; hepatopatia
grave; estar em curso de periodo gestacional ou em gozo de licenga-maternidade casos em que os beneficios se
estenderao por 180 dias.

Nas situagbes de afastamento do empregado do labor, o pagamento pertinente aos seus dependentes
eventualmente inscritos, 0 qual ndo mais podera ser objeto de desconto em folha de pagamento de sua
empregadora, sera realizado diretamente pelo primeiro junto a administradora do plano de saude vigente, acaso
optem pela manutencao de tal beneficio. Tal regramento fica valido a partir do primeiro dia de afastamento
empregado titular.

O retorno do empregado ao trabalho, precedido dos procedimentos legais exigidos implicara na readmissao dele
nos planos de saude.

. Sempre que solicitada pelo Sindicato profissional, as empresas deverao fornecer a relagédo atualizada de seus
empregados inscritos em referido plano de saude.

Eventuais alteragdes de prego e condi¢des junto a operadora de plano de saude, sera promovida
concomitantemente com a data-base da categoria profissional, e, somente serdo concretizadas com a anuéncia
do Sindicato Obreiro, que atuara na condigéo de interveniente.

O beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao contrato de trabalho para nenhum efeito.

As empresas deverao compor em suas planilhas de precgo, os custos com o plano de saude e plano odontolégico,
a serem repassados para os tomadores de servigos, com base na responsabilidade subsidiaria, onde a empresa
tomadora do servigo responde subsidiariamente pelas obriga¢des trabalhistas dos trabalhadores terceirizados,
referente ao periodo da prestagéo dos servigos em suas dependéncias, fixando também a responsabilidade
secundaria, medida ja adota pela jurisprundéncia do tst 10, §7°, com base na lei 6.019/1974.
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E de responsabilidade da empresa contratante, garantir as condicdes de seguranca, higiene e salubridade dos
trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou em locais por ela designado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL:

As empresas concederéo auxilio funeral, no valor do piso da categoria a que pertenga o trabalhador abrangido
por esta Convencgao, a (0) vidva (0) ou companheira (o) do empregado (a) com mais de 5 (cinco) meses de
empresa, podendo esse valor ser em bens, a critério do(a) beneficiario(a).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA:

- As empresas fardo em prol dos seus empregados contrato de seguro de vida em grupo, cuja apdlice sera no
valor correspondente a 15 (quinze) vezes o salario base do trabalhador, pago pela empresa seguradora aos
respectivos beneficiarios, nas situagbes de morte natural e acidental, acidente de trabalho ou ainda em situagbes
de invalidez permanente ou parcial.

— Sera descontado o valor simbdlico de 1% do premio do seguro da remuneragao do trabalhador, referente ao
seguro de vida em grupo, esse desconto ndo podera ultrapassar o valor de R$ 0,10 (dez centavos de reais) por
funcionario.

— A partir de 01° de janeiro de 2020, somente fardo jus ao Seguro de Vida os empregados associados ao
SEEAC/MA

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA - BASICA

- As empresas signatarias do presente instrumento coletivo de trabalho concederdo aos seus empregados,
elencados no item 4,1 desta convencgéo, cesta-basica até o décimo quinto dia do més subsequente, no valor
minimo de R$ 111,00 (cento e onze reais).

— O empregado que tiver faltas no periodo de apuracéo tera o direito ao beneficio proporcionalmente,
considerando a média de 30 dias trabalhados para pagamento integral, ficando assegurado o referido beneficio
para as auséncias justificadas por atestado médico. Cada falta sem justificativa correspondera a 1/30 avos de
desconto no valor da cesta basica.

— Fica ressalvado que o referido beneficio tem sua obrigatoriedade de concessdo aos empregados por todas as
empresas a partir de 1° de junho de 2013.

— O beneficio tratado nesta clausula nao possui natureza salarial, n&o se incorporando a remuneragéo, nem se
constituindo em base de incidéncia para calculo do INSS e FGTS ou composi¢géo de verbas de cunho rescisoria.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO E QUITAGCAO DE RESCISAO
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- Os pedidos de demissé&o ou recibo de quitagao da Rescisdo Contratual dos empregados, a partir de um ano de
servigco, serdo homologados no Sindicato Profissional. No ato da homologacao far-se-a exigido as empresas a
comprovagao da concessao da cesta basica nos moldes previstos no item 24, 24.1 e seus paragrafos da
Convencéo Coletiva em vigor, bem como os adicionais de hora-extra, insalubridade e periculosidade, conforme o
caso e demais documentos necessarios para tal fim.

- Quando o pagamento for com cheque, a homologagéo devera ser realizada das oito as 12h00min horas.

- Os empregados deverao observar as normas do sindicato obreiro.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE DO EMPREGADO DA RESERVA TECNICA.

— Ao pessoal da “Reserva Técnica” ou apoio, isto €, aqueles que ficam a disposigdo da empresa para cobertura
de eventuais faltas em qualquer posto de servicos, sdo assegurado o transporte, no itinerario compreendido entre
a sede da empresa e o local de servigo para onde for designado.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APOSENTADORIA GARANTIDA:

- Aos empregados que comprovadamente estiverem, no maximo, ha 12 (doze) meses do direito de aquisi¢éo de
aposentadoria, fica assegurada a garantia do emprego durante o periodo que faltar para completar o referido
tempo.

- O contrato de trabalho desses empregados somente podera ser rescindido por mutuo acordo entre empregado e
empregador ou por pedido de demissdo, ambos com assisténcia do Sindicato laboral ou, ainda, nos casos em
que for verificada a ocorréncia de falta grave.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - SALARIO SUBSTITUIGAO:

Se algum empregado substituir outro na fungao, percebera a mesma remuneragéo do substituido, enquanto
perdurar a substitui¢éo.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE:

- Ao empregado com 01 (um) ano de efetivo servigo na empresa, apos a cessagao do beneficio previdenciario,
sera garantida a estabilidade de 30 (trinta) dias, contados a partir do término do beneficio.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
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DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

A jornada de trabalho por escala de revezamento far-se-a aplicada nas atividades em que o trabalho for
desenvolvido, através de escala, sera de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas consecutivas de
descanso.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS:

O célculo da hora extra, sera efetuado dividindo-se a remuneragéo por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescido
do adicional de 50%(cinqlienta por cento) do valor da hora normal, e aos domingos e feriados e em dias de folga
100% (cem por cento).

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

— Independentemente da escala de trabalho que vier a ser adotada pela empresa e postos de servigos, a jornada
minima de trabalho dos empregados € de 44 horas semanais e de 220 horas/més, sendo consideradas horas
extras, aquelas efetivamente trabalhadas que ultrapassarem o limite mensal aqui previsto.

— O registro da jornada de trabalho sera feito individualmente e seu controle ficara na empresa ou no posto em
que o servico é prestado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a viabilidade operacional.

— Fica garantido aos empregados o acesso aos dados constantes do seu cartdo de ponto.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se & empresa em até 03 dias Uteis apds a
sua subsequente alta, recebendo protocolo de apresentagéo, bem como apresentar, por ele ou familiar, por
qualquer meio de comunicagéo idéneo (e-mail, redes sociais, etc), documentacao de cada pericia realizada caso
persista o seu afastamento, no mesmo prazo supra, recebendo da empresa o contra recibo da referida
comunicacao.

Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar a empresa no
prazo maximo de trés dias uteis a contar da data de ingresso da agéo, recebendo da empresa o contra recibo da
referida comunicagéo.

As empresas deverao informar aos seus empregados as obrigacdes estabelecidas nos paragrafos acima, bem
como disponibilizar os meios internos para que seja possivel a comunicagéo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS:
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- As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem como os emitidos
pelos servigos médicos/odontolégicos do Sindicato e seus conveniados, em papel timbrado da instituicdo com
CID e identificagdo do médico serdo acatados pelas empresas, desde que apresentados ao departamento
administrativo em até 48 horas ap6s a sua expedi¢éo, e devidamente visados pelo médico da empresa.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS:

— As empresas manterdo estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros,
nos veiculos de fiscalizacdo e nos postos de servigos com 10 (dez) ou mais empregados, ficando o estojo na
responsabilidade do encarregado do servico.

RELAQ()ES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL:

- Até o limite de 08 (oito) empregados no total e 0 maximo de 01(um) por empresa, estas com mais de 80
(oitenta) trabalhadores, liberarao dirigentes do Sindicato, de livre escolha deste, para o exercicio exclusivo de
atividade sindical, sem prejuizo da sua remuneracao mensal e obrigagdes sociais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORTALECIMENTO SINDICAL:

- Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizadas nos dias
17 e 18 de dezembro de 2021, que os empregadores descontardo mensalmente de todos os empregados
abrangidos por esta CCT em vigor, o valor correspondente a 2% (dois por cento) do salario base da categoria e
efetuardo o recolhimento ao sindicato obreiro até o 10° dia do més correspondente ao referido desconto, sendo
isento o referido desconto no més em que for realizado o desconto negocial previsto na clausula 29 (Desconto
Negocial). Sendo que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

b) A empresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual acéo trabalhista ou civil, que o
trabalhador venha ingressar junto a Justiga do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato Laboral
com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta jurisdigéo;

c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho em caso
de autuagbes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestacdo de oposi¢ao diretamente ao
sindicato ao desconto a qualquer tempo. O trabalhador devera apresentar no SEEAC requerimento impresso e
assinado pelo mesmo, para que possa ser excluido do referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagdo nominal dos funcionarios que
opuserem-se ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposigéo.

Paragrafo Primeiro - Considerando que as informagbes prestadas s&o de atribuic&o e responsabilidade de
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natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipotese de agdes ou procedimentos administrativos ou judiciais
instaurados em face do Sindicato das Empresas e ou empresas abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores ou
empregados, o Sindicato Obreiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas e danos, assumindo
integralmente o polo passivo de quaisquer demandas ou a¢des se fazendo excluidas as empresas de quais
responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério Publico do Trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho ou Poder Judiciario com fundamento do Art. 545 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO NEGOCIAL:

- Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizadas nos dias
17 e 18 de Dezembro de 2021, que os empregadores descontardo de todos os empregados abrangidos por esta
CCT em vigor, para fazer frente as despesas da campanha salarial 2022/2022 valor correspondente a um dia de
trabalho, de uma s6 e Unica vez, tomando-se por base o salario do primeiro pagamento referente a Data-Base
2022/2022 feito a partir desta Convengéo, quando da celebracao desta CCT, e efetuarédo o recolhimento, junto a
tesouraria do SEEAC, até o 10° dia do més do referido desconto, podendo ser realizado até o més de maio.
Sendo que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

b) A empresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual acéo trabalhista ou civil, que o
trabalhador venha ingressar junto a Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato Laboral
com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta jurisdigéo;

c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho em caso
de autuagbes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestacdo de oposi¢ao diretamente ao
sindicato ao desconto a qualquer tempo. O trabalhador devera apresentar no SEEAC requerimento impresso e
assinado pelo mesmo, para que possa ser excluido do referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagdo nominal dos funcionarios que opuserem
ao desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposigao.

Paragrafo Primeiro - Considerando que as informagbes prestadas ¢ de atribuic&o e responsabilidade de natureza
legal do Sindicato Obreiro, na hipétese de a¢des ou procedimentos administrativos ou judiciais instaurados em
face do Sindicato das Empresas e ou empresas abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores ou empregados, o
Sindicato Obreiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas e danos, assumindo integralmente
o polo passivo de quaisquer demandas ou agdes se fazendo excluidas as empresas de quais responsabilidades
de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério Publico do Trabalho, Superintendéncia Regional
do Trabalho ou Poder Judiciario com fundamento do Art. 545 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA PELO ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES:

- Decorrido o prazo previsto nas clausulas 28 e 29, acima, e ndo havendo o recolhimento das contribuigbes
descontadas dos empregados associados, incidira sobre o valor devido multa de 10% e juros de mora de 1% (um
por cento) ao més.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

- Conforme Assembléia Geral Ordinéria, realizada no dia 08 de dezembro de 2021, na Sede do SEAC-MA, na
Avenida dos Holandeses, sala 509 e 510, Edificio Tech Office, Ponta DAreia, nesta cidade de Sao Luis, Capital
do Estado do Maranh&o, por decisdo unanime ficou determinado que, para fazer frente as despesas com as
negociagdes da campanha salarial 2022/2022 pleiteada pelo Sindicato Obreiro, as empresas que compdem a
categoria patronal no Estado do Maranhao dever&o recolher a tesouraria deste sindicato o valor equivalente a um
salario minimo, o que devera ser feito até o dia 30 de agosto 2022.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR:

Fica garantido o feriado de 16 (dezesseis) de maio a todos os empregados de empresas de Asseio e
Conservagao, data esta consagrada a categoria. Aqueles que prestarem servigos nesta data receberéo salarios
na forma da clausula nona desta Convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE:

Desde que pré-avisadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas liberardo seus
empregados estudantes ou vestibulandos para a realizagédo de prova, tais como: vestibular (ENEM), ou concurso
publico. Ficando o empregado condicionado a comprovar a sua participacao no evento ate 48 horas apos a
realizagado, sobre pena de ser considerado como falta.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS:

Sera permitida a fixagao, de editais avisos e noticias sindicais, em quadro ou locais proprios e de facil acesso,
nas dependéncias das empresas, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que
seja.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTA DE RECOMENDAGAO A DEMITIDOS:

Em havendo demiss&o sem justa causa, as empresas fornecerao aos empregados, carta de recomendagéo, na
qual conste o periodo em que trabalhou na empresa e sua conduta.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SAO DEVERES E OBRIGAGOES DO EMPREGADOR:

a) Fornecer gratuitamente aos empregados uniformes completos, na cota minima de 03 (trés) por ano;
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b) Comunicar aos empregados por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, as mudancgas
de locais de trabalho;

c) As empresas deverdo obedecer ao que dispde o Decreto 3048/99.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DEVERES DOS EMPREGADOS:

Sao deveres e obriga¢des dos empregados, além dos previstos na legislagao em vigor:

a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio de sua jornada de trabalho, devidamente
uniformizado;

b) Manter a boa aparéncia e conservar em condigdes de uso uniformes e equipamentos fornecidos pelo
empregador;

c) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observando o que
estabelece a clausula 22, desta Convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CLAUSULA COLABORATIVA:

Em sendo de interesse de ambas as partes, estas estabelecerdo um calendario anual para reunides trimestrais
para que sejam tratados sobre assuntos de interesse da categoria.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULP: TRIGESIMA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DESTA
CONVENCAO:

— Em caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convengéo, o infrator pagara multa
equivalente a 05 (cinco) salarios minimos, cujo valor sera revertido em favor da Entidade de Classe. Em caso de
reincidéncia esse valor sera cobrado em dobro. Os Sindicatos ao final assinados do presente instrumento
fornecerao sempre que requerido e trimestralmente, declaragdo de cumprimento da convencgao coletiva, em vigor,
ato que isentara o empregador das a¢des pertinentes ao descumprimento previsto em lei e neste instrumento
coletivo de trabalho.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIVERGENCIA / VIGENCIA / RENOVAGAO

DIVERGENCIA:

- Os casos omissos e as divergéncias que surgirem serao dirimidos de comum acordo entre as partes
convenentes, mediante manifestagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho ou da Justi¢ga do Trabalho
quando provocadas.

VIGENCIA:

-A presente Convengéo Coletiva de Trabalho, firmada pelos Sindicatos Laboral e patronal tera duragéo de 12
(doze) meses, com a sua vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2022 e seu término em 31 de dezembro de 2022,
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podendo ser aditada pelas partes sempre que julgarem convenientes, adequando-a as normas vigentes, tendo
em vista possivel revisdo constitucional, bem como, dos casos de alterac@o na legislacao trabalhista e
previdenciaria.

RENOVAGAO:

- Nao estando concluidos os trabalhos de sua renovagao, a presente Convencgao fica automaticamente
prorrogada por 120 dias para todos os efeitos legais e juridicos, em todo o seu teor, nos termos do art. 615 da
CLT.

Assim, estando as partes devidamente ajustadas, por seus presidentes, assinam a presente Convencao Coletiva
de Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, sem emendas ou rasuras.

JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA

MANOEL PAULINO DOS INOCENTES MARTINS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFI. COND. RES. COMER. MISTOS E
LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO LUIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000158/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/10/2022

Nl;lMERO DA SOLICITACAO: MR044130/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14021.124659/2022-31
DATA DO PROTOCOLO: 28/09/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE IMPERATRIZ-MA E
REGIAO, CNPJ n. 63.536.304/0001-98, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO
MARANHAO, CNPJ n. 12.559.522/0001-07, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria-em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional e econémica dos

motoristas em Transporte Rodoviario de Carga, Mudancga, Bens e Logistica, com abrangéncia territorial
em Imperatriz/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PERCENTUAL

A empresa concedera a todos os empregados integrantes da categoria profissional representada, reajuste
salarial total de 10% (dez por cento), em duas parcelas da seguinte forma:

a) 5 % (cinco por cento) de 01 de janeiro a 30 de junho de 2022, sobre os salarios vigentes em janeiro de
2021 previstos na Convencgao Coletiva de Trabalho

a) Motorista de 0 a 7 toneladas R$ 1.467,90
b) Motorista de 7,1 a 15 toneladas R$ 1.907,37
c) Motorista de 15,1 a 33 toneladas (Carreta) R$ 2.346,88
d) Motorista de 33,1 a 45 toneladas (Bitrem) R$ 2.535,00
e) Motorista de 45,1 a 50 toneladas (Rodotrem) R$ 2.737,17
f) Motorista acima de 50,1 toneladas (Tritrem) R$ 2.925,62
g) Operador de maquinas pesadas R$ 2.780,20
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b) Mais 5% (cinco por cento) a partir de 01 de julho a 31 de dezembro de 2022, sobre os salarios vigentes
em janeiro de 2021 previstos na Convencgao Coletiva de Trabalho, perfazendo total de 10%.

a) Motorista de 0 a 7 toneladas R$ 1.537,80
b) Motorista de 7,1 a 15 toneladas R$ 1.998,20
c) Motorista de 15,1 a 33 toneladas (Carreta) R$ 2.458,64
d) Motorista de 33,1 a 45 toneladas (Bitrem) R$ 2.655,70
e) Motorista de 45,1 a 50 toneladas (Rodotrem) R$ 2.867,51
f) Motorista acima de 50,1 toneladas (Tritrem) R$ 3.064,94
g) Operador de maquinas pesadas R$ 2.912,59

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica acordado que os valores retroativos decorrentes dessa CCT poderao ser
fracionados em até 04 (quatro) parcelas;

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento de salarios dos empregados abrangidos pela presente
Convencao sera efetuado até o quinto dia util de cada més e as empresas fardo um adiantamento quinzenal
no percentual de 40% (quarenta por cento) do salario basico até o dia 20 (vinte) do més em referéncia.

CLAUSULA QUARTA - OUTRAS FUNCOES

Para aqueles empregados enquadrados em outras fun¢des diferenciadas das acima enumeradas, além de
receberem os beneficios convencionados, terdo sobre os salarios de janeiro de 2021, o reajuste de 10%
(dez por cento), em duas etapas, de acordo coma clausula 3° (terceira).

PARAGRAFO UNICO - As empresas pactuantes deste instrumento deverdo seguir os preceitos da Lei em
vigor, no que tange que nenhum trabalhador devera ser. remunerado com um valor menor que o Salario
Minimo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte rodoviario de cargas, tais como: leis
de restricdes a circulagio de veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores,
centros de distribuicio, supermercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas
entregas e coletas de mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de
ruas, avenidas ou outras ocorréncias de forca maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados
motivos e que independem da vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites
estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas remunerargo as horas extras com um acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal até o limite de 40 (quarenta) horas extras mensais; € as que
excederem esse limite, serdo remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora
normal, salvo acordo de compensacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras integrarao, quando habituais, a remuneracdo dos empregados
para efeito de DSR, férias, 13° salario, aviso prévio, INSS, FGTS e verbas rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso a empresa que ja remunere as horas extras em percentuais superiores
ou através de outros critérios de compensacao a esse titulo, fica ressalvado o direito de manter inalterado
esse procedimento.

PARAGRAFO QUARTO - As partes se ajustam, para fins do quanto previsto no artigo 7°, inciso XlIl da
Constituicdo Federal, no sentido de que tém plena validade, os acordos individuais de prorrogacéo e
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compensacao de horas de trabalho firmadas pelas partes, quando da admissdo ou durante a vigéncia do
contrato de trabalho.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado um adicional noturno de 20% (vinte por cento) aos trabalhadores que realizarem suas
atividades no horario entre 22:00 horas de um dia a 06:00 horas do dia seguinte

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado um adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) aos trabalhadores que
trabalharem com cargas inflamaveis, conforme Art. 193 da CLT

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Em caso de transferéncia de parte do patriménio das empresas ou na sua totalidade, para outro municipio,
estas se obrigam a pagar aos empregados transferidos um adicional minimo de 25% de seu salario normal,
por no maximo 02 (dois) anos.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de recusa do empregado, ser-lhe-a assegurado a rescis&o contratual por
dispensa imotivada.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTAGAO

Fica concedido a titulo de auxilio alimentacéo, a importancia de R$ 593,30 (quinhentos e noventa e trés
reais e trinta centavos) de 01 de janeiro de 2022 a 30 de junho de 2022. Passando, a partir de 01 de julho
de 2022 a 31 de dezembro de 2022, para R$ 621,55 (seiscentos e vinte e um reais e cinquenta e cinco
centavos) a ser pago mensalmente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na concessao do beneficio do auxilio alimentagéo néo sera descontado
nenhuma porcentagem do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Do referido valor somente sera descontado o equivalente ao(s) dia(s) do auxilio
alimentacgéo por falta(s) injustificada(s), no afastamento relativo a licenga para tratamento de salde a partir
do 16° dia, férias e licencas ndo remuneradas;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para apuragao do valor a ser descontado do trabalhador por falta injustificada
devera ser considerado 1/30 (um trinta avos) do valor do vale alimentacao;

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento do vale alimentacéo devera ser efetuado no primeiro dia util do més
quando for feito por meio de crédito em cartdo de ticket alimentagdo ou concomitantemente a remuneragao
do trabalhador através de verba remuneratéria transitéria que integrara seu holerite e que devera ser paga
até o quinto dia util do més;

PARAGRAFO QUINTO: O vale alimentac&o de que cuida esta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se

incorpora a remuneracgéo, nem se constituindo base de incidéncia para INSS e FGTS ou composigéo de
verbas de cunho rescisoério.
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AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas serdo obrigadas a oferecer vales transportes a todos os seus funcionarios, conforme
determina a lei em vigor.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

As empresas signatarias deste instrumento se comprometem a fornecer um Plano de Saude e Odontolégico
para os seus empregados, sendo que o custo do referido beneficio sera de responsabilidade total de seu
empregador, enquanto perdurar o contrato de trabalho individual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo do contrato de trabalho implica no imediato desligamento dos
beneficios em tela e na consequente desobrigacdo da empresa em manté-lo a posteriori.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se
incorporando a remuneragéo, nem se constituindo em base de incidéncia para INSS e FGTS ou
composicao de verbas de cunho rescisorio.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Plano de Satde e Odontolégico, acaso autorizados por seus empregados,
as empresas poderao descontar dos salarios dos mesmos, os valores referidos aos planos de seus
dependentes devidamente inscritos, para repasse a empresa prestadora de aludidos servigcos, mediante
folha anexa.

PARAGRAFO QUARTO — Com relag&o ao Plano Odontoldgico, fica estendido o direito de utilizagdo para
01 (um) dependente legal, contanto que o mesmo seja portador de necessidades especiais (mediante
apresentacéo do Laudo PNE), sendo o custo de responsabilidade total de seu empregador, enquanto
vigorar esta Convencgéo Coletiva

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

As empresas acordantes comprometem-se a conceder auxilio funeral de 02 (dois) salarios base do
empregado falecido, uma Unica vez aos seus dependentes ou pessoas da familia, legalmente constituida, e
gue comprove ter efetuado as despesas funerais.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo, em prol de seus empregados, contrato de seguro em grupo cuja apélice no valor de
cobertura de R$ 26.000,00 (Vinte e seis mil reais) o qual sera pago pela empresa seguradora aos
beneficiarios respectivos, nas situagdes de morte acidental, ou ainda em situagdes de invalidez
permanente/total/parcial por acidente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ordem de estabelecimento dos beneficiarios do seguro supra-referenciado,
em caso de morte, sera a legislacio previdenciaria correlata.

PARAGRAFO SEGUNDO - O seguro de vida tratado nesta clausula sera feito conjuntamente por todas as
empresas signatarias deste instrumento que prestam servigcos na categoria de Transportes de Cargas e
Logistica, representados pelo Sindicato Patronal, sendo vedada efetivagdo de seguros individuais por
empresa.
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIARIA DE VIAGEM

Os empregados que se ausentarem de sua base territorial, a servico da sua empresa, terdo suas despesas
com alimentacao e pernoite, pagas antecipadamente pelo empregador, na forma de uma diaria que
corresponde:

R$ 24,13 referente ao almogo
R$ 24,13 referente ao jantar

R$ 30,17 referente ao Pernoite c/Café da Manha

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO

A homologacéao das rescisdes contratuais entre empregadores e empregados devera ser feita no sindicato
obreiro, quando o empregado tiver mais de 12 (doze) meses de contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho € obrigatéria e devera ser
realizada perante a entidade sindical laboral, dentro do prazo legal estabelecido pela CLT. Além da
apresentagéo dos documentos indicados no art. 22 da Instrucdo Normativa n® 15 da Secretaria de Relagéo
do Trabalho, sera obrigatéria a obtencéo do “TERMO DE HOMOLOGACAOQ SINDICAL”, assinados
conjuntamente pelos sindicatos laboral e patronal, que sera emitido apos a analise de conformidade legal de
toda documentacgéao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os sindicatos laboral e patronal poderéo cobrar uma taxa de servico de analise
de documentacéo e emissdo do TERMO DE HOMOLOGAGCAOQO SINDICAL no valor de R$ 200,00 (duzentos
reais), que sera rateado igualmente entre os sindicatos emitentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor da taxa citada no paragrafo primeiro ¢ de inteira responsabilidade da
empresa, sendo expressamente vedado o desconto da referida taxado trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO - O trabalhador associado ao sindicato obreiro isenta a empresa do pagamento da
taxa de servico citada no paragrafo primeiro, obtendo gratuitamente o TERMO DEHOMOLOGACAO
SINDICAL, desde que apresentem declaracao de associada ao sindicato patronal emitida em um prazo nao
maior que 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO QUINTO — A ndo observancia da homologacéo da resciséo do contrato de trabalho e a ndo
emissao do TERMO DE HOMOLOGACAO SINDICAL, no prazo legal, ensejara em uma multa a ser pago
pela empresa ao trabalhador no valor igual ao seu salario base.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFERENCIAS

As empresas fornecerdo aos empregados, quando dispensados sem justa causa, carta referéncia. Nao
prestando, no entanto, informagéo desabonadora quando a demiss&o for por Justa Causa, podendo até
abster-se de fornecé-la neste ultimo caso.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados o comprovante de pagamento o qual contera a identificacao
do empregador, a discriminacio das verbas de remuneracao e dos descontos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFiICIOS ADICIONAIS

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas espontaneamente ja concedem ou vierem a conceder
aos seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, tais como convénio ou assisténcia
médica/odontoldgica, seguro de vida em grupo, convénios de fornecimento de alimentos, auxilio
alimentacao, cesta de alimentagdo, auxilio educacional de qualquer espécie, clubes esportivos e de lazer,
combustivel, etc..., ndo serdo considerados, em qualquer hipétese e para nenhum efeito, como parte do
salario ou remuneracao do empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer tipo de postulagcéo seja a que
titulo for.

CLAUSULA DECIMA NONA - PROMOCAO FUNCIONAL

Toda mudanca de cargo ou fungao, definido como promogao, sera acompanhada de efetivo aumento
salarial, com a anotagdo na CTPS do empregado favorecido, a partir de 60 (sessenta) dias de experiéncia
da sua efetivacao.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE

Ao empregado com mais de 01 ano de efetivo servigo na empresa, apos a cessagao do beneficio
previdenciario, sera garantido a estabilidade de 02 meses contados a partir da cessagao do beneficio,
exceto quando tal fato acontecer, por ocasido de acidente de trabalho onde sua estabilidade sera garantido
de acordo com a legislacao vigente, excluido a hipétese de falta grave devidamente apurada nos termos da
CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

Aos empregados sera facultado peticionar aos empregadores sobre quaisquer direitos ou condic¢des relativa
ao contrato de trabalho

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos sera de 44 (quarenta e quatro) horas
efetivamente trabalhadas, salvo determinacdo contraria por comando de lei ou previséo especifica desta
Convencéo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO- Serso aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel
com o controle de jornada e sem supervisao continua, ja contratados ou que vierem a ser contratados, as
disposi¢cdes do artigo 62, |, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizaco, pelos empregados, de aparelhos de comunicacao ou localizag3o,
tais como celular, bips, GPS, etc., ndo representa controle de jornada para efeito de descaracterizagéo do
disposto no artigo 62, |, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas poderéo adotar para seus empregados o regime de “Turnos de
Revezamento”, nos termos do inciso XIV do artigo 7°, da Constituicido Federal.

PARAGRAFO QUARTO - Fica convencionada a prorrogacao da jornada diaria de trabalho por até 04
(quatro) horas extraordinarias, nos termos do artigo 235-c da Lei n® 13.103/15 que alterou a CLT, sendo que
a jornada extraordinaria de até 04 (quatro) horas sera passivel de compensacao pelo banco de horas.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO DE JORNADA

As empresas poderdo em comum acordo com o empregado, através de documento escrito, estender a
jornada de trabalho para além do limite contratual, desde que necessaria para atender especificidades dos
servigcos ou, da operagéo ou, que decorrerdo de eventos fora do controle do empregador e do empregado,
tais como: leis de restricbes a circulagio de veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes
embarcadores, centros de distribuicdo, supermercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora
e filas nas entregas e coletas de mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes,
alagamento de ruas, avenidas ou outras ocorréncias de forca maior, a jornada extraordinaria, em
decorréncia dos citados motivos e que independem da vontade de empregado ou empregador, podera
exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO EXTRAORDINARIA

Aos empregados que trabalharem aos domingos e feriados e quando ocorrer prorrogagao extraordinaria, a
empresa fornecera alimentacéo gratuita.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO

As horas adicionais ou de sobre tempo realizadas pelo empregado, excedentes a 44 (quarenta e quatro)
horas semanais ou 04 (quatro) horas extras diarias, poderao ser objeto de pagamento ou de compensacéo.
Se a compensagéo nado puder ser feita na mesma semana, podera ocorrer em até 30 (trinta) dias. Se a
compensacgio nao se operar dentro desses prazos, as horas suplementares serido obrigatoriamente pagas
como extras, acrescidas do adicional previsto em lei ou nesta convengéo coletiva.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PONTO ELETRONICO - SISTEMA ALTERNATIVO

Nos termos da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, as
partes celebram o presente acordo de sistema alternativo ao controle de jornada de trabalho, estabelecendo
as seguintes condigbes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O controle de jornada de trabalho nao admite quaisquer restricdes a marcacao

do ponto, marcacdo automatica, exigéncia de autorizagao prévia para marcacéo de sobrejornada, alteracéo
ou eliminacao dos dados registrados pelo empregado;
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PARAGRAFO SEGUNDO - No controle de jornada devera constar a identificagdo do empregado e da
empresa;

PARAGRAFO TERCEIRO - O presente sistema alternativo ao controle de ornada ficara disponivel no local
de trabalho;

PARAGRAFO QUARTO - Permitira a identificagdo dos empregados e da empresa;

PARAGRAFO QUINTO - Possibilitara a extracdo de registro fiel das marcagdes realizadas pelos
empregados;

Paragrafo SEXTO — Disponibilizara aos empregados, até o momento do pagamento da remuneracao
referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informacao sobre qualquer ocorréncia que
ocasione alteragédo de sua remuneracao em virtude de adocéo do sistema eletronico.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FOLGAS E ABONOS

As empresas concederdo aos empregados folgas, com abono de ponto nas seguintes condigcdes:

a) Ao empregado estudante, serdo abonadas as faltas para prestacdo de exames vestibulares, desde que
apresente a empresa documento comprovando sua inscricdo e comunique com 72 horas (setenta e duas
horas) de antecedéncia;

b) As mulheres trabalhadoras ao levarem seus filhos menores de 14 (catorze) anos para se submeterem a
consultas e exames laboratoriais, bem como filhos especiais sem limite de idade;

¢) O descanso semanal remunerado sera gozado em pelo menos 02 (dois) domingos ao més.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

As empresas garantirdo aos seus empregados gratuitamente a distribuicdo de EPI'S e EPC’S adequados as
atividades exercidas e em perfeito estado de conservagéo.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados fardamentos, sapatos e equipamentos de
seguranga, 0s quais a qualquer tempo e sob qualquer forma que forem demitidos ou pedirem demisséo
terdo que devolvé-los ao empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA - HIGIENIZAGAO DE UNIFORME

Para as empresas que trabalham com produtos que causam mau cheiro e sujeira (graxa, 6leo, gasolina,
oleo diesel, dejetos, dentre outros produtos quimicos e biolégicos) nos uniformes dos empregados, serdo
obrigadas a ter uma lavanderia a fim de que n&o haja necessidade do empregado lavar seu uniforme junto
com suas vestimentas pessoais.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR044130/2022 8/13



06/10/2022 15:17 Mediador - Extrato Convencgao Coletiva

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na dificuldade de oferecer o servico, para substituir a obrigacdo, as empresas
podem repassar a cada empregado, mensalmente, o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) para que o0 mesmo
possa ter a opgao de fazer a lavagem do uniforme de forma segura.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se
incorporando a remuneracao, nem se constituindo em base de incidéncia para INSS e FGTS ou
composicao de verbas de cunho rescisorio.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS INDEVIDOS

Fica vedado desconto no salario dos motoristas a titulo de dano ou prejuizo causado a empresa, inclusive
aquele decorrente de pecas quebradas, exceto se for comprovada a culpa e/ou dolo do empregado, em
processo judicial ou em pericia realizada por érgao publico competente.

PARAGRAFO UNICO — O motorista sera apenado, a critério de justa avaliacio da empresa, na proporgao
da sua falha se:

a) Nao cuidar da seguranca do veiculo e da carga;

b) Nao efetuar diariamente ou sempre que necessario, a inspecdo dos componentes que implique na
segurancga do veiculo, tais como: calibragem dos pneus, lanternas, farois, freios, sinaleiras, limpadores de
para-brisa, niveis de 6leo, agua e combustivel, extintores e outros equipamentos de seguranca;

¢) Nao comunicar por escrito os defeitos e imprevistos ocorridos;

d) Nao tomar todas as providéncias convenientes no local do acidente ou do evento danoso, inclusive, a
realizacéo de pericia, de modo que implique em prejuizos peculiares a empresa, se comprovadamente para
tanto estiver impedido;

e) Nao zelar pela observancia das normas de transito;
f) Nao apresentar a empresa quando solicitado a Carteira Nacional de Habilitac&o;

g) Nao informar a empresa o numero de pontos negativos do seu prontuario, tendo em vista o disposto do
CNT, sob pena de caracterizacao de falta grave.

CIPA — COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CIPA
As empresas colocario a disposicao do sindicato obreiro as atas das reunides da CIPA.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

As empresas aceitardo atestado médico e odontolégico dos seus empregados conforme a ordem
preferencial Decreto 27.048/49) e também pela Legislagdo da Previdéncia social), conforme abaixo:

1- Médico da empresa ou em convénio; 2 - Médico do INSS ou do SUS; 3 - Médico do SEST ou SESC; 4 -
Médico a servico de reparticao federal, estadual ou municipal, incumbida de assuntos de higiene e saude; 5
- Médico de servico sindical; 6- Médico de livre escolha do proprio empregado, no caso de auséncia dos
anteriores, na respectiva localidade onde trabalha.
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PARAGRAFO UNICO - O prazo para apresentacédo do atestado sera de até 48h apés seu afastamento
inicial, com seu retorno ao trabalho somente mediante esta apresentacéo.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

Em caso de acidentes de trabalho que vierem a ocorrer dentro ou fora de suas dependéncias, as empresas
entregardo ao STTRI, num prazo de 72 horas, uma fotocdpia da guia “comunicag¢dao de acidente do
trabalho” que é preenchida pela empresa para comprovacgao junto ao INSS.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FISCALIZAGAO

Em caso de fiscalizagdo nas empresas, por parte do ministério do Trabalho, por denuncia do Sindicato
obreiro, poderado ser acompanhadas de membros da diretoria do denunciante

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROCEDIMENTOS COM O SINDICATO

As empresas adotarido nas relagées com o Sindicato obreiro os seguintes procedimentos:

a) Ceder para o Sindicato obreiro os funcionarios eleitos dirigentes sindicais para exercer suas fungdes no
sindicato. As referidas liberagdes se darao por solicitacéo

escrita do presidente do sindicato obreiro sendo que o dnus salarial proveniente dessa liberagdo sera de
responsabilidade do seu empregador;

b) Liberacdo de até dois trabalhadores por empresa eleito em Assembleia Geral do Sindicato, sem prejuizo
nos salarios, para participar de congressos e seminarios, estaduais ou nacionais como delegado
representante da categoria;

c) Em caso de congressos e seminarios na sua base territorial a liberacao sera de 3 (trés) dias, e fora do
Estado tera assegurado 05 dias de liberag&o por parte da empresa em que o mesmo trabalha, sendo que a
empresa devera ser comunicada com antecedéncia minima de 05 dias através de oficio do sindicato
obreiro.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DADOS DOS TRABALHADORES AO SINDICATO

As empresas enviardo ao Sindicato obreiro uma relagdo nominal dos trabalhadores admitidos e demitidos,
para controle do Sindicato.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DESCONTOS SINDICAIS
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As empresas descontardo em folha de pagamento, quando devidamente autorizados pelos trabalhadores
em assembléia geral, os seguintes itens:

a) Mensalidade Sindical 2% (dois por cento);
b) Contribuicdo Sindical (uma diaria ao ano);

PARAGRAFO UNICO - Os valores das mensalidades sindicais descontadas em folha de pagamento,
conforme artigo 545 da CLT, sera depositado pela empresa na conta corrente do Sindicato, Caixa
Econbémica Federal, Agéncia: 0644, OP 003 C/C n°® 3383-5, até o 10° dia de cada més, devendo ser
enviado para o Sindicato obreiro, a guia de recolhimento dos depésitos e a relagdo nominal dos
contribuintes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Por decisao do Conselho de representantes das partes envolvidas as empresas representadas pelo
Sindicato das Empresas de Transporte Rodoviario de Cargas e logistica do Estado do Maranh&o —
SETCEMA, ficam obrigadas ao pagamento da Contribui¢gdo Assistencial em favor do Sindicato da categoria,
para a instalagdo e manutencao das atividades sindicais previstas em lei (Art. 513 letra “E” — CLT), a partir
da vigéncia da presente convencdo, mediante os seguintes critérios:

a) As empresas filiadas e/ou associadas R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);
b) Os valores supra, serdo recolhidos em guia prépria fornecida pelo SETCEMA;

c) A falta de recolhimento no prazo indicado implicara multa de 10% nos primeiros 30 dias; apés este prazo,
incidira além da multa e corregdo monetaria juros de 1% ao més;

d) Nao ocorrendo o pagamento anunciado no prazo de 90 dias a cobranga sera feita judicialmente,
acarretando a devedora, além do valor da divida, os demais encargos provenientes da mesma.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GREVE

A entidade representativa da categoria profissional assume compromisso expresso de ndo promover, nem
fomentar movimentos de paralisagcéo, exceto em casos de encerramento das negociagdes coletivas em data
base ou em caso de descumprimento da presente Convencédo ou das leis vigentes, o que devera ser objeto
de prévia comunicagéo por escrito ao Sindicato Patronal, a fim de que se esgote as possibilidades de busca
de solugéo suasoria.

PARAGRAFO UNICO - O contido no caput desta clausula deixara de ser aplicado quando a empresa, alvo

das iniciativas da entidade profissional, deixar de cumprir quaisquer das clausulas contidas neste
instrumento.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido uma multa de 03 (trés) salarios minimos regionais em caso de descumprimento de
qualquer Clausula ou Paragrafo dessa Convencéo, revertido para o Sindicato obreiro.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RENOVAGCAO

N&o estando concluidos os trabalhos de sua renovagéo até 31 de dezembro de 2022, a presente
Convencéo fica prorrogada no que couber até que sejam fixadas novas condi¢gdes para sua renovagao,
ficando validas as conquistas, com efeito, retroativo a 1° de janeiro de 2022.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - OMISSAO

Os casos omissos € as divergéncias que surgirem serdo dirimidos de comum acordo entre as partes
envolvidas ou manifestacdo da Delegacia Regional do Trabalho ou da Justica do Trabalho quando
provocadas.

OLIVEIRA DA SILVA LIMA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE IMPERATRIZ-MA E REGIAO

ANTONIO MARCOS OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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