[PR]
Seg:%tce (86) 3305.0618

PROPOSTA COMERCIAL

[Imo. Sr.
Pregoeiro
Ministério Publico do Estado do Maranhdo

A empresa G KELLY DA SILVA ARAUJO & CIA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n?
18.089.589/0001-01, sediada a Avenida Universitaria n? 750 — Edificio Diamond Center, sala
1115, bairro Fatima, Teresina-Pl, vem mui respeitosamente apresentar a V. Sa. Proposta de
Precos para o fornecimento dos servicos conforme a seguir:

Pela presente, submetemos a apreciacdo de Vossas Senhorias, a nossa proposta
relativa a licitagdo em epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou
omissdes que venham a ser verificados na preparacdao da mesma e declaramos ainda que,
temos pleno conhecimento das condicbes em que se desenvolverdo os trabalhos e
concordamos com a totalidade das instrucGes e critérios de qualificacdo definidos no edital.

Objeto: contratacao de servigos continuados de asseio, limpeza, conservagao e higienizacao
(ASG), auxiliar de apoio administrativo, recep¢dao, motorista, bombeiro hidraulico,
eletricista, jardinagem e encarregado, compreendendo mao de obra, materiais, utensilios e
equipamentos, conforme condicoes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital do
Pregdo Eletrdnico n2 15/2023 (Processo Administrativo n? 19156/2022)

Item | Posto Quantidade | Valor Unitario | Valor Mensal Valor anual

1 | Eletricista 1| R$ 5.106,66 | R$ 5.106,66| R$ 61.279,92
2 | Bombeiro Hidraulico 1| R$ 4.04167 | R$ 4.041,67| R$ 48.500,04
3| Aux. Ser. Gerais 10| R$ 3.385,89 | R$ 33.858,90| R$ 406.306,80
4 | Jardineiro 1| R$ 3.300,68 | R$ 3.300,68 | R$ 39.608,16
5 | Recepcionista 5| R$ 3.597,82 | R$ 17.989,10| R$ 215.869,20
6 | Encarregado 1| R$ 3.925,16 | R$ 3.925,16| R$ 47.101,92
7 | Aux. Apoio Adm. 10| R$ 455453 | R$ 45.545,30| R$ 546.543,60
8 | Motorista 4| R$ 3.790,08 | R$ 15.160,32| R$ 181.923,84
TOTAL R$ 128.927,79 | R$ 1.547.133,48

TOTAL EM DIARIAS R$ 28.116,00

TOTAL GERAL ANUAL R$ 1.575.249,48

Valor global anual da proposta: RS 1.575.249,48 (Um milhdo, quinhentos e setenta e cinco mil,
duzentos e quarenta e nove reais e quarenta e oito centavos).

a) APRESENTAMOS A PRESENTE PROPOSTA COMERCIAL, relativamente a prestagao dos
servicos, objeto do Pregdo Eletrénico 15/2023, conforme especificacbes técnicas
especificadas no edital em epigrafe, pela qual declaramos pleno conhecimento e total
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(86) 3305.0618

b)

d)

f)

g)

h)

concordancia com os termos do Edital respectivo, bem assim com as condicdes
estabelecidas para a contratagao;

Compreendemos, na integra, o Edital supra mencionado e afirmamos que nossa
proposta é perfeitamente exequivel aos precos finais que ofertarmos nesta licitacao,
bem assim que temos plenas condi¢cGes de executar o objeto licitado, manifestando
total concordancia em realizd-lo conforme disposto no Edital, respeitando
especificagdes, requisitos, prazos e condi¢des do fornecimento, inclusive nas hipoteses
do art. 65, §12, da Lei n. 8.666/93;

Esta empresa proponente cumpre plenamente todos os requisitos para habilitacdo e
gue, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente
processo licitatdrio, estando ciente e compromissada na obrigacdo de declarar
ocorréncias posteriores;

Mantendo nenhum vinculo de dependéncia ou subordinacdo com quaisquer outras
empresas licitantes neste certame;

Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, a proponente ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, ndo emprega a partir dos quatorze anos na condi¢do de
aprendiz;

Que se responsabiliza formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
reconhecendo como verdadeiras as propostas, ofertas e demais atos praticados no
Compras Net, diretamente e/ou por representante, neste certame;

As obrigacdes que impliqguem custos e formacao de precos que nado fizemos constar
desta proposta serdo suportadas por nds proponentes;

Todos os cdlculos foram feitos com base nos precos vigentes no mercado, pelo que
ofertamos os valores supracitados;

Que declara para fins de comprovagdo perante a Ministério Publico do Estado do Maranhao,

que estamos cientes que o objeto do Pregdo Eletrénico n2 15/2023 é Sistema de Registro de

Precos, ou seja, o pagamento serd efetivado conforme as necessidades dos servicos e que

detemos condicOes operacionais para disponibilizar todos os servicos, quando solicitados,

conforme estabelece o edital e seus anexos.
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i) Esta é a proposta que apresentamos a Ministério Publico do Estado do Maranhao,
pelo que solicitamos que a tomem como firme e irretratavel, na forma do Edital e da
legislagao aplicavel.

j) Dados do Fornecedor e Dados Bancdrios:

DADOS DO FORNECEDOR

Razdo Social: G KELLY DA SILVA ARAUJO & CIA LTDA

CNPJ: 18.089.589/0001-01

Endereco: Avenida Universitaria n2 750 — Edificio Diamond Center, sala 1115, bairro Fatima
Tel/Fax: (86) 3305-0618

E-mail: licitacoes@gkelly.com.br / administracao@gkelly.com.br

CEP: 64049-494 Cidade: Teresina UF: PI

DADOS BANCARIOS:
Banco: Santander  Agéncia:4326 Conta Corrente: 130038312

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL ASSINANTE DA ATA E/OU CONTRATO ADMINISTRATIVO

Representante Legal: Paulo Roberto Lopes da Silva.

Endereco: Rua Dr. Walter de Oliveira Sousa 3066, Gurupi
Tel/FAX: (86) 9 8123-3531

CEP: 64090-085

Cidade: Teresina UF: PI

CPF/MF: 420.989.713-20  Cargo/Funcgdo: Socio Administrador
RG n° 1106939 Expedido por: SSP-PI

Compdem ainda esta proposta, as Planilhas de Formagao e Composicao de Precos de todos
0s Servigos, as quais seguem em anexo.

I) Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Teresina - Pl, 23 de Marcgo de 2023.

GKELLY DA SILVA ARAUJOECIA
LTDA:18089589000101

C=BR, O=ICP-Brasil, S=PI, L=
TERESINA, OU=RFB e-CNPJA1, OU=
/ Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB, OU=26648787000196, OU=
PRESENCIAL, OU=AC Instituto Fenacon

RFB, CN=G KELLY DA SILVA

ARAUJO E CIA LTDA:18089589000101

Eu estou aprovando este documento
eresina

23,03.23 11:44:59-

Paulo Roberto fopes da Silva
Sécio Administrador
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Categoria profissional: |

Aux. Apoio Administrativo

Discriminacdo dos Servicos

A |Data de apresentacéo da proposta 17/3/2023
B [Municipio IMPERATRIZ MA
C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2022
D |N° de meses de execucgao contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo: Apoio Operacional
Unidade de Medida: Posto
Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida): 5
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio Operacional
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.982,88
4 [Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Aucxiliar Apoio Administrativo
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A |Salario Base R$ 1.982,88
B |Adicional Periculosidade 0,000% R$ 0,00
C |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.982,88
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,333% R$ 165,24
B |Férias com Adicional de Férias 12,100% R$ 239,93
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,433% R$ 405,17
BASE DE CALCULO: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1 R$ 2.388,05
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A [INSS 20,000% R$ 477,61
B [Salario Educacgao 2,500% R$ 59,70
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,000% R$ 47,76
D [SESC ou SESI 1,500% R$ 35,82
E [SENAI - SENAC 1,000% R$ 23,88
F [SEBRAE 0,600% R$ 14,33
G |[INCRA 0,200% R$ 4,78
H |FGTS 8,000% R$ 191,04
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,800% R$ 854,92
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 79,03
B [Auxilio alimentagao R$ 462,00
C |Assisténcia médica e familiar R$ 10,00
E [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 2,00
F |Outros (Cesta Basica) R$ 111,00

TOTAL SUBMODULO 2.3

R$ 664,03




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1|13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 405,17
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 854,92
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 664,03
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.924,12

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

Submédulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado. % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,420% R$ 8,33
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,034% R$ 0,67
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,210% R$ 4,16
TOTAL SUBMODULO 3.1 0,664% R$ 13,16

Submaédulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado % VALOR (R$)
A [Aviso Prévio Trabalhado 1,940% R$ 38,47

Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio
B [Trabalhado 0,695% R$ 13,77
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,880% R$ 76,94
TOTAL SUBMODULO 3.2 6,515% R$ 129,18
QUADRO-RESUMO DO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)
3.1|Aviso Prévio Indenizado. 0,664% R$ 13,16
3.2|Aviso Prévio Trabalhado 6,515% R$ 129,18
TOTAL DO MODULO 3 R$ 142,33

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BASE DE CALCULO: MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 4.049,33

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto nas Férias 0,930% R$ 37,66
B |Auséncias Legais 0,560% R$ 22,68
C |Licenca Paternidade 0,030% R$ 1,21
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,080% R$ 3,24
E |Afastamento Maternidade 0,040% R$ 1,62
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,640% R$ 66,41

§.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |[Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,000% R$ 0,00

Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre Intervalo para Repouso ou

B |Alimentagéo 0,000% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,000% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1|Auséncias Legais R$ 66,41
4.2|Intrajornada R$ 0,00

TOTAL DO MODULO 4 R$ 66,41
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes R$ 17,90
B |Materiais R$ 0,00
C [Equipamentos R$ 0,00
D |Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL DO MODULO 5

R$ 17,90




SOMA DOS MODULOS 1, 2, 3,4, 5 R$ 4.133,64|
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 0,350% R$ 14,48
B [Lucro 0,300% R$ 12,44
C [TRIBUTOS
C.1. Tributos federais : PIS=0,65% e COFINS= 3,0% 3,650% R$ 166,24
C.2 Tributos estaduais (especificar) 0,000% R$ 0,00
C.3 Tributos municipais : ISSQN=5,00% 5,000% R$ 227,73
TOTAL DO MODULO 6 9,300% R$ 420,90
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.982,88
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E R$ 1.924.12
DIARIOS
C [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 142,33
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL RS 66,41
AUSENTE '
E IMODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 17,90
Subtotal A+B+C + D+ E) R$ 4.133,64
F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 420,90
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.554,53

GKELLY DA SILVA ARAUJO ECIA
LTDA:18089589000101

C=BR, O=ICP-Brasil, S=PI, L=
TERESINA, OU=RFB e-CNPJA1, OU=
Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB, OU=26648787000196, OU=
PRESENCIAL, OU=AC Instituto
Fenacon RFB, CN=G KELLY DA
SILVA ARAUJOE CIA
LTDA:18089589000101

Eu estou aprovando este documento
Teresina

2023.03.23 11:45:46-03'00'



Categoria profissional: | Bombeiro Hidraulico

Discriminagao dos Servigos

A [Data de apresentagio da proposta 17/3/2023

B [Municipio IMPERATRIZ MA
C [Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo 2022

D |N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo:

Apoio Operacional

Unidade de Medida:

Posto

Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida):

1

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio Operacional
2 |Classificagao Brasileira de Ocupacodes (CBO) 7241-10
3 [Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.841,40
4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Bombeiro Hidraulico
5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 |COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A |Salario Base R$ 1.841,40
B |Adicional Periculosidade 0,000% R$ 0,00
C |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F [Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.841,40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,333% R$ 153,45
B |Férias com Adicional de Ferias 12,100% R$ 222,81
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,433% R$ 376,26
BASE DE CALCULO: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1 R$ 2.217,66
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A [INSS 20,000% R$ 443,53
B [Salario Educacéo 2,500% R$ 55,44
C [SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,000% R$ 44,35
D |SESC ou SESI 1,500% R$ 33,26
E [SENAI - SENAC 1,000% R$ 22,18
F [SEBRAE 0,600% R$ 13,31
G [INCRA 0,200% R$ 4,44
H |[FGTS 8,000% R$ 177,41
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,800% R$ 793,92
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte (Valor da passagem:R$ 4,50) R$ 87,52
B [Auxilio alimentagao R$ 350,00
C |Cesta Basica R$ 0,00
D [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 2,00
E [Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 439,52




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS$)
2.1|13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 376,26
2.2(|GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 793,92
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 439,52

TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.609,70
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Submaédulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado. % VALOR (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,420% R$ 7,73
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,034% R$ 0,62
C [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,210% R$ 3,87
TOTAL SUBMODULO 3.1 0,664% R$ 12,22
Submédulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado % VALOR (RS$)
A |Aviso Prévio Trabalhado 1,940% R$ 35,72
Incidencia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Previo
B |Trabalhado 0,695% R$ 12,79
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,880% R$ 71,45
TOTAL SUBMODULO 3.2 6,515% R$ 119,96
QUADRO-RESUMO DO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)
3.1|Aviso Prévio Indenizado. 0,664% R$ 12,22
3.2|Aviso Prévio Trabalhado 6,515% R$ 119,96
TOTAL DO MODULO 3 R$ 132,18
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BASE DE CALCULO: MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 3.583,28
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS$)
A [Substituto nas Férias 0,930% R$ 33,32
B [Auséncias Legais 0,560% R$ 20,07
C |Licenca Paternidade 0,030% R$ 1,07
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,080% R$ 2,87
E [Afastamento Maternidade 0,040% R$ 1,43
TOTAL SUBMODULDO 4.1 1,640% R$ 58,77
1.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |[Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,000% R$ 0,00
Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre Intervalo para Repouso ou
B |Alimentagéo 0,000% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,000% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (RS$)
4.1|Auséncias Legais R$ 58,77
4.2[Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 58,77
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A [Uniformes R$ 11,10
B [Materiais R$ 15,03
C |Equipamentos R$ 0,00
D |Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL DO MODULO 5

R$ 26,13




SOMA DOS MODULOS 1, 2, 3,4,5 R$ 3.668,17|
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 0,350% R$ 12,85
B [Lucro 0,300% R$ 11,04
C |[TRIBUTOS
C.1. Tributos federais : PIS=0,65% e COFINS= 3,0% 3,650% R$ 147,52
C.2 Tributos estaduais (especificar) 0,000% R$ 0,00
C.3 Tributos municipais : ISSQN=5,00% 5,000% R$ 202,08
TOTAL DO MODULO 6 9,300% R$ 373,50
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.841,40
B MQDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E R$ 1.609,70
DIARIOS
C [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 132,18
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
D AUSENTE R$ 58,77
E I[MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 26,13
Subtotal A+ B+ C +D + E) R$ 3.668,17
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 373,50
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.041,67

GKELLY DA SILVA ARAUJO ECIA
LTDA:18089589000101

C=BR, O=ICP-Brasil, S=PI, L=TERESINA, OU=RFB
e-CNPJ AL, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB, OU=26648787000196, OU=PRESENCIAL, OU
=AC Ingtituto Fenacon RFB, CN=G KELLY DA
SILVA ARAUJO E CIA LTDA:18089589000101

Eu estou aprovando este documento

Teresina

2023.03.23 11:48:01-03'00'

A



DIARIAS

Valor Des. Adm. E Lucro| Encargos | Tributos Total Quantidade Total Total estimado
1% 35,80% 8,65% Unitario | estimada mensal estimado anual
R$ 78,43 | R$ 0,51 | R$28,08| R$ 10,13 | R$ 117,15 20 R$ 2.343,00 | R$ 28.116,00

GKELLY DA SILVA ARAUJO E CIA
LTDA:18089589000101

C=BR, O=ICP-Brasil, S=PI, L=TERESINA,
OU=RFB e-CNPJA1, OU=Secretariada
Receita Federal do Brasil - RFB, OU=
26648787000196, OU=PRESENCIAL, OU=
AC Instituto Fenacon RFB, CN=G KELLY
DA SILVA ARAUJOE CIA
LTDA:18089589000101

Eu estou aprovando este documento

Teresina

2023.03.23 11:47:38-0300'




Categoria prof-issional: Eletricista
Discriminagao dos Servigos
A [Data de apresentagio da proposta 17/3/2023
B [Municipio IMPERATRIZ MA
C [Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo 2022
D |N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo:

Apoio Operacional

Unidade de Medida:

Posto

Quantidade total a contratar (em funcao da unidade de medida):

1

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio Operacional
2 |Classificagao Brasileira de Ocupacodes (CBO) 7156-15
3 [Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.841,40
4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Eletricista
5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A |Salario Base R$ 1.841,40
B |Adicional Periculosidade 30,000% R$ 552,42
C |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F [Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.393,82
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS$)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% R$ 199,41
B |Férias com Adicional de Ferias 12,10% R$ 289,65
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,430% R$ 489,06
BASE DE CALCULO: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1 R$ 2.882,88
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS$)
A [INSS 20,000% R$ 576,58
B [Salario Educacéo 2,500% R$ 72,07
C [SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,000% R$ 57,66
D |SESC ou SESI 1,500% R$ 43,24
E [SENAI - SENAC 1,000% R$ 28,83
F [SEBRAE 0,600% R$ 17,30
G [INCRA 0,200% R$ 5,77
H |[FGTS 8,000% R$ 230,63
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,800% R$ 1.032,07
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte (Valor da passagem:R$ 4,50) 6,000% R$ 87,52
B [Auxilio alimentagao R$ 350,00
C |Cesta Basica R$ 0,00
D [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 2,00
E [Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL SUBMODULO 2.3

R$ 439,52




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS$)
2.1|13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 489,06
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 1.032,07
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 439,52

TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.960,64
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Submaédulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado. % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,05
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,034% R$ 0,80
C [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,210% R$ 5,03
TOTAL SUBMODULO 3.1 0,664% R$ 15,89
Submédulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado % VALOR (RS$)
A |Aviso Prévio Trabalhado 1,940% R$ 46,44
Incidencia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Previo
B |Trabalhado 0,69% R$ 16,63
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,88% R$ 92,88
TOTAL SUBMODULO 3.2 6,515% R$ 155,95
QUADRO-RESUMO DO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)
3.1]Aviso Prévio Indenizado. 0,664% R$ 15,89
3.2|Aviso Prévio Trabalhado 6,515% R$ 155,95
TOTAL DO MODULO 3 R$ 171,83
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BASE DE CALCULO: MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 4.526,29
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS$)
A [Substituto nas Férias 0,930% R$ 42,09
B [Auséncias Legais 0,560% R$ 25,35
C |Licenca Paternidade 0,030% R$ 1,36
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,080% R$ 3,62
E [Afastamento Maternidade 0,040% R$ 1,81
TOTAL SUBMODULDO 4.1 1,640% R$ 74,23
1.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |[Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,000% R$ 0,00
Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre Intervalo para Repouso ou
B |Alimentagéo 0,000% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,000% R$ 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (RS$)
4.1|Auséncias Legais R$ 74,23
4.2[Intrajornada R$ 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 74,23
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A [Uniformes R$ 21,62
B [Materiais R$ 12,60
C |Equipamentos R$ 0,00
D |Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL DO MODULO 5

R$ 34,22




SOMA DOS MODULOS 1, 2, 3,4,5 R$ 4.634,74|
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 0,350% R$ 16,24
B [Lucro 0,300% R$ 13,95
C |[TRIBUTOS
C.1. Tributos federais : PIS=0,65% e COFINS= 3,0% 3,650% R$ 186,39
C.2 Tributos estaduais (especificar) 0,000% R$ 0,00
C.3 Tributos municipais : ISSQN=5,00% 5,000% R$ 255,33
TOTAL DO MODULO 6 9,300% R$ 471,92
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 2.393,82
B MQDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E RS 1.960,64
DIARIOS
C [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 171,83
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
D AUSENTE R$ 74,23
E I[MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 34,22
Subtotal A+ B+ C +D + E) R$ 4.634,74
F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 471,92
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.106,66

GKELLY DA SILVA ARAUJOECIA

LTDA:18089589000101

C=BR, O=ICP-Brasil, S=PI, L=TERESINA,
OU=RFB e-CNPJ A1, OU=Secretariada
Receita Federal do Brasil - RFB, OU=
26648787000196, OU=PRESENCIAL, OU
=AC Ingtituto Fenacon RFB, CN=G KELLY

DA SILVA ARAUJO ECIA
LTDA:18089589000101

Eu estou aprovando este documento

Teresina
2023.03.23 11:47:22-03'00'



Categoria profissional: |

Encarregado

Discriminacdo dos Servicos

A |Data de apresentacéo da proposta 17/3/2023
B [Municipio IMPERATRIZ MA
C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2022
D |N° de meses de execucgao contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo: Apoio Operacional
Unidade de Medida: Posto
Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida): 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio Operacional
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.641,71
4 [Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Encarregado
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A |Salario Base R$ 1.641,71
B |Adicional Periculosidade 0,000% R$ 0,00
C |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.641,71
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,333% R$ 136,81
B |Férias com Adicional de Férias 12,100% R$ 198,65
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,433% R$ 335,46
BASE DE CALCULO: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1 R$ 1.977,17
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
A [INSS 20,000% R$ 395,43
B [Salario Educacéao 2,500% R$ 49,43
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,000% R$ 39,54
D [SESC ou SESI 1,500% R$ 29,66
E [SENAI - SENAC 1,000% R$ 19,77
F [SEBRAE 0,600% R$ 11,86
G |[INCRA 0,200% R$ 3,95
H |FGTS 8,000% R$ 158,17
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,800% R$ 707,83
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Transporte (Valor da passagem:R$ 4,50) R$ 99,50
B [Auxilio alimentagao R$ 462,00
C |Assisténcia médica e familiar R$ 10,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 2,00
E |Outros (Cesta Basica) R$ 111,00

TOTAL SUBMODULO 2.3

R$ 684,50




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1|13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 335,46
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 707,83
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 684,50
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.727,78

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

Submédulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado. % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,420% R$ 6,90
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,034% R$ 0,55
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,210% R$ 3,45
TOTAL SUBMODULO 3.1 0,664% R$ 10,89

Submaédulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado % VALOR (R$)
A [Aviso Prévio Trabalhado 1,940% R$ 31,85

Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio
B [Trabalhado 0,695% R$ 11,40
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,880% R$ 63,70
TOTAL SUBMODULO 3.2 6,515% R$ 106,95
QUADRO-RESUMO DO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)
3.1|Aviso Prévio Indenizado. 0,664% R$ 10,89
3.2|Aviso Prévio Trabalhado 6,515% R$ 106,95
TOTAL DO MODULO 3 R$ 117,84

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BASE DE CALCULO: MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 3.487,33

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto nas Férias 0,930% R$ 32,43
B |Auséncias Legais 0,560% R$ 19,53
C |Licenca Paternidade 0,030% R$ 1,05
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,080% R$ 2,79
E |Afastamento Maternidade 0,040% R$ 1,39
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,640% R$ 57,19

§.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |[Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,000% R$ 0,00

Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre Intervalo para Repouso ou

B |Alimentagéo 0,000% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,000% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1|Auséncias Legais R$ 57,19
4.2|Intrajornada R$ 0,00

TOTAL DO MODULO 4 R$ 57,19
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes R$ 17,90
B |Materiais R$ 0,00
C [Equipamentos R$ 0,00
D |Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL DO MODULO 5

R$ 17,90




SOMA DOS MODULOS 1, 2,3,4,5 R$ 3.562,43|
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 0,350% R$ 12,48
B [Lucro 0,300% R$ 10,72
C |TRIBUTOS
C.1. Tributos federais : PIS=0,65% e COFINS= 3,0% 3,650% R$ 143,27
C.2 Tributos estaduais (especificar) 0,000% R$ 0,00
C.3 Tributos municipais : ISSQN=5,00% 5,000% R$ 196,26
TOTAL DO MODULO 6 9,300% R$ 362,73
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.641,71
B MQDULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E R$ 1.727.78
DIARIOS
C |[MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 117,84
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL R$ 57.19
AUSENTE ’
E [MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 17,90
Subtotal A+ B +C + D + E) R$ 3.562,43
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 362,73
PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.925,16

GKELLY DA SILVA ARAUJO ECIA
LTDA:18089589000101

C=BR, O=ICP-Brasil, S=PI, L=TERESINA, OU
=RFB e-CNPJ A1, OU=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, OU=26648787000196,
OU=PRESENCIAL, OU=AC Instituto Fenacon
RFB, CN=G KELLY DA SILVA ARAUJO E
CIA LTDA:18089589000101

Eu estou aprovando este documento

Teresina

2023.03.23 11:46:53-03'00"



Categoria profissional: | Jardineiro
Discriminacdo dos Servicos
A |Data de apresentacéo da proposta 17/3/2023
B [Municipio IMPERATRIZ MA
C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2022
D |N° de meses de execucgao contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo: Apoio Operacional
Unidade de Medida: Posto
Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida): 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio Operacional
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6220-10
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.302,00
4 [Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Jardineiro
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A |Salario Base R$ 1.302,00
B |Adicional Periculosidade 0,000% R$ 0,00
C |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.302,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,333% R$ 108,50
B |Férias com Adicional de Férias 12,100% R$ 157,54
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,433% R$ 266,04
BASE DE CALCULO: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1 R$ 1.568,04
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A [INSS 20,000% R$ 313,61
B [Salario Educacgao 2,500% R$ 39,20
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,000% R$ 31,36
D [SESC ou SESI 1,500% R$ 23,52
E [SENAI - SENAC 1,000% R$ 15,68
F |SEBRAE 0,600% R$ 9,41
G |[INCRA 0,200% R$ 3,14
H [FGTS 8,000% R$ 125,44
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,800% R$ 561,36
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Transporte (Valor da passagem:R$ 4,50) R$ 119,88
B [Auxilio alimentagao R$ 462,00
C |Assistencia médica R$ 10,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 2,00
E |Cesta basica R$ 111,00

TOTAL SUBMODULO 2.3

R$ 704,88




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1|13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 266,04
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 561,36
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 704,88
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.532,28

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

Submédulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado. % VALOR (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,420% R$ 5,47
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,034% R$ 0,44
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,210% R$ 2,73
TOTAL SUBMODULO 3.1 0,664% RS 8,64

Submaédulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado % VALOR (R$)
A [Aviso Prévio Trabalhado 1,940% R$ 25,26

Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio
B [Trabalhado 0,695% R$ 9,04
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,880% R$ 50,52
TOTAL SUBMODULO 3.2 6,515% R$ 84,82
QUADRO-RESUMO DO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)
3.1|Aviso Prévio Indenizado. 0,664% R$ 8,64
3.2|Aviso Prévio Trabalhado 6,515% R$ 84,82
TOTAL DO MODULO 3 R$ 93,46

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BASE DE CALCULO: MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 2.927,74

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto nas Férias 0,930% R$ 27,23
B |Auséncias Legais 0,560% R$ 16,40
C |Licenca Paternidade 0,030% R$ 0,88
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,080% R$ 2,34
E |Afastamento Maternidade 0,040% R$ 1,17
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,640% R$ 48,01

§.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |[Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,000% R$ 0,00

Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre Intervalo para Repouso ou

B |Alimentagéo 0,000% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,000% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1|Auséncias Legais R$ 48,01
4.2|Intrajornada R$ 0,00

TOTAL DO MODULO 4 R$ 48,01
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A [Uniformes R$ 9,78
B |Materiais R$ 0,00
C [Equipamentos R$ 10,13
D |Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL DO MODULO 5

R$ 19,91




SOMA DOS MODULOS 1, 2, 3,4, 5 | R$ 2.995,66|
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 0,350% R$ 10,50
B [Lucro 0,300% R$ 9,02
C |TRIBUTOS
C.1. Tributos federais : PIS=0,65% e COFINS= 3,0% 3,650% R$ 120,47
C.2 Tributos estaduais (especificar) 0,000% R$ 0,00
C.3 Tributos municipais : ISSQN=5,00% 5,000% R$ 165,03
TOTAL DO MODULO 6 9,300% R$ 305,02
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.302,00
B MQDULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E RS$ 1.532,28
DIARIOS
C IMODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 93,46
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL R$ 48,01
AUSENTE ’
E [MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 19,91
Subtotal A+ B +C + D + E) R$ 2.995,66
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 305,02
PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.300,68

GKELLY DA SILVA ARAUJO ECIA
LTDA:18089589000101

C=BR, O=ICP-Brasil, S=PI, L=TERESINA,

OU=RFB e-CNPJA1, OU=Secretariada
Receita Federal do Brasil - RFB, OU=
26648787000196, OU=PRESENCIAL, OU
=AC Instituto Fenacon RFB, CN=G
KELLY DA SILVA ARAUJO ECIA
LTDA:18089589000101

Eu estou aprovando este documento
Teresina

2023.03.23 11:46:29-03 00"



Equipamentos P/ LIMPEZA E JARDINAGE
ITEM|MATERIAL QUANTIDADE| VALOR UNITARIC| VALOR TOTAL | Valor considerado mensal VIDA UTIL (MESES)
1|Enceradeira 1R 33,30 | R 33,30 | R 0,56 60
2|Aspirador de p6 1] R 16,70 | R 16,70 | R 0,28 60
3|Cavaletes de identificacdo(avisos: cuidado chdo molhado / banheiro em manutengao) 1| R 3,30 | R 3,30 | R 0,06 60
4|Cintures de seguranca 1| R 3,30 | R 3,30 | R 0,06 60
5|Capacetes do tipo alpinista 1| R 8,90 | R 8,90 | R 0,15 60
6|Bota emborrachada — pares 1| R 7,10 | R 7,10 | R 0,12 60
7 |Extensdes com 10 metros 1| R 3,90 | R 3,90 | R 0,07 60
8|Escada cavalete com 10 degraus cada, em aluminio 1| R 27,80 | R 27,80 | R 0,46 60
9|Capa de chuva 1| R 2,80 | R 2,80 | R 0,05 60
10|Magquina de lavar carpete 1| R 55,60 | R 55,60 | R 0,93 60
11|Escovinha de mao em piacava 10| R 0,90 | R 9,00 | R 0,15 60
12|Enceradeira pequena com suporte para disco removedor e polidor (discos inclusos) 1| R 55,60 | R 55,60 | R 0,93 60
13|Enceradeira grande com suporte para disco removedor e polidor(discos inclusos) 1| R 55,60 | R 55,60 | R 0,93 60
14 |Carrinho de limpeza para transporte de materiais e coleta de lixo 1| R 33,30 | R 33,30 | R 0,56 60
15| Contentores de lixo 4| R 5,60 | R 22,40 | R 0,37 60
16|Balde de 5 litros 25 R 0,90 | R 22,50 | R 0,38 60
17[Balde de 10 litros 20| R 090 [R 18,00 | R 0,30 60
18|Rodos 20( R 0,90 | R 18,00 | R 0,30 60
19|Rodo de limpar vidro com cabo extensor 10| R 1,10 | R 11,00 | R 0,18 60
20|Escova de nylon oval para limpeza 40| R 0,60 | R 24,00 | R 0,40 60
21|Mangueira plastica de 30 m, espessura %' 2| R 440 | R 8,80 | R 0,15 60
22|Vassoura de piagava 24| R 0,90 | R 21,60 | R 0,36 60
23|Vassoura de pelo de 40 cm 20| R 0,90 | R 18,00 | R 0,30 60
24|Vassoura de gari 5| R 1,70 | R 8,50 | R! 0,14 60
25|Vasculho de teto 10[ R 1,70 | R 17,00 | R 0,28 60
26|Vassoura de jardim 1| R 1,70 | R 1,70 | R 0,03 60
27 |Maquina de cortar grama 1| R 16,70 | R 16,70 | R 0,28 60
28 [Rocadeira 1] R 33,30 | R 33,30 | R 0,56 60
29| Tesoura de poda. 1| R 5,60 | R 5,60 | R 0,09 60
30|Pulverizador costal 1| R 8,90 | R! 8,90 | R! 0,15 60
31]|Baldes de 20 (vinte) litros; 10[ R 220 [R 22,00 | R 0,37 60
32|Enxada 1] R 2,20 | R 2,20 | R 0,04 60
33|Pa 1R 220 [R 220 | R 0,04 60
34|Carro de méo 11 R 8,90 | R 8,90 | R 0,15 60
TOTAL R 10,13
MATERIAL P/ BOMBEIRO HIDRAULICO |
ITEM|MATERIAL QUANTIDADE| VALOR UNITARI] Vida util VALOR ESTIMADO MENSAL
36 |Alicate universal com cabo isolado 1| R 10,00 30,00 | R 0,33
37|Arco de serra 12” 1| R 13,30 12,00 | R 1,11
38[Chave inglesa 1| R 10,00 30,00 | R 0,33
39 |Desempenadeira 1| R 5,00 30,00 | R 0,17
40| Desentupidor manual de pia e lavatério 1| R 6,70 12,00 | R 0,56
41| Desentupidor manual de vaso sanitario 1| R 8,30 12,00 | R 0,69
42|Guia de aco, com 15 metros, para desentupimento de tubulagao 1| R 40,00 30,00 | R 1,33
43([Lima chata 1] R 13,30 30,00 | R 0,44
44|Lima meia lua 1R 13,30 30,00 | R 0,44
45|Marreta com 1kg 1| R 10,00 30,00 | R 0,33
46 |Bota de borracha 1| R 30,00 12,00 | R 2,50
47 [Calca plastica para uso em esgoto 1| R 46,70 12,00 | R 3,89
48| Talhadeira chata média em metal (25 cm) 1| R 10,00 30,00 | R 0,33
49|Alicate de bico grande, reto com cabo isolado 7 ou 8 polegadas 1| R 13,30 30,00 | R 0,44
50|Chave inglesa (tipo GRINFO) N° 18 1R 13,30 30,00 | R 0,44
51|Trena com 5 metros 1| R 8,30 30,00 | R 0,28
52[Luva cano longo de borracha p/ uso em esgoto(par) 1| R 16,70 12,00 | R 1,39
TOTAL R 15,03
MATERIAL P/ ELETRICISTA
ITEM|MATERIAL QUANTIDADE| VALOR UNITARI] Vida util VALOR ESTIMADO MENSAL
54 |Alicate de bico médio com cabo isolado 6 pol 1| R 6,70 60,00 | R 0,11
55| Alicate de corte médio com cabo isolado (diagonal — 6pol) 1| R 6,70 60,00 | R 0,11
57 |Alicate universal com cabo isolado 8 pol 1| R 10,00 60,00 | R 0,17
58| Chave de fenda com lampada indicadora de fase 1| R 10,00 60,00 | R 0,17
59 |Alicate Amperimetro minipa ET-3200 1| R 30,00 60,00 | R 0,50
60[Teste A volt 110 a 750V 1] R 30,00 60,00 | R 0,50
61| Alicate de bico pequeno, reto com cabo isolado 4 ¥ pol 1| R 10,00 60,00 | R 0,17
62[Jogo de Chaves de fenda com 5 (cinco) tamanhos: 3/16x4”, 3/16x6", 5/16x8",1/8x3" e 1/ 1| R 20,00 60,00 | R 0,33
63]Jogo de Chaves tipo Philips com 5 (cinco) tamanhos: 3/16x4”, 3/16x6”, 5/16x8”, 1/8x3” € 1| R 26,70 60,00 | R 0,45
66 | Voltimetro portatil classe 1 campo de medicédo 0-150-3000v 1| R 116,70 60,00 | R 1,95
67 |Medidor de Fase classe 1 Meggar 1.000 mega onhms 600 VDC 1| R 83,30 60,00 | R 1,39
68| Volt amperimetro alicate tipo amprobe modelo Rs. 1.000 1| R 66,70 60,00 | R 1,11
69 |Medidor de fator de poténcia 1| R 116,70 60,00 | R 1,95
70[Luva de protecéo isolante 10KV 1| R 100,00 60,00 | R 1,67
71[Luva de alta-tenséo 2.500V(par) 1| R 50,00 60,00 | R 0,83
72|Arco de serra 12" 0,00 1] R 13,30 60,00 | R 0,22
73|Alicate de presséo 10 pol 1| R 13,30 60,00 | R 0,22
74|Cinto de seguranca 1| R 18,30 24,00 | R 0,76
TOTAL R 12,60
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Categoria profissional: |

Motorista Cat. B

Discriminacdo dos Servicos

A |Data de apresentacéo da proposta 17/3/2023
B [Municipio IMPERATRIZ MA
C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2022
D |N° de meses de execucgao contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo: Apoio Operacional
Unidade de Medida: Posto
Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida): 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio Operacional
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.537,80
4 [Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Motorista
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 [COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A |Salario Base R$ 1.537,80
B |Adicional Periculosidade 0,000% R$ 0,00
C |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.537,80
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,333% R$ 128,15
B |Férias com Adicional de Férias 12,100% R$ 186,07
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,433% R$ 314,22
BASE DE CALCULO: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1 R$ 1.852,02
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
A [INSS 20,000% R$ 370,40
B |Salario Educacgéao 2,500% R$ 46,30
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,000% R$ 37,04
D [SESC ou SESI 1,500% R$ 27,78
E [SENAI - SENAC 1,000% R$ 18,52
F [SEBRAE 0,600% R$ 11,11
G [INCRA 0,200% R$ 3,70
H |FGTS 8,000% R$ 148,16
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,800% R$ 663,02
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Transporte R$ 105,73
B [Auxilio alimentagao R$ 621,55
C |Assisténcia médica e familiar R$ 10,00
E [Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 2,00
F [Auxilio Morte-Funeral 0,000% R$ 2,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 741,28




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1|13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 314,22
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 663,02
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 741,28
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.718,53

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

Submédulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado. % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,420% R$ 6,46
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,034% R$ 0,52
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,210% R$ 3,23
TOTAL SUBMODULO 3.1 0,664% R$ 10,20

Submaédulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado % VALOR (R$)
A [Aviso Prévio Trabalhado 1,940% R$ 29,83

Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio
B |Trabalhado 0,695% R$ 10,68
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,880% R$ 59,67
TOTAL SUBMODULO 3.2 6,515% R$ 100,18
QUADRO-RESUMO DO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)
3.1|Aviso Prévio Indenizado. 0,664% R$ 10,20
3.2|Aviso Prévio Trabalhado 6,515% R$ 100,18
TOTAL DO MODULO 3 R$ 110,39

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BASE DE CALCULO: MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 3.366,72

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto nas Férias 0,930% R$ 31,31
B |Auséncias Legais 0,560% R$ 18,85
C |Licenca Paternidade 0,030% R$ 1,01
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,080% R$ 2,69
E |Afastamento Maternidade 0,040% R$ 1,35
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,640% R$ 55,21

§.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |[Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,000% R$ 0,00

Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre Intervalo para Repouso ou

B |Alimentagéo 0,000% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,000% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1|Auséncias Legais R$ 55,21
4.2|Intrajornada R$ 0,00

TOTAL DO MODULO 4 R$ 55,21
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes R$ 17,90
B |Materiais R$ 0,00
C [Equipamentos R$ 0,00
D |Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL DO MODULO 5

R$ 17,90




SOMA DOS MODULOS 1, 2, 3,4, 5 R$ 3.439,83|
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 0,350% R$ 12,05
B [Lucro 0,300% R$ 10,36
C [TRIBUTOS
C.1. Tributos federais : PIS=0,65% e COFINS= 3,0% 3,650% R$ 138,34
C.2 Tributos estaduais (especificar) 0,000% R$ 0,00
C.3 Tributos municipais : ISSQN=5,00% 5,000% R$ 189,50
TOTAL DO MODULO 6 9,300% R$ 350,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.537,80
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E R$ 1.718.53
DIARIOS
C [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 110,39
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL RS 55,21
AUSENTE '
E IMODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 17,90
Subtotal A+B+C + D+ E) R$ 3.439,83
F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 350,25
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.790,08
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Categoria profissional: |

Recepcionista

Discriminacdo dos Servicos

A |Data de apresentacéo da proposta 17/3/2023
B [Municipio IMPERATRIZ MA
C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2022
D |N° de meses de execucgao contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo: Apoio Operacional
Unidade de Medida: Posto
Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida): 5
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio Operacional
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.464,27
4 [Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Recepcionista
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 [COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A |Salario Base R$ 1.464,27
B |Adicional Periculosidade 0,000% R$ 0,00
C |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.464,27
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,333% R$ 122,02
B |Férias com Adicional de Férias 12,100% R$ 177,18
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,433% R$ 299,20
BASE DE CALCULO: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1 R$ 1.763,47
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
A [INSS 20,000% R$ 352,69
B [Salario Educacgao 2,500% R$ 44,09
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,000% R$ 35,27
D [SESC ou SESI 1,500% R$ 26,45
E [SENAI - SENAC 1,000% R$ 17,63
F |SEBRAE 0,600% R$ 10,58
G [INCRA 0,200% R$ 3,53
H |FGTS 8,000% R$ 141,08
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,800% R$ 631,32
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte (Valor da passagem:R$ 4,50) R$ 110,14
B [Auxilio alimentagao R$ 462,00
C |Assistencia médica R$ 10,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 2,00
E |Cesta basica R$ 111,00

TOTAL SUBMODULO 2.3

R$ 695,14




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1|13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 299,20
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 631,32
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 695,14
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.625,66

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

Submédulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado. % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,420% R$ 6,15
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,034% R$ 0,49
C |Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,210% R$ 3,07
TOTAL SUBMODULO 3.1 0,664% R$ 9,72

Submaédulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado % VALOR (R$)
A [Aviso Prévio Trabalhado 1,940% R$ 28,41

Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio
B |Trabalhado 0,695% R$ 10,17
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,880% R$ 56,81
TOTAL SUBMODULO 3.2 6,515% R$ 95,39
QUADRO-RESUMO DO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)
3.1|Aviso Prévio Indenizado. 0,664% R$ 9,72
3.2|Aviso Prévio Trabalhado 6,515% R$ 95,39
TOTAL DO MODULO 3 R$ 105,11

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BASE DE CALCULO: MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 3.195,04

Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto nas Férias 0,930% R$ 29,71
B [Auséncias Legais 0,560% R$ 17,89
C |Licenca Paternidade 0,030% R$ 0,96
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,080% R$ 2,56
E |Afastamento Maternidade 0,040% R$ 1,28
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,640% R$ 52,40

§.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |[Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,000% R$ 0,00

Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre Intervalo para Repouso ou

B |Alimentagéo 0,000% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,000% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1|Auséncias Legais R$ 52,40
4.2|Intrajornada R$ 0,00

TOTAL DO MODULO 4 R$ 52,40
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes R$ 17,90
B [Materiais R$ 0,00
C [Equipamentos R$ 0,00
D |Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL DO MODULO 5

R$ 17,90




SOMA DOS MODULOS 1, 2, 3,4, 5 R$ 3.265,34|
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 0,350% R$ 11,44
B [Lucro 0,300% R$ 9,83
C [TRIBUTOS
C.1. Tributos federais : PIS=0,65% e COFINS= 3,0% 3,650% R$ 131,32
C.2 Tributos estaduais (especificar) 0,000% R$ 0,00
C.3 Tributos municipais : ISSQN=5,00% 5,000% R$ 179,89
TOTAL DO MODULO 6 9,300% R$ 332,48
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.464,27
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E R$ 1.625,66
DIARIOS
C [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 105,11
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
D AUSENTE R$ 52,40
E IMODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 17,90
Subtotal A+B+C + D+ E) R$ 3.265,34
F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 332,48
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.597,82
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Categoria profissional: |

Auxiliar de Servigos Gerais

Discriminacdo dos Servicos

A |Data de apresentacéo da proposta 17/3/2023
B [Municipio IMPERATRIZ MA
C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2022
D |N° de meses de execucgao contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo: Apoio Operacional
Unidade de Medida: Posto
Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida): 1
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio Operacional
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.302,00
4 [Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Auxiliar de Servigcos Gerais
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A |Salario Base R$ 1.302,00
B |Adicional Periculosidade 0,000% R$ 0,00
C |Adicional Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.302,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,333% R$ 108,50
B |Férias com Adicional de Férias 12,100% R$ 157,54
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,433% R$ 266,04
BASE DE CALCULO: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1 R$ 1.568,04
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A [INSS 20,000% R$ 313,61
B [Salario Educacgao 2,500% R$ 39,20
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2,000% R$ 31,36
D [SESC ou SESI 1,500% R$ 23,52
E [SENAI - SENAC 1,000% R$ 15,68
F |SEBRAE 0,600% R$ 9,41
G |[INCRA 0,200% R$ 3,14
H |FGTS 8,000% R$ 125,44
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,800% R$ 561,36
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Transporte (Valor da passagem:R$ 4,50) R$ 119,88
B [Auxilio alimentagao R$ 462,00
C |Assistencia médica R$ 10,00
D |Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 2,00
E |Cesta basica R$ 111,00

TOTAL SUBMODULO 2.3

R$ 704,88




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1|13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 266,04
2.2|GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 561,36
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 704,88
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.532,28

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

Submédulo 3.1 - Aviso Prévio Indenizado. % VALOR (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,420% R$ 5,47
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,034% R$ 0,44
C |Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,210% R$ 2,73
TOTAL SUBMODULO 3.1 0,664% RS 8,64

Submaédulo 3.2 - Aviso Prévio Trabalhado % VALOR (R$)
A [Aviso Prévio Trabalhado 1,940% R$ 25,26

Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio
B [Trabalhado 0,695% R$ 9,04
C [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,880% R$ 50,52
TOTAL SUBMODULO 3.2 6,515% R$ 84,82
QUADRO-RESUMO DO MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (R$)
3.1|Aviso Prévio Indenizado. 0,664% R$ 8,64
3.2|Aviso Prévio Trabalhado 6,515% R$ 84,82
TOTAL DO MODULO 3 R$ 93,46

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BASE DE CALCULO: MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 2.927,74

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto nas Férias 0,930% R$ 27,23
B |Auséncias Legais 0,560% R$ 16,40
C |Licenca Paternidade 0,030% R$ 0,88
D [Auséncia por Acidente de Trabalho 0,080% R$ 2,34
E |Afastamento Maternidade 0,040% R$ 1,17
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,640% R$ 48,01

§.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |[Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,000% R$ 0,00

Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre Intervalo para Repouso ou

B |Alimentagéo 0,000% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,000% R$ 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1|Auséncias Legais R$ 48,01
4.2|Intrajornada R$ 0,00

TOTAL DO MODULO 4 R$ 48,01
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes R$ 7,11
B |Materiais R$ 80,00
C [Equipamentos R$ 10,13
D |Outros (especificar) R$ 0,00

TOTAL DO MODULO 5

R$ 97,24




SOMA DOS MODULOS 1, 2, 3,4, 5 R$ 3.072,99|
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 0,350% R$ 10,77
B [Lucro 0,300% R$ 9,25
C |TRIBUTOS
C.1. Tributos federais : PIS=0,65% e COFINS= 3,0% 3,650% R$ 123,58
C.2 Tributos estaduais (especificar) 0,000% R$ 0,00
C.3 Tributos municipais : ISSQN=5,00% 5,000% R$ 169,29
TOTAL DO MODULO 6 9,300% R$ 312,90
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.302,00
B MQDULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E RS$ 1.532,28
DIARIOS
C IMODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 93,46
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL R$ 48,01
AUSENTE ’
E [MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 97,24
Subtotal A+ B +C + D + E) R$ 3.072,99
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 312,90
PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.385,89
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RECEPCIONISTA / AUX. DE APOIO ADMINISTRATIVO / ENCARREGADO / MOTORISTA

BOMBEIRO HIDRAULICO

ITEM| DESCRIGAO QUANTIDADE ANUAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ANUAL VALOR MENSAL
1|Blusas na cor clara ¢ 13,30 | R 39,90 | R 3.3
2|Calgas/saias, na cor escura ¢ 16,70 | R 50,10 | R 4.1
3|Pares de meias-calcas, tamanho condizente com o manequim, na cor natural ¢ .30 | R 24,90 | R 2,01
4|Blazer, mesma cor da calca/saia ¢ 20,00 | R 60,00 | R 5,00
5|Pares de sapatos na cor pret R 20,00 | R 40,00 | R 3,33

TOTAL MENSAL R 17,90
T
ELETRICISTAS

ITEM| DESCRIGAO QUANTIDADE ANUAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ANUAL VALOR MENSAL
1|Camisas/Blusas/Jalecos 3| R 11,70 | R 3510 | R ,93
2|Calgas ou saias 3| R 13,30 | R 39,90 | R ,33
3|Pares de sapatos tipo Vulcabras na cor preta 2| R 13,30 | R 26,60 | R ,22
4|Avental em tecido impermeavel, na cor escura ¢ 5,30 | R 5,30 | R 0,44
5|Pares de meias, cor escura ¢ 2,00 | R 6,00 | R 0,50
6|Pares de Luva de seguranca isolante em borracha, para alta-tensdo 2,5kV, para tensdo maxima de uso de até 500V. (eletricista) R 40,00 | R 80,00 | R 6,67
7|Pares de bota de seguranca isolante em borracha com cano curto (eletricista) R 33,30 | R 66,60 | R! 5,55

TOTAL MENSAL R 21,62

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE ANUAL ALOR UNITARIO /ALOR TOTAL ANUAL /ALOR MENSAL
Camisas/Blusas/Jalecos R 6,65 | R 19,95 | R 66
2|Calcas ou saias R 8,35 | R 25,05 | R 09
Pares de sapatos tipo Vulcabras na cor preta R 10,00 | R 20,00 | R 67
4|Avental em tecido impermeével, na cor escura R 4,15 | R 415 | R 0,35
Pares de meias, cor escura R 1,35 | R 405 | R 0,34
Pares de Luva cano longo de borracha para uso em esgoto (BombeiroHidraulico: R 15,00 | R 30,00 | R 50
Pares de bota borracha com cano longo (Bombeiro Hidréaulico) R 15,00 | R 30,00 | R 50
TOTAL MENSAL R 11,10
|
SERVENTES
ITEM| DESCRIGAO QUANTIDADE ANUAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ANUAL VALOR MENSAL
1|Camisas/Blusas/Jalecos 3| R ,65 | R 19,95 | R 1,66
2|Calgas ou saias 3| R ,65 | R 19,95 | R 1,66
3|Pares de sapatos tipo Vulcabras na cor preta 2| R ,65 | R 13,30 | R 1,11
4|Avental em tecido impermeavel, na cor escura ¢ ,50 | R ,50 | R 0,21
5|Pares de meias, cor escura ¢ .00 | R ,00 | R 0,25
8|Pares de Luva cano longo de borracha para uso Geral ¢ 5,00 | R 10,00 | R 0,83
9|Pares de bota borracha com cano longo para uso geral ¢ 8,35 | R 16,70 | R 1,39
TOTAL MENSAL R 7,11
JARDINEIRO
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE ANUAL ALOR UNITARIO /ALOR TOTAL ANUAL
Camisas/Blusas/Jalecos R 0 | R 39,90 | R
2|Calcas ou saias R 0 | R 39,90 | R
Pares de sapatos tipo Vulcabras na cor preta R 0 | R 26,60 | R
4|Avental em tecido impermeével, na cor escura R 5,00 | R 500 | R 0.4
Pares de meias, cor escura R 2,00 | R 0| R 0
TOTAL MENSAL R 9,78
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Iltem |Posto Quantidade | Valor Unitario| Valor Mensal Valor anual
1|Eletricista 1| R$ 5.106,66 | R$ 5.106,66 | R$ 61.279,92
2|Bombeiro Hidraulico 1| R$ 4.041,67 | RS 4.041,67 [ R$ 48.500,04
3|Aux. Ser. Gerais 10| R$ 3.385,89 | R$ 33.858,90 | R$ 406.306,80
4|Jardineiro 1| R$ 3.300,68 [ R$ 3.300,68 [ R$ 39.608,16
5|Recepcionista 5| R$ 3.597,82 | R$ 17.989,10 [ R$ 215.869,20
6|Encarregado 1| R$ 3.92516 | R$ 3.92516 [ R§  47.101,92
7|Aux. Apoio Adm. 10| R$ 4.554,53 | R$ 45.54530 | R$ 546.543,60
8|Motorista 4| R$ 3.790,08 | R$ 15.160,32 | R$ 181.923,84

TOTAL R$ 128.927,79 | R$ 1.547.133,48

TOTAL EM DIARIAS

R$

28.116,00

TOTAL GERAL ANUAL

R$ 1.575.249,48
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