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AO
ESTADO DO MARANHAO

MINISTERIO PUBLICO
COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS
NESTA

PROPOSTA DE PRECOS

RAZAO SOCIAL: ATLANTICA SEGURANCA TECNICA LTDA.

CNPJ: 06.420.079/0001-96

ENDERECO: AVENIDA GETULIO VARGAS, N°. 42, ALTOS, APEADOURO, SAO LUIS - MA
TELEFONE: (098) 3089-3400 /3410

E-MAIL: gecom@grupoatlantica.com.br

DADOS BANCARIOS:
Banco: BRADESCO
Agéncia: 03042

Conta corrente: 11161-9

Apresentamos a nossa Proposta para prestacio de servigos continuados de vigilancia armada, que
compreenderd além de mao de obra, o emprego de todos os equipamentos, EPIs e ferramentas,
necessarios a execucdo dos servigos, nos prédios onde funcionam a Procuradoria Geral de Justica,
Promotorias de Justica da Capital, Centro Cultural, Almoxarifado, Comarcas de Sio José de
Ribamar e Pago do Lumiar, além de prédios localizados na grande regido metropolitana de Sao
Luis, conforme Edital e seus anexos.

Atlantica Seguranca Técnica Ltda.

Av. Getulio Vargas, 42, Apeadouro - Sdo Luis/MA
CEP: 65025-001

Fone: (98) 3089-3400

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Niumero do documento: ANEX0-2572901, Caodigo de Validagao:

50BAA2E1DA.

(*) Documento assinado eletronicamente por ROBERT JOSE PEREIRA COSTA em 14 de Outubro de 2022 as 13:28 hrs conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-

QUANT. VALOR
TOTAL DE P VALOR VALORTOTAL
ITEM LOCAL ENDERECO TIPO DE SERVICO VIGILANTES DE UNITARIO MENSAL ANUAL
POSTOS POSTO
02 (dois) postos de 12 (doze)
horas diurnas, de segunda a 4 2 976042 1952084  234250,08
domingo, com dois vigilantes
Av.Prof. Carlos  |em turnos de 12x36 horas.
1 Prédio Sede - P!
rédio Sede - PGJ Cunha, s/n, Jaracaty |02 (dois) postos de 12 (doze)
horas noturnas, de segundaa 4 2 1141324 2282648| 27391776
S domingo, com dois vigilantes
= em turnos de 12x36 horas.
E 02 (dois) postos de 12 (doze)
8 horas diumas, de segunda a 4 2 a76042|  1952084| 23425008
m domingo, com dois vigilantes
_ Av. Prof. Carlos X de 12436 h
= ) PROMOCAP Cunha, em turnos de 12x36 hores.
P 02 (dois) postos de 12 (doze)
o s/nJaracaty horas noturnas, de segunda a
S s noturmas, ce seg 4 2 1141324|  2282648| 27391776
= domingo, com dois vigilantes
-8 em turnos de 12x36 horas.
o 01(um) posto de 12 (doze)
o
S horas
g diurnas, de segunda a domingo, 2 1 9.760,42 9.760,42 117.125,04
N com dois vigilantes em turnos
'0\) 3 Centro Rua Osvaldo Cruz, |de 12x36 horas.
9' Cultural 1396, Centro {01 (um) posto de 12 (doze)
& horas
= noturnas, de segunda a 2 1 11.413,24 1141324 136.958,88
< domingo, com dois vigilantes
(&)
- em turnos de 12x36 horas.
o
N
[0}
@]
]
&
£
<
(&)
©
I
o
(=}
N
N




weew grupoatiantica.com, br
atlantica@arupoatianticacombr
965 3089 3400

==t at'é nti ca Av. Gotullo Vargas, n 42, Apeadouro

CEP: 65025-001, 530 Luis | MA | Brasil

01(um) posto de 12 (doze)
horas diurnas, de segunda a
domingo, com dois vigilantes
em turnos de 12x36 horas.
01 (um) posto de 12 (doze)
horas noturnas, de segunda a
domingo, com dois vigilantes
em turnos de 12x36 horas.
01(um) posto de 12 (doze)
horas diurnas, de segunda a
Rua José Maria  |domingo, com dois vigilantes
Santiago,s/n, |em turnos de 12x36 horas.
esquina 01 (um) posto de 12 (doze)
coma28deJulho |horas noturnas, de segunda a
domingo, com dois vigilantes
em turnos de 12x36 horas.
01(um) posto de 12 (doze)
horas diurnas, de segunda a
domingo, com dois vigilantes
em turnos de 12x36 horas.
01 (um) posto de 12 (doze)
horas noturnas, de segunda a
domingo, com dois vigilantes
em turnos de 12x36 horas.
TOTAIS 168.825,28 | 2.025.903,36

2 1 9.760,42 9.760,42 117.125,04
Estrada da Vitoria,
4 Almoxarifado 2.409, bairro Monte
Castelo

2 1 1141324 1141324 136.958,88

2 1 9.500,44 9.500,44 114.005,28

5 PJ Sdo José de Ribamar

2 1 11.109,22 11.109,22 133.310,64

2 1 9.760,42 9.760,42 117.125,04
Av. 13, Quadra 145,
05,
Maiobdo

PJ Pago do
Lumiar

2 1 11.413,24 11.413,24 136.958,88

Nos valores propostos estdo englobados todos os custos, tais como: custos diretos e indiretos,
tributos, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, seguros, taxas, lucro, transporte, e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias, a contar da data da apresentagio.

S3o Luis - MA, 07 de outubro de 2022.

)

RAIMUNDO PERICLES MATOS BARROS
Procurador
RG: 041085582010-4 SSP/MA
CPF: 269.024.513-20

Atlantica Seguranca Técnica Ltda.

Av. Getulio Vargas, 42, Apeadouro - Sdo Luis/MA
CEP: 65025-001

Fone: (98) 3089-3400

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Niumero do documento: ANEX0-2572901, Caodigo de Validagao:

(*) Documento assinado eletronicamente por ROBERT JOSE PEREIRA COSTA em 14 de Outubro de 2022 as 13:28 hrs conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-
50BAA2E1DA.

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cdodigo Civil Brasileiro.
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ESTADO DO MARANHAO
8‘ lg MINISTERIO PUBLICO
« %" COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS
N T
g § PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
g % Dados referentes a licitagido
& o N do Processo
g _ca» Modalidade de Licitagdo
= B
g O DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
I 5' A |Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano): 07/10/2022
> 9 B |[Municipio/UF: Sio Luis - MA
(‘;,' B C__|Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenca normativa em dissidio 2022
S g D |Numero de meses de execugdo contratual: 12
—
E' ﬁ Identificaciio do Servigo
zZ . . . . Quantidade total a contratar
g < Tipo de Servigo Unidade de Medida (em funcdo da unidade de medida)
é S Vigilancia Armada 12 horas diurna Posto 2
s &
§ g Mao de obra
< 8 Mdo de obra vinculada a execugdo contratual
% 'g Dados complementares para composicio dos custos referentes a mio-de-obra
OHO _g 1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada 12 horas diurna
fﬁ o 3 |Saldrio Nominativo da Categoria Profissional 1.381,57
8 § 4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
g Z 5 |Database da categoria (dia/més/ano) 01/02/2022
©
8 % Modulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
S 1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
5 é A |[Saldrio Base 1.381,57
o = B |Adicional Periculosidade 30% 414,47
% 5 D |Adicional Noturno
< [} E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
— g F__ |Outros (especificar)
§ 5 Total do Médulo 1 1.796,04
=
; § Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
) % Submadulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
(@] E A |13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 149,61
< o B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 217,32
% g % Total 20,43% 366,93
D
% @ g. Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
o= £ A [INSS 20,00% 432,59
H — B [Salario Educaciio 2,50% 54,07
o =4=2 C_|SAT (RAT 3% x FAP 1,0551) 3,17% 68,57
- LO) = D [SESC ou SESI 1,50% 32,44
Eo5 E_|SENAI- SENAC 1,00% 21,63
WS F__|SEBRAE 0,60% 12,98
8 ORQ G |INCRA 0,20% 4,33
x32 H_|FGTS 8,00% 173,04
5 g 5 Total Submédulo 2.2 36,97% 799,65
ON >
& '0\" ‘g Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
5 9' o A |Transporte 34,11
% & '8 B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 298,62
é julioN D |Assisténcia Médica e Familiar 52,50
o 2(_) S E  |Seguro de vida 6,05
jopae 5 G |Outros (exames admissionais/demissionais) 9,51
'g SE Total Submédulo 2.3 400,79
238
=1 'g
@ &l © . Atlantica Seguranca Técnica Ltda.
9 t % <C Av. Getulio Vargas, 42, Apeadouro - Sdo Luis/MA
8 <8 e' (];EP: .65025-0017
one: (98) 3089-3400
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Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais
S lg Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
8 & 2.1 |13 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 366,93
SVt 2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes 799,65
g % 2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 400,79
K > Total Modulo 2 1.567,37
3 S
£ o Modulo 3 - Provisio para Rescisdo
c 2 3 Provisio para Rescisio % VALOR (R$)
o :8 A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,26
-8 @) B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,72
% - C_ [Multa do FGTS e Contribuigédo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 44,90
35 8 D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 34,84
S, c,ll E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 12,93
Wi & F _ [Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,50% 44,90
g 9o Total Médulo 3 8,16% 146,55
£ X
< % Méddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausen
g < Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
5 5 A |Substituto na Cobertura de Férias 0,93% 16,70
€ £ B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,82% 14,73
8 g C_ [Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,05% 0,90
n 5 D |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 593
= 8 E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,08
% o© F__ |Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar) 0,00% -
¥ S Total Submédulo 4.1 2,19% 39,34
o
3 s} Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
ﬁ g A |Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 50,00% 183,69
S Total Submédulo 4.2 50,00% 183,69
[} ..
©
o %; Quadro-resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
S -8 Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
2 8 4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 39,34
8 ; 4.2 [Substituto na Intrajornada 183,69
) -ag TOTAL DO MODULO 4 223,03
S g . .
— '% Médulo 5 - Insumos Diversos
% =l 5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
< 2 A |Uniformes 53,08
|(7) 8 B |Materiais
o %' C |Equipamentos 71,73
O = D |Outros (especificar)
< -g_ Total Médulo 5 124,81
CoE
Wwg s Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
% @ g_ 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
ocsE A |Custos Indiretos 8,00% 308,62
W 2% B |Lucro 7,00% 291,65
o E j=3 C |TRIBUTOS 8,65% 422,14
»0=E C.1_|[PIS 0,65% 31,72
= 8’% C.2 |COFINS 3,00% 146,41
ke e c.3_|Iss 5,00% 244,01
8 8 -% TOTAL DO MODULO 6 23,65% 1.022,41
[o}&]
Dé -g "‘é QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
8_&' g Mao-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
QO A |Mbdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.796,04
5 '5 A B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.567,37
% — % C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 146,55
o g 8_ D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 223,03
S<o E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 124,81
T 3 g Subtotal (A+ B+ C+D +E) 3.857,80
TOE F  [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.022,41
.§ § 3 Valor Total por Empregado 4.880,21
< 8 .8 Valor Proposto por posto 9.760,42
-0
@ &l © . Atlantica Seguranca Técnica Ltda.
9 t Q <C Av. Getulio Vargas, 42, Apeadouro - Sdo Luis/MA
8 < -% () CEP: 65025-001
o - Fone: (98) 3089-3400
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Dados referentes a licitagio
N2 do Processo
Modalidade de Licitagdo
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A |Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano): 07/10/2022
B [Municipio/UF: Sdo Luis - MA
C |Ano do acordo coletivo, convengio coletiva ou sentenca normativa em dissidio 2022
D |Numero de meses de execugdo contratual: 12

Identificacio do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida (emel:l :l;gg?jieut:it:;‘::g?:::; da)
Vigilancia Armada 12 horas noturna Posto 2

Mao de obra

Mdo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicio dos custos referentes a mio-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada 12 horas noturna
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.381,57
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
5 |Database da categoria (dia/més/ano) 01/02/2022
Modulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A |[Saldrio Base 1.381,57
B |Adicional Periculosidade 30% 414,47
D |Adicional Noturno 20% 171,44
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 201,22
F__ |Outros (especificar)
Total do M6dulo 1 2.168,70
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 180,65
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 262,41
Total 20,43% 443,06
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 522,35
B |Salario Educacio 2,50% 65,29
C _ |SAT (RAT 3% x FAP 1,0551) 317% 82,79
D |SESCou SESI 1,50% 39,18
E |SENAI-SENAC 1,00% 26,12
F |SEBRAE 0,60% 15,67
G |INCRA 0,20% 5,22
H |FGTS 8,00% 208,94
Total Submédulo 2.2 36,97% 965,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte 34,11
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 298,62
D |Assisténcia Médica e Familiar 52,50
E [Seguro de vida 6,05
G |Outros (exames admissionais/demissionais) 9,51
Total Submédulo 2.3 400,79

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Niumero do documento: ANEX0-2572901, Caodigo de Validagao:

(*) Documento assinado eletronicamente por ROBERT JOSE PEREIRA COSTA em 14 de Outubro de 2022 as 13:28 hrs conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-
50BAA2E1DA.

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cdodigo Civil Brasileiro.

Atlantica Seguranca Técnica Ltda.

Av. Getulio Vargas, 42, Apeadouro - Sdo Luis/MA
CEP: 65025-001

Fone: (98) 3089-3400
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Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais
S lg Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
8 & 2.1 |13 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 443,06
SVt 2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes 965,56
g % 2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 400,79
K > Total Modulo 2 1.809,41
3 S
£ o Modulo 3 - Provisio para Rescisdo
c 2 3 Provisio para Rescisio % VALOR (R$)
o :8 A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,98
-8 O B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,87
% - C_ [Multa do FGTS e Contribuigédo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 54,22
35 8 D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 42,07
S, c,ll E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 15,61
Wi & F _ [Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,50% 54,22
g 9o Total Médulo 3 8,16% 176,97
£ X
< % Méddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausen
g < Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
5 5 A |Substituto na Cobertura de Férias 0,93% 20,17
€ £ B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,82% 17,78
8 g C_ [Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,05% 1,08
n 5 D |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 7,16
= 8 E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,30
% o© F__ |Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar) 0,00% -
¥ S Total Submédulo 4.1 2,19% 47,49
o
3 s} Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
ﬁ g A |Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 50,00% 183,69
S Total Submédulo 4.2 50,00% 183,69
[} ..
©
o %; Quadro-resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
S -8 Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
2 8 4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 47,49
8 ; 4.2 [Substituto na Intrajornada 183,69
) % TOTAL DO MODULO 4 231,18
S g . .
— '% Médulo 5 - Insumos Diversos
% =l 5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
< 2 A |Uniformes 53,08
|(7) 8 B |Materiais
o %' C |Equipamentos 71,73
O = D |Outros (especificar)
< -g_ Total Médulo 5 124,81
CoE
Wwg s Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
% @ g_ 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
ocsE A |Custos Indiretos 8,00% 360,89
W @ > B |Lucro 7,00% 341,04
o E j=3 C |TRIBUTOS 8,65% 493,62
»0=E C.1_|[PIS 0,65% 37,09
= 8’% C.2 |COFINS 3,00% 171,20
ke e c.3_|Iss 5,00% 285,33
8 8 -% TOTAL DO MODULO 6 23,65% 1.195,55
[o}&]
Dé -g "‘é QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
8_&' g Mao-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
QO A |Mbdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 2.168,70
5 '5 A B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.809,41
% — % C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 176,97
o g 8_ D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 231,18
S<o E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 124,81
T 3 g Subtotal (A+ B+ C+D +E) 4.511,07
TOE F  [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.195,55
.§ § 3 Valor Total por Empregado 5.706,62
< 8 .8 Valor Proposto por posto 11.413,24
-0
@ &l © . Atlantica Seguranca Técnica Ltda.
9 t Q <C Av. Getulio Vargas, 42, Apeadouro - Sdo Luis/MA
8 < -% () CEP: 65025-001
o - Fone: (98) 3089-3400
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO

COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dados referentes a licitagio
N2 do Processo
Modalidade de Licitagdo

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A |Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano): 07/10/2022

B [Municipio/UF: Sdo José de Ribamar - MA
C |Ano do acordo coletivo, convengio coletiva ou sentenca normativa em dissidio 2022

D |Numero de meses de execugdo contratual: 12

Identificacio do Servico

. . . . Quantidade total a contratar
T M
ipo de Servio Unidade de Medida (em fungdo da unidade de medida)
Vigilancia Armada 12 horas diurna Posto 2

Mao de obra

Mdo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicio dos custos referentes a mio-de-obra

s &
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g 8
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8 (]
o £
c ©
® S
L o
OHO _g 1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada 12 horas diurna
fﬁ g 3 [Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.381,57
8 S 4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
g Z 5 |Database da categoria (dia/més/ano) 01/02/2022
2
o % Modulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
S z 1 COMPOSICA0 DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
5 é A |[Saldrio Base 1.381,57
o = B |Adicional Periculosidade 30% 414,47
% 5 D |Adicional Noturno
< [} E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
— g F__ |Outros (especificar)
§ 5 Total do Médulo 1 1.796,04
< E
'(7) § Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
) § Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
(@] B A |13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 149,61
< o B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 217,32
xs % Total 20,43% 366,93
Ww-g
% @ g. Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
o= £ A [INSS 20,00% 432,59
B9 B |[Saldrio Educagdo 2,50% 54,07
o =4=2 C_|SAT (RAT 3% x FAP 1,0551) 3,17% 68,57
= LO) -~ D [SESCouSESI 1,50% 32,44
Eo5 E_|SENAI- SENAC 1,00% 21,63
ws g F__|SEBRAE 0,60% 12,98
8 og G _[INCRA 0,20% 4,33
x32 H_|FGTS 8,00% 173,04
g% 5 Total Submédulo 2.2 36,97% 799,65
>
% '0\" ‘g Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
% 9' o A Tralllslporte __ : _ 34,11
o '8 B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 298,62
é julioN D |Assisténcia Médica e Familiar 52,50
o 2(_) S E  [Seguro devida 6,05
% — 5 G |Outros (exames admissionais/demissionais) 9,51
ox S Total Submaédulo 2.3 400,79
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n® 42, Apeadouro
CEP: 65025-001, 530 Luis | MA | Brasil

Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais
S O Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
8 18« 2.1 |132Salério, Férias e Adicional de Férias 366,93
o % 2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes 799,65
g % 2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 400,79
‘8 > Total Médulo 2 1.567,37
3 S
£ o Modulo 3 - Provisio para Rescisdo
c 2 3 Provisio para Rescisio % VALOR (R$)
o :8 A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,26
-8 @) B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,72
= - C_ [Multa do FGTS e Contribuigédo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 44,90
8 38 D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 34,84
S, c,ll E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 12,93
Wi & F _ [Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,50% 44,90
g 9o Total Médulo 3 8,16% 146,55
£ X
< % Méddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausen
g < Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
5 5 A |Substituto na Cobertura de Férias 0,93% 16,70
€ £ B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,82% 14,73
8 <] C__ |Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,05% 0,90
n % D |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 593
< 8 E  [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,08
% o© F__ |Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar) 0,00% -
@ S Total Submédulo 4.1 2,19% 39,34
o
3 s} Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
ﬁ € A |Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 50,00% 183,69
S Total Submédulo 4.2 50,00% 183,69
[} ..
-g %; Quadro-resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
S -8 Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
2 8 4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 39,34
8 ; 4.2 [Substituto na Intrajornada , 183,69
) -ag TOTAL DO MODULO 4 223,03
S 2 . .
— '% Médulo 5 - Insumos Diversos
% =l 5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
2 A |Uniformes 53,08
; § B [Materiais
o % C__ |Equipamentos 71,73
O E D |Outros (especificar)
< =) Total Modulo 5 124,81
xse
w E o] Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
% @ g_ 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
ocsE A |Custos Indiretos 8,00% 308,62
W 2% B |Lucro 7,00% 291,65
o E j=3 C |TRIBUTOS 6,15% 292,15
»0=E C.1_|[PIS 0,65% 30,88
= g,g C.2 |COFINS 3,00% 142,51
5 B C.3 |ISS 2,50% 118,76
o S -‘éf TOTAL DO MODULO 6 21,15% 892,42
o O
o pg= QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
8_&' g Mao-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
QO A |Mbdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.796,04
5 '5 A B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.567,37
% — % C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 146,55
O *9 8_ D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 223,03
S < o E  [Mddulo 5 - Insumos Diversos 124,81
T 3 g Subtotal (A+ B+ C+D +E) 3.857,80
TO e F__|Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 892,42
Q § 3 Valor Total por Empregado 4.750,22
j@ 8 .8 Valor Proposto por posto 9.500,44
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO

COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dados referentes a licitagio

N2 do Processo

Modalidade de Licitagdo

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A |Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano): 07/10/2022

B [Municipio/UF: Sdo José de Ribamar - MA
C |Ano do acordo coletivo, convengio coletiva ou sentenca normativa em dissidio 2022

D |Numero de meses de execugdo contratual: 12

Identificacio do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida (emel:l :l;gg?jieut:it:;‘::g?:::; da)
Vigilancia Armada 12 horas noturna Posto 2

Mao de obra

Mdo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicio dos custos referentes a mio-de-obra
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OHO _g 1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada 12 horas noturna
fﬁ g 3 [Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.381,57
8 S 4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
g Z 5 |Database da categoria (dia/més/ano) 01/02/2022
2
o % Modulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
S z 1 COMPOSICA0 DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
5 é A |[Saldrio Base 1.381,57
o = B |Adicional Periculosidade 30% 414,47
% 5 D |Adicional Noturno 20% 171,44
< (] E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 201,22
— g F__ |Outros (especificar)
§ 5 Total do Médulo 1 2.168,70
< E
'(7) § Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
) § Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
O B A |13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 180,65
< o B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 262,41
xs % Total 20,43% 443,06
Ww-g
% @ g. Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
o= £ A [INSS 20,00% 522,35
B9 B |[Saldrio Educagdo 2,50% 65,29
o =4=2 C_|SAT (RAT 3% x FAP 1,0551) 3,17% 82,79
~0E D [SESCouSESI 1,50% 39,18
(@]
Eo5 E_|SENAI- SENAC 1,00% 26,12
ws g F__|SEBRAE 0,60% 15,67
8 og G _[INCRA 0,20% 5,22
x32 H_|FGTS 8,00% 208,94
g% 5 Total Submédulo 2.2 36,97% 965,56
>
% '0\" ‘g Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
% 9' o A Tralllslporte __ : _ 34,11
o '8 B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 298,62
é julioN D |Assisténcia Médica e Familiar 52,50
o 2(_) S E  [Seguro devida 6,05
% — 5 G |Outros (exames admissionais/demissionais) 9,51
ox S Total Submaédulo 2.3 400,79
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Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais
S lg Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
8 & 2.1 |13 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 443,06
a5 2.2 , e Outras Contribuigdes 965,56
GPS,FGTSe O C b 5,5
g % 2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 400,79
K > Total Modulo 2 1.809,41
3 S
£ o Modulo 3 - Provisio para Rescisdo
c 2 3 Provisio para Rescisio % VALOR (R$)
o :8 A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,98
-8 O B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,87
% - C_ [Multa do FGTS e Contribuigédo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 54,22
35 8 D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 42,07
S, c,ll E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 15,61
Wi & F _ [Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,50% 54,22
g 9o Total Médulo 3 8,16% 176,97
£ X
< % Méddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausen
g < Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
5 5 A |Substituto na Cobertura de Férias 0,93% 20,17
€ £ B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,82% 17,78
8 g C_ [Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,05% 1,08
n 5 D |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 7,16
= 8 E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,30
% o© F__ |Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar) 0,00% -
¥ S Total Submédulo 4.1 2,19% 47,49
o
3 s} Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
ﬁ g A |Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 50,00% 183,69
S Total Submédulo 4.2 50,00% 183,69
[} ..
©
o %; Quadro-resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
S -8 Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
2 8 4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 47,49
8 ; 4.2 [Substituto na Intrajornada 183,69
) % TOTAL DO MODULO 4 231,18
S g . .
— '% Médulo 5 - Insumos Diversos
% =l 5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
< 2 A |Uniformes 53,08
|(7) 8 B |Materiais
o %' C |Equipamentos 71,73
O = D |Outros (especificar)
< -g_ Total Médulo 5 124,81
CoE
Wwg s Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
% @ g_ 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
ocsE A |Custos Indiretos 8,00% 360,89
W @ > B |Lucro 7,00% 341,04
o E j=3 C |TRIBUTOS 6,15% 341,61
»0=E C.1_|[PIS 0,65% 36,10
= 8’% C.2 |COFINS 3,00% 166,64
ke e c.3_|Iss 2,50% 138,87
8 8 -% TOTAL DO MODULO 6 21,15% 1.043,54
o O
Dé -g "‘é QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
8_&' g Mao-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
QO A |Mbdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 2.168,70
5 '5 A B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.809,41
% — % C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 176,97
o g 8_ D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 231,18
S<o E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 124,81
T 3 g Subtotal (A+ B+ C+D +E) 4.511,07
TOE F__|Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.043,54
.§ § 3 Valor Total por Empregado 5.554,61
= 8 .8 Valor Proposto por posto 11.109,22
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO

COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dados referentes a licitagio
N2 do Processo
Modalidade de Licitagdo

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A |Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano): 07/10/2022

B [Municipio/UF: Pago do Lumiar - MA
C |Ano do acordo coletivo, convengio coletiva ou sentenca normativa em dissidio 2022

D |Numero de meses de execugdo contratual: 12

Identificacio do Servico

. . . . Quantidade total a contratar
T M
ipo de Servio Unidade de Medida (em fungdo da unidade de medida)
Vigilancia Armada 12 horas diurna Posto 2

Mao de obra

Mdo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicio dos custos referentes a mio-de-obra
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OHO _g 1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada 12 horas diurna
fﬁ g 3 [Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.381,57
8 S 4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
g Z 5 |Database da categoria (dia/més/ano) 01/02/2022
2
o % Modulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
S z 1 COMPOSICA0 DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
5 é A |[Saldrio Base 1.381,57
o = B |Adicional Periculosidade 30% 414,47
% 5 D |Adicional Noturno
< [} E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
— g F__ |Outros (especificar)
§ 5 Total do Médulo 1 1.796,04
< E
'(7) § Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
) § Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
(@] B A |13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 149,61
< o B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 217,32
xs % Total 20,43% 366,93
Ww-g
% @ g. Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
o= £ A [INSS 20,00% 432,59
B9 B |[Saldrio Educagdo 2,50% 54,07
o =4=2 C_|SAT (RAT 3% x FAP 1,0551) 3,17% 68,57
= LO) -~ D [SESCouSESI 1,50% 32,44
Eo5 E_|SENAI- SENAC 1,00% 21,63
ws g F__|SEBRAE 0,60% 12,98
8 og G _[INCRA 0,20% 4,33
x32 H_|FGTS 8,00% 173,04
g% 5 Total Submédulo 2.2 36,97% 799,65
>
% '0\" ‘g Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
% 9' o A Tralllslporte __ : _ 34,11
o '8 B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 298,62
é julioN D |Assisténcia Médica e Familiar 52,50
o 2(_) S E  [Seguro devida 6,05
% — 5 G |Outros (exames admissionais/demissionais) 9,51
ox S Total Submaédulo 2.3 400,79
ERE
% I 'g
&l © . Atlantica Seguranca Técnica Ltda.
o8« Av. Getilio Vargas, 42, Apeadouro - Sao Luis/MA
8 2 -% [a) CEP: 65025-001
o - Fone: (98) 3089-3400
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n® 42, Apeadouro
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Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais
S lg Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
8 & 2.1 |13 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 366,93
SVt 2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes 799,65
g % 2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 400,79
K > Total Modulo 2 1.567,37
3 S
£ o Modulo 3 - Provisio para Rescisdo
c 2 3 Provisio para Rescisio % VALOR (R$)
o :8 A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,26
-8 @) B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,72
% - C_ [Multa do FGTS e Contribuigédo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 44,90
35 8 D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 34,84
S, c,ll E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 12,93
Wi & F _ [Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,50% 44,90
g 9o Total Médulo 3 8,16% 146,55
£ X
< % Méddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausen
g < Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
5 5 A |Substituto na Cobertura de Férias 0,93% 16,70
€ £ B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,82% 14,73
8 g C_ [Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,05% 0,90
n 5 D |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 593
= 8 E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,08
% o© F__ |Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar) 0,00% -
¥ S Total Submédulo 4.1 2,19% 39,34
o
3 s} Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
ﬁ g A |Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 50,00% 183,69
S Total Submédulo 4.2 50,00% 183,69
[} ..
©
o %; Quadro-resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
S -8 Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
2 8 4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 39,34
8 ; 4.2 [Substituto na Intrajornada 183,69
) -ag TOTAL DO MODULO 4 223,03
S g . .
— '% Médulo 5 - Insumos Diversos
% =l 5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
< 2 A |Uniformes 53,08
|(7) 8 B |Materiais
o %' C |Equipamentos 71,73
O = D |Outros (especificar)
< -g_ Total Médulo 5 124,81
CoE
Wwg s Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
% @ g_ 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
ocsE A |Custos Indiretos 8,00% 308,62
W 2% B |Lucro 7,00% 291,65
o E j=3 C |TRIBUTOS 8,65% 422,14
»0=E C.1_|[PIS 0,65% 31,72
= 8’% C.2 |COFINS 3,00% 146,41
ke e c.3_|Iss 5,00% 244,01
8 8 -% TOTAL DO MODULO 6 23,65% 1.022,41
[o}&]
Dé -g "‘é QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
8_&' g Mao-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
QO A |Mbdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.796,04
5 '5 A B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.567,37
% — % C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 146,55
o g 8_ D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 223,03
S<o E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 124,81
T 3 g Subtotal (A+ B+ C+D +E) 3.857,80
TOE F  [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.022,41
.§ § 3 Valor Total por Empregado 4.880,21
< 8 .8 Valor Proposto por posto 9.760,42
-0
@ &l © . Atlantica Seguranca Técnica Ltda.
9 t Q <C Av. Getulio Vargas, 42, Apeadouro - Sdo Luis/MA
8 < -% () CEP: 65025-001
o - Fone: (98) 3089-3400
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO

COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dados referentes a licitagio

N2 do Processo

Modalidade de Licitagdo

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

A |Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano): 07/10/2022

B [Municipio/UF: Pago do Lumiar - MA
C |Ano do acordo coletivo, convengio coletiva ou sentenca normativa em dissidio 2022

D |Numero de meses de execugdo contratual: 12

Identificacio do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida (emel:l :l;gg?jieut:it:;‘::g?:::; da)
Vigilancia Armada 12 horas noturna Posto 2

Mao de obra

Mdo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicio dos custos referentes a mio-de-obra

g 8
N
N o
T =
= ©
\8 >
= (]
g °
(o]
g 2
S 3
8 O
s -
=]
g 8
RN
=g
g S
=N
< Z
g <«
e
(=] o
€ €
8 (]
o £
c ©
® S
L o
OHO _g 1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada 12 horas noturna
fﬁ g 3 [Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.381,57
8 S 4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilante
g Z 5 |Database da categoria (dia/més/ano) 01/02/2022
2
o % Modulo 1 - Composi¢io da Remuneragio
S z 1 COMPOSICA0 DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
5 é A |[Saldrio Base 1.381,57
o = B |Adicional Periculosidade 30% 414,47
% 5 D |Adicional Noturno 20% 171,44
< (] E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 201,22
— g F__ |Outros (especificar)
§ 5 Total do Médulo 1 2.168,70
< E
'(7) § Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
) § Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
O B A |13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 180,65
< o B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 262,41
xs % Total 20,43% 443,06
Ww-g
% @ g. Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
o= £ A [INSS 20,00% 522,35
B9 B |[Saldrio Educagdo 2,50% 65,29
o =4=2 C_|SAT (RAT 3% x FAP 1,0551) 3,17% 82,79
~0E D [SESCouSESI 1,50% 39,18
(@]
Eo5 E_|SENAI- SENAC 1,00% 26,12
ws g F__|SEBRAE 0,60% 15,67
8 og G _[INCRA 0,20% 5,22
x32 H_|FGTS 8,00% 208,94
g% 5 Total Submédulo 2.2 36,97% 965,56
>
% '0\" ‘g Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
% 9' o A Tralllslporte __ : _ 34,11
o '8 B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 298,62
é julioN D |Assisténcia Médica e Familiar 52,50
o 2(_) S E  [Seguro devida 6,05
% — 5 G |Outros (exames admissionais/demissionais) 9,51
ox S Total Submaédulo 2.3 400,79
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Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais
S lg Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
8 & 2.1 |13 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 443,06
SVt 2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes 965,56
g % 2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 400,79
K > Total Modulo 2 1.809,41
3 S
£ o Modulo 3 - Provisio para Rescisdo
c 2 3 Provisio para Rescisio % VALOR (R$)
o :8 A |Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,98
-8 O B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,87
% - C_ [Multa do FGTS e Contribuigédo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 54,22
35 8 D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 42,07
S, c,ll E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 15,61
Wi & F _ [Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,50% 54,22
g 9o Total Médulo 3 8,16% 176,97
£ X
< % Méddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausen
g < Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
5 5 A |Substituto na Cobertura de Férias 0,93% 20,17
€ £ B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,82% 17,78
8 g C_ [Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,05% 1,08
n 5 D |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 7,16
= 8 E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,30
% o© F__ |Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar) 0,00% -
¥ S Total Submédulo 4.1 2,19% 47,49
o
3 s} Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
ﬁ g A |Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 50,00% 183,69
S Total Submédulo 4.2 50,00% 183,69
[} ..
©
o %; Quadro-resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
S -8 Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
2 8 4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 47,49
8 ; 4.2 [Substituto na Intrajornada 183,69
) % TOTAL DO MODULO 4 231,18
S g . .
— '% Médulo 5 - Insumos Diversos
% =l 5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
< 2 A |Uniformes 53,08
|(7) 8 B |Materiais
o %' C |Equipamentos 71,73
O = D |Outros (especificar)
< -g_ Total Médulo 5 124,81
CoE
Wwg s Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
% @ g_ 6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
ocsE A |Custos Indiretos 8,00% 360,89
W @ > B |Lucro 7,00% 341,04
o E j=3 C |TRIBUTOS 8,65% 493,62
»0=E C.1_|[PIS 0,65% 37,09
= 8’% C.2 |COFINS 3,00% 171,20
ke e c.3_|Iss 5,00% 285,33
8 8 -% TOTAL DO MODULO 6 23,65% 1.195,55
[o}&]
Dé -g "‘é QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
8_&' g Mao-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
QO A |Mbdulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 2.168,70
5 '5 A B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.809,41
% — % C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 176,97
o g 8_ D |Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 231,18
S<o E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 124,81
T 3 g Subtotal (A+ B+ C+D +E) 4.511,07
TOE F  [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.195,55
.§ § 3 Valor Total por Empregado 5.706,62
< 8 .8 Valor Proposto por posto 11.413,24
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