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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO

1.1 O presente termo de referéncia tem por objeto a contratacéo de empresa especializada
na prestacdo de servicos continuados de vigilancia armada, que compreendera além de
mao de obra, o emprego de todos os equipamentos, EPIs e ferramentas, necessarios a
execugdo dos servi¢os, nos prédios onde funcionam a Procuradoria Geral de Justica,
Promotorias de Justica da Capital, Centro Cultural, AlImoxarifado, Comarcas de Séo José
de Ribamar e Pago do Lumiar, além de prédios localizados na grande regido metropolitana
de Sao Luis, conforme as especificagbes e quantitativos discriminadas neste Termo de
Referéncia.

2 JUSTIFICATIVA

2.1 A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Vigilancia e
Seguranca Armada visa, principalmente, dotar o MPMA de profissionais capacitados para
a execucdao desses servigos, na medida em que se tem de preservar e garantir a seguranga
patrimonial e pessoal de todos que trabalham ou frequentam as instalagbes do MPMA,
visando obter eficiéncia e eficacia da forca de trabalho existente nesta instituicao,
favorecendo o cumprimento da missao institucional, bem como prevenir a depredacéao,
violagdo, evasdo, apropriagdo indébita e outras acbes que redundem em dano ao
patrimonio, decorrente da acéo de terceiros ou de pessoas da proépria Instituicdo. Observa-
se ainda que, as atividades a serem executadas nao configuram misséo institucional do
MPMA, sendo tdo somente atividades materiais acessérias, complementares ou
instrumentais as atividades que se mostram essenciais a sua consecucao;

2.2 A Lei n? 12.694, de 24 de julho de 2012, incorporou, na base juridica nacional,
significativos avanc¢os na promocéo da seguranca institucional no ambito da Justica, por
estabelecer que os Tribunais estao autorizados a adotar medidas para reforcar a seguranca
dos prédios da Justica, com instalacdo e uso naqueles locais de controle de acesso com
identificacdo, cameras de vigilancia e aparelhos detectores de metais, medidas essas que
devem ser replicadas no Ministério Publico.

2.3 Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administracdo Publica em reconhecer a
importancia da realizagédo dessas atividades por empresas especializadas, pois, com isso,
desincumbem servidores, dirigentes e autoridades deste Ministério Puablico Estadual de
atribuicbes que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio
de prestacdo de servigos terceirizados.

2.4 Devido a importancia destes servi¢cos e com o intuito de sempre melhor atender a este
Ministério Publico, faz necesséria a contratacdo de empresa, uma vez que este 6rgéo
publico ndo dispde de recursos materiais e humanos no Quadro de Pessoal para realizacao
dessa atividade.
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO DOS SERVICOS

ITEM

Cidade

Endereco

DESCRICAO

Prédio Sede -
PGJ

Av. Prof. Carlos Cunha,
s/n, Jaracaty

02 (um) postos de 12 (doze) horas
diurnas, de segunda a domingo, com
dois vigilantes em turnos de 12x36
horas.

02 (um) postos de 12 (doze) horas
noturnas, de segunda a domingo,
com dois vigilantes em turnos de

12x36 horas.

PROMOCAP

Av. Prof. Carlos Cunha,
s/n, Jaracaty

02 (um) postos de 12 (doze) horas
diurnas, de segunda a domingo, com
dois vigilantes em turnos de 12x36
horas.

02 (um) postos de 12 (doze) horas
noturnas, de segunda a domingo,
com dois vigilantes em turnos de

12x36 horas.

Centro
Cultural

Rua Osvaldo Cruz, 1396,
Centro

01 (um) posto de 12 (doze) horas
diurnas, de segunda a domingo, com
dois vigilantes em turnos de 12x36
horas.

01 (um) posto de 12 (doze) horas

noturnas, de segunda a domingo,

com dois vigilantes em turnos de
12x36 horas.

Almoxarifado

Estrada da Vitéria,
2.409, bairro Monte
Castelo

01 (um) posto de 12 (doze) horas
diurnas, de segunda a domingo, com
dois vigilantes em turnos de 12x36
horas.

01 (um) posto de 12 (doze) horas

noturnas, de segunda a domingo,

com dois vigilantes em turnos de
12x36 horas.
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

01 (um) posto de 12 (doze) horas

diurnas, de segunda a domingo, com

. . dois vigilantes em turnos de 12x36
~ . Rua Jose Maria
5 PJ S&o Jose Santiago, s/n, esquina horas.

de Ribamar o 01 (um) posto de 12 (doze) horas
com a 28 de Julho .
noturnas, de segunda a domingo,
com dois vigilantes em turnos de
12x36 horas.

01 (um) posto de 12 (doze) horas
diurnas, de segunda a domingo, com
dois vigilantes em turnos de 12x36

PJ Paco do | Av. 13, Quadra 145, 05, horas.

Lumiar Maiob&o 01 (um) posto de 12 (doze) horas
noturnas, de segunda a domingo,
com dois vigilantes em turnos de

12x36 horas.

3.1 AtribuicBes gerais dos prestadores de servigos:

3.1.1 Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto,
gqualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas
as providéncias de regularizacdo necessarias;

3.1.2 Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, da Policia Militar — 190, do Corpo de Bombeiros — 193, dos responsaveis
pela Administracdo e outros de interesse e indicados para o melhor desempenho das
atividades-fim;

3.1.3 Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacbes recebidas do fiscal da
Contratante, bem como as que entender oportunas;

3.1.4 Auxiliar o servico de recepc¢éo dos prédios especificados no item 3.1 no sentido de
permitir 0 ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

3.1.5 Repassar para o vigilante que esta assumindo o posto, quando da rendi¢&o, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalacdes
e suas imediacoes;

3.1.6 Comunicar a area de seguranca da contratante todo acontecimento entendido como
irregular e que atente contra o patriménio da contratante;

3.1.7 Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagbes da Contratante, facilitando, no possivel, a atua¢do daquelas, inclusive na
indicagé@o de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

3.1.8 Controlar rigorosamente a entrada e a saida de veiculos e de pessoas ap0s o término
de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento
proprio 0 nome, registro ou matricula, cargo, 6rgédo de lotagéo, quando for o caso;

3.1.9 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacbes, sem
que este esteja devido e previamente autorizado pela Contratante ou responsavel pela
instalacéo;

3.1.10 Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsavel pela instalacdo e a seguranca da Contratante, no caso de desobediéncia;

3.1.11 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagfes que
implique ou ofereca risco a seguranga dos servicos e das instalagoes;

3.1.12 Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos no local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

3.1.13 Executar as rondas diarias conforme orientagdes recebidas do fiscal da Contratante,
verificando todas as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias
necessarias para o perfeito desempenho das fungbes e para a manutengdo da
tranquilidade nas instalacoes;

3.1.14 Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada,;

3.1.15 Manter-se no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;

3.1.16 A programacdo dos servigos sera feita periodicamente por fiscal da Contratante e
deverdo ser cumpridos, pela Contratada, com atendimento cordial e de forma a garantir as
condi¢cbes de seguranca da informacao, de recursos humanos, de materiais, de areas e de
instalacdes.

3.1.17 Encaminhar a recepgédo, pessoas estranhas aos quadros desta PGJ/MA,

3.1.18 Retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas a permanecer nas
dependéncias das Promotorias de Justica;

3.1.19 Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé;

3.1.20 Permanecer em vigilancia nos momentos de entradas e saidas de materiais pelo
portdo de carga e descarga, conferindo nas saidas a numeracado do patrimonio;

3.1.21 Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia
e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

3.1.22 Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca ou ao seu
superior;
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

3.1.23 Manter rigoroso controle sobre os veiculos particulares que estiverem nos
estacionamentos da CONTRATANTE, quando houver, durante o periodo de expediente;

3.1.24 Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos da CONTRATANTE,
quando houver;

3.1.25 Operar as maquinas de raios-X e detectores de metais para triagem de pessoas e
volumes nas recepcBes da CONTRATANTE, caso exista;

3.1.26 Adotar todos os cuidados e precaucdes indispensaveis ao manuseio de armamento,
de acordo com as orientacdes e determinagfes previstas em leis e normas, treinamentos
€ manuais pertinentes;

3.1.27 Garantir a destinacdo adequada de baterias e pilhas usadas em comunicadores e
lanternas;

3.1.28 Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo
supetrvisor;

3.1.29 Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigco
desempenhado, durante o horério de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupcdes desnecessarias no atendimento;

3.1.30 Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
servigo;

3.1.31 Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da
CONTRATANTE;

3.1.32 Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO,;

3.1.33 Tratar a todos com urbanidade;
3.1.34 Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

3.1.35 Atender outras determinacbes constantes no Procedimento Operacional
PadraoPOP de Vigilancia Armada da PGJ/MA;

3.1.36 Atender a Fiscaliza¢do da Contratante;

4 DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E DOS LOCAIS DE PRESTACAO
DOS SERVICOS

4.1 O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, incluindo o primeiro ano de
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

prestacéo de servicos, conforme artigo 57, inciso Il, da Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes
subsequentes, desde que sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma
simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

4.1.1 Prestacao regular dos servicos;

4.1.2 Nao aplicacéo de punicbes de natureza pecuniaria por trés vezes ou mais, exceto
guanto a penalidades aplicadas por atraso na entrega da garantia;

4.1.3 Manutencéao do interesse pela Administracao na realizacdo do servico;

4.1.4 Manutenc¢ao da vantajosidade econémica do valor do contrato para a Administracéo;
e

4.1.5 Concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogacéo.

4.2 A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual;

4.3 A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de termo de
aditivo;

4.4 Os servigos serdo prestados nos locais especificados no item 3.1, ou em qualquer
outro local onde vir a funcionar as Promotorias citadas, ou em outros municipios que
abrange a mesma convencgéo coletiva.

5 DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

5.1 A gestéo e fiscalizagdo administrativa do contrato ficara a cargo da Coordenadoria de
Servigcos Gerais, atribuidas aos Erickson Fillipphe Maques Menezes e Sarah Soares
Lemos Martins, respectivamente, enquanto que a fiscalizacdo técnica do contrato cabera
a Coordenadoria de Assuntos Estratégicos e Inteligéncia, exercida pela MAJ QOPM
Regina Claudia dos Santos Gomes, Chefe da Secdo de Seguranca Institucional da
PGJ/IMA,;

5.2 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢éo do contrato consistem na verificagcao
da conformidade da prestacédo dos servicos e da alocacao dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da
Lei n° 8.666/93;

5.3 A fiscalizagdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante
ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666/93;

5.4 As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucéo contratual sdo o conjunto de acdes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para
0 servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagBes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e 0 encaminhamento da
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documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual
aplicacdo de sancfes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avencadas e a solucao de problemas relativos ao objeto;

5.5 A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigcos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacao
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas;

5.6 O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necesséria para o
acompanhamento e controle da execucgéo dos servigos e do contrato;

5.7 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;

5.8 A verificagdo da adequacgéo da prestagdo do servigo deverd ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia;

5.9 A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993;

5.10 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, n&o
recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nédo
manutencdo das condicdes de habilitagdo, ensejard& a aplicagcdo de sancdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme
disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993;

5.11 Durante a vigéncia do contrato a ser firmado, a CONTRATADA deve manter preposto,
aceito pela Administracédo da Contratante, para representa-la sempre que for necessario.

6 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execucao dos servigos ao
local de prestacéo do servico;

6.2 Prestar as informacfes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

6.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
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6.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no prazo e condi¢cbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Contrato;

6.5 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

6.6 Designar o executor para o Contrato, o qual ficara responsavel pela fiscalizacao.

6.7 Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

6.8 Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas
especificagbes técnicas e nas atribuigdes, solicitando & CONTRATADA as substituicbes e
0s treinamentos que se verificarem necessarios.

7 OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 Entregar a Nota Fiscal/Fatura, acompanhadas do comprovante de recolhimento do
ISS, até o dia 1° do més subsequente;

7.2 Comprovar a formacao técnica especifica da méo de obra oferecida, por meio de
Certificado de Curso de Formacédo de Vigilante expedido por instituicbes devidamente
habilitadas e reconhecidas, devendo os vigilantes serem submetidos a analise da
Administracao;

7.3 Implantar, imediatamente apds o recebimento da autoriza¢do de inicio dos servigos, a
mao de obra nos respectivos Postos, mediante escala de servico elaborada pela
Administracdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o Posto conforme estabelecido;

7.4 Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, conforme a seguir
descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo,
Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

Vigilantes:

* 02 (duas) calcas;

* 03 (trés) camisas de mangas compridas ou curtas;
* 02 (dois) cintos de nylon;

* 02 (dois) pares de sapatos/coturnos;

* 03 (trés) pares de meias;

* 02 (dois) quepes ou similar, com emblema;

* 01 (uma) capa de chuva (uma a cada doze meses);
+ crachg;

* revolver calibre 38 ou pistola calibre 380;

* municgéo calibre 38 ou 380;
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+ cinto com coldre e baleiro;

+ distintivo tipo broche;

+ livro de ocorréncia;

+ cassetete ou tonfa;

* apito;

« cordao de apito;

* 01 (uma) lanterna de 03 pilhas;

* 02 (dois) radios de comunicacéo interna completo, do tipo “walkie talkie”,
para funcionamento 24 (vinte e quatro) horas, com alcance de no minimo
03 (trés) quildmetros e com mais 01 (uma) bateria/pilha recarregavel de
reserva;

* Coletes a prova de balas;

7.5 Nao repassar o0s custos de qualquer um desses itens de uniforme e equipamentos
a seus empregados;

7.6  Apresentar & Administracdo o numero do lote da munigéo, a relagdo de armas e
cépias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serao
utilizadas pela mao de obra no Posto;

7.7  Fornecer armas, municdes, inclusive reservas, e respectivos acessorios ao vigilante
no momento da implantagéo do Posto;

7.8  Oferecer munigdes de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese
alguma o uso de munic¢fes recarregadas ou fora do prazo de validade;

7.9 Prever toda a médo de obra necessaria para garantir a operacdo do posto, nos
regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislacéo trabalhista vigente;

7.10 Efetuar a reposi¢cdo da méo de obra no Posto em carater imediato, em eventual
auséncia de vigilante, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho (dobra);

7.11 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Contratante, bem como impedir que a méo de obra
que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne
as instalacdes da mesma;

7.12 Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicdo da mao de obra, ndo
gualificada ou entendida como inadequada para a prestacéo dos servigos;

7.13 Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacfes da
Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
de Medicina do Trabalho;

7.14 Relatar & Administracé@o toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalac6es onde houver prestacdo de servicos;
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7.15 Inspecionar os Postos de servigos, por meio de seus supervisores, no minimo uma
vez a cada 72 (setenta e duas) horas, em dias e periodos alternados, elaborando “registros
de inspecgao” a serem entregues ao setor competente;

7.16 Orientar seus funcionarios a utilizar a arma somente em legitima defesa ou de
terceiros e na salvaguarda do patriménio da Administracéo, depois de esgotados todos os
outros meios para a solucédo de eventuais problemas;

7.17 A utilizacdo da forga fisica somente serd empregada em legitima defesa ou de
terceiros e na salvaguarda do patriménio da contratante, depois de esgotados todos os
outros meios para a solugédo de eventual problema, inclusive, se for o caso, acionando-se
a Policia Militar.

7.18 Ser responsavel, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execugdo dos servigos, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidente;

C) taxas, impostos e contribuicdes;

d) indenizacdes;

e) vales-transporte;

f) vales-refeigéo;

g) outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo.

7.19 Apresentar, sempre que for solicitada pela contratante, cOpia do comprovante de
recolhimento previdenciario.

7.20 Manter os seus funcionarios sujeitos as normas disciplinares da Contratante, porém,
sem qualquer vinculo empregaticio com o Orgéo;

7.21 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execuc¢éo dos servi¢os, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento
pela Contratante;

7.22 Arcar com despesa decorrente de qualquer infracdo, seja qual for, desde que
praticada por seus empregados no recinto da Contratante;

7.23 Responsabilizar-se pelo fornecimento de uniformes completos para seus
empregados para uso durante a execucdo dos servigos, sendo 0s mesmos de
primeira qualidade e em quantidade suficiente, os quais deverdo ser trocados a
cada seis meses, resguardado a Contratante exigir, a qualqguer momento, a
substituicdo daqueles que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacao;

7.24 Manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes ora assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas no procedimento licitatério;
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Submeter a fiscalizagdo da Secdo de Seguranca Institucional a relagdo de
empregados, inclusive substitutos eventuais, acompanhada da respectiva
identificacao;

Comprovar a qualquer tempo, sempre que solicitado pela Contratante, os vinculos
empregaticios mantidos com seus empregados, mediante exibicdo de suas
Carteiras de Trabalho, de Previdéncia Social e de Saude, além do atestado de
sanidade fisica e mental, devidamente anotadas e atualizadas;

Indicar a Contratante o0 nome de seu preposto ou empregado com competéncia para
manter entendimentos e receber comunicagdes ou transmiti-las ao érgao/executor
incumbido da fiscalizag&o do contrato;

Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patriménio da
Contratante ou de terceiros, por acdo ou omissdo de seus empregados ou
prepostos, na area de prestacdo dos servicos, mesmo que fora do exercicio das
atribuicdes previstas no contrato;

Comunicar verbal e imediatamente ao executor do contrato todas as ocorréncias
anormais verificadas na execugdo dos servicos € no menor espago de tempo
possivel reduzir a escrito a comunicacgdo verbal, acrescentando todos os dados e
circunstancias necessarios ao esclarecimento dos fatos;

Cumprir as instru¢des complementares do executor do contrato quanto a execucao
e horério de realizacdo dos servi¢cos, bem como da permanéncia e da circulacdo de
seus empregados no Prédio da Contratante;

Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissao
como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, 0s exames
médicos exigidos, mantendo os respectivos comprovantes a disposicdo para
verificagdo pelo executor do contrato;

Empregar pessoal habilitado para a execucdo dos servicos, observada a
gualificacdo minima exigida neste Termo;

Fornecer aos seus empregados curso e/ou treinamentos necessarios a boa
execucao dos servicos e fora do expediente normal de trabalho;

Substituir os empregados faltosos, bem como 0s que néo se apresentarem
devidamente uniformizados e com cracha, observando a qualificacdo necesséria e
0 horario a ser cumprido;

Apresentar os empregados substitutos em até uma hora apdés a comunicacao,
devidamente uniformizados e portando crachas de identificacéo;

Enviar a Contratante a escala de férias do pessoal contratado;

Substituir os empregados, por solicitacdo da Contratante, de forma a adequa-los a
sua especialidade, bem como aqueles cuja permanéncia, atuagdo ou
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comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a

Y

disciplina, a técnica e ao interesse dos servicos, sempre que exigido,

independentemente de apresentacdo de motivos;

7.38 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de

Sseus encarregados;

7.39 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranca da Administracao;

7.40 Instruir seus empregados quanto a prevencgdo de incéndios e outros procedimentos

necessarios a boa circulagédo de pessoas no interior das instalagoes;

7.41 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
independentemente da colocagao de “relégios de ponto”, “bastdo de ronda” nos

locais determinados pela Administracdo, bem como as ocorréncias havidas;

7.42 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais

e comerciais resultantes da execucado do contrato, conforme exigéncia legal;

7.43 Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal, das Justicas Federal e

Estadual, de toda a méo de obra oferecida para atuar nas instala¢gdes citadas no item 3.1;

7.44  Nao admitir como empregado, para a prestacao dos servicos objeto deste termo de
referéncia, pessoa que seja parente até o terceiro grau de membros ou servidores
pertencentes ao quadro da Procuradoria-geral de Justica do Maranh&o, conforme

determina o paragrafo Unico do art. 4° da resolugdo CNMP n° 37/2009.

7.45 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre;

7.46  Guardar sigilo sobre todas as informag6es obtidas em decorréncia do cumprimento

dos servigos contratados;

7.47 A Contratada é vedado transferir, total ou parcialmente, o objeto do contrato, ficando
obrigada perante a PGJ/MA, pelo exato cumprimento das obrigacdes contratuais;

7.48 Manter sede, filial ou escritério em S&o Luis/MA com capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos
0s procedimentos pertinentes a selecao, treinamento, admissdo e demissao dos

funcionérios.

7.48.1. A contratada deverd comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio

da prestacdo dos servicos, o cumprimento desta obrigacao;

"2022 — O Ministério Publico do Maranh&o contra toda forma de discriminagéo e violéncia
Av. Carlos Cunha, s/n, Jaracaty — CEP: 65076-905 — S&o Luis/MA
Telefones: (98) 3219-1704 / Fax. (98) 3219-1770

12/90



%

{ !
Al .
P =

ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

7.49  S&o de responsabilidade da CONTRATADA as seguintes obrigacoes:

7.49.1 Todos os encargos previdenciarios e obrigagcdes sociais previstos na legislacao
social e trabalhista em vigor. E dever da CONTRATADA salda-los na época propria,
vez gue os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

7.49.2 Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execucdo do contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE;

7.49.3 Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal relacionada a
execucdo do contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou
continéncia;

7.49.4 Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao;

7.50 Ainadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo da
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto do contrato;

7.51 Submeter, de imediato, para conferéncia e identificagdo pela Contratante:

7.51.1 As CTPS devidamente preenchidas e assinadas juntamente com a relacéo nominal
dos empregados que atuardo na execucdo dos servicos, mencionando 0s respectivos
enderecos e telefones residenciais e celulares, atualizando prontamente quaisquer
alteracdes desses dados, conforme art. 67 da Lei 8.666/93;

7.51.1.1Adotar periodicamente essa obrigacdo sempre que houver demissado/admissao de
novos empregados para prestagdo dos servigos constantes deste Termo de Referéncia;

7.51.2 Autorizagdo para a aquisicdo e a posse de armas e muni¢des, conforme estabelece
0 Art. 20 da Lei n® 7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto n°® 89.056, de 24.11.83;

7.51.3 Autorizagéo para funcionamento concedida pelo Departamento de Policia federal,
conforme estabelece o Art. 20 da Lei n° 7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto
n° 89.056, de 24.11.83 e Portaria n°® 3.233/2012 — DPF/MJ de 10.12.2012, e suas
alteracoes;

7.51.4 Documento de Revisédo de Autorizacdo de Funcionamento da empresa na atividade
objeto desta licitagdo em plena validade, conforme determina a Portaria n° 3.233/2012 —
DPF/MJ de 10/12/2012, e suas alteracoes;

7.52 Relagao de armas e cépias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e
“Porte de Arma”, que serao utilizadas pela mao de obra nos Postos indicados neste Termo
de Referéncia;
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7.53 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgao
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao
dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

7.54 A prestacdo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacgédo direta.

8 DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS E DO FGTS

8.1 Os valores referentes as provisées mencionadas neste termo de referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente & empresa que vier a prestar 0S Servicgos;

8.2 Com base no art. 2° do Ato Regulamentar n°® 20/2018-GPGJ, a CONTRATANTE
depositara, mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o
pagamento dos encargos trabalhistas relativos ao 13° salario, férias e 1/3 constitucional,
multa e contribuicdo social sobre o FGTS nas demissfes sem justa causa e encargos sobre
férias e 13° salario, dos trabalhadores envolvidos na execugdo do contrato, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
seguintes condicoes:

8.2.1 Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

8.2.2 Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao contrato;

8.2.3 Parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional,
as férias proporcionais e a indenizagdo compensatoéria porventura devida sobre o FGTS,
quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; €;

8.2.4 Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

8.3 O saldo existente na Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo
apenas sera liberado com a execucdo completa do contrato, apds a comprovacgao, por parte
da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

8.4 As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este subitem,
serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados na citada conta vinculada,
aberta em nome da CONTRATADA, junto a instituicdo bancaria oficial e bloqueada para
movimentacao.
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8.5 A movimentagdo da conta vinculada serd efetivada mediante autorizacdo da
CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

8.6 Em caso de cobranca de tarifa bancéaria para operacionalizacdo da conta depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacao, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados, podendo 0os mesmos serem previstos na proposta da
contratada;

8.7 A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo & CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizac@es trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

8.7.1 Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizacBes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

8.7.2 A CONTRATANTE expedira, apos a confirmacdo da ocorréncia da indenizagédo
trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagcdo para a movimentacgao, dirigida a
instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios da empresa.

8.8 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias
corridos, o comprovante das transferéncias bancarias porventura realizadas para a
quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

8.9 O saldo remanescente da conta vinculada seré liberado a CONTRATADA, no momento
do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, apés a comprovacgao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas
e previdenciarios relativos aos servigos contratados.

8.10 A CONTRATANTE providenciara a retencéo na fatura e o depdsito direto dos valores
devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores alocados a execucao do contrato, observada a legislacao
especifica.

8.11 A CONTRATADA estara sujeita a penalizacdo, no caso de descumprimento do prazo
de 10 (dez) dias Uteis para apresentar os documentos necessarios a abertura de CONTA-
DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTA(;AO, contados da
solicitac@o da Procuradoria-Geral de Justica.

9 DA FISCALIZACAO DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTAE
PREVIDENCIARIA

9.1 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes técnicas, fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar a Coordenadoria de
Servigos Gerais, a documentacao a seguir relacionada:
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9.1.1 Submeter, de imediato, para conferéncia e identificacéo pela Contratante:

9.1.1.1 As CTPS devidamente preenchidas e assinadas acompanhada da relacdo nominal
dos empregados que atuardo na execucdo dos servicos, mencionando 0s respectivos
enderecos e telefones residenciais e celulares, atualizando prontamente quaisquer
alteracdes desses dados, conforme art. 67 da Lei 8.666/93;

9.1.1.2 Adotar periodicamente essa obrigacdo sempre que houver demissdo/admissao de
novos empregados para prestacado dos servicos constantes deste Termo de Referéncia;

9.1.1.3 Autorizagéo para a aquisi¢ao e a posse de armas e municdes, conforme estabelece
0 Art. 20 da Lein® 7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto n°® 89.056, de 24.11.83;

9.1.1.4 Autorizacao para funcionamento concedida pelo Departamento de Policia Federal,
conforme estabelece o Art. 20 da Lei n° 7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto
n° 89.056, de 24.11.83 e a Portaria n° 3.233/2012 — DPF/MJ de 10.12.2012, e suas
alteracgoes;

9.1.1.5 Documento de Revisdo de Autorizacdo de Funcionamento da empresa na atividade
objeto desta licitagdo em plena validade, conforme determina a Portaria n° 3.233/2012 —
DPF/MJ de 10.12.2012, e suas alteragoes;

9.1.1.6 Relacdo de armas e coépias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e
“Porte de Arma”, que serao utilizadas pela mao de obra nos Postos indicados neste Termo
de Referéncia;

9.1.2 Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servigo prestado, no
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, cOpias autenticadas em cartério ou copias
simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniéo;

d) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio
ou sede da CONTRATADA,; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

9.1.2.1 Os documentos relacionados nas alineas de “a” a “d” poderao ser substituidos, total
ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

9.1.2.2 O pagamento da Nota Fiscal de Servico/Fatura esta condicionado a apresentacao
das seguintes comprovacoes:

9.1.2.2.1 Do pagamento da remuneracao e das contribui¢cdes sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo e Previdéncia Social) correspondentes ao més da ultima nota fiscal
ou fatura vencida compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual,
nominalmente identificados na forma do 84° do Art. 31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril de
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1995, quando se tratar de méo de obra diretamente envolvida na execucdo dos servicos
continuados;

9.1.2.2.2 Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a ultima Nota
Fiscalizacdo ou Fatura que tenha sido paga pela Contratante;

9.1.2.3 O prazo para pagamento da nota fiscal ou fatura, devidamente atestada pela
Administracao, devera ser de até 30 dias, contados da data de sua apresentacao, ficando
suspenso engquanto a contratada nao apresentar toda a documentacéo prevista.

9.2 Documentacdao adicional:
9.2.1 No prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicitado pelo fiscal do contrato:

a) Extratos de Informacdes Previdenciarias e de depositos do Fundo de
Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer
outros documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal
da CONTRATADA;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos
servicos, em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante: copia
do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da
prestagdo dos servicos ou ainda dos respectivos comprovantes de depositos
bancarios;

C) 0s comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
auxilio-alimentacéo, etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos
e de qualquer empregado;

d) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem previstos em lei;

e) outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da CONTRATADA.

9.3 Documentagéao obrigatoria para o inicio e o término da execucao contratual, ou em caso
de admisséo/demisséao de empregados:

9.3.1 No primeiro més da prestagcéo dos servicos:

a) até 1 (um) dia atil antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos
empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, RG, CPF e documento que comprove a qualificacdo minima ou a
qualificacéo técnico-profissional exigida;

a.l) Em nenhuma hipGtese sera permitido o acesso as dependéncias da
Procuradoria-geral de Justica de funcionérios néo inclusos na relacao.

a.2) Qualquer alteragdo referente a esta relacdo devera ser imediatamente
comunicada a FISCALIZACAO.

b) até 15 (quinze) dias apoOs o inicio da prestagdo dos servigcos, ou apds a
admissdo de novo empregado, copias autenticadas em cartdrio ou cépias simples
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acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para a execugéo
dos servicos, devidamente assinada, e dos exames médicos admissionais dos
empregados da CONTRATADA.

9.3.2 Até 10 (dez) dias apos o ultimo més de prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisao
do contrato), em relacdo aos empregados que foram demitidos, ou ap6s a demissédo de
empregado, apresentar a documentacgdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de
cépias autenticadas em cartério ou de cépias simples acompanhadas de originais:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria,;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado demitido;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
10 DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGCAO

10.1 Recebida a documentacdo mencionada no item 9, a FISCALIZACAO do contrato
deveré apor a data de entrega a Procuradoria-geral de Justica e assina-la.

10.2 Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagdo entregue, a CONTRATADA
tera o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia
da FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

10.3 O descumprimento reiterado das disposicbes acima e a manutencdo da
CONTRATADA em situagdo irregular perante as obrigacbBes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias implicaréo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
e demais cominagdes legais.

11 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002, a CONTRATADA ficara impedida
de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera
descredenciada do Sicaf e inscrito no Cadastro Estadual de Inadimplentes — CEl, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominac0es legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratacao, a
CONTRATADA que:

11.1.1 Apresentar documentagéo falsa;
11.1.2 Ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
11.1.3 Falhar na execucédo do contrato;

11.1.4 Fraudar na execugéo do contrato;
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11.1.5 Comportar-se de modo inidoneo;
11.1.6 Cometer fraude fiscal;
11.1.7 Fizer declaracéo falsa.

11.2 O retardamento da execucao previsto no item 11.1.2, estara configurado quando a
CONTRATADA:

11.2.1 Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execuc¢ao do contrato apés 7 (sete) dias
contados da data constante na ordem de servigo;

11.2.2 deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3
(trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

11.3 A falha na execugédo do contrato prevista no Item 11.1.3 estara configurada quando a
CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagfes previstas na tabela 3 do
Iltem 11.8, respeitada a graduacéo de infragbes conforme tabela 1 a seguir, e alcangar o
total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente:

Tabela 1
GRAU DA INFRACAO PONTOS DA INFRAGCAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

11.4 O comportamento previsto no item 11.1.5 estara configurado quando a CONTRATADA
executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo
Unico, da Lei n.° 8.666/1993.

11.5 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracao, observado o principio da proporcionalidade;

11.6  As penalidades ser&o obrigatoriamente registradas no SICAF e CEl;
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11.7 As sangdes aqui previstas séo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

11.8 Pelo descumprimento das obriga¢des contratuais, a Administracao aplicara multas
conforme a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha.

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 R$ 300,00
2 R$ 500,00
3 R$ 700,00
4 R$ 900,00
5 R$ 2.000,00
6 R$ 5.000,00
Tabela 3
TEM DESCRIGAO GRAU | INCIDENCIA
1 |Permitir a presenga de empregado nédo uniformizado ou com 1 Por empregado ou

por ocorréncia

caso fortuito, os servigos contratuais.

2 [Manter funcionario sem qualificagéo para a execugédo dos 1 Por empregado e
servicos. por dia

3 |Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por 2 Por ocorréncia
carater permanente, ou deixar de providenciar recomposicao
complementar.

4 |Fornecer informacéo pérfida de servico ou substituicao de 2 Por ocorréncia
material.

5 |Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou 6 Por dia e por posto
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6 |Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus 3 Por ocorréncia
agentes.
7 |Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos| 5 Por ocorréncia

do objeto do contrato.

8 |Recusar-se a executar servico determinado pela Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado. 5
9 |Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que 6 Por ocorréncia

cause dano fisico, leséo corporal ou consequéncias letais.

10 [Retirar das dependéncias da Promotoria de Justica quaisquer Por item e por
equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem 1 ocorréncia
autorizacdo prévia do responséavel.

11 |Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante of 4 Por empregado e
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. por ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

12 [Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e al 1 Por funcionario e
pontualidade de seu pessoal. por dia
13 |Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado e
incompativel com suas atribuicdes. por dia
14 |Manter a documentacéo de habilitacdo atualizada. 1 Por item e por
ocorréncia
15 [Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado 1 Por ocorréncia

pela FISCALIZACAO.

16 [Cumprir determinagdo da FISCALIZACAO para controle de 1 Por ocorréncia
acesso de seus funcionarios.

17 |Cumprir determinacéo formal ou instru¢do complementar da 2 Por ocorréncia
FISCALIZACAO.

18 [Efetuar a reposicao de funcionérios faltosos. 2 Por ocorréncia
19 |Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, Por dia e por
valesrefeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como| 2 ocorréncia

arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execugdo do contrato nas datas avencadas.
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20 [Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis) meses. 1 Por dia

21 |Apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, trabalhista Por ocorréncia e
e previdenciaria. 2 por dia

22 |Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em Por ocorréncia e
agéncias localizadas na cidade local da prestagéo dos servigos. 1 por dia

23 |Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentagao Por ocorréncia e
exigida no item 9. 1 por dia

24 |Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais Por ocorréncia e
solicitados para sanar as inconsisténcias ou davidas suscitadas 1 por dia
durante a analise da documentacao exigida no item 9.

11.9 A sangéo de multa podera ser aplicada & CONTRATADA juntamente a de
impedimento de licitar e contratar estabelecida no item 11.1;

11.10 O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA;

11.11 Se o valor a ser pago ao CONTRATADO nao for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual;

11.12 Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importéncia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicagdao oficial.

11.13 Esgotados o0s meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

11.14 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da
solicitagdo da CONTRATANTE;

11.15 A aplicagéo das penalidades sera precedida do devido processo Ieg’al, garantida a
concessao da oportunidade de ampla defesa e contraditério a ADJUDICATARIA, na forma
da lei.

12 DO PREPOSTO

12.1 A CONTRATADA devera indicar, mediante declaracdo, um preposto, aceito pela
fiscalizacdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente,
sempre que for necessério. Na declaragdo devera constar o nome completo, numero do CPF e
do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional e o
ndmero de telefone para contato;
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12.2 O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias
Uteis ap0s a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para
esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das
principais ocorréncias durante a execu¢do do contrato, bem como para tratar dos demais
assuntos pertinentes a implantacdo de postos e execucdo do contrato relativos a sua
competéncia;

12.3 O preposto devera estar apto a esclarecer as questfes relacionadas as faturas dos
servicos prestados;

12.4 A contratada orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

13 DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de 5% (cinco por cento) do valor
do contrato, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condi¢des previstas no Edital,

13.2 A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a propor¢édo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
contratado, como condigdo para a repactuagao.

14 DA VISTORIA

14.1 A licitante podera vistoriar o local onde ser&o executados 0s servigos até o ultimo dia
atil anterior a data fixada para a abertura da sesséo publica, com o objetivo de inteirar-se
das condic¢bes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horério
junto & Coordenadoria de Servigos Gerais, pelo telefone (98) 3219-1650.

14.2 Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as licitantes ndo poder&o alegar
o desconhecimento das condigdes e grau de dificuldade existentes como justificativa para
se eximirem das obrigagfes assumidas em decorréncia da execucdo do objeto deste
Termo de Referéncia.

15 DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

15.1 Os servigos iniciar-se-ao no primeiro dia Gtil apds o recebimento pela Contratada, da
ordem de servico, que devera ser emitida pela PGJ/MA em até 03(trés) dias Gteis, contados
do inicio da vigéncia do contrato.

16 VALOR ESTIMADO DO CONTRATO

16.1 O valor estimado foi obtido com base na média aritmética de trés propostas
apresentadas, na legislacdo pertinente e na Convencéo Coletiva de Trabalho 2022/2023
(N° do Registro MTE: MA000031/2022) da Categoria Profissional;
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16.2 VALOR MENSAL: 176.481,19 (cento e setenta e seis mil e quatrocentos e oitenta e
um reais e dezenove centavos).

16.3 VALOR ANUAL: 2.117.774,23 (dois milhdes e cento e dezessete mil e setecentos e
setenta e quatro reais e vinte e trés centavos) conforme anexo | deste termo (quadro
resumo).

17 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

17.1 Devera ser apresentada uma planilha de custos e formacdo de precos para cada
ocupacao/cargo, sendo detalhados os pregos unitarios e o preco global para cada item,
conforme o modelo do ANEXO 1,

17.2 As licitantes deveréo preencher as Planilhas em arquivo Excel, fazendo constar as
memorias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e formulas adotadas
para a obtencdo dos valores propostos para 0s encargos, insumos e demais componentes
de composigéo de custos e formagédo de precos dos postos de servi¢o, a fim de facilitar a
analise por parte da area técnica,;

17.3 A licitante devera encaminhar, junto com as Planilhas, uma cépia dos Acordos, dos
Dissidios ou das Convencgdes Coletivas de Trabalho das categorias utilizados na
formulacéo dos precos;

17.4 As Planilhas de Custos e Formacdo de Precgos servirdo para demonstrar possiveis
variagdes de custos/insumos no curso da execucdo do contrato e deverdo ser utilizadas
como base em eventuais repactuacdes ou revisdes de precos;

17.5 No preenchimento das Planilhas de Custos e Formacéao de Precos, a licitante devera
observar as orientagdes/informacdes, referentes as Convencdes Coletivas de Trabalho e
demais valores e percentuais utilizados como parametro pela Procuradoria Geral de
Justica;

17.6 A inobservancia das orientagfes/informacfes citadas neste subitem, quanto ao
correto preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos resultara na
desclassificacdo da proposta;

17.7 A Procuradoria Geral de Justica podera realizar diligéncias junto a licitante classificada
inicialmente como vencedora, a fim de esclarecer duvidas ou complementar informacdes
acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formacao de
Precos apresentada, sendo que a identificacdo da inclusdo de informacfes e/ou valores
em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (nédo
comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta;

17.8 Ainobservancia do prazo fixado pela Procuradoria Geral de Justica do Maranhao para
a entrega das respostas e/ou informacdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o
envio de informacdes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos
ocasionara a desclassificacdo da proposta;

"2022 — O Ministério Publico do Maranh&o contra toda forma de discriminagéo e violéncia
Av. Carlos Cunha, s/n, Jaracaty — CEP: 65076-905 — S&o Luis/MA
Telefones: (98) 3219-1704 / Fax. (98) 3219-1770

24/90



%

{ !
Al .
P =

ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

17.9 Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a andlise da aceitacdo da proposta, a Procuradoria podera
determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promo¢do de ajustes nessas
planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacéo,
desde que ndo haja majoracdo do prego proposto;

17.10 A planilha devera ser elaborada com base nas Convenc¢des Coletivas de Trabalho e
a retencdo dos impostos deverd ser feita com observancia das aliquotas legais;

17.11 No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios,
obrigacdes sociais e trabalhistas ou previdenciarios, seguros, impostos, taxas,
contribuicbes, encargos sociais e comerciais, transporte, alimentacdo, uniformes,
treinamento, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a
composi¢ao do prego proposto;

17.12 Na Proposta, a licitante deve apresentar memaria de célculo detalhada que contenha
a metodologia e formulas adotadas pela licitante para obteng&o dos valores propostos para
0S encargos, insumos e demais componentes da planilha de composicdo de custos e
formacéo de precos do posto de servigo envolvido na contratagao;

17.13 Informar o salario de um empregado, observando o valor-base da categoria
estabelecido em convencéo coletiva de trabalho;

17.14 Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condi¢cdes estabelecidas nas
Convengbes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas
categorias.

17.15 O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de
acordo com o Decreto n°® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada
funcionério, observadas as demais disposi¢cfes insertas nas Convencdes Coletivas de
Trabalho;

17.16 Informar o percentual a titulo de periculosidade e/ou insalubridade somente quando
previsto na convengao coletiva de trabalho;

17.17 Informar o nimero de empregados da categoria previsto no Termo de Referéncia;

17.18 As propostas deverdo conter indicagcdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convencdes coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servicos,
indicadas neste Termo de Referéncia, e a respectiva data base e vigéncia, com base no
Cddigo Brasileiro de Ocupagfes — CBO, segundo disposto na letra c, item 6.2 do Anexo VII
da Instrucdo Normativa n.° 05/2017;

17.19 Na hipétese em que a lei, o normativo ou as Convencdes Coletivas de Trabalho
indicadas neste Termo de Referéncia forem silentes a respeito dos beneficios aqui
tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo insercao
na proposta de valor referente ao vale alimentagdo, assisténcia médica e odontoldgica e
outros, alicitante deverd apresentar os documentos comprobatdrios e a meméoria de calculo

gque serviram de base para a definicdo desses valores em sua planilha;
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17.19.1 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios citados neste subitem,
mesmo apds nova exigéncia via diligéncia, resultara na desclassificacdo da proposta;

17.20 As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convencdes coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servicos,
indicadas neste Termo de Referéncia, e a respectiva data base e vigéncia, com base no
Cadigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO, segundo disposto na letra c, item 6.2 do Anexo VI
da Instrugdo Normativa n.° 05/2017;

17.21 Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formacao
de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC,
INCRA, Salario Educacgéo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE,
Férias, 13° Salario e outros);

17.21.1 Asempresas deverdo observar as disposi¢cdes do Decreto n° 6.957/2009 e outras
que porventura tenham sido editadas até o momento da formulacdo de sua proposta,
devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencao — FAP para o seu CNPJ, definido
pelo Ministério da Previdéncia Social;

17.21.2 A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho — RAT” da
planilha de custos e formacdo de pregcos considerando o valor de seu FAP, a ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante
apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;

17.21.3 A licitante deve apresentar, em conjunto com a proposta de precos, a GFIP, ou
outro documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencéo (FAP) da licitante;

17.21.4 Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acé6rdao n.° 288/2014 — Plenério), fica
vedada a inclusao do item “Reserva Técnica” na planilha de custos e de formacao de
precos, ja que ndo existem eventos que motivariam a aceitacdo desse tipo de custo. A
insercao de custos dessa natureza acarretara a necessidade de retificacao da proposta,
solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma acarretara a
desclassificacdo da proposta;

17.21.5 Conforme Sumula n.° 254/2010 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica
— IRPJ e a Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados paraa
CONTRATANTE, pois séo tributos de natureza direta e personalissima, que oneram
diretamente a CONTRATADA;

17.21.6 O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da
remuneracdo mensal, deveréa ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
contrato;

17.21.7 Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem”,
considerando o entendimento esposado pelo TCU deverdo estar contemplados no item
“Custos Indiretos, Tributos e Lucro”;
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17.22 Na formulacéo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de
tributacdo ao qual esta submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003
(Acordao TCU — Plenario n.° 2.647/2009);

17.22.1 A licitante devera comprovar por meio de documentacao hébil o seu regime de
tributacdo, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS
consignadas na planilha conferem com sua opcéo tributaria;

17.22.2 Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
de COFINS néo sera admitida, em nenhuma hipétese, a cotagéo do percentual integral das
aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis
10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em
custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com
que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, seja inferior a
aliquota dessas contribuicdes;

17.22.3 As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente
recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, apurada com base
nos dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a
COFINS (EFD-Contribuicdes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos
juntamente com a proposta e as planilhas;

17.22.4 Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa
em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do
percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o
calculo considerando apenas 0s meses em que houve recolhimento;

17.22.5 Caso a licitante ndo tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributacdo de
incidéncia ndo-cumulativa no periodo anterior a data da proposta, a apuragéo do percentual
médio efetivo pode ser realizada com base em faturamento e crédito tributario estimados,
devendo, ainda assim, apresentar os dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuic&o
para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes) referentes aos 12 (doze) meses
anteriores a data da proposta;

17.23 Tributacdo sobre Faturamento:

17.23.1 Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo
de Lucro PRESUMIDO. A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua
planilha com base no regime de tributagdo ao qual estara submetido durante a execugao
do contrato;

17.24 Considerando-se que a contratacdo de servicos terceirizados, via de regra, se
enquadra, para fins tributarios no conceito de cessdo de mé&o de obra, conforme
previsto no art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes e nos arts. 112, 115, 117 e
118, da Instrugdo Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e alterac¢des, a licitante
Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples
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Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, poderd ndo se beneficiar da
condicado de optante e, nessa hipoltese, estara sujeita a retencéo na fonte de tributos
e contribuicdes sociais, na forma da legislacdo em vigor, em decorréncia da sua
EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE
AO DA CONTRATACAO, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XlI, art. 30,
inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes. (Acérdédo TCU 797/2011 — Plenario e IN SLTI n° 2/2008);

17.24.1 A licitante ME ou EPP somente podera usufruir, nesta licitacdo, dos beneficios
provenientes da opcdo pelo Simples Nacional caso comprove documentalmente que se
dedica_exclusivamente a atividade de vigilAncia, ou a exerce em conjunto _com outras
atividades para as quais ndo seja vedada a opcdo pelo Simples Nacional, em observancia
ao caput do art. 17 (e incisos), c/c o § 5°-C, inciso VI, do art. 18, todos da Lei Complementar
n.° 123/2006;

17.24.2 Caso a licitante ndo atenda aos requisitos previstos no subitem 17.24.1, ficara
IMPEDIDA DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
COM BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica
implicaria ofensa as disposicdes da LC n.° 123/2006, conforme posicionamento externado
pelo TCU no Aco6rdao TCU n.° 797/2011 — Plenario;

17.24.3 Na hipo6tese aventada no subitem 17.24.2, a licitante optante pelo Simples
Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, ap6s a assinatura do contrato, até
o ultimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacdo, devera
apresentar cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra
(situacdo que gera vedacao a opgao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias
Federal do Brasil, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1°
do artigo 30 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteraces.
(Aco6rdao TCU n.° 2.798/2010 — Plenério e IN SLTI n° 2/2008);

17.24.4 Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicag&o no prazo
assinalado acima, a PGJ/MA, em obediéncia ao principio da probidade administrativa,
efetuard a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta
efetue a excluséo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar
n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracoes;

17.25 Ocorrendo o atendimento dos requisitos listados no subitem 17.24.1, a licitante
podera apresentar as PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM
BASE NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, devendo, para tanto,
observar o disposto no 8§ 5°— C, do art. 18. da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro
de 2006, em especial no tocante as aliquotas fixadas no Anexo IV da citada Lei
Complementar, hipétese em que n&o estara incluida no Simples Nacional a
Contribuicado Patronal Previdenciaria— CPP para a Seguridade Social, que devera ser
recolhida segundo a legislacao prevista para os demais contribuintes ou responsaveis;

17.26 A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos serdo as
Convencgoes Coletivas de Trabalho dos Sindicatos, ou ainda, na auséncia de regulagéo por
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tais instrumentos, o preco praticado no mercado ou apurado em publicagbes ou pesquisas
setoriais para a categoria profissional correspondente;

17.27 Inserir o valor de outros insumos, desde que constem do Termo de Referéncia ou da
Convencao Coletiva de Trabalho;

17.28 Todos os profissionais discriminados neste Termo de Referéncia deverdo perceber
mensalmente remuneracdo conforme convencdo coletiva de trabalho em vigor para os
sindicatos correspondentes, sendo seu valor de, no minimo, o piso bruto salarial da
categoria profissional ou o salario-minimo nacional, o que for maior;

17.29 As planilhas deverao ser individualizadas por categoria, no entanto a proposta para
contratagdo terd que ser consolidada,;

17.30 Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao piso salarial estabelecido
no instrumento coletivo a que esteja obrigada ou o salario-minimo nacional, o que for maior,
o Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta;

17.31 O nao atendimento a solicitagcdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazélo
implica a desclassificagéo da proposta;

17.32 O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global,

17.33 Também sera desclassificada a proposta que, apés as diligéncias, nao corrigir ou
justificar eventuais falhas apontadas pelo pregoeiro;

17.34 O valor informado no modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios — devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado);

17.35 O valor informado no Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro é obtido
aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento;

17.36 Nas eventuais prorrogacdes do contrato com dedicacéo exclusiva de méo de obra,
0S custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagéo deveréo
ser eliminados como condicdo para a renovacao;

17.37 O prazo de validade das propostas devera ser, no minimo, de 60 (sessenta) dias;
18 DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

18.1 As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo complementar para fins
de qualificacdo econdmico-financeira:

18.1.1 Balango Patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei
e regulamentos na data de realizacdo deste Pregdo, vedada sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da sessdo publica de abertura deste
processo licitatério;
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18.1.2 Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social
exigivel, apresentado na forma da lei;

18.1.3 Declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo
Pulblica, vigentes na data da sesséo publica de abertura deste Pregao, conforme modelo
constante no Anexo Il;

18.1.4 Certidao Negativa de Faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de emissdo de no maximo 60 (sessenta)
dias anteriores a data da abertura da sesséo.

18.2 Os documentos exigidos para fins de qualificacdo econdmico-financeira deverao
comprovar o seguinte:

18.2.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1;

18.2.2 Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado para a contratacao;

18.2.3 Patrimdnio Liquido (PL) igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado
para a contratacdo; e

18.2.4 Patrimdnio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administragdo Publica e com a iniciativa privada, vigentes na data
da sessdo publica de abertura deste Pregéao;

18.3 Caso o valor total constante na declaragdo de que trata o subitem 18.1.3 apresente
divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em
relacéo a receita bruta discriminada na Demonstracéo de Resultado do Exercicio (DRE), a
licitante devera apresentar as devidas justificativas no Anexo Il deste Termo de Referéncia;

18.4 Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente a documentagéo, o
Pregoeiro fixara prazo para a sua apresentacao.

19 DA QUALIFICACAO TECNICA

19.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente,
por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito puablico ou privado;

19.1.1 Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
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19.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucédo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior;

19.1.3 Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, seré aceito o somatorio
de atestados de periodos diferentes;

19.1.4 Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez;

BN

19.1.5 O licitante disponibilizard todas as informac8es necessérias a comprovacao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, obrigatoriamente com o0s
documentos constantes do subitem 19.1, dentre outros documentos, cépia do contrato
gue deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servigos;

19.2 O licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos
de trabalho equivalentes ao da contratacéo;

19.3 Para a comprovacao do numero minimo de postos exigido, seré aceito o somatorio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagédo
compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, nos termos da IN
n. 05/2017;

19.4 Autorizacdo ou revisdo de autorizacdo para funcionamento concedida pelo
Departamento de Policia Federal, bem como a comprovacao de comunicagao a Secretaria
de Seguranca Publica da respectiva unidade da federagéo, conforme estabelecem a Lei n°
7.102, de 20.06.83, o Decreto n° 89.056, de 24.11.83 e a Portaria n° 3.233/2012 — DPF/MJ
de 10.12.2012.

20 DO PAGAMENTO

20.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos
executados e os materiais empregados, através de ordem bancéaria, para crédito em banco,
agéncia e conta-corrente indicados pelo contratado;

20.2 A apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no 1° dia do més subsequente,
contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contrata¢éo a que aquela
se referir, devendo estar acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal e
trabalhista, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666/93;

20.3 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relag&o aos servicos efetivamente prestados;
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20.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

20.4.1 o prazo de validade;

20.4.2 a data da emissao;
20.4.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

20.4.4 o periodo de prestacdo dos servigos;

20.4.5 o valor a pagar; e

20.4.6 eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

20.5 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes
a contratacao, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por
exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a
comprovacdo da regularizacdo da situagcdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;

20.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

20.6.1 Nao produziu os resultados acordados;

20.6.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

20.6.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

20.7 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento;

20.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutengéo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital,

20.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante;

20.10 Previamente a emisséo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitagcdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art.
29, da Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018;
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20.11 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir
0 recebimento de seus créditos;

20.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa;

20.13 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize
sua situacao junto ao SICAF;

20.13.1 Sera rescindido o contrato em execuc¢ao com a contratada inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de
alta relevéancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
contratante;

20.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6
do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber;

20.15 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacéo de servigos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006,
ndo sofrerd a retencdo tributéria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aquele regime, observando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar;

20.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precos;

20.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado,
a prorrogacdo contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo
total de vigéncia contratual;

20.16.2 A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em
termo aditivo;

20.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser
mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgédo contratante
esclarecer a metodologia de calculo adotada;

20.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a
titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente
optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987;
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20.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento
da parcela, é calculada mediante a aplicacao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) | = (6/100)/365 | =0,00016438
TX = Percentual da taxa anual= 6%.

21 DA REPACTUACAO

21.1 Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacao dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas
disposicdes aplicaveis da Instrugdo Normativa n° 05/2017;

21.2 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico;

21.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

21.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

21.3.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de pregcos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

21.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da data
limite para apresentacao das propostas constantes do Edital.

21.4. Nas repactuagfes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado
da dltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo.
Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daguela em que celebrada ou apostilada;
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21.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que
fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou
na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao;

21.6 Caso a CONTRATADA ndao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrerd a precluséo do direito a repactuacao;

21.7 Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao
s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.7.1 Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

21.7.2 Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);
21.7.3 Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em
relacéo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

21.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencgéo coletiva da categoria, ou ainda nédo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuacgéo, a
ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo;

21.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao;

21.10 E vedada a incluso, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva;

21.11 A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgbes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagfes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados
ao exercicio da atividade;

21.12 Quando a repactuacéo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacédo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Precgos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.13 Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de
mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), a CONTRATADA demonstrara o
respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
considerandose a aplicacdo do indice do IGPM, mediante a aplicacdo da seguinte formula
(art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):
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R=V (-19/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servi¢o a ser reajustado;

[° = indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitac&o;

| = indice relativo a0 més do reajustamento;

21.13.1 No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagard & CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variagédo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer;

21.13.2 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo;

21.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou
de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier
a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor;

21.13.4 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente dos insumos e materiais,
por meio de termo aditivo.

21.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

21.14.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.14.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concesséao das proximas repactuacdes futuras; ou

21.14.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencéo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

21.15 Os efeitos financeiros da repactuacao ficaréo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente;

21.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacao
dos custos;

21.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variagdo dos custos;

21.18 O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente

prestada, de modo que se mantenha a proporgédo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao
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valor contratado, como condi¢do para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Sao Luis, 10 de novembro de 2022.

Assinado de forma digital por
ERICKSON FILLIPPHE ERICKSON FILLIPPHE MARQUES

MARQUES MENEZES:03695624370
MENEZES:03695624370 Dados: 2022.11.23 12:14:04
-03'00'

ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES
Coordenador de Servicos Gerais — PGJ/MA
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ANEXO |
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1) SAO LUIS: Prédio Sede - PGJ

1.1) Categoria Profissional: Vigilante Armado/Posto de Vigilancia—12 x 36
DIURNO
|M()dulo 1 - Composicdo da Remuneragédo
1 | Composi¢do da Remuneracéo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salario Base 100 1.381,57
B | Adicional de Periculosidade 30 414,47
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F | Outros (especificar) 0 0,00
Total 1.796,04

Moadulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de

Férias
2.1 | 13°(décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 149,61
Férias e Adicional de Férias 11,11 199,54
Total 19,44 349,15
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Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciéarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | VALOR (R$)
A | INSS 20,00 429,04
B | Salario Educacdo 2,50 53,63
C | SAT 3,00 64,36
D | SESC ou SESI 1,50 32,18
E | SENAI - SENAC 1,00 21,45
F | SEBRAE 0,60 12,87
G | INCRA 0,20 4,29
H | FGTS 8,00 171,62
Total 36,80 789,43

|[Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios |

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 34,11
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 298,62
C | Assisténcia Médica e Familiar 52,50
D | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 10,00
Total 395,23

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 349,15
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des 789,43
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 395,23
Total 1.533,81

IM6dulo 3: Provisdo para Rescis&o (Redagdo dada pela IN n° 07/2018) |

| 3 | Provisdo para Rescisdo

| Percentual (%) | VALOR (R$) |
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A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 7,54
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,41
C | Multa FGTS e Contribuicao Social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,12 2,16
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 34,84
E Inqd_enua de GPS, FGTS e outras Contribui¢cdes sobre o Aviso 0,71 12.75
Prévio Trabalhado

F | Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 3,88 69,69

Total 127,39

[Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela IN n° 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 32,01
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 19,21
C | Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,03 0,96
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 2,88
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,28
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 56,34
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagéao dada pela
IN n°Q07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) [ VALOR (R$)

A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00 183,69
Total 0,00 183,69

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
(Redacao dada pela IN n° 07/2018)
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Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)

4. | Substituto nas Auséncias Legais co 53
4. | Substituto na Intrajornada co 183,69
Total co 240,03
[Médulo 5 - Insumos Diversos |

5 | Insumos Diversos VALOR (R$)
A | Uniformes 101,62
B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 107,00
D | OQutros (especificar) 0,00
Total 208,62

IM6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 9,50 371,06
B | Lucro 9,50 371,06
C | Tributos 8,65 440,12
C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 185,72

C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00

C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 254,41
Total 0,00 1.182,24
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|2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada & execucgdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragédo 1.796,04
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.533,81
C | Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 127,39
D | Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 240,03
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos 208,62
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.905,89
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.182,24
Valor total por empregado 5.088,13

1.2) Categoria Profissional: Vigilante Armado/Posto de Vigilancia — 12 x 36
NOTURNO
|M()dulo 1 - Composicdo da Remuneragédo

1 | Composi¢do da Remuneracéo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salério Base 100 1.381,57
B | Adicional de Periculosidade 30 414,47
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 171,44
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 201,22
F | Outros (especificar) 0 0,00
Total 2.168,70

Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

de Férias

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional

2.1 ] 13°(décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%0)

VALOR (R$)
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A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 180,65
B | Férias e Adicional de Férias 11,11 240,94
Total 19,44 421,60

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciéarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | VALOR (R$)
A | INSS 20,00 518,06
B | Saléario Educagdo 2,50 64,76
C | SAT 3,00 77,71
D | SESC ou SESI 1,50 38,85
E | SENAI-SENAC 1,00 25,90
F | SEBRAE 0,60 15,54
G | INCRA 0,20 5,18
H | FGTS 8,00 207,22
Total 36,80 953,23
|Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios |
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 34,11
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 298,62
C | Assisténcia Médica e Familiar 52,50
D | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 10,00
Total 395,23
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) [ VALOR (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 421,60
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 953,23
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2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 395,23
Total 1.770,05
Médulo 3: Provisado para Rescisdo (Redagédo dada pela IN n°
07/2018)
3 | Proviséo para Resciséo Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 9,11
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,41
C | Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,12 2,60
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 42,07

Incidéncia de GPS, FGTS e outras Contribuicfes sobre o Aviso
. 0,71 15,40
Prévio Trabalhado
F | Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 3,88 84,15
Total 153,74
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada
pela IN n° 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 37,89
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 22,74
C | Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,03 1,14
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 3,41
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,52
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 66,69
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacao dada pela
IN n°07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00 221,80
Total 0,00 221,80

"2022 — O Ministério Publico do Maranh&o contra toda forma de discriminacéo e violéncia
Av. Carlos Cunha, s/n, Jaracaty — CEP: 65076-905 — S&o Luis/MA
Telefones: (98) 3219-1704 / Fax. (98) 3219-1770

44/90




%

{ \
il .
e L=

e

ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE SERVICOS GERAIS

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

(Redacgéo dada pela IN n° 07/2018)

4 | Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4. | Substituto nas Auséncias Legais co 6 6
4. | Substituto na Intrajornada co 221,80

Total co 288,49

[Médulo 5 - Insumos Diversos |

5 | Insumos Diversos VALOR (R$)
Uniformes 101,62

B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 107,00
D | Outros (especificar) 0,00

Total 208,62

[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 9,50 436,01
B | Lucro 9,50 436,01
C | Tributos 8,65 517,17
C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 218,23
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 298,94
Total 0,00 1.389,19
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|2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A | Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 2.168,70
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.770,05
C | Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 153,74
D | Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 288,49
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos 208,62
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.589,60

F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.389,19
Valor total por empregado 5.978,79

2) SAO LUIS: PROMOCAP 2.1) Categoria Profissional:
Armado/Posto de Vigilancia — 12 x 36 DIURNO

Vigilante

|Mc’)dulo 1 - Composicédo da Remuneracéao

1 | Composicdo da Remuneragéo Percentual (%) [ VALOR (R$)
A | Salario Base 100 1.381,57
B | Adicional de Periculosidade 30 414,47
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 0,00
Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F | Outros (especificar) 0 0,00
Total 1.796,04

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Férias

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de
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2.1 | 13°(décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 149,61
B | Férias e Adicional de Férias 11,11 199,54

Total 19,44 349,15

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciéarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | VALOR (R$)
A | INSS 20,00 429,04
B | Saléario Educagdo 2,50 53,63
C | SAT 3,00 64,36
D | SESC ou SESI 1,50 32,18
E | SENAI-SENAC 1,00 21,45
F | SEBRAE 0,60 12,87
G | INCRA 0,20 4,29
H | FGTS 8,00 171,62

Total 36,80 789,43
|[Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios |

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 34,11
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 298,62
C | Assisténcia Médica e Familiar 52,50
D | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 10,00

Total 395,23

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) [ VALOR (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 349,15
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2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 789,43
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 395,23
Total 1.533,81
|M()dulo 3: Proviséo para Rescisédo (Redagao dada pela IN n° 07/2018) |

3 | Proviséo para Resciséo Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 7,54
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,41
C | Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,12 2,16
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 34,84
E Inqd_enma de GPS, FGTS e outras Contribui¢cdes sobre o Aviso 0,71 12.75

Prévio Trabalhado
F | Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 3,88 69,69
Total 127,39
|Mc’>du|o 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacéo dada pela IN n° 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 32,01
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 19,21
C | Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,03 0,96
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 2,88
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,28
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 56,34
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagdo dada pela IN n°®
07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) [ VALOR (R$)

A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00 183,69
Total 0,00 183,69
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(Redagéo dada pela IN n° 07/2018)

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 56,34
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 183,69

Total 0,00 240,03
[M6dulo 5 - Insumos Diversos |

5 | Insumos Diversos VALOR (R$)

A | Uniformes 101,62

B | Materiais 0,00

C | Equipamentos 107,00

D | Outros (especificar) 0,00

Total 208,62
[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) [ VALOR (R$)

A | Custos Indiretos 9,50 371,06

B | Lucro 9,50 371,06

C | Tributos 8,65 440,12

C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 185,72
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 254,41
Total 0,00 1.182,24

|2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragéo 1.796,04
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.533,81
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Médulo 3 - Provisao para Rescisao 127,39
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 240,03
Mddulo 5 - Insumos Diversos 208,62
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.905,89

F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.182,24
Valor total por empregado 5.088,13

2.2) Categoria Profissional: Vigilante Armado/Posto de Vigilancia — 12 x 36

NOTURNO
|M()dulo 1 - Composicdo da Remuneragédo

1 | Composicdo da Remuneragéo Percentual (%) [ VALOR (R$)

A | Salério Base 100 1.381,57

B | Adicional de Periculosidade 30 414,47

C | Adicional de Insalubridade 0 0,00

D | Adicional Noturno 0 171,44

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 201,22

F | Outros (especificar) 0 0,00
Total 2.168,70

Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

de Férias

Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional

2.1] 13°(décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 180,65
B | Férias e Adicional de Férias 11,11 240,94

Total 19,44 421,60
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Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuicbes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | VALOR (R$)
A | INSS 20,00 518,06
B | Salario Educacdo 2,50 64,76
C | SAT 3,00 77,71
D | SESC ou SESI 1,50 38,85
E | SENAI - SENAC 1,00 25,90
F | SEBRAE 0,60 15,54
G | INCRA 0,20 5,18
H | FGTS 8,00 207,22
Total 36,80 953,23

|[Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios |

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 34,11
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 298,62
C | Assisténcia Médica e Familiar 52,50
D | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 10,00
Total 395,23

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 421,60
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 953,23
2.3 | Beneficios Mensais e Diérios 395,23
Total 1.770,05

IM6dulo 3: Provisdo para Rescisdo (Redagio dada pela IN n° 07/2018) |
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3 | Proviséo para Resciséo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 9,11
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,41
C | Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,12 2,60
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 42,07
E Inqd_enma de GPS, FGTS e outras Contribui¢cdes sobre o Aviso 0,71 15.40
Prévio Trabalhado
F | Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 3,88 84,15
Total 153,74
[Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela IN n° 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 37,89
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 22,74
C | Substituto na Cobertura de Licencga Paternidade 0,03 1,14
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 3,41
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,52
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 66,69
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacao dada pela
IN n°Q07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) [ VALOR (R$)

A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00 221,80
Total 0,00 221,80

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
(Redacao dada pela IN n° 07/2018)

4 | Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 66,69
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 221,80
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Total 0,00 288,49

|M6du|o 5 - Insumos Diversos

5 [ Insumos Diversos VALOR (R$)
A | Uniformes 101,62
B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 107,00
D | Outros (especificar) 0,00
Total 208,62

[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 9,50 436,01
B | Lucro 9,50 436,01
C | Tributos 8,65 517,17
C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 218,23
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 298,94
Total 0,00 1.389,19

|2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mao de obra vinculada & execug¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragdo 2.168,70
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.770,05
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Médulo 3 - Provisao para Rescisao 153,74
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 288,49
Mddulo 5 - Insumos Diversos 208,62
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.589,60

F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.389,19
Valor total por empregado 5.978,79

3) SAO LUIS: Centro Cultural

3.1) Categoria Profissional: Vigilante Armado/Posto de Vigilancia — 12 x 36

DIURNO
|M()dulo 1 - Composicdo da Remuneragéo
1 | Composi¢do da Remuneracéo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salério Base 100 1.381,57
B | Adicional de Periculosidade 30 414,47
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F | Outros (especificar) 0 0,00
Total 1.796,04
Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de
Férias
2.1 | 13°(décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 149,61
Férias e Adicional de Férias 11,11 199,54
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Total

19,44

349,15

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciéarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | VALOR (R$)
A [ INSS 20,00 429,04
B | Salario Educacdo 2,50 53,63
C | SAT 3,00 64,36
D | SESC ou SESI 1,50 32,18
E | SENAI-SENAC 1,00 21,45
F | SEBRAE 0,60 12,87
G | INCRA 0,20 4,29
H | FGTS 8,00 171,62

Total 36,80 789,43
|[Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios |

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 34,11
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 298,62
C | Assisténcia Médica e Familiar 52,50
D | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 10,00

Total 395,23

Mensais e Diarios

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 349,15
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des 789,43
2.3 | Beneficios Mensais e Diérios 395,23

Total 1.533,81
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|Mc’)dulo 3: Provisdo para Rescisdo (Redacao dada pela IN n° 07/2018) |

3 | Proviséo para Resciséo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 7,54
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,41
C | Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,12 2,16
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 34,84
E Inqd_enma de GPS, FGTS e outras Contribui¢cdes sobre o Aviso 0,71 12.75
Prévio Trabalhado
F | Multa FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 3,88 69,69
Total 127,39
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada
pela IN n° 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 32,01
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 19,21
C | Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,03 0,96
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 2,88
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,28
F | Substituto na Cobertura de QOutras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 56,34
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacao dada pela
IN n°07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00 183,69
Total 0,00 183,69

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
(Redacao dada pela IN n° 07/2018)
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4 | Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 56,34
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 183,69

Total 0,00 240,03
[Médulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos VALOR (R$)
A | Uniformes 101,62

B | Materiais 0,00

C | Equipamentos 107,00

D | Outros (especificar) 0,00

Total 208,62
[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Custos Indiretos 9,50 371,06

B | Lucro 9,50 371,06

C | Tributos 8,65 440,12

C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 185,72
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 254,41
Total 0,00 1.182,24

|2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mao de obra vinculada & execug¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A | Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragdo 1.796,04

B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.533,81

C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 127,39

D | Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 240,03
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E | Mébdulo 5 - Insumos Diversos 208,62
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.905,89

F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.182,24
Valor total por empregado 5.088,13

3.2) Categoria Profissional: Vigilante Armado/Posto de Vigilancia — 12 x 36

NOTURNO
|M()dulo 1 - Composicdo da Remuneragédo

1 | Composi¢do da Remuneracéo Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Salério Base 100 1.381,57

B | Adicional de Periculosidade 30 414,47

C | Adicional de Insalubridade 0 0,00

D | Adicional Noturno 0 171,44

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 201,22

F | Outros (especificar) 0 0,00
Total 2.168,70

Moadulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

de Férias

Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional

2.1 | 13°(décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 180,65
Férias e Adicional de Férias 11,11 240,94
Total 19,44 421,60

Servico (FGTS) e outras contribuicdes

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciéarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes

Percentual (%)

VALOR (R$)
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A | INSS 20,00 518,06
B | Salario Educacdo 2,50 64,76
C | SAT 3,00 77,71
D | SESC ou SESI 1,50 38,85
E | SENAI-SENAC 1,00 25,90
F | SEBRAE 0,60 15,54
G | INCRA 0,20 5,18
H | FGTS 8,00 207,22
Total 36,80 953,23
|Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios |
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 34,11
B | Auxilio-Refeicio/Alimentacéo 298,62
C | Assisténcia Médica e Familiar 52,50
D | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 10,00
Total 395,23
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 421,60
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes 953,23
2.3 | Beneficios Mensais e Diérios 395,23
Total 1.770,05
Moédulo 3: Provisédo para Resciséo (Redagédo dada pela IN n°
07/2018)
3 | Provisao para Resciséo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 9,11
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,41
C | Multa FGTS e Contribuigdo Social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,12 2,60
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D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 42,07
£ Inclld_enua de GPS, FGTS e outras Contribuicdes sobre o Aviso 0.71 15.40
Prévio Trabalhado
F | Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 3,88 84,15
Total 153,74

Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente
Submdédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacédo dada
pela IN n° 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 37,89
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 22,74
C | Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,03 1,14
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 341
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,52
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 66,69
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela
IN n°Q07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00 221,80
Total 0,00 221,80

(Redacgao dada pela IN n° 07/2018)

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 | Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 66,69
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 221,80

Total 0,00 288,49
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|M6du|o 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos VALOR (R$)
Uniformes 101,62
Materiais 0,00
Equipamentos 107,00
Outros (especificar) 0,00
Total 208,62

[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 9,50 436,01
B | Lucro 9,50 436,01
C | Tributos 8,65 517,17
C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 218,23
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 298,94
Total 0,00 1.389,19

|2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mao de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A | Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.168,70
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.770,05
C | Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 153,74
D | Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 288,49
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos 208,62
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.589,60

M@ddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.389,19
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Valor total por empregado

5.978,79

4) SAO LUIS: Almoxarifado

4.1) Categoria Profissional: Vigilante Armado/Posto de Vigilancia — 12 x 36

DIURNO
|Mc’)dulo 1 - Composicédo da Remuneracéo

1 | Composicdo da Remuneragéo Percentual (%0) | VALOR (R$)
A | Salério Base 100 1.381,57
B | Adicional de Periculosidade 30 414,47
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F | Outros (especificar) 0 0,00

Total 1.796,04

Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional

de Férias
2.1 | 13°(décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 149,61
B | Férias e Adicional de Férias 11,11 199,54
Total 19,44 349,15

Servico (FGTS) e outras contribuicdes

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuictes

Percentual (%)

VALOR (R$)

A | INSS

20,00

429,04
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B | Salario Educacdo 2,50 53,63
C | SAT 3,00 64,36
D | SESC ou SESI 1,50 32,18
E | SENAI - SENAC 1,00 21,45
F | SEBRAE 0,60 12,87
G | INCRA 0,20 4,29
H | FGTS 8,00 171,62
Total 36,80 789,43
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 34,11
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 298,62
C | Assisténcia Médica e Familiar 52,50
D | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 10,00
Total 395,23

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 349,15
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 789,43
2.3 | Beneficios Mensais e Diérios 395,23
Total 1.533,81
IM6dulo 3: Provisdo para Rescis&o (Redagdo dada pela IN n° 07/2018) |

3 | Provisao para Resciséo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Auviso Prévio Indenizado 0,42 7,54
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,41
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C | Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,12 2,16
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 34,84
£ Inclld_enua de GPS, FGTS e outras Contribuicdes sobre o Aviso 0.71 12.75
Prévio Trabalhado
F | Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 3,88 69,69
Total 127,39
Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela IN n°
07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 32,01
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 19,21
C | Substituto na Cobertura de Licencga Paternidade 0,03 0,96
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 2,88
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,28
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 56,34
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela
IN n°Q07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00 183,69
Total 0,00 183,69

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
(Redacéo dada pela IN n° 07/2018)

4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 56,34
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 183,69
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Total 0,00 240,03

[Médulo 5 - Insumos Diversos |

5 | Insumos Diversos VALOR (R$)
A | Uniformes 101,62
B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 107,00
D | OQutros (especificar) 0,00
Total 208,62

[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 9,50 371,06
B | Lucro 9,50 371,06
C | Tributos 8,65 440,12
C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 185,72
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 254,41
Total 0,00 1.182,24

|2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mao de obra vinculada & execug¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragéo 1.796,04
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.533,81
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Médulo 3 - Provisao para Rescisao 127,39
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 240,03
Mddulo 5 - Insumos Diversos 208,62
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.905,89

F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.182,24
Valor total por empregado 5.088,13

4.2) Categoria Profissional: Vigilante Armado/Posto de Vigilancia — 12 x 36

NOTURNO
|M()dulo 1 - Composicdo da Remuneragéo

1 | Composi¢do da Remuneracéo Percentual (%) [ VALOR (R$)

A | Salério Base 100 1.381,57

B | Adicional de Periculosidade 30 414,47

C | Adicional de Insalubridade 0 0,00

D | Adicional Noturno 0 171,44

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 201,22

F | Outros (especificar) 0 0,00
Total 2.168,70

Moadulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

de Férias

Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional

2.1 ] 13°(décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 180,65
B | Férias e Adicional de Férias 11,11 240,94

Total 19,44 421,60
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Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | VALOR (R$)
A | INSS 20,00 518,06
B | Saléario Educagdo 2,50 64,76
C | SAT 3,00 77,71
D | SESC ou SESI 1,50 38,85
E | SENAI-SENAC 1,00 25,90
F | SEBRAE 0,60 15,54
G | INCRA 0,20 5,18
H | FGTS 8,00 207,22

Total 36,80 953,23
|[Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios |

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 34,11
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 298,62
C | Assisténcia Médica e Familiar 52,50
D | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 10,00

Total 395,23
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 421,60

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 953,23

2.3 | Beneficios Mensais e Diérios 395,23

Total 1.770,05
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|Mc’)dulo 3: Provisdo para Rescisdo (Redacao dada pela IN n° 07/2018) |

3 | Proviséo para Resciséo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 9,11
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,41
C | Multa FGTS e Contribuicao Social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,12 2,60
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 42,07
E Incjd_éncia de GPS, FGTS e outras Contribui¢cdes sobre o Aviso 0,71 15.40
Prévio Trabalhado
F | Multa FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 3,88 84,15
Total 153,74
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada
pela IN n° 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 37,89
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 22,74
C | Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,03 1,14
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 3,41
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,52
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 66,69
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacao dada pela
IN n°07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00 221,80
Total 0,00 221,80
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(Redacao dada pela IN n° 07/2018)

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 66,69
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 221,80

Total 0,00 288,49

[Médulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos VALOR (R$)
A | Uniformes 101,62
B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 107,00
D | Outros (especificar) 0,00
Total 208,62

[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 9,50 436,01
B | Lucro 9,50 436,01
C | Tributos 8,65 517,17
C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 218,23
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 298,94
Total 0,00 1.389,19

|2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mao de obra vinculada & execug¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | Modulo 1 - Composicdo da Remuneragédo 2.168,70
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.770,05
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Médulo 3 - Provisao para Rescisao 153,74
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 288,49
Mddulo 5 - Insumos Diversos 208,62
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.589,60

F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.389,19
Valor total por empregado 5.978,79

5) SAO JOSE DE RIBAMAR: Promotoria de Justica 5.1) Categoria
Profissional: Vigilante Armado/Posto de Vigilancia — 12 x 36 DIURNO

|M()dulo 1 - Composicdo da Remuneragéo

1 | Composi¢do da Remuneracéo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salério Base 100 1.381,57
B | Adicional de Periculosidade 30 414,47
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F | Outros (especificar) 0 0,00
Total 1.796,04
Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, M ensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional
de Férias
2.1 | 13°(décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 149,61
Férias e Adicional de Férias 11,11 199,54
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Total

19,44

349,15

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicfes Percentual (%) | VALOR (R$)
A | INSS 20,00 429,04
B | Salario Educacdo 2,50 53,63
C | SAT 3,00 64,36
D | SESC ou SESI 1,50 32,18
E | SENAI - SENAC 1,00 21,45
F | SEBRAE 0,60 12,87
G | INCRA 0,20 4,29
H | FGTS 8,00 171,62

Total 36,80 789,43
|[Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios |

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 34,11
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 298,62
C | Assisténcia Médica e Familiar 52,50
D | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 10,00

Total 395,23

Mensais e Diarios

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 349,15
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des 789,43
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 395,23

Total 1.533,81
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Modulo 3: Provisao para Rescisao (Redacéo dada pela IN n° 07/2018)

3 | Proviséo para Rescisédo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 7,54
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,41
C | Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,12 2,16
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 34,84
E Ingd_enma de GPS, FGTS e outras Contribuigdes sobre o Aviso 0,71 1275
Prévio Trabalhado
F | Multa FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 3,88 69,69
Total 127,39
[Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela IN n° 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) [ VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 32,01
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 19,21
C | Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,03 0,96
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 2,88
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,28
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 56,34
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacao dada pela IN n° 07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00 183,69
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Total 0,00 183,69

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

(Redacao dada pela IN n° 07/2018)

4 | Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 56,34
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 183,69

Total 0,00 240,03
[M6dulo 5 - Insumos Diversos |

5 | Insumos Diversos VALOR (R$)

A | Uniformes 101,62

B | Materiais 0,00

C | Equipamentos 107,00

D | Outros (especificar) 0,00

Total 208,62
[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) [ VALOR (R$)

A | Custos Indiretos 9,50 371,06

B | Lucro 9,50 371,06

C | Tributos 6,15 304,58

C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 180,77
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 2,50 123,81

Total 0,00 1.046,70
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|2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A | Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 1.796,04
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.533,81
C | Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 127,39
D | Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente 240,03
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos 208,62
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.905,89

F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.046,70
Valor total por empregado 4.952,59

5.2) Categoria Profissional: Vigilante Armado/Posto de Vigilancia — 12 x 36

NOTURNO
|M()dulo 1 - Composicdo da Remuneragédo

1 | Composi¢do da Remuneracéo Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Salério Base 100 1.381,57

B | Adicional de Periculosidade 30 414,47

C | Adicional de Insalubridade 0 0,00

D | Adicional Noturno 0 171,44

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 201,22

F | Outros (especificar) 0 0,00
Total 2.168,70

Moadulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

de Férias

Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional

2.1 ] 13°(décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias

Percentual (%)

VALOR (R$)

A | 13° (décimo terceiro) Salario

8,33

180,65
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Férias e Adicional de Férias

11,11

240,94

Total

19,44

421,60

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciéarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | VALOR (R$)
A | INSS 20,00 518,06
B | Saléario Educagdo 2,50 64,76
C | SAT 3,00 77,71
D | SESC ou SESI 1,50 38,85
E | SENAI-SENAC 1,00 25,90
F | SEBRAE 0,60 15,54
G | INCRA 0,20 5,18
H | FGTS 8,00 207,22

Total 36,80 953,23
|[Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios |

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 34,11
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacdo 298,62
C | Assisténcia Médica e Familiar 52,50
D | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 10,00

Total 395,23
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 421,60

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des 953,23

2.3 | Beneficios Mensais e Diérios 395,23

Total 1.770,05
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|Mc’)dulo 3: Provisdo para Rescisdo (Redacao dada pela IN n° 07/2018) |

3 | Provisao para Rescisdo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 9,11
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,41
C | Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,12 2,60
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 42,07
£ Ingd_enua de GPS, FGTS e outras Contribuicdes sobre o Aviso 0.71 15.40
Prévio Trabalhado
F | Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 3,88 84,15
Total 153,74
|Mc’>du|o 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacéo dada pela IN n° 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 37,89
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 22,74
C | Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,03 1,14
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 3,41
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,52
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 66,69
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacao dada pela
IN n°07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) [ VALOR (R$)

A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagédo 0,00 221,80
Total 0,00 221,80

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
(Redacéo dada pela IN n°® 07/2018)

Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Percentual (%)

VALOR (R$)
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4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 66,69
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 221,80
Total 0,00 288,49
[Médulo 5 - Insumos Diversos |

5 | Insumos Diversos VALOR (R$)
A | Uniformes 101,62
B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 107,00
D | Outros (especificar) 0,00
Total 208,62

IMédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 9,50 436,01
B | Lucro 9,50 436,01
C | Tributos 6,15 357,90
C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 212,41
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 2,50 145,49
Total 0,00 1.229,93

|2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
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A | Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragédo 2.168,70
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.770,05
C | Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 153,74
D | Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 288,49
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos 208,62
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.589,60

F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.389,19
Valor total por empregado 5.978,79

6) PACO DO LUMIAR: Promotoria de Justica

6.1) Categoria Profissional: Vigilante Armado/Posto de Vigilancia—12 x 36

DIURNO
|M()dulo 1 - Composicdo da Remuneragédo

1 | Composicdo da Remuneragéo Percentual (%0) [ VALOR (R$)

A | Salério Base 100 1.381,57

B | Adicional de Periculosidade 30 414,47

C | Adicional de Insalubridade 0 0,00

D | Adicional Noturno 0 0,00

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00

F | Outros (especificar) 0 0,00
Total 1.796,04

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Férias

Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de

21

13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%0)

VALOR (R$)
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A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 149,61
B | Férias e Adicional de Férias 11,11 199,54
Total 19,44 349,15

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciéarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuictes Percentual (%) | VALOR (R$)
A | INSS 20,00 429,04
B | Saléario Educagdo 2,50 53,63
C | SAT 3,00 64,36
D | SESC ou SESI 1,50 32,18
E | SENAI - SENAC 1,00 21,45
F | SEBRAE 0,60 12,87
G | INCRA 0,20 4,29
H | FGTS 8,00 171,62

Total 36,80 789,43
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 34,11
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 298,62
C | Assisténcia Médica e Familiar 52,50
D | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 10,00

Total 395,23
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais,
Mensais e Diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) [ VALOR (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 349,15
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2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 789,43
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios 395,23
Total 1.533,81
|M()dulo 3: Proviséo para Rescisdo (Redagédo dada pela IN n° 07/2018) |

3 | Provisao para Rescisdo Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 7,54
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,41
C | Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,12 2,16
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 34,84

Incidéncia de GPS, FGTS e outras Contribuicfes sobre o Aviso
- 0,71 12,75
Prévio Trabalhado
F | Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 3,88 69,69
Total 127,39
Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada
pela IN n° 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) [ VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 32,01
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 19,21
C | Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,03 0,96
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 2,88
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,28
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 56,34
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela
IN n°07/2018)
4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) [ VALOR (R$)
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A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00 183,69
Total 0,00 183,69
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
(Redacgéo dada pela IN n° 07/2018)

4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 56,34
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 183,69

Total 0,00 240,03
[Médulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos VALOR (R$)
A | Uniformes 101,62

B | Materiais 0,00

C | Equipamentos 107,00

D [ Outros (especificar) 0,00

Total 208,62
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 9,50 371,06

B | Lucro 9,50 371,06

C | Tributos 8,65 440,12

C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 185,72
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 254,41

Total 0,00 1.182,24
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|2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A | Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragédo 1.796,04
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.533,81
C | Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 127,39
D | Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 240,03
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos 208,62
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.905,89

F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.182,24
Valor total por empregado 5.088,13

6.2) Categoria Profissional: Vigilante Armado/Posto de Vigilancia—12 x 36

NOTURNO
|Mc’)dulo 1 - Composicédo da Remuneracéo

1 | Composicdo da Remuneragéo Percentual (%) [ VALOR (R$)

A | Salério Base 100 1.381,57

B | Adicional de Periculosidade 30 414,47

C | Adicional de Insalubridade 0 0,00

D | Adicional Noturno 0 171,44

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 201,22

F | Outros (especificar) 0 0,00
Total 2.168,70

Moadulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Férias

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de

2.1 ] 13°(décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias

Percentual (%)

VALOR (R$)

A | 13° (décimo terceiro) Salario

8,33

180,65
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B | Férias e Adicional de Férias 11,11

240,94

Total 19,44

421,60

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras contribui¢cdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | VALOR (R$)
A | INSS 20,00 518,06
B | Salario Educagdo 2,50 64,76
C | SAT 3,00 77,71
D | SESC ou SESI 1,50 38,85
E | SENAI-SENAC 1,00 25,90
F | SEBRAE 0,60 15,54
G | INCRA 0,20 5,18
H | FGTS 8,00 207,22
Total 36,80 953,23

|[Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios |

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 34,11
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 298,62
C | Assisténcia Médica e Familiar 52,50
D | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 10,00
Total 395,23

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 421,60
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2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicfes 953,23
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 395,23
Total 1.770,05

IM6dulo 3: Provisdo para Rescisdo (Redagio dada pela IN n° 07/2018) |

3 | Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 9,11
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,41
C | Multa FGTS e Contribuicao Social sobre Aviso Prévio Indenizado 0,12 2,60
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 42,07
E Inqd_enma de GPS, FGTS e outras Contribui¢cdes sobre o Aviso 0,71 15.40
Prévio Trabalhado
F | Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 3,88 84,15
Total 153,74
|Mc’>du|o 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela IN n° 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 37,89
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 22,74
C | Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,03 1,14
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 3,41
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,52
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 66,69
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Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacao dada pela IN n° 07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00 221,80
Total 0,00 221,80

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
(Redacao dada pela IN n° 07/2018)

4 | Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 66,69
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 221,80

Total 0,00 288,49
[Médulo 5 - Insumos Diversos |

5 | Insumos Diversos VALOR (R$)

A | Uniformes 101,62

B | Materiais 0,00

C | Equipamentos 107,00

D | Outros (especificar) 0,00

Total 208,62
[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Custos Indiretos 9,50 436,01

B | Lucro 9,50 436,01

C | Tributos 8,65 517,17

C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 218,23
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
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C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 298,94
Total 0,00 1.389,19

|2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |

Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragédo 2.168,70
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.770,05
C | Médulo 3 - Provisdo para Resciséo 153,74
D | Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 288,49
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos 208,62
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.589,60
F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.389,19
Valor total por empregado 5.978,79

7) QUADRO-RESUMO

Item

Valor
Local Endereco Descricéo por |[Vigilantes
vigilante [por posto

Valor | Quant.
por posto| postos

Valor Valor total
mensal anual

Posto de 12
horas diurnas, de
segunda a

domingo, em
A(;/ ' Tmf‘ turnos de 12x36
Prédio Sede - artos horas.

5.088,13 2 10.176,26 2

20.352,52 | 244.230,24

Cunha, s/n,
] ey, |
S&o Luis
de segunda a
domingo, em
turnos de 12x36
horas.

5.978,79 2 11.957,59 2

23.915,18 | 286.982,14

Posto de 12
horas diurnas, de
segunda a
domingo, em
turnos de 12x36
horas.

5.088,13 2 10.176,26 2
Av. Prof.
Carlos
PROMOCAP | Cunha, s/n,

20.352,52 | 244.230,24

Posto de 12
horas noturnas
de segunda a
domingo, em
turnos de 12x36
horas.

Jaracaty,
S&o Luis
5.978,79 2 11.957,59 2

23.915,18 | 286.982,14
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Centro
Cultural

Rua
Osvaldo
Cruz, 1396,
Centro, Sao
Luis

Posto de 12
horas diurnas, de
segunda a
domingo, em
turnos de 12x36
horas.

5.088,13

10.176,26

10.176,26

122.115,12

Posto de 12
horas noturnas
de segunda a
domingo, em
turnos de 12x36
horas.

5.978,79

11.957,59

11.957,59

143.491,07

Almoxarifado

Estrada da
Vitoria,
2.409,

Monte
Castelo,
Séo Luis

Posto de 12
horas diurnas, de
segunda a
domingo, em
turnos de 12x36
horas.

5.088,13

10.176,26

10.176,26

122.115,12

Posto de 12
horas noturnas
de segunda a
domingo, em
turnos de 12x36
horas.

5.978,79

11.957,59

11.957,59

143.491,07

PJ Sé&o José
de Ribamar

Rua José
Maria
Santiago,
s/n,
esquina
coma 28
de julho

Posto de 12
horas diurnas, de
segunda a
domingo, em
turnos de 12x36
horas.

4.952,59

9.905,18

9.905,18

118.862,19

Posto de 12
horas noturnas
de segunda a
domingo, em
turnos de 12x36
horas.

5.819,53

11.639,06

11.639,06

139.668,72

PJ Paco do
Lumiar

Av. 13,
Quadra
145, 05,
Maiobao

Posto de 12
horas diurnas, de
segunda a
domingo, em
turnos de 12x36
horas.

5.088,13

10.176,26

10.176,26

122.115,12

Posto de 12
horas noturnas
de segunda a
domingo, em
turnos de 12x36
horas.

5.978,79

11.957,59

11.957,59

143.491,07

TOTAL

176.481,19

2.117.774,23
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ANEXO lI

MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no ,
estabelecida em , possui 0s seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a administragdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor Total do Contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagéo:
Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo
dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tém contratos vigentes.

COMPROVACAO DO ITEM 18.2.4

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor dos contratos firmados com a administracéo publica e com a iniciativa privada.
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Valor do Patrim6nio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVAGAO DO ITEM 18.3.

Célculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaracdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relagdo a receita bruta
informada na DRE.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 = X%
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera
apresentar as devidas justificativas.

ANEXO Il
ANEXO VI DO TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° __/

AUTORIZACAO

A Agéncia do BANCO

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que o PGJ/MA solicite a essa
agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de
movimentagao financeira na Conta-deposito vinculada n° -
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bloqueada para movimentacdo —, de minha titularidade, aberta para receber
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacgao de pregos
do Contrato n° / , firmado com o PGJ/MA, bem como tenha acesso irrestrito

dos saldos da referida Conta-depdsito, extratos e movimentagfes financeiras,
inclusive de aplicacGes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-depdsito
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