
Item Cidade Endereço Descrição
Valor por 

vigilante

Vigilantes 

por posto

Valor proposto 

por posto

Quant. De 

Postos

Valor Total 

Mensal
Valor total anual

Posto de 12 horas diurnas, de segunda a 

domingo, em turnos de 12x36 horas.
4.288,87R$         2  R$        8.577,74 2 17.155,48R$         205.865,76R$          

Posto de 12 horas noturnas de segunda a

domingo, em turnos de

12x36 horas.

 R$         5.073,22 2  R$      10.146,44 2 20.292,88R$         243.514,56R$          

37.448,36R$         449.380,32R$          

Item Cidade Endereço Descrição
Valor por 

vigilante

Vigilantes 

por posto

Valor proposto 

por posto

Quant. De 

Postos

Valor Total 

Mensal
Valor total anual

Posto de 12 horas diurnas, de segunda a 

domingo, em turnos de 12x36 horas.
4.288,87R$         2  R$        8.577,74 2 17.155,48R$         205.865,76R$          

Posto de 12 horas noturnas de segunda a

domingo, em turnos de

12x36 horas.

 R$         5.073,22 2  R$      10.146,44 2 20.292,88R$         243.514,56R$          

37.448,36R$         449.380,32R$          

Item Cidade Endereço Descrição
Valor por 

vigilante

Vigilantes 

por posto

Valor proposto 

por posto

Quant. De 

Postos

Valor Total 

Mensal
Valor total anual

Posto de 12 horas diurnas, de segunda a 

domingo, em turnos de 12x36 horas.
4.288,87R$         2  R$        8.577,74 1 8.577,74R$            102.932,88R$          

Posto de 12 horas noturnas de segunda a

domingo, em turnos de

12x36 horas.

 R$         5.073,22 2  R$      10.146,44 1 10.146,44R$         121.757,28R$          

18.724,18R$         224.690,16R$          

Item Cidade Endereço Descrição
Valor por 

vigilante

Vigilantes 

por posto

Valor proposto 

por posto

Quant. De 

Postos

Valor Total 

Mensal
Valor total anual

Posto de 12 horas diurnas, de segunda a 

domingo, em turnos de 12x36 horas.
4.288,87R$         2  R$        8.577,74 1 8.577,74R$            102.932,88R$          

Posto de 12 horas noturnas de segunda a

domingo, em turnos de

12x36 horas.

 R$         5.073,22 2  R$      10.146,44 1 10.146,44R$         121.757,28R$          

18.724,18R$         224.690,16R$          

112.345,08R$       1.348.140,96R$      

Item Cidade Endereço Descrição
Valor por 

vigilante

Vigilantes 

por posto

Valor proposto 

por posto

Quant. De 

Postos

Valor Total 

Mensal
Valor total anual

Posto de 12 horas diurnas, de segunda a 

domingo, em turnos de 12x36 horas.
4.271,41R$         2  R$        8.542,82 1 8.542,82R$            102.513,84R$          

Posto de 12 horas noturnas de segunda a

domingo, em turnos de

12x36 horas.

 R$         5.052,25 2  R$      10.104,50 1 10.104,50R$         121.254,00R$          

18.647,32R$         223.767,84R$          

Item Cidade Endereço Descrição
Valor por 

vigilante

Vigilantes 

por posto

Valor proposto 

por posto

Quant. De 

Postos

Valor Total 

Mensal
Valor total anual

Posto de 12 horas diurnas, de segunda a 

domingo, em turnos de 12x36 horas.
4.271,41R$         2  R$        8.542,82 1 8.542,82R$            102.513,84R$          

Posto de 12 horas noturnas de segunda a

domingo, em turnos de

12x36 horas.

 R$         5.049,27 2  R$      10.098,54 1 10.098,54R$         121.182,48R$          

18.641,36R$         223.696,32R$          

149.633,76R$          

1.795.605,12R$      

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

VALOR ANUAL DOS SERVIÇOS 

Prédio Sede - PGJ

Av. Prof. Carlos 

Cunha, s/n,

Jaracati, São Luís

1

VALOR MENSAL / ANUAL DOS SERVIÇOS

3 Centro Cultural

Rua Osvaldo Cruz,

1396, Centro,

São Luís

VALOR MENSAL / ANUAL DOS SERVIÇOS

4 Almoxarifado

Estrada da Vitória,

2.409, Monte 

Castelo, 

São Luís

VALOR MENSAL / ANUAL DOS SERVIÇOS SÃO LUIS / MA

VALOR MENSAL / ANUAL DOS SERVIÇOS

5

QUADRO RESUMO

AO

ESTADO DO MARANHÃO

MINISTÉRIO PÚBLICO

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIÇA

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 23/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 18976/2022

VALOR MENSAL / ANUAL DOS SERVIÇOS

2 PROMOCAP

Av. Prof. Carlos

Cunha, s/n, 

Jaracati, São Luís

VALOR MENSAL / ANUAL DOS SERVIÇOS PAÇO DO LUMIAR / MA

PJ São José de 

Ribamar

Rua José Maria 

Santiago, s/n, 

esquina com a 28 

de julho

VALOR MENSAL / ANUAL DOS SERVIÇOS SÃO JOSÉ DE RIBAMAR

6 PJ Paço do Lumiar
Av. 13, Quadra

145, 05, Maiobão



DSEI 

Nº Processo.

Licitação nº 23/2023 Contrato nº 

A Data da apresentação da Proposta (dia/Mês/Ano).

B Município/UF.

C Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo.

D Nº de Meses de Execução Contratual.

Unidade de Medida

Quantidade total a 

contratar (em função da 

unidade de medida).

Posto 1

1 Composição da Remuneração

A Salário-Base

B Adicional de Periculosidade - 30%

C Adicional Noturno

D Hora noturna reduzida

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR

A 13º (décimo terceiro) Salário (rem/12) 8,33%  R$                       155,74 

B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                       207,72 

19,44%  R$                       363,46 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) VALOR

A INSS 20,00%  R$                       373,93 

B Salário Educação 2,50%  R$                         46,74 

C SAT - Seguro Acidente Trabalho 1,50%  R$                         28,05 

D SESC ou SESI 1,50%  R$                         28,05 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                         18,70 

F SEBRAE 0,60%  R$                         11,22 

G INCRA 0,20%  R$                           3,74 

H FGTS 8,00%  R$                       149,57 

35,30%                              659,99 

Posto de Vigilância Armada 12x36h diurnas de segunda-feira a domingo

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

AO

ESTADO DO MARANHÃO

MINISTÉRIO PÚBLICO

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIÇA

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 23/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 18976/2022

Total 

VALOR

 R$                                                      1.438,21 

 R$                                                         431,46 

 R$                                                      1.869,67 Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Tipo de Serviço

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

A - DIURNO SÃO LUIS/MA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIÇA

18976/2022

Discriminação dos Serviços (Dados referente à contratação).

02/05/2023

SÃO LUIS/MA

MA000055/2023

12

Identificação do Serviço.

 R$                                                                 -   

 R$                                                                 -   



2.3 Benefícios Mensais e Diários

A Transporte (V. Unit. = 4,20 x 2 x 15 dias - 6%)

B Auxílio-Refeição/Alimentação - 23,12x15dias // CCT 

C Assistência médica e família 

D Plano Odontologico - CCT 

E Prêmio por Assiduidade

F Seguro de vida, invalidez e funeral

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

3 Provisão para Rescisão % VALOR

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                           7,79 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%  R$                           0,63 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12%  R$                           2,24 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                         36,27 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68%  R$                         12,80 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,88%  R$                         72,54 

7,08%  R$                       132,28 

4.1 Ausências Legais % VALOR

A Férias e 1/3 constitucional de férias 0,93%  R$                         32,74 

B Ausências Legais 0,28%  R$                           9,90 

C Licença-Paternidade 0,02%  R$                           0,71 

D Ausência por acidente de trabalho 0,08%  R$                           2,83 

E Afastamento Maternidade 0,03%  R$                           1,06 

F Ausência por doença 0,00%  R$                               -   

1,34%  R$                         47,23 

4.2 Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Ausências Legais

4.2 Intrajornada

5 Insumos Diversos

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Módulo 5 - Insumos Diversos

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

 R$                                                      1.534,04 

VALOR

 R$                                                         191,22 

 R$                                                         238,45 

 R$                                                           94,92 

VALOR

 R$                                                           39,26 

 R$                                                           55,66 

Total 

 R$                                                         191,22 

 R$                                                           39,71 

 R$                                                         312,12 

 R$                                                           54,65 

 R$                                                             1,50 

 R$                                                         510,58 

VALOR

 R$                                                         363,46 

 R$                                                         659,99 

 R$                                                         510,58 

                                                               191,22 

VALOR

 R$                                                           97,00 

 R$                                                             5,60 

VALOR

 R$                                                           47,23 



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR

A Custos Indiretos (CUSTO MÃO OBRA VINCULADA RESUMO +PERC) 0,62%  R$                         23,99 

B Lucro (CUSTOS INDIRETOS + A+B+C+D+E) APLICA LUCRO 0,63%  R$                         24,53 

C
Tributos  (CALCULA TRIBUTO SOBRE TOTAL  CUSTO EMPREGADO 

INCLUIDO MÓDULO 6 - SOMATÓRIO DOBRADO 
8,65%  R$                       370,99 

C.1.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% (1-((Pis 0,65% + Cofins3% + Iss 

5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135
0,65%  R$                         27,88 

C.1.2 Tributos Federais (especificar) -  COFINS - 3% - (1-((Pis 0,65% + Cofins3% 

+ Iss 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135
3,00%  R$                       128,67 

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar) -  (ISS - < = 5%) = (1-((Pis 0,65% + Cofins 

3% + Iss 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135
5,00%  R$                       214,44 

9,90%                              419,51 

0,9135

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 5 - Insumos Diversos

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

Fórmula Tributo 

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

 R$                                                      4.288,87 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor Total por Empregado 

VALOR

 R$                                                      1.869,67 

 R$                                                      1.534,04 

 R$                                                         132,28 

 R$                                                         238,45 

 R$                                                           94,92 

 R$                                                     3.869,36 

 R$                                                         419,51 



DSEI 

Nº Processo.

Licitação nº 23/2023 Contrato nº 

A Data da apresentação da Proposta (dia/Mês/Ano).

B Município/UF.

C Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo.

D Nº de Meses de Execução Contratual.

Unidade de Medida

Quantidade total a 

contratar (em função da 

unidade de medida).

POSTO 1

1 Composição da Remuneração

A Salário-Base

B Adicional de Periculosidade 

C Adicional Noturno

D Hora noturna reduzida

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR

A 13º (décimo terceiro) Salário (rem/12) - 8,33% 8,33%  R$                       188,06 

B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                       250,82 

19,44%  R$                       438,88 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) VALOR

A INSS 20,00%  R$                       451,52 

B Salário Educação 2,50%  R$                         56,44 

C SAT - Seguro Acidente Trabalho 1,50%  R$                         33,86 

D SESC ou SESI 1,50%  R$                         33,86 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                         22,58 

F SEBRAE 0,60%  R$                         13,55 

G INCRA 0,20%  R$                           4,52 

H FGTS 8,00%  R$                       180,61 

35,30%                             796,94 

Posto de Vigilância Armada 12x36h noturnas, de segunda-feira a domingo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

A - NOTURNO SÃO LUIS/MA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIÇA

18976/2022

Discriminação dos Serviços (Dados referente à contratação).

02/05/2023

SÃO LUIS/MA

MA000055/2023

12

Identificação do Serviço.

Tipo de Serviço

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

VALOR

 R$                                                      1.438,21 

 R$                                                         431,46 

 R$                                                         178,47 

 R$                                                         209,47 

 R$                                                      2.257,61 

AO

ESTADO DO MARANHÃO

MINISTÉRIO PÚBLICO

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIÇA

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 23/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 18976/2022

Total

Total 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

Total



2.3 Benefícios Mensais e Diários

A Transporte (V. Unit. = 4,20 x 2 x 15 dias - 6%)

B Auxílio-Refeição/Alimentação - 23,12x15dias // CCT 

C Assistência médica e família 

D Plano Odontologico - CCT 

E Prêmio por Assiduidade

F Seguro de vida, invalidez e funeral

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

3 Provisão para Rescisão % VALOR

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                         10,37 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%  R$                           0,84 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12%  R$                           2,71 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                         43,80 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68%  R$                         17,04 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,88%  R$                         87,60 

7,08%  R$                       162,35 

4.1 Ausências Legais % VALOR

A Férias e 1/3 constitucional de férias 0,93%  R$                         38,13 

B Ausências Legais 0,28%  R$                         11,53 

C Licença-Paternidade 0,02%  R$                           0,82 

D Ausência por acidente de trabalho 0,08%  R$                           3,29 

E Afastamento Maternidade (DSEI Módulo 4.3 separado) - 0,03%  R$                           1,24 

F Ausência por doença 0,00%  R$                              -   

1,34%  R$                         55,02 

4.2 Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Ausências Legais

4.2 Intrajornada

5 Insumos Diversos

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

VALOR

 R$                                                           55,02 

 R$                                                         230,89 

VALOR

 R$                                                           39,26 

 R$                                                           55,66 

Módulo 5 - Insumos Diversos

                                                               230,89 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Total 

 R$                                                         285,91 

 R$                                                           94,92 

VALOR

 R$                                                         230,89 

Total

 R$                                                           97,00 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

 R$                                                         796,94 

 R$                                                         462,71 

 R$                                                      1.698,53 

VALOR

 R$                                                         438,88 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

 R$                                                             5,60 

 R$                                                             6,78 

 R$                                                             1,50 

Total

VALOR

 R$                                                           39,71 

 R$                                                         312,12 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

                                                               462,71 



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR

A Custos Indiretos (CUSTO MÃO OBRA VINCULADA RESUMO +PERC) 1,49%  R$                         67,04 

B Lucro (CUSTOS INDIRETOS + A+B+C+D+E) APLICA LUCRO 1,49%  R$                         68,04 

C
Tributos  (CALCULA TRIBUTO SOBRE TOTAL  CUSTO EMPREGADO 

INCLUIDO MÓDULO 6 - SOMATÓRIO DOBRADO 
8,65%  R$                       438,83 

C.1.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% (1-((Pis 0,65% + Cofins3% + Iss 

5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135
0,65%  R$                         32,98 

C.1.2 Tributos Federais (especificar) -  COFINS - 3% - (1-((Pis 0,65% + Cofins3% 

+ Iss 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135
3,00%  R$                       152,20 

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar) -  (ISS - < = 5%) = (1-((Pis 0,65% + Cofins 

3% + Iss 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135
5,00%  R$                       253,66 

11,63%                             573,91 

0,9135

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 5 - Insumos Diversos

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

 R$                                                           94,92 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Total 

Fórmula 

Tributo 

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Valor Total por Empregado 

VALOR

 R$                                                     4.499,31 

 R$                                                         573,91 

 R$                                                      5.073,22 

 R$                                                      2.257,61 

 R$                                                      1.698,53 

 R$                                                         162,35 

 R$                                                         285,91 



DSEI 

Nº Processo.

Licitação nº 23/2023 Contrato nº 

A Data da apresentação da Proposta (dia/Mês/Ano).

B Município/UF.

C Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo.

D Nº de Meses de Execução Contratual.

Unidade de Medida

Quantidade total a 

contratar (em função da 

unidade de medida).

Posto 1

1 Composição da Remuneração

A Salário-Base

B Adicional de Periculosidade - 30%

C Adicional Noturno

D Hora noturna reduzida

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR

A 13º (décimo terceiro) Salário (rem/12) 8,33%  R$                       155,74 

B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                       207,72 

19,44%  R$                       363,46 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) VALOR

A INSS 20,00%  R$                       373,93 

B Salário Educação 2,50%  R$                         46,74 

C SAT - Seguro Acidente Trabalho 1,50%  R$                         28,05 

D SESC ou SESI 1,50%  R$                         28,05 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                         18,70 

F SEBRAE 0,60%  R$                         11,22 

G INCRA 0,20%  R$                           3,74 

H FGTS 8,00%  R$                       149,57 

35,30%                              659,99 

Posto de Vigilância Armada 12x36h diurnas de segunda-feira a domingo

AO

ESTADO DO MARANHÃO

MINISTÉRIO PÚBLICO

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIÇA

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 23/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 18976/2022

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

A - DIURNO SÃO JOSÉ DE RIBAMAR/MA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIÇA

18976/2022

Discriminação dos Serviços (Dados referente à contratação).

02/05/2023

SÃO JOSÉ DE RIBAMAR/MA

MA000055/2023

12

Identificação do Serviço.

Tipo de Serviço

Total

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

VALOR

 R$                                                      1.438,21 

 R$                                                         431,46 

 R$                                                                 -   

 R$                                                                 -   

Total  R$                                                      1.869,67 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 



2.3 Benefícios Mensais e Diários

A Transporte (V. Unit. = 4,20 x 2 x 15 dias - 6%)

B Auxílio-Refeição/Alimentação - 23,12x15dias // CCT 

C Assistência médica e família 

D Plano Odontologico - CCT 

E Prêmio por Assiduidade

F Seguro de vida, invalidez e funeral

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

3 Provisão para Rescisão % VALOR

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                           7,79 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%  R$                           0,63 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12%  R$                           2,24 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                         36,27 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68%  R$                         12,80 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,88%  R$                         72,54 

7,08%  R$                       132,28 

4.1 Ausências Legais % VALOR

A Férias e 1/3 constitucional de férias 0,93%  R$                         32,74 

B Ausências Legais 0,28%  R$                           9,90 

C Licença-Paternidade 0,02%  R$                           0,71 

D Ausência por acidente de trabalho 0,08%  R$                           2,83 

E Afastamento Maternidade 0,03%  R$                           1,06 

F Ausência por doença 0,00%  R$                               -   

1,34%  R$                         47,23 

4.2 Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Ausências Legais

4.2 Intrajornada

5 Insumos Diversos

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

VALOR

 R$                                                           39,71 

 R$                                                         312,12 

 R$                                                           54,65 

 R$                                                             5,60 

 R$                                                             1,50 

Total  R$                                                         510,58 

 R$                                                           97,00 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

VALOR

 R$                                                         363,46 

 R$                                                         659,99 

 R$                                                         510,58 

Total  R$                                                      1.534,04 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

VALOR

VALOR

 R$                                                         191,22 

Total                                                                191,22 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

VALOR

 R$                                                           47,23 

 R$                                                         191,22 

Total  R$                                                         238,45 

Módulo 5 - Insumos Diversos

 R$                                                           39,26 

 R$                                                           55,66 

Total  R$                                                           94,92 



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR

A Custos Indiretos (CUSTO MÃO OBRA VINCULADA RESUMO +PERC) 0,42%  R$                         16,25 

B Lucro (CUSTOS INDIRETOS + A+B+C+D+E) APLICA LUCRO 0,42%  R$                         16,32 

C
Tributos  (CALCULA TRIBUTO SOBRE TOTAL  CUSTO EMPREGADO 

INCLUIDO MÓDULO 6 - SOMATÓRIO DOBRADO 
8,65%  R$                       369,48 

C.1.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% (1-((Pis 0,65% + Cofins3% + Iss 

5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135
0,65%  R$                         27,76 

C.1.2 Tributos Federais (especificar) -  COFINS - 3% - (1-((Pis 0,65% + Cofins3% 

+ Iss 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135
3,00%  R$                       128,14 

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar) -  (ISS - < = 5%) = (1-((Pis 0,65% + Cofins 

3% + Iss 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135
5,00%  R$                       213,57 

9,49%                              402,05 

0,9135

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 5 - Insumos Diversos

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

 R$                                                      1.534,04 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

Fórmula Tributo 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

VALOR

 R$                                                      1.869,67 

Valor Total por Empregado  R$                                                      4.271,41 

 R$                                                         132,28 

 R$                                                         238,45 

 R$                                                           94,92 

Subtotal (A + B +C+ D+E)  R$                                                     3.869,36 

 R$                                                         402,05 



DSEI 

Nº Processo.

Licitação nº 23/2023 Contrato nº 

A Data da apresentação da Proposta (dia/Mês/Ano).

B Município/UF.

C Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo.

D Nº de Meses de Execução Contratual.

Unidade de Medida

Quantidade total a 

contratar (em função da 

unidade de medida).

Posto 1

1 Composição da Remuneração

A Salário-Base

B Adicional de Periculosidade 

C Adicional Noturno

D Hora noturna reduzida

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR

A 13º (décimo terceiro) Salário (rem/12) - 8,33% 8,33%  R$                       188,06 

B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                       250,82 

19,44%  R$                       438,88 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) VALOR

A INSS 20,00%  R$                       451,52 

B Salário Educação 2,50%  R$                         56,44 

C SAT - Seguro Acidente Trabalho 1,50%  R$                         33,86 

D SESC ou SESI 1,50%  R$                         33,86 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                         22,58 

F SEBRAE 0,60%  R$                         13,55 

G INCRA 0,20%  R$                           4,52 

H FGTS 8,00%  R$                       180,61 

35,30%                             796,94 

Posto de Vigilância Armada 12x36h noturnas, de segunda-feira a domingo

AO

ESTADO DO MARANHÃO

MINISTÉRIO PÚBLICO

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIÇA

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 23/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 18976/2022

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

A - NOTURNO SÃO JOSÉ DE RIBAMAR/MA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIÇA

18976/2022

Discriminação dos Serviços (Dados referente à contratação).

02/05/2023

SÃO JOSÉ DE RIBAMAR/MA

MA000055/2023

12

Identificação do Serviço.

Tipo de Serviço

Total

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

VALOR

 R$                                                      1.438,21 

 R$                                                         431,46 

 R$                                                         178,47 

 R$                                                         209,47 

Total  R$                                                      2.257,61 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 



2.3 Benefícios Mensais e Diários

A Transporte (V. Unit. = 4,20 x 2 x 15 dias - 6%)

B Auxílio-Refeição/Alimentação - 23,12x15dias // CCT 

C Assistência médica e família 

D Plano Odontologico - CCT 

E Prêmio por Assiduidade

F Seguro de vida, invalidez e funeral

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

3 Provisão para Rescisão % VALOR

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                         10,37 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%  R$                           0,84 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12%  R$                           2,71 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                         43,80 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68%  R$                         17,04 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,88%  R$                         87,60 

7,08%  R$                       162,35 

4.1 Ausências Legais % VALOR

A Férias e 1/3 constitucional de férias 0,93%  R$                         38,13 

B Ausências Legais 0,28%  R$                         11,53 

C Licença-Paternidade 0,02%  R$                           0,82 

D Ausência por acidente de trabalho 0,08%  R$                           3,29 

E Afastamento Maternidade (DSEI Módulo 4.3 separado) - 0,03%  R$                           1,24 

F Ausência por doença 0,00%  R$                              -   

1,34%  R$                         55,02 

4.2 Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Ausências Legais

4.2 Intrajornada

5 Insumos Diversos

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

VALOR

 R$                                                           39,71 

 R$                                                         312,12 

 R$                                                             6,78 

 R$                                                             5,60 

 R$                                                             1,50 

Total                                                                462,71 

 R$                                                           97,00 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

VALOR

 R$                                                         438,88 

 R$                                                         796,94 

 R$                                                         462,71 

Total  R$                                                      1.698,53 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

VALOR

VALOR

 R$                                                         230,89 

Total                                                                230,89 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

VALOR

 R$                                                           55,02 

 R$                                                         230,89 

Total  R$                                                         285,91 

Módulo 5 - Insumos Diversos

 R$                                                           39,26 

 R$                                                           55,66 

Total  R$                                                           94,92 



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR

A Custos Indiretos (CUSTO MÃO OBRA VINCULADA RESUMO +PERC) 1,28%  R$                         57,59 

B Lucro (CUSTOS INDIRETOS + A+B+C+D+E) APLICA LUCRO 1,28%  R$                         58,33 

C
Tributos  (CALCULA TRIBUTO SOBRE TOTAL  CUSTO EMPREGADO 

INCLUIDO MÓDULO 6 - SOMATÓRIO DOBRADO 
8,65%  R$                       437,02 

C.1.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% (1-((Pis 0,65% + Cofins3% + Iss 

5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135
0,65%  R$                         32,84 

C.1.2 Tributos Federais (especificar) -  COFINS - 3% - (1-((Pis 0,65% + Cofins3% 

+ Iss 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135
3,00%  R$                       151,57 

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar) -  (ISS - < = 5%) = (1-((Pis 0,65% + Cofins 

3% + Iss 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135
5,00%  R$                       252,61 

11,21%                             552,94 

0,9135

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 5 - Insumos Diversos

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

 R$                                                      1.698,53 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

Fórmula 

Tributo 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

VALOR

 R$                                                      2.257,61 

Valor Total por Empregado  R$                                                      5.052,25 

 R$                                                         162,35 

 R$                                                         285,91 

 R$                                                           94,92 

Subtotal (A + B +C+ D+E)  R$                                                     4.499,31 

 R$                                                         552,94 



DSEI 

Nº Processo.

Licitação nº 23/2023 Contrato nº 

A Data da apresentação da Proposta (dia/Mês/Ano).

B Município/UF.

C Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo.

D Nº de Meses de Execução Contratual.

Unidade de Medida

Quantidade total a 

contratar (em função da 

unidade de medida).

Posto 1

1 Composição da Remuneração

A Salário-Base

B Adicional de Periculosidade - 30%

C Adicional Noturno

D Hora noturna reduzida

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR

A 13º (décimo terceiro) Salário (rem/12) 8,33%  R$                       155,74 

B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                       207,72 

19,44%  R$                       363,46 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) VALOR

A INSS 20,00%  R$                       373,93 

B Salário Educação 2,50%  R$                         46,74 

C SAT - Seguro Acidente Trabalho 1,50%  R$                         28,05 

D SESC ou SESI 1,50%  R$                         28,05 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                         18,70 

F SEBRAE 0,60%  R$                         11,22 

G INCRA 0,20%  R$                           3,74 

H FGTS 8,00%  R$                       149,57 

35,30%                              659,99 

Posto de Vigilância Armada 12x36h diurnas de segunda-feira a domingo

AO

ESTADO DO MARANHÃO

MINISTÉRIO PÚBLICO

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIÇA

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 23/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 18976/2022

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

A - DIURNO PAÇO DO LUMIAR/MA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIÇA

18976/2022

Discriminação dos Serviços (Dados referente à contratação).

02/05/2023

PAÇO DO LUMIAR/MA

MA000055/2023

12

Identificação do Serviço.

Tipo de Serviço

Total

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

VALOR

 R$                                                      1.438,21 

 R$                                                         431,46 

 R$                                                                 -   

 R$                                                                 -   

Total  R$                                                      1.869,67 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 



2.3 Benefícios Mensais e Diários

A Transporte (V. Unit. = 4,20 x 2 x 15 dias - 6%)

B Auxílio-Refeição/Alimentação - 23,12x15dias // CCT 

C Assistência médica e família 

D Plano Odontologico - CCT 

E Prêmio por Assiduidade

F Seguro de vida, invalidez e funeral

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

3 Provisão para Rescisão % VALOR

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                           7,79 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%  R$                           0,63 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12%  R$                           2,24 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                         36,27 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68%  R$                         12,80 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,88%  R$                         72,54 

7,08%  R$                       132,28 

4.1 Ausências Legais % VALOR

A Férias e 1/3 constitucional de férias 0,93%  R$                         32,74 

B Ausências Legais 0,28%  R$                           9,90 

C Licença-Paternidade 0,02%  R$                           0,71 

D Ausência por acidente de trabalho 0,08%  R$                           2,83 

E Afastamento Maternidade 0,03%  R$                           1,06 

F Ausência por doença 0,00%  R$                               -   

1,34%  R$                         47,23 

4.2 Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Ausências Legais

4.2 Intrajornada

5 Insumos Diversos

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

VALOR

 R$                                                           39,71 

 R$                                                         312,12 

 R$                                                           54,65 

 R$                                                             5,60 

 R$                                                             1,50 

Total  R$                                                         510,58 

 R$                                                           97,00 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

VALOR

 R$                                                         363,46 

 R$                                                         659,99 

 R$                                                         510,58 

Total  R$                                                      1.534,04 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

VALOR

VALOR

 R$                                                         191,22 

Total                                                                191,22 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

VALOR

 R$                                                           47,23 

 R$                                                         191,22 

Total  R$                                                         238,45 

Módulo 5 - Insumos Diversos

 R$                                                           39,26 

 R$                                                           55,66 

Total  R$                                                           94,92 



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR

A Custos Indiretos (CUSTO MÃO OBRA VINCULADA RESUMO +PERC) 0,42%  R$                         16,25 

B Lucro (CUSTOS INDIRETOS + A+B+C+D+E) APLICA LUCRO 0,42%  R$                         16,32 

C
Tributos  (CALCULA TRIBUTO SOBRE TOTAL  CUSTO EMPREGADO 

INCLUIDO MÓDULO 6 - SOMATÓRIO DOBRADO 
8,65%  R$                       369,48 

C.1.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% (1-((Pis 0,65% + Cofins3% + Iss 

5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135
0,65%  R$                         27,76 

C.1.2 Tributos Federais (especificar) -  COFINS - 3% - (1-((Pis 0,65% + Cofins3% 

+ Iss 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135
3,00%  R$                       128,14 

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar) -  (ISS - < = 5%) = (1-((Pis 0,65% + Cofins 

3% + Iss 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135
5,00%  R$                       213,57 

9,49%                              402,05 

0,9135

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 5 - Insumos Diversos

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

 R$                                                      1.534,04 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

Fórmula Tributo 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

VALOR

 R$                                                      1.869,67 

Valor Total por Empregado  R$                                                      4.271,41 

 R$                                                         132,28 

 R$                                                         238,45 

 R$                                                           94,92 

Subtotal (A + B +C+ D+E)  R$                                                     3.869,36 

 R$                                                         402,05 



DSEI 

Nº Processo.

Licitação nº 23/2023 Contrato nº 

A Data da apresentação da Proposta (dia/Mês/Ano).

B Município/UF.

C Ano, Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo.

D Nº de Meses de Execução Contratual.

Unidade de Medida

Quantidade total a 

contratar (em função da 

unidade de medida).

Posto 1

1 Composição da Remuneração

A Salário-Base

B Adicional de Periculosidade 

C Adicional Noturno

D Hora noturna reduzida

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR

A 13º (décimo terceiro) Salário (rem/12) - 8,33% 8,33%  R$                       188,06 

B Férias e Adicional de Férias 11,11%  R$                       250,82 

19,44%  R$                       438,88 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) VALOR

A INSS 20,00%  R$                       451,52 

B Salário Educação 2,50%  R$                         56,44 

C SAT - Seguro Acidente Trabalho 1,50%  R$                         33,86 

D SESC ou SESI 1,50%  R$                         33,86 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$                         22,58 

F SEBRAE 0,60%  R$                         13,55 

G INCRA 0,20%  R$                           4,52 

H FGTS 8,00%  R$                       180,61 

35,30%                             796,94 

Posto de Vigilância Armada 12x36h noturnas, de segunda-feira a domingo

AO

ESTADO DO MARANHÃO

MINISTÉRIO PÚBLICO

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIÇA

COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 23/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 18976/2022

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

A - NOTURNO PAÇO DO LUMIAR/MA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIÇA

18976/2022

Discriminação dos Serviços (Dados referente à contratação).

02/05/2023

PAÇO DO LUMIAR/MA

MA000055/2023

12

Identificação do Serviço.

Tipo de Serviço

Total

Módulo 1 - Composição da Remuneração 

VALOR

 R$                                                      1.438,21 

 R$                                                         431,46 

 R$                                                         178,47 

 R$                                                         209,47 

Total  R$                                                      2.257,61 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total 



2.3 Benefícios Mensais e Diários

A Transporte (V. Unit. = 4,20 x 2 x 15 dias - 6%)

B Auxílio-Refeição/Alimentação - 23,12x15dias // CCT 

C Assistência médica e família 

D Plano Odontologico - CCT 

E Prêmio por Assiduidade

F Seguro de vida, invalidez e funeral

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2.3 Benefícios Mensais e Diários

3 Provisão para Rescisão % VALOR

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                           9,41 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%  R$                           0,76 

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12%  R$                           2,71 

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$                         43,80 

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68%  R$                         15,46 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,88%  R$                         87,60 

7,08%  R$                       159,73 

4.1 Ausências Legais % VALOR

A Férias e 1/3 constitucional de férias 0,93%  R$                         38,11 

B Ausências Legais 0,28%  R$                         11,52 

C Licença-Paternidade 0,02%  R$                           0,82 

D Ausência por acidente de trabalho 0,08%  R$                           3,29 

E Afastamento Maternidade 0,03%  R$                           1,23 

F Ausência por doença 0,00%  R$                              -   

1,34%  R$                         54,98 

4.2 Intrajornada

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Ausências Legais

4.2 Intrajornada

5 Insumos Diversos

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Outros (especificar)

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

VALOR

 R$                                                           39,71 

 R$                                                         312,12 

 R$                                                             6,78 

 R$                                                           97,00 

 R$                                                             1,50 

Total                                                                462,71 

 R$                                                             5,60 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

VALOR

 R$                                                         438,88 

 R$                                                         796,94 

 R$                                                         462,71 

Total  R$                                                      1.698,53 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total 

VALOR

VALOR

 R$                                                         230,89 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

VALOR

 R$                                                           54,98 

 R$                                                         230,89 

Total  R$                                                         285,87 

Módulo 5 - Insumos Diversos

 R$                                                           39,26 

 R$                                                           55,66 

Total  R$                                                           94,92 



6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR

A Custos Indiretos (CUSTO MÃO OBRA VINCULADA RESUMO +PERC) 1,28%  R$                         57,56 

B Lucro (CUSTOS INDIRETOS + A+B+C+D+E) APLICA LUCRO 1,28%  R$                         58,29 

C
Tributos  (CALCULA TRIBUTO SOBRE TOTAL  CUSTO EMPREGADO 

INCLUIDO MÓDULO 6 - SOMATÓRIO DOBRADO 
8,65%  R$                       436,76 

C.1.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% (1-((Pis 0,65% + Cofins3% + Iss 

5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135
0,65%  R$                         32,82 

C.1.2 Tributos Federais (especificar) -  COFINS - 3% - (1-((Pis 0,65% + Cofins3% 

+ Iss 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135
3,00%  R$                       151,48 

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar) -  (ISS - < = 5%) = (1-((Pis 0,65% + Cofins 

3% + Iss 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135
5,00%  R$                       252,46 

11,21%                             552,61 

0,9135

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 5 - Insumos Diversos

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

 R$                                                      1.698,53 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Total 

Fórmula 

Tributo 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

VALOR

 R$                                                      2.257,61 

Valor Total por Empregado  R$                                                      5.049,27 

 R$                                                         159,73 

 R$                                                         285,87 

 R$                                                           94,92 

Subtotal (A + B +C+ D+E)  R$                                                     4.496,66 

 R$                                                         552,61 


