RACA

SEGURANGA E SERVICOS

AO
ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 23/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 18976/2022

QUADRO RESUMO
Jtem Cidade Enderego Descricio V.alf)r por Vigilantes | Valor proposto | Quant. De Valor Total Valor total anual
vigilante por posto por posto Postos Mensal
Posto de 12 horas diurnas, de segundaa | oo 4 g0 o7 2 RS 857774 2 RS  17.15548 | RS  205.865,76
Av. Prof. Carlos domingo, em turnos de 12x36 horas. T T T T
1 Prédio Sede - PG)J Cunha, s/n, Posto de 12 horas noturnas de segunda a
Jaracati, S3o Luis domingo, em turnos de RS 5.073,22 2 RS 10.146,44 2 RS 20.292,88 [ RS 243.514,56
12x36 horas.
VALOR MENSAL / ANUAL DOS SERVICOS R$ 37.448,36 | R$ 449.380,32
Val Vigilant Val t t. D Valor Total
Item Cidade Endereco Descrigdo ? ?r =7 S ELLIFCICEEED || QUELLD alor fota Valor total anual
vigilante por posto por posto Postos Mensal
Posto de 12 horas diurnas, de segundaa | oo 4 g0 o7 2 RS 857774 2 RS  17.15548 | RS  205.865,76
Av. Prof. Carlos domingo, em turnos de 12x36 horas. T T T T
2 PROMOCAP Cunha, s/n, Posto de 12 horas noturnas de segunda a
Jaracati, S3o Luis domingo, em turnos de RS 5.073,22 2 RS 10.146,44 2 RS 20.292,88 | RS 243.514,56
12x36 horas.
VALOR MENSAL / ANUAL DOS SERVICOS R$  37.448,36 | RS  449.380,32
Val Vigilant Val t t. D Valor Total
Item Cidade Endereco Descrigdo ? ?r L= S ELLIFCICEEED || QUELLD alor fota Valor total anual
vigilante por posto por posto Postos Mensal
Posto de 12 horas diurnas, de segunda a
R 4.288,87 2 R 8.577,74 1 R 8.577,74 | R 102.932,88
Rua Osvaldo Cruz, domingo, em turnos de 12x36 horas. $ $ * *
3 Centro Cultural 1396, Centro, Posto de 12 horas noturnas de segunda a
S3o Luis domingo, em turnos de RS 5.073,22 2 RS 10.146,44 1 RS 10.146,44 | RS 121.757,28
12x36 horas.
VALOR MENSAL / ANUAL DOS SERVICOS R$ 18.724,18 | RS 224.690,16
Val Vigilant Val t t. D Valor Total
Item Cidade Endereco Descrigdo .a f" por el BT CICEEED || QUEILED alor fota Valor total anual
vigilante por posto por posto Postos Mensal
Estrada da Vitéria, | 05t de 12horas diurnas, de segundaa | oo 50005 2 RS 8.577,74 1 RS 8.577,74 | RS 102.932,88
2.409, Monte domingo, em turnos de 12x36 horas.
4 Almoxarifado ! Ca;telo Posto de 12 horas noturnas de segunda a
30 Lul'; domingo, em turnos de RS 5.073,22 2 RS 10.146,44 1 RS 10.146,44 | RS 121.757,28
12x36 horas.
VALOR MENSAL / ANUAL DOS SERVICOS R$ 18.724,18 | R$ 224.690,16
VALOR MENSAL / ANUAL DOS SERVICOS SAO LUIS / MA RS 112.345,08 [ RS 1.348.140,96
Val Vigilant Val t t. D Valor Total
Item Cidade Endereco Descrigdo .a f" por el BT CICEEED || @EILED alor fota Valor total anual
vigilante por posto por posto Postos Mensal
. . Posto de 12 horas diurnas, de segunda a
Rua José Maria X RS 4.271,41 2 RS 8.542,82 1 RS 8.542,82 | RS 102.513,84
~ . . domingo, em turnos de 12x36 horas.
PJ Sdo José de Santiago, s/n,
5 . . Posto de 12 horas noturnas de segunda a
Ribamar esquina com a 28 )
de julho domingo, em turnos de RS 5.052,25 2 RS 10.104,50 1 RS 10.104,50 | RS 121.254,00
12x36 horas.
VALOR MENSAL / ANUAL DOS SERVICOS SAO JOSE DE RIBAMAR R$ 18.647,32 | R$ 223.767,84
Item Cidade Endereco Descricio V.al?r por Vigilantes | Valor proposto | Quant. De Valor Total Valor total anual
vigilante por posto por posto Postos Mensal
Posto de 12 horas diurnas, de segunda a
X RS 4.271,41 2 RS 8.542,82 1 RS 8.542,82 | RS 102.513,84
Av. 13, Quadra domingo, em turnos de 12x36 horas.
6 PJ Pago do Lumiar 145' 05' Maiob3o Posto de 12 horas noturnas de segunda a
T domingo, em turnos de RS 5.049,27 2 RS  10.098,54 1 RS 10.098,54 | RS 121.182,48
12x36 horas.
VALOR MENSAL / ANUAL DOS SERVICOS PACO DO LUMIAR / MA R$ 18.641,36 | R$ 223.696,32
VALOR MENSAL DOS SERVICOS [ RS 149.633,76
VALOR ANUAL DOS SERVICOS | R$  1.795.605,12

ua Guarulhos, n® o1, quadra |, Lote 1, Maracangala, Belém-PA | G

nida 5, quadra 09, Aragagy, Pago do Lumiar-MA 1 G
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SEGURANGA E SERVICOS

AO
ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 23/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 18976/2022

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
A - DIURNO SAO LUIS/MA

DSEI PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
N2 Processo. 18976/2022
Licitaggon2__ [23/2023 |contrato ne |
Discriminagdo dos Servigos (Dados referente a contratacdo).
A Data da apresentagdo da Proposta (dia/Més/Ano). 02/05/2023
B Municipio/UF. SAO LUIS/MA
c Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo. MA000055/2023
D N2 de Meses de Execugdo Contratual. 12
Identificacdo do Servigo.
Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de Medida | contratar (em fungdo da
unidade de medida).
Posto de Vigilancia Armada 12x36h diurnas de segunda-feira a domingo Posto 1
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo
1 Composic¢éo da Remuneracao VALOR
A Salério-Base R$ 1.438,21
B Adicional de Periculosidade - 30% R$ 431,46
C Adicional Noturno R$ -
D Hora noturna reduzida R$ -
Total R$ 1.869,67
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR
A 13° (décimo terceiro) Salério (rem/12) 8,33% R$ 155,74
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 207,72
Total 19,44% R$ 363,46

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

22 GPS, FGTS e outras contribuictes Percentual (%) VALOR
A INSS 20,00% R$ 373,93
B Salério Educagédo 2,50% R$ 46,74
C SAT - Seguro Acidente Trabalho 1,50% R$ 28,05
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,05
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,70
F SEBRAE 0,60% R$ 11,22
G INCRA 0,20% R$ 3,74
H FGTS 8,00% R$ 149,57
Total 35,30% 659,99

Matriz: Rua Guarulhos, n® 01, quadra |, Lote 1, Maracangala, Belém-PA | Cep: 66110160
Filial: Avenida F, n* 05, quadra 09, Aracagy, Paco do Lumiar-MA | Cep: 65130-000

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdaloi@gpraca.com.br
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios VALOR
A Transporte (V. Unit. = 4,20 x 2 x 15 dias - 6%) R$ 39,71
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - 23,12x15dias // CCT R$ 312,12
C Assisténcia médica e familia R$ 54,65
D Plano Odontologico - CCT R$ 5,60
E Prémio por Assiduidade R$ 97,00
F Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 1,50
Total R$ 510,58
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 363,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 659,99
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 510,58
Total R$ 1.534,04
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
& Provisdo para Rescisao % VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,63
C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 2,24
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,27
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 12,80
F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,88% R$ 72,54
Total 7,08% R$ 132,28
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais % VALOR
A Férias e 1/3 constitucional de férias 0,93% R$ 32,74
B Auséncias Legais 0,28% R$ 9,90
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,71
D Auséncia por acidente de trabalho 0,08% R$ 2,83
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 1,06
F Auséncia por doenca 0,00% R$ -
Total 1,34% R$ 47,23
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada VALOR
A Intervalo para repouso e alimentacéo R$ 191,22
Total 191,22
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR
4.1 Auséncias Legais R$ 47,23
4.2 Intrajornada R$ 191,22
Total R$ 238,45
M@édulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR
A Uniformes R$ 39,26
B Materiais
- R 55,66
C Equipamentos $
D Outros (especificar)
Total R$ 94,92

Matriz: Rua Guarulhos, n® 01, quadra |, Lote 1, Maracangala, Belém-PA | Cep: 66110160

Filiak: Avenida F, n° 05, quadra 09, Aragagy, Pago do Lumiar-MA | Cep: 65130000

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdaloi@gpraca.com.br
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Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR
A Custos Indiretos (CUSTO MAO OBRA VINCULADA RESUMO +PERC) 0,62% R$ 23,99
B Lucro (CUSTOS INDIRETOS + A+B+C+D+E) APLICA LUCRO 0,63% R$ 24,53
Tributos (CALCULA TRIBUTO SOBRE TOTAL CUSTO EMPREGADO o
¢ INCLUIDO MODULO 6 - SOMATORIO DOBRADO e R$ 37099
C.1.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% (1-((Pis 0,65% + Cofins3% + Iss o
% R 27
5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135 0.65% $ 88
C.1.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS - 3% - (1-((Pis 0,65% + Cofins3% o
% R 128,67
+ Iss 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135 3.00% $ 86
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) - (ISS - < =5%) = (1-((Pis 0,65% + Cofins o
% R 214,44
3% + Iss 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135 5.00% $ '
Total 9,90% 419,51
Férmula Tributo 0:9135
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.869,67
B Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.534,04
C Maédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 132,28
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 238,45
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 94,92
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.869,36
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 419,51
Valor Total por Empregado R$ 4.288,87

Matriz: Rua Guarulhos, n® 01, quadra |, Lote 1, Maracangala, Belém-PA | Cep: 66110160

Filial: Avenida F, n® os, quadra 09, Aragagy, Paco do Lumiar-MA | Cep: 65130-000
(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdaloy@gpraca.com.br
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SEGURANGA E SERVICOS

AO
ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 23/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 18976/2022
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
A - NOTURNO SAO LUIS/IMA
DSEI PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
N2 Processo. 18976/2022
Licitagione __|23/2023 [contrato ne [
Discriminagdo dos Servicos (Dados referente a contratagao).
A Data da apresentagdo da Proposta (dia/Més/Ano). 02/05/2023
B Municipio/UF. SAO LUIS/MA
C Ano, Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo. MA000055/2023
D N2 de Meses de Execugdo Contratual. 12
Identificagdo do Servigo.
Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de Medida | contratar (em fungdo da
idade de medida)
Posto de Vigilancia Armada 12x36h noturnas, de segunda-feira a domingo POSTO 1
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracéo
1 Composicao da Remuneragao VALOR
A Salario-Base R$ 1.438,21
B Adicional de Periculosidade R$ 431,46
c Adicional Noturno R$ 178,47
D Hora noturna reduzida R$ 209,47
Total R$ 2.257,61
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR
A 13° (décimo terceiro) Salario (rem/12) - 8,33% 8,33% R$ 188,06
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 250,82
Total 19,44% R$ 438,88

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) VALOR
A INSS 20,00% R$ 451,52
B Salario Educagdo 2,50% R$ 56,44
C SAT - Seguro Acidente Trabalho 1,50% R$ 33,86
D SESC ou SESI 1,50% R$ 33,86
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,58
F SEBRAE 0,60% R$ 13,55
G INCRA 0,20% R$ 4,52
H FGTS 8,00% R$ 180,61
Total 35,30% 796,94

Rua Guarulhos, n® o1, quadra |, Lote 1, Maracangala, Belém-PA | Cep: 66110160

Avenida F, n* 05, quadra 09, Ara <0 do Lumiar-MA |
(98) 98245-0257 | wwaw.gpraca.com.br | comerdialo@gpraca.com.br




=[JRACA

SEGURANGA E SERVICOS

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR
A Transporte (V. Unit. = 4,20 x 2 x 15 dias - 6%) R$ 39,71
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 23,12x15dias // CCT R$ 312,12
C Assisténcia médica e familia R$ 6,78
D Plano Odontologico - CCT R$ 5,60
E Prémio por Assiduidade R$ 97,00
F Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 1,50
Total 462,71
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 438,88
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 796,94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 462,71
Total R$ 1.698,53
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Provisdo para Rescisdao % VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,37
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,84
C Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 2,71
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 43,80
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 17,04
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,88% R$ 87,60
Total 7,08% R$ 162,35
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % VALOR
A Férias e 1/3 constitucional de férias 0,93% R$ 38,13
B Auséncias Legais 0,28% R$ 11,53
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,82
D Auséncia por acidente de trabalho 0,08% R$ 3,29
E Afastamento Maternidade (DSEI Médulo 4.3 separado) - 0,03% R$ 1,24
F Auséncia por doenca 0,00% R$ -
Total 1,34% R$ 55,02
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada VALOR
A |Interva|o para repouso e alimentacdo R$ 230,89
Total 230,89
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR
4.1 Auséncias Legais R$ 55,02
4.2 Intrajornada R$ 230,89
Total R$ 285,91
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR
A Uniformes R$ 39,26
B Mat_erlals RS 55,66
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total R$ 94,92

Matriz: Rua Guarulhos, n* 01, quadra, Lote 1, Maracangala, Belém-PA | Cep: 66110160
05, quadra 09, Arax Pago do Lumiar-MA | Cep: 65130-000

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comercialos@gpraca.com.br
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Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR
A Custos Indiretos (CUSTO MAO OBRA VINCULADA RESUMO +PERC) 1,49% R$ 67,04
B Lucro (CUSTOS INDIRETOS + A+B+C+D+E) APLICA LUCRO 1,49% R$ 68,04
Tributos (CALCULA TRIBUTO SOBRE TOTAL CUSTO EMPREGADO o
¢ INCLUIDO MODULO 6 - SOMATORIO DOBRADO e R$ 438,83
C.1.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% (1-((Pis 0,65% + Cofins3% + Iss 0
5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135 B RS 32,98
C.1.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS - 3% - (1-((Pis 0,65% + Cofins3% 0
% R 152,2
+ Iss 59)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135 3,00% ® 5220
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) - (ISS - < =5%) = (1-((Pis 0,65% + Cofins o
% R 2
3% + Iss 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135 S $ 53,66
Total 11,63% 573,91
Férmula 0,9135
Tributo
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.257,61
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.698,53
C Mddulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 162,35
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 285,91
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 94,92
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.499,31
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 573,91
Valor Total por Empregado R$ 5.073,22

Rua Guarulhos, n® 01, quadra |, Lote 1, Maracangala, Belém-PA | Cep: 66110160

: Avenida F, n® 05, quadra 09, Arax <o do Lumiar-MA | Cep: 65130000
(98) 982450257 | wwaw.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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SEGURANGA E SERVICOS

AO
ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 23/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 18976/2022

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
A - DIURNO SAO JOSE DE RIBAMAR/MA

DSEI PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
N2 Processo. 18976/2022
Licitaggon2__ [23/2023 |contrato ne |
Discriminagdo dos Servigos (Dados referente a contratacdo).
A Data da apresentagdo da Proposta (dia/Més/Ano). 02/05/2023
B Municipio/UF. SAO JOSE DE RIBAMAR/MA
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo. MA000055/2023
D N2 de Meses de Execugdo Contratual. 12
Identificacdo do Servigo.
Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de Medida | contratar (em fungdo da
unidade de medida).
Posto de Vigilancia Armada 12x36h diurnas de segunda-feira a domingo Posto 1
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo
1 Composic¢éo da Remuneracao VALOR
A Salério-Base R$ 1.438,21
B Adicional de Periculosidade - 30% R$ 431,46
C Adicional Noturno R$ -
D Hora noturna reduzida R$ -
Total R$ 1.869,67
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR
A 13° (décimo terceiro) Salério (rem/12) 8,33% R$ 155,74
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 207,72
Total 19,44% R$ 363,46

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

22 GPS, FGTS e outras contribuictes Percentual (%) VALOR
A INSS 20,00% R$ 373,93
B Salério Educagédo 2,50% R$ 46,74
C SAT - Seguro Acidente Trabalho 1,50% R$ 28,05
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,05
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,70
F SEBRAE 0,60% R$ 11,22
G INCRA 0,20% R$ 3,74
H FGTS 8,00% R$ 149,57
Total 35,30% 659,99

Matriz: Rua Guarulhos, n® 01, quadra |, Lote 1, Maracangala, Belém-PA | Cep: 66110160
Filial: Avenida F, n* 05, quadra 09, Aracagy, Paco do Lumiar-MA | Cep: 65130-000

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdaloi@gpraca.com.br




=g

RACA

SEGURANGA E SERVICOS

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios VALOR
A Transporte (V. Unit. = 4,20 x 2 x 15 dias - 6%) R$ 39,71
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - 23,12x15dias // CCT R$ 312,12
C Assisténcia médica e familia R$ 54,65
D Plano Odontologico - CCT R$ 5,60
E Prémio por Assiduidade R$ 97,00
F Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 1,50
Total R$ 510,58
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 363,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 659,99
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 510,58
Total R$ 1.534,04
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
& Provisdo para Rescisao % VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,63
C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 2,24
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,27
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 12,80
F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,88% R$ 72,54
Total 7,08% R$ 132,28
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais % VALOR
A Férias e 1/3 constitucional de férias 0,93% R$ 32,74
B Auséncias Legais 0,28% R$ 9,90
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,71
D Auséncia por acidente de trabalho 0,08% R$ 2,83
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 1,06
F Auséncia por doenca 0,00% R$ -
Total 1,34% R$ 47,23
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada VALOR
A Intervalo para repouso e alimentacéo R$ 191,22
Total 191,22
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR
4.1 Auséncias Legais R$ 47,23
4.2 Intrajornada R$ 191,22
Total R$ 238,45
M@édulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR
A Uniformes R$ 39,26
B Materiais
- R 55,66
C Equipamentos $
D Outros (especificar)
Total R$ 94,92

Matriz: Rua Guarulhos, n® 01, quadra |, Lote 1, Maracangala, Belém-PA | Cep: 66110160

Filiak: Avenida F, n° 05, quadra 09, Aragagy, Pago do Lumiar-MA | Cep: 65130000

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdaloi@gpraca.com.br
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Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR
A Custos Indiretos (CUSTO MAO OBRA VINCULADA RESUMO +PERC) 0,42% R$ 16,25
B Lucro (CUSTOS INDIRETOS + A+B+C+D+E) APLICA LUCRO 0,42% R$ 16,32
Tributos (CALCULA TRIBUTO SOBRE TOTAL CUSTO EMPREGADO o
¢ INCLUIDO MODULO 6 - SOMATORIO DOBRADO e R$ 369,48
C.1.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% (1-((Pis 0,65% + Cofins3% + Iss o
% R 21,7
5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135 0.65% $ .76
C.1.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS - 3% - (1-((Pis 0,65% + Cofins3% o
% R 128,14
+ Iss 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135 3.00% $ 8,
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) - (ISS - < =5%) = (1-((Pis 0,65% + Cofins o
% R 213,57
3% + Iss 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135 5.00% $ 35
Total 9,49% 402,05
Férmula Tributo 0:9135
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.869,67
B Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.534,04
C Maédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 132,28
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 238,45
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 94,92
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.869,36
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 402,05
Valor Total por Empregado R$ 4.271,41

Matriz: Rua Guarulhos, n® 01, quadra |, Lote 1, Maracangala, Belém-PA | Cep: 66110160

Filial: Avenida F, n® os, quadra 09, Aragagy, Paco do Lumiar-MA | Cep: 65130-000
(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdaloy@gpraca.com.br
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SEGURANGA E SERVICOS

AO
ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 23/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 18976/2022
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
A - NOTURNO SAO JOSE DE RIBAMAR/MA
DSEI PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
N2 Processo. 18976/2022
Licitagione __|23/2023 [contrato ne [
Discriminagdo dos Servicos (Dados referente a contratagao).
A Data da apresentagdo da Proposta (dia/Més/Ano). 02/05/2023
B Municipio/UF. SAO JOSE DE RIBAMAR/MA
C Ano, Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo. MA000055/2023
D N2 de Meses de Execugdo Contratual. 12
Identificagdo do Servigo.
Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de Medida | contratar (em fungdo da
idade de medida)
Posto de Vigilancia Armada 12x36h noturnas, de segunda-feira a domingo Posto 1
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracéo
1 Composicéo da Remuneragéo VALOR
A Salario-Base R$ 1.438,21
B Adicional de Periculosidade R$ 431,46
c Adicional Noturno R$ 178,47
D Hora noturna reduzida R$ 209,47
Total R$ 2.257,61
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR
A 13° (décimo terceiro) Salario (rem/12) - 8,33% 8,33% R$ 188,06
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 250,82
Total 19,44% R$ 438,88

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) VALOR
A INSS 20,00% R$ 451,52
B Salario Educagdo 2,50% R$ 56,44
C SAT - Seguro Acidente Trabalho 1,50% R$ 33,86
D SESC ou SESI 1,50% R$ 33,86
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,58
F SEBRAE 0,60% R$ 13,55
G INCRA 0,20% R$ 4,52
H FGTS 8,00% R$ 180,61
Total 35,30% 796,94

Rua Guarulhos, n® o1, quadra |, Lote 1, Maracangala, Belém-PA | Cep: 66110160

Avenida F, n* 05, quadra 09, Ara <0 do Lumiar-MA |
(98) 98245-0257 | wwaw.gpraca.com.br | comerdialo@gpraca.com.br
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR
A Transporte (V. Unit. = 4,20 x 2 x 15 dias - 6%) R$ 39,71
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 23,12x15dias // CCT R$ 312,12
C Assisténcia médica e familia R$ 6,78
D Plano Odontologico - CCT R$ 5,60
E Prémio por Assiduidade R$ 97,00
F Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 1,50
Total 462,71
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 438,88
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 796,94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 462,71
Total R$ 1.698,53
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Provisdo para Rescisdao % VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,37
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,84
C Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 2,71
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 43,80
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 17,04
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,88% R$ 87,60
Total 7,08% R$ 162,35
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % VALOR
A Férias e 1/3 constitucional de férias 0,93% R$ 38,13
B Auséncias Legais 0,28% R$ 11,53
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,82
D Auséncia por acidente de trabalho 0,08% R$ 3,29
E Afastamento Maternidade (DSEI Médulo 4.3 separado) - 0,03% R$ 1,24
F Auséncia por doenca 0,00% R$ -
Total 1,34% R$ 55,02
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada VALOR
A |Interva|o para repouso e alimentacdo R$ 230,89
Total 230,89
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR
4.1 Auséncias Legais R$ 55,02
4.2 Intrajornada R$ 230,89
Total R$ 285,91
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR
A Uniformes R$ 39,26
B Mat_erlals RS 55,66
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total R$ 94,92

Matriz: Rua Guarulhos, n* 01, quadra, Lote 1, Maracangala, Belém-PA | Cep: 66110160
05, quadra 09, Arax Pago do Lumiar-MA | Cep: 65130-000

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comercialos@gpraca.com.br
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Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR
A Custos Indiretos (CUSTO MAO OBRA VINCULADA RESUMO +PERC) 1,28% R$ 57,59
B Lucro (CUSTOS INDIRETOS + A+B+C+D+E) APLICA LUCRO 1,28% R$ 58,33
Tributos (CALCULA TRIBUTO SOBRE TOTAL CUSTO EMPREGADO o
¢ INCLUIDO MODULO 6 - SOMATORIO DOBRADO s R$ 437.02
C.1.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% (1-((Pis 0,65% + Cofins3% + Iss 0
5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135 B RS 3284
C.1.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS - 3% - (1-((Pis 0,65% + Cofins3% 0
% R 151,57
+ 15 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 09135 Sne $ 515
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) - (ISS - < =5%) = (1-((Pis 0,65% + Cofins o
% R 252,61
3% + Iss 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135 S $ 526
Total 11,21% 552,94
Férmula 0,9135
Tributo
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.257,61
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.698,53
C Mddulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 162,35
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 285,91
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 94,92
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.499,31
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 552,94
Valor Total por Empregado R$ 5.052,25

Rua Guarulhos, n® 01, quadra |, Lote 1, Maracangala, Belém-PA | Cep: 66110160

: Avenida F, n® 05, quadra 09, Arax <o do Lumiar-MA | Cep: 65130000
(98) 982450257 | wwaw.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br
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SEGURANGA E SERVICOS

AO
ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 23/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 18976/2022

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
A - DIURNO PACO DO LUMIAR/MA

DSEI PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
N2 Processo. 18976/2022
Licitaggon2__ [23/2023 |contrato ne |
Discriminagdo dos Servigos (Dados referente a contratacdo).
A Data da apresentagdo da Proposta (dia/Més/Ano). 02/05/2023
B Municipio/UF. PACO DO LUMIAR/MA
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo. MA000055/2023
D N2 de Meses de Execugdo Contratual. 12
Identificacdo do Servigo.
Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de Medida | contratar (em fungdo da
unidade de medida).
Posto de Vigilancia Armada 12x36h diurnas de segunda-feira a domingo Posto 1
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo
1 Composic¢éo da Remuneracao VALOR
A Salério-Base R$ 1.438,21
B Adicional de Periculosidade - 30% R$ 431,46
C Adicional Noturno R$ -
D Hora noturna reduzida R$ -
Total R$ 1.869,67
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR
A 13° (décimo terceiro) Salério (rem/12) 8,33% R$ 155,74
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 207,72
Total 19,44% R$ 363,46

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.

22 GPS, FGTS e outras contribuictes Percentual (%) VALOR
A INSS 20,00% R$ 373,93
B Salério Educagédo 2,50% R$ 46,74
C SAT - Seguro Acidente Trabalho 1,50% R$ 28,05
D SESC ou SESI 1,50% R$ 28,05
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,70
F SEBRAE 0,60% R$ 11,22
G INCRA 0,20% R$ 3,74
H FGTS 8,00% R$ 149,57
Total 35,30% 659,99

Matriz: Rua Guarulhos, n® 01, quadra |, Lote 1, Maracangala, Belém-PA | Cep: 66110160
Filial: Avenida F, n* 05, quadra 09, Aracagy, Paco do Lumiar-MA | Cep: 65130-000

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdaloi@gpraca.com.br
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios VALOR
A Transporte (V. Unit. = 4,20 x 2 x 15 dias - 6%) R$ 39,71
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - 23,12x15dias // CCT R$ 312,12
C Assisténcia médica e familia R$ 54,65
D Plano Odontologico - CCT R$ 5,60
E Prémio por Assiduidade R$ 97,00
F Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 1,50
Total R$ 510,58
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 363,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 659,99
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 510,58
Total R$ 1.534,04
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
& Provisdo para Rescisao % VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,63
C Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 2,24
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,27
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 12,80
F Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,88% R$ 72,54
Total 7,08% R$ 132,28
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais % VALOR
A Férias e 1/3 constitucional de férias 0,93% R$ 32,74
B Auséncias Legais 0,28% R$ 9,90
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,71
D Auséncia por acidente de trabalho 0,08% R$ 2,83
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 1,06
F Auséncia por doenca 0,00% R$ -
Total 1,34% R$ 47,23
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada VALOR
A Intervalo para repouso e alimentacéo R$ 191,22
Total 191,22
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR
4.1 Auséncias Legais R$ 47,23
4.2 Intrajornada R$ 191,22
Total R$ 238,45
M@édulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR
A Uniformes R$ 39,26
B Materiais
- R 55,66
C Equipamentos $
D Outros (especificar)
Total R$ 94,92

Matriz: Rua Guarulhos, n® 01, quadra |, Lote 1, Maracangala, Belém-PA | Cep: 66110160

Filiak: Avenida F, n° 05, quadra 09, Aragagy, Pago do Lumiar-MA | Cep: 65130000

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdaloi@gpraca.com.br
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Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR
A Custos Indiretos (CUSTO MAO OBRA VINCULADA RESUMO +PERC) 0,42% R$ 16,25
B Lucro (CUSTOS INDIRETOS + A+B+C+D+E) APLICA LUCRO 0,42% R$ 16,32
Tributos (CALCULA TRIBUTO SOBRE TOTAL CUSTO EMPREGADO o
¢ INCLUIDO MODULO 6 - SOMATORIO DOBRADO e R$ 369,48
C.1.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% (1-((Pis 0,65% + Cofins3% + Iss o
% R 21,7
5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135 0.65% $ .76
C.1.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS - 3% - (1-((Pis 0,65% + Cofins3% o
% R 128,14
+ Iss 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135 3.00% $ 8,
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) - (ISS - < =5%) = (1-((Pis 0,65% + Cofins o
% R 213,57
3% + Iss 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135 5.00% $ 35
Total 9,49% 402,05
Férmula Tributo 0:9135
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.869,67
B Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.534,04
C Maédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 132,28
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 238,45
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 94,92
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.869,36
F |M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 402,05
Valor Total por Empregado R$ 4.271,41

Matriz: Rua Guarulhos, n® 01, quadra |, Lote 1, Maracangala, Belém-PA | Cep: 66110160

Filial: Avenida F, n® os, quadra 09, Aragagy, Paco do Lumiar-MA | Cep: 65130-000
(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comerdaloy@gpraca.com.br
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SEGURANGA E SERVICOS

AO
ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 23/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 18976/2022
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
A - NOTURNO PACO DO LUMIAR/MA
DSEI PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
N2 Processo. 18976/2022
Licitagione __|23/2023 [contrato ne [
Discriminagdo dos Servicos (Dados referente a contratagao).
A Data da apresentagdo da Proposta (dia/Més/Ano). 02/05/2023
B Municipio/UF. PACO DO LUMIAR/MA
C Ano, Acordo, Convencgdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo. MA000055/2023
D N2 de Meses de Execugdo Contratual. 12
Identificagdo do Servigo.
Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de Medida | contratar (em fungdo da
idade de medida)
Posto de Vigilancia Armada 12x36h noturnas, de segunda-feira a domingo Posto 1
Médulo 1 - Composigdo da Remuneracéo
1 Composicao da Remuneragao VALOR
A Salario-Base R$ 1.438,21
B Adicional de Periculosidade R$ 431,46
c Adicional Noturno R$ 178,47
D Hora noturna reduzida R$ 209,47
Total R$ 2.257,61
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR
A 13° (décimo terceiro) Salario (rem/12) - 8,33% 8,33% R$ 188,06
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 250,82
Total 19,44% R$ 438,88

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) VALOR
A INSS 20,00% R$ 451,52
B Salario Educagdo 2,50% R$ 56,44
C SAT - Seguro Acidente Trabalho 1,50% R$ 33,86
D SESC ou SESI 1,50% R$ 33,86
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,58
F SEBRAE 0,60% R$ 13,55
G INCRA 0,20% R$ 4,52
H FGTS 8,00% R$ 180,61
Total 35,30% 796,94

Rua Guarulhos, n® o1, quadra |, Lote 1, Maracangala, Belém-PA | Cep: 66110160

Avenida F, n* 05, quadra 09, Ara <0 do Lumiar-MA |
(98) 98245-0257 | wwaw.gpraca.com.br | comerdialo@gpraca.com.br
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR
A Transporte (V. Unit. = 4,20 x 2 x 15 dias - 6%) R$ 39,71
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 23,12x15dias // CCT R$ 312,12
C Assisténcia médica e familia R$ 6,78
D Plano Odontologico - CCT R$ 5,60
E Prémio por Assiduidade R$ 97,00
F Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 1,50
Total 462,71
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 438,88
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 796,94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 462,71
Total R$ 1.698,53
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 Provisdo para Rescisdao % VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,41
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,76
C Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 2,71
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 43,80
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 15,46
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,88% R$ 87,60
Total 7,08% R$ 159,73
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % VALOR
A Férias e 1/3 constitucional de férias 0,93% R$ 38,11
B Auséncias Legais 0,28% R$ 11,52
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,82
D Auséncia por acidente de trabalho 0,08% R$ 3,29
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 1,23
F Auséncia por doenca 0,00% R$ -
Total 1,34% R$ 54,98
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada | VALOR
A |Interva|o para repouso e alimentacao | R$ 230,89 |
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR
4.1 Auséncias Legais R$ 54,98
4.2 Intrajornada R$ 230,89
Total R$ 285,87
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR
A Uniformes R$ 39,26
B Mat_erlals RS 55,66
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total R$ 94,92

Matriz: Rua Guarulhos, n* 01, quadra, Lote 1, Maracangala, Belém-PA | Cep: 66110160
05, quadra 09, Arax Pago do Lumiar-MA | Cep: 65130-000

(98) 982450257 | www.gpraca.com.br | comercialos@gpraca.com.br
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Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR
A Custos Indiretos (CUSTO MAO OBRA VINCULADA RESUMO +PERC) 1,28% R$ 57,56
B Lucro (CUSTOS INDIRETOS + A+B+C+D+E) APLICA LUCRO 1,28% R$ 58,29
Tributos (CALCULA TRIBUTO SOBRE TOTAL CUSTO EMPREGADO o
¢ INCLUIDO MODULO 6 - SOMATORIO DOBRADO e R$ 436,76
C.1.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% (1-((Pis 0,65% + Cofins3% + Iss 0
5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135 B RS 32,82
C.1.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS - 3% - (1-((Pis 0,65% + Cofins3% 0
% R 151,4
+ 15 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 09135 Sne $ 5148
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) - (ISS - < =5%) = (1-((Pis 0,65% + Cofins o
% R 252,41
3% + Iss 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135 S $ 52,46
Total 11,21% 552,61
Formula  |0,9135
Tributo
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 2.257,61
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.698,53
C Mddulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 159,73
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 285,87
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 94,92
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.496,66
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 552,61
Valor Total por Empregado R$ 5.049,27

Rua Guarulhos, n® 01, quadra |, Lote 1, Maracangala, Belém-PA | Cep: 66110160

: Avenida F, n® 05, quadra 09, Arax <o do Lumiar-MA | Cep: 65130000
(98) 982450257 | wwaw.gpraca.com.br | comerdialoi@gpraca.com.br




