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SEGURANCGA E SERVICOS

AO

ESTADO DO MARANHAO

MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 23/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 18976/2022

PROPOSTA DE PRECOS
N (atendimento a diligencia 03)
CORRECAO ITEM C, SUBMODULO 2.3 (beneficios mensais e diarios)

RACA SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, empresa especializada em
prestacéo de servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial Armada e/ou Desarmada inscrita
no CNPJ: 09.942.594/0002-05 FILIAL, situada na Avenida F, n° 05, Quadra 09, Bairro
Aracagy, Paco do Lumiar - MA, CEP: 65.130-000Fone/Fax (98) 9 8430-2952, vem, por meio
de seu representante legal o Sr. Paulo Cezar Gongalves de SOUZA, CPF n° 355.083.293-
15, RG: n°® 0380173720093 SSP/MA, apresentar a PROCURADORIA-GERAL DE
JUSTICA, proposta de precos para a contratacdo dos servigos continuos de vigilancia

ostensiva armada:

| - DO OBJETO

Contratacdo para prestagdo de servigos continuados de VIGILANCIA ARMADA, que
compreenderd além de mao de obra, o emprego de todos os equipamentos, EPIs e ferramentas,
necessarios a execuc¢do dos servigos, nos prédios onde funcionam a Procuradoria-Geral de Justica,
Promotorias de Justiga da Capital, Centro Cultural, Almoxarifado e Comarcas de Sao José de Ribamar

e Pago do Lumiar.

Il - PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DO CONTRATO:

O prazo de execucdao dos servicos sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de assinatura do contrato.

lll - LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

Os servicos executados de vigilancia nos seguintes enderecos:

Item Cidade Enderego Descri¢ao

Posto de 12 horas diurnas, de segunda a domingo,

1 Prédio Sede - PG em turnos de 12x36 horas.
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Av. Prof. Carlos
Cunha, s/n,
Jaracati, Sdo Luis

Posto de 12 horas noturnas de segunda a
domingo, em turnos de
12x36 horas.

PROMOCAP

Av. Prof. Carlos
Cunha, s/n,
Jaracati, Sdo Luis

Posto de 12 horas diurnas, de segunda a domingo,
em turnos de 12x36 horas.

Posto de 12 horas noturnas de segunda a
domingo, em turnos de
12x36 horas.

Centro Cultural

Rua Osvaldo Cruz,
1396, Centro,

Posto de 12 horas diurnas, de segunda a domingo,
em turnos de 12x36 horas.

Posto de 12 horas noturnas de segunda a

Sao Luis domingo, em turnos de
12x36 horas.
Estrada da Posto de 12 horas diurnas, de segunda a domingo,
Vitdria, em turnos de 12x36 horas.
Almoxarifado 2.409, Monte Posto de 12 horas noturnas de segunda a
Castelo, domingo, em turnos de
S3do Luis 12x36 horas.

PJ S3o José de
Ribamar

Rua José Maria
Santiago, s/n,
esquina com a 28
de julho

Posto de 12 horas diurnas, de segunda a domingo,
em turnos de 12x36 horas.

Posto de 12 horas noturnas de segunda a
domingo, em turnos de
12x36 horas.

PJ Pago do Lumiar

Av. 13, Quadra
145, 05, Maiobao

Posto de 12 horas diurnas, de segunda a domingo,
em turnos de 12x36 horas.

Posto de 12 horas noturnas de segunda a
domingo, em turnos de
12x36 horas.

Cddigo Brasileiro de Ocupagbes — CBO n° 5173-30

I — RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA:

Fornecer m&o de obra devidamente qualificada para a execucdo dos servicos,
com pessoal treinado, portador de certificados de conclus@o de curso proprio para area de
Vigilancia Ostensiva Desarmada.

Responder por quaisquer danos causados diretamente & Contratante ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade em razdo da fiscalizacdo e acompanhamento da
Contratante.

Responsabilizar-se por todos os 6nus dos encargos sociais securitarios, de
qualquer natureza.

Fornecer os equipamentos, produtos e pecas necessarios para a execugao do
objeto desta Contratacdo, sob sua inteira responsabilidade, conforme descrito abaixo:

a) Armamento e municao;

b)Lanterna;

c) Apito;
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d) Cordéo de apito;
e) Cassetete;
f) etc...

A mao de obra alocada para a prestacdo do Servico de Vigilancia/Seguranca
objeto do presente certame deverda estar capacitada para:

Comunicar imediatamente a CONTRATADA, que repassara ao Fiscal do Contrato,
qualquer anormalidade verificada, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao
necessarias;

Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do Telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, do Fiscal do Contrato e outros de interesses
indicados para o melhor desempenho das atividades;

Acionar, em caso de emergéncia, pelo telefone, empresas ou 6rgaos
competentes, tais como Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros, entre outros, bem
como a CONTRATADA. No caso de ocorréncias que exijam acéo policial, facilitar a atuacéo
da policia, inclusive na indicagéo de testemunhas presenciais do eventual acontecimento;

Observar a movimentagcdo de individuos suspeitos nas imediacbes do Posto
adotando as medidas de seguranca conforme orientagéo recebida pela CONTRATADA, assim
como as que entenderem oportunas;

Permitir o ingresso no prédio somente de pessoas previamente identificadas e
autorizadas pela Administragdo, proibindo o ingresso de vendedores ambulantes, bem como
a aglomeracéo de pessoas junto ao Posto;

Permitir que os portadores (as) de deficiéncia(s) fisica(s) tenham preferéncia de
transito, procurando ajuda-lo(s), quando for o caso;

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista
e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizados a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalacdo mantendo sempre os postos fechados;

Fiscalizar a entrada de embrulho(s), volume(s), pacote(s), mala(s), sacola(s),
outro(s) assemelhado(s), equipamentos e notebook(s). Nos casos em que o portador ofereca
resisténcia em discriminar ou exibir o contetdo do(s) mesmo(s), levar imediatamente a
ocorréncia ao conhecimento do Fiscal do Contrato;

Permitir a retirada e/ou transporte de qualquer bem material, bem de consumo ou
bem vinculado ao patriménio do 6rgéo para fora das suas dependéncias, somente mediante
a apresentacdo de Autorizacdo de Saida de Bens Patrimoniais e Materiais de Consumo,
devidamente preenchida e assinada pela Geréncia de Operacdes e Servigos, autorizacdo
essa que devera conter, indispensavel e obrigatoriamente, a discriminacdo do bem, a data do
retorno e o nimero de tombamento, no caso de bem patrimonial. Todo o procedimento de
retirada devera ser supervisionado pelo vigilante em servico;

Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacao recebida da Administracéo
verificando as dependéncias e instala¢des; adotando os cuidados e providéncias necessérias
ao perfeito desempenho das fungdes e manutencéo da tranquilidade;

Assumir diariamente o Posto devidamente uniformizado, barbeado, cabelos
aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;
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Repassar para o(s) vigilante(s) que esta (do) assumindo o Posto, quando da
rendicdo, todas as orientagfes recebidas e em vigor, bem como a anomalia das instalactes
e suas imediacoes;

Manter-se no Posto, ndo devendo se afastar (em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;

Manter sob sua guarda e responsabilidade as chaves das instala¢ées;

Realizar vistoria, verificando se as portas e janelas estdo devidamente fechadas
em todo o prédio;

Abster-se da execucdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos
registrados em Contrato, especial e principalmente durante o horario em que estiver prestando
0S Servicos.

IV — DOS VALORES:

O valor mensal a ser pago pela execugéo dos servigos € de R$ 149.622,66 (cento
e quarenta e nove mil seiscentos e vinte e vinte e dois reais e sessenta e seis centavos), o
valor global da proposta para 12 (doze) meses € de R$ 1.795.471,92 (um milh&o setecentos
e noventa e cinco mil quatrocentos e setenta € um reais e hoventa dois centavos).

Valor por Vigilantes | Valor proposto | Quant. De Valor Total

Item Cidade Enderego Descrigdo . Valor total anual
vigilante por posto por posto Postos Mensal
Posto de 12 horas diurnas, de segunda a
R 4.288,51 2 R 8.577,02 2 R 17.154,04 | R 205.848,48
Av. Prof. Carlos domingo, em turnos de 12x36 horas. S $ $ $
1 Prédio Sede - PGJ Cunha, s/n, Posto de 12 horas noturnas de segunda a
Jaracati, Sdo Luis domingo, em turnos de RS 5.072,78 2 R$ 10.145,56 2 RS 20.291,12 | RS 243.493,44
12x36 horas.
Posto de 12 h di , d d
osto de 12 horas dlumas, ce segundaa | g 4 59851 2 RS 8.577,02 2 RS  17.15404 | RS  205.84848
Av. Prof. Carlos domingo, em turnos de 12x36 horas.
2 PROMOCAP Cunha, s/n, Posto de 12 horas noturnas de segunda a
Jaracati, Sdo Luis domingo, em turnos de RS 5.072,78 2 RS 10.145,56 2 RS 20.291,12 | RS 243.493,44
12x36 horas.
Posto de 12 horas diurnas, de segunda a
Rua Osvaldo Cruz, domingo, em turnos de 12x36 horas. RS 4.28851 2 RS 8.577.02 B RS 8.577.02 | R3 102.924,24
3 Centro Cultural 1396, Centro, Posto de 12 horas noturnas de segunda a
Sdo Luis domingo, em turnos de RS 5.072,78 2 R$  10.145,56 1 RS 10.145,56 | RS 121.746,72
12x36 horas.
Estrada da Vitoria, | FOSt0 d& 12 horas diumas, de segundaa | oo o0y 2 RS  8.577,02 1 RS 857702 | R$  102.924,24
domingo, em turnos de 12x36 horas.
. 2.409, Monte
4 Almoxarifado Castelo Posto de 12 horas noturnas de segunda a
Sso Lw,s’ domingo, em turnos de RS 5.072,78 2 RS  10.145,56 1 RS  10.14556 | RS 121.746,72
12x36 horas.
. . Posto de 12 h di , d d
Rua José Maria 0sto de L2 noras dlumas, Ge SeBuNdaa | pe 4 579 41 2 RS 8.542,82 1 RS 854282 | RS  102.513:84
~ . . domingo, em turnos de 12x36 horas.
PJ Sdo José de Santiago, s/n,
5 . . Posto de 12 horas noturnas de segunda a
Ribamar esquina com a 28 )
de iulho domingo, em turnos de RS 5.051,57 2 RS 10.103,14 1 RS 10.103,14 | RS 121.237,68
! 12x36 horas.
Posto de 12 h di , d d
osto de 12 horas dlumas, ce segundaa | po 4 57141 2 RS 8.542,82 1 RS 854282 | RS  102.513:84
Av. 13, Quadra domingo, em turnos de 12x36 horas.
6 PJ Pago do Lumiar 145' 05' Maiob3o Posto de 12 horas noturnas de segunda a
T domingo, em turnos de RS 5.049,20 2 RS  10.098,40 1 RS  10.098,40 | RS 121.180,80
12x36 horas.
VALOR MENSAL / ANUAL DOS SERVICOS PAGCO DO LUMIAR / MA RS 149.622,66 | RS 1.795.471,92

V - DA VALIDADE

A presente proposta tem validade da proposta 60 (sessenta) dias, a contar da
entrega da proposta final, corrigida e ajustada ao melhor lance

VI - DO PESSOAL
Sera de total responsabilidade da CONTRATADA, selecionar e preparar
rigorosamente 0os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando elementos

portadores de atestado de boa conduta, Curso de Formacdo de Vigilante e demais
referencias. Manter seu pessoal devidamente uniformizado, dentro dos padrées da RACA.
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VIl - DO PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado, mensalmente, conforme prazo estabelecido em
edital, contados a partir da apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura e recibo, em 02 (duas) vias,
devidamente atestada pelo CONTRATANTE:

DADOS BANCARIOS:

BANCO: BANCO DO ITAU

AGENCIA: 4525

CONTA CORRENTE: 99692-4

TITULAR: RACA SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA

DADOS DA EMPRESA:

RAZAO SOCIAL: RACA SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

CNPJ: 09.942.594/0002-05 FILIAL

ENDERECO: Avenida F, n° 05, Quadra 09, Bairro Aragagy, Paco do
Lumiar - MA, CEP: 65.130-000

CONTATO: (98) 9 8430-2952

INSCRICAO ESTADUAL N°: ISENTO

INSCRICAO MUNICIPAL N°: 1876958

VIl - DAS DECLARACOES

Esta Proposta foi elaborada com base nas determinacdes da Convencao Coletiva de Trabalho
em Anexo — SINDICATO DOS VIGILANTES DO MARANHAO
- REGISTRO NO MTE: MA000055/2023

Declaramos que o valor supracitado inclui todos os custos e despesas, tais como
e sem se limitar a: remuneracdo, beneficios mensais e diarios, materiais, equipamentos,
encargos sociais e previdenciarios, encargos trabalhistas, despesas indiretas e operacionais,
tributos e lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital, seus
Anexos e Adendos.

Declaramos responsabilizard por todas as transacfes que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim
como seus lances inseridos durante a sessao publica.

Declaramos que nos precos constantes da proposta serdo absolutamente
liquidos, j& incluidos todos os custos, diretos ou indiretos, inerentes ao objeto (salarios,
tributos, encargos sociais, fretes, material, etc).

Declaramos que dispomos de estrutura administrativa e operacional compativel
para a execucdo dos servigos, sujeita a confirmacgéo por vistoria do Pregoeiro.

Declaramos que nos responsabilizamos pela entrega dos servigos, cotados em
nossa proposta de prec¢os, os quais estdo de acordo com as especificacfes do Termo de
Referéncia, dentro do prazo estabelecido no Edital.

Declara que conhece as condi¢gbes locais para execucdo do objeto e que tem
pleno conhecimento das condic¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume
total responsabilidade por este fato e ndo utilizarda deste para quaisquer gquestionamentos
futuros que ensejem desavencgas técnicas ou financeiras com a contratante.

Declara que declaracdo de que tem pleno conhecimento das condicdes
necessarias para a prestacéo do servico como requisito para celebracdo do contrato.
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Declara de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

Declara que nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de

Planilha de Custos e Formacdo de Precos, conforme anexo do Edital;

Finalizando, declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos
relativos a licitacdo em causa e nossa plena concordancia com as condi¢Bes estabelecidas

no Edital da licitacdo e seus anexos.

Atenciosamente,

Paco do Lumiar — MA, 02 de maio de 2023.
PAULO CEZAR Assinado de forma digital por

PAULO CEZAR GONCALVES DE

GONCALVES DE SOUZA:35508329315
SOUZA'3550832931 5 Dados: 2023.06.21 15:23:16 -03'00'

RACA SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
CNPJ n° 09.942.594/0002-05
PAULO CEZAR GONCALVES DE SOUZA
RG: n° 0380173720093 SSP/MA
Diretor / Presidente
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AO
ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 23/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 18976/2022

QUADRO RESUMO
Item Cidade Endereco Descricdo Vglf)r por ViglEtiss | VElenfneesio || QUEnis B2 VLl Ty Valor total anual
vigilante por posto por posto Postos Mensal
Posto de 12 horas diurnas, de sequndaa | o gg 57 2 R$  8577,02 2 R$  17.154,04 |R$  205.848,48
domingo, em turnos de 12x36 horas.
Av. Prof. Carlos
1 Prédio Sede - PGJ Cunha, s/n, Posto de 12 horas noturnas de segunda a
Jaracati, S&o Luis domingo, em turnos de R$ 5.072,78 2 R$ 10.145,56 2 R$ 20.291,12 | R$ 243.493,44
12x36 horas.
VALOR MENSAL / ANUAL DOS SERVICOS R$  37.44516 | RS  449.341,92
Item Cidade Endereco Descricdo Vglf)r por ViglEtiss | VElenfneesio || QUEnis B2 VLl Ty Valor total anual
vigilante por posto por posto Postos Mensal
Posto de 12 horas diurnas, de sequndaa | o gg 57 2 R$  8577,02 2 R$  17.154,04 |R$  205.848,48
domingo, em turnos de 12x36 horas.
Av. Prof. Carlos
2 PROMOCAP Cunha, s/n, Posto de 12 horas noturnas de segunda a
Jaracati, S&0 Luis domingo, em turnos de R$ 5.072,78 2 R$ 10.145,56 2 R$ 20.291,12 | R$ 243.493,44
12x36 horas.
VALOR MENSAL / ANUAL DOS SERVICOS R$  37.44516 | RS  449.341,92
Item Cidade Endereco Descricdo Vglf)r por Viglitiss | VElenfneesio || QUEnis 2 VLl Ty Valor total anual
vigilante por posto por posto Postos Mensal
Posto de 12 horas diurnas, de sequndaa | o gg 57 2 R$  8577,02 1 R$  8577,02 |R$  102.924,24
domingo, em turnos de 12x36 horas.
Rua Osvaldo Cruz,
3 Centro Cultural 1396, Centro, Posto de 12 horas noturnas de segunda a
S&o Luis domingo, em turnos de R$ 5.072,78 2 R$ 10.145,56 1 R$ 10.145,56 | R$ 121.746,72
12x36 horas.
VALOR MENSAL / ANUAL DOS SERVICOS R$ 1872258 | R$  224.670,96
Item Cidade Endereco Descricdo Vglf)r por Viglitiss | VElenfneesio || QUEnis 2 VLl Ty Valor total anual
vigilante por posto por posto Postos Mensal
Posto de 12 horas diurnas, de segunda a
Estrada da Vitéria, domingo, em turnos de 12x36 horas. RE 428851 2 RS 8.577,02 ! RS 8.577,02 | RS 102.924,24
. 2.409, Mont
4 Almoxarifado Casteltc)m € Posto de 12 horas noturnas de segunda a
Sio Lui; domingo, em turnos de R$ 5.072,78 2 R$ 10.145,56 1 R$ 10.145,56 | R$ 121.746,72
12x36 horas.
VALOR MENSAL / ANUAL DOS SERVICOS R$ 1872258 | R$  224.670,96
VALOR MENSAL / ANUAL DOS SERVICOS SAO LUIS / MA | R$ 112.335/48 [ R$ 1.348.025,76
Item Cidade Endereco Descricdo Vfilf)r por VZIERTES | WEAIIBREEESE || QUEEES Vet ey Valor total anual
vigilante por posto por posto Postos Mensal
Posto de 12 horas diurnas, de segunda a
Rua José Maria domingo, em turnos de 12x36 horas. RS 42ms 2 RS 854282 ! RS 854282 | R$ 10251384
PJ S&o José de Santiago, s/n,
5 Ribamar esquina com a 28 Posto de 12 horas noturnas de segunda a
dejulho domingo, em turnos de R$ 5.051,57 2 R$ 10.103,14 1 R$  10.103,14 | R$ 121.237,68
12x36 horas.
VALOR MENSAL / ANUAL DOS SERVICOS SAO JOSE DE RIBAMAR R$ 18.645,96 | R$ 223.751,52
Item Cidade Endereco Descricdo Vfilf)r por VZIERTES | VEAIIBREEESE || QUEEES Vet ey Valor total anual
vigilante por posto por posto Postos Mensal
Posto de 12 horas diurnas, de sequndaa | pg 4 579 49 2 R$ 854282 1 R$  8542,82 |R$  102.513,84
domingo, em turnos de 12x36 horas.
. Av. 13, Quadra
6 PJ Pago do Lumiar 145, 05 3aiobﬁo Posto de 12 horas noturnas de segunda a
T domingo, em turnos de R$  5.049,20 2 R$ 10.098,40 1 R$  10.098,40 | R$ 121.180,80
12x36 horas.
VALOR MENSAL / ANUAL DOS SERVICOS PACO DO LUMIAR / MA R$ 18.641,22 | R$ 223.694,64
VALOR MENSAL DOS SERVICOS | R$ 149.622,66
VALOR ANUAL DOS SERVICOS | R$  1.795.471,92
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AO
ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO Ne 23/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 18976/2022

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
A - DIURNO SAO LUIS/MA

DSEI PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
N° Processo.  [18976/2022
Licitac&o n° 23/2023 [contrato n°
Discriminag&o dos Servicos (Dados referente & contratagao).
A Data da apresentacéo da Proposta (dia/Més/Ano). 02/05/2023
B Municipio/UF. SAO LUIS/MA
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo. MA000055/2023
D N° de Meses de Execucao Contratual. 12
Identificagdo do Servigo.
Quantidade total a
Tipo de Servico Unidade de Medida | contratar (em fun¢éo da
unidade de medida).
Posto de Vigilancia Armada 12x36h diurnas de segunda-feira a domingo Posto 1
Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracao
1 Composicéo da Remuneracgao VALOR
A Salario-Base R$ 1.438,21
B Adicional de Periculosidade - 30% R$ 431,46
C Adicional Noturno R$ -
D Hora noturna reduzida R$ -
Total R$ 1.869,67
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR
A 13° (décimo terceiro) Salério (rem/12) 8,33% R$ 155,74
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 207,72
Total 19,44% R$ 363,46
Subméddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes Percentual (%) VALOR
A INSS 20,00% R$ 446,63
B Salério Educacédo 2,50% R$ 55,83
C SAT - Seguro Acidente Trabalho 1,50% R$ 33,50
D SESC ou SESI 1,50% R$ 33,50
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,33
F SEBRAE 0,60% R$ 13,40
G INCRA 0,20% R$ 4,47
H FGTS 8,00% R$ 178,65
Total 35,30% 788,30
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Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios VALOR
A Transporte (V. Unit. = 4,20 x 2 x 15 dias - 6%) R$ 39,71
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - 23,12x15dias // CCT R$ 312,12
C Assisténcia médica e familia R$ 54,65
D Plano Odontologico - CCT R$ 5,60
E Prémio por Assiduidade R$ 97,00
F Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 1,50
Total R$ 510,58
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 363,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 788,30
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 510,58
Total R$ 1.662,34
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo % VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,63
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 2,24
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,27
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 12,80
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,88% R$ 72,54
Total 7,08% R$ 132,28
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % VALOR
A Férias e 1/3 constitucional de férias 0,93% R$ 17,31
B Auséncias Legais 0,28% R$ 5,24
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,37
D Auséncia por acidente de trabalho 0,08% R$ 1,50
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,56
F Auséncia por doenca 0,00% R$ -
Total 1,34% R$ 24,98
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada VALOR
A Intervalo para repouso e alimentacdo R$ 191,22
Total 191,22
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR
4.1 Auséncias Legais R$ 24,98
4.2 Intrajornada R$ 191,22
Total R$ 216,19
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR
A Uniformes R$ 13,42
B Materiais
C Equipamentos RS 4.13
D Outros (especificar)
Total R$ 17,55

Matriz: Rua Guarulhos, n® o1,

Filial: Avenida F,

(98) 98
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Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR
A Custos Indiretos (CUSTO MAO OBRA VINCULADA RESUMO +PERC) 0,25% R$ 9,75
B Lucro (CUSTOS INDIRETOS + A+B+C+D+E) APLICA LUCRO 0,25% R$ 9,77
c Tributos (CALpU LA TRIBUTO SQBRE TOTAL CUSTO EMPREGADO 8.65% RS 370.96
INCLUIDO MODULO 6 - SOMATORIO DOBRADO
C.1.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% (1-((Pis 0,65% + Cofins3% + Iss O
5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135 0.65% RS 21,88
C.1.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS - 3% - (1-((Pis 0,65% + o
Cofins3% + Iss 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135 3,00% RS 128,86
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) - (ISS - < =5%) = (1-((Pis 0,65% + Cofins N
3% + Iss 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135 5.00% RS 21443
Total 9,15% 390,47
Férmula Tributo 0:9135
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR
A Médulo 1 - Composicao da Remuneragéo R$ 1.869,67
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.662,34
C Madulo 3 - Proviséo para Resciséo R$ 132,28
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 216,19
E Maédulo 5 - Insumos Diversos R$ 17,55
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.898,04
F |Mc’1du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 390,47
Valor Total por Empregado R$ 4.288,51
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AO
ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 23/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 18976/2022
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
A - NOTURNO SAO LUIS/MA
DSEI PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
N° Processo.  [18976/2022
Licitacdo n°® 23/2023 |Contrato n°
Discriminagéo dos Servicos (Dados referente a contratagéo).
A Data da apresentacéo da Proposta (dia/Més/Ano). 02/05/2023
B Municipio/UF. SAO LUIS/MA
C Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo. MA000055/2023
D N° de Meses de Execucéo Contratual. 12
Identificacéo do Servigo.
Quantidade total a
Tipo de Servico Unidade de Medida | contratar (em funcdo da
unidade de medida).
Posto de Vigilancia Armada 12x36h noturnas, de segunda-feira a domingo POSTO 1
Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composicao da Remuneragéo VALOR
A Salario-Base R$ 1.438,21
B Adicional de Periculosidade R$ 431,46
C Adicional Noturno R$ 178,47
D Hora noturna reduzida R$ 209,47
Total R$ 2.257,61
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR
A 13° (décimo terceiro) Salario (rem/12) - 8,33% 8,33% R$ 188,06
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 250,82
Total 19,44% R$ 438,88

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuiges.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) VALOR

A INSS 20,00% R$ 539,30
B Salario Educacdo 2,50% R$ 67,41
C SAT - Seguro Acidente Trabalho 1,50% R$ 40,45
D SESC ou SESI 1,50% R$ 40,45
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,96
F SEBRAE 0,60% R$ 16,18
G INCRA 0,20% R$ 5,39
H FGTS 8,00% R$ 215,72

Total 35,30% 951,86
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios VALOR
A Transporte (V. Unit. = 4,20 x 2 x 15 dias - 6%) R$ 39,71
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - 23,12x15dias // CCT R$ 312,12
C Assisténcia médica e familia R$ 54,65
D Plano Odontologico - CCT R$ 5,60
E Prémio por Assiduidade R$ 97,00
F Sequro de vida, invalidez e funeral R$ 1,50
Total 510,58
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 438,88
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 951,86
23 Beneficios Mensais e Didrios R$ 510,58
Total R$ 1.901,32
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Proviséo para Rescisdo % VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,37
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,84
C Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 2,71
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 43,80
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 17,04
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,88% R$ 87,60
Total 7,08% R$ 162,35
Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 A ias Legais % VALOR
A Férias e 1/3 constitucional de férias 0,93% R$ 20,90
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,32
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,45
D Auséncia por acidente de trabalho 0,08% R$ 181
E Afastamento Maternidade (DSEI Mdédulo 4.3 separado) - 0,03% R$ 0,68
F Auséncia por doenca 0,00% R$ -
Total 1,34% R$ 30,16
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada VALOR
A |Interva|o para repouso e alimentacdo R$ 230,89
Total 230,89
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR
4.1 Auséncias Legais R$ 30,16
4.2 Intrajornada R$ 230,89
Total R$ 261,05
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR
A Uniformes R$ 13,42
B Materiais
n R 4,13
C Equipamentos $
D Outros (especificar)
Total R$ 17,55

Rua Guarulhe
enidaF, n* o
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Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR
A Custos Indiretos (CUSTO MAO OBRA VINCULADA RESUMO +PERC) 0,37% R$ 17,02
B Lucro (CUSTOS INDIRETOS + A+B+C+D+E) APLICA LUCRO 0,37% R$ 17,08
Tributos (CALCULA TRIBUTO SOBRE TOTAL CUSTO EMPREGADO o
¢ INCLUIDO MODULO 6 - SOMATORIO DOBRADO Gfesee R$ 438,80
C.1.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% (1-((Pis 0,65% + Cofins3% + Iss o
5%)/1) = 1-(8.65%/1) = 09135 S RS 82,97
C.1.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS - 3% - (1-((Pis 0,65% + Cofins3% o
+ 155 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 09135 SR RS 15218
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) - (ISS - < = 5%) = (1-((Pis 0,65% + Cofins o
3% + Iss 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135 S RS 253,64
Total 9,39% 472,90
Férmula 0,9135
Tributo
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR
A Maddulo 1 - Composicédo da Remuneracdo R$ 2.257,61
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.901,32
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 162,35
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 261,05
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 17,55
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.599,88
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 472,90
Valor Total por Empregado R$ 5.072,78
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AO
ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 23/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 18976/2022

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
A - DIURNO SAO JOSE DE RIBAMAR/MA

DSEI PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
N° Processo.  [18976/2022
Licitagao n°  [23/2023 [contrato n° |
Discriminacéo dos Servigos (Dados referente a contratagéo).
A Data da apresentagdo da Proposta (dia/Més/Ano). 02/05/2023
B Municipio/UF. SAO JOSE DE RIBAMAR/MA
c Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo. MAO000055/2023
D N° de Meses de Execugdo Contratual. 12
Identificagdo do Servico.
Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de Medida | contratar (em funcéo da
unidade de medida).
Posto de Vigilancia Armada 12x36h diurnas de segunda-feira a domingo Posto 1
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneragéo VALOR
A Salario-Base R$ 1.438,21
B Adicional de Periculosidade - 30% R$ 431,46
C Adicional Noturno R$ -
D Hora noturna reduzida R$ -
Total R$ 1.869,67
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR
A 13° (décimo terceiro) Salario (rem/12) 8,33% R$ 155,74
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 207,72
Total 19,44% R$ 363,46
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) VALOR
A INSS 20,00% R$ 446,63
B Salario Educacdo 2,50% R$ 55,83
C SAT - Seguro Acidente Trabalho 1,50% R$ 33,50
D SESC ou SESI 1,50% R$ 33,50
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,33
F SEBRAE 0,60% R$ 13,40
G INCRA 0,20% R$ 4,47
H FGTS 8,00% R$ 178,65
Total 35,30% 788,30
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Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR
A Transporte (V. Unit. = 4,20 x 2 x 15 dias - 6%) R$ 39,71
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - 23,12x15dias // CCT R$ 312,12
C Assisténcia médica e familia R$ 54,65
D Plano Odontologico - CCT R$ 5,60
E Prémio por Assiduidade R$ 97,00
F Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 1,50
Total R$ 510,58
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 363,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 788,30
2.3 Beneficios Mensais e Diérios R$ 510,58
Total R$ 1.662,34
Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo
8] Provisdo para Rescisdo % VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,79
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,63
C Multa do FGTS e contribuic&o social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 2,24
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,27
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 12,80
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,88% R$ 72,54
Total 7,08% R$ 132,28
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % VALOR
A Férias e 1/3 constitucional de férias 0,93% R$ 17,31
B Auséncias Legais 0,28% R$ 5,24
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,37
D Auséncia por acidente de trabalho 0,08% R$ 1,50
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,56
F Auséncia por doenca 0,00% R$ -
Total 1,34% R$ 24,98
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada VALOR
A Intervalo para repouso e alimentagao R$ 191,22
Total 191,22
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR
4.1 Auséncias Legais R$ 24,98
4.2 Intrajornada R$ 191,22
Total R$ 216,19
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR
A Uniformes R$ 13,42
B Materiais
R 4,13
C Equipamentos $
D Qutros (especificar)
Total R$ 17,55
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Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR
A Custos Indiretos (CUSTO MAO OBRA VINCULADA RESUMO +PERC) 0,05% R$ 1,95
B Lucro (CUSTOS INDIRETOS + A+B+C+D+E) APLICA LUCRO 0,05% R$ 1,95
c Tributos (CALpULA TRIBUTO SQBRE TOTAL CUSTO EMPREGADO 8.65% RS 360.48
INCLUIDO MODULO 6 - SOMATORIO DOBRADO
C.1.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% (1-((Pis 0,65% + Cofins3% + Iss 3
5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135 b RS 21,76
C.1.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS - 3% - (1-((Pis 0,65% + Cofins3% 0
+ Iss 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135 3,00% RS 128,14
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) - (ISS - < =5%) = (1-((Pis 0,65% + Cofins 0
3% + Iss 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135 5,00% RS 213,57
Total 8,75% 373,38
Férmula Tributo 0:9135
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR
A M@ddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 1.869,67
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.662,34
C M@ddulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 132,28
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 216,19
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 17,55
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.898,04
F |Mc’)du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 373,38
Valor Total por Empregado R$ 4.271,41

Matriz: Rua Guarulhos, n* o1, quadra | 1, Maracang, m-PA | Cep: 66110160
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AO
ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 23/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 18976/2022
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
A - NOTURNO SAO JOSE DE RIBAMAR/MA
DSEI PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
N° Processo.  [18976/2022
Licitacdo n°® 23/2023 |Contrato n°
Discriminagéo dos Servicos (Dados referente a contratagéo).
A Data da apresentacéo da Proposta (dia/Més/Ano). 02/05/2023
B Municipio/UF. SAO JOSE DE RIBAMAR/MA
C Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo. MA000055/2023
D N° de Meses de Execucéo Contratual. 12
Identificacéo do Servigo.
Quantidade total a
Tipo de Servico Unidade de Medida | contratar (em funcdo da
unidade de medida).
Posto de Vigilancia Armada 12x36h noturnas, de segunda-feira a domingo Posto 1
Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composicao da Remuneragéo VALOR
A Salario-Base R$ 1.438,21
B Adicional de Periculosidade R$ 431,46
C Adicional Noturno R$ 178,47
D Hora noturna reduzida R$ 209,47
Total R$ 2.257,61
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR
A 13° (décimo terceiro) Salario (rem/12) - 8,33% 8,33% R$ 188,06
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 250,82
Total 19,44% R$ 438,88

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuiges.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) VALOR
A INSS 20,00% R$ 539,30
B Salario Educacdo 2,50% R$ 67,41
C SAT - Seguro Acidente Trabalho 1,50% R$ 40,45
D SESC ou SESI 1,50% R$ 40,45
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,96
F SEBRAE 0,60% R$ 16,18
G INCRA 0,20% R$ 5,39
H FGTS 8,00% R$ 215,72
Total 35,30% 951,86

vww.gpraca.combr | co
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios VALOR
A Transporte (V. Unit. = 4,20 x 2 x 15 dias - 6%) R$ 39,71
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - 23,12x15dias // CCT R$ 312,12
C Assisténcia médica e familia R$ 54,65
D Plano Odontologico - CCT R$ 5,60
E Prémio por Assiduidade R$ 97,00
F Sequro de vida, invalidez e funeral R$ 1,50
Total 510,58
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 438,88
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 951,86
23 Beneficios Mensais e Didrios R$ 510,58
Total R$ 1.901,32
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Proviséo para Rescisdo % VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 10,37
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,84
C Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 2,71
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 43,80
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 17,04
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,88% R$ 87,60
Total 7,08% R$ 162,35
Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 A ias Legais % VALOR
A Férias e 1/3 constitucional de férias 0,93% R$ 20,90
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,32
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,45
D Auséncia por acidente de trabalho 0,08% R$ 181
E Afastamento Maternidade (DSEI Mdédulo 4.3 separado) - 0,03% R$ 0,68
F Auséncia por doenca 0,00% R$ -
Total 1,34% R$ 30,16
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada VALOR
A |Interva|o para repouso e alimentacdo R$ 230,89
Total 230,89
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR
4.1 Auséncias Legais R$ 30,16
4.2 Intrajornada R$ 230,89
Total R$ 261,05
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR
A Uniformes R$ 13,42
B Materiais
n R 4,13
C Equipamentos $
D Outros (especificar)
Total R$ 17,55

Rua Guarulhe
enidaF, n* o
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Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR
A Custos Indiretos (CUSTO MAO OBRA VINCULADA RESUMO +PERC) 0,15% R$ 6,90
B Lucro (CUSTOS INDIRETOS + A+B+C+D+E) APLICA LUCRO 0,17% R$ 7,83
Tributos (CALCULA TRIBUTO SOBRE TOTAL CUSTO EMPREGADO o
¢ INCLUIDO MODULO 6 - SOMATORIO DOBRADO Gfesee R$ 436,96
C.1.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% (1-((Pis 0,65% + Cofins3% + Iss o
5%)/1) = 1-(8.65%/1) = 09135 S RS 3284
C.1.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS - 3% - (1-((Pis 0,65% + Cofins3% o
+ 155 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 09135 SR RS 151,55
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) - (ISS - < = 5%) = (1-((Pis 0,65% + Cofins o
3% + Iss 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135 S RS 25258
Total 8,97% 451,69
Férmula 0,9135
Tributo
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR
A Maddulo 1 - Composicédo da Remuneracdo R$ 2.257,61
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.901,32
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 162,35
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 261,05
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 17,55
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.599,88
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 451,69
Valor Total por Empregado R$ 5.051,57
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AO
ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 23/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 18976/2022

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A - DIURNO PACO DO LUMIAR/MA

DSEI PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
N° Processo.  [18976/2022
Licitagao n°  [23/2023 [contrato n° |
Discriminacéo dos Servigos (Dados referente a contratagéo).
A Data da apresentagdo da Proposta (dia/Més/Ano). 02/05/2023
B Municipio/UF. PACO DO LUMIAR/MA
c Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo. MAO000055/2023
D N° de Meses de Execugdo Contratual. 12
Identificagdo do Servico.
Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de Medida | contratar (em funcéo da
unidade de medida).
Posto de Vigilancia Armada 12x36h diurnas de segunda-feira a domingo Posto 1
Modulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicao da Remuneragéo VALOR
A Salario-Base R$ 1.438,21
B Adicional de Periculosidade - 30% R$ 431,46
C Adicional Noturno R$ -
D Hora noturna reduzida R$ -
Total R$ 1.869,67
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR
A 13° (décimo terceiro) Salario (rem/12) 8,33% R$ 155,74
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 207,72
Total 19,44% R$ 363,46
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicoes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) VALOR
A INSS 20,00% R$ 446,63
B Salario Educacdo 2,50% R$ 55,83
C SAT - Seguro Acidente Trabalho 1,50% R$ 33,50
D SESC ou SESI 1,50% R$ 33,50
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,33
F SEBRAE 0,60% R$ 13,40
G INCRA 0,20% R$ 4,47
H FGTS 8,00% R$ 178,65
Total 35,30% 788,30
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Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR
A Transporte (V. Unit. = 4,20 x 2 x 15 dias - 6%) R$ 39,71
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - 23,12x15dias // CCT R$ 312,12
C Assisténcia médica e familia R$ 54,65
D Plano Odontologico - CCT R$ 5,60
E Prémio por Assiduidade R$ 97,00
F Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 1,50
Total R$ 510,58
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 363,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 788,30
2.3 Beneficios Mensais e Diérios R$ 510,58
Total R$ 1.662,34
Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo
8] Provisdo para Rescisdo % VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,79
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,63
C Multa do FGTS e contribuic&o social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 2,24
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,27
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 12,80
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,88% R$ 72,54
Total 7,08% R$ 132,28
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % VALOR
A Férias e 1/3 constitucional de férias 0,93% R$ 17,31
B Auséncias Legais 0,28% R$ 5,24
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,37
D Auséncia por acidente de trabalho 0,08% R$ 1,50
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,56
F Auséncia por doenca 0,00% R$ -
Total 1,34% R$ 24,98
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada VALOR
A Intervalo para repouso e alimentagao R$ 191,22
Total 191,22
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR
4.1 Auséncias Legais R$ 24,98
4.2 Intrajornada R$ 191,22
Total R$ 216,19
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR
A Uniformes R$ 13,42
B Materiais
R 4,13
C Equipamentos $
D Qutros (especificar)
Total R$ 17,55
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Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR
A Custos Indiretos (CUSTO MAO OBRA VINCULADA RESUMO +PERC) 0,05% R$ 1,95
B Lucro (CUSTOS INDIRETOS + A+B+C+D+E) APLICA LUCRO 0,05% R$ 1,95
c Tributos (CALpULA TRIBUTO SQBRE TOTAL CUSTO EMPREGADO 8.65% RS 360.48
INCLUIDO MODULO 6 - SOMATORIO DOBRADO
C.1.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% (1-((Pis 0,65% + Cofins3% + Iss 3
5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135 b RS 21,76
C.1.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS - 3% - (1-((Pis 0,65% + Cofins3% 0
+ Iss 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135 3,00% RS 128,14
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) - (ISS - < =5%) = (1-((Pis 0,65% + Cofins 0
3% + Iss 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135 5,00% RS 213,57
Total 8,75% 373,38
Férmula Tributo 0:9135
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR
A M@ddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 1.869,67
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.662,34
C M@ddulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 132,28
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 216,19
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 17,55
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.898,04
F |Mc’)du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 373,38
Valor Total por Empregado R$ 4.271,41

Matriz: Rua Guarulhos, n* o1, quadra | 1, Maracang, m-PA | Cep: 66110160
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AO
ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 23/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 18976/2022
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
A - NOTURNO PACO DO LUMIAR/MA
DSEI PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
N° Processo.  [18976/2022
Licitagao n® __ |23/2023 [Contrato n° [
Discriminagéo dos Servicos (Dados referente a contratagéo).
A Data da apresentacéo da Proposta (dia/Més/Ano). 02/05/2023
B Municipio/UF. PACO DO LUMIAR/MA
C Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo. MA000055/2023
D N° de Meses de Execucéo Contratual. 12
Identificacéo do Servigo.
Quantidade total a
Tipo de Servico Unidade de Medida | contratar (em funcdo da
unidade de medida).
Posto de Vigilancia Armada 12x36h noturnas, de segunda-feira a domingo Posto 1
Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composicao da Remuneragéo VALOR
A Salario-Base R$ 1.438,21
B Adicional de Periculosidade R$ 431,46
C Adicional Noturno R$ 178,47
D Hora noturna reduzida R$ 209,47
Total R$ 2.257,61
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) VALOR
A 13° (décimo terceiro) Salario (rem/12) - 8,33% 8,33% R$ 188,06
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 250,82
Total 19,44% R$ 438,88

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuiges.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) VALOR
A INSS 20,00% R$ 539,30
B Salario Educacdo 2,50% R$ 67,41
C SAT - Seguro Acidente Trabalho 1,50% R$ 40,45
D SESC ou SESI 1,50% R$ 40,45
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,96
F SEBRAE 0,60% R$ 16,18
G INCRA 0,20% R$ 5,39
H FGTS 8,00% R$ 215,72
Total 35,30% 951,86

vww.gpraca.combr | co
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios VALOR
A Transporte (V. Unit. = 4,20 x 2 x 15 dias - 6%) R$ 39,71
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - 23,12x15dias // CCT R$ 312,12
C Assisténcia médica e familia R$ 54,65
D Plano Odontologico - CCT R$ 5,60
E Prémio por Assiduidade R$ 97,00
F Sequro de vida, invalidez e funeral R$ 1,50
Total 510,58
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 438,88
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 951,86
23 Beneficios Mensais e Didrios R$ 510,58
Total R$ 1.901,32
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Proviséo para Rescisdo % VALOR
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 9,41
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,76
C Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% R$ 2,71
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 43,80
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 15,46
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,88% R$ 87,60
Total 7,08% R$ 159,73
Médulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 A ias Legais % VALOR
A Férias e 1/3 constitucional de férias 0,93% R$ 20,90
B Auséncias Legais 0,28% R$ 6,32
C Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,45
D Auséncia por acidente de trabalho 0,08% R$ 181
E Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,68
F Auséncia por doenca 0,00% R$ -
Total 1,34% R$ 30,16
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada | VALOR
A |Interva|o para repouso e alimentacdo | R$ 230,89 |
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR
4.1 Auséncias Legais R$ 30,16
4.2 Intrajornada R$ 230,89
Total R$ 261,05
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR
A Uniformes R$ 13,42
B Materiais
n R 4,13
C Equipamentos $
D Outros (especificar)
Total R$ 17,55
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Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR
A Custos Indiretos (CUSTO MAO OBRA VINCULADA RESUMO +PERC) 0,16% R$ 7,36
B Lucro (CUSTOS INDIRETOS + A+B+C+D+E) APLICA LUCRO 0,17% R$ 7,83
Tributos (CALCULA TRIBUTO SOBRE TOTAL CUSTO EMPREGADO .
¢ INCLUIDO MODULO 6 - SOMATORIO DOBRADO Whlvee R$ 436,76
C.1.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% (1-((Pis 0,65% + Cofins3% + Iss o
5%)/1) = 1-(8.65%/1) = 09135 S RS 8282
C.1.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS - 3% - (1-((Pis 0,65% + Cofins3% o
+ 155 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 09135 SR RS 15148
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) - (ISS - < = 5%) = (1-((Pis 0,65% + Cofins o
3% + Iss 5%)/1) = 1-(8,65%/1) = 0,9135 S RS 25246
Total 0,43% 451,94
Férmula |0,9135
Tributo
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR
A Maddulo 1 - Composicédo da Remuneracdo R$ 2.257,61
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.901,32
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 159,73
D Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 261,05
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 17,55
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.597,26
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 451,94
Valor Total por Empregado R$ 5.049,20
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AO
ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 23/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 18976/2022

UNIFORME
~ UNIDADE DE | QUANTIDADE POR VALOR .

ITEM DESCRICAO MEDIDA PROFISSIONAL UNITARIO VIDA UTIL (MESES) VALOR TOTAL
1 Calca Unidade 2 R$ 10,00 6 R$ 3,33
2 camisas de mangas compridas ou curtas; Unidade 3 R$ 10,00 6 R$ 5,00
3 Cinto de nylon Unidade 2 R$ 2,00 6 R$ 0,67
4 Coturno Par 2 R$ 10,00 6 R$ 3,33
5 Meias Par 3 R$ 0,50 6 R$ 0,25
6 Boné com emblema de identificagdo da empresa Unidade 2 R$ 1,00 6 R$ 0,33
7 Capa de chuva Unidade 1 R$ 2,00 6 R$ 0,33
8 Crachéa de Identificacdo Unidade 1 R$ 1,00 6 R$ 0,17
9

VALOR TOTAL MENSAL R$ 13,42
UNIFORME
= UNIDADE DE VALOR .

ITEM DESCRICAO MEDIDA QUANTIDADE UNITARIO VIDA UTIL (MESES) VALOR TOTAL
1 Revolver calibre 38 Unidade 1 R$ 387,00 60 R$ 6,45
2 Municéo calibre 38 Unidade 12 R$ 1,50 60 R$ 0,30
3 Cinto com coldre e porta municdo Unidade 1 R$ 5,00 12 R$ 0,42
4 distintivo tipo broche Unidade 1 R$ 2,00 60 R$ 0,03
5 Livro de Ocorrencia Unidade 1 R$ 1,00 6 R$ 0,17
6 Cassetete de borracha e porta cassetete Unidade 1 R$ 10,00 60 R$0,17
7 Apito Unidade 4 R$ 1,00 12 R$ 0,33
8 Corddo de Apito Unidade 1 R$ 1,00 12 R$ 0,08
9 Lanterna recarregavel com pilha ou bateria Unidade 1 R$ 5,00 60 R$ 0,08
10 Radio portatil (HT) Unidade 2 R$ 25,00 12 R$ 4,17
11 Colete balistico Unidade 1 R$ 50,00 60 R$ 0,83
12 Capa para colete balistico Unidade 4 R$ 10,00 12 R$ 3,33
13 Cassetete de borracha e porta cassetete Unidade 1 R$ 10,00 60 R$ 0,17
16

VALOR TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO (QUANTIDADE DE FUNC POR POSTO) 4 R$ 4,13




AO
ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 23/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 18976/2022

MEMORIA DE CALCULO

REMUNERACAO
DESCRICAO
VIG DIURNO R$ 1.438,21 CONF CCT MA000055/2023
VIG NOTURNO R$ 1.438,21 CONF CCT MA000055/2023
ADCIONAL DE PERICULQ] 30% CONF CCT MA000055/2023
ADCIONAL NOTURNO CONF CCT MA000055/2023 - clausula 32
HORA NOT. REDUZIDA CONF CCT MA000055/2023 - clausula 32

BENEFICIOS MENSAIS

DESCRICAO
VALE TRANSPORTE 4,2 * 2 por dia * 15 dias - 6% do salario (CONF CCT MA000055/2023 - VALE-TRANSPORTE CCTMA
VALE ALIMENTACAO R$ 23,12 * 15 DISA (CONF CCT MA000055/2023 - AUXILIO ALIMENTAGCAO
ASSIDUIDADE CONF CCT MA000055/2023 - CLAUSULA TERCEIRA
SEGURO D VIDA, INVALIC CONF CCT MA000055/2023
PLANO DE SAUDE CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONF CCT MA000055/2023

MODULO 2: ENCARGOS

2.1 13° Salario (%)
A - 13° Salario - Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962. A provisdo mensal representa 1/12 8,33%
B - Férias e Adicional de férias - (100%/12/3) 11,11%
Total 19,44%

2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes. (%)
A - INSS - Conforme 0 artigo 22, inciso |, da Lei 8.212/91, empresa custeia 20%. 20,00%
B - Salario Educacéo — A prestadora de servigos contribui com 2,5%, por determinacdo do art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 2° | 2,50%
C - Seguro Acidente do Trabalho - SAT (FAP x RAT) 1,50%
D - SESI/SESC - Conforme o artigo 30 da Lei n. 8.036/90 1,50%
E - SENAI/SENAC - O contribuinte arca com 1%, em obediéncia ao Decreto-Lei n° 2.318/86. 1,00%
F - SEBRAE — O empregador, para atender a Lei n® 8.029/90, contribui com 0,6% sobre a folha de pagamento. 0,60%
G - INCRA — A empresa participa com 0,2%, para atendimento dos artigos 1° e 2° do Decreto-Lei n® 1.146/70. 0,20%
H - FGTS - O depésito voltou a ser de 8%, como preconiza a Lei Complementar 110/2001. O tributo esta previsto no art. 7°, 8,00%
Total 35,30%

MODULOS - 3 PROVISAO PARA RESCISAO (%)
A - Aviso Prévio indenizado - FUNDAMENTAGCAO LEGAL: - Constituiio Federal de 1988 (Art. 7°, inciso XXI) e CLT (Art. 477, 0,42%
B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado. (Retificado o item “B” do Submddulo 4.4 - provis&o para rescisao 0,03%
C — Multa do FGTS do aviso prévio indenizado (Multa FGTS - Rescisdo sem Justa Causa:)- valor da multado FGTS. 0,12%
D — Aviso prévio trabalhado - FUNDAMENTAGCAO LEGAL: - Jurisprudéncia - TCU (Acord&o 3.006/2010 — Plenario - vide 1,94%
E - Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71%
F- Multa do FGTS e Contribuigdo social sobre aviso prévio trabalhado (Multa FGTS - Rescisdo sem Justa Causa:)— Prevista no 3,88%

MODULO 4 - COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias legais (%)
A —Férias — Conforme artigo 7°, inciso XVII da Constituicdo FederalFérias 0,93%
B - Auséncias Legais - Auséncias ao trabalho asseguradas ao empregado pelo art. 473 da CLT (morte de cdnjuge, ascendente, |  0,28%
C - Licenca Paternidade - Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposicfes 0,02%
D — Auséncia por Acidente de Trabalho - O artigo 27 do Decreto n° 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador a assumir o 6nus | 0,08%
E — Afastamento maternidade — O beneficio da licenga maternidade esta previsto na Constituicdo Federal de 1988, 0,03%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos, Tributos e Lucro

BDI
Custos Indiretos Representa o rateio dos gastos de ordem geral referentes & administragdo do negdcio (material de
Lucro Remunerac&o da empresa, percentagem do retorno desejado - (Total dos Médulos 1, 2, 3 e 4) + (Custos
Tributos - LUCRO PRESUMIDO
C1. COFINS - aplicadas sobre o total do faturamento mensal (art. 3° e 4° da Lei 9.718/1998) 3,00%
C.2 PIS - aplicadas sobre o total do faturamento mensal (art. 3° e 4° da Lei 9.718/1998) 0,65%
C.3 ISS - O Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS) tem como fato gerador a prestagéo de servigos conforme 5,00%




MEMORIA DE CALCULO
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

T

DESCRIGAO DETALHAMENTO

INSTRUCAO NORMATIVA No 6 , DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013IV — Os custos
envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua
estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento de seus contratos,
calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatério da
remuneragdo, encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos, tais como os
dispéndios relativos

a:a) funcionamento e manutencao da sede, aluguel, agua, luz, telefone, Imposto
Predial Territorial Urbano — IPTU, dentre outros;

b) pessoal administrativo;

c) material e equipamentos de escritorio;

d) supervisédo de servigos;

ee) seguros.

CUSTOS INDIRETOS

LUCRO - INSTRUCAO NORMATIVA No 6, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013X —
Ganho decorrente da exploracdo da atividade econémica, calculado mediante

LUCRO A ~ . ; o
incidéncia percentual sobre a remuneragéao, beneficios mensais e diarios,
encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos.

IMPOSTO SOBRE SERVICO DE QUALQUER NATUREZA ISS 5,00%
TRIBUTOS

. CONTRIBUICAO PARA FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOC|| COFINS || 0,65%
(optante pelo lucro presumido)

PROGRAMA DE INTEGRAGAO SOCIAL PIS/PASEH| 3,00%






