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SECRETARIA ESTADUAL DA MULHER -
DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL. DA IGUALDADE RACIAL ESTADO INOVADOR
DOS DIREITOS KUMANDS E DO TRABALHO

CONTRATO n° 048/2017.

CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE GOIAS,
" ATRAVES DA SECRETARIA DE
ESTADO DA  MULHER, DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA
IGUALDADE RACIAL, DOS
DIREITOS HUMANOS E DO
TRABALHO E DEFENSIVA F.
FREITAS SEGURANCA LTDA.

O ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito piblico interno, neste ato,
representado pelo Procurador do Estado Dr. Daniel Walner Santana Duarte, com a
interveniéncia da SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA IGUALDADE RACIAL, DOS DIREITOS
HUMANOS E DO TRABALHO, inscrita no CNPJ sob n° 08.876.217/0001-71 com sede
na Avenida Universitaria, N.° 609, Setor Universitario, nesta Capital, doravante
denominado apenas CONTRATANTE, representada, neste ato, pela titular da Pasta,
Secretaria, Léda Borges de Moura, brasileira, casada, portadora do RG sob n.°
3310025/SESP-DF e CPF sob n.° 576.95 1806-53, com enderego profissional junto ao
Orgdo que representa e a empresa DEFENSIVA F. FREITAS SEGURANCA LTDA
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 16.649.674/0001-51, com sede a
Rua 09, s/n, Lote 04, Quadra 07 — Jardim Primavera — Goianapolis - GO, representada por
Fernando de Freitas Junior, residente e domiciliado Rua 06, Quadra 05, Lote 06 —
Jardim Primavera — Goianapolis — GO, doravante denominada CONTRATADA., tendo em
vista 0 que consta do Processo n° 2017.10319.000.276, resolvem celebrar o presente
Contrato de Prestagdo de Servigos Continuo, que sera regido pela Lei Federal n°
10.520/2002, Lei Federal n° 8.666/93, Lei Estadual n° 17.928/12 todas devidamente

/
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atualizadas, pelos preceitos de Direito Publico, pelos principios da Teoria Geral dos

Contratos e, especialmente, pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO. ,

1.1 O objeto do presente Contrato ¢ a prestacdo de servigos de natureza
continuada de vigilancia armada, que compreenderd o fornecimento de mio de obra,
uniformes, EPIs, e equipamentos necessarios e adequados a execugdo dos servigos nas
dependéncias das unidades da Secretaria da Mulher, do Desenvolvimento Social, da

Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e do Trabalho em Goiania/GO num total de 09

(nove) postos de 24 horas.

~

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULACAO.

21 Para a presente contratagio foi instaurado procedimento licitatério na
modalidade Pregio Eletronico, Edital sob n° 030/2017, com fundamento da Lej Federal
10.520/02, Lei Federal 8.666/93 e Lei Estadual 17.928/12, em suas versdes atualizadas.

2.2 Este Contrato guarda consonancia com o Termo de Referéncia, Nota de
Empenho e demais documentos constantes do Processo sob n° 2017.10319.000.276, que,
independentemente de transcrigdo, integram e complementam este Instrumento.

23 A proposta de precos da CONTRATADA € documento vinculativo,
obrigacional, com as condi¢des de compromisso para contratagdo, inclusive com precos,

especificagdes técnicas e fornecedores.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA.

3:1 A despesa orgamentaria da execugdo deste contrato correrd a conta do
Programa de Desembolso Financeiro sob n° 2017.3801.00.260, Dotagio Or¢amentaria sob
n° 2017.38.01.04.122.4001.4001.03, conforme Nota de Empenho sob n.° 00288, del4 de
novembro de 2017.

3.2 A despesa para os exercicios subsequentes, quando for o caso, sera alocada

a dotagdo or¢amentdria prevista para atendimento dessa finalidade. a ser consignada a
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Secretaria da Mulher, do Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial, dos Direitos

Humanos e do Trabalho do pela Lei Or¢amentaria Anual.

3.3 O valor empenhado para o exercicio de 2017 é de RS 262.734,03

(Duzentos e sessenta e dois mil, setecentos e trinta e quatro reais e trés centavos).

FLAUSULA QUARTA - DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS,

4.1 Os servigos iniciar-se-30 no primeiro dia Wtil apos a emissdo, pela

Administragdo, de ordem de Servigo.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA EF ICACIA.

5.1 O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (doze) meses, com inicio apos a
outorga do Chefe da Advocacia Setorial.

5.2 A vigéncia sera contada da data estipulada no contrato, com eficicia apos a
publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Estado de Goias.

5.3 O presente contrato serd prorrogado, mediante Termo Aditivo, até o limite
de 60 (sessenta) meses, caso sejam observados os requisitos abaixo enumerados de forma

simultanea e desde que autorizado formalmente pela autoridade competente, quais sejam:

5.3.1 Os servigos forem prestados regularmente;
5.3.2 A CONTRATADA nio tenha sofrido qualquer puni¢do de natureza

pecunidria que tenham ultrapassado os limites previstos na tabela abaixo (as

01 07 ou mais

02 06 ou mais

03 05 ou mais
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04 04 ou mais
05 03 ou mais
06 02 ou mais
5.3.3 Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servigo;
534 O valor do contrato permane¢a economicamente vantajoso para a

Administracio; e
5.3.5 A CONTRATADA manifeste, expressamente, interesse

prorrogacao.

na

CLAUSULA SEXTA - DOS ACRESCIMOS/SUPRESSOES.

nas quantidades inicialmente previstas, até o limite de 25%

6.1 E facultado a CONTRATANTE o direito de fazer acréscimos ou supressdes

(vinte e cinco por cento) do

valor inicial da contratacdo, nas mesmas condi¢des proposta, na forma do paragrafo 1° do

art. do art. 65 da Lei n° 8.666/93, observando-se o disposto no § 2°

artigo.

e seguintes do referido

CLAUSULA SETIMA - DOS VALORES

;1 Pela execucdo dos servicos a CONTRATADA pagara mensalmente a
CONTRATANTE o valor de RS: 175.156,02 (Cento e setenta e cinco mil, cento e

cinquenta e seis reais e dois centavos), na forma abaixo descriminada:

Bos i 12X36h | Dumol | amente 04 4.618,01 R$9236,02 | R$18.472.04
Avenida Universitaria, 12h 0
nimero 609 — Setor
iversitiri X3 | O | emens 04
Universitério 12h e 5.112,88 R$ 1022576 | R$20451.52
ANEXO Diurno/1 2
Avenida Anhanguera, 12 X 36h oh Diariamente 04 4.618,01 R$ 9.236,02 RS 18.472,04
n° 3473 — Setor 02
Universitéri 12X36n | Nowmo/ | ament 04
niversitario 12h lariamente 5.112,88 R$10.22576 | R$20451.52
ALMOXARIFADO Diumno/ ”
Rua 68, n° 698, Setor | 12 X 36h i Diariamente 02 461801 o R$9.23602 | RS 18472.04
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Central Noturno/
12 X 36h Diariament 02
12h lariamente 5.112,88 R$ 1022576 | R$20451,52
CASA DO IDOSO Diurmo/
vt o Porvo— 12 X 36h i Diariamente 02 461801 R$9.236,02 | R$ 1847204
Vila Mutirdo o ; 01
oturno,
12 X 36h Diariament 02
12h el 5.112,88 R$10.22576 | R$20451,52
CRPD Diurno/ .
9* Avenida, Setor Vila 12X 36h 12h Diariamente 02 4.618,01 R$ 9.236,02 RS 18.472,04
Nova 01
Noturno/
12 X 36h Diariament
12h lariamente - 5.112,88 R$ 1022576 | R$20.451,52
CRCI .
Diurno/ e
Praga George 12 X 36h 12h Diariamente 02 4.618,01 R$ 9.236,02 RS 18.472,04
Washington — Jardim 01
Novo Mundo Noturno/
12 X 36h Diari 2
12h stinenis g 5.112,88 R$ 1022576 | R$20.451.52
CREI Diumo/
Avenida Goids — Setor | 12 X 36h = Diariamente 02 4618,01 R$9.236,02 | R$18472,04
Central 01
Noturno/
12 X 36h Diari
12h e 02 5.112,88 R$ 1022576 | R$20451,52
TOTAIS 36 RS 68.166,22 09 RS 136.232.44 | RS 175.156,02

7.2 O valor global do presente Contrato para o periodo de sua vigéncia ¢ de R$

2.101.872,24 (Dois milhdes, Cento e um mil, oitocentos e setenta e dois reais e vinte e

quatro centavos).

7.3 Ja estdo inclusos nos pregos os tributos incidentes, taxa de administragéo,

materiais,

servigos,

remuneragao,

encargos

trabalhistas,

previdenciarias e outros

pertinentes ao objeto, seguro, lucro e demais despesas diretas e indiretas sobre eles

incidentes e outras necessarias ao cumprimento integral do objeto deste Contrato.

7.4 A ndo previsdo ou a previsdo a menor de quaisquer elementos da Planilha de

Custos ndo afasta a responsabilidade da CONTRATADA pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do Contrato, nem tampouco

pelo cumprimento dos termos da Convengéo Coletiva de Trabalho em vigor.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO DO CONTRATO.

8.1 E admitida repactuagdo deste Contrato, desde que seja observado o

interregno minimo de 01 (um) ano.

8.1.1

O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagdo

sera contado a partir da data do acordo, convengdo, dissidio coletivo de

Av. Universitaria, N° 609 — Setor Universitario — Goidnia/GO — CEP: 74.605-010

Fone: (62) 3201-8643




SECRETARIA

Cidada

SECRETARIA ESTADUAL DA MULHER G 0 I As

DD DESENVOLYIMENTO SDCIAL DA IGUALDADE RACIAL ESTADO INOVADOR
DOS DIREITOS HUMANDS £ DO TRABALHG

trabalho ou equivalente que estipular o saldrio normativo a época da

apresentacdo da proposta.

8.2 A CONTRATADA poders exercer o seu direito & repactuagdo contratual a
partir da data de homologagdo da convengdo ou acordo coletivo que fixar novo salario
normativo da categoria profissional abrangida pelo Contrato até a data da prorrogacao
contratual subsequente. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuacio de forma
tempestiva e sem pleitea-la, e prorrogue o Contrato sem qualquer ressalva nesse sentido
ocorrera a preclusdo do direito de repactuar.

8.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 01 (um) ano sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacéo ocorrida.

84  As repactuagdes serdio precedidas de solicitagio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagio
das planilhas de custos e formagdo de pregos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou
dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuagdo, e, se for o caso, dos
documentos indispensaveis a comprovagdo da alteragdo dos precos de mercado em cada
um dos itens da planilha a serem alterados.

8.5 A repactuagdo que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do contrato
tera o percentual do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago
integralmente no primeiro ano de contrato.

8.6 FEvedadaa inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nio previstos
originalmente.

8.7 O pre¢o ajustado também podera sofrer corre¢do desde que reste
comprovada a ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas na alinea “d”, do inciso II,
do art. 65, da Lei n° 8.666/93.

8.8 Quando da solicitagio da repactuagdo, esta somente serd concedida
mediante negociag¢do entre as partes, considerando-se:

8.8.1 Prova de acordo, da conveng¢do, do dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, com comprovagio de seu registro no Ministério do Trabalho e

Emprego;

Av. Universitaria, N° 609 — Setor Universitario — Goiania/GO — CEP: 74.605-010
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8.8.2 Demonstragdo analitica de aumento ou diminui¢io dos custos e d
sua efetiva repercussdo nos pregos inicialmente pactuados, vedada a inclusdo
de custos ndo previstos originalmente nas propostas;

8.8.3 Comprovagdo de que a proposta seja mais vantajosa para a
Administragdo e de que os pregos ofertados sejam compativeis com os de

mercado;

8.9 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a varia¢io de
custos alegada pela CONTRATADA.

8.10  No caso de repactuagdo serd lavrado Apostilamento ao contrato vigente.

8.11  Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagio produzirdo efeitos:
8.11.1 A partir da assinatura do Apostilamento;
8.11.2  Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras;
ou
8.11.3 Em data anterior a repactuagdo, exclusivamente quando a
repactuagdo envolver revisdo do custo de mado de obra e estiver vinculada a
instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenga normativa, podendo a data
estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste
salarial ser considerada para efeito de compensa¢do do pagamento devido,

assim como para a contagem da anualidade em repactuag¢des futuras.

8.12  No caso do previsto no subitem 8.12.3, o pagamento retroativo devera ser
concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em
relagdo a diferenca porventura existente.

8.13 A CONTRATANTE devera assegurar-se de que os pregos contratados sio
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da

contratacdo vantajosa.
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CLAUSULA NONA - DOS LOCAIS E HORARIOS DA EXECUCAO DOS
SERVICOS.

9.1 Os servigos serdo executados nas instalagdes da Secretaria da Mulher, do

Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e do Trabalho,

conforme distribui¢do abaixo:

SEDE - Avenida "12X36h | Diumno/I2h | Diariamente
Universitaria, nimero 609 — =

12 X 36h Noturno/12h | Diariamente
Setor Universitario. 02

ANEXO - Avenida 12 X 36h Diurno/12h | Diariamente
Anhanguera, n° 3473 — Setor 13X 36h | Noturno/12h | Diariamente 02

Universitario.

ALMOXARIFADO - Rua 12 X 36h Diurno/12h | Diariamente
68, n° 698, Setor Central. 1533 Notumo/12h | Diariamente 01

CASA DO IDOSO - 12 X 36h Diurno/12h | Diariamente
Avenida do Povo — Vila 12X 36h | Notumo/12h | Diariamente 01

Mutirdo.

CRPD - 9* Avenida, Setor 12 X 36h Diurno/12h | Diariamente
Vila Nova, 12X 36h | Noturno/12h | Diariamente 0

CRCI - Praga George 12 X 36h Diurno/12h | Diariamente
Washington — Jardim Novo 12X 36h | Noturno/12h | Diariamente 01

Mundo.

CREI - Avenida Goias — 12 X 36h Diurno/12h | Diariamente
Setor Central. 12 X 36h Noturno/12h | Diariamente G
TOTAL DE POSTOS DE VIGILANCIA ARMADA 24 HORAS 09
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9.1.1 Os trabalhos serdo executados 24 horas por dia, sete dias por semana, nas

unidades da Secretaria da Mulher, do Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial, dos
Direitos Humanos e do Trabalho em Goiania/GO.
9.2 Os servigos poderdo vir a ser executados em outros iméveis que venham a

ser ocupados pela CONTRATANTE em Goiénia-GO, desde que informado previamente.

CLAUSULA DECIMA - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS.

10.1 A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados

apresentem-se as unidades da SEMDIT trajando uniformes fornecidos as suas expensas.

DESCRICAO QUANT. DE UNIFORMES -

ANUAL.
Camisa manga curta; 06
Calga; 06
Cinto; 02
Boné; 01
Par de coturnos; 02
Par de meias; 06
Jaqueta de frio; 01
Capa de chuva; 01
Cracha; 01
Capa de colete para placa 01
balistica;

10.1.1 Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios, mediante
recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser entregue a8 CONTRATANTE
(Gestor do Contrato), no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega;

10.1.2 O custo do uniforme nio podera ser repassado ao ocupante do posto
de trabalho;

10.1.3 A CONTRATADA nio podera exigir do funciondrio o uniforme
usado, quando da entrega dos novos. 2<

Av. Universitaria, N° 609 — Setor Universitario — Goiania/GO — CEP: 74.605-010
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102 A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os
equipamentos e materiais nas quantidades necessarias a perfeita execugdo dos servigos.

10.3  Aqueles materiais previstos para entrega no inicio do contrato deverdo ser
substituidos, em caso de necessidade, no decorrer da execucao contratual.

10.4  Podera se necessario o uso de equipamentos ndo incluidos na relagdo
abaixo, devido a eventualidade com que os servigos serdo efetuados. A CONTRATADA

devera possuir os meios para a disponibiliza¢do desses equipamentos.

LISTA DE EQUIPAMENTO E MATERIAIS

DESCRICAO QUANT.
NECESSARIA POR
VIGILANTE.
Revdlver calibre 38 01
Munigéo calibre 38 01t

Coldre universal de coxa 01
Porta Munig¢do 01
Algema 01
Tonfa e Porta Tonfa 01
Livro de ocorréncias 01
Lanterna com alimentagéo por 01

bateria recarregavel

eletricamente;
Placa balistica 01
Radio de comunica¢io médvel e 01
portatil
Apito e corddo para apito. 01

OBS.: (1) DEZ UNIDADES

)

Av. Universitaria, N° 609 — Setor Universitrio — Goiania/GO — CEP: 74.605-010 <§
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10.5 OCUPACAO - VIGILANTE

1. Manter vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas;
Encaminhar a recep¢éo pessoas estranhas aos quadros da SEMDIT;

Prestar auxilio ao pessoal da recepgio e portarias;

= WM

Impedir a entrada de pessoas nio autorizadas;
4.1 A autorizag¢do para horarios fora do expediente da Administragdo se
dard por pessoa(s) designada pela Geréncia de Licitagdes, Suprimentos,
Contratos e Convénios, através de documento formal escrito a ser
entregue na guarita, dando ciéncia os demais vigilantes do posto, e
excepcionalmente a autorizagdo se dard por ligagdo telefonica ao ramal

fixo e/ou telefone celular pertencente & guarita de Servigo.

5. Retirar do interior da unidade Administrativa na qual os Servigos serdao
prestados, quais sejam no prédio, patio, estacionamento, bem como outras
areas ndo descriminadas constantes na 4rea interna do local em que os Servigos
serdo prestados, pessoas ndo autorizadas;

6. Manter rigoroso controle sobre os veiculos oficiais e particulares que
estiverem estacionados na dependéncia da unidade prestadora do servigo.

6.1 Quando se verificar quaisquer anormalidades com veiculos
estacionados nas dependéncias da unidade prestadora do servico,
comunicando-as imediatamente ao seu Supervisor e quando for periodo
de expediente da Administragdo comunicar, além do Supervisor, ao

servidor designado para cada unidade assim como o Gestor do Contrato:

7. Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou
a pé;

8. Informar, imediatamente ao seu Supervisor e quando for periodo de
expediente da Administragdo comunicar, além do Supervisor, ao servidor
designado para cada unidade assim como o Gestor do Contrato, sobre
quaisquer anormalidades durante o turno do servigo;

9. Manter a guarda do posto;

Av. Universitaria, N° 609 — Setor Universitario — Goiania/GO — CEP: 74.605-01
Fone: (62) 3201-8643
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10. Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada
posto;

11. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno,
acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que
deverdo estar registradas em livro proprio de forma legivel e de facil leitura,
bem como, entregando-lhe todo o material, equipamentos e as chaves, sob sua
guarda;

12.  Ocorrendo desaparecimento de material, equipamento, de todo e qualquer
tipo de bem e patrimdnio, comunicar o fato imediatamente ao seu Supervisor €
quando for periodo de expediente da Administracio comunicar, além do
Supervisor, ao servidor designado para cada unidade assim como o Gestor do

Contrato, posteriormente lavrando Termo de ocorréncia por escrito;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE.

11.1 Constituem obrigagdes da CONTRATANTE, as previstas no Temo de
Referéncia e Edital, além das contidas na Lei n°® 8.666/93.

11.2 Cabe 8 CONTRATANTE:

1. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a4 boa execucdo dos
servigos, inclusive permitir o livre acesso dos profissionais da CONTRATADA
as dependéncias dos prédios para os quais foram contratados os servigos,
respeitadas as normas de seguranca estabelecidas pela CONTRATANTE e em
diplomas legais especificos;

2. Fornecer as orientagdes, dados e informagdes técnicas de sua
responsabilidade, necessarias a prestagdo dos servigos contratados, e prestar
quaisquer esclarecimentos adicionais relevantes ao cumprimento adequado do
Contrato;

3. Designar, em conformidade com o disposto no art. 67 da Lei de Licitagdes €
Contratos, um representante ou comissao responsavel pela fiscalizagdo e

acompanhamento dos servigos, o qual devera acompanhar e fiscalizar a perfeita

o
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execu¢do do contrato, registrando todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do Contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das
falhas, faltas ou impropriedades observadas sem prejuizo da total
responsabilidade da CONTRATADA perante a CONTRATANTE ou para com
terceiros, além de proceder o atesto das respectivas faturas, com as ressalvas
e/ou glosas que se fizerem necessarias;

4. Acompanhar o sistema de controle utilizado pela CONTRATADA, no qual
deverdo ser registradas todas as ocorréncias e observagoes, devendo ser
assinado por profissional da CONTRATADA e por servidor designado pela
CONTRATANTE;

5. Efetuar o pagamento das faturas nos prazos € condig¢des estabelecidos neste
Contrato;

6. Solicitar ao preposto, sempre que necessario, a adocdo de medidas efetivas
de corregdo ou adequagio dos servigos prestados pela CONTRATADA;

7. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas
pela CONTRATADA;

8. Indicar as areas onde os servigos serdo executados;

9. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos executados em desacordo com as
respectivas especificagdes;

10.  Solicitar a substitui¢io do empregado da CONTRATADA que ndo estiver
desempenhando suas atividades a contento, de acordo com o estabelecido neste
Contrato;

11. Suspender o pagamento da nota fiscal/fatura sempre que houver obrigacdo
contratual pendente por parte da CONTRATADA, até a completa
regularizacio;

12.  Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
curso do fornecimento da prestagdo do servigo, determinando o que for
necessario a sua regularizagio;

13. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares

cabiveis.

GOIAS

DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA IGUALDADE RACIAL ESTADO INOVADOR b MTF oa

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.

Av. Universitaria, N° 609 — Setor Universitario — Goiania/GO — CEP: 74.605-010
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12.1 Cabe 3 CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigagdes:

1. Responsabilizar-se integralmente pela execugdo dos servigos contratados,
nos termos da legislagdo vigente;

2. Disponibilizar a mdo de obra na categoria profissional de Vigilante com
escolaridade de Ensino médio completo, Curso de Formagdo de Vigilante,
facilidade de comunicagdo, autodominio e iniciativa, como também comprovar
a formagdo técnica especifica da mdo de obra oferecida, através de Certificado
de Curso de Formagio/Reciclagem de Vigilantes, expedidos por Institui¢des
devidamente habilitadas e reconhecidas;

3. A CONTRATADA devera instalar no prazo de 30 (trinta) dias contados da
assinatura do Contrato, caso ndo haja, base operacional na regido
metropolitana da CONTRATANTE com capacidade para receber e solucionar
qualquer demanda contratual, como realizar todos os procedimentos
pertinentes a selegdo, treinamento, admissio e demissdo dos empregados, bem
como possibilitar o cumprimento da obrigagdo elencada no item 46 (alarme -
botdo de panico silencioso);

4. Apresentar a CONTRATANTE a relagio nominal dos empregados em
atividade, bem como a comprovagdo do vinculo empregaticio, comunicando
qualquer alterag@o;

5. Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias das unidades
desta Pasta de funcionarios ndo inclusos na relagéo.

6. Selecionar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s Servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais
referéncias;

7. Fornecer aos vigilantes, no inicio do contrato € apos, a cada 06 (seis) meses,
uniformes e seus complementos a mio de obra envolvida.

8. Providenciar que seus contratados estejam uniformizados e portem cracha
de identificagdo quando da prestagéo dos servicos a CONTRATANTE;

9. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,

independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para

Av. Universitaria, N° 609 — Setor Universitario — Goiania/GO — CEP: 74.605-010
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a CONTRATANTE ou para os empregados. A CONTRATADA ndo podera

Tepassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a

seus empregados;

10.  Enviar as armas periodicamente ao armeiro para vistoriar, consertar ou
indicar necessidade de substitui¢do das armas utilizadas nos postos de Servigos.

11.  Facilitar a CONTRATANTE, conforme o caso, a supervisdo dos Servigos
pactuados, bem como a verificagdo de materiais e equipamentos destinados a
sua execugio;

12. Obter todas as licengas, autorizagdes e franquias necessarias a execucdo dos
servigos contratados, pagando os emolumentos prescritos em lei;

13. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa
sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros
de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto do Contrato
devendo orientar seus empregados nesse sentido;

14, Comunicar 3 CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condig¢des
inadequadas para a prestagdo dos servigos, bem como a iminéncia de fatos que
possam prejudicar a perfeita execucdo deste Contrato;

15. Responsabilizar-se por todos os encargos e dnus referentes a seus
empregados, tais como:salarios, adicionais, encargos sociais, acidentes, vales-
transportes, vales-refeigdes, transporte (pessoal, €quipamentos, ferramentas,
materiais de consumo), encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios,
de ordem de classe, indenizagdes, impostos e demais obrigagdes trabalhistas e
decorrentes de dissidio coletivo da categoria, e quaisquer outros que existam ou
venham a ser criados e exigidos pela Administragdo Publica, que forem
devidos aos seus empregados ou prepostos, inclusive aqueles vinculados as
empresas subcontratadas, ficando ainda a CONTRATANTE isenta de qualquer
vinculo empregaticio com eles,

15.1N3o havers qualquer responsabilidade solidaria ou subsidiria da

Administracio  em relagdo  as obrigagdes  assumidas pela
CONTRATADA.
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16.  Coordenar e supervisionar a qualidade dos servigos prestados pelos /

profissionais alocados no local de prestagdo do servigo determinado pela
CONTRATANTE;

17.  Cumprir as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE:

18. Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades
durante o horario em que estiver prestando o servigo;

19.  Submeter-se a fiscalizagdo da CONTRATANTE que, por intermédio do
gestor do Contrato, acompanhard a execucdo dos servigos, orientando,
fiscalizando e intervindo no seu exclusivo interesse, a fim de garantir o exato
cumprimento das condi¢des pactuadas, comunicando a CONTRATANTE
quaisquer irregularidades detectadas durante a execugdo dos servigos;

20. Manter obediéncia ao hordrio de trabalho  estabelecido pela
CONTRATANTE, em conformidade com as leis trabalhistas;

21.  Substituir empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
Julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios & disciplina da
CONTRATANTE ou ao interesse do servigo publico;

22.  Independentemente de qualquer superveniéncia, manter a quantidade de
pessoal, conforme disposi¢do contratual firmada, solucionando, imediatamente,
os problemas de faltas, atrasos, dispensas médicas e outros, nio sendo
permitida a prorrogagio da jornada de trabalho (dobra);

23.  Providenciar a substitui¢do dos empregados, por motivo de falta, férias,
licenga ou demissdo, de forma a evitar a interrupgdo dos servigos obedecida as
disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente;

24. Encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias
relagdes de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como,
daqueles que irdo substitui-los;

25.  Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias onde
estdo localizadas os pontos de servigos da CONTRATANTE, e vice-versa,
inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas
situagdes nas quais se faga necessaria a execucdo de servigos em regime

extraordinario;
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26. Dar ciéncia a todos seus funcionsrios de todas as obrigagdes da
CONTRATADA perante a CONTRATANTE no que diz respeito a execugdo
dos servigos;

27. Manter, durante a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagio e qualificagdo exigidas
na licitagio;

28. Responsabilizar-se pela obser_véncia das leis, decretos, regulamentos,
portarias e normas federais, estaduais e municipais direta e indiretamente
aplicaveis ao objeto do Contrato;

29.  Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE;

30. Manter, durante a execu¢do do Contrato, estrutura com pessoal e
equipamentos necessarios a execugdo do Contrato. O descumprimento dessa
obrigagdo caracterizarda o inadimplemento do Contrato, sujeitando-se a
CONTRATADA a sangio prevista no art. 7.° da Lei n.° 10.520/2002;

31. Fornecer aos seus funcionarios até o ltimo dia do més que antecede ao més
de sua competéncia, os vales-transportes e alimentagdo, de acordo com o
horério de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e
completo desempenho de suas atividades.

32.  Conceder aos seus empregados, no minimo, os beneficios previstos na
legislagdo trabalhista, como também, Acordo, Conven¢do ou Sentenga
Normativa em Dissidio Coletivo;

33.  Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servios,
até o 5° dia util do més subsequente, via dep6sito bancario na conta do
empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administra¢io;

34.  Ressalte-se que é vedada 8 CONTRATADA a vinculaggo da efetiva¢do do
pagamento mensal dos saldrios dos profissionais ao recebimento mensal do )
valor afeto ao contrato celebrado com a CONTRATANTE.

35.  Apresentar no inicio da cada exercicio, ao Fiscal do Contrato, a relagdo

anual de férias dos profissionais envolvidos nos Servigos;

Av. Universitaria, N° 609 — Setor Universitério — Goiania/GO — CEP: 74.605-010
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36. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a

CONTRATANTE e/ou a terceiros em razdo de agdo ou omissdo, dolosa ou
culposa, sua ou dos seus empregados, independentemente de outras
cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

37. Repor, por substituigdo ou ressarcimento pecunidrio, qualquer bem
danificado, furtado ou desaparecido, em decorréncia de agdo, omissdo ou
negligéncia dos seus empregados.

38. Fazer seguro de vida em grupo de seus vigilantes, conforme inciso IV do
artigo 19 da Lei 7.102/83 com apresentagdo da apolice a CONTRATADA
quando sua contratacdo e renovagao.

39. Entregar mensalmente a CONTRATANTE a escala de trabalho dos
empregados;

40. Responsabilizar-se pela realizagdo dos exames admissionais e periddicos
anuais dos empregados;

41. Todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecida em
dependéncia da CONTRATANTE;

42. Apresentar 8 CONTRATANTE a relagio de armas e cdpias autenticadas dos
respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pela
mao de obra nos Postos de Vigilancia;

43. Fornecer as armas, municdo e respectivos acessorios ao vigilante no
momento da implantagdo dos Postos;

44. Oferecer muni¢do de procedéncia de fabricante autorizado legalmente, ndo
sendo permitido em hipStese alguma, o uso de munigdes recarregadas;

45. O Supervisor da CONTRATADA devera, obrigatoriamente, inspecionar os
Postos no minimo 02 (duas) vez por semana, em dias e periodos alternados
(diurno e noturno), ocasido na qual encaminhardo ao Fiscal do Contrato o
relatorio da inspegao;

46. Disponibilizar, para utilizagdo por parte dos vigilantes de plantdo,
instrumento de alarme (botdo de panico silencioso), que permitird ao vigilante,

quando colocado em situagdo de risco, acionar dispositivo existente na sede da

]
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empresa para que essa possa enviar o refor¢o necessdrio para a ocasido, se
que sua utilizagdo acarrete qualquer onus extra paraa CONTRATANTE:;

47. Enviar o refor¢o mencionado no item anterior, sempre que acionado por
meio do sistema correspondente (botdo de panico silencioso);

48. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a
CONTRATANTE e¢/ou a terceiros em razdo de ag¢do ou omissdo, dolosa ou
culposa, sua ou dos seus empregados, independentemente de outras
cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

49. Assumir total responsabilidade pela guarda do armamento nos periodos em
que o mesmo ndo esteja sendo utilizado, na forma da legislagdo vigente.

50. Disponibilizar telefone celular para cada posto de vigilancia, no qual devera
informar para Administrag¢do o numero do aparelho de cada posto.

51. Fica proibido o uso de telefone celular e outros recursos eletronicos, tais
como nextel, smartphone, tablet, iPad dentre outros, para fins particulares, nos
postos de servicos e na jornada de trabalho.

52. Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor. E dever de a CONTRATADA salda-
los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum
vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

53. Todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execu¢do deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE;

54. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevengdo, conexdo ou continéncia;

55. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratac¢o.

56. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
supracitados, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a

Administragdo da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO DA

DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA.

13.1  Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais,

trabalhistas e previdencidrias, a CONTRATADA devera:

13.1.1  Entregar mensalmente ao setor responsavel pela fiscalizacdo do

contrato:

1. Nota Fiscal;

2. Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

3. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido;

4. Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal de seu
domicilio e do local de prestagio dos Servigos;

5. Certidao de Regularidade do FGTS; e

6.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

7. Extratos de Informagdes Previdenciarias e de depositos do Fundo de
Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como
quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade
trabalhista e fiscal da CONTRATADA;

8. Copia da folha nominal de pagamento analitico do més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador a SEMDIT; copia do(s)
contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) do més da prestagio dos
servigos e ainda os respectivos comprovantes de depdsitos bancarios;

9. O comprovante nominal, de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagdo, etc.), a que estiver obrigada por forga de lei ou
de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagdo

dos servigos;

13.1.2 Entregar no prazo de até 15 (quinze) dias, apos solicitagdo do fiscal do

contrato:

Av. Universitaria, N° 609 — Setor Universitario — Goiania/GO — CEP: 74.605-010
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1. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados
admitidos e demitidos durante a vigéncia contratual, documentagio
admissional e rescisoria completa, bem como recibos de pagamento dos
empregados demitidos no periodo;

2. Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e
fiscal da CONTRATADA.

13.1.3  Entregar prazo de até 15 (quinze) dias do primeiro més da prestacio
dos servigos, copias autenticadas em cartorio ou copias simples acompanhadas
de originais dos seguintes documentos:
l. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados
admitidos pela execugdo dos servigos, devidamente assinada, e

exames ~ médicos  admissionais dos  empregados  da
CONTRATADA.

13.1.4  Entregar prazo de até 10 (dez) dias apos o Gltimo més de prestacdo
dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), apresentar a documentagio
adicional abaixo relacionada, acompanhada de cépias autenticadas em cartério
ou de cOpias simples acompanhadas de originais:

1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

2. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas

individuais do FGTS de cada empregado demitido.

13.2  As inconsisténcias ou duvidas, verificadas na documentagio entregue, terdo
0 prazo maximo de 07 (sete) dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia
pela CONTRATADA, para serem formal e documentalmente esclarecidas.

13.3 O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manuten¢do da

CONTRATADA em situagdo irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e
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previdencidrias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e

demais cominagdes legais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

141 O acompanhamento, a execucdo e a fiscalizagio do objeto contratual serio
exercidos por meio de dois répresentantes (denominado Gestor Principal e Secundario),
designados pela CONTRATANTE, aos quais compete acompanhar, fiscalizar, conferir e
avaliar a execugio, bem como dirimir e desembaragar quaisquer duvidas e pendéncias que
surgirem, determinando o que for necessario a regularizagdo das: faltas, falhas, problemas
ou defeitos observados, e os quais de tudo dardo ciéncia a CONTRATADA, conforme
determina o art. 67, da Lei n° 8.666/1 993, e suas alteragdes.

14.1.1 Conforme Portaria o servidor publico designado para ser 0 Gestor Principal
Hélio Silva Viera, portador do CPF sob n° 770.269.851-91 ¢ como Gestor Secundario
Manoel Ezio de Souza, portador do CPF sob n° 050.015.01 1-72, ambos lotados na
Geréncia de Licitagdes, Suprimentos, Contratos e Convénios.

142 Os Gestores da Administracdo nio permitira que os empregados da
CONTRATADA executem tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

14.3  Os equipamentos, ferramentas € materiais utilizados, bem como a prestagdo
do servi¢o contratado, deverdo estar rigorosamente dentro das normas vigentes e das
especificagdes estabelecidas pelos érgdos competentes e pela CONTRATANTE, sendo que
a inobservancia desta condi¢do implicard a recusa do mesmo, bem como o seu devido
refazimento e/ou adequagdo/substituicdo, sem que caiba a CONTRATADA qualquer tipo
de reclamacio ou indenizaco.

144 A CONTRATADA deveri indicar um preposto para, se aceito pela
CONTRATANTE, representa-la na execugéo do Contrato;

145 Cabe a CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo estipulado
quaisquer exigéncias dos Gestores inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra
qualquer 6nus extra para a CONTRATANTE, nio implicando essa atividade de
acompanhamento e fiscalizagdo qualquer exclusio ou redu¢do da responsabilidade da

CONTRATADA, que € total e irrestrita em relagdo ao servigo contratado, inclusive perante

« /
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terceiros, respondendo a mesma por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou 2
desconformidade observada na execugdo do Contrato;

14.6  Os esclarecimentos solicitados pelos Gestores deverdo ser prestados
imediatamente, salvo quando implicarem indagagdes de caréter técnico, hipétese em que
serdo respondidos no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas.

14.7  Nao obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela
execugdo de todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscaliza¢do sobre os servigos, diretamente pelos Gestores designados.

148 A atividade de fiscalizagdo nao resultard, tampouco, e em nenhuma
hipétese, em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, prepostos e/ou
assistentes.

149 As decisoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos Gestores
do Contrato serio submetidas a apreciagdo da autoridade competente da
CONTRATANTE, para adogio das medidas cabiveis, consoante disposto no art. 67, § 2°,
da Lei n° 8.666/93.

14.10 O fiscal devera exigir que a empresa CONTRATADA entregue cépia do
seguinte rol de documentos no inicio da vigéncia contratual e quando da incorporagdo de
um prestador a equipe residente de trabalho.

1. Carteira de trabalho contendo as informagdes de identificagdo do prestador
de servigo, bem como o registro do vinculo empregaticio.
2. Comprovante de formag¢io minima exigida para o posto de trabalho a ser
ocupado.
3. Comprovante de experiéncia minima exigida para o posto de trabalho a ser
ocupado.
Comprovante de inscri¢gido no PIS/PASEP.
Certificado valido de realiza¢do de curso para os postos que exigirem.
Comprovante de recebimento de entrega de uniformes.
Comprovante de exame admissional.
Comprovante de recebimento de cracha de identificacéo.
CPF.

2w N ;B R

|

Av. Universitaria, N° 609 — Setor Universitario — Goiania/GO — CEP: 74.605-010
Fone: (62) 3201-8643

23



SECRETARIA

Cidada

SECRETARIA ESTADUAL DA MULHER G 0 I As

0D DESENVOLVIMENTO 50CIAL. DA IGUALDADE RACIAL ESTADO INOVADOR
DOS DIAETOS HUMANCS £ DO TRABALHO

10.  Dados bancarios da conta onde o prestador recebera o salario e demais
beneficios.

1. Declaragdo da opgao pelo nio recebimento de auxilio transporte, quando for

0 caso.

14.11 O fiscal devera exigir que a empresa entregue copia do seguinte rol de
documentos no término da vigéncia contratual e quando da desvinculagdo de um prestador
da equipe residente de trabalho.

1. Termo de Rescisio de contrato de trabalho homologado junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Sindicato.

2. Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias, constantes do Termo de
Rescisdo.

3. Carteira de trabalho contendo as informagdes relativas a rescisdo do contrato
de trabalho.

4. Comprovante de aviso prévio, quando for o caso, ou do pedido de demissio.

5. Convengdo ou acordo coletivo de trabalho ou senten¢a normativa aplicavel.

6.  Extrato para fins rescisérios da conta vinculada do empregado no FGTS,
devidamente atualizado, e guias de recolhimento das competéncias
indicadas no extrato como nio localizado na conta vinculada.

7. Extrato para fins rescisorios das contribuigdes relativas ao INSS,
devidamente atualizadas, e guias de recolhimento das competéncias
indicadas no extrato como néo localizado.

8. Guia de recolhimento rescisério do FGTS - GRREF, nas hipéteses do art. 18
da Lei 8.036/90, e do art. 1° da Lei Complementar 110/2001.

9. Comprovante de exame demissional.

10.  Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de calculo dos

valores devidos na rescisdo contratual.

14.12 O rol de documentos a que se referem os dois itens anteriores podera ser

encaminhado a Fiscalizagdo em formato digital e deverd estar obrigatoriamente

)

individualizado por prestador de servigo.
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14.13 A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no término da
vigéncia contratual e quando da desvinculagio de um prestador da equipe residente de
trabalho no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

14.14 A fiscalizagdo compete verificagdo da presteza no atendimento, da
utilizagdo de equipamentos e materiais adequados, observincia das especificagdes
pactuadas, utilizagio dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) adequados.

14.15 O Contratante podera recusar quaisquer materiais quando entender que os
mesmos, ou que os componentes empregados ndo sejam os especificados, ou quando
entender que o servigo esteja irregular.

14.16 A fiscalizagdo fica assegurado o direito de exigir o cumprimento de todos os
itens constantes do presente documento, da proposta da empresa e das clausulas do futuro
contrato.

14.17 A fiscalizagdo podera solicitar, justificadamente, a substitui¢do de qualquer
empregado da empresa que comprometa a perfeita execugdo dos Servigos, que crie
obstaculos a fiscalizagdo, que ndo corresponda as técnicas ou as exigéncias disciplinares do
Orgdo, ou aquele cujo comportamento ou capacidade técnica a fiscalizagdo julgue
improprio para a execugdo dos servigos.

14.18 Em nenhuma hipétese sera permitido que os empregados da empresa
Contratada ndo esteja utilizando os Equipamentos de Protecdo Individual - (EPIs) -
necessarios para o desempenho das atividades contratadas. A Contratada devera observar
adotar, cumprir e fazer cumprir todas as normas de seguranga, prevengdo de acidentes e
incéndios no desempenho de cada etapa das fungdes especificas.

14.19 A Fiscalizagio devera realizar, dentre outras, as seguintes atividades que
delimitam as suas obrigacdes e estabelecem as suas prerrogativas:

1. Manter um arquivo completo e atualizado de toda a documentacgio
pertinente aos trabalhos, incluindo o Contrato e seus anexos, planos,
fichas, correspondéncias, relatorios relacionados & prestagdo dos
Servigos;

2. Fiscalizar o cumprimento  das  obrigacdes  contratuais pela
CONTRATADA no que diz respeito a adequada e integral prestacéo

dos servigos e ao pleno atendimento as normas de fiscalizacdo,
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seguranca e de saude do trabalho relacionadas neste Contrato e nos /
dispositivos legais pertinentes;
Solicitar acréscimos ou supressdes ao Contrato quando necessarios;

4. Solicitar prorrogagédo da vigéncia e/ou reajuste de valores ao Contrato
quando necessarios

5. Solicitar, a qualquer tempo, a adogdo de providéncias que julgue
necessarias a perfeita agdo da F iscaliza¢do e ao respeito € cumprimento
das normas de Seguranca e saude no trabalho e & fiel execugdo do
Contrato;

6. Fiscalizar a execucdo do presente Contrato, de modo que sejam
cumpridas integralmente as condig¢des constantes de suas clausulas;

7. Determinar o que for necessario a regularizacdo de faltas ou defeitos
verificados;

8.  Atestar as notas fiscais/faturas;

9. Acompanhar o prazo de inicio e término da execugdo do Contrato.

14.20 A Fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE nio excluira ou reduzira a
responsabilidade da empresa CONTRATADA pela completa e perfeita execugdo do objeto

contratual.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO

16.1 O pagamento sera efetuado mensalmente 3 CONTRATADA, até o 30°
(trigésimo) dia util, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse
periodo a fase de ateste da mesma - a qual contera o enderego, o CNPJ, o ntimero da Nota
de Empenho, os numeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a
descri¢do clara do objeto do contrato - em moeda corrente nacional, por intermédio de
Ordem Bancéria e de acordo com as condigdes constantes na proposta da empresa e aceitas
pela CONTRATANTE.

16.2 O pagamento sera feito de acordo com a Lei Estadual N° 18.364 de 10 de

Janeiro de 2014, /

)
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16.3  Ressalte-se que € vedada a CONTRATADA 2 vinculagdo da efetivagio do

Y

Pagamento mensal dog saldrios dos profissionais ao recebimento mensal do valor

pertinente ao contrato celebrado.

16.5  Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura g CONTRATADA deverj
encaminhar os documentos exigidos no subitem 13.1.1 da Clausula Décima Terceira
deste Contrato.

16.6 A Nota Fiscal/Fatura correspondente serg €xaminada diretamente pelos

Gestores designados pela CONTRATANTE, 0 qual somente atestars g prestacdo dos

trabalhistas, obrigacées sociais, previdencidrias e demais encargos, devendo ser
apresentada toda documentacio comprobatéria de quitagio do més imediatamente
anterior referente: a0 saldrio, contribui¢io previdenciiria, depésitos do FGTS, vale
transporte, beneficios sociais previstos e demais obrigacdes assumidas,

16.7 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura oy circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, aquela sers devolvida pelo Gestor a CONTRATADA e o
pagamento ficard pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta

hipétese, o Prazo para pagamento iniciar-se- apos a regularizacio da situagdo ou

Teapresentacdo  do  documento fiscal, ndo acarretando  qualquer dnus para a
CONTRATANTE.
16.8 A CONTRATANTE feéserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o

609 — Setor Universitario — Goidnia/GO — CEP: 74.605-010
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honrar o contetdo da proposta ofertada, falhar ou fraudar na execugdo do contrato,

comporta-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da
ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Administracio e sera
descredenciado junto ao CADFOR, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagio
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, sem prejuizo das multas previstas
nos itens seguintes e das cominagdes legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza e a
gravidade da falta cometida.

16.2 As sangdes previstas nesta Clausula poderdo ser aplicadas cumulativamente,
de acordo com a gravidade do descumprimento, facultada ampla defesa a
CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da intimagéo do ato.

16.3 A inexecugio contratual, inclusive por atraso injustificado na execugéo do
contrato ou instrumento equivalente, sujeitard a contratada, além das cominagdes legais
cabiveis, a multa de mora, graduada de acordo com a gravidade da infra¢do, obedecidos os

seguintes limites maximos:

- 10% (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do
contrato, em caso de descumprimento total da obrigacdo, inclusive
no caso de recusa do adjudicatario em firmar o contrato ou retirar a
nota de empenho, dentro de 10 (dez) dias contados da data de sua
convocagao;

- 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso,
sobre o valor da parte do fornecimento nio realizado;

- 0.7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do

fornecimento n#o realizado, por cada dia subsequente ao trigésimo.

16.4 A suspensio de participagdo em licitago e o impedimento de contratar com a

Administragdo deverdo ser graduados pelos seguintes prazos:

16.4.1 6 (seis) meses, nos casos de:

Av. Universitaria, N° 609 — Setor Universitario — Goiania/GO — CEP: 74.605-010 J
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a) aplicagdo de duas penas de adverténcia, no prazo de 12 (doze)
meses, sem que o fornecedor tenha adotado as medidas
corretivas no prazo determinado pela Administraggo;

b) alteragdo da quantidade ou qualidade da mercadoria fornecida;

16.4.2 12 (doze) meses, no caso de retardamento imotivado da execucdo de
obra, de servigo, de suas parcelas ou do fornecimento de bens:
16.4.3 24 (vinte e quatro) meses, nos casos de;
a) entregar como verdadeira mercadoria falsificada, adulterada,
deteriorada ou danificada;
b) paralisagdo de servi¢o, de obra ou de fornecimento de bens
sem justa fundamentagio e prévia comunica¢do a
Administragio;
¢) praticar ato ilicito visando frustrar os objetivos de licitagdo no
ambito da administragao estadual;
d) sofrer condenagdo definitiva por praticar, por meio doloso,

fraude fiscal no recolhimento de qualquer tributo.
16.5 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas junto ao CADFOR.
16.6 A falha na execugdo do contrato, estara configurada quando a

CONTRATADA se enquadrar em pelo menos 01 (uma) das situagdes previstas na tabela

03, respeitada a graduagdo de infragdes conforme tabela 01 deste item.

TABELA 01
QUANTIDADE DE INFRAC()ES
GRAU DA . %
v COMETIDAS DURANTE A VIGENCIA
INFRACAO
CONTRATUAL
01 07 ou mais
02 06 ou mais
03 05 ou mais )<
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04 04 ou mais

05 03 ou mais

06 02 ou mais

16.7 Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administrag¢do aplicara

multas conforme a graduago estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 02
GRAU CORRESPONDENCIA
01 R$ 50,00
02 R$ 150,00
03 R$ 300,00
04 R$ 500,00
05 R$ 800,00
06 R$ 1.000,00
TABELA 03
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Permitir a presen¢a de empregado ndo uniformizado ou
) Por empregado
01 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem 01 .
e por ocorréncia
cracha;

i Manter funcionario sem qualificagdo para a execugio dos 05 Por empregado
Servigos; e por dia
Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como

03 |por cariter permanente, ou deixar de providenciar 04 Por ocorréncia
recomposi¢do complementar;

Fornecer informagdo pérfida de servigo ou substitui¢o de )

04 02 Por ocorréncia
material;

05 | Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou 06 Por dia e por
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caso fortuito, os servigos contratuais; tarefa /
designada
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de )
06 04 Por ocorréncia
seus agentes;
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins _
07 ) ) 05 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato;
Recusar-se a executar servigo determinado pela )
08 N o 05 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado;
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou )
09 06 Por ocorréncia

cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;

Retirar da SEMDIT quaisquer equipamentos ou materiais

Por item e por

10 de consumo, previstos em contrato, sem autorizagfo 01 )
. , ocorréncia
prévia do responsavel;
1 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o . Por empregado
4
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. e por dia

16.8 A san¢do de multa podera ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente com a
de impedimento de licitar e contratar estabelecida nesta clausula.

16.9 O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA.

16.20 Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagio
oficial.

16.21 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricio em divida
ativa.

16.22 A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui a possibilidade
de aplicagdo de outras, previstas na Lei n® 8.666/1993, inclusive a responsabiliza¢io da

CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados 8 CONTRATANTE.

7L >

s

‘/‘41"’

L

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RECISAO
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17.1 A inexecugdo total ou parcial do contrato ensejara sua rescisdo, com as
consequéncias contratuais, de acordo com o disposto nos Artigos 77 a 80 da Lei n°
8.666/93 e alteragdes posteriores.

172 No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o
valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

17.3 A rescisdo deste contrato podera ser:

1. Determinado por ato unilateral e escrito da Administra¢do nos casos
enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei mencionada,
notificando-se a CONTRATADA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
exceto quanto ao inciso XVII;

2. Amigével, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde
que haja conveniéncia para a Administrago;

3. Judicial, nos termos da legislagao.

17.4 A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de Autorizagdo
escrita e fundamentada da autoridade competente.

17.5 No procedimento que visa a rescisio do contrato, sera assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrug¢do inicial, a
CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas,
sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias

acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1  As questdes decorrentes da execugio deste Instrumento, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas nas Varas da Fazenda Publica
do Estado de Goias, de acordo com o estabelecido pelo art. 30 da Lei de Organizagdo
Judicidria do Estado de Goias (Lei 9.129/81), competéncia exclusiva sobre qualquer

controvérsia resultante da mesma.
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182 E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente
Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, para que surtam um s¢ efeito, as quais,
depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes da parte, CONTRATANTE e
CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER, DpoO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA IGUALDADE RACIAL, DOS DIREITOS
HUMANOS E DO TRABALHO - SEMDIT, em Goiania, aos aQ ( dias do més de

AN ][{fmg.  Z0) de 2017.

Pela CONTRATANTE:

LEDA BORGES DE MOURA

Sécretaria Sécio — A dministrador
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

1) 2)
— -

Nome: Nome:
RG: RG:
CPF:; CPF:
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