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SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO

CONTRATO - 12202456

CONTRATO N° 02/2021 — DE PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA PARA O PREDIO-SEDE E OS
ANEXOS DA SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, ATRAVES DA JUSTICA
FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO, E A EMPRESA DEFENSIVA FREITAS
SEGURANCA EIRELI.

As partes abaixo qualificadas celebram o presente nstrumento, com observagdo ao constante no Processo Administrativo SEI N° 0002464-
66.2020.4.01.8007 e com fundamento na Lei n. 10.520/2002, no Decreto n. 10.024/2019, na Lei Complementar n. 123/2006, na Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n. 05/2017 e alteragdes, Resolugdo CNJ n. 169/2013, alterada pela Resolugdo CNJ n. 248/2018, ¢ na Lei n. 8.666/93 ¢ suas alteragdes,
demais disposi¢des regulamentares e mediante as seguintes clausulas e condigdes:

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO, inscrita no CNPJ n. 05.424.667/0001-
35, com sede na Avenida Senador Vitorino Freire, n. 300, Areinha, Sdo Luis/MA, doravante designada CONTRATANTE neste ato
representada pelo MM. Juiz Federal Diretor do Foro, Dr. NEIAN MILHOMEM CRUZ, brasileiro, RG n. 24525928 SSP/MA,
CPF n. 745.473.213-53, residente ¢ domiciliado nesta Capital.

CONTRATANTE:

DEFENSIVA FREITAS SEGURANCA EIRELI, inscrita no CNPJ n. 16.649.674/0002-32, com sede na Via Publica 01, Cohab I,
CONTRATADA: n° 19, Cohab Anil, SZo Luis/MA, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. WELLINGTON
UBALDINO DE FREITAS, brasileiro, RG n. 605892-2 SSP/MA, CPF n. 435.423.011-91, residente e domiciliado nesta Capital.

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=69717&id_documento=13164932&id_orgao_a...

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo tem como objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de vigilincia armada, para o prédio-sede e os anexos (I,
I, Il e IV) da Sec@o Judiciaria do Maranhdo, no seguinte quantitativo de postos:

a) 06 (seis) postos de vigildncia ostensiva armada, de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, diurnas de segunda-feira a sabado, envolvendo 06 (seis)
vigilantes;

b) 04 (quatro) postos de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze) horas diurnas de segunda-feira a domingo, envolvendo 08 (oito) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis), inclusive feriados;

¢) 04 (quatro) postos de vigilancia ostensiva armada, de 12 (doze) horas noturnas de segunda-feira a domingo, envolvendo 08 (oito) vigilantes em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis), inclusive feriados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FINALIDADE

O presente Contrato tem por finalidade prover a Se¢do Judicidria do Maranhdo, dos servigos especializados das categorias profissionais descritas na Clausula
Primeira.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A Contratada obriga-se, além do cumprimento das obrigacdes constantes da Instrucdo Normativa 05/2017, de 25 de maio de 2017, da SLTI/Ministério do
Planejamento Orgamento e Gestdo, parte integrante deste Contrato independentemente de transcricdo e ao seguinte:

1. Apresentar atestado de bons antecedentes, civil e criminal de toda mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes da contratante;

2. Apdés definicdo do corpo funcional, repassar ao Gestor do Contrato os comprovantes de formacdo técnica especifica da mao de obra oferecida,
através de copia autenticada do Certificado de Curso de Formagao de Vigilantes, expedido por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

3. Manter reserva técnica com nimero suficiente de efetivo de vigilantes para reposigdo imediata nos casos de faltas, impedimentos ou acréscimo de
quantitativos;

4. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela contratante;

5. Garantir os servigos de vigilancia ativa, por meio de vigilantes profissionalmente capacitados, mesmo em estado de greve da categoria;
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6. Substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se apresentarem devidamente uniformizados e com cracha/plaqueta, observando a qualificacao
necessaria e o horario de execugdo dos servicos, no prazo maximo de 02 (duas) horas;

7. Responsabiliza-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as dependéncias da contratante, bem como o retorno por meios proprios, em
casos de paralisacdo dos transportes coletivos, e desde que o profissional ndo disponha de meio proprio de locomogao, o qual devera ser declarado pelo
mesmo, bem como nas situagdes onde se faga necessaria a execugdo de servigos em regime extraordinario;

8. Substituir qualquer empregado, sempre que seus servicos e/ou conduta, forem julgados insatisfatorios e/ou inconvenientes a contratante, vedado o retorno
dos mesmos as dependéncias da contratante, mesmo que para cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou férias;

9. Fornecer vale transporte ¢ vale alimentagdo aos vigilantes e demais empregados envolvidos nos servigos contratados, de acordo com a Convengdo Coletiva
de Trabalho da categoria;

10. Pagar, o vale transporte e vale alimentacdo dos seus empregados utilizados nos servigos contratados, em regra antes do inicio do més;

11. Fornecer uniformes conforme descrito no item 14 do Termo de Referéncia, seus complementos, 8 mio de obra de acordo com o clima da regido e
envolvida, conforme com o disposto no respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

12. Substituir os materiais/equipamentos defeituosos sempre que a contratante solicitar, observado o prazo de 5 (cinco) dias uteis;
13. Néo repassar os custos de qualquer um desses itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

14. Apresentar a contratante a relagdo das armas e cOpias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela mio
de obra nos Postos;

15. Fornecer as armas e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagdo dos Postos, em perfeito estado de conservagéo e funcionamento,
devendo realizar manutengdo mensal de todas as armas;

16. Fornecer muni¢des novas de procedéncia de fabrica, ndo sendo permitido em hipdtese alguma o uso de munigdes recarregadas, devendo substituir todas
as muni¢des a cada 6 (seis) meses ou sempre que a contratante julgar necessario;

17. Inspecionar os Postos (JFMA sede, Anexos I, 11, III e IV), por meio dos supervisores, no minimo, 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno
7h/18h e noturno 19h/05h horas) alternados;

18. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administracdo da instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

19. Apresentar ao Gestor do Contrato, apds o inicio da prestagdo dos servigos, ficha dos empregados devidamente digitada, contendo dados de
identificag@o e endereco pessoal;

20. Manter em pasta propria a documentagdo relativa a registro, hordrio de trabalho e atividade de seus empregados sob seu controle, guarda e
responsabilidade, em recinto da contratante;

21. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela contratante, atendendo prontamente a todas as reclamagdes, dentro do prazo estabelecido
pelo gestor do contrato;

22. Credenciar, junto ao setor competente da contratante, Quadro Administrativo para, em dias e locais definidos e em hordrios que ndo comprometam a
execucdo dos servicos, entregar aos empregados beneficios e outros itens de responsabilidades da contratada;

23. Fornecer todo o material de consumo necessario a boa e regular execugdo dos servigos;

24. Entregar, ao Gestor do Contrato, os comprovantes de fornecimento, dos beneficios, os quais deverdo constar: nome e matricula do empregado, data da
entrega, bem como a quantidade, o valor e o més de competéncia e, ainda, assinatura do empregado atestando o recebimento dos mesmos, cuja
comprovacao devera ocorrer em até 02(dois) dias uteis apds o fornecimento dos respectivos beneficios;

25. Relatar & contratante toda e qualquer irregularidade ocorrida, que impeca ou retarde a execucdo do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com
todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao seu esclarecimento;

26. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia em razio da execugdo dos
servigos discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, da contratante;

27. Substituir os vigilantes no intervalo intrajornada com outro empregado como mesmo regime de trabalho e com qualificagdo técnica, a fim de que os postos
ndo fiquem desguarnecidos enquanto o vigilante realiza o intervalo para repouso ou alimentagdo durante a jornada de trabalho, sendo necessario: a) no
prédio-sede, 01 (um) vigilante no horario de 11h as 14h (diurno) e 1 (um) vigilante no horario de 19h30m as 22h30m (noturno); b) no Anexo IV (Calhau), 1
(um) vigilante no horario de 12h as 13h (diurno) e de 19h30m a 20h30m (noturno); b) no Anexo III (Arquivo/Areinha), 1 (um) vigilante no horario de 12h as
13h (diurno);

28. Nao utilizar o nome da contratante, ou sua qualidade de contratada, em quaisquer atividades de divulgagdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes
de visita, anincios e impressos, sob pena de rescisdo do presente contrato;

29. Nio oferecer este contrato em garantia de operagdes de crédito bancario;

30. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no
prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

31. Apresentar, independente de solicitagio da contratante, documentacdo que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos
previdenciarios, trabalhistas e fiscais decorrentes da execug@o do contrato e que demonstre que os referidos pagamentos referemrse aos empregados
utilizados na execugdo deste contrato;

32. Cumprir as normas e regulamentos internos da contratante;

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=69717&id_documento=13164932&id_orgao_a... 2/9
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33. Repor qualquer material ou bem, pertencente a contratante, que for danificado, roubado ou furtado por dolo/culpa de seus funcionarios dentro do prazo
estabelecido pelo gestor do contrato;

34. Responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados a contratante ou a terceiros, decorrentes da execucdo dos servicos ora contratados, ou de
atos dolosos ou culposos de seus empregados. Assume a contratada, nesse caso, a obrigacao de reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive mediante a danificado
em condigdes idénticas as anteriores ao dano ou reposicdo do bem o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, apds a comunicagdo que
lhe devera ser feita por escrito. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, a contratante reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da
garantia de execucdo ou da fatura do més.

35. Os empregados da contratada ndo terdo, em hipotese alguma, qualquer relagdo de emprego com a Secdo Judiciaria do Maranhdo, sendo de exclusiva
responsabilidade da empresa, as despesas com todos os encargos e obriga¢des sociais, trabalhistas e fiscais;

36. Observar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho;

37. Comprovar no inicio da vigéncia do contrato, a formagao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formagéo de
Vigilantes acompanhados dos certificados de reciclagem,  expedidos por instituigdes habilitadas e reconhecida;

38. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servicos, a mdo de obra nos respectivos postos relacionados nos locais € nos
horarios fixados na escala de servigo elaborada pela Administragdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir
0 posto conforme estabelecido no Termo;

39. Promover o curso de Formagdo ou Reciclagem dos seus funcionarios, sem repassar os custos aos seus empregados;

40. Apresentacdo de Exame Toxicologico do corpo funcionala ser realizado no ingresso e refeito a cada periodo de 12meses. Exame toxicoldgico do tipo de
“larga janela detecgdo”, os quais acusam ouso de substancias entorpecentes ilicitas ou licitas que podem causar dependéncia quimica ou psiquica. Deverdo
testar no minimo as seguintes substancias: maconha e derivados, cocaina e derivados incluindo crack incluindo codeina, morfina e heroina, ecstasy (MDMA
e merla, opiaceos MDA), anfetamina, etanfetamina e PCP e deverdo apresentar resultados negativos para um periodo aproximado de 180 (cento e oitenta)
dias. O material biologico a ser coletado, a qualquer tempo, podera - a critério do coletor - ser cabelos, pelos ou unhas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A contratante obriga-se a:

1. Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execugdo dos servigos;

2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da Contratada;

3. Promover a localizagdo iicial ¢ os devidos flexionamentos dos empregados da Contratada, mantidos em qualquer situagdo, em seus termos gerais, 0
contido no objeto deste Contrato;

4. Comunicar ao Contratado qualquer irregularidade verificada na execugdo dos servicos;

5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢cdes estabelecidas no edital e seus anexos;
6. Fiscalizar, rigorosamente, o cumprimento do objeto deste Contrato;

7. Fiscalizar o cumprimento, pela contratada, das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e FGTS;

8. Designar executor/fiscal/gestor para o Contrato, o qual ficara responsavel pela fiscalizagdo.

CLAUSULA QUINTA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS, UNIFORMES, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO E DO PESSOAL A
SER EMPREGADO NO SERVICO

De acordo com o termo de referéncia anexo a este contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO

A Contratante pagara a Contratada, pelos servicos descritos na clausula primeira deste instrumento, o Valor Global Mensal (VGM) de R$ 84.859,32 (oitenta
e quatro mil oitocentos e cinquenta e nove reais e trinta e dois centavos), perfazendo um Valor Global Anual Contratado (valor total mensal vezes 12) de R$
1.018.311,84 (um milhdo, dezoito mil trezentos e onze reais e oitenta e quatro centavos), sendo:

a) R$ 3.736,58 (trés mil setecentos e trinta e seis reais e cinquenta e oito centavos) referente ao posto de vigilincia armada 44 horas;
b) R$ 7.191,12 (sete mil cento e noventa e um reais e doze centavos) referente ao posto de vigilancia armada 12/36 horas diurno;

c) RS 8.418,84 (oito mil quatrocentos e dezoito reais e oitenta e quatro centavos) referente ao posto de vigilincia armada 12/36 horas noturno.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO
1. o executor acompanhara a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

2. As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do executor, deverdo ser solicitadas ao Diretor de Secretaria Administrativa da Se¢@o Judiciaria
do Maranhdo para a adogao das medidas convenientes.

3. Contratada devera exercer fiscalizagdo permanente sobre os servigos por ela executados, objetivando:

https://sei.trf1.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=69717&id_documento=13164932&id_orgao_a...
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a) proceder eventuais substituicdes de seus empregados, dando ciéncia prévia ao executor deste Contrato;
b) manter elevado padrao de qualidade dos servigos prestados;
¢) manter permanente contato com a fiscalizagdo da Contratante, para solugdo de eventuais problemas.

4. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias, a CONTRATADA devera entregar ao Gestor do
Contrato, a documentagao a seguir relacionada:

4.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos:
a) Relacdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, RG e CPF;

b) Copias autenticadas em cartorio ou copias simples acompanhada da das originais da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada.
4.2. A qualquer tempo, durante a vigéncia do contrato, sempre que se mostrar necessario:

a) Extratos de Informagdes Previdencidrias - INSS e de depodsitos do Fundo de Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como
quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA.

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagio dos servicos, desde que ja exigivel, em que conste como tomador o Orgio ou
Unidade contratante;

c¢) Copia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestagdo dos servigos ou ainda dos respectivos comprovantes de
depdsitos bancarios;

d) Os comprovantes de entrega de beneficios de qualquer més, desde que ja exigiveis: auxilio-transporte (se houver na localidade) e auxilio- Alimentagéo, a
que estiver obrigada por for¢a de lei ou de conveng@o ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer
empregado;

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;
f) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da CONTRATADA.

4.3. Em até 10 (dez) dias ap6s o tltimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), em relacdo aos empregados que foram demitidos,
ou apods a demissdo de qualquer empregado durante a execugdo do contrato, apresentar a documentagdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de
copias autenticadas em cartdrio ou de copias simples acompanhadas de originais:

a) Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

4.4. Recebida a documentacao solicitada, 0o GESTOR DO CONTRATO devera apor a data de entrega 8 CONTRATANTE e assina-la.

4.5. O GESTOR DO CONTRATO podera notificar por escrito os empregados terceirizados alocados no posto de trabalho da CONTRATANTE que
fornegam extratos relativos as contribuigdes previdencidrias e do depdsito do FGTS.

4.6. Caso haja resisténcia em fornecer os extratos solicitados pelo GESTOR DO CONTRATO por parte dos empregados terceirizados alocados no posto de
trabalho da CONTRATANTE, o gestor devera certificar nos autos da "gestdo do contrato" tal circunstancia;

4.7. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagio entregue, a CONTRATADA tera o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do
recebimento de diligéncia da FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

4.8. O descumprimento reiterado das solicitagdes emanadas do GESTOR DO CONTRATO e a constatagdo de situagdo irregular perante as obrigacdes
fiscais, trabalhistas e previdenciarias podera ensejar a rescisao unilateral contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagdes legais.

4.9. Quando do encerramento do contrato com a administragdo, a CONTRATADA devera comprovar o pagamento das verbas rescisorias dos trabalhadores
que laboravam nos postos objeto deste contrato ou declarar, em documento proprio assinado pelo representante legal da contratada, que os empregados
serdo realocados em outro contrato de prestagdo de servigos, como comprovagdo de que ndo havera interrupg¢do do contrato de trabalho desses
empregados.

4.10. At¢ que a CONTRATADA comprove o disposto no item acima, a CONTRATANTE reterd a garantia prestada e os valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores.

4.11. A ndo apresentagdo da documentagdo de que trata a presente clausula, nos prazos especificados, ou o ndo atendimento de regularizagdo no prazo de 30
(trinta) dias contados da solicitagdo pela fiscalizagdo, podera ensejar a rescisdo do contrato e quaisquer valores retidos somente serdo pagos apos a
comprovacdo de que os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO

De acordo com o item 23 do Termo de Referéncia, Anexo I do instrumento convocatorio que deu origem a este contrato.
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CLAUSULA NONA - DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

1. O Contratante fara o contingenciamento dos encargos trabalhistas conforme determina a Resolugao n. 169/2013, alterada pela 183/2013, do Conselho
Nacional de Justi¢a, da Instrugdo Normativa n. 1/2013, do Conselho da Justica Federal, e o regramento estabelecido nesta clausula.

2. Considerando que os valores referentes as provisdes de encargos sdo pagos mensalmente a empresa, a titulo de reserva, para utilizagdo nas situagdes
previstas em lei, o Contratante fard o contingenciamento das rubricas listadas abaixo:

a) 13° salario;

b) Férias;

¢) 1/3 constitucional;

d) Encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario;
¢) Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

3. Os valores a serem contingenciados serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais a seguir indicados:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistas
Titulo Percentual
13° Salario 9,09%
Férias 9,09%
1/3 Constitucional 3,03%
Subtotal 21,21%
Incidéncia do Submoédulo 4.1 sobre 13° Salario, Férias e 1/3 Constitucional (35,30%) 748713%
Multa do FGTS 3,49%
Encargos a contingenciar 32,18713%

4. Os valores provisionados para o atendimento do item 3 desta clausula serdo obtidos pela aplicagcdo de percentuais e valores constantes da planiha de
formagdo de custos que acompanha a proposta da contratada que devera guarda ressondncia com os percentuais constantes na tabela do item 3 desta
clausula.

5. O representante legal da empresa contratada, no ato da regularizagdo da conta depoésito vinculada — bloqueada para movimentagdo — devera assinar termo
especifico da mstituicdo financeira oficial que permita 8 CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, ¢ que vincule a movimentagdo dos valores
depositados a sua autorizagao.

6. Para resgatar os recursos da conta - deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo, a empresa CONTRATADA, apds pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar ao gestor do contrato os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as
rubricas indicadas no art. 4° da Resolugdo 169/2013 do CNJ, alterada pela Resolugdo 183/2013.

7. O gestor do contrato, apos conferéncia de que o pedido de liberagdo de verbas trata-se de trabalhador alocado no posto de trabalho da
CONTRATANTE, anexara toda a documentacdo ao processo SEI do tipo "retengao trabalhista” vinculado ao presente contrato, e encaminhara para fins de
analise da liberacdo para o Nucleo de Administragdo Financeira e Patrimonial - NUCAF, que apos a efetuagio dos calculos devidos, solicitara liberagdo para
movimentagdo junto ao Ordenador de Despesa da Seccional;

8. De acordo com o art. 14 e seus paragrafos da Resolugdo n.248/2018, tem-se:

a) No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada podera adotar um dos procedimentos indicados nos incisos do art.
12 dessa resolugdo, devendo apresentar ao Tribunal ou ao Conselho, na situagdo consignada no inciso II do referido artigo, no prazo de dez dias Uteis, a
contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta - corrente do empregado, a documentagdo visada pelo sindicato e o comprovante de
depdsito feito na conta dos beneficiarios.

b) A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagao da conta-depdsito vinculada para quitagdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagao
aos empregados que comprovadamente atuaram na execucdo do ajuste e que serdo desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia
do encerramento da vigéncia do contrato.

¢) Se apos o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagao(des) indicado(s) na alinea anterior houver saldo na conta-deposito vinculada, o valor devera ser utilizado pela
contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas
trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestagdo dos servigos por forga contratual.

d) O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo —, sera liberado a empresa no momento
do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagéo da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

9. Os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutengdo da conta depo6sito vinculada poderdo ser negociadas com o banco publico oficial, caso haja
cobranga, com a finalidade de isengdo ou redugdo.

10. Eventuais despesas para abertura ¢ manuteng@o da conta-depdsito vinculada deverdo ser suportadas na taxa de administragdo constante na proposta
comercial da empresa, caso ndo haja negociagdo com o banco oficial, e ndo seja possivel a negociagdo com o banco oficial.

11. Os recursos depositados nas contas depositos (bloqueadas) vinculadas serdo remunerados pela poupanca ou outro indice definido no termo de
cooperacdo, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

12. A indicag@o de que serd retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na conta-deposito vinculada, na forma estabelecida no
paragrafo tinico do art. 1° da Resolugdo 183, de 24 de outubro de 2013, o valor das despesas com a cobranga de abertura ¢ de manutengdo da referida
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conta-depdsito, caso o banco publico promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao.

13. No caso de descumprimento do prazo indicado no Inciso II do art.6° da Resolugdo 183 de 24 de outubro de 2013 a contratada estara sujeita a
penalidade de ADVERTENCIA podendo incidir a multa prevista no item 11, alinea *§ da cldusula quinze (multa de 0,05% por dia em atraso, aplicado sobre
o valor do contrato) caso, notificado, ndo providenciar a regularizagdo no prazo de até cinco dias tteis, sendo que, persistindo a irregularidade, além da
incidéncia da multa didria podera ser avaliada a rescisdo unilateral do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTAMENTO/REPACTUACAO
1. A repactuagdo sera precedida de demonstragdo analitica do aumento dos custos, de acordo com a "Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos".
2. Sera permitida repactuacdo do contrato, desde que observada a periodicidade minima de 12 (doze) meses contado a partir:

a) Da data limite para apresentagdo das propostas, em relagdo aos custos com a execugdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servico; ou

b) Da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos
for decorrente da mio de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo sendo para tanto fixado o INPC ou
outro indice oficial que venha a ser fixado pelo Governo Federal.

4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo.

5. A Contratada devera pleitear a repactuacdo durante a vigéncia do ajuste, ou seja, até a prorrogacao contratual subsequente. Caso ndo pleiteie a respectiva
repactuagdo e venha a prorrogar o Contrato, ocorrera a preclusdo do direito de repactuar, conforme estabelece o Acérddo do TCU n. 1.827/2008 -
Plenario, assim como o § 7° do art. 57 da Instrugdo Normativa n. 05/2017 da SLTI/MPOG.

6. Caso ndo seja possivel a repactuagdo antes da assinatura do Termo Aditivo prorrogando o Contrato, em razio do fato de ainda ndo esta homologada a
nova convengao coletiva ou o indice de reajuste dos insumos ainda ndo ter sido divulgado, podera ser acordado entre as partes Clausula no referido Termo
Aditivo prevendo a possibilidade de repactuag@o apds a prorrogagdo do ajuste, situagdo em que a CONTRATADA devera demonstrar a impossibilidade de
pleitear o reajustamento/revisao de pregos antes da formulagdo do termo aditivo de prorrogacdo contratual.

7. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacdo das planilhas de composi¢do de custos e formagdo de pregos, do novo acordo ou convengéo coletiva ou sentenga normativa da categoria que
fundamenta a repactuag@o, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagdo da alteragdo dos precos de mercado de cada um dos itens da
planilha a serem alterados.

8. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva de trabalho.

9. A repactuag@o somente sera concedida mediante negociagdo entre as partes, considerando-se:

a) Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;

b) As particularidades do contrato em vigéncia;

¢) O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

d) A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

e) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas piblicas ou outros equivalentes; e

f) A disponibilidade orgamentdria da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

Este contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei 8.666/93, desde que haja interesse da Contratante, com a apresentagdo das devidas
justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

1. Para garantir o fiel cumprimento do contrato, a CONTRATADA apresentara garantia em até 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
da CONTRATANTE, da assinatura do contrato na modalidade escolhida, no montante de R$ 50.915,59 (cinquenta mil novecentos e quinze reais e cinquenta
e nove centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do Valor Anual Contratado, podendo a Administragdo efetuar a retencdo dos pagamentos devidos
em caso de descumprimento do prazo estabelecido acima.

2. A garantia de execug@o do contrato devera ter validade durante a execugdo do contrato, estendendo-se por mais 03 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual, de vendo ser renovada a cada prorrogagao.

3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:
a) Prejuizos advindos do nfio cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas.

b) Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato.
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¢) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragio 8 CONTRATADA.
d) Obrigacdes de natureza trabalhista, previdenciaria e com o FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA.

4. A garantia em dinheiro sera efetuada na Caixa Economica Federal em conta especifica com corre¢do monetaria, em favor da Se¢do Judiciaria do
Maranhio.

5. A garantia prestada so sera liberada apds a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas e previdenciarias
decorrentes da contratagdo.

6. Na hipotese desse pagamento ndo ocorrer até o fim do segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia podera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo.

7. Havendo revisdo do quantitativo do valor contratado ou alteracdo que implique no aumento objeto do contrato, o valor da garantia devera ser
complementado em igual proporgao.

8. Em caso de apresentagdo de fianca bancaria, na carta de fianga devera constar expressa reniincia, pelo fiador, dos beneficios do art. 827 do Novo
Codigo Civil Brasileiro.

9. Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigagdo, inclusive indenizacdo a terceiros, a CONTRATADA, desde ja, se obriga a efetuar
a respectiva reposicao, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar da data do recebimento da comunica¢ao da Administragéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1. A despesa decorrente desta contratagdo correrd a conta dos recursos especificos consignados no Elemento de Despesa n. 339037 e Programa de
Trabalho Resumido n. 168312.

2. Foi emitida a Nota de Empenho n. 2021NE000023, de 20.01.2021, no valor estimativo de R$10,00 (dez reais), a fim de cobrir as despesas oriundas
desta contratagdo.

3. Para os exercicios futuros, as despesas decorrentes desta contratag@o correrdo a conta dos recursos orcamentarios destinados ao atendimento de despesas
de mesma natureza, extraindo-se o respectivo empenho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente instrumento vigorara por 12 (doze) meses, tendo seu inicio em 28.01.2021 e término em 27.01.2022, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, através de Termo Aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, incluindo o primeiro ano da vigéncia, se houver interesse entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lein® 8.666/93 e da Lein® 10.520/2002, a CONTRATADA que:
a) Inexecutar total ou parcialmente quaisquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratagdo;

b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

¢) Fraudar na execugdo do contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo;

¢) Cometer fraude fiscal;

f) Nao mantiver a proposta.

2. A CONTRATADA que incorrer nas infragdes previstas no inciso 1, acima, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciada no
SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e/ou no contrato, ¢ nas demais cominagdes legais.

3. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicagdo de san¢do pecunidria ¢ do impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002, a CONTRATADA que:

a) Nao promover o recolhimento mensal das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
b) Deixar de realizar pagamento do salario e demais verbas trabalhistas;

¢) Nao manter as condigdes de habilitagdo previstas em lei.

4. As sangoes ser aplicadas de forma gradativa, obedecendo, os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

5. As sangdes serdo aplicadas apds regular processo administrativo com garantia do contraditdrio e da ampla defesa, observando-se os procedimentos
previstos na Lein® 8.666/93, e subsidiariamente na Lein® 9.784/99.

6. Configurado o descumprimento da obrigag@o contratual sera a CONTRATADA notificada da infragdo e da penalidade correspondente, para, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, apresentar defesa.

7. Recebida a defesa, o Diretor do Foro da Sec¢do Judiciaria do Maranhdo devera manifestar-se motivadamente sobre o acolhimento ou rejeicao das razdes
apresentadas, para concluir pela imposic@o ou ndo da penalidade.

8. Pela inexecugdo total ou parcial do fornecimento do objeto contratado, assim como pela execucdo irregular, ou pelo atraso injustificado, a
CONTRATANTE aplicara 8 CONTRATADA, garantida a prévia defesa, as seguintes sangdes:
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a) Adverténcia por escrito;
b) Multa;
¢) Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a CONTRATANTE, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a ADMINISTRACAO PUBLICA, enquanto perdurarem os motivos da puni¢io, ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir Administragao
pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na alinea anterior.

9. A nexecugdo total do contrato ensejara a aplicagdo de multa de 20% do valor global do ajuste.

10. Em caso de atraso mjustificado no inicio da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades:
a) Atraso de até 05 dias: multa de 0,2% x dias de atraso x valor mensal contratado;

b) Atraso de 06 até 10 dias: multa de 0,4% x dias de atraso contratado;

c) Atraso de 11 até 15 dias: multa de 0,6% x dias de atraso x valor mensal;

d) Atraso superior a 15 dias sera considerado inexecugio total da obrigagdo.

11. Para fins de aplicagdo de multa, os percentuais sdo os seguintes:

QUADRO E — INFRACOES/MULTAS

Nos casos em que deixar de: Multa por dia de:
a) Apresentar copia da folha de pagamento dos seus empregados, acompanhada dos comprovantes atualizados de recolhimento das
S A . . . . 0,3%
contribuicdes a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, na forma prevista.
b) Fornecer uniforme aos seus empregados. 0,02% por empregado

¢) Substituir empregado que se apresentar desuniformizado ou desatento as normas de higiene pessoal ou ainda for considerado

. . \ \ . 0,03% por empregado
inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares da Contratante. °Pp preg

d) Cumprir as exigéncias relativas a higiene/seguranga do trabalho. 0,5% por ocorréncia
e) Manter em servigo nimero de empregados inferior ao avengado. 0,2% por empregado
f) Efetuar o pagamento do salario normativo da categoria. 1,0%

g) Fornecer vale-transporte aos seus empregados. 0,01% por empregado
h) Fornecer auxilio-alimentag@o aos seus empregados. 0,01% por empregado
i) Apresentar a Nota Fiscal/Fatura para apropriagdo contabil até o segundo dia util do més subsequente ao servigo prestado. 1,0%

j) Executar qualquer obrigagdo pactuada ou prevista em Lei e no contrato celebrado para a qual ndo se comine em outra penalidade. 0,05%

12. A inobservancia do prazo fixado na Clausula 21, inciso 21.1 do Termo de Referéncia, para apresentacdo da garantia contratual, acarretara a aplicagdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor anual do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

13. As sangdes sdo autdnomas e a aplicagdo de uma ndo exclui a outra.

14. A CONTRATADA, quando n3o puder cumprir os prazos estipulados para a execugdo dos servigos, devera apresentar justificativa por escrito,
devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condigdes do contrato, por fato ou ato de terceiros, reconhecido pela Administragdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

15. As multas devidas pela CONTRATADA serdo deduzidas de pleno direito de valores devidos, recolhidas através de Guia de Recolhimento da Unido -
GRU- via SIAFI, em favor da Justica Federal de 1° Grau - Secdo Judiciaria do Maranhdo.

16. A CONTRATADA reconhece tais multas ¢ dedugdes como prontamente exigiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

17. Caso a CONTRATADA ndo tenha crédito a receber da CONTRATANTE, tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, apos a notificagdo oficial, para
recolhimento da multa, apurada em regular procedimento administrativo, sob pena de cobranga judicial.

18. A CONTRATANTE se reserva o direito de rescindir unilateralmente o contrato na ocorréncia dos motivos relacionados no art. 78, incisos I a XII e XVII,
da Lein®8.666/93.

19. Poder4, ainda, ser rescindido o presente Contrato por acordo entre as partes ou judicialmente termos previstos no art. 79, incisos II e III, da Lei n°
8.666/93.

20. O descumprimento reiterado das solicitagdes emanadas do GESTOR DO CONTRATO e a constatagdo de situagdo irregular perante as obrigacdes
fiscais, trabalhistas e previdenciarias podera ensejar a rescisao unilateral do contrato, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagdes legais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

O presente instrumento sera publicado em forma de extrato, no Didrio Oficial da Unido, em conformidade com o disposto no Paragrafo Unico do art. 61 da
Lein. 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Fica eleito pelas partes o Foro Federal de Sao Luis/MA para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste instrumento, com rentincia de qualquer outro.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA INEXECUCAO PARCIAL OU TOTAL DO CONTRATO

A inexecugdo parcial ou total do Contrato dara ensejo a sua rescisio, atendido o disposto nos artigos 77 a 80 da Lein. 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA COMPLEMENTACAO DO CONTRATO

Sédo partes integrantes do presente Contrato o Termo de Referéncia, o Edital do Prego Eletronico n. 039/2020 e seus anexos, € 0 orgamento proposto pela
Contratada.

E por estarem justos e contratados, assinam eletronicamente o presente instrumento para que produza os necessarios efeitos.

Contratante

NEIAN MILHOMEM CRUZ
Juiz Federal Diretor do Foro

Contratada

WELLINGTON UBALDINO DE FREITAS
Representante da Contratada

—y
pr
.)El! L;j Documento assinado eletronicamente por Celia Silva Faria, Diretor(a) de Secretaria Administrativa, em 26/01/2021, as 13:17 (horario de
2 Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

1 eletrénica
o |
Jel! ij Documento assinado eletronicamente por Wellington Ubaldino de Freitas, Usuario Externo, em 26/01/2021, as 16:00 (horario de Brasilia),
conforme art. 1°, § 2° III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

1 eletrénica

i A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/portal.trfl.jus.br/portaltrf1/servicos/verifica-processo.htm informando o codigo
verificador 12202456 ¢ o codigo CRC B23647E1.
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