
 

ECOPEL SERVIÇOS EIRELI – Rua Quéops, nº 12, Sala 407 – Renascença – São Luis  
CNPJ:24.965.271/0001-40 
 

 
 

 
PROPOSTA DE PREÇOS PADRONIZADA 

Prezados Senhores, 

1. Cotamos para o objeto em licitação o valor de R$ 1.699.052,95 (Um milhão seiscentos e 

noventa e nove mil cinquenta dois reais e noventa cinco centavos) mensal, totalizando um 

valor para 12 (doze) meses R$ 20.388.635,40 (Vinte milhões trezentos e oitenta oito mil 

seiscentos e trinta cinco reais e quarenta centavos) para o valor na prestação de serviços 

continuados de asseio, limpeza, conservação e higienização, bombeiro hidráulico, eletricista, 

garçom, auxiliar de apoio administrativo, auxiliar em saúde bucal e copeiragem, 

compreendendo mão de obra, materiais, utensílios e equipamentos, conforme condições, 

quantidades e exigências estabelecidas neste Termo de Referência. 

2. O prazo de eficácia desta proposta é de 90 (noventa) dias. 

3. Declaramos que, no preço cotado, estão embutidos todos os custos diretos e indiretos, 

inclusive os resultantes da incidência de quaisquer tributos, contribuições ou obrigações 

decorrentes da legislação trabalhista, tributária, fiscal, previdenciária e do frete, se houver. 

4. Estamos cientes e concordamos que na seleção dos produtos ofertados para a execução do 

contrato deveremos atender ao nível de qualificação e especificação exigida no instrumento 

contratual. 

Dados do representante da empresa que assinará o termo de contrato, conforme consta no 

contrato social. 

 

RAZÃO SOCIAL DA PROPONENTE: ECOPEL SERVIÇOS EIRELI 

CNPJ Nº 24.965.271/0001-40 

ENDEREÇO: Rua Quéops, nº 12, Sala 407 – Renascença – São Luis 

CEP: 65.075-800  FAX OU E-EMAIL: 
contato@ecopelserv.com.br 
comercial@ecopelserv.com.br 

DADOS BANCÁRIOS PARA FINS DE PAGAMENTO: Ag: 5750-9 C/c: 48.635-3 Banco do Brasil 

CONTA EM NOME DE: ECOPEL SERVIÇOS EIRELI 

NOME DO RESPONSÁVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO: MÁRIO ANTONIO GOUVÊA 
MIRANDA CPF Nº 601.799.13-79 RG: 0326114220077-SSP/MA 

 
São Luís 20 de Abril de 2023 

 
ECOPEL SERVIÇOS EIRELI 

Mário Antônio Gouvêa Miranda 
Titular 

mailto:contato@ecopelserv.com.br


A Processo nº. 20/04/2023 Licitação n PROPOSTA

B PGJ-MA

C 2022

D 12 MESES

1 ASG

2 -

3 R$ 1.224,73

4

5

6

1 % VALOR (R$)

A 1.302,00

B 0,00% 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.302,00

% VALOR (R$)

A 8,33% 108,46

B 12,10% 157,54

20,43% 265,99

% VALOR (R$)

A 20,00% 313,60

B 2,50% 39,20

C 3,00% 47,04

D 1,50% 23,52

E 1,00% 15,68

F 0,60% 9,41

G 0,20% 3,14

H 8,00% 125,44

36,80% 577,02

VALOR (R$)

A 119,88

B 462,00

C 46,54

D 111,00

D 5,00

744,41

VALOR (R$)

2.1 265,99

2.2 577,02

2.3 744,41

1587,42

Discriminação dos Serviços

Local: Procuradoria Geral de Justiça do Estado do Maranhão

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Nº de meses de execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

ASG POSTO 117

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Regime de Tributação - Lucro: Presumido ou Real

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade 

Adicional Insalubridade

Salário Educação 

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

SEBRAE 

INCRA 

13 (Décimo-terceiro) salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Assistência Médica e Familiar (Seguro de Vida/Funeral)

cesta basica

Seguro de Vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação 

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2



3 % VALOR (R$)

A 0,42% 5,47

B 0,03% 0,39

C 0,21% 2,73

D 1,94% 25,26

E 0,68% 8,85

F 3,88% 50,52

7,16% 93,22

% VALOR (R$)

A 0,93% 27,74

B 0,56% 16,70

C 0,03% 0,89

D 0,08% 2,39

E 0,04% 1,19

F 0,00

1,64% 48,91

% VALOR (R$)

A

0,00%

VALOR (R$)

4.1 48,91

4.2

48,91

5 VALOR (R$)

A - 200,00

B - 2500,00

C - 1000,00

D -

- 3700,00

6 % VALOR (R$)

A 12,00% 807,79

B 12,00% 904,72

C

C.1 1,65% 152,52

C.2 7,60% 702,52

C.3 5,00% 462,18

38,25% 3029,72

VALOR (R$)

A 1.302,00

B 1.587,42

C 93,22

D 48,91

E 3.700,00

6.731,55

F 3.029,72

9.761,27

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 

Substituto na Cobertura de Férias 

Substituto na Cobertura de Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Licença Paternidade

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar)

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO



A Processo nº. 20/04/2023 Licitação n PROPOSTA

B PGJ-MA

C 2022

D 12 MESES

1 AUX APO. ADM 44HRS

2 -

3 R$ 1.982,88

4

5

6

1 % VALOR (R$)

A 1.982,88

B 0,00% 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.982,88

% VALOR (R$)

A 8,33% 165,17

B 12,10% 239,93

20,43% 405,10

% VALOR (R$)

A 20,00% 477,60

B 2,50% 59,70

C 3,00% 71,64

D 1,50% 35,82

E 1,00% 23,88

F 0,60% 14,33

G 0,20% 4,78

H 8,00% 191,04

36,80% 878,77

VALOR (R$)

A 79,03

B 462,00

C 75,35

D 111,00

D 5,00

732,37

VALOR (R$)

2.1 405,10

2.2 878,77

2.3 732,37

2016,24

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

Assistência Médica e Familiar (Seguro de Vida/Funeral)

cesta basica

Seguro de Vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação 

Salário Educação 

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

SEBRAE 

INCRA 

13 (Décimo-terceiro) salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Regime de Tributação - Lucro: Presumido ou Real

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade 

Adicional Insalubridade

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

AUX APO. ADM 44HRS POSTO 68

Discriminação dos Serviços

Local: Procuradoria Geral de Justiça do Estado do Maranhão

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Nº de meses de execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)



3 % VALOR (R$)

A 0,42% 8,33

B 0,03% 0,59

C 0,21% 4,16

D 1,94% 38,47

E 0,68% 13,48

F 3,88% 76,94

7,16% 141,97

% VALOR (R$)

A 0,93% 38,51

B 0,56% 23,19

C 0,03% 1,24

D 0,08% 3,31

E 0,04% 1,66

F 0,00

1,64% 67,91

% VALOR (R$)

A

0,00%

VALOR (R$)

4.1 67,91

4.2

67,91

5 VALOR (R$)

A - 250,00

B - 0,00

C - 0,00

D - 0,00

- 250,00

6 % VALOR (R$)

A 12,00% 535,08

B 12,00% 599,29

C

C.1 1,65% 101,03

C.2 7,60% 465,35

C.3 5,00% 306,15

38,25% 2006,89

VALOR (R$)

A 1.982,88

B 2.016,24

C 141,97

D 67,91

E 250,00

4.459,00

F 2.006,89

6.465,89

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

Substituto na Cobertura de Férias 

Substituto na Cobertura de Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Licença Paternidade

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar)

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 



A Processo nº. 20/04/2023 Licitação n PROPOSTA

B PGJ-MA

C 2022

D 12 MESES

1 BOMBEIRO HIDRAULICO

2 -

3 R$ 1.841,40

4

5

6

1 % VALOR (R$)

A 1.841,40

B 0,00% 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.841,40

% VALOR (R$)

A 8,33% 153,39

B 12,10% 222,81

20,43% 376,19

% VALOR (R$)

A 20,00% 443,52

B 2,50% 55,44

C 3,00% 66,53

D 1,50% 33,26

E 1,00% 22,18

F 0,60% 13,31

G 0,20% 4,44

H 8,00% 177,41

36,80% 816,07

VALOR (R$)

A 87,52

B 462,00

C 0,00

D 0,00

D 5,00

554,51

VALOR (R$)

2.1 376,19

2.2 816,07

2.3 554,51

1746,77

Discriminação dos Serviços

Local: Procuradoria Geral de Justiça do Estado do Maranhão

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Nº de meses de execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

BOMBEIRO HIDRAULICO POSTO 1

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Regime de Tributação - Lucro: Presumido ou Real

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade 

Adicional Insalubridade

Salário Educação 

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

SEBRAE 

INCRA 

13 (Décimo-terceiro) salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Assistência Médica e Familiar (Seguro de Vida/Funeral)

cesta basica

Seguro de Vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação 

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2



3 % VALOR (R$)

A 0,42% 7,73

B 0,03% 0,55

C 0,21% 3,87

D 1,94% 35,72

E 0,68% 12,52

F 3,88% 71,45

7,16% 131,84

% VALOR (R$)

A 0,93% 34,60

B 0,56% 20,83

C 0,03% 1,12

D 0,08% 2,98

E 0,04% 1,49

F 0,00

1,64% 61,00

% VALOR (R$)

A

0,00%

VALOR (R$)

4.1 61,00

4.2

61,00

5 VALOR (R$)

A - 250,00

B - 1800,00

C - 1000,00

D - 0,00

- 3050,00

6 % VALOR (R$)

A 12,00% 819,72

B 12,00% 918,09

C

C.1 1,65% 154,77

C.2 7,60% 712,90

C.3 5,00% 469,01

38,25% 3074,48

VALOR (R$)

A 1.841,40

B 1.746,77

C 131,84

D 61,00

E 3.050,00

6.831,01

F 3.074,48

9.905,49

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 

Substituto na Cobertura de Férias 

Substituto na Cobertura de Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Licença Paternidade

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar)

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO



A Processo nº. 20/04/2023 Licitação n PROPOSTA

B PGJ-MA

C 2022

D 12 MESES

1 ELETRICISTA

2 -

3 R$ 1.841,40

4

5

6

1 % VALOR (R$)

A 1.841,40

B 30,00% 552,42

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

2.393,82

% VALOR (R$)

A 8,33% 199,41

B 12,10% 289,65

20,43% 489,05

% VALOR (R$)

A 20,00% 576,57

B 2,50% 72,07

C 3,00% 86,49

D 1,50% 43,24

E 1,00% 28,83

F 0,60% 17,30

G 0,20% 5,77

H 8,00% 230,63

36,80% 1060,89

VALOR (R$)

A 87,52

B 462,00

C 0,00

D 0,00

D 5,00

554,51

VALOR (R$)

2.1 489,05

2.2 1060,89

2.3 554,51

2104,45

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação 

Assistência Médica e Familiar (Seguro de Vida/Funeral)

Seguro de Vida

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

SEBRAE 

INCRA 

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

cesta basica

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Salário Educação 

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário 

Férias e Adicional de Férias

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Regime de Tributação - Lucro: Presumido ou Real

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Salário Base

Adicional Periculosidade 

Discriminação dos Serviços

Local: Procuradoria Geral de Justiça do Estado do Maranhão

ELETRICISTA POSTO 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)



3 % VALOR (R$)

A 0,42% 10,05

B 0,03% 0,72

C 0,21% 5,03

D 1,94% 46,44

E 0,68% 16,28

F 3,88% 92,88

7,16% 171,39

% VALOR (R$)

A 0,93% 43,43

B 0,56% 26,15

C 0,03% 1,40

D 0,08% 3,74

E 0,04% 1,87

F 0,00

1,64% 76,58

% VALOR (R$)

A

0,00%

VALOR (R$)

4.1 76,58

4.2

76,58

5 VALOR (R$)

A - 250,00

B - 1000,00

C - 800,00

D - 0,00

- 2050,00

6 % VALOR (R$)

A 12,00% 815,55

B 12,00% 913,41

C

C.1 1,65% 153,99

C.2 7,60% 709,27

C.3 5,00% 466,62

38,25% 3058,83

VALOR (R$)

A 2.393,82

B 2.104,45

C 171,39

D 76,58

E 2.050,00

6.796,24

F 3.058,83

9.855,07

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

PIS

COFINS

TRIBUTOS

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 

Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Férias 

Substituto na Cobertura de Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Licença Paternidade

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado



A Processo nº. 20/04/2023 Licitação n PROPOSTA

B PGJ-MA

C 2022

D 12 MESES

1 GARÇOM

2 -

3 R$ 1.413,98

4

5

6

1 % VALOR (R$)

A 1.302,00

B 0,00% 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.302,00

% VALOR (R$)

A 8,33% 108,46

B 12,10% 157,54

20,43% 265,99

% VALOR (R$)

A 20,00% 313,60

B 2,50% 39,20

C 3,00% 47,04

D 1,50% 23,52

E 1,00% 15,68

F 0,60% 9,41

G 0,20% 3,14

H 8,00% 125,44

36,80% 577,02

VALOR (R$)

A 119,88

B 396,00

C 15,00

D 65,00

D 5,00

600,88

VALOR (R$)

2.1 265,99

2.2 577,02

2.3 600,88

1443,89

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

BENEFÍCIO SOCIAL FAMILIAR E EMPRESARIAL

cesta basica

Seguro de Vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação 

Salário Educação 

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

SEBRAE 

INCRA 

13 (Décimo-terceiro) salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Regime de Tributação - Lucro: Presumido ou Real

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade 

Adicional Insalubridade

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

GARÇOM POSTO 2

Discriminação dos Serviços

Local: Procuradoria Geral de Justiça do Estado do Maranhão

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Nº de meses de execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)



3 % VALOR (R$)

A 0,42% 5,47

B 0,03% 0,39

C 0,21% 2,73

D 1,94% 25,26

E 0,68% 8,85

F 3,88% 50,52

7,16% 93,22

% VALOR (R$)

A 0,93% 26,40

B 0,56% 15,90

C 0,03% 0,85

D 0,08% 2,27

E 0,04% 1,14

F 0,00

1,64% 46,56

% VALOR (R$)

A

0,00%

VALOR (R$)

4.1 46,56

4.2

46,56

5 VALOR (R$)

A - 300,00

B - 0,00

C - 0,00

D -

- 300,00

6 % VALOR (R$)

A 12,00% 382,28

B 12,00% 428,15

C

C.1 1,65% 72,18

C.2 7,60% 332,46

C.3 5,00% 218,72

38,25% 1433,80

VALOR (R$)

A 1.302,00

B 1.443,89

C 93,22

D 46,56

E 300,00

3.185,67

F 1.433,80

4.619,47

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

Substituto na Cobertura de Férias 

Substituto na Cobertura de Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Licença Paternidade

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar)

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 



A Processo nº. 20/04/2023 Licitação n PROPOSTA

B PGJ-MA

C 2022

D 12 MESES

1 COPEIRO

2 -

3 R$ 1.224,73

4

5

6

1 % VALOR (R$)

A 1.302,00

B 0,00% 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.302,00

% VALOR (R$)

A 8,33% 108,46

B 12,10% 157,54

20,43% 265,99

% VALOR (R$)

A 20,00% 313,60

B 2,50% 39,20

C 3,00% 47,04

D 1,50% 23,52

E 1,00% 15,68

F 0,60% 9,41

G 0,20% 3,14

H 8,00% 125,44

36,80% 577,02

VALOR (R$)

A 119,88

B 462,00

C 46,54

D 111,00

D 5,00

744,41

VALOR (R$)

2.1 265,99

2.2 577,02

2.3 744,41

1587,42

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

Assistência Médica e Familiar (Seguro de Vida/Funeral)

cesta basica

Seguro de Vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação 

Salário Educação 

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

SEBRAE 

INCRA 

13 (Décimo-terceiro) salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Regime de Tributação - Lucro: Presumido ou Real

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade 

Adicional Insalubridade

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

COPEIRO POSTO 6

Discriminação dos Serviços

Local: Procuradoria Geral de Justiça do Estado do Maranhão

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Nº de meses de execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)



3 % VALOR (R$)

A 0,42% 5,47

B 0,03% 0,39

C 0,21% 2,73

D 1,94% 25,26

E 0,68% 8,85

F 3,88% 50,52

7,16% 93,22

% VALOR (R$)

A 0,93% 27,74

B 0,56% 16,70

C 0,03% 0,89

D 0,08% 2,39

E 0,04% 1,19

F 0,00

1,64% 48,91

% VALOR (R$)

A

0,00%

VALOR (R$)

4.1 48,91

4.2

48,91

5 VALOR (R$)

A - 250,00

B - 0,00

C - 800,00

D -

- 1050,00

6 % VALOR (R$)

A 12,00% 489,79

B 12,00% 548,56

C

C.1 1,65% 92,48

C.2 7,60% 425,96

C.3 5,00% 280,24

38,25% 1837,01

VALOR (R$)

A 1.302,00

B 1.587,42

C 93,22

D 48,91

E 1.050,00

4.081,55

F 1.837,01

5.918,56

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

Substituto na Cobertura de Férias 

Substituto na Cobertura de Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Licença Paternidade

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar)

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 



A Processo nº. 20/04/2023 Licitação n PROPOSTA

B PGJ-MA

C 2022

D 12 MESES

1 AUX BUCAL

2 -

3 R$ 1.413,98

4

5

6

1 % VALOR (R$)

A 1.302,00

B 0,00% 0,00

C 40,00% 520,80

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.822,80

% VALOR (R$)

A 8,33% 151,84

B 12,10% 220,56

20,43% 372,39

% VALOR (R$)

A 20,00% 439,04

B 2,50% 54,88

C 3,00% 65,86

D 1,50% 32,93

E 1,00% 21,95

F 0,60% 13,17

G 0,20% 4,39

H 8,00% 175,62

36,80% 807,82

VALOR (R$)

A 119,88

B 462,00

C 0,00

D 0,00

D 5,00

586,88

VALOR (R$)

2.1 372,39

2.2 807,82

2.3 586,88

1767,09

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

Assistência Médica e Familiar (Seguro de Vida/Funeral)

cesta basica

Seguro de Vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação 

Salário Educação 

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

SEBRAE 

INCRA 

13 (Décimo-terceiro) salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS 

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Regime de Tributação - Lucro: Presumido ou Real

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade 

Adicional Insalubridade

Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

AUX BUCAL POSTO 2

Discriminação dos Serviços

Local: Procuradoria Geral de Justiça do Estado do Maranhão

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 

Nº de meses de execução contratual

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)



3 % VALOR (R$)

A 0,42% 7,66

B 0,03% 0,55

C 0,21% 3,83

D 1,94% 35,36

E 0,68% 12,40

F 3,88% 70,72

7,16% 130,51

% VALOR (R$)

A 0,93% 34,60

B 0,56% 20,83

C 0,03% 1,12

D 0,08% 2,98

E 0,04% 1,49

F 0,00

1,64% 61,01

% VALOR (R$)

A

0,00%

VALOR (R$)

4.1 61,01

4.2

61,01

5 VALOR (R$)

A - 300,00

B - 1000,00

C - 500,00

D -

- 1800,00

6 % VALOR (R$)

A 12,00% 669,77

B 12,00% 750,14

C

C.1 1,65% 126,46

C.2 7,60% 582,49

C.3 5,00% 383,21

38,25% 2512,07

VALOR (R$)

A 1.822,80

B 1.767,09

C 130,51

D 61,01

E 1.800,00

5.581,41

F 2.512,07

8.093,48

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

Lucro

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

Substituto na Cobertura de Férias 

Substituto na Cobertura de Ausências Legais

Substituto na Cobertura de Licença Paternidade

Substituto na Cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar)

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 



1 Auxiliar de Serviços Gerais 117 R$ 9.761,27 R$ 1.142.068,59 R$13.704.823,08

2 Auxiliar de Apoio Administrativo 70 R$ 6.465,89 R$ 452.612,30 R$5.431.347,60

3 Bombeiro Hidraulico 1 R$ 9.905,49 R$ 9.905,49 R$118.865,88

4 Eletricista 1 R$ 9.855,07 R$ 9.855,07 R$118.260,84

5 Garçom 2 R$ 4.619,47 R$ 9.238,94 R$110.867,28

6 Copeira 10 R$ 5.918,56 R$ 59.185,60 R$710.227,20

7 Auxiliar em Saúde Bucal 2 R$ 8.093,48 R$ 16.186,96 R$194.243,52

R$ 1.699.052,95 R$20.388.635,40

LOTE I ITEM TIPO DE SERVIÇO
QTD

POSTOS
VALOR UNITÁRIO 

 MPMA

Valor Total: Vinte milhões trezentos e oitenta oito mil seiscentos e trinta cinco reais e quarenta centavos

Valor total

VALOR TOTAL MENSAL VALOR TOTAL ANUAL DO POSTO

1

Valor Mensal: Um milhão seiscentos e noventa e nove mil cinquenta dois reais e noventa cinco centavos


