PROPOSTA DE PRECOS PADRONIZADA
Prezados Senhores,

1. Cotamos para o objeto em licitagdo o valor de RS 1.699.052,95 (Um milhdo seiscentos e
noventa e nove mil cinquenta dois reais e noventa cinco centavos) mensal, totalizando um
valor para 12 (doze) meses RS 20.388.635,40 (Vinte milhdes trezentos e oitenta oito mil
seiscentos e trinta cinco reais e quarenta centavos) para o valor na prestacdo de servigos
continuados de asseio, limpeza, conservacao e higienizacdo, bombeiro hidraulico, eletricista,
garcom, auxiliar de apoio administrativo, auxiliar em saude bucal e copeiragem,
compreendendo mao de obra, materiais, utensilios e equipamentos, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2. O prazo de eficicia desta proposta é de 90 (noventa) dias.

3. Declaramos que, no pre¢o cotado, estdo embutidos todos os custos diretos e indiretos,
inclusive os resultantes da incidéncia de quaisquer tributos, contribuicdes ou obrigacdes
decorrentes da legislacdo trabalhista, tributaria, fiscal, previdenciaria e do frete, se houver.

4. Estamos cientes e concordamos que na sele¢do dos produtos ofertados para a execucao do
contrato deveremos atender ao nivel de qualificacao e especificagdo exigida no instrumento
contratual.

Dados do representante da empresa que assinard o termo de contrato, conforme consta no
contrato social.

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE: ECOPEL SERVICOS EIRELI

CNPJ N2 24.965.271/0001-40

ENDERECO: Rua Quéops, n? 12, Sala 407 - Renascenga — Sdo Luis

CEP: 65.075-800 FAX ou E-EMAIL:
contato@ecopelserv.com.br
comercial@ecopelserv.com.br

DADOS BANCARIOS PARA FINS DE PAGAMENTO: Ag: 5750-9 C/c: 48.635-3 Banco do Brasil

CONTA EM NOME DE: ECOPEL SERVICOS EIRELI

NOME DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO: MARIO ANTONIO GOUVEA
MIRANDA CPF N2 601.799.13-79 RG: 0326114220077-SSP/MA

S3o Luis 20 de Abril de 2023

T -

ECOPEL SERVICOS EIRELI
Mario Antonio Gouvéa Miranda
Titular

"

ECOPEL SERVICOS EIRELI - Rua Quéops, n? 12, Sala 407 — Renascencga - Sao Luis
CNPJ:24.965.271/0001-40


mailto:contato@ecopelserv.com.br

Discriminagdo dos Servigos

A [Processont. | | 20/04/2023] |Licitagao n PROPOSTA
B Local: Procuradoria Geral de Justiga do Estado do Maranhao PGJ-MA

0 Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletiva 2027

D N? de meses de execugdo contratual 12 MESES

Identificagéio do Servigo

Unidade de Medida Il

Tipo de Servigo

tidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)

ASG POSTO

17

Dados para composigéo dos custos referentes @ méo-de-obra

| Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ASG
2 [lassificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) -
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.224.73
4 [ategoria profissional (vinculada & execugéo contratual)
b] Data base da categoria (dia/més/ano)
B Regime de Tributagéo - Lucro: Presumido ou Real
MODULD | - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD
1 COMPOSICAD DA REMUNERAGAD % VALOR (RS)
A Salario Base 1.302,00
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
L Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MADULD 1 1.302,00
MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIDS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 108 46
B Férias e Adicional de Férias 12.10% 157,54
TOTAL SUBMADULD 2.1 20,43% 265,99
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigies % VALOR (RS)
A INSS 20.00% 313,60
B Salario Educagan 2.50% 39.20
L SAT (Segurn Acidente de Trabalho) 3.00% 4704
D SESC ou SESI 1,50% 23,02
E SENAI - SENAT 1.00% 13,68
F SERRAE 0,60% 341
1 INCRA 0.20% 314
H FETS 8.00% 125,44
TOTAL SUBMADULD 2.2 36.80% 571,02
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporte 119,88
B Auxilio-Refeigan/Alimentagan 462,00
L Assisténcia Médica e Familiar (Seguro de Vida/Funeral) 46,54
D cesta basica 111,00
D Seguro de Vida .00
TOTAL SUBMADULD 2.3 Thb 41
QUADRO-RESUMD DO MADULD 2 - ENCARGOS, RENEFICIOS ANLIAIS, MENSAIS E DIARIDS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
21 132 Salério, Férias e Adicional de Férias 265,39
2.2 GPS, FGTS e Dutras Contribuigdes a71.02
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Th4 41

TOTAL DO MODULD 2

1587.42




MODLULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD

3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR (RS)
A Aviso Prévia Indenizado 042% 347
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0,38
L Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.21% 1,13
D Aviso Prévia Trabalhado 1.34% 25,26
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigges o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 8.80
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhad 3.88% a0.a2
TOTAL DO MADULD 3 1.16% 9322
MODULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias 0.93% 27,714
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0.56% 16,70
L Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0.03% 089
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,08% 2,38
E Substituto na Cobertura de AMfastamento Maternidade 0.04% 113
F Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMADULD 4.1 1,64% 4881
Subméddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Suhstitutu na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00%
QUADRO-RESUMD DO MADULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente VALOR (RS)
41 Substituto nas Auséncias Legais 4891
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULD 4 4881
MODULD 5 - INSUMDS DIVERSOS
5 INSLIMOS DIVERSDS VALOR (RS)
A Uniformes 200,00
B Materiais 700,00
L Equipamentos 1000,00
D (utros (especificar)
TOTAL DO MADULD 5 - 3700,00
MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
B CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROD % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 12.00% 807,79
B Lucro 12,00% 804,72
[ TRIBUTOS
[H] PIS 1.62% 132,52
L.2 COFINS 7160% 02,52
C.3 IS8 5.00% 46218
TOTAL DO MADULD B 38.25% 3028,72
QUADRD RESUMD DO CUSTO POR EMPREGADD
Méo-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MADULD | - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD 1.302.00
B MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANLIAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.58742
L MADULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 9322
D MADULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 4891
£ MADULD 5 - INSUMDS DIVERSOS 3.700.00
Subtotal (A+B +C +D +E) B.731,55
F MADULD § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD 3.028.72
PREGO TOTAL POR EMPREGADD 1.761,27




Discriminagdo dos Servigos

A [Processont. | | 20/04/2023] |Licitagao n PROPOSTA
B Local: Procuradoria Geral de Justiga do Estado do Maranhao PGJ-MA
0 Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletiva 2027
D N? de meses de execugdo contratual 12 MESES
Identificagéio do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
ALX APD. ADM 44HRS POsTo B8
Dados para composigéo dos custos referentes @ méo-de-obra
| Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUXAPD. ADM 44HRS
2 [lassificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) -
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.982.88
4 [ategoria profissional (vinculada & execugéo contratual)
b] Data base da categoria (dia/més/ano)
B Regime de Tributagéo - Lucro: Presumido ou Real
MODULD | - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD
1 COMPOSICAD DA REMUNERAGAD % VALOR (RS)
A Salario Base 1.982 88
B Adicional Periculosidade 0.00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MADULD 1 1.982,88
MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIDS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 163,17
B Férias e Adicional de Férias 12.10% 738,33
TOTAL SUBMADULD 2.1 20,43% 405,10
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigies % VALOR (RS)
A INSS 20.00% 477160
B Salario Educagan 2.50% 39,70
L SAT (Segurn Acidente de Trabalho) 3.00% 71,64
D SESC ou SESI 1,50% 35.82
E SENAI - SENAT 1.00% 23.88
F SERRAE 0,60% 14,33
1 INCRA 0.20% 4,78
H FETS 8.00% 181,04
TOTAL SUBMADULD 2.2 36.80% 878,77
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporte 78.08
B Auxilio-Refeigan/Alimentagan 462,00
L Assisténcia Médica e Familiar (Seguro de Vida/Funeral) 72,33
D cesta basica 111,00
D Seguro de Vida .00
TOTAL SUBMADULD 2.3 732,37
QUADRO-RESUMD DO MADULD 2 - ENCARGOS, RENEFICIOS ANLIAIS, MENSAIS E DIARIDS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
21 132 Salério, Férias e Adicional de Férias 40310
2.2 GPS, FGTS e Dutras Contribuigdes 87871
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 732.37
TOTAL DO MADULD 2 2016,24




MODLULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD

3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR (RS)
A Aviso Prévia Indenizado 042% 8.33
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0,58
L Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.21% 416
D Aviso Prévia Trabalhado 1.34% 3847
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigges o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 1348
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhad 3.88% 76.94
TOTAL DO MADULD 3 1.16% 14187
MODULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias 0.93% 38,8l
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0.56% 738
L Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0.03% 124
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,08% 3.3
E Substituto na Cobertura de AMfastamento Maternidade 0.04% 166
F Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMADULD 4.1 1,64% 67,81
Subméddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Suhstitutu na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00%
QUADRO-RESUMD DO MADULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente VALOR (RS)
41 Substituto nas Auséncias Legais 7491
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULD 4 67,81
MODULD 5 - INSUMDS DIVERSOS
5 INSLIMOS DIVERSDS VALOR (RS)
A Uniformes 250,00
B Materiais 0,00
L Equipamentos 0,00
D (utros (especificar) 0.00
TOTAL DO MADULD 5 - 250,00
MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
B CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROD % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 12.00% 333,08
B Lucro 12,00% 599,28
[ TRIBUTOS
[H] PIS 1.62% 101,03
L.2 COFINS 7160% 465,35
C.3 IS8 5.00% 306,15
TOTAL DO MADULD B 38.25% 2006,89
QUADRD RESUMD DO CUSTO POR EMPREGADD
Méo-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MADULD | - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD 1.982.88
B MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANLIAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.016.24
L MADULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 14187
D MADULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 6791
£ MADULD 5 - INSUMDS DIVERSOS 230,00
Subtotal (A+B +C +D +E) 4.453,00
F MADULD § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD 2.006.88
PREGO TOTAL POR EMPREGADD B.465,89




Discriminagdo dos Servigos

A [Processont. | | 20/04/2023] |Licitagao n PROPOSTA
B Local: Procuradoria Geral de Justiga do Estado do Maranhao PGJ-MA
0 Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletiva 2027
D N? de meses de execugdo contratual 12 MESES
Identificagéio do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
BOMBEIRD HIDRAULICD POsTo |
Dados para composigéo dos custos referentes @ méo-de-obra
| Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) BOMBEIRD HIDRAULICD
2 [lassificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) -
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.841.40
4 [ategoria profissional (vinculada & execugéo contratual)
b] Data base da categoria (dia/més/ano)
B Regime de Tributagéo - Lucro: Presumido ou Real
MODULD | - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD
1 COMPOSICAD DA REMUNERAGAD % VALOR (RS)
A Salario Base 1.841.40
B Adicional Periculosidade 0.00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MADULD 1 1.841,40
MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIDS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 133,39
B Férias e Adicional de Férias 12.10% 2228
TOTAL SUBMADULD 2.1 20,43% 376,19
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigies % VALOR (RS)
A INSS 20.00% 443,52
B Salario Educagan 2.50% 99,44
L SAT (Segurn Acidente de Trabalho) 3.00% B6.53
D SESC ou SESI 1,50% 33.26
E SENAI - SENAT 1.00% 22.8
F SERRAE 0,60% 13.31
1 INCRA 0.20% 444
H FETS 8.00% 17741
TOTAL SUBMADULD 2.2 36.80% 816,07
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporte 87,42
B Auxilio-Refeigan/Alimentagan 462,00
L Assisténcia Médica e Familiar (Seguro de Vida/Funeral) 0,00
D cesta basica 0.00
D Seguro de Vida .00
TOTAL SUBMADULD 2.3 554,51
QUADRO-RESUMD DO MADULD 2 - ENCARGOS, RENEFICIOS ANLIAIS, MENSAIS E DIARIDS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
21 132 Salério, Férias e Adicional de Férias 376,18
2.2 GPS, FGTS e Dutras Contribuigdes 816,07
2.3 Beneficios Mensais e Didrios a4l
TOTAL DO MADULD 2 1748,77




MODLULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD

3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR (RS)
A Aviso Prévia Indenizado 042% 173
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0,53
L Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.21% 3.87
D Aviso Prévia Trabalhado 1.34% 33,72
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigges o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 12,52
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhad 3.88% 7145
TOTAL DO MADULD 3 1.16% 131,84
MODULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias 0.93% 34,60
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0.56% 20,83
L Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0.03% 112
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,08% 7,98
E Substituto na Cobertura de AMfastamento Maternidade 0.04% 149
F Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMADULD 4.1 1,64% 61,00
Subméddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Suhstitutu na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00%
QUADRO-RESUMD DO MADULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente VALOR (RS)
41 Substituto nas Auséncias Legais 61,00
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULD 4 61,00
MODULD 5 - INSUMDS DIVERSOS
5 INSLIMOS DIVERSDS VALOR (RS)
A Uniformes 250,00
B Materiais 1800.00
L Equipamentos 1000,00
D (utros (especificar) 0.00
TOTAL DO MADULD 5 - 3050,00
MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
B CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROD % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 12.00% 819,72
B Lucro 12,00% 518,08
[ TRIBUTOS
[H] PIS 1.62% 134,77
L.2 COFINS 7160% 712,80
C.3 IS8 5.00% 468,01
TOTAL DO MADULD B 38.25% 3074,48
QUADRD RESUMD DO CUSTO POR EMPREGADD
Méo-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MADULD | - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD 1.841.40
B MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANLIAIS, MENSAIS E DIARIOS 748,77
L MADULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 131,84
D MADULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 6100
£ MADULD 5 - INSUMDS DIVERSOS 3.050.00
Subtotal (A+B +C +D +E) B.831,01
F MADULD § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD 3.074.48
PREGO TOTAL POR EMPREGADD 9.905,49




Discriminagdo dos Servigos

A [Processont. | | 20/04/2023] |Licitagao n PROPOSTA
B Local: Procuradoria Geral de Justiga do Estado do Maranhao PGJ-MA
0 Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletiva 2022
D N? de meses de execugdo contratual 12 MESES
Identificagéo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida {uantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
ELETRICISTA POsTo |
Dados para composigéo dos custos referentes & méo-de-obra
| Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ELETRICISTA
2 [lassificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) -
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R 1.84140
4 [ategoria profissional (vinculada & execugéo contratual)
b] Data base da categoria (dia/més/ano)
B Regime de Tributagéo - Lucro: Presumido ou Real
MODULD 1 - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD
1 COMPOSICAD DA REMUNERAGAD % VALOR (RS)
A Salario Base 1.841.40
B Adicional Periculosidade 30,00% 332,42
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MADULD 1 2.393.82
MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIDS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 199,41
B Férias e Adicional de Férias 12.10% 789,65
TOTAL SUBMADULD 2.1 20,43% 488,05
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigies % VALOR (RS)
A INSS 20.00% a76.a7
B Salario Educagan 2.50% 72,07
L SAT (Segurn Acidente de Trabalho) 3.00% 86,49
D SESC ou SESI 1,50% 43,24
E SENAI - SENAT 1.00% 28.83
F SERRAE 0,60% 17,30
1 INCRA 0.20% a7
H FETS 8.00% 230,63
TOTAL SUBMADULD 2.2 36.80% 1060,89
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporte 87,42
B Auxilio-Refeigan/Alimentagan 462,00
L Assisténcia Médica e Familiar (Seguro de Vida/Funeral) 0,00
D cesta basica 0.00
D Seguro de Vida .00
TOTAL SUBMADULD 2.3 554,51
QUADRO-RESUMD DO MADULD 2 - ENCARGOS, BENEFICIDS ANUIAIS, MENSAIS E DIARIDS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
21 132 Salério, Férias e Adicional de Férias 489,05
2.2 GPS, FGTS e Dutras Contribuigdes 1060.89
2.3 Beneficios Mensais e Didrios a4l
TOTAL DO MADULD 2 210445




MADULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD

3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR (RS)
A Aviso Prévia Indenizado 0.42% 10,03
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0,72
L Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.21% 3,03
D Aviso Prévia Trabalhado 1.34% 46,44
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigges o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 16.28
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhad 3.88% 97,88
TOTAL DO MADULD 3 1.16% 171,39
MODULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias 0.93% 4343
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0.56% 763
L Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0.03% 140
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,08% 374
E Substituto na Cobertura de AMfastamento Maternidade 0.04% 187
F Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMADULD 4.1 1,64% 76,58
Subméddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Suhstitutu na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00%
QUADRO-RESUMD DO MADULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente VALOR (RS)
41 Substituto nas Auséncias Legais 76,98
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULD 4 76,58
MODULD 5 - INSUMDS DIVERSDS
5 INSLIMOS DIVERSDS VALOR (RS)
A Uniformes 250,00
B Materiais 1000.00
L Equipamentos 800,00
D (utros (especificar) 0.00
TOTAL DO MADULD 5 - 2050,00
MODULD B - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
B CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROD % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 12.00% 815,95
B Lucro 12,00% 813,41
[ TRIBUTOS
[H] PIS 1.62% 13399
L.2 COFINS 7160% 8,27
C.3 IS8 5.00% 466,62
TOTAL DO MADULD B 38.25% 305883
QUADRO RESUMO DO CLISTO POR EMPREGADD
Méo-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MADULD | - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD 2.393.82
B MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANLIAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.104.45
L MADULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 171,39
D MADULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 76,08
£ MADULD 5 - INSUMDS DIVERSOS 2.050,00
Subtotal (A+B +C +D +E) B.796,24
F MADULD § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD 3.058.83
PREGO TOTAL POR EMPREGADD 9.855,07




Discriminagdo dos Servigos

A [Processont. | | 20/04/2023] |Licitagao n PROPOSTA
B Local: Procuradoria Geral de Justiga do Estado do Maranhao PGJ-MA
0 Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletiva 2027
D N? de meses de execugdo contratual 12 MESES
Identificagéio do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
GARGOM POsTo
Dados para composigéo dos custos referentes @ méo-de-obra
| Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) GARGOM
2 [lassificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) -
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.413.98
4 [ategoria profissional (vinculada & execugéo contratual)
b] Data base da categoria (dia/més/ano)
B Regime de Tributagéo - Lucro: Presumido ou Real
MODULD | - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD
1 COMPOSICAD DA REMUNERAGAD % VALOR (RS)
A Salario Base 1.302,00
B Adicional Periculosidade 0.00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MADULD 1 1.302,00
MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIDS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 108,46
B Férias e Adicional de Férias 12.10% 137,54
TOTAL SUBMADULD 2.1 20,43% 265,99
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigies % VALOR (RS)
A INSS 20.00% 313,60
B Salario Educagan 2.50% 39.20
L SAT (Segurn Acidente de Trabalho) 3.00% 4704
D SESC ou SESI 1,50% 23,02
E SENAI - SENAT 1.00% 13,68
F SERRAE 0,60% 341
1 INCRA 0.20% 314
H FETS 8.00% 125,44
TOTAL SUBMADULD 2.2 36.80% 571,02
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporte 119,88
B Auxilio-Refeigan/Alimentagan 396,00
[ BENEFICID SOCIAL FAMILIAR F EMPRESARIAL 15.00
D cesta basica 6300
D Seguro de Vida .00
TOTAL SUBMADULD 2.3 600,88
QUADRO-RESUMD DO MADULD 2 - ENCARGOS, RENEFICIOS ANLIAIS, MENSAIS E DIARIDS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
21 132 Salério, Férias e Adicional de Férias 265,39
2.2 GPS, FGTS e Dutras Contribuigdes a71.02
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 600,88
TOTAL DO MADULD 2 1443,89




MODLULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD

3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR (RS)
A Aviso Prévia Indenizado 042% 347
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0,38
L Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.21% 1,13
D Aviso Prévia Trabalhado 1.34% 25,26
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigges o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 8.80
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhad 3.88% a0.a2
TOTAL DO MADULD 3 1.16% 9322
MODULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias 0.93% 76,40
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0.56% 13.90
L Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0.03% 083
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,08% 2,27
E Substituto na Cobertura de AMfastamento Maternidade 0.04% 114
F Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMADULD 4.1 1,64% 46,56
Subméddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Suhstitutu na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00%
QUADRO-RESUMD DO MADULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente VALOR (RS)
41 Substituto nas Auséncias Legais 46,58
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULD 4 46,56
MODULD 5 - INSUMDS DIVERSOS
5 INSLIMOS DIVERSDS VALOR (RS)
A Uniformes 300,00
B Materiais 0,00
L Equipamentos 0,00
D (utros (especificar)
TOTAL DO MADULD 5 - 300,00
MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
B CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROD % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 12.00% 38228
B Lucro 12,00% 42815
[ TRIBUTOS
[H] PIS 1.62% 7218
L.2 COFINS 7160% 33248
C.3 IS8 5.00% 218,72
TOTAL DO MADULD B 38.25% 1433,80
QUADRD RESUMD DO CUSTO POR EMPREGADD
Méo-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MADULD | - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD 1.302.00
B MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANLIAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.443,89
L MADULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 9322
D MADULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 46,56
£ MADULD 5 - INSUMDS DIVERSOS 300,00
Subtotal (A+B +C +D +E) 3.185,67
F MADULD § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD 1.433.80
PREGO TOTAL POR EMPREGADD 4.619,47




Discriminagdo dos Servigos

A [Processont. | | 20/04/2023] |Licitagao n PROPOSTA
B Local: Procuradoria Geral de Justiga do Estado do Maranhao PGJ-MA
0 Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletiva 2027
D N? de meses de execugdo contratual 12 MESES
Identificagéio do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
COPEIRD POsTo
Dados para composigéo dos custos referentes @ méo-de-obra
| Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) COPEIRD
2 [lassificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) -
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.224.73
4 [ategoria profissional (vinculada & execugéo contratual)
b] Data base da categoria (dia/més/ano)
B Regime de Tributagéo - Lucro: Presumido ou Real
MODULD | - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD
1 COMPOSICAD DA REMUNERAGAD % VALOR (RS)
A Salario Base 1.302,00
B Adicional Periculosidade 0.00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MADULD 1 1.302,00
MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIDS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 108,46
B Férias e Adicional de Férias 12.10% 137,54
TOTAL SUBMADULD 2.1 20,43% 265,99
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigies % VALOR (RS)
A INSS 20.00% 313,60
B Salario Educagan 2.50% 39.20
L SAT (Segurn Acidente de Trabalho) 3.00% 4704
D SESC ou SESI 1,50% 23,02
E SENAI - SENAT 1.00% 13,68
F SERRAE 0,60% 341
1 INCRA 0.20% 314
H FETS 8.00% 125,44
TOTAL SUBMADULD 2.2 36.80% 571,02
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporte 119,88
B Auxilio-Refeigan/Alimentagan 462,00
L Assisténcia Médica e Familiar (Seguro de Vida/Funeral) 46,54
D cesta basica 111,00
D Seguro de Vida .00
TOTAL SUBMADULD 2.3 Thb 41
QUADRO-RESUMD DO MADULD 2 - ENCARGOS, RENEFICIOS ANLIAIS, MENSAIS E DIARIDS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
21 132 Salério, Férias e Adicional de Férias 265,39
2.2 GPS, FGTS e Dutras Contribuigdes a71.02
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Th4 41
TOTAL DO MADULD 2 1587,42




MODLULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD

3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR (RS)
A Aviso Prévia Indenizado 042% 347
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0,38
L Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.21% 1,13
D Aviso Prévia Trabalhado 1.34% 25,26
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigges o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 8.80
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhad 3.88% a0.a2
TOTAL DO MADULD 3 1.16% 9322
MODULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias 0.93% 27,714
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0.56% 16,70
L Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0.03% 089
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,08% 2,38
E Substituto na Cobertura de AMfastamento Maternidade 0.04% 113
F Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMADULD 4.1 1,64% 4881
Subméddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Suhstitutu na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00%
QUADRO-RESUMD DO MADULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente VALOR (RS)
41 Substituto nas Auséncias Legais 4891
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULD 4 4881
MODULD 5 - INSUMDS DIVERSOS
5 INSLIMOS DIVERSDS VALOR (RS)
A Uniformes 250,00
B Materiais 0,00
L Equipamentos 800,00
D (utros (especificar)
TOTAL DO MADULD 5 - 1050,00
MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
B CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROD % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 12.00% 488,78
B Lucro 12,00% 48,56
[ TRIBUTOS
[H] PIS 1.62% 9248
L.2 COFINS 7160% 425,86
C.3 IS8 5.00% 280,24
TOTAL DO MADULD B 38.25% 1837,01
QUADRD RESUMD DO CUSTO POR EMPREGADD
Méo-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MADULD | - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD 1.302.00
B MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANLIAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.58742
L MADULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 9322
D MADULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 4891
£ MADULD 5 - INSUMDS DIVERSOS 1.050,00
Subtotal (A+B +C +D +E) 4.081,55
F MADULD § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD 1.837,01
PREGO TOTAL POR EMPREGADD 5.918,56




Discriminagdo dos Servigos

A [Processont. | | 20/04/2023] |Licitagao n PROPOSTA
B Local: Procuradoria Geral de Justiga do Estado do Maranhao PGJ-MA

0 Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletiva 2027

D N? de meses de execugdo contratual 12 MESES

Identificagéio do Servigo

Unidade de Medida Il

Tipo de Servigo

tidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)

AUX BUCAL POSTO J

Dados para composigéo dos custos referentes @ méo-de-obra

| Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUXBUCAL
2 [lassificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) -
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.413.98
4 [ategoria profissional (vinculada & execugéo contratual)
b] Data base da categoria (dia/més/ano)
B Regime de Tributagéo - Lucro: Presumido ou Real
MODULD | - COMPOSIGAD DA REMUNERAGAD
1 COMPOSICAD DA REMUNERAGAD % VALOR (RS)
A Salario Base 1.302,00
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
L Adicional Insalubridade 40,00% 52080
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MADULD 1 1.822,80
MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIDS ANUAIS, MENSAIS E DIARIDS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% 151,84
B Férias e Adicional de Férias 12.10% 220,58
TOTAL SUBMADULD 2.1 20,43% 372,38
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigies % VALOR (RS)
A INSS 20.00% 439,04
B Salario Educagan 2.50% 94,88
L SAT (Segurn Acidente de Trabalho) 3.00% 55,86
D SESC ou SESI 1,50% 32.83
E SENAI - SENAT 1.00% 2185
F SERRAE 0,60% 1317
1 INCRA 0.20% 4,39
H FETS 8.00% 175,62
TOTAL SUBMADULD 2.2 36.80% 807,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporte 119,88
B Auxilio-Refeigan/Alimentagan 462,00
L Assisténcia Médica e Familiar (Seguro de Vida/Funeral) 0,00
D cesta basica 0.00
D Seguro de Vida .00
TOTAL SUBMADULD 2.3 586,88
QUADRO-RESUMD DO MADULD 2 - ENCARGOS, RENEFICIOS ANLIAIS, MENSAIS E DIARIDS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
21 132 Salério, Férias e Adicional de Férias 372.39
2.2 GPS, FGTS e Dutras Contribuigdes 80782
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 286,88
TOTAL DO MADULD 2 1767,08




MODLULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD

3 PROVISAD PARA RESCISAD % VALOR (RS)
A Aviso Prévia Indenizado 042% JAL:
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0,53
L Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.21% 3.83
D Aviso Prévia Trabalhado 1.34% 35,38
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigges o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 1240
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhad 3.88% .72
TOTAL DO MADULD 3 1.16% 130,51
MODULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias 0.93% 34,60
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0.56% 20,83
L Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0.03% 112
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,08% 7,98
E Substituto na Cobertura de AMfastamento Maternidade 0.04% 149
F Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMADULD 4.1 1,64% 61,01
Subméddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Suhstitutu na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00%
QUADRO-RESUMD DO MADULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente VALOR (RS)
41 Substituto nas Auséncias Legais B1.01
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULD 4 61,01
MODULD 5 - INSUMDS DIVERSOS
5 INSLIMOS DIVERSDS VALOR (RS)
A Uniformes 300,00
B Materiais 1000.00
L Equipamentos 500,00
D (utros (especificar)
TOTAL DO MADULD 5 - 1800,00
MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
B CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROD % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 12.00% 663,77
B Lucro 12,00% Ta0 14
[ TRIBUTOS
[H] PIS 1.62% 126,48
L.2 COFINS 7160% 382,48
C.3 IS8 5.00% 383.21
TOTAL DO MADULD B 38.25% 2512,07
QUADRD RESUMD DO CUSTO POR EMPREGADD
Méo-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MADULD | - COMPOSICAD DA REMUNERAGAD 1.822.80
B MODULD 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANLIAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.767.08
L MADULD 3 - PROVISAD PARA RESCISAD 130,51
D MADULD 4 - CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 61,0l
£ MADULD 5 - INSUMDS DIVERSOS 1.800.00
Subtotal (A+B +C +D +E) 5.581,41
F MADULD § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD 2.512.07
PREGO TOTAL POR EMPREGADD 8.093.48




MPMA

LOTE ITEM TIPO DE SERVIGO Fl]uST'll']ﬂS VALOR UNITARID VALOR TOTAL MENSAL | VALOR TOTAL ANUAL DD POSTO

1 Auxiliar de Servicos Gerais 117 R$ 8.761.27 R$ 1.142.068.59 R$13.704.823.08
2 Auxiliar de Apoio Administrativa 70 R$ 6.465.,89 R$ 452.612.30 R$5.431.347 60
3 Bombeiro Hidraulico | R$ 9.905.43 R$ 9.905.43 R$118.865.88

| 4 Eletricista | R$ 9.855.07 R$ 9.855.07 R$I18.260,84
a Bargom 2 R$ 4.619.47 R$ 9.238.94 R$110.867.28
] Copeira 10 R$ 5.818.56 R$ 59.185.60 R$710.227,20
7 Auxiliar em Saiide Bucal 2 R$ 8.093.48 RS 16.186.96 R$194.243.52

Valor total RS 1.699.052.95 R$20.388.635,40

Valor Mensal: Um milhio seiscentos e noventa e nove mil cinguenta dois reais e noventa cinco centavos

Valor Total: Vinte milhies trezentos e oitenta oito mil seiscentos e trinta cinco reais e quarenta centavos




