CONSTRUGOES E LIMPEZA

PROPOSTA COMERCIAL

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)
A Data da apresentacdo da proposta 20/04/2023
B Municipio/UF Sao Luis/ MA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de Meses de execugdo contratual _
OBJETO
QUADRO RESUMO
PERFIL PROFISSIONAL QUANTIDADE DE  ['yA],0R UNITARIO POR|  VALOR TOTAL
POSTOS MENSAL VALOR ANUAL
POSTO
Aux. Servigos Gerais R$ 10.596,96 | R$ 1.239.844,32 | R$ 14.878.131,84
Aux. De Apoio Administrativo R$ 7.199,12 | R$ 503.938,40 R$ 6.047.260,80
Bombeiro Hidraulico R$ 11.131,21 | R$ 11.131,21 | R$ 133.574,52
Eletricista R$ 12.606,86 | R$ 12.606,86 | R$ 151.282,32
Gargom R$ 5.176,01 | R$ 10.352,02 | R$ 124.224,24
Copeiro R$ 6.927,83 | R$ 69.278,30 | R$ 831.339,60
Aux. Saude Bucal R$ 8.532,86 | R$ 17.065,72 | R$ 204.788,64
R$ 1.864.216,83 | R$ 22.370.601,96

Valor Mensal: Um milh&o oitocentos e sessenta quatro mil duzentos e dezesseis reais e oitenta trés centavos

Valor Anual: Vinte e dois milh6es trezentos e setetenta mil seiscentos e um reais e noventa seis centavos

Identificacao:

Razdo Social: Master Construgdes e Limpeza LTDA

CNPJ: 05.564.043/0001-13

e-mail: comercial@masteremp.com
DADOS BANCARIOS: Banco Itat - Ag:0365, CC 42602-2
0 prazo de validade da proposta de precgos é de 60 (sessenta) dias corridos.

Sio Luis - MA 20 de Abril de 2023

Master Construgdes e Limpeza EIRELI

Soraya Kerlly da Silva Paiva
Diretor



mMEsSTER

CONSTRUGOES E LIMPEZA

Discriminagio dos Servicos

A [Processone. | 20/04/2023] | Licitagdo n PROPOSTA
B Local: Procuradoria Geral de Justi¢a do Estado do Maranhdo PGJ-MA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2022

D N2 de meses de execugio contratual 12 MESES

Identificacido do Servico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)

ASG

POSTO

117

Dados para composic¢io dos custos referentes a mio-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) ASG
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) -
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.224,73
4 Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Regime de Tributagdo - Lucro: Presumido ou Real
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.302,00
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.302,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 108,46
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 157,54
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 265,99
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 313,60
B Salario Educacdo 2,50% 39,20
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 47,04
D SESC ou SESI 1,50% 23,52
E SENAI - SENAC 1,00% 15,68
F SEBRAE 0,60% 9,41
G INCRA 0,20% 3,14
H FGTS 8,00% 125,44
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 577,02
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A Transporte 119,88
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 462,00
C Assisténcia Médica e Familiar (Seguro de Vida/Funeral) 46,54
D cesta basica 111,00
D Seguro de Vida 5,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 744,41
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 265,99
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 577,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 744,41
TOTAL DO MODULO 2 1587,42




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,47
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,39
C Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,21% 2,73
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,26
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 8,85
F Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,88% 50,52
TOTAL DO MODULO 3 7,16% 93,22
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% 27,74
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56% 16,70
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 0,89
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,08% 2,39
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,19
F Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,64% 48,91
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substitut0 na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagado
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 48,91
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 48,91
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 400,00
B Materiais - 2500,00
C Equipamentos - 1000,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 3900,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 15,00% 1039,73
B Lucro 15,00% 1195,69
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 165,58
C.2 COFINS 7,60% 762,66
C.3 ISS 5,00% 501,75
TOTAL DO MODULO 6 44,25% 3665,41
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-Obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.302,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.587,42
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 93,22
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 48,91
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 3.900,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 6.931,55
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3.665,41
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 10.596,96




gl

MARSTER

CONSTRUGOES E LIMPEZA

Discriminagio dos Servicos

A |Processon®. | 20/04/2023] Licitagio n PROPOSTA
B Local: Procuradoria Geral de Justi¢a do Estado do Maranhdo PGJ-MA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2022
D N2 de meses de execugio contratual 12 MESES
Identificacido do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)
AUX APO. ADM 44HRS POSTO 70
Dados para composic¢io dos custos referentes a mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) AUX APO. ADM 44HRS
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) -
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.982,88
4 Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Regime de Tributagdo - Lucro: Presumido ou Real
MODULO 1 - COMPOSICA0 DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO0 DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.982,88
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.982,88
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 165,17
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 239,93
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 405,10
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 477,60
B Salario Educacdo 2,50% 59,70
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 71,64
D SESC ou SESI 1,50% 35,82
E SENAI - SENAC 1,00% 23,88
F SEBRAE 0,60% 14,33
G INCRA 0,20% 4,78
H FGTS 8,00% 191,04
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 878,77
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A Transporte 79,03
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 462,00
C Assisténcia Médica e Familiar (Seguro de Vida/Funeral) 75,35
D cesta basica 111,00
D Seguro de Vida 5,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 732,37
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 405,10
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 878,77
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 732,37
TOTAL DO MODULO 2 2016,24




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,33
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,59
C Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,21% 4,16
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 38,47
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 13,48
F Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,88% 76,94
TOTAL DO MODULO 3 7,16% 141,97
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% 38,51
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56% 23,19
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,24
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,08% 3,31
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,66
F Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,64% 67,91
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substitut0 na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagado
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 67,91
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 67,91
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 500,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 500,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 15,00% 706,35
B Lucro 15,00% 812,30
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 112,49
C.2 COFINS 7,60% 518,12
C.3 ISS 5,00% 340,87
TOTAL DO MODULO 6 44,25% 2490,12
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-Obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.982,88
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.016,24
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 141,97
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 67,91
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 500,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 4.709,00
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.490,12
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7.199,12




mMAERsSTER

CONSTRUGOES E LIMPEZA

Discriminacgio dos Servigos

A [Processone. | 20/04/2023] | Licitagdo n PROPOSTA
B Local: Procuradoria Geral de Justi¢a do Estado do Maranhdo PGJ-MA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2022
D N2 de meses de execugio contratual 12 MESES
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
BOMBEIRO HIDRAULICQ POSTO 1
Dados para composigio dos custos referentes a mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) BOMBEIRO HIDRAULICO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) -
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.841,40
4 Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Regime de Tributagdo - Lucro: Presumido ou Real
MODULO 1 - COMPOSICA0 DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO0 DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.841,40
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.841,40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 153,39
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 222,81
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 376,19
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 443,52
B Salario Educacdo 2,50% 55,44
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 66,53
D SESC ou SESI 1,50% 33,26
E SENAI - SENAC 1,00% 22,18
F SEBRAE 0,60% 13,31
G INCRA 0,20% 4,44
H FGTS 8,00% 177,41
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 816,07
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A Transporte 87,52
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 462,00
C Assisténcia Médica e Familiar (Seguro de Vida/Funeral) 0,00
D cesta basica 0,00
D Seguro de Vida 5,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 554,51
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 376,19
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 816,07
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 554,51
TOTAL DO MODULO 2 1746,77




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,73
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,55
C Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,21% 3,87
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,72
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 12,52
F Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,88% 71,45
TOTAL DO MODULO 3 7,16% 131,84
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% 34,60
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56% 20,83
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,12
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,08% 2,98
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,49
F Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,64% 61,00
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagado
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 61,00
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 61,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 500,00
B Materiais - 2000,00
C Equipamentos - 1000,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 3500,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 15,00% 1092,15
B Lucro 15,00% 1255,97
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 173,93
C.2 COFINS 7,60% 801,11
C.3 ISS 5,00% 527,05
TOTAL DO MODULO 6 44,25% 3850,20
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-Obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.841,40
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.746,77
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 131,84
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 61,00
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 3.500,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 7.281,01
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 3.850,20
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 11.131,21




CONSTRUCOES E LIMPEZA

Discriminacgio dos Servigos

A |Processon®. | 20/04/2023] Licitagio n PROPOSTA
B Local: Procuradoria Geral de Justi¢a do Estado do Maranhdo PGJ-MA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2022

D N2 de meses de execugio contratual 12 MESES

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
ELETRICISTA POSTO 1
Dados para composigio dos custos referentes a mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) ELETRICISTA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) -
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.841,40
4 Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Regime de Tributagdo - Lucro: Presumido ou Real
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.841,40
B Adicional Periculosidade 30,00% 552,42
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.393,82
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 199,41
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 289,65
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 489,05
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 576,57
B Salario Educacdo 2,50% 72,07
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 86,49
D SESC ou SESI 1,50% 43,24
E SENAI - SENAC 1,00% 28,83
F SEBRAE 0,60% 17,30
G INCRA 0,20% 5,77
H FGTS 8,00% 230,63
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1060,89
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A Transporte 87,52
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 462,00
C Assisténcia Médica e Familiar (Seguro de Vida/Funeral) 0,00
D cesta basica 0,00
D Seguro de Vida 5,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 554,51
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 489,05
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 1060,89
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 554,51

TOTAL DO MODULO 2

2104,45




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,05
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,72
C Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,21% 5,03
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,44
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 16,28
F Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,88% 92,88
TOTAL DO MODULO 3 7,16% 171,39
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% 43,43
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56% 26,15
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,40
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,08% 3,74
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,87
F Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,64% 76,58
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substitut0 na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagado
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENT
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 76,58
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 76,58
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 500,00
B Materiais - 2000,00
C Equipamentos - 1000,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 3500,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 15,00% 1236,94
B Lucro 15,00% 1422,48
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 196,98
C.2 COFINS 7,60% 907,31
C.3 ISS 5,00% 596,92
TOTAL DO MODULO 6 44,25% 4360,62
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-Obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 2.393,82
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.104,45
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 171,39
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 76,58
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 3.500,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 8.246,24
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 4.360,62
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 12.606,86




MAERSTER

CONSTRUCOES E LIMPEZA

Discriminagio dos Servicos

A |Processon®. | 20/04/2023] Licitagio n PROPOSTA
B Local: Procuradoria Geral de Justi¢a do Estado do Maranhdo PGJ-MA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2022

D N2 de meses de execugio contratual 12 MESES

Identificacido do Servico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)

GARCOM POSTO 2
Dados para composic¢io dos custos referentes a mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) GARCOM
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) -
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.413,98
4 Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Regime de Tributagdo - Lucro: Presumido ou Real
MODULO 1 - COMPOSICA0 DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.302,00
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.302,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 108,46
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 157,54
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 265,99
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 313,60
B Salario Educacdo 2,50% 39,20
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 47,04
D SESC ou SESI 1,50% 23,52
E SENAI - SENAC 1,00% 15,68
F SEBRAE 0,60% 9,41
G INCRA 0,20% 3,14
H FGTS 8,00% 125,44
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 577,02
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A Transporte 119,88
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 396,00
C BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E EMPRESARIAL 15,00
D cesta basica 65,00
D Seguro de Vida 5,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 600,88
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 265,99
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 577,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 600,88

TOTAL DO MODULO 2

1443,89




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,47
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,39
C Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,21% 2,73
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,26
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 8,85
F Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,88% 50,52
TOTAL DO MODULO 3 7,16% 93,22
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% 26,40
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56% 15,90
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 0,85
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,08% 2,27
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,14
F Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,64% 46,56
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substitut0 na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagado
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 46,56
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 46,56
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 500,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 500,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 15,00% 507,85
B Lucro 15,00% 584,03
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 80,88
C.2 COFINS 7,60% 372,52
C.3 ISS 5,00% 245,08
TOTAL DO MODULO 6 44,25% 1790,34
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-Obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.302,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.443,89
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 93,22
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 46,56
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 500,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 3.385,67
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.790,34
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5.176,01




mMEsSTER

CONSTRUGOES E LIMPEZA

Discriminagio dos Servicos

A |Processon®. | 20/04/2023] Licitagio n PROPOSTA
B Local: Procuradoria Geral de Justi¢a do Estado do Maranhdo PGJ-MA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2022

D N2 de meses de execugio contratual 12 MESES

Identificacido do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)
COPEIRO POSTO 10
Dados para composic¢io dos custos referentes a mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) COPEIRO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) -
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.224,73
4 Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Regime de Tributagdo - Lucro: Presumido ou Real
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.302,00
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.302,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 108,46
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 157,54
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 265,99
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 313,60
B Salario Educacdo 2,50% 39,20
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 47,04
D SESC ou SESI 1,50% 23,52
E SENAI - SENAC 1,00% 15,68
F SEBRAE 0,60% 9,41
G INCRA 0,20% 3,14
H FGTS 8,00% 125,44
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 577,02
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A Transporte 119,88
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 462,00
C Assisténcia Médica e Familiar (Seguro de Vida/Funeral) 46,54
D cesta basica 111,00
D Seguro de Vida 5,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 744,41
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 265,99
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 577,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 744,41

TOTAL DO MODULO 2

1587,42




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 5,47
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,39
C Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,21% 2,73
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 25,26
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 8,85
F Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,88% 50,52
TOTAL DO MODULO 3 7,16% 93,22
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% 27,74
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56% 16,70
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 0,89
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,08% 2,39
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,19
F Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,64% 48,91
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substitut0 na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagado
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 48,91
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 48,91
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 500,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 1000,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 1500,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 15,00% 679,73
B Lucro 15,00% 781,69
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 108,25
C.2 COFINS 7,60% 498,59
C.3 ISS 5,00% 328,02
TOTAL DO MODULO 6 44,25% 2396,28
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-Obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.302,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.587,42
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 93,22
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 48,91
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 1.500,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 4.531,55
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.396,28
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6.927,83




MARSTER

CONSTRUCOES E LIMPEZA

Discriminagio dos Servicos

A Processo n®. |20/04/20223 Licitagdo n PROPOSTA
B Local: Procuradoria Geral de Justi¢a do Estado do Maranhdo PGJ-MA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2022

D N2 de meses de execugio contratual 12 MESES

Identificacido do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)
AUX BUCAL POSTO 2
Dados para composic¢io dos custos referentes a mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) AUX BUCAL
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) -
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.413,98
4 Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Regime de Tributagdo - Lucro: Presumido ou Real
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.302,00
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 40,00% 520,80
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.822,80
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 151,84
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 220,56
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 372,39
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 439,04
B Salario Educacdo 2,50% 54,88
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 65,86
D SESC ou SESI 1,50% 32,93
E SENAI - SENAC 1,00% 21,95
F SEBRAE 0,60% 13,17
G INCRA 0,20% 4,39
H FGTS 8,00% 175,62
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 807,82
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A Transporte 119,88
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 462,00
C Assisténcia Médica e Familiar (Seguro de Vida/Funeral) 0,00
D cesta basica 0,00
D Seguro de Vida 5,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 586,88
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 372,39
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 807,82
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 586,88
TOTAL DO MODULO 2 1767,09




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,66
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,55
C Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,21% 3,83
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,36
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 12,40
F Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,88% 70,72
TOTAL DO MODULO 3 7,16% 130,51
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% 34,60
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56% 20,83
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,12
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,08% 2,98
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,49
F Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,64% 61,01
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substitut0 na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagado
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 61,01
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 61,01
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 500,00
B Materiais - 800,00
C Equipamentos - 500,00
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 - 1800,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 15,00% 837,21
B Lucro 15,00% 962,79
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 133,33
C.2 COFINS 7,60% 614,11
C.3 ISS 5,00% 404,02
TOTAL DO MODULO 6 44,25% 2951,45
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-Obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.822,80
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.767,09
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 130,51
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 61,01
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 1.800,00
Subtotal A+ B+ C+D +E) 5.581,41
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2.951,45
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 8.532,86




