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1. OBJETO

TERMO DE REFERENCIA

1.1 Registro de precos para contratagdo de empresa especializada na prestagao servigos
continuos de motoristas para atender a area de transporte junto a Coordenadoria
de ServicosGerais desta Procuradoria-Geral de Justica, conforme condi¢des,
guantidade e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

12 O

objeto da Ata de Registro de Precos serd solicitado de acordo com a

necessidade do Ministério Publico do Estado do Maranhdo e a execucdo serd nas condi¢es
definidas no edital e nesse Termo de Referéncia.

1.3 Quantidade e Valores Estimados:

Grande llha — Grupo 1
QUANTIDADE
VALOR POR VALOR MENSAL | VALOR GLOBAL
ITEM| CATEGORIA PROFISSIONAL DE

EMPREGADO EMPREGADOS DOS SERVICOS | DOS SERVICOS

1 | Motorista Cat. D (44 horas) 5.473,22 20 109.464,46 1.313.573,57

2 | Motorista Cat. B (44 horas) 4,526,25 51 230.838,85 2.770.066,26

3 | Motorista Cat. B (12x36) Diurno 4.451,02 4 17.804,09 213.649,09

4 | Motorista Cat. B (12x36) Noturno 5.111,01 4 20.444,05 245.328,60

5 | Motorista Cat. B c/ grat.(44 horas) 5.463,61 20 109.272,27 1.311.267,20

TOTAL 99 487.823,72 | 5.853.884,72
Promotorias de Justi¢ca do Interior do Estado — Grupo 2
QUANTIDADE
VALOR POR VALOR MENSAL | VALOR GLOBAL
ITEM| CATEGORIA PROFISSIONAL DE

EMPREGADO EMPREGADOS DOS SERVICOS | DOS SERVICOS

1 |Motorista Cat. B (44 horas) 4.543,14 02 9.086,28 109.035,36
Imperatriz

2 | Motorista Cat. B (44 horas) 4.571,29 04 18.285,15 219.421,80

Timon

3 | Motorista Cat. B (44 horas) 4.400,84 76 334.463,51 4.013.562,12
INTERIOR

TOTAL 82 361.834,94 4.342.019,28

DIARIAS DE VIAGEM — MOTORISTAS
VALOR DESP. TRIBUTOS ENCARG | VALOR QUANT. VALOR VALOR TOTAL
ADM E oS UNITARIO MENSAL TOTAL ANUAL
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LUCRO MENSAL
(13%)
R$ 189,00 R$ 24,57 | RS 16,35 R$ 69,55 | R$ 299,47 180 R$ R$ 646.855,20
53.904,60

Conforme CLAUSULA NONA - DIARIA DE VIAGEM, da CCT 2022/2023 MA000114/2022.
O valor orgado para diarias de motoristas serve apenas como estimativa, devendo ser pago a critério da contratante, a partir da

ocorréncia de cada evento caraterizador de diaria.

QUADRO-RESUMO
ITEM CATEGORIA VALOR POR QUANDTIIEDADE VALOR MENSAL | VALOR GLOBAL
PROFISSIONAL EMPREGADO EMPREGADOS DOS SERVICOS | DOS SERVICOS
Grande | Motorista Cat. D (44 horas) 5.473,22 20 109.464,46 1.313.573,57
Ilha Motorista Cat. B (44 horas) 4.526,25 51 230.838,85 2.770.066,26
Motorista Cat. B (12x36) 4.451,02 4 17.804,09 213.649,09
Diurno
Motorista Cat. B (12x36) 5.111,01 4 20.444,05 245.328,60
Noturno
Motorista Cat. B ¢/ grat.(44 5.463,61 20 109.272,27 1.311.267,20
horas)

Imperatriz| Motorista Cat. B (44 horas) 4.543,14 2 9.086,28 109.035,36
Timon | Motorista Cat. B (44 horas) 4.571,29 4 18.285,15 219.421,80
Interior | Motorista Cat. B (44 horas) 4.400,84 76 334.463,51 4.013.562,12

TOTAL 181 849.658,66 10.195.903,92

2 JUSTIFICATIVA

2.1

A terceirizacdo dos servicos de motorista, no ambito da administracao

publica, constitui-se em uma alternativa necessaria para melhoria do desempenho na
gestdo. A presente contratacao decorre da necessidade de garantir a continuidade do
desenvolvimento das atividades-meio e fim, essenciais ao desempenho eficaz das
competéncias Institucionais, dando apoio logistico a demanda junto aos membros
deste Egrégio nos deslocamentos destes para as SessOes diarias no Tribunal de
Justica, audiéncias e quaisquer outras atividades que representem a Instituicdo, bem
como aos servidores vinculados a esta PGJ e as Promotorias Justica da Capital e do
Interior que necessitam dessa méo de obra para assegurar a entrega de notificagoes,
documentos e outros materiais, visitas técnicas, viagens e outros servigos necessarios
ao bom andamento do trabalho desenvolvido pela Instituicdo. Cabe ressaltar que a
Procuradoria-Geral de Justica ndo dispde desse cargo no quadro de servidores, bem
como os diversos Orgdos do Estado ndo possuem esse tipo de mdo de obra
especializada em quantidade suficiente para ceder a esta InstituicAo Ministerial.
Ressalta-se ainda, que a demanda de servigos deste objeto cresceu bastante nos
altimos anos, com aumento das atividades desta Procuradoria e Promotorias, o que
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vem acarretando inimeros transtornos e dificuldades no atendimento de todas as
solicitacdes junto a Secédo de Transporte, motivo pelo qual aumentamos o quantitativo
de motorista para este contrato. A gratificacdo sera dada aos motoristas que prestarem
servicos junto aos membros da Administracdo Superior, que exercem cargo de
representacéo, em virtude da especificidade do cargo.

2.2 DO FUNDAMENTO LEGAL

=

2.2.1 A contratacdo de empresa constituida de pessoa juridica para execuc¢do da
atividade objeto do presente Termo de Referéncia encontra amparo legal na
Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, e suas alteracdes, e no Ato Regulamentar
10.2023 — MPMA.

3 DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

3.1.1 Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregao, em sua forma
eletrénica;

3.1.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugéo indireta é vedada;

3.1.3 A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagcéo entre estes
gue caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

4 DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1 A vigéncia da presente Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura,
nos termos do art. 40, inciso | da Lei n® 14.133 de 2021, com efic4cia legal apos a publicacdo do seu
extrato no Diario Oficial do Estado do Maranhao;

4.2 O contrato tera vigéncia de 5 (cinco) anos, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, respeitada a vigéncia maxima decenal, conforme artigo 107 da Lei n°® 14.133/2021,
desde que sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea, e
autorizado formalmente pela autoridade competente:

4.2.1 Os servicos tenham sido prestados regularmente;

4.2.2 Nao aplicacdo de punicdes de natureza pecuniaria por trés vezes ou mais,
exceto quanto a penalidades aplicadas por atraso na entrega da garantia;

4.2.3 A Administracdo mantenha interesse na realizagéo do servico;

424 O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administracéo;

4.2.4.1 A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao;

4.2.4.2 A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual;

4.2.5 A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de
termo aditivo;

4.2.6 Nao poderad haver adesdo a Ata de Registro de Precos por 6rgdos néo
participantes do certame.
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5 DA VISTORIA

5.1 A licitante podera vistoriar o local onde serdo executados os servi¢os até o ultimo dia util
anterior a data fixada para a abertura da sesséo publica, com o objetivo de inteirarse das
condicBes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horério junto a
Coordenadoria de Servicos Gerais, pelo telefone (98) 3219-1650.

5.2 Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as licitantes ndo poderédo alegar
o desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldade existentes como justificativa para se
eximirem das obrigacdes assumidas em decorréncia da execuc¢ao do objeto deste Termo de
Referéncia.

6 DA FORMA E LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS
6.1 A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

6.1.1 Os servicos de motoristas serdo prestados na Procuadoria Geral de Justica, nas
Promotorias de Justica da Capital e Regido metropolitana e nas Promotorias de Justica do
interior do Estado, dando o motorista apoio logistico a demanda junto aos membros e
servidores nos deslocamentos de rotina;.

6.1.2 A contratada devera apresentar a Procuradoria-Geral de Justica, antes do inicio da
execucdo dos servigcos, e sempre que houver alteracdo no quadro de funcionarios, o acordo
individual escrito ou o acordo coletivo ou convencdo coletiva que determine e regule a
compensacao, das quatro horas que ndo serdo executadas aos sabados (Sumula 85 do TST);

6.1.3 O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da
empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus funcionarios
nas ocorréncias de falta ou de interrupgdo no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a
descontinuidade na prestacéo dos servigos;

6.1.4 O atraso ndao justificado superior a 1 (uma) hora ensejara, a critério da CONTRATANTE,
a glosa de 2 (duas) horas, por ocorréncia diaria, na requisicdo que deu origem a prestacao
dos servicos;

6.1.5 O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser
efetuado por meio de sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, a saber: a) cartdo
de ponto manual; b) biometria; ¢) controle de ponto por cartdo magnético; d) sistema de ponto
eletrbnico alternativo; e outros permitidos por lei, com exce¢éo da folha de ponto manual;

6.1.6 Podera ser utilizado sistema alternativo eletrénico (do tipo Registrador Eletrénico de
Ponto — REP) para o controle de jornada de trabalho mediante autorizacdo na Convencéo
Coletiva de Trabalho, e desde que respeitados os normativos vigentes;

6.1.7 Os servicos poderdo ser executados em outros imoveis que venham a ser ocupados
pela Procuradoria Geral de Justica, desde que instalados nas Promotorias de Justica
localizadas nos municipios do Estado do Maranhdo;

6.1.8 Caso haja alguma alteracdo no endereco, a CONTRATANTE informara a
CONTRATADA;
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6.1.9 A prestacdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta

=

6.2 DA QUALIFICACAO EXIGIDA DOS MOTORISTAS

6.2.1 Dos requisitos técnicos dos profissionais:

6.2.2 Instrucdo minima correspondente ao Ensino Médio concluido em instituicdo
deensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

6.2.3 Carteira de habilitacdo minima:

6.2.3.1 161 (cento e sessenta e um) motoristas com Categoria B, sendo 133 (cento e trinta
e trés) no regime de trabalho de 44 horas semanais, 20 (vinte) com gratificacdo, 04 (quatro)
no regime de 12x36 diurno e 04 (quatro) no regime de 12x36 noturno;

6.2.3.2 20 (vinte) motoristas com Categoria D;

6.2.4 Além de todas as demais exigéncias previstas na legislacao vigente para o
exercicio da funcéo;

6.2.5 Experiéncia minima de 6 (seis) meses no exercicio da fungéo, que devera ser
comprovada pela CONTRATADA através de documento/declaracao formal ou registro
na Carteira de Trabalho, que demonstrem a experiéncia na area de atuacao.

6.3 DAS ATRIBUICOES DO MOTORISTA

6.4 Dirigir veiculos automotores de pequeno e médio porte, de 0 (zero) a 7 (sete)
toneladas, de propriedade da CONTRATANTE, podendo, eventualmente e de acordo
com a necessidade, dirigir veiculo de 7,1 (sete virgula uma) a 2 (duas) toneladas;

6.5 Portar Carteira Nacional de Habilitagdo, condizente ao veiculo que estiver
dirigindo;

6.6 O exercicio das fun¢Bes de motorista esta vinculada as atividades da Sec¢éo de
Transportes da Coordenadoria de Servicos Gerais;

6.7 Vistoriar, apontar e comunicar a Coordenadoria de Servigcos Gerais —Sec¢ao de
Transportes consertos necessarios a conservacao dos veiculos;

6.8 Controlar o consumo de combustivel, através de preenchimento de formuléario
especifico para essa finalidade, fornecidos pela Coordenadoria de Servicos Gerais —
Secdao de Transportes;

6.9 Manter os veiculos em perfeito estado de conservacéo, limpeza e seguranca,
obedecendo todas as normas que regula a utilizagdo de veiculos, emanadas pelo
Poder Publico;

6.10 Comunicar a Secao de Transportes, no maximo em 24 (vinte e quatro) horas, a
necessidade de qualquer material para a execucao dos servicos;

6.11 Transportar servidores e membros e fazer entrega de materiais, documentos,
processos e expedientes, segundo determinacdo da Secéo de Transportes;

6.12 Recolher o veiculo a garagem ou estacionamento designado, diariamente, no
final da jornada de trabalho, com excecdo daqueles que forem expressamente
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autorizados pela Unidade responsavel;

=

6.13 Comunicar ao responsavel pela Secdo de Transportes o periodo das revisdes
preventivas para a manutencdo, bem como a necessidade de manutengao corretiva e
quaisquer reparos do veiculo;

6.14 Registrar a quilometragem no Boletim de Trafego, na saida e chegada ao
estacionamento, especificando data, hora, origem e destino de cada itinerario;

6.15 Executar as demais atividades inerentes a funcdo e necessarias ao bom
desempenho do trabalho;

6.16 Manter os veiculos em perfeitas condicGes de aparéncia e funcionamento.
6.17 Do Horario de Trabalho:

6.17.1 O horério de atendimento a Contratante sera de 44 horas semanais e de 12x36
horas, ficando a cargo desta estabelecer os devidos horarios;

6.18 Quando solicitado pela CONTRATANTE, os motoristas deverdo cumprir horas
extras, inclusive sabados, domingos e feriados, que serdo devidamente reembolsadas
pela CONTRATANTE & CONTRATADA, junto com a fatura mensal, cabendo a esta
reembolsa-los devidamente a época do pagamento do salario mensal, de acordo com
as normas e valores vigentes na Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, bem como
na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria aplicada e em vigor;

6.19 Em caso de necessidade de viagem, a CONTRATADA se responsabilizara pelo
pagamento das respectivas diarias, solicitando o reembolso para a CONTRATANTE.

7 DO INICIO DA PRESTACAO DE SERVICOS

7.1 A execucao dos servicos sera iniciada a partir da assinatura do contrato e publicacao
deste, na forma que segue:

7.1.1 Os servigos iniciar-se-8o no primeiro dia util apds o recebimento pela Contratada, da
ordem de servi¢co que devera ser emitida pela PGJ/MA.

8 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Executar os servigcos conforme especificacoes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidades especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

8.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

8.3 Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administracao;

8.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078,
de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;
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8.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

=

8.6 Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crachg, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
guando for o caso;

8.7 Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados
que adentrardo o 6rgdo para a execucédo do servico;

8.8 Responsabilizar-se por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade a Contratante;

8.9 Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicAo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucgdo do servico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

8.10 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

8.11 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar & Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao;

8.12 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

8.13 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

8.14 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacBes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao;

8.15 Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

8.16 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacédo, exceto
por ocasido do art. 107 da Lei n°® 14.133 de 2021.

8.17 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da Procuradoria-
Geral de Justica, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo
prontamente as reclamagdes formuladas;

8.18 Fornecer uniforme de acordo com os modelos informados neste Termo de
Referéncia, ndo repassando, em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens
de uniforme;

8.19 Apresentar “Atestado de Antecedente Civil e Criminal” de todos os profissionais
que trabalharéo nas instalacdes da Procuradoria-Geral de Justica;

8.20 Manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrdes desejados, para
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garantir a execugao dos servigos, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, licenca
de qualquer tipo, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposicOes da
legislagédo trabalhista vigente;

=

8.21 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
contrato, nem subcontratar quaisquer das presta¢cfes a que esta obrigada;

8.22 Assumir inteira responsabilidade pelo pagamento de multas de transito, na data
de seu vencimento, quando as infrac6es forem cometidas por seus funcionarios ou
prepostos, no uso dos veiculos oficiais;

8.23 Indenizar a CONTRATANTE e/ou terceiros, por quaisquer danos causados a
estes, sejam pessoais ou nas instalagdes, moéveis, utensilios, equipamentos, veiculos
ou acessorios, por seus funcionarios ou prepostos, ficando a CONTRATANTE
autorizada a descontar os valores correspondentes dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, independentemente de interpelacéo judicial,

8.24 Cumprir rigorosamente o horario de atendimento a CONTRATANTE, que sera
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ficando a cargo desta estabelecer os
devidos horéarios;

8.25 Manter sede, filial ou escritério em S&o Luis/MA com capacidade operacional
para receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selecédo, treinamento, admissao e demissao dos
funcionarios.

8.25.1 A CONTRATADA devera comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar
do inicio da prestacao dos servi¢cos, 0 cumprimento desta obrigacéo.

8.26 Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocao de
treinamentos e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranc¢a no trabalho
e participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos
servigos e sempre que a CONTRATANTE entender conveniente;

8.27 Fornecer aos seus funcionarios, integralmente, até o ultimo dia do més que
antecede ao més de sua competéncia, os vales-transporte e alimentacdo, de acordo
com o horério de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom
e completo desempenho de suas atividades;

8.28 Efetivar os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribuigdes
sociais, indenizacdo trabalhista, vale-transporte, vale-refeicdo e outros encargos
previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista que 0s
empregados da empresa nao terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE;

8.29 Fornecer aos Gestores do Contrato relagbes nominais de licengas, faltas etc., se
houver, bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos
substitutos;

8.30 Fornecer mensalmente ao Gestor do Contrato copia dos comprovantes de
pagamento do vale-alimentacao, vale-transporte e salarios, junto com a fatura;

8.31 Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
seus empregados utilizados nos servigos contratados, via depdsito bancario na conta
dos empregados, em agéncias situadas no Maranhdo, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo
legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que
solicitado, as comprovacdes respectivas;
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8.32 Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados
aos pagamentos das faturas pela CONTRATANTE;

=

8.33 O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares;

8.34 Encaminhar ao Gestor do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
a relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como
informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacao dos
documentos que comprovem a qualificacdo técnica dos substitutos exigida neste
Termo de Referéncia;

8.35 Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigactes
trabalhistas, devidas aos seus funcionarios;

8.36 Orientar os funcionérios para que se comportem sempre de forma cordial, e se
apresentem sempre dentro dos padrfes de apresentacao e higiene compativeis com
o local de prestacao dos servigos;

8.37 Aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0S acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato;

8.38 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos
servicos, a emissao do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados;

8.39 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuicdes previdenciarios foram recolhidas;

8.40 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencéo de
extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao;

8.41 Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacédo
social e trabalhista em vigor. E dever da CONTRATADA salda-los na época propria,
vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

8.42 Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execucao do contrato, ainda que acontecido em dependéncia
da CONTRATANTE;

8.43 Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada
a execucdo do contrato, originalmente ou vinculada por prevencdo, conexao ou
continéncia,;

8.44 Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacdo. A inadimpléncia da
CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, nao transfere a
responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da CONTRATANTE, nem pode
onerar o objeto do contrato;

8.45 Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanentemente contato com
a unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias
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requeridas relativas a execucao dos servi¢cos pelos empregados;

=

8.46 Coordenar e controlar a execucao dos servi¢os contratados;
8.47 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

8.48 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio
do preposto;

8.49 Instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;

8.50 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso
ao controle de frequéncia;

8.51 Cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados.

8.52 Manter, durante a vigéncia do Contrato, a condi¢céo prevista na Resolugédo n® 172/2017,
do Conselho Nacional do Ministério Publico, no tocante a vedacao de contratar a prestacao
de servicos com empresa que tenha como sOcios, gerentes ou diretores, cOnjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau de membros ocupantes de cargos de dire¢cao ou
no exercicio de funcfes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcao, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na
linha hierarquica da area encarregada da licitagéo, devendo, na ocorréncia de quaisquer uma
das hip6teses mencionadas, comunicar o fato, de imediato e por escrito, a CONTRATANTE;

8.53  E vedado a CONTRATADA manter empregados, no Ambito da CONTRATANTE, que
sejam parentes até o terceiro grau dos respectivos membros ou servidores do Ministério
Publico do Estado do Maranh&o, observando-se, também, no que couber, a vedacgdo de
reciprocidade entre os Ministérios Publicos ou entre estes e 6rgaos da administracao publica
direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal,

8.54 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos
servigcos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

8.54.1 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacéo dos responsaveis técnicos pela execucao
dos servigcos, quando for o caso;

8.54.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada;

8.54.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos;

8.54.4 Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

8.54.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule & prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

8.55 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale transporte;
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8.56 Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c"
do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

8.57 Substituir, no prazo de 2h (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas
e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

=

8.58 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em
legislagéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

8.58.1 Né&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacédo de precos as disposi¢cdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.59 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢do contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposi¢éo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administrac@o analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento;

8.60  Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigBes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagfes, até o
momento da regularizacao, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis;

8.61 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administrac@o (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serédo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes
sociais e FGTS decorrentes;

8.62 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento

das obrigacbes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de
Referéncia;

8.63 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

8.64 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicdo da Contratante;
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8.64.1 A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retengdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sancobes
cabiveis.

=

8.64.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento
das obrigacBes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucgao dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢fes cabiveis;

8.64.3 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

8.65 Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previséo do art.17,
XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

8.65.1 Para efeito de comprovacdo da comunicacgao, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de
obra, até o ultimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

8.66 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

8.67 Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucédo do servico;

8.68 Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015;

8.69 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante;

8.70 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestagéo de servigos contratados;

8.70.1 O termo de quitagcao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

8.70.2 Para fins de comprovacao da adogédo das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaragdo de negativa
de negociacédo, ata de negocia¢do, dentre outros

8.70.3 N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigactes previstas neste item.

9DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta,;
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9.2 Comunicar ao Contratado, de imediato, qualquer irregularidade verificada na
execucao dos servigos;

=

9.3 Efetuar o pagamento nas condi¢des estabelecidas em contrato;

9.4 Disponibilizar os veiculos a serem utilizados para a prestacao dos servi¢os, objeto
desta contratacgéo.

9.5 Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela Contratada, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

9.6 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

9.7 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execucgéao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se de
que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.8 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicBes estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.9 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.10 Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacao profissional exigidos nas
especificacdes técnicas e nas atribuicdes, solicitando a CONTRATADA as
substituicBes e os treinamentos que se verificarem necessarios;

9.11 Expedir ordem de servico;

BN

9.12 Efetuar devolucdo da garantia da execucdo contratual & CONTRATADA,
conforme as disposicdes do Contrato e Edital;

9.13 Solicitar o reparo, a corre¢do, a remogao, a substituicdo, a alteracdo e/ou
refazimento dos servigos ndo aprovados pela FISCALIZACAO;

9.14 Proporcionar todas as facilidades para que o Licitante Vencedor possa cumprir
suas obrigacfGes dentro das normas estabelecidas neste Termo de Referéncia eno
Edital e seus anexos.

9.15 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

9.15.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportarse
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcdo e apoio ao
USUArio;

9.15.2 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.15.3 Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;e

9.15.4 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concesséao de
diarias e passagens.

9.16 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigactes trabalhistas,
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previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

=

9.16.1 A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-satde, quando for devido;

9.16.2 O recolhimento das contribuicBes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

9.16.30 pagamento de obrigacbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contra;

9.17 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a
extingéo ou rescisdo do contrato;

9.18 Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servi¢os
objeto do contrato;

9.19 Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, ap6s seu recebimento;

9.20 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacoes,
apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
segurancga e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

10 DO PREPOSTO

10.1 A CONTRATADA devera manter preposto junto a Procuradoria-geral de Justica,
aceito pela respectiva Fiscaliza¢do, durante o periodo de vigéncia do contrato, para
representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o qualdevera ser
indicado mediante declaracao de que devera constar o nome completo, n°® do CPF e
do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacao
profissional. Em funcéo das caracteristicas da presente contratacéo, e por motivo de
economia, o preposto da Procuradoria podera ser um dos empregados designados
para os servicos descritos neste Anexo, sem prejuizo de suas atividades;

10.2 O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora, em até 5
(cinco) dias uteis ap6s a assinatura do contrato, para firmar, juntamente aos servidores
designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado
ao assentamento das principais ocorréncias durante a execuc¢ao do contrato, bem
como para tratar dos demais assuntos pertinentes aimplantacdo de postos e execucao
do contrato relativo & sua competéncia,

10.3 A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas
e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

10.4 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas
dos servigos prestados.

11 DA SUBCONTRATACAO
11.1 Na&o sera admitida a subcontratacao do objeto licitatério.
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12 DO JULGAMENTO DA PROPOSTA
12.1 As propostas serdo julgadas e adjudicadas pelo MENOR PRECO GLOBAL por lote.

=

13 DO CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUGAO

13.1 O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei no 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou pacial.

13.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspencdo do contrato, o
cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

13.3 As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim.:

13.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogcdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

13.5. Apoés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgao ou entidade podera
convocar O representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagbes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.;

Preposto

13.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execucao do objeto contratado.

13.7. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto
durante o periodo de vigéncia do contrato.

13.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

13.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

13.9.1.1.A fiscalizacdo da execucdo das obrigacGes contratuais assumidas sera realizada
pelos servidores ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES e DIEGO SANTOS FARIAS
e, FISCAL e GESTOR do contrato, e suplente de fiscal o servidor ROBERT JOSE PEREIRA
COSTA, designados pela Procuradora Geral de Justica, lotados na Coordenadoria de
Servigos Gerais do Ministério Publico do Estado do Maranhéo, que procedera a aprovacao
dos servigos fornecidos pela CONTRATADA.

Fiscalizacdo Técnica

13.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s
melhores resultados para a Administracao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

13.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
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13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

13.17.

13.18.

13.19.
13.20.

13.21.

13.22.

13.23.

13.24.
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Y

as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133,
de 2021, art. 117, 81°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacbes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a
correcdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1ll);

O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo
que demandar decisao ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
gue adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagédo ou
a prorrogacao contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

=

A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do
Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no [Anexo XXX] OU
[outro instrumento substituto] para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos.

Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para

evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das

faltas, falhas e irregulariadades constatadas.

O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da

execugao do objeto ou, se for 0 caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagéo
dos servigos realizada.

O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagcao do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

E vedada a atribuigdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagéo
dos servigos por ela realizada.

O fiscal técnico podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos.

A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigco, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacgao contratual a produtividade efetivamente
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13.25.

13.26.
13.27.

13.28.

13.29.
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realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021. (INO5/17 - art. 62).

=

A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucédo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagcao
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017).

A fiscalizac&o da execuc¢do dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade

As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente
a contratagao, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro
de 2022.

Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico

do contrato devera apurar o resultado das avaliacées da execuc¢do do objeto e, se for
0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagcdo dos servicos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagdo Administrativa

13.30.

13.31.

13.32.

13.33.

13.34.

O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de
habilitagdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°
11.246, de 2022).

Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato

atuara tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 23, V).

Afiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacoes:

No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

13.34.1. No primeiro més da prestacéo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte

documentagao:

13.34.1.1. Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do

posto de trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos
servigos, quando for o caso;
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13.34.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

=

13.34.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e

13.34.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

13.34.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

13.34.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

13.34.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
13.34.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
13.34.3. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

13.34.3.1.Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao contratante;

13.34.3.2.Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em
que conste como tomador a parte contratante;

13.34.3.3.Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos e de
qualquer empregado; e

13.34.3.4.Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

13.34.4. Entrega de copia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisdo
do contrato, apés o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

13.34.5. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

13.34.6. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

13.34.7. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

13.34.8. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.35. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 13.34.1 acima deverdo ser apresentados.
13.36. A Administracdo devera analisar a documentacgéao solicitada no item 13.34.4 acima

no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.
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13.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitacdo anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtencéo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de
servicos contratados.

=

13.38. O termo de quitacado anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

13.39. Para fins de comprovacdo da adogao das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgao, declaracao
de negativa de negociacgéo, ata de negociagéo, dentre outros.

13.40. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

13.41. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacado de
atendimento a eventuais obrigacbes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacgdes.

13.42. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigacoes
sociais trabalhistas poderédo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

13.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagéo
exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

13.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

13.45. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutencéo das
condigbes de habilitagcdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo
das demais sancgdes.

13.46. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena
de rescisao contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

13.47. Caso néo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

13.48. Nao havendo quitagdo das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

13.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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13.50. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e
os empregados da Contratada.

=

13.51. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucgao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

13.52. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

13.53. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

13.54. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instrugcdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia
se admite por for¢a da Instrucdo Normativa Seges/Me n°® 98, de 26 de dezembro de
2022.

13.55. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior,
dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

13.56. O gestor do contrato coordenara a atualizagado do processo de acompanhamento e
fiscalizagado do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogag¢des contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

13.57. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, II).

13.58. O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condi¢gdes de habilitacao da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas
que obstem o fluxo normal da liquidagao e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1lI).

13.59. O gestor do contrato emitira documento comprobatdrio da avaliagao realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execugao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

13.60. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser
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conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246,
de 2022, art. 21, X).

13.61. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacédo e eventuais condutas
a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VI).

13.62. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestao nos termos do contrato.

=

14. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO

14.4. A aceitacdo dos servigos seré efetuada pelo Fiscal do contrato, mediante atesto nas
Notas Fiscais/Faturas, que serdo encaminhadas para pagamento;

14.5. Quando do pagamento sera feita a verificacdo da regularidade da Contratada mediante
Certiddes de Regularidade Fiscal Federal, Estadual, Municipal, Trabalhista, do INSS e FGTS,
sendo que, estando a mesma em situacao irregular, o pagamento sera suspenso até a devida
regularizagdo sem que tal situagcdo venha a caracterizar atraso;

14.6. Nenhum pagamento sera realizado se constatado que o0s servigos estdo em desacordo
com o que foi contratado.

15. DO PAGAMENTO

15.4. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamentodos
servicos executados e os materiais empregados, através de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta-corrente indicados pelo contratado.

15.5. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera vir acompanhada do comprovante de
recolhimento do ISS, devendo ocorrer no prazo de 02 (dois) dias, contado da data final do
periodo de adimplemento da parcela da contratagcdo a que aquela se referir, além da
comprovacgao da regularidade fiscal e trabalhista, constatada por meio de consulta online ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagédo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133 de 2021.

15.6. A apresentacao da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco)
dias, contado da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacédo a
que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no
81° do art. 36 da IN/SLTI n® 02, de 2008.

15.7. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente
acompanhada das comprovacdes mencionadas no §1°do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

15.8. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, como por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade
imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada

providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-
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se-a apOs a comprovacdo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer
onus para a Contratante.

=

15.9. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da
manutencao das condi¢des exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo
para que a Contratada regularize suas obrigacdes, quando nao se identificar ma-fé ou
a incapacidade de corrigir a situacao.

15.9.1. Nao sendo regularizada a situacao da Contratada no prazo concedido, ou nos
casos em gue identificada ma-fé, se nao for possivel a realizacdo desses pagamentos
pela prépria Administracdo, os valores retidos cautelarmenteserdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes
sociais e FGTS decorrentes.

15.10. Nos termos do artigo 36, 8 6°, da Instrugcdao Normativa SLTI/MPOG n° 02, de
2008, seré efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

15.10.1. N&o produziu os resultados acordados;

15.10.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

15.10.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

15.11. Ser& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

15.12. Quando do pagamento sera feita a verificacdo da regularidade da Contratada
mediante Certiddes de Regularidade Fiscal Federal, Estadual, Municipal, Trabalhista,
do INSS e FGTS, sendo que, estando a mesma em situacao irregular, o pagamento
sera suspenso até a devida regularizacdo sem que tal situacdo venha a caracterizar
atraso;

15.13. O SICAF podera substituir as Certiddbes de Regularidade Fiscal Federal,
Estadual, Municipal, do INSS e FGTS.

15.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada,
sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)dias,
regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

15.15. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
a contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

15.16. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

15.17. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.
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15.18. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo serd rescindido o contrato em execu¢do com a
contratada inadimplente no SICAF.

=

15.19. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

15.19.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestacdo de servigos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC
123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes
abrangidos por aquele regime, observando-se as excecdes neleprevistas. No entanto,
0 pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

15.20. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacgao financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimentoe o
efetivo adimplemento da parcela, € calculada mediante a aplicacdo da seguinte
férmula:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = 0,00016438

1=(TX) | = (6/100)/365 TX = Percentual da taxa anual= 6%.

15.21. O prazo de validade das propostas devera ser, no minimo, de 60 (sessenta)
dias.

16. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

16.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

16.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacgdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

16.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracéo
(ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuices sociais e FGTS
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decorrentes.

16.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VIIB da referida
norma.

16.4 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgéo ou entidade promotora da licitacdo e seré feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacoes:

16.4.1 13° (décimo terceiro) salério;

16.4.2 Férias e um terco constitucional de férias;

16.4.3 Multa sobre o FGTS e contribuig&o social para as rescisdes sem justa causa; e
16.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

16.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

16.5 O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcé@o implicara a revisédo
do Termo de Cooperacao Técnica.

16.6 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio
da conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servigos.

16.7 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
deposito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

16.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depoésito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

16.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatoérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apés a confirmacao da ocorréncia da situacao pela Administracéao, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na contadepdsito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatérios pela empresa.

16.8.2 A autorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
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trabalhadores favorecidos.

16.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

16.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servi¢cos contratados, quando couber, e apds a comprovacao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado, conforme item 15 do ANEXO VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

17. DO INICIO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

17.4. Os servigos iniciar-se-ao no primeiro dia Gtil apds o recebimento pela Contratada,
da ordem de servico, que devera ser emitida pela PGJ/MA em até 03 (trés) dias uteis,
contados do inicio da vigéncia do contrato.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
18.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 14.133/2021, a Contratada que:

18.1.1 Der causa a inexecugao parcial do contrato;

18.1.2 Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracédo ou
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

18.1.3 Der causa a inexecugao total do contrato;

18.1.4 Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem
motivo justificado;

18.1.5 Apresentar documentacgao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugao do
Contrato;

18.1.6 Praticar ato fraudulento na execucao do Contrato;
18.1.7 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
18.1.8 Praticar ato lesivo previsto no art.5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;

18.2 Seréao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes

sancoes:

18.2.1. Multa de:

18.2.1.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre
o valor adjudicado em caso de atraso na execuc¢ao dos servicos, limitada a incidéncia
a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragéo, no caso de
execucdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecucdao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avencga;

18.2.1.2 0,1% (um décimo por cento) até 15% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execuc¢ao do objeto, por periodo superior ao previsto
no subitem acima, ou de inexecuc¢éao parcial da obrigacdo assumida;
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18.2.1.3 0,1% (um décimo por cento) até 30% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigacdo assumida,;
18.2.1.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento

=

constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

18.2.1.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

18.2.1.6 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas
independentes entre si.

18.2.2. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

18.2.3 Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgéaos e entidades do Estado
do Maranh&o, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.

18.2.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

18.3 As sancg0fes previstas nos subitens 18.2.1, 18.2.3., 18.2.4, poderao ser aplicadas
a Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados;

18.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes séo atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do
contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do
contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do
contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato

Tabela 2
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INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRA
U
Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar
1 danofisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05

ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior
2 ou caso fortuito, 0s servigcos contratuais por dia e por 04
unidadede atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificacao para executar 03
osservicos contratados, por empregado e por
dia;

4 Recusar-se a executar servigco determinado 02

pelafiscalizacéo, por servigo e por dia;

Retirar funcionéarios ou encarregados do servigo durante
5 oexpediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, porempregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar

de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionéario e por dia;
7 Cumprir determinagéo formal ou instru¢do complementar 02

do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, ap6s

o reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgédo
fiscalizador, por item epor ocorréncia;

03

Indicar e manter durante a execuc¢ao do contrato 01

10 osprepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios 01
conformeprevisto na relacédo de obriga¢fes da
CONTRATADA

11

18.5 A aplicagao das sangodes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacéo de reparacgao integral do dano causado ao Contratante
(art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021)

18.6 Todas as previstas neste termo de referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, 87°, da Lei n° 14.133, de 2021).

18.6.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contadoda data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133,
de 2021)

18.6.2 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
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pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de 2021).

=

18.6.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data
do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente;

18.7 A aplicacao das sang0des realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

18.8 Na aplicagcéo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n° 14.133,
de 2021):

18.8.1 A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

18.8.2 As peculiaridades do caso concreto;

18.8.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes;
18.8.4 Os danos que dela provierem para o Contratante;

18.8.5 A implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle

18.9 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

18.10 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos
ilicitos previstos neste Projeto Basico ou para provocar confusado patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagcdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133,de 2021)

18.11 O contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da
data de aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
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Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n®
14.133, de 2021)

18.12 As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21

18.13 Os débitos do Contratado para com a Procuradoria Geral de Justica, resultantes
de multa administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgédo
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13de abril de 2022.

19. DA GARANTIA DE EXECUCAO

19.1. O contratado prestara garantia de execugao do contrato, nos moldes do art. 96 da Lei
n® 14,133, de 2021, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias
apos o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato.

20. DA REPACTUACAO

20.1.Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagéo
da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢Oes
aplicaveis da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017..

20.2.A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios
a execucao do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacédo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos
gue estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimoreajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da
data limite para apresentacéo das propostas constantes do Edital;
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20.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da dltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova
solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacao, a data em que iniciadosseus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada;

=

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagéo encerra-se na data da
prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencédo coletiva
que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nédo haja
prorrogacao;

20.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacgéo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

20.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao soO podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimode 1
(um) ano, contado:

20.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacao
aos custos decorrentes de méo de obra;

20.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos
e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

20.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta,
em relacao aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos,
deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito
futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de precluséo.

20.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelasquantos
forem os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

20.10. E vedada a inclus&o, por ocasi&o da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

20.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos e
convencdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

20.12. Quando a repactuacgao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovagédo da variacdo dos custos dos servi¢cos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo,
dissidio ou convencgéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuacdo se referir aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variagcdo por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-
se:
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20.13.1.0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;

=

20.13.2.As particularidades do contrato em vigéncia;
20.13.3.A nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

20.13.4.Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

20.13.5.indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagédo dos precos relativos
a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formacéao de Precos da Contratada.

20.13.6.A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

20.14. Quando a repactuacao se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pre¢os de mercado
(insumos nao decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrar4 o respectivo
aumento por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, considerandose a aplicacao
do indice do IPCA, mediante a aplicagdo da seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de
1994):

R=V (-19/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de prec¢os correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento:

20.14.1.No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagard & CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tédo logo seja divulgado o Em data futura, desde que acordada
entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das
proximas repactuacfes futuras; ou indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

20.14.2.Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacédo de insumos venha a ser extinto ou
de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a
ser determinado pela legislacédo entdo em vigor.

20.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e materiais,
por meio de termo aditivo.

20.15 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

20.15.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.15.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das préximas repactuacgdes futuras; ou

20.15.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencgéo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,

2023 — O Ministério Publico na protecéo dos direitos das comunidades quilombolas e da seguranga alimentar e o Cidaddo no Combate a Corrupcao

31/45



] !
A\ et
ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE SERVIGOS GERAIS

podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras. 20.16. Os efeitos financeiros da
repactuacao ficaréo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacéo
a diferenca porventura existente.

=

20.16 A deciséo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitacéo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

20.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variagdo dos custos.

20.18 O CONTRATADO deverad complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
contratado, como condicdo para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DA QUALIFICAGCAO TECNICA

21.1 Comprovacao de aptiddo para a prestacao dos servigcos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo néo
inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestado (s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

21.1.1 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

21.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucgdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017.

21.1.3. Para a comprovagéao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio
de atestados de periodos diferentes, nao havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017,

21.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois
essa situacdo se equivale, para fins de comprovagédo de capacidade técnicooperacional, a
uma unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

~

21.1.5 O licitante disponibilizar4 todas as informagBes necessérias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, dentre outros documentos, cOpia do contrato que
deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.2 Comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 60 postos de trabalho a
serem contratados. Nota: Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for superior
a 40 (quarenta) postos, o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato(s) com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a serem contratados;
23

21.3 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante dever4 comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de
postos equivalentes ao da contratacao.

21.4 Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, serd aceito o somatorio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo
compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item
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10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

=

22. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO

22.1. A aceitacdo dos servicos sera efetuada pelo Fiscal do contrato, mediante atesto nas
Notas Fiscais/Faturas, que serdo encaminhadas para pagamento;

22.2.Quando do pagamento sera feita a verificacdo da regularidade da Contratada mediante
Certiddes de Regularidade Fiscal Federal, Estadual, Municipal, Trabalhista, do INSS e FGTS,
sendo que, estando a mesma em situacéo irregular, o0 pagamento sera suspenso até a devida
regularizacdo sem que tal situacdo venha a caracterizar atraso;

22.3.Nenhum pagamento sera realizado se constatado que 0s servicos estdo em desacordo
com o que foi contratado.

23. DOS MODELOS DOS UNIFORMES

23.1. A CONTRATADA deveré fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no
inicio da prestacdo dos servi¢cos, e, apés essa data, a cada 6 (seis) meses,
uniforme completo (NOVO) a todos os profissionais, conforme as quantidades
minimas e a descricdo a seguir, independente do estado em que se encontrar o
uniforme:

23.1.1. Para motorista com gratificacéo
23.1.1.1. 02 ternos (calca e blazer) em tecido de boa qualidade, na cor pretaou cinza;

23.1.1.2. 03 camisas estilo social, manga comprida, em tecido 100% algod&o,cor azul
claro (padronizada);

23.1.1.3. 02 gravatas em tecido 100% poliéster ou 100% seda, cor vinho;
23.1.1.4. 02 sapatos tipo esporte fino, com ou sem cadarco, de couro, corpreta;
23.1.1.5. 02 cintos em couro, na cor preta;;

23.1.2. Para motorista sem gratificacao:

23.1.2.1. 03 camisas estilo social, manga comprida, em tecido 100% algodéo,cor azul
claro (padronizada);

23.1.2.2. 02 calcas sociais, cor preta;

23.1.2.3. 02 gravatas em tecido 100% poliéster ou 100% seda, cor vinho;
23.1.2.4. 02 sapatos tipo esporte fino, com ou sem cadargo, de couro, corpreta;
23.1.2.5. 02 cintos em couro, na cor preta;

23.1.2.6. 02 camisas polo, manga curta, cor branca e com logomarca daempresa
CONTRATADA,;

23.1.3. Em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e
materiais deverao ser repassados aos seus empregados.

23.2. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa
qualidade, compativel com o clima da regido, duraveis e gue nao desbotem facilmente.

23.2.1. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE
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e, a pedido dela, poderao ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes
indicadas nesse item.

23.3. Poderdo ocorrer eventuais alteragcbes nas especificagdes dos uniformes,
quanto ao tecido, a cor, ao modelo, desde que previamente aceitas pela
Administracao.

23.4.  Os uniformes deverédo ser entregues aos empregados, mediante recibo
(relagdo nominal), cuja copia devera ser entregue a CONTRATANTE, sempre que
solicitado pela FISCALIZACAO.

23.5. A CONTRATADA também deverd substituir os uniformes que apresentarem
defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido, sem qualquer custo
adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para 0s empregados.

23.6. Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinacao
médica, ndo possa calcar sapato (fechado) o mesmo deverd ser substituido por
sandalia em couro maleavel puro.

23.6.1. Todos os sapatos ou as sandalias deverdo ser em couro maleavel e de boa
qualidade néo sintético.

23.7. As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes dever&o ser fornecidos
uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessario.

23.8. A CONTRATADA nao poderé exigir do empregado o uniforme usado, quando
da entrega dos novos.

23.9. ACONTRATADA devera disponibilizar, dentre outros necessarios, 0os seguintes
equipamentos e utensilios:

24. DAESTIMATIVA DE PRECOS

24.1. O preco para a presente licitacdo foi estimado com base — Planilha de Custo e
Formacao de Precos, no valor mensal de R$ 849.658,66 (oitocentos e quarenta e nove
mil seiscentos e cinquenta e oito reais e sessenta e seis centavos), € o anual de
R$10.195.903,96 (dez milhdes cento e noventa e cinco mil novecentos e trés reais e noventa
e seis centavos).

24.2 Foi orcado o valor para diarias de motoristas que serve apenas como estimativa,
devendo ser pago a critério da contratante, a partir da ocorréncia de cada evento
caraterizador de diaria, tendo como valor estimado anual o montante de R$ R$ 646.855,20

(seiscentos e quarenta e seis mil oitocentos e cinquenta e cinco reais e vinte centavos)

24.3 Na estimativa de precos foi utilizada a Convencao Coletiva de Trabalho de
namero de registro no MTE MA000114/2022 e foram consideradas as seguintes
categorias/toneladas:

Categoria B Motorista de 0 a 7 toneladas

Categoria D Motorista de 7,1 a 15 toneladas
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25 DISPOSICOES GERAIS

25.1 Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
25.2 ANEXO | — Planilha de Custo e Formacéao de Precos;

25.3 ANEXO Il — CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023 (MA000114/2022);

25.4 Tabela com com a distribuicdo de vagas para o Interior.

Sao Luis, 05 de junho de 2023.

Diego Santos Frias
Chefe de Secao de Transportes

Erickson Fillipphe Marques Menezes

Coordenador de Servigos Gerias
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PTC-ASTEC/PGJ - 2392023
Caodigo de validacdo: 5AB2765D48

Sé&o Luis, data do sistema.

SOLICITANTE: SECRETARIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
José Henrique Frazéo Costa
Diretor

Atendendo a solicitacdo contida no DESPACHO-SAF - 13952023, relativo
ao Processo n° 55572023, encaminhado a esta Assessoria Técnica para elaboracdo de
planilha de custos, tendo em vista a solicitacdo de abertura de procedimento licitatorio,
visando a contratacdo de empresa especializada, via Registro de Precos, para prestacdo de
servigos continuos de motoristas para atender a area de transportes junto a Coordenadoria de
Servicos Gerais desta Procuradoria Geral de Justica, conforme solicitacdo da Coordenadoria
de Servigos Gerais, no MEMO-ST - 352023 e no DESPACHO-ST — 312023, apresenta-se 0

que segue:

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Os valores constantes das planilhas de custos foram obtidos com base na
média aritmética das propostas de precos de 2 (duas) empresas que enviaram Seus
orcamentos a Coordenadoria de Servigos Gerais da PGJ, na Convencdo Coletiva de
Trabalho da categoria de motoristas, na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e nas
Instrucbes Normativas n° 05/2017 e n° 07/2018, do Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestao.
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1) LOCALIDADE: GRANDE ILHA

A) Categoria Profissional: Motorista Cat. D (44 horas)

Modulo 1 - Composi¢édo da Remuneragéo

1 [Composicao da Remuneragdo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salério Base 100 1.879,22
B [ Adicional de Periculosidade 0 0,00
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F | Outros (especificar) 0 0,00

Total 1.879,22

Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-2392023, Cadigo de Validagao:

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NEL IO MIRANDA DE FREITAS em 05 de Maio de 2023 as 14:36 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-

2.1 ] 13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%0) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 156,54
B | Férias e Adicional de Férias 12,10 227,39
S Total 20,43 383,92
T
8 Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
2 e outras contribuicGes
>
5
S 2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%0) | VALOR (R$)
o
S A |INSS 20,00 452,63
o
> B |Salario Educagéo 2,50 56,58
—
‘EJ C |SAT 3,00 67,89
N~
a D [SESC ou SESI 1,50 33,95
(%]
z E | SENAI - SENAC 1,00 22,63
g F [SEBRAE 0,60 13,58
5 G [INCRA 0,20 4553
L
% H |FGTS 8,00 181,05
g % Total 36,80 832,84
(S]
3 @ %2023 — O Ministério Publico na protecéo dos direitos das comunidades quilombolas e da seguranga alimentar”.
g S Auv. Prof. Carlos Cunha, s/n°, Calhau, Sdo Luis — MA, CEP:65076-820.
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Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 72,05
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 560,00
C | Plano de saude 310,21
D [ Auxilio plano de assisténcia e cuidado pessoal 27,50
E | Outros (Exames) 0,00

Total 969,76

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)
2.1 ]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 383,92
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuic6es 832,84
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 969,76

Total 2.186,52

Médulo 3: Provisdo para Resciséo (Redagdo dada pela IN n° 07/2018)

3 [Proviséo para Rescisdo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 7,89
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,56
c Multa_do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio 0,21 3,95
Indenizado
D [ Aviso Prévio Trabalhado 1,94 36,46
E Ingld_enua de GPS, FGTS e outras Contribui¢des sobre 0 Aviso 0,71 13.34
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio 3,88 72,01
Trabalhado
Total 135,12
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO

ASSESSORIA TECNICA - ASSTEC

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela IN n°® 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 38,90
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 23,34
C [ Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,03 1,17
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 3,50
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,56
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 68,46
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela IN n° 07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (Redacao dada pela IN n°

07/2018)

4 | Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 68,46
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

Total 0,00 68,46
Modulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos VALOR (R$)
A [ Uniformes 78,33

B | Materiais 0,00

C | Equipamentos 0,00

D | Outros (especificar) 0,00

Total 78,33
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
ASSESSORIA TECNICA - ASSTEC

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 [ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%0) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 7,50 326,07
B |Lucro 7,50 326,07
C | Tributos 8,65 473,43
C.1 - Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 199,77
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00 273,66
Total 0,00 1.125,58

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execug¢éo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | Mddulo 1 - Composic¢do da Remuneragéo 1.879,22
B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.186,52
C | Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo 135,12
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 68,46
E | Modulo 5 - Insumos Diversos 78,33
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.347,64
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.125,58
Valor total por empregado 5.473,22

B) Categoria Profissional: Motorista Cat. B (44 horas)

Modulo 1 - Composi¢édo da Remuneragéo

1 [Composicao da Remuneragédo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salério Base 100 1.446,22
B [ Adicional de Periculosidade 0 0,00
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 0,00
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ESTADO DO MARANHAO

MINISTERIO PUBLICO

ASSESSORIA TECNICA - ASSTEC

Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
Outros (especificar) 0 0,00
Total 1.446,22
Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1]13° (décimo terceiro) Salério, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Saléario 8,33 120,47
B | Férias e Adicional de Férias 12,10 174,99
Total 20,43 295,46

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuicoes

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-2392023, Cadigo de Validagao:

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NEL IO MIRANDA DE FREITAS em 05 de Maio de 2023 as 14:36 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-
5AB2765D48.

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cadigo Civil Brasileiro.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicfes Percentual (%) | VALOR (R$)
A |INSS 20,00 348,34
B [ Salario Educagdo 2,50 43,54
C |SAT 3,00 52,25
D |SESC ou SESI 1,50 26,13
E | SENAI - SENAC 1,00 17,42
F | SEBRAE 0,60 10,45
G [INCRA 0,20 3,48
H |FGTS 8,00 139,33

Total 36,80 640,94
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diérios VALOR (R$)
A | Transporte 98,03
B | Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo 560,00
C | Plano de saude 288,56
D | Auxilio plano de assisténcia e cuidado pessoal 27,50
E | Outros (Exames) 0,00

Total 974,09
%2023 — O Ministério Publico na protecéo dos direitos das comunidades quilombolas e da seguranga alimentar”. 6

Av. Prof. Carlos Cunha, s/n°, Calhau, Sdo Luis — MA, CEP:65076-820.
Telefone: (98) 3219-1776/1794, E-mail: assessoria_tecnica@mpma.mp.br"



mailto:assessoria_tecnica@mpma.mp.br
https://mpma.mp.br/autenticidade

ESTADO DO MARANHAO
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO

ASSESSORIA TECNICA - ASSTEC

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela IN n°® 07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (Redacdo dada pela IN n°

07/2018)

4 | Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 56,40
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

Total 0,00 56,40
Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 [ Insumos Diversos VALOR (R$)
A [ Uniformes 78,33

B | Materiais 0,00

C | Equipamentos 0,00

D |Outros (especificar) 0,00

Total 78,33
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 7,50 269,66

B |Lucro 7,50 269,66
C | Tributos 8,65 391,52

C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 165,21
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 226,31
Total 0,00 930,83
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
ASSESSORIA TECNICA - ASSTEC

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cadigo Civil Brasileiro.

5AB2765D48.

2.1 [ 13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
13° (décimo terceiro) Salario 8,33 120,47
Férias e Adicional de Férias 12,10 174,99

Total 20,43 295,46
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO

ASSESSORIA TECNICA - ASSTEC

Mddulo 3: Provisao para Rescisédo (Redagdo dada pela IN n° 07/2018)

3 [Provisdo para Rescisédo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 6,07
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,43
C |Multado FGTS e Contribuicdo Social sobre Av. Prévio Indenizado 0,21 3,04
D [ Aviso Prévio Trabalhado 1,94 28,06
E Inqd_enma de GPS, FGTS e outras Contribui¢Ges sobre o Aviso 0,71 1027
Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio 3,88 56.11
Trabalhado
Total 103,98
Maodulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela IN n° 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 31,50
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 18,90
C [ Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,03 0,94
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 2,83
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,26
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 55,44
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacao dada pela IN n° 07/2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (Redacdo dada pela IN n°

07/2018)

4 | Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 55,44
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

Total 0,00 55,44
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ASSESSORIA TECNICA - ASSTEC

Maodulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos VALOR (R$)
A [ Uniformes 78,33
B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 0,00
D | Outros (especificar) 0,00
Total 78,33
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 7,50 265,17
B | Lucro 7,50 265,17
C | Tributos 8,65 385,01
C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 162,46
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 222,55
Total 0,00 915,36

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M@&o de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.446,22
B [ Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.851,69
C | Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 103,98
D | Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 55,44
E | M6dulo 5 - Insumos Diversos 78,33
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.535,66
F [ Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 915,36
Valor total por empregado 4.451,02

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-2392023, Cadigo de Validagao:

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NEL IO MIRANDA DE FREITAS em 05 de Maio de 2023 as 14:36 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-
5AB2765D48.

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cadigo Civil Brasileiro.
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
ASSESSORIA TECNICA - ASSTEC

D) Categoria Profissional: Motorista Cat. B — 12 x 36 NOTURNO

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo

1 [Composicao da Remuneragédo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salario Base 100 1.446,22
B [ Adicional de Periculosidade 0 0,00
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 138,05
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 162,03
F | Outros (especificar) 0 0,00

Total 1.746,30

Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NEL IO MIRANDA DE FREITAS em 05 de Maio de 2023 as 14:36 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-
Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-2392023, Cadigo de Validagao:

2.1 ] 13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 145,47
B | Férias e Adicional de Férias 12,10 211,30
Total 20,43 356,77
S
% Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
o outras contribuicdes
=
O .
S 2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | VALOR (R$)
3 A [INSS 20,00 420,61
8 B | Salario Educagéo 2,50 52,58
(o2}
& C |SAT 3,00 63,09
S D | SESC ou SESI 1,50 31,55
g’ E [SENAI-SENAC 1,00 21,03
et F [SEBRAE 0,60 12,62
o
N G [INCRA 0,20 4,21
O
g{ H |FGTS 8,00 168,25
e Total 36,80 773,93
< <
o=
3 © %2023 — O Ministério Publico na protecéo dos direitos das comunidades quilombolas e da seguranga alimentar”. 13
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
ASSESSORIA TECNICA - ASSTEC

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 39,23
B | Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo 560,00
C | Plano de saude 288,56
D [ Auxilio plano de assisténcia e cuidado pessoal 27,50
E [ Outros (Exames) 0,00

Total 915,29

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)
2.1 ] 13° (décimo terceiro) Saldario, Férias e Adicional de Férias 356,77
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicbes 773,93
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 915,29

Total 2.045,98

Médulo 3: Provisdo para Rescisdo (Redacédo dada pela IN n° 07/2018)

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NEL IO MIRANDA DE FREITAS em 05 de Maio de 2023 as 14:36 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-
Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-2392023, Cadigo de Validagao:

3 | Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | VALOR (R$)
S A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 7,33
D — - — -
2 B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,43
EJ C | Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Av. Prévio Indenizado 0,21 3,67
g D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 33,88
S E Ingld_enua de GPS, FGTS e outras Contribui¢Bes sobre o Aviso 0,71 12.40
3 Prévio Trabalhado
U - .~ . - ]
3 F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio 3,88 67.76
> Trabalhado
& Total 125,47
N~
a
(%]
< Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
()
—
S Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela IN n° 07/2018)
™
O
L
& 4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
g o) A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 36,28
o D
3 @ %2023 — O Ministério Publico na protecéo dos direitos das comunidades quilombolas e da seguranga alimentar”. 14
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ESTADO DO MARANHAO

MINISTERIO PUBLICO

ASSESSORIA TECNICA - ASSTEC

B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 21,77

C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,03 1,09

D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 3,26

E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,45

F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 63,84

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacéo dada pela IN n° 07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00 0,00

Total 0,00 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposic¢édo do Profissional Ausente (Redacdo dada pela IN n°

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-2392023, Cadigo de Validagao:

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NEL IO MIRANDA DE FREITAS em 05 de Maio de 2023 as 14:36 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-
5AB2765D48.

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cadigo Civil Brasileiro.

07/2018)

4 | Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 63,84
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

Total 0,00 63,84
Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos VALOR (R$)
A [ Uniformes 78,33

B | Materiais 0,00

C | Equipamentos 0,00
D | Outros (especificar) 0,00

Total 78,33
%2023 — O Ministério Publico na protecéo dos direitos das comunidades quilombolas e da seguranga alimentar”. 15
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO

L g .

§_ ’% ASSESSORIA TECNICA - ASSTEC

N ©

] =

‘2 S Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

£ 3 - -

s 3 6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)

8 9 A | Custos Indiretos 7,50 304,49

=

5 g B |Lucro 7,50 304,49

o [}

) § C | Tributos 8,65 442,10

9{ g C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 186,55

£ O

< '-',J)J C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00

% g C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 255,55

s k Total 0,00 1.051,09

= g

g

<

“%' 3 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

- ©

N o

& S Mao de obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

(0]

S E A | Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracao 1.746,30

o £

§ ; B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.045,98

(]

o 8 C |Modulo 3 - Provisdo para Resciséo 125,47

o

= § D [Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 63,84

(Q ‘% E |[Moddulo 5 - Insumos Diversos 78,33

|_

Z g Subtotal (A+B+C+D+E) 4.059,92

ﬁ % F [ Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.051,09

2 E Valor total por empregado 5.111,01

ogsa

228

cBa

So§

oz< . - . T

00y E) Categoria Profissional: Motorista Cat. B com gratificacédo (44 horas)

zOE

'('H§ & Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracao

OoS8

3R

ggé 1 | Composigdo da Remuneragéo Percentual (%) | VALOR (R$)
o

es ; A | salario Base 100 1.446,22

%;% B | Adicional de Periculosidade 0 0,00

g% § C | Adicional de Insalubridade 0 0,00

o8 ‘é D |Adicional Noturno 0 0,00

§§ § E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00

PR F |Gratificacdo 0 433,87

O .

ECgY Total 1.880,09

EoB
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
ASSESSORIA TECNICA - ASSTEC

Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1]13° (décimo terceiro) Salério, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 156,61
B | Férias e Adicional de Férias 12,10 227,49

Total 20,43 384,10

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuicoes

& O

o @

8 £

.g E

& 5

8 8

g ©

= g

88

@ 3

S R

£ O

< o

E D

B D

= O

S K

= g

¢ B

<

w O

(oY} o

8 o

2 g 2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | VALOR (R9%)
S

3 2 A |INSS 20,00 452,84

= 7

L 3 B | Salario Educagdo 2,50 56,60
o

g8 2 C |SAT 3,00 67,93
N

§, % D | SESC ou SESI 1,50 33,96

<

= % E [SENAI-SENAC 1,00 22,64

U o

x5 F | SEBRAE 0,60 13,59

a) % G |INCRA 0,20 4,53

ég% H [FGTs 8,00 181,14

<at Total 36,80 833,22

sag

o<

Dol

z2< Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

$35

S8%

gg}g 2.3 | Beneficios Mensais e Diérios VALOR (R$)

JE
%,“\’ g A |[Transporte 84,83
o

%: § B | Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo 560,00

=9

§<a C | Plano de sadde 288,56

frg= — ——

TO G D [ Auxilio plano de assisténcia e cuidado pessoal 27,50

od £

@Q 3 E |Outros (Exames) 0,00

" ©

PR Total 960,89

9&%@

258a
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO

5 g .
§_ ’% ASSESSORIA TECNICA - ASSTEC
2 3
é -§) Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
£ 3
g o 2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)
8 § 2.1 ] 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 384,10
S, M
g Y 2.2 | GPS, FGTS e outras contribuictes 833,22
; % 2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 960,89
3 Total 2.178,21
E <«
o D
= O
S K
;é) % Mddulo 3: Proviséo para Resciséo (Redagdo dada pela IN n® 07/2018)
S £
'f é 3 | Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | VALOR (R$)
S B A [ Aviso Prévio Indenizado 0,42 7,90
o
S g B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,43
o —— - - —
g = c Multa_do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre Aviso Prévio 0,21 3,95
s & Indenizado
o 8 D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 36,47
% S E Incidéncia de GPS, FGTS e outras ContribuigGes sobre o Aviso 071 13.35
P % Prévio Trabalhado ’ ‘
< - . o~ - - 7 -
. % E Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio 3,88 72.95
o s Trabalhado
t 2 Total 135,05
w &
&
395
5(% g Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
8a
=1
m
%g E' Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada pela IN n° 07/2018)
0%
Ll 8)3-'_,
;gg 4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
9 % % A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 38,83
’g% = B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 23,30
o
‘%g 9>§ C [ Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,03 1,16
% ;3% D [ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 3,49
£eg
g IS E [ Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,55
H -
g S é F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00
[ap e
gﬁﬁ 3 Total 68,34
8g
N
9&%@
258a
3 3 = © %2023 — O Ministério Publico na protecéo dos direitos das comunidades quilombolas e da seguranga alimentar”. 18
8 g § X Av. Prof. Carlos Cunha, s/n°, Calhau, S&o Luis — MA, CEP:65076-820.
;\% g < Telefone: (98) 3219-1776/1794, E-mail: assessoria_tecnica@mpma.mp.br"



mailto:assessoria_tecnica@mpma.mp.br
https://mpma.mp.br/autenticidade

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NEL IO MIRANDA DE FREITAS em 05 de Maio de 2023 as 14:36 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cadigo Civil Brasileiro.

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-2392023, Cadigo de Validagao:

5AB2765D48.

ESTADO DO MARANHAO

MINISTERIO PUBLICO

ASSESSORIA TECNICA - ASSTEC

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela IN n°® 07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente (Redacao dada pela IN n°

07/2018)

4 | Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 68,34
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

Total 0,00 68,34
Médulo 5 - Insumos Diversos

5 [ Insumos Diversos VALOR (R$)
A [ Uniformes 78,33

B | Materiais 0,00

C | Equipamentos 0,00

D | Outros (especificar) 0,00

Total 78,33
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 7,50 325,50

B | Lucro 7,50 325,50
C | Tributos 8,65 472,60

C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 199,42
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 273,18
Total 0,00 1.123,60

%2023 — O Ministério Publico na protecéo dos direitos das comunidades quilombolas e da seguranga alimentar”. 19
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO

1 O -

§_ ’% ASSESSORIA TECNICA - ASSTEC

N ©

] =

5 > 2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

— (O]

= ©

£ S Mao de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
%’ § A | Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragao 1.880,09
rEG g B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.178,21
; % C | Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo 135,05
w N

=] é?" D | Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 68,34
g’ 9 E | Modulo 5 - Insumos Diversos 78,33
0 z Subtotal (A+B+C+D+E) 4.340,01
2 E F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.123,60
Q

c 5 Valor total por empregado 5.463,61
¢

<

w T

S 3

N o

S

3 2 2) LOCALIDADE: IMPERATRIZ

= %

3 9 : . :

L B A) Categoria Profissional: Motorista Cat. B (44 horas)

c &

2 % Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao

|_

o

'EE E 1 | Composi¢do da Remuneragéo Percentual (%) | VALOR (R$)
L % A |Salario Base 100 1.446,22
So5 B | Adicional de Periculosidade 0 0,00
5(% g C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
r@d

So§ D | Adicional Noturno 0 0,00
© g% E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
-

4 %%' F | Outros (especificar) 0 0,00

o

H3E Total 1.446,22
OoS8

3R

598

S.NE , . . . o

%'a\a ) Madulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Sk

5 a8 Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

5 < g

= Ne]
% § *é 2.1 [ 13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
o
23 3 A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 120,47
= L

@o(\;g B [Férias e Adicional de Férias 12,10 174,99
O .

ECg g Total 20,43 295,46
E0l
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ESTADO DO MARANHAO
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1 O -
§_ ’% ASSESSORIA TECNICA - ASSTEC
2 3
E é Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
& 3 outras contribuices
g ©
=
3 § 2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | VALOR (R$)
S ™
‘7”'_ o A |INSS 20,00 348,34
o
= % B |Salério Educagdo 2,50 43,54
é = C [sAT 3,00 52,25
S g D | SESC ou SESI 1,50 26,13
c
:__OJ E E | SENAI - SENAC 1,00 17,42
[e]
8 5 F [SEBRAE 0,60 10,45
S E
“%' g G [INCRA 0,20 3,48
2 o H [FGTS 8,00 139,33
8 o
k) g Total 36,80 640,94
o E
s =z
s 8
Y % Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
§ N
V= . ——
< 3 2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
M3 A | Transporte 111,23
L =
n o) B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacio 560,00
< d§ C [Plano de satde 288,56
5(% § D | Auxilio plano de assisténcia e cuidado pessoal 27,50
o
So§ E |Outros (Exames) 0,00
=£
233 Total 987,29
DoS
Zz o=
ws
T
o
gg@ Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
=
25T
N~
%8 8 2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)
5 D
% gg 2.1 ]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 295,46
%g % 2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicfes 640,94
-§§ % 2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 987,29
= (]
Bo Total 1.923,69
g
2583
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO

5 g .
§_ ’% ASSESSORIA TECNICA - ASSTEC
2 3
5 ©
£ 8 Modulo 3: Provisao para Resciséo (Redacgédo dada pela IN n° 07/2018)
8 8
g © - .
s g 3 [Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | VALOR (R$)
0% § A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 6,07
r‘t_ni § B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,43
a9 Multa do FGTS e Contribui¢ao Social sobre Aviso Prévio
£ 0O C - 0,21 3,04
8 Indenizado
o 5 D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 28,06
»E %) E Incidéncia de GPS, FGTS e outras Contribuicdes sobre o0 Aviso 071 10.27
s K Prévio Trabalhado ’ ’
S g F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre Aviso Prévio 3,88 56.11
@ é Trabalhado
“%' 3 Total 103,98
- ©
S 3
N o
-
g 2 Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
= <
o 8
e 8 Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela IN n® 07/2018)
o
: 8
2 =] 4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
(<)
E § A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 32,17
i % B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 19,30
L
2 E C [ Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,03 0,96
g .g ‘é_ D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 2,89
< 7=
o @ E E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,29
m
§§ E F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00
00y Total 56,61
z 2=
ws
Rk
S8%
g%% Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacao dada pela IN n° 07/2018)
Vo d
85,
%;% 4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)
g% § Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00 0,00
385 Total 0,00 0,00
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
ASSESSORIA TECNICA - ASSTEC

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (Redacdo dada pela IN n°

07/2018)
Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
Substituto nas Auséncias Legais 0,00 56,61
Substituto na Intrajornada 0,00 0,00
Total 0,00 56,61
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 [ Insumos Diversos VALOR (R$)
A [ Uniformes 78,33
B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 0,00
D | Outros (especificar) 0,00
Total 78,33
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 7,50 270,66
B | Lucro 7,50 270,66
C | Tributos 8,65 392,98
C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 165,82
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 227,16
Total 0,00 934,31
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 1.446,22
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.923,69

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-2392023, Cadigo de Validagao:

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NEL IO MIRANDA DE FREITAS em 05 de Maio de 2023 as 14:36 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-
5AB2765D48.

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cadigo Civil Brasileiro.
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(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NEL IO MIRANDA DE FREITAS em 05 de Maio de 2023 as 14:36 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cadigo Civil Brasileiro.

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-2392023, Cadigo de Validagao:

5AB2765D48.

ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO

ASSESSORIA TECNICA - ASSTEC

C [Mddulo 3 - Provisao para Rescisao 103,98
D |Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 56,61
E | M6dulo 5 - Insumos Diversos 78,33
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.608,83
F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 934,31
Valor total por empregado 4.543,14
3) LOCALIDADE: TIMON
A) Categoria Profissional: Motorista Cat. B (44 horas)

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 | Composi¢do da Remuneragéo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salario Base 100 1.446,22
B [ Adicional de Periculosidade 0 0,00
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F | Outros (especificar) 0 0,00
Total 1.446,22

Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 [ 13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 120,47
B | Férias e Adicional de Férias 12,10 174,99
Total 20,43 295,46
%2023 — O Ministério Publico na protecéo dos direitos das comunidades quilombolas e da seguranga alimentar”. 24
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO

5 g .
§_ ’% ASSESSORIA TECNICA - ASSTEC
2 3 ) o . .
g8 S Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
% %’ outras contribuictes
g ©
= § —
8 g 2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | VALOR (R$)
o [}
o § A |INSS 20,00 348,34
S R B | Salario Educacéo 2,50 43,54
< E c [saAT 3,00 52,25
g < D | SESC ou SESI 1,50 26,13
= O
s k E | SENAI - SENAC 1,00 17,42
© £ F | SEBRAE 0,60 10,45
S E G |INCRA 0,20 3,48
Q
g TE H |FGTS 8,00 139,33
X g Total 36,80 640,94
o E
s =z
o 8
e 8 Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
o
: 8
2 3 2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
|_
E g A | Transporte 133,23
[&]
g B | Auxilio-Refeigdo/Alimentacio 560,00
2 3 C |Plano de satde 288,56
ogs — —— :
<Z( T g D [ Auxilio plano de assisténcia e cuidado pessoal 27,50
%‘ g E E | Outros (Exames) 0,00
o
osE Total 1.009,29
ool
Zz o=
ws
Rk
S -8@ Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
=0
SNE
20l
agg 5 2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)
2 Q% 2.1 ]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 295,46
<a
S o o 2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes 640,94
T
_§§ £ 2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 1.009,29
0o
% g Total 1.945,69
&8
Beﬁw
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(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NEL IO MIRANDA DE FREITAS em 05 de Maio de 2023 as 14:36 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cadigo Civil Brasileiro.

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-2392023, Cadigo de Validagao:

5AB2765D48.

ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO

ASSESSORIA TECNICA - ASSTEC

Mddulo 3: Provisao para Rescisédo (Redagdo dada pela IN n° 07/2018)

3 [Provisdo para Rescisédo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 6,07
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,43
C |Multado FGTS e Contribuicdo Social sobre A. Prévio Indenizado 0,21 3,04
D [ Aviso Prévio Trabalhado 1,94 28,06
E Inqd_enma de GPS, FGTS e outras Contribui¢bes sobre o Aviso 0,71 1027
Prévio Trabalhado

F [ Multa do FGTS e Contribui¢éo Social sobre Av. Prévio Trabalhado 3,88 56,11

Total 103,98

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela IN n° 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 32,37
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 19,42
C [ Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,03 0,97
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 2,91
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,29
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 56,97
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacao dada pela IN n° 07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente (Redacao dada pela IN n°

07/2018)

4 | Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 56,97
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

Total 0,00 56,97

%2023 — O Ministério Publico na protecéo dos direitos das comunidades quilombolas e da seguranga alimentar”.
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Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-2392023, Cadigo de Validagao:

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NEL IO MIRANDA DE FREITAS em 05 de Maio de 2023 as 14:36 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-
5AB2765D48.

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cadigo Civil Brasileiro.

ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
ASSESSORIA TECNICA - ASSTEC

Maodulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos VALOR (R$)
A [ Uniformes 78,33
B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 0,00
D | Outros (especificar) 0,00
Total 78,33
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 7,50 272,34
B |Lucro 7,50 272,34
C | Tributos 8,65 395,42
C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 166,85
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 228,56
Total 0,00 940,10
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M@&o de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.446,22
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.945,69
C | Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 103,98
D [Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 56,97
E | M6dulo 5 - Insumos Diversos 78,33
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.631,19
F [ Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 940,10
Valor total por empregado 4.571,29
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
ASSESSORIA TECNICA - ASSTEC

4) LOCALIDADE: INTERIOR
A) Categoria Profissional: Motorista Cat. B (44 horas)

Moddulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo

1 | Composi¢do da Remuneragéo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salério Base 100 1.446,22
B [ Adicional de Periculosidade 0 0,00
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D [ Adicional Noturno 0 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F | Outros (especificar) 0 0,00

Total 1.446,22

Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NEL IO MIRANDA DE FREITAS em 05 de Maio de 2023 as 14:36 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-
Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-2392023, Cadigo de Validagao:

2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 120,47
B | Férias e Adicional de Férias 12,10 174,99
Total 20,43 295,46
S
% Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
& outras contribuicoes
=
cé, 2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | VALOR (R$)
§ A [INSS 20,00 348,34
8 B | Salario Educacao 2,50 43,54
(o2}
ﬁ C |SAT 3,00 52,25
§ D |SESC ou SESI 1,50 26,13
g E | SENAI - SENAC 1,00 17,42
<
g F |SEBRAE 0,60 10,45
S G [INCRA 0,20 3,48
Eu{ H | FGTS 8,00 139,33
e Total 36,80 640,94
<8
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
ASSESSORIA TECNICA - ASSTEC

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 0,00
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 560,00
C | Plano de saude 288,56
D [ Auxilio plano de assisténcia e cuidado pessoal 27,50
E | Outros (Exames) 0,00

Total 876,06

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)
2.1 ]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 295,46
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicbes 640,94
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 876,06

Total 1.812,46

Mddulo 3: Provisao para Rescisdo (Redagdo dada pela IN n® 07/2018)

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NEL IO MIRANDA DE FREITAS em 05 de Maio de 2023 as 14:36 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-
Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-2392023, Cadigo de Validagao:

3 | Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 6,07
-% B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,43
7 C |Multado FGTS e Contribuicdo Social sobre Av. Prévio Indenizado 0,21 3,04
@ D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 28,06
g E Incidéncia de GPS, FGTS e outras Contribui¢des sobre o0 Aviso 071 10.27
S Prévio Trabalhado ' ’
3 F [ Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre Av. Prévio Trabalhado 3,88 56,11
S Total 103,98
3
®
§ Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
(%]
< Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacao dada pela IN n° 07/2018)
O
b
o
N 4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
O - -
w A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 31,14
; © B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 18,68
RE:fe
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(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NEL IO MIRANDA DE FREITAS em 05 de Maio de 2023 as 14:36 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cadigo Civil Brasileiro.

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-2392023, Cadigo de Validagao:

5AB2765D48.

ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO

ASSESSORIA TECNICA - ASSTEC

C [ Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,03 0,93
D [ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,08 2,80
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,25
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00
Total 54,80
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacéo dada pela IN n° 07/2018)
4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente (Redacdo dada pela IN n°

07/2018)

4 | Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 54,80
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

Total 0,00 54,80
Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 [ Insumos Diversos VALOR (R$)
A [ Uniformes 78,33

B | Materiais 0,00

C | Equipamentos 0,00

D [ Outros (especificar) 0,00

Total 78,33
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 7,50 262,18

B [Lucro 7,50 262,18
C | Tributos 8,65 380,67

C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 160,63
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Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: PTC-ASTEC/PGJ-2392023, Cadigo de Validagao:

5AB2765D48.

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE NEL IO MIRANDA DE FREITAS em 05 de Maio de 2023 as 14:36 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cadigo Civil Brasileiro.

ASSESSORIA TECNICA - ASSTEC

ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO

C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 220,04
Total 0,00 905,04

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | Mddulo 1 - Composic¢do da Remuneragéo 1.446,22
B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.812,46
C | Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo 103,98
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 54,80
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos 78,33
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.495,79
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 905,04
Valor total por empregado 4.400,84

4) QUADRO-RESUMO

Localidade | Item Categoria Qtde Valor(éjg)itério MeXsi;;)(rR$) Valo(ng\)nual
01 | Motorista Cat. D (44 horas) 20 5.473,22 109.464,46 | 1.313.573,57
02 | Motorista Cat. B (44 horas) 51 4.526,25 230.838,85 | 2.770.066,26
Gm”ade 03 | Motorista Cat. B (12 x 36) D 4 445102 | 17.804,09 | 213.649,09
04 | Motorista Cat. B (12x 36) N 4 5.111,01 20.444,05 245.328,60
05 | Motorista Cat. B grat. (44 horas) | 20 5.463,61 109.272,27 | 1.311.267,20
Imperatriz | 06 | Motorista Cat. B (44 horas) 2 4.543,14 9.086,28 109.035,37
Timon 07 | Motorista Cat. B (44 horas) 4 4.571,29 18.285,15 219.421,79
Interior 08 | Motorista Cat. B (44 horas) 76 4.400,84 334.463,51 | 4.013.562,08
Total 181 849.658,66 |10.195.903,96
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
ASSESSORIA TECNICA - ASSTEC

E o0 que se encaminha a Vossa Senhoria para conhecimento e demais

providéncias.

JOSE NELIO MIRANDA DE FREITAS
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000114/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/07/2022

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR027500/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14022.181782/2022-49
DATA DO PROTOCOLO: 04/07/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO
MARANHAO, CNPJ n. 12.559.522/0001-07, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TRAB. EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DO MARANHAO - STTREMA
, CNPJ n. 06.033.559/0001-02, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional e econémica dos
motoristas em Transporte Rodoviario de Cargas, com abrangéncia territorial em Afonso Cunha/MA,
Agua Doce do Maranhdo/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA, Altamira do Maranhdo/MA, Alto Alegre
do Maranhao/MA, Alto Alegre do Pindaré/MA, Alto Parnaiba/MA, Amapa do Maranh&o/MA, Amarante
do Maranh&o/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA, Apicum-Acu/MA, Araguand/MA, Araioses/MA,
Arame/MA, Arari/MA, Axixa/MA, Bacabal/MA, Bacabeira/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Bardo de
Grajal/MA, Barra do Corda/MA, Barreirinhas/MA, Bela Vista do Maranhdo/MA, Belagua/MA, Benedito
Leite/MA, Bequim&o/MA, Bernardo do Mearim/MA, Boa Vista do Gurupi/MA, Bom Jardim/MA, Bom
Jesus das Selvas/MA, Bom Lugar/MA, Brejo de Areia/MA, Brejo/MA, Buriti Bravo/MA, Buriti/MA,
Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Cachoeira Grande/MA, Cajapi6/MA, Cajari/MA, Campestre do
Maranhao/MA, Candido Mendes/MA, Cantanhede/MA, Capinzal do Norte/MA, Carutapera/MA,
Caxias/MA, Cedral/MA, Central do Maranhao/MA, Centro do Guilherme/MA, Centro Novo do
Maranhao/MA, Chapadinha/MA, Cidelandia/MA, Cod6/MA, Coelho Neto/MA, Colinas/MA, Conceigao
do Lago-Acu/MA, Coroata/MA, Cururupu/MA, Davinopolis/MA, Dom Pedro/MA, Duque Bacelar/MA,
Esperantinépolis/MA, Feira Nova do Maranhdo/MA, Fernando Falcdo/MA, Formosa da Serra
Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA, Godofredo Viana/MA, Gongcalves Dias/MA,
Governador Archer/MA, Governador Edison Lob&o/MA, Governador Eugénio Barros/MA, Governador
Luiz Rocha/MA, Governador Newton Bello/MA, Governador Nunes Freire/MA, Graca Aranha/MA,
Grajal/MA, Guimardes/MA, Humberto de Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé do Meio/MA, Igarapé
Grande/MA, ltaipava do Grajau/MA, Itapecuru Mirim/MA, Itinga do Maranhdo/MA, Jatoba/MA,
Jenipapo dos Vieiras/MA, Joselandia/MA, Junco do Maranh&o/MA, Lago da Pedra/MA, Lago do
Junco/MA, Lago dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA, Lagoa do Mato/MA, Lagoa Grande do
Maranh&o/MA, Lajeado Novo/MA, Lima Campos/MA, Loreto/MA, Luis Domingues/MA, Magalhées de
Almeida/MA, Maracagumé/MA, Maraja do Sena/MA, Maranh&ozinho/MA, Mata Roma/MA, Matinha/MA,
Matdes do Norte/MA, Matdes/MA, Milagres do Maranh&o/MA, Mirador/MA, Miranda do Norte/MA,
Mirinzal/MA, Mongao/MA, Montes Altos/MA, Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Colinas/MA, Nova
lorque/MA, Nova Olinda do Maranh&o/MA, Olho d'Agua das Cunh&s/MA, Olinda Nova do
Maranh&o/MA, Paco do Lumiar/MA, Palmeirandia/MA, Paraibano/MA, Parnarama/MA, Passagem
Franca/MA, Pastos Bons/MA, Paulino Neves/MA, Paulo Ramos/MA, Pedreiras/MA, Pedro do
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Roséario/MA, Penalva/MA, Peri Mirim/MA, Peritor6/MA, Pindaré-Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio XII/MA,
Pirapemas/MA, Pocéo de Pedras/MA, Porto Rico do Maranh&o/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente
Juscelino/MA, Presidente Médici/MA, Presidente Sarney/MA, Presidente Vargas/MA, Primeira
Cruz/MA, Raposa/MA, Riachdo/MA, Ribamar Fiquene/MA, Rosario/MA, Sambaiba/MA, Santa Filomena
do Maranhao/MA, Santa Helena/MA, Santa Inés/MA, Santa Luzia do Parud/MA, Santa Luzia/MA, Santa
Quitéria do Maranh&o/MA, Santa Rita/MA, Santana do Maranhdo/MA, Santo Amaro do Maranhdo/MA,
Santo Antbénio dos Lopes/MA, Sédo Benedito do Rio Preto/MA, Sao Bento/MA, Sdo Bernardo/MA, Sao
Domingos do Azeitdo/MA, Sdo Domingos do Maranh&o/MA, Sao Félix de Balsas/MA, Sao Francisco
do Brejdo/MA, Séo Francisco do Maranhao/MA, Sao Joédo Batista/MA, Sao Jodo do Caru/MA, Sao
Joao do Paraiso/MA, Sao Jodo do Soter/MA, Sdo Joado dos Patos/MA, Séo José de Ribamar/MA, Sao
José dos Basilios/MA, Sao Luis Gonzaga do Maranhdo/MA, Sao Luis/MA, Sdo Mateus do
Maranh&o/MA, Sdo Pedro da Agua Branca/MA, S&o Pedro dos Crentes/MA, S0 Raimundo das
Mangabeiras/MA, Sdo Raimundo do Doca Bezerra/MA, Sao Roberto/MA, Sao Vicente Ferrer/MA,
Satubinha/MA, Senador Alexandre Costa/MA, Senador La Rocque/MA, Serrano do Maranhdo/MA,
Sitio Novo/MA, Sucupira do Norte/MA, Sucupira do Riachao/MA, Tasso Fragoso/MA, Timbiras/MA,
Timon/MA, Trizidela do Vale/MA, Tufilandia/MA, Tuntum/MA, Turiagu/MA, Turilandia/MA, Tutéia/MA,
Urbano Santos/MA, Vargem Grande/MA, Viana/MA, Vila Nova dos Martirios/MA, Vitéria do
Mearim/MA, Vitorino Freire/MA e Zé Doca/MA.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PERCENTUAL

As empresas pactuantes concederdo a todos seus empregados reajuste salarial de 8% (oito
por cento) referente ao salario praticado em 01 de maio de 2021. As partes de forma expressa
e exclusivamente para o periodo de vigéncia desta Convencgdo, se ajustam no sentido do
estabelecimento um piso salarial para aqueles que venham a ser admitidos durante a sua
validade, nos seguintes valores e para as seguintes fungdes:

a) Motorista de 0 a 7 toneladas R$ 1.446,22
b) Motorista de 7,1 a 25 toneladas R$ 1.879,22
c) Motorista de Carreta R$ 2.312,24
d) Motorista de Vanderléa R$ 2.404,90
e) Motorista de Bitrem R$ 2.497,56
f) Motorista de Rodotrem R$ 2.696,74
g) Motorista acima de Tritrem R$ 2.882,46
h) Operador de maquinas pesadas R$ 2.739,17

PARAGRAFO UNICO: O pagamento de salarios dos empregados abrangidos pela presente
Convencéo seréo efetuados até o quinto dia Util do més subsequente.

CLAUSULA QUARTA - OUTRAS FUNCOES
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Para aqueles empregados enquadrados em outras funcdes diferenciadas das acima
enumeradas, terao sobre os salarios de maio de 2021, o reajuste de 8% (oito por cento).

Gratificac8es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

Considerando as peculiaridades do segmento econémico de transporte rodoviario de cargas,
tais como: leis de restri¢cdes a circulagdo de veiculos, demora no descarregamento e coletas em
grandes embarcadores, centros de distribuicdo, supermercados, acidentes de transito,
congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de mercadorias, quebra ou defeitos
mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras ocorréncias de
forca maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da
vontade de empregado ou empregador, poderd exceder os limites estabelecidos pelos artigos
58 e 59 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de
50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal até o limite de 40 (quarenta) horas extras
mensais e as que excederam esse limite, serdo remuneradas com um acréscimo de 100% (cem
por cento) sobre a hora normal, salvo acordo de compensacao.

PARAGRAFO SEGUNDO — As partes se ajustam, para fins do quanto previsto no artigo 7°,
inciso Xl da Constituicdo Federal, no sentido de que tém plena validade, os acordos individuais
de prorrogacdo e compensacdo de horas de trabalho firmadas pelas partes, quando da
admissao ou durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Adicional Noturno
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
Fica assegurado um adicional noturno de 20% (vinte por cento) aos trabalhadores que

realizarem suas atividades no horario entre 22:00 horas de um dia a 05:00 horas do dia seguinte.

Adicional de Periculosidade
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CLAUSULA SETIMA - PERICULOSIDADE

Fica assegurado um adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) aos trabalhadores
que trabalharem com cargas inflamaveis, conforme Art. 193 da CLT.

Outros Adicionais
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Em caso de transferéncia de parte do patriménio das empresas ou na sua totalidade, para outro
municipio, fora da grande Sao Luis, estas se obrigam a pagar aos empregados transferidos um
adicional minimo de 25% de seu salario normal, por no maximo 02 (dois) anos.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de recusa do empregado, ser-lhe-4 assegurado a rescis&o
contratual por dispensa imotivada.

Ajuda de Custo

CLAUSULA NONA - DIARIA DE VIAGEM

Os empregados que se ausentarem de sua base territorial além de 100 km, a servigo da sua
empresa, terdo suas despesas com alimentacdo e pernoite, pagas antecipadamente pelo
empregador, na forma de uma diaria que corresponde:

R$ 20,00 referente ao almog¢o (ndo cumulativo com o vale alimentacgao)

R$ 20,00 referente ao jantar
R$ 30,00 referente ao Pernoite c/Café da Manha

PARAGRAFO UNICO - Os colaboradores faro jus ao recebimento do valor correspondente
ao jantar quando houver pernoite ou quando o funcionario retornar a sua base territorial, apés
as 19h do dia em questao.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

Fica concedido a titulo de auxilio alimentacdo, a importancia de R$ 560,00 (quinhentos e
sessenta reais) a ser pago mensalmente ao trabalhador.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Na concessdo do beneficio do auxilio alimentacdo ndo sera
descontado nenhuma porcentagem do trabalhador;

PARAGRAFO SEGUNDO: Do referido valor somente sera descontado o equivalente ao(s)
dia(s) do auxilio alimentacao por falta(s) injustificada(s), no afastamento relativo a licenca para
tratamento de salde a partir do 16° dia, férias e licencas remuneradas;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para apuracdo do valor a ser descontado do trabalhador por falta
injustificada devera ser considerado 1/30 (um trinta avos) do valor do auxilio alimentagao;

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento do auxilio alimentac&o devera ser efetuado no primeiro
dia util do més quando for feito por meio de crédito em cartdo de ticket alimentacdo ou
concomitantemente com a remuneracdo do trabalhador através de verba remuneratéria
transitéria que integrard o seu holerite e que devera ser paga até o quinto dia Gtil do més;

PARAGRAFO QUINTO: O auxilio alimentac&o de que cuida esta clausula ndo possui natureza
salarial, ndo se incorporando a remuneracdo, nem se constituindo base de incidéncia para INSS
e FGTS ou composigéo de verbas de cunho rescisorio.

PARAGRAFO SEXTO: Por se tratar de beneficio social e fruto de negociacdo coletiva de
trabalho entre os sindicatos acordantes, somente fardo jus ao recebimento do beneficio em tela,

os trabalhadores devidamente associados junto ao Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios no Estado do Maranh&o.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

As empresas serdo obrigadas a oferecer vales-transportes a todos os seus funcionarios,
conforme determina a lei em vigor.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

As empresas signatarias deste instrumento se comprometem a fornecer um Plano de Salde
para os seus empregados, sendo que o custo do referido beneficio sera de responsabilidade
total de seu empregador, enquanto perdurar o contrato de trabalho individual.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A rescisdo do contrato de trabalho implica no imediato
desligamento dos beneficios em tela e na consequente desobrigacdo da empresa em manté-lo
a posteriori.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial,
nao se incorporando a remuneracdo, nem se constituindo em base de incidéncia para INSS e
FGTS ou composicéo de verbas de cunho rescisorio.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Plano de Saude, acaso autorizados por seus empregados, as
empresas poderao descontar dos salarios dos mesmos, os valores referidos aos planos de seus
dependentes devidamente inscritos, para repasse a empresa prestadora de aludidos servigos,
mediante folha anexa.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO ODONTOLOGICO, SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

O Plano Odontoldgico, o Seguro de Vida e o Auxilio Funeral instituidos na convencao anterior
deverdao permanecer em vigor até o dia 31 de julho de 2022, passando a vigorar em 01 de
agosto de 2022 nos termos da Clausula 142 do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o Auxilio Plano de Assisténcia e
Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a
esta Convencdo Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido
AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de implantacdo dos
beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as
empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 27,50 (vinte e sete
reais e cinquenta centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este,
revertido em completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O Plano sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele
contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta
CCT.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos

Plano Odontolégico* pela ANS (Agéncia Nacional de Saude):

e Urgéncia
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Seguro de Vida

Diagndstico

Prevencéo

Restauracéo

Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva
Prétese (bloco, coroa e pino)

Caracteristicas:

« Cobertura Nacional
e Sem Pericia
« Isencdo Total de Caréncias

Em conformidade com a Lei N° 13.103, de 2 de Mar¢o de
2015, fica garantido aos trabalhadores o capital segurado
minimo correspondente a 10 vezes o piso salarial da sua
categoria e coberturas conforme abaixo:

o Pisos Salariais até R$ 1.500,00
Coberturas:

o Morte Natural — I. S de R$ 16.000,00 (Dezesseis Mil
Reais)

« Morte Acidental — I. S de R$ 16.000,00 (Dezesseis Mil
Reais)

« Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — I.
S de R$ 16.000,00 (Dezesseis Mil Reais)

« Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca
Profissional — I. S de R$ 16.000,00 (Dezesseis Mil
Reais)

e Pisos Salariais de R$ 1.501,00 a R$ 2.500,00
Coberturas:

e Morte Natural — I. S de R$ 25.000,00 (Vinte e Cinco Mil
Reais)

o Morte Acidental — |.S de R$ 25.000,00 (Vinte e Cinco
Mil Reais)

« Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente —
I.S de R$ 25.000,00 (Vinte e Cinco Mil Reais)
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« Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca
Profissional — I.S de R$ 25.000,00 (Vinte e Cinco Mil
Reais)

e Pisos Salariais acima de R$ 2.501,00
Coberturas:

e Morte Natural — I. S de R$ 28.000,00 (Vinte e Oito Mil
Reais)

« Morte Acidental — |.S de R$ 28.000,00 (Vinte e Oito Mil
Reais)

« Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente —
I.S de R$ 28.000,00 (Vinte e Oito Mil Reais)

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca
Profissional — I.S de R$ R$ 28.000,00 (Vinte e Oito Mil Reais)

o Assisténcia Funeral Individual (morte natural ou
Auxilio Funeral** acidental) — I.S de até R$ 3.300,00

Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por
gualquer causa) por — R$ 150,00

« Entrega de cartdo magnético com valor de R$ 600,00
(Seiscentos Reais)

e Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo
devera entrar em contato com a central de atendimento
em até 60 dias e devera enviar a certidao de
nascimento.

1 A 1 1 *%
Assisténcia Natalidade Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso
de nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de R$
300,00 (trezentos reais) a partir do segundo univitelino.

e Servico de Chaveiro para Acesso ao domicilio por
Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por

Assisténcia Domiciliars £ VENto Nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.
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N&o esta prevista para o servigo de Chaveiro a troca de
segredos de portas, fechaduras tetra ou eletrénica.

« Encanador por Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servico sera prestado exclusivamente em tubulacéo
aparente, bem como ndo sera coberto a execucdo de mao de
obra em canos de ferro e/ou cobre.

« Eletricista por Evento Emergencial

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento

Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

e Chaveiro (servico prestado para chaves
convencionais)

Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,

- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veiculo.

Assisténcia Automoével**

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera
apresentar: (i) documentos que comprovem a propriedade do
Veiculo; e (ii) documento pessoal do Cliente, com foto, para a
devida identificacéo deste.
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« Auxilio Pane Seca

Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade,
reboque do Veiculo do Local do Evento até o Posto de
Abastecimento mais proximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

e TrocaDe Pneus

Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de
inviabilidade, a remocéao do veiculo até 100 km (cem
quildmetros) contados do Local do Evento até seu Destino.

Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servicos, o horario de funcionamento
estabelecido é:

U Horério de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

o Horario de Prestacdo de Servi¢co: segunda a sexta-feira
das 8h as 18h (exceto feriados).

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar. As condicBes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do
produto estdao em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a
Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condicbes gerais estabelecidas na Apodlice
estipulada/sub-estipulada/ sub-estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora
devidamente registrada na Susep.

*** Conforme regulamento e as condi¢8es gerais estabelecidas em contrato com empresa
de assisténcias contratada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sttrema para que os empregadores realizem a inclusdo
de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho
reincidido.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL deverd ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada
trabalhador ativo,independente dos beneficios j4 ofertados por ela, garantindo na integra o
acesso a todos os beneficios previstos nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no site da
gestora, arcando integralmente com os valores correspondentes, através de desconto em folha
de pagamento. A inclusdo e exclusdo dos dependentes podera ser realizada pelo préprio
empregado através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sttrema, ou através da central de relacionamento da
Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de
movimentagédo online da Gestora.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada
trabalhador e/ou dependente(s) referente ao AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario,
disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5
(Cinco) de cada més. A cobranca do referido AUXILIO sera realizada pela empresa Gestora
por conta e ordem do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO QUINTO - As movimentacdes de inclusdes e exclusbes de trabalhadores e/ou
dependentes deverdo ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema
online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou
acidente, bem como no periodo de aviso prévio indenizado ou cumprido, 0 empregador mantera’
o pagamento do AUXILIO para manutencéo dos beneficios convencionados nesta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - A Gestora mantém a disposi¢cdo dos Empregadores e Empregados,
a Central de Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda a quinta-feira, das
8h as 18h e as sextas-feiras das 8h as 17h, com numeros de contatos disponiveis pelo site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sttrema

PARAGRAFO OITAVO -A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/trabalhador-sintrocern acesso a certificados,
regulamentos, condicbes gerais, e todas as informac¢des pertinentes ao funcionamento dos

beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

PARAGRAFO NONO - A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes
necessarias para que o trabalhador acesse as informacgdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL através do Site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem
seus melhores esforgcos para entrega e divulgagdo do referido material afim de dar
conhecimento a todos os seus colaboradores.

PARAGRAFO DECIMO - O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta
Convencéo Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata
die, correcdo monetaria pela variacao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre
os valores ndo pagos.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara
a suspensao dos beneficios nos fornecedores contratados, estando a empresa empregadora
sujeita a penalidades previstas nesta convencao, além da indenizacéo e reembolso de servigcos
ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspenséo das coberturas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As empresas empregadoras dever&o fornecer no ato da
homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a comprovacao de
vinculacdo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitac&o do boleto do AUXILIO
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e
indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a
partir da assinatura desta convencéo coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus
trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo
primeiro.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula serda realizado anualmente pelo INPC — Indice
Nacional de Pregcos ao Consumidor.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Visando a seguranca e manutencdo dos beneficios aos
trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara
durante toda a vigéncia desta convenc¢éo, bem como no periodo de negociacdo da Convencao
Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologacao ocorra em
data posterior a sua data base. A suspensao e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera
caso fique pactuado a sua exclusédo na proxima Convengéo vigente.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO

A homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho é obrigatéria e devera ser realizada perante
a entidade sindical laboral, dentro do prazo legal estabelecido pela CLT. Além da apresentacao
dos documentos indicados no art. 22 da Instru¢do Normativa n° 15 da Secretaria de Relacéo do
Trabalho, seréa obrigatéria a obtengéo do “TERMO DE HOMOLOGAGCAO SINDICAL”, assinados
conjuntamente pelos sindicatos laboral e patronal, que sera emitido apds a analise de
conformidade legal de toda documentagéo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Os sindicatos laboral e patronal poderdo cobrar uma taxa de
servico de analise de documentacédo e emissdao do TERMO DE HOMOLOGAGCAO SINDICAL no
valor de R$ 200,00 (duzentos reais), que seré rateado igualmente entre os sindicatos emitentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor da taxa citada no paragrafo primeiro é de inteira
responsabilidade da empresa, sendo expressamente vedado o desconto da referida taxado
trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas associadas ao sindicato patronal ficam isentas do
pagamento da taxa de servico citada no paragrafo primeiro, obtendo gratuitamente o TERMO
DEHOMOLOGACAO SINDICAL, desde que apresentem declaracio de associada ao sindicato
patronal emitida em um prazo ndo maior que 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO QUARTO - A n#o observancia da homologacdo da rescisdo do contrato de
trabalho e a ndo emissdo do TERMO DE HOMOLOGAGAO SINDICAL, no prazo legal, ensejara
em uma multa a ser pago pela empresa ao trabalhador no valor igual ao seu salario base.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFERENCIAS

As empresas fornecerdo aos empregados, quando dispensados sem justa causa, carta
referéncia. Nao prestando, no entanto, informacéo desabonadora quando a demisséo for por
Justa Causa, podendo até abster-se de fornecé-la neste ultimo caso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas forneceréo aos seus empregados o comprovante de pagamento o qual contera a
identificagdo do empregador, a discriminacao das verbas de remuneracgédo e dos descontos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIOS ADICIONAIS

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas espontaneamente ja concedem ou vierem
a conceder aos seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, tais como convénio ou
assisténcia médica/odontoldgica, seguro de vida em grupo, convénios de fornecimento de
alimentos, auxilio alimentacao, cesta de alimentacao, auxilio educacional de qualquer espécie,
clubes esportivos e de lazer, combustivel, etc..., ndo serdo considerados, em qualquer hipotese
e para nenhum efeito, como parte do salario ou remuneragéo do empregado, ndo podendo ser
objeto de qualquer tipo de postulagao seja a que titulo for.
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Relacdes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Adaptacao de funcgao

CLAUSULA DECIMA NONA - PROMOGAO FUNCIONAL

Toda mudanca de cargo ou func¢édo, definido como promocédo, sera acompanhada de efetivo
aumento salarial, com a anotacdo na CTPS do empregado favorecido, a partir de 60 (sessenta)
dias de experiéncia da sua efetivagéao.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE

Ao empregado com mais de 01 ano de efetivo servigco na empresa, apos a cessacao do beneficio
previdenciario, serd garantido a estabilidade de 02 meses contados a partir da cessacao do
beneficio, exceto quando tal fato acontecer, por ocasido de acidente de trabalho onde sua
estabilidade sera garantida de acordo com a legislacao vigente, excluido a hipotese de falta
grave devidamente apurada nos termos da CLT.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

Aos empregados sera facultado peticionar aos empregadores sobre quaisquer direitos ou
condig0es relativas ao contrato de trabalho.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicao, Controle, Faltas

Duragdao e Horério
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos sera de 44 (quarenta e quatro)
horas efetivamente trabalhadas, salvo determinagdo contraria por comando de lei ou previsdo
especifica desta Convencao.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Seréo aplicadas aos empregados que exercem atividade externa
incompativel com o controle de jornada e sem supervisdo continua, ja contratados ou que
vierem a ser contratados, as disposi¢fes do artigo 62, I, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizacdo, pelos empregados, de aparelhos de comunicacdo ou
localizagao, tais como celular, bips, GPS, etc., ndo representa controle de jornada para efeito
de descaracterizacdo do disposto no artigo 62, |, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas poderéo adotar para seus empregados o regime de
“Turnos de Revezamento”, nos termos do inciso XIV do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO QUARTO - A Empresa podera adotar escalas e normas especiais de trabalhos
e horérios, inclusive a jornada 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso), respeitados os limites de 11 horas entre uma jornada e outra e o limite de 44 horas
semanais;

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionada a prorrogacdo da jornada diaria de trabalho por
até 04 (quatro) horas extraordindrias, nos termos do artigo 235-c da Lei n® 13.103/15 que alterou
aCLT.

PARAGRAFO SEXTO - O acordado na presente clausula, sé tera validade mediante obtencéo
obrigatéria do documento denominado “AUTORIZACAO DE PRORROGACAO DE JORNADA
EXTRAORDINARIA E DE JORNADA ESPECIAL”, obtido junto ao SINDICATO PATRONAL,
apoés analise da entidade sindical patronal da solicitagdo, onde verificard a necessidade da
operacao e outros critérios por ela adotados;

PARAGRAFO SETIMO - Para obtencdo da documentagéo citada no paragrafo acima, fica as
empresas associadas ao SINDICATO PATRONAL isentas de quaisquer eventuais cobrancas
de taxas ou custos de emissdo, desde que apresentem declaracéo de associada ao sindicato
patronal emitida em um prazo ndo maior que 90 (noventa) dias.

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO DE JORNADA

As empresas poderdo em comum acordo com o empregado estender, através de documento
escrito, a jornada de trabalho para além do limite contratual, desde que necessaria para atender
especificidades dos servigos ou, da operagdo ou, que decorrerdo de eventos fora do controle
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do empregador e do empregado, tais como: leis de restri¢cdes a circulacdo de veiculos, demora
no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de distribuicdo,
supermercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas entregas e
coletas de mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de
ruas, avenidas ou outras ocorréncias de forca maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia
dos citados motivos e que independem da vontade de empregado ou empregador, podera
exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGACAO EXTRAORDINARIA

Aos empregados que trabalharem aos domingos e feriados e quando ocorrer prorrogagao
extraordinaria, a empresa fornecera alimentagdo gratuita.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO

As horas adicionais ou de sobre tempo realizadas pelo empregado, excedentes a 44 (quarenta
e quatro) horas semanais ou 04 (quatro) horas extras diarias, poderao ser objeto de pagamento
ou de compensacdo. Se a compensacao ndo puder ser feita na mesma semana, podera ocorrer
em até 90 (noventa) dias. Se a compensacéo nao se operar dentro desses prazos, as horas
suplementares serdo obrigatoriamente pagas como extras, acrescidas do adicional previsto em
lei ou nesta convencéo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acordado na presente clausula, s6 tera validade mediante
obteng&o obrigatéria do documento denominado “AUTORIZACAO DE IMPLEMENTACAO DE
BANCO DE HORAS”, obtido junto ao SINDICATO PATRONAL, apés analise da entidade
sindical patronal da solicitagédo, onde verificara a necessidade da operacgédo e outros critérios por
ela adotados;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para obtencdo da documentac&o citada no paragrafo acima, fica
as empresas associadas ao SINDICATO PATRONAL isentas de quaisquer eventuais cobrancas
de taxas ou custos de emissdo, desde que apresentem declaracdo de associada ao sindicato
patronal emitida em um prazo ndo maior que 90 (noventa) dias.
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Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PONTO ELETRONICO - SISTEMA ALTERNATIVO

Nos termos da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, as partes celebram o presente acordo de sistema alternativo ao controle de jornada
de trabalho, estabelecendo as seguintes condigfes:

PARAGRAFO PRIMEIRO — O controle de jornada de trabalho ndo admite quaisquer restricdes
a marcacao do ponto, marcagéo automatica, exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de
sobre jornada, alteracéo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No controle de jornada devera constar a identificacdo do
empregado e da empresa;

PARAGRAFO TERCEIRO — O presente sistema alternativo ao controle de ornada ficara
disponivel no local de trabalho;

PARAGRAFO QUARTO — Permitira a identificacio dos empregados e da empresa;

PARAGRAFO QUINTO - Possibilitara a extracdo de registro fiel das marcacbes realizadas
pelos empregados;

PARAGRAFO SEXTO - Disponibilizara aos empregados, até o0 momento do pagamento da
remuneracao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informacéo sobre

qgualquer ocorréncia que ocasione alteracdo de sua remuneracdo em virtude de adocdo do
sistema eletrénico.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FOLGAS E ABONOS

As empresas concederdo aos empregados folgas, com abono de ponto nas seguintes
condig0es:

a) Ao empregado estudante, serdo abonadas as faltas para prestacdo de exames vestibulares,
desde que apresente a empresa documento comprovando sua inscricdo e comunigue com 72
horas (setenta e duas horas) de antecedéncia;

b) As mulheres trabalhadoras ao levarem seus filhos menores de 14 (catorze) anos para se
submeterem a consultas e exames laboratoriais, bem como filhos especiais sem limite de idade;

¢) O descanso semanal remunerado sera gozado em pelo menos 01 (um) domingo ao més.

Salde e Seguranga do Trabalhador
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Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA

As empresas garantirdo aos seus empregados gratuitamente a distribuicdo de EPI'S e EPC’S
adequados as atividades exercidas e em perfeito estado de conservagao.

Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados 02 (dois) conjuntos de fardamento
ao ano, sapatos e equipamentos de seguranca, cuja fungéo exija, 0s quais a qualquer tempo e
sob qualquer forma que forem demitidos ou pedirem demissdo terdo que devolvé-los ao
empregador. Caso néo o faca, sera descontado o valor correspondente em resciséo.

PARAGRAFO UNICO - Caso o funcionario, a qualquer tempo, tenha seu craché de identificagéo
funcional e/ou fardamento que contenha a logomarca da empresa, roubado, perdido ou
extraviado, o0 mesmo tera que obrigatoriamente registrar um boletim de ocorréncia policial e
apresenta-lo a empresa, no prazo de 48h (quarenta e oito horas), sob pena de ter descontado
o valor correspondente em folha mensal.

Manutencdo de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTOS INDEVIDOS

Fica vedado desconto no salario dos motoristas a titulo de dano ou prejuizo causado a empresa,
inclusive aquele decorrente de pecas quebradas, exceto se for comprovada a culpa e/ou dolo
do empregado, em processo judicial ou em pericia realizada por 6rgdo publico competente.

PARAGRAFO UNICO - O motorista ser& apenado, a critério de justa avaliacdo da empresa, na
proporcédo da sua falha se:

a) N&ao cuidar da seguranca do veiculo e da carga;

b) Nao efetuar diariamente ou sempre que necessario, a inspecdo dos componentes que
implique na seguranga do veiculo, tais como: calibragem dos pneus, lanternas, fardis, freios,
sinaleiras, limpadores de para-brisa, niveis de 6leo, agua e combustivel, extintores e outros
equipamentos de seguranca,;

¢) Nao comunicar por escrito os defeitos e imprevistos ocorridos;

d) N&o tomar todas as providéncias convenientes no local do acidente ou do evento danoso,
inclusive, a realizacéo de pericia, de modo que implique em prejuizos peculiares a empresa, se
comprovadamente para tanto estiver impedido;
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e) Nao zelar pela observancia das normas de transito;

f) Nao apresentar a empresa quando solicitado a Carteira Nacional de Habilitacao;

g) Nao informar a empresa o nimero de pontos negativos do seu prontuério, tendo em vista o
disposto do CNT, sob pena de caracterizacdo de falta grave.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

As empresas aceitardo atestado médico e odontolégico dos seus empregados conforme a
ordem preferencial Decreto 27.048/49) e também pela Legislacdo da Previdéncia social),
conforme abaixo:

1- Médico da empresa ou em convénio; 2 - Médico do INSS ou do SUS; 3 - Médico do SEST ou
SESC; 4 - Médico a servico de reparti¢cdo federal, estadual ou municipal, incumbida de assuntos
de higiene e saude; 5 - Médico de servi¢o sindical; 6- Médico de livre escolha do préprio
empregado, no caso de auséncia dos anteriores, na respectiva localidade onde trabalha.

PARAGRAFO UNICO - O prazo para apresentacdo do atestado sera de até 48h apds seu
afastamento inicial, com seu retorno ao trabalho somente mediante esta apresentacéo.

Outras Normas de Prote¢do ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAQAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

Em caso de acidentes de trabalho que vierem a ocorrer dentro ou fora de suas dependéncias,
as empresas deverdo informar ao STTREMA, num prazo de 72 horas, mediante mero e-mail,
sem, no entanto, informar dados do trabalhador em respeito a Lei Geral de Protecédo de Dados.

Relagcdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FISCALIZACAO

Em caso de fiscalizacdo nas empresas, por parte do ministério do Trabalho, por dendncia do
Sindicato obreiro, poderédo ser acompanhadas de membros da diretoria do denunciante.
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Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROCEDIMENTOS COM O SINDICATO

As empresas adotar&o nas relagdes com o Sindicato obreiro 0s seguintes procedimentos:

a) Ceder para o Sindicato obreiro os funcionarios eleitos dirigentes sindicais para exercer suas
fungbes no sindicato. As referidas liberagbes se dardo por solicitagao

escrita do presidente do sindicato obreiro sendo que o dnus salarial proveniente dessa liberacéo
sera de responsabilidade do seu empregador;

b) Liberacado de até dois trabalhadores por empresa eleito em Assembleia Geral do Sindicato,
sem prejuizo nos salarios, para participar de congressos e semindrios, estaduais ou nacionais
como delegado representante da categoria,;

¢) Em caso de congressos e seminarios na sua base territorial a liberacéo sera de 3 (trés) dias,
e fora do Estado ter4 assegurado 05 dias de liberacé@o por parte da empresa em que 0 mesmo

trabalha, sendo que a empresa devera ser comunicada com antecedéncia minima de 05 dias
através de oficio do sindicato obreiro.

Acesso a Informac¢Bes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DADOS DOS TRABALHADORES AO SINDICATO

As empresas enviardo ao Sindicato obreiro, quando requerido por este, uma relagdo nominal
dos trabalhadores admitidos e demitidos, para controle do Sindicato.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTOS SINDICAIS

As empresas descontardo em folha de pagamento, quando devidamente autorizados pelos
trabalhadores, os seguintes itens:
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a) Mensalidade Sindical 3% (trés por cento);

b) Contribuicédo Sindical (uma diaria ao ano);

c) Os consumos que forem efetuados na sede social do sindicato, quando devidamente
autorizado pelo empregado, no limite de até 10% do salario base, em formulario préprio do
sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Contribuicdo Assistencial Sindical do que trata a parte “b”, sera
efetuada mediante desconto de uma diaria de todos os trabalhadores associados conforme
aprovacdo da Assembleia Geral. Nos termos da Legislacdo em vigor, fica assegurado ao
trabalhador o direito de oposicdo ao desconto previsto no caput desta Clausula desde que
manifeste por escrito ao Sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura
da presente Convencgéo Coletiva em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das mensalidades sindicais descontadas em folha de
pagamento, conforme artigo 545 da CLT, sera depositado pela empresa na conta corrente do
Sindicato, Banco Bradesco, Agéncia: 1152-5, C/C n°® 21629-1 , até o 10° dia de cada més,
devendo ser enviado para o Sindicato obreiro, a guia de recolhimento dos depdsitos e a relagao
nominal dos contribuintes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho recolherdo em favor
do sindicato Patronal, conforme alinea “e” do artigo 513 da CLT - Consolidagéo das Leis do
Trabalho e amparado pelo artigo 611-A da CLT, contribuicdo para manutencdo e custeio das
despesas juridicas e assisténcia da entidade correspondente a Convencéo Coletiva de Trabalho
com vencimento para o dia 30/08/2022, mediante boleto a ser solicitado através do e-
mail setcema@gmail.com ou do telefone (98) 3258-9451, respeitando a seguinte condicéo:

1. EMPRESAS NAO ASSOCIADAS - 01 salario-minimo.

2. EMPRESAS ASSOCIADAS - meio salario-minimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento fora do prazo, da contribuicdo prevista nesta
clausula, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com o
adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més, e corre¢do monetaria, acrescido de despesas judiciais e advocaticias,
caso se torne necessaria a cobranca judicial da mencionada contribuicéo;

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de impossibilidade de recebimento dos boletos até o dia
do vencimento acima estipulado, deve a empresa realizar depdésito/transferéncia do valor
respectivo para a conta corrente: CAIXA ECONOMICA, Agéncia: 1576, Conta Corrente:
00000087-6, OP: 003, em nome do SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO - SETCEMA, CNPJ N°
12.559.522/0001-07, dentro do vencimento, e encaminhar comprovante para o e-
mail setcema@gmail.com com o assunto "BAIXA DE PAGAMENTO ASSISTENCIAL 2022",
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para que a secretaria providencie a baixa dos pagamentos e evite os juros, multas e as
cobrangas judiciais.

Procedimentos em Relagdo a Greves e Grevistas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GREVE

A entidade representativa da categoria profissional assume compromisso expresso de néo
promover, nem fomentar movimentos de paralisacdo, exceto em casos de encerramento das
negociacdes coletivas em data base ou em caso de descumprimento da presente Convengao
ou das leis vigentes, o que devera ser objeto de prévia comunicag¢édo por escrito ao Sindicato
Patronal, a fim de que se esgote as possibilidades de busca de solucédo suasoéria.

Disposic8es Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Serd instituida Comissdo de Conciliagcdo Prévia, objetivando a conciliagdo dos conflitos
individuais do trabalho, sem qualquer 6nus para o empregado, nos termos do Titulo VI -, artigos.
625 - A e seguintes da CLT, acrescentados pela Lei n°. 9.958 de 13.01.2000.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A formulacdo e regulamentacdo da CCP — Comissdo de
Conciliagédo Previa, sera lavrada em documento proprio a ser elaborado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A falta da implementacdo da CCP no periodo desta CCT nédo
ensejara multa por descumprimento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido uma multa de 03 (trés) salarios minimos regionais em caso de
descumprimento de qualquer Clausula ou Paragrafo dessa Convencéo, revertido para o
Sindicato obreiro.

Renovacédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RENOVACAO

N&o estando concluidos os trabalhos de sua renovacédo até 30 de abril de 2023, a presente
Convencéo fica prorrogada no que couber até que sejam fixadas novas condi¢des para sua
renovacao, ficando validas as conquistas, com efeito, retroativo a 1° de maio de 2022.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - OMISSAO

Os casos omissos e as divergéncias que surgirem serdo dirimidos de comum acordo entre as
partes envolvidas ou manifestacdo da Delegacia Regional do Trabalho ou da Justica do
Trabalho quando provocadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACORDO COLETIVO

Todo e qualquer acordo coletivo dependera da anuéncia expressa e por escrito do sindicato
patronal, sendo nulos de pleno direito acordos coletivos firmados exclusivamente entre a
entidade sindical laboral e a empresa.

ANTONIO MARCOS OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO
MARANHAO

MARCELO LUIS ALVES BRITO

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Niumero do documento: ANEXO-2772589, Caodigo de Validagao:

(*) Documento assinado eletronicamente por LARA MESQUITA DE MACEDO em 03 de Abril de 2023 as 12:18 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisdria 2.200-2/2001
EF8FC2D396.

c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cadigo Civil Brasileiro.



https://mpma.mp.br/autenticidade

(@)
<
T
z z
& E
< IS
> 2
@) 3
a w
o 3
o
< i)
P )
0 7]
L =
@) =
=2 o
< ko]
0 o
o = g
o 2
< 0 g
> < T g
20< 0n < w <
sQ2 O - a) E
Louw < — ]
oo w o _AM m
eST Z X 0 =
AWk < = 5
TS Z |__ o
o < 0 -
o S 2
2 5 g3
< Z 35
o < g
F g€
S S =
m mw
o g2
< S o
[ad o E
[== %<
wn (]
o b
[a) d%
O ge
= m m S 9
< a a g8
Q e & L.
[a)] 2 g wm
> 2 g <3
@ < 2 =

'96€dcO4843

:ogdepife ap 061poD ‘6852//2-OXIANY :01USWNJ0P Op 0BWNN :8S-0puezi|in apepidnusine/iq-dwewdw//:sdny ws epediLsA Jes apod 0jusWwnoop op apepionuaIny
. . ‘oiB|Iselig |IAID 0BIPOD 0P 6TZ 8 0T SUV 8 T0/2€DT ‘o "MV I
T002/2-002°Z ©UgSIN0.Id BPIPS A BP oT§ ‘0T "MV 8WIO0JU0D Y 8T 2T SB £20Z 8P 144V 8P €0 We OAIOVIN 3d VLINOSIN YV 1 10d 8iuswiediuo.is e opeusse ojuswnaod ()



https://mpma.mp.br/autenticidade

4uY FaN

MPMA

Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Setor de Transporte

DESPACHO-ST - 312023
( relativo ao Processo 55572023 )
Cadigo de validacao: 15DDB3955B

Em atencéo ao DESPACHO-SAF - 13562023, nesta data, encaminho tabela indicando os
locai s/regides onde serdo alocados os postos de trabalho com suas respectivas quantidades:

Solicitamos or¢camento para registro de Ata de Registro de Pregos, para futura
contratagdo de prestacdo de servicos continuos de motoristas para atender a &rea de transportes desta
Procuradoria Geral de Justica, nas seguintes |ocalidades e quantidades:

ITEM | PROMOTORIA ENDERECO DESCRIC;AO
02 (dois) motoristas
3 Praca Gomes de Castro, | C@€goriaB, de 44
L |ALCANTARA 10agCentro. (quarenta e quatro) horas

semanais.

02 (dois) motoristas
RuaBardo de Grgjall, 257 | categoria B, de 44

2 |ARAME — Centro (quarenta e quatro) horas
semanais.

02 (dois) motoristas

ategoria B, de 44
Rua 15 de novembro, §n°, | © '
3 |ARAICSES Alto S Manodl. (quarenta e quatro) horas

semanais.

02 (dois) motoristas

Av. Baréo do Rio Branco, | cegoriaB, de44

4 | BACABAL e 215, Centro. (quarenta e quatro) horas
semanais.
02 (dois) motoristas
Pca. Bacuri, Rua categoria B, de 44
5 |BACURI Anténio Dino, Centro (quarenta e quatro) horas
semanais.
02 (dois) motoristas
Rua Dr. José Coelho categoria B, de 44
6 |BALIAS Noleto (quarenta e quatro) horas
semanais.
Rua Pedro caixa D'Agua, | 02 (dois) motoristas
BARRA DO &/n, Bairro Incra, Barra | calegoriaB, de 44

2023 - O Ministério Publico na protegéo dos direitos das comunidades quilombolas e da segur anga alimentar

Avenida Carlos Cunha g/n - Jaracaty, So Luis/ MA
CEP: 65.076-906 Telefone: 3219-1704 e-mail: gabinetepgj @mpma.mp.br 1/6
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MPMA

Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Setor de Transporte

" |corpa do Corda-MA, CEP: (quarenta e quatro) horas
65950-000 semanais.

02 (dois) motoristas
Praca Zacarias Castro, categoria B, de 44

s/n, Bairro Santarém (quarenta e quatro) horas
semanais.

02 (dois) motoristas
Av. Rio Branco, n°534 | categoria B, de 44

8 | BARREIRINHAS

9 | CANTANHEDE

— Centro. (quarenta e quatro) horas
semanais.
Av. Norte Sul, g/n, 02 (dois) motoristas
Campo de Belém, categoria B, de 44
10 |CAXIAS CaxiasMA, CEP: (quarenta e quatro) horas
65605-040 semanais.

02 (dois) motoristas
Av. Coronel Pedro Mata, | categoria B, de 44

32, Centro. (quarenta e quatro) horas
semanais.

02 (dois) motoristas
categoria B, de 44
(quarenta e quatro) horas
semanais.

11 |CHAPADINHA

Avenida Jodo Ribeiro,
3132A, Sao Sebastido,
Cod6-MA, CEP:
65400-000

12 |cobo

02 (dois) motoristas
Rua Marechal Castelo categoria B, de 44
Branco,297-A — Centro. | (quarenta e quatro) horas
semanais.

02 (dois) motoristas
Rua Coronel Farias, 50, | categoria B, de 44
Centro. (quarenta e quatro) horas
semanais.

02 (dois) motoristas
RuaValdemar Leal, §/n, | categoria B, de 44

13 |COELHO NETO

14 | CURURUPU

15 |DOM PEDRO

Centro. (quarenta e quatro) horas
semanais.
02 (dois) motoristas
16 |ESTREITO Av. Central, 972 — categoria B, de 44
Centro. (quarenta e quatro) horas
semanais.

02 (dois) motoristas

2023 - O Ministério Publico na protegéo dos direitos das comunidades quilombolas e da segur anga alimentar
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MPMA

Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Setor de Transporte
Rua Telma, Lote 01,

GOV. NUNES categoria B, de 44
7 |ereIRE Quadra 003 — Centro (quarenta e quatro) horas
semanais.
Av. Perimetral José 02 (dois) motoristas
Felipe do nascimento, | categoria B, de 44
18 |IMPERATRIZ |SQ.21-A, Residencial (quarenta e quatro) horas
Kubistchek, Imperatriz- | Semanas.
MA, CEP: 65900-430
02 (dois) motoristas
19 I TAPECURU Praca Raul Lins, g/n, categoria B, de 44
MIRIM Centro. (quarenta e quatro) horas
semanais.
. 02 (dois) motoristas
20 LAGO DA gga(\)/g;de Melo, 68 categoria B, de 44
PEDRA (quarenta e quatro) horas
Ssemanais.
02 (dois) motoristas
- | Rua Pastor José categoria B, de 44
21 |MARACAGUME Patrocinio, S/N-Centro. | (quarenta e quatro) horas
semanais.
Rua Ulisses de 2; (dglris'; rgo(tj(;rﬁas
22 |MATOES Guimarzes, SIN, Bairro | uﬁema o quatro) horss
Matadouro. q 1aeq
semanais.
Rua da Baronesa, 550, Sjt (dglriS; rgo(tjgrztas
23 |MONCAO Centro egonap,
(quarenta e quatro) horas
semanais.
02 (dois) motoristas
o4 |MONTES ?::rizalfsogia—s gimro categoria B, de 44
ALTOS ’ (quarenta e quatro) horas
semanais.
02 (dois) motoristas
Ruadas Laranjeiras, categoria B, de 44
25 | PEDREIRAS 2005, Goiabal. (quarenta e quatro) horas
semanais.
Rua Odilon Soares, 221 (dg'riS; rgoégrﬁas
26 | PINHEIRO 1208, Centro, Pinheiro- | Sacdonan,

MA, CEP: 65200-000

(quarenta e quatro) horas
semanais.
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02 (dois) motoristas

o7 PORTO Rua Joaguim Pereira, | categoria B, de 44
FRANCO s/n, Centro. (quarenta e quatro) horas
semanais.

RuaOL, s, VilaMilitar, | 02 (d0IS) motoristas

PRESIDENTE . categoria B, de 44
28 Presidente DutraMA, ’
DUTRA CEP: 65760-000 (quaren_ta e quatro) horas
semanais.
02 (dois) motoristas
29 | RAPOSA Av. Principa, S/N,|categoriaB, de 44
Centro. (quarenta e quatro) horas
Ssemanais.

02 (dois) motoristas
Rua Sdo Luis g/n,|categoriaB, de 44
Centro. (quarenta e quatro) horas
semanais.

02 (dois) motoristas
categoria B, de 44
(quarenta e quatro) horas
semanais.

02 (dois) motoristas
categoria B, de 44
(quarenta e quatro) horas
semanais.

02 (dois) motoristas
SANTA LUZIA |Rua Maranhdo, n°78, | categoriaB, de44

30 |SANTARITA

SANTA Rua Antonio Luis Pavao,

31 HEL ENA S/N Bairro Ponta
D'arela.

Rua Wady Haddad, 125,
32 | SANTA INES Centro, Santa Inés-MA,
CEP: 65300-000

33 | Do PARUA Centro. (quarenta e quatro) horas
semanais.
02 (dois) motoristas
o | SANTALUZIA (F;;i‘tfg deMargo, 155, | - rtegoria B, de 44
DO TIDE (quarenta e quatro) horas
semanais.
SAO Rua das Flores, N° 29, 02 (dois) motoristas
35 | DOMINGOSDO | Centro categoria B, de 44
AZEITAO (quaren'ta e quatro) horas
semanais.
02 (dois) motoristas
SAO . . | categoriaB, de 44
36 | FRANCISCO DO gg:ncijgaflo g‘;mrs' ©| (quarenta e quatro) horas
MARANHAO ’ ’ © | semanais.

2023 - O Ministério Publico na protegéo dos direitos das comunidades quilombolas e da segur anga alimentar

Avenida Carlos Cunha g/n - Jaracaty, So Luis/ MA
CEP: 65.076-906 Telefone: 3219-1704 e-mail: gabinetepgj @mpma.mp.br

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Nimer o do documento: DESPACHO-ST-312023, Cadigo de Validagao:

(*) Documento assinado eletronicamente por ERICKSON FILLIPPHE MARQUES MENEZES em 14 de Abril de 2023 as 10:40 h conforme Art. 10, §1° da Medida
15DDB3955B.

Provisoria 2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cédigo Civil Brasileiro.



https://mpma.mp.br/autenticidade

SAO JOAO DOS

4uY FaN

MPMA

Mmrstenc Publico
tado do Maranhao
Setor de Transporte

Rua Hermes da Fonseca,

02 (dois) motoristas
categoria B, de 44

CEP: 65630-140

37 PATOS 349, Sdo Raimundo. (quarenta e quatro) horas
semanais.
Rua José Maria| 04 (quatro) motoristas
~ p Santiago, s/n, esg. com | categoria B, de 44
38 2’?‘; AJI\? E‘; DE Rua 28 de Julho, | (quarentae quatro) horas
Ribamar-MA, CEP: | semanais.
65110-000
SAO 02 (dois) motoristas
39 |RAIMUNDO Rua Bom Jardim, 97 — | categoriaB, de 44
DAS Centro. (quarenta e quatro) horas
MANGABEIRAS semanais.
04 (quatro) motoristas
Rua Beco Paulo Ramos, categoria B, de 44
40 (TIMON s/n, Centro, Timon-MA,

(quarenta e quatro) horas
semanais.

41 [TURIACU

Av. Santos Dumont, s/n,
bairro Canario

02 (dois) motoristas
categoria B, de 44
(quarenta e quatro) horas
semanais.

Av. Luisde Almeida
Couto s/n Barreirinhas.

02 (dois) motoristas
categoria B, de 44

42 | VIANA (quarenta e quatro) horas
semanais.
SAOLUIS
TEM| CATEGORIA VALOR POR QUAN[;IEDADE VALOR VALOR
e S EMPREGADO| EMPREGADOS |\D/|§[S\|SAL Séé)\ﬁé}c
SERVICOS

1 | Motorista Cat. D (44 horas) 20
2 | Motorista Cat. B (44 horas) 45
3 | MotoristaCat. B (12x36) Diurno 4
4 | Motorista Cat. B (12x36) Noturno 4
5 | Motorista Cat. B ¢/ grat.(44 horas) 20

TOTAL 93
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TOTAL GERAL DE POSTOS- MARANHAO
VALOR POR DSILEJOIEEEDGAADDEOS VALOR VALOR GL(
CATEGORIA
EMPREGADO MENSAL DOS| DOS SERVI(
PROFISSIONAL SERVICOS
Motorista Cat. D (44 horas) 20
Motorista Cat. B (44 horas) 133
Motorista Cat. B (12x36) Diurno 4
Motorista Cat. B (12x36) 4
Noturno
Motorista Cat. B ¢/ grat.(44 20
horas)
TOTAL 181
: VALOR QUANTIDADE
DE[s)LgFélﬁlagNETo UNITARIOR$ MENSAL
189,00 180

assinado eletronicamente em 14/04/2023 as 10:40 h (*)

ERICKSON FILLIPPHE MARQUESMENEZES
TECNICO MINISTERIAL
COORDENADOR
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