DATA

Resumo: Planilha de Formacéao de Pregos

OBJETO:Registro de precos para eventual contratagéo de empresa especializada na prestacéo de servicos continuos de motoristas para atender a area de
transporte junto a Coordenadoria de Servigos Gerais desta Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Maranhdo. GRUPO 1

Informamos que a cct utilizada foi a MA000126/2023.

VALOR QUINQUENAL POR EMPREGADO [ 672.528,00
R$ 672.528,00 | Seiscentos e sententa dois mil quinhentos e vinte oito reais
VALOR QUINQUENAL SERVICO [ 18.010.173,60
R$ 18.010.173,60 | Dezoito milhdes dez mil cento e setenta trés reais e sessenta centavos

Vigencia inicial da contratacdo: 12 meses |

1.Razéo Social da Empresa: DATA EMPREENDIMENTOS EIRELI

2. CNPJ N°.:69.388.486/0001-83

3. Endereco: AV GETULIO VARGAS, N° 4856, SALA 08, CEP: 69.306-700, BAIRRO: SAO PEDRO, BOA VISTA RR

4. Telefone: (95) 9.9121-3114

5. Ag.: 5750-9 C/c.: 1051-0 Banco do Brasil

6. Representante da Empresa e responsavel pela assinatura do contrato: JEFFERSON VIEIRA

6.1. Cargo: Diretor CPF: 032.958.513-44

6.2. E-mail: licitacao@dataemp.com

Declaramos expressamente na proposta que:

1- O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 120 (cento e vinte) dias, contados da data de abertura da sessdo publica.

2- Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execug&o do objeto.

3- Compreendemos a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Séo Luis 08 de Novembro 2023.

JEFFERSON VIEIRAO3296851344
JEFFERSON &5 62 iep srash, ou-nc con
) COMPANHA CERTIFICADORA
VIEIRA: NACIONAL vs, 0U=20781710000103,

03295851344 EIiFreRson viemassonmisis
DATA EMPREENDIMENTOS EIRELI
Jefferson Vieira
DIRETOR
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Discriminacado dos Servigos

A Processo n°. [5557/2023 08/11/2023| Imperatriz |Licitagéo n° 37/2023 PROPOSTA
B Local: Procuradoria Geral de Justi¢a do Estado do Maranhdo PGJ-MA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2023

D N° de meses de execucdo contratual 12 MESES

GRANDE ILHA

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcgdo da unidade de medida)

Motorista Categoria B

POSTO 12

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista Categoria B
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) -
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.532,99
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2023
6 Regime de Tributac&o - Lucro: Presumido ou Real
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base 1.532,99
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.532,99
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 127,70
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 185,49
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 313,19
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 306,60
B Salério Educacéo 2,50% 38,32
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 15,33
D SESC ou SESI 1,50% 22,99
E SENAI - SENAC 1,00% 15,33
F SEBRAE 0,60% 9,20
G INCRA 0,20% 3,07
H FGTS 8,00% 122,64
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 533,48
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios VALOR (R$)
A Transporte 106,02
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 580,00
C Plano de satide 75,00
D Auxilio plano de assisténcia e cuidado pessoal 27,50
D Outros 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 788,52
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diérios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 313,19
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 533,48
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 788,52
TOTAL DO MODULO 2 1635,19




MODULO 3 —- PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,44
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,46
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,21% 3,22
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,74
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 10,35
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,88% 59,48
TOTAL DO MODULO 3 7,15% 109,68
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% 14,26
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56% 8,58
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 0,46
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,08% 1,23
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,61
F Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,64% 25,14
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 25,14
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 25,14
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 50,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 50,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,50% 50,30
B Lucro 1,20% 40,84
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 24,51
C.2 COFINS 3,00% 113,11
C.3 1SS 5,00% 188,51
TOTAL DO MODULO 6 11,35% 417,26
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.532,99
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.635,19
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ 109,68
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 25,14
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 50,00
Subtotal A+B+C+D+E) 3.353,00
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 417,26
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.770,26
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Discriminacado dos Servigos

A Processo n°. [5557/2023 08/11/2023| Timon |Licitagéo n° 37/2023 PROPOSTA
B Local: Procuradoria Geral de Justi¢a do Estado do Maranhdo PGJ-MA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2023

D N° de meses de execucdo contratual 12 MESES

GRANDE ILHA

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcgdo da unidade de medida)

Motorista Categoria B

POSTO 12

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista Categoria B
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) -
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.532,99
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2023
6 Regime de Tributac&o - Lucro: Presumido ou Real
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base 1.532,99
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.532,99
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 127,70
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 185,49
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 313,19
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 306,60
B Salério Educacéo 2,50% 38,32
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 15,33
D SESC ou SESI 1,50% 22,99
E SENAI - SENAC 1,00% 15,33
F SEBRAE 0,60% 9,20
G INCRA 0,20% 3,07
H FGTS 8,00% 122,64
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 533,48
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios VALOR (R$)
A Transporte 128,02
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 580,00
C Plano de satide 75,00
D Auxilio plano de assisténcia e cuidado pessoal 27,50
D Outros 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 810,52
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diérios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 313,19
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 533,48
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 810,52
TOTAL DO MODULO 2 1657,19




MODULO 3 —- PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,44
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,46
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,21% 3,22
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,74
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 10,35
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,88% 59,48
TOTAL DO MODULO 3 7,15% 109,68
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% 14,26
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56% 8,58
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 0,46
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,08% 1,23
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,61
F Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,64% 25,14
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 25,14
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 25,14
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 50,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 50,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,50% 50,63
B Lucro 1,00% 34,26
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 24,62
C.2 COFINS 3,00% 113,63
C.3 1SS 5,00% 189,38
TOTAL DO MODULO 6 11,15% 412,50
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.532,99
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.657,19
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ 109,68
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 25,14
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 50,00
Subtotal A+B+C+D+E) 3.375,00
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 412,50
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.787,50




DATA

Discriminacado dos Servigos

A Processo n°. [5557/2023 08/11/2023| Interior |Licitagéo n° 37/2023 PROPOSTA
B Local: Procuradoria Geral de Justi¢a do Estado do Maranhdo PGJ-MA
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2023

D N° de meses de execucdo contratual 12 MESES

GRANDE ILHA

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcgdo da unidade de medida)

Motorista Categoria B

POSTO 12

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista Categoria B
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) -
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.532,99
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2023
6 Regime de Tributac&o - Lucro: Presumido ou Real
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base 1.532,99
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.532,99
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 127,70
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 185,49
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 313,19
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 306,60
B Salério Educacéo 2,50% 38,32
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 15,33
D SESC ou SESI 1,50% 22,99
E SENAI - SENAC 1,00% 15,33
F SEBRAE 0,60% 9,20
G INCRA 0,20% 3,07
H FGTS 8,00% 122,64
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% 533,48
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios VALOR (R$)
A Transporte 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 580,00
C Plano de satide 75,00
D Auxilio plano de assisténcia e cuidado pessoal 27,50
D Outros 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 682,50
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diérios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 313,19
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 533,48
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 682,50
TOTAL DO MODULO 2 1529,17




MODULO 3 —- PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,44
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,46
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,21% 3,22
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 29,74
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% 10,35
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,88% 59,48
TOTAL DO MODULO 3 7,15% 109,68
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,93% 14,26
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56% 8,58
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 0,46
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,08% 1,23
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 0,61
F Substituto na cobertura de outras ausencias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,64% 25,14
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 25,14
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 25,14
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 50,00
B Materiais - 0,00
C Equipamentos - 0,00
D Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 50,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,50% 48,70
B Lucro 1,20% 39,55
C TRIBUTOS
C.1 PIS 0,65% 23,73
C.2 COFINS 3,00% 109,53
C.3 1SS 5,00% 182,55
TOTAL DO MODULO 6 11,35% 404,06
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1.532,99
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.529,17
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ 109,68
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 25,14
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 50,00
Subtotal A+B+C+D+E) 3.246,98
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 404,06
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 3.651,04
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MPMA
QTD VALOR VALOR MENSAL | VALOR ANUAL DO VALOR ANUAL VALOR QUINQUENAL VALOR
LOCAL ITEM TIPO DE SERVICO POSTOS UNITARIO DO SERVICOS EMPREGADO SERVICOS SERVICOS QUINQUENAL POR
EMPREGADO

Imperatriz 6 Motorista Cat. B (44 horas) 2 R$3.770.26 R$ 7.540.52 R$45.243.12 R$90.486.24 R$452.431.20 R$226.215.60
Timon 7 Motorista Cat. B (44 horas) 4 R$ 3.787,50 R$ 15.150,00 R$45.450,00 R$181.800,00 R$909.000,00 R$227.250,00
Interior 8 Motorista Cat. B (44 horas) 76 R$ 3.651,04 R$ 277.479,04 R$43.812,48 R$3.329.748,48 R$16.648.742,40 R$219.062,40
VALOR TOAL 82 - R$ 300.169,56 R$134.505,60 R$3.602.034,72 R$18.010.173,60 R$672.528,00

JEFFERSON VIEIRA:03295851344

JEFFERSON C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC CCN

VI E I RA CCOMPANHIA CERTIFICADORA
. NACIONAL v5, OU=20781710000103,

03295851344

OU=Presencial, OU=Certificado PF AL,
CN=JEFFERSON VIEIRA:03205851344




