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EDITAL DO PREGAO N°. 052/2015 - ELETRONICO

A PROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA DO MARANHAO e este(a) Pregoeiro(a) Oficial, designado(a) pela
Portaria n° 7628/2015 - GPGJ, no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista 0 que consta do Processo Administrativo
9056ADJ/2015, oriundo da Coordenadoria de Servigos Gerais, tornam publico para conhecimento dos interessados, que nos termos
da Lei Federal n° 10.520/02, Lei Federal n° 8.666/93, Decreto Federal n® 5.450/05, Lei Complementar n°. 123/06, Portaria n°
1.901/05-GPGJ e, outras normas aplicaveis ao objeto deste certame, fardo realizar Licitacdo na modalidade Pregéo, executado na
forma eletronica, sob o regime de execucdo indireta, do tipo MENOR PREGCO GLOBAL, mediante as condigbes estabelecidas
neste Edital, a se realizar:

DATA: 08.01.2016, ou no primeiro dia util subsequente, na hipdtese de ndo haver expediente nesta data.

HORA: 11h (onze horas) - horario de Brasilia.

ENDEREGO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br.

CODIGO UASG: 925129
1. DO OBJETO

1.1. A presente licitaco tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuos de
motoristas para atender a area de transporte junto a Coordenadoria de Servicos Gerais desta Procuradoria-Geral de
Justica, conforme as especificagfes, quantitativos e detalhamentos fixados no Anexo | - Termo de Referéncia, parte integrante
deste Edital.

1.2. Em caso de discordancia existente entre as especificagbes do objeto deste Pregdo descritas no Comprasnet e aquelas
constantes neste Edital, prevalecerdo estas ultimas.

2. DA DESPESA E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
2.1. A despesa decorrente do objeto desta licitagdo correra a conta do Or¢camento da Procuradoria-Geral de Justica do Maranh&o,
cuja classificacdo da natureza da despesa € a seguinte:
3.3.90.37 - LOCAGAO DE MAO DE OBRA
PLANO INTERNO - CAMPE
2.2. 0 valor global estimado desta despesa importa em R$ 1.583.476,08 (Um milhdo, quinhentos e oitenta e trés mil,
quatrocentos e setenta e seis reais e oito centavos), conforme Anexo | - Termo de Referéncia, parte integrante deste edital.
3. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO
3.1. Poderdo participar deste PREGAO ELETRONICO:

3.1.1. Os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF
e perante o sistema eletrénico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo (SLTI), por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br:

3.1.2. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste PREGAO deverdo dispor de chave de
identificacd0 e senha pessoal, obtidas junto a SLTI, onde também deverdo informar-se a respeito do seu
funcionamento/regulamento e receber instrucdes detalhadas para sua correta utilizagao;

3.1.2.1. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacéo por ele efetuada
diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou & PGJ-MA responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros;

3.1.3. Empresas que detenham atividade pertinente e compativel com o objeto deste Pregao.

3.2. Ndo poderdo participar deste PREGAO ELETRONICO:

3.2.1. Pessoa juridica que esteja impedida de licitar e de contratar com o Estado, nos termos do art. 7° da Lei n°. 10.520/2002 e
decretos regulamentadores;

3.2.2. Direta ou indiretamente da licitacdo, do contrato, ou fornecimento dos bens e servicos a estes necessarios, aquele que
mantiver vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou familiar com servidores da Comisséo
Permanente de Licitagdo integrante do drgéo responsavel pela requisi¢do do objeto.

3.2.3. Concorrendo entre si, empresas integrantes de um mesmo grupo econdémico, assim entendidas aquelas que tenham
diretores, sécios ou representantes legais comuns ou que utilizem recursos materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum.

3.2.4. Empresas que se encontrem em processo de dissolugdo, recuperagdo judicial, recuperagdo extrajudicial, faléncia,
concordata, fuséo, cisdo ou incorporagéo e empresas estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no pas;
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3.2.5. Empresas que tenham sido declaradas inidéneas por érgdo da Administracdo Publica, Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou
Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato que tenha sido publicado no Diério Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo; ou que tenham sido punidas com suspenséo temporaria de
participagdo em licitagdo ou impedimento de contratar com esta Procuradoria-Geral de Justica;

3.2.6. Empresas que deixaram de entregar servicos, materiais e/ou produtos, quando vencedoras de licitagdo nesta Procuradoria-
Geral de Justica;

3.2.7. Empresas cujos sdcios, gerentes, diretores ou responsaveis técnicos sejam membros ou servidores do Ministério Publico do
Estado do Maranh&o, efetivos, comissionados, cedidos ou colocados & disposi¢do da Procuradoria-Geral de Justiga do Estado do
Maranh&o;

3.2.8. Empresas cujos socios, gerentes, diretores ou responsaveis técnicos sejam cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membro ou servidor do Ministério Publico do Estado do Maranhdo, este
tltimo quando ocupante de cargo de direcdo, chefia e assessoramento, conforme dispde o art. 3° da Resolugdo n.° 37, de 28 de
abril de 2009, do Conselho Nacional do Ministério Pdblico, ou, ainda, servidor cedido ou colocado a disposi¢do da Procuradoria-
Geral de Justica.

3.3. Ocorrendo as hipdteses de que tratam os arts. 17 e 30, inciso I, da Lei Complementar n® 123/2006, é vedado a licitante,
optante pelo Simples Nacional, a utilizagdo de beneficios tributdrios do regime tributario diferenciado na proposta de precos e na
execucdo contratual (com relagdo ao recolhimento dos tributos), e em caso de contratagdo, a vencedora estard sujeita & exclusdo
obrigatdria desse regime tributario diferenciado a contar do més seguinte ao da assinatura do contrato, nos termos do art.31, inciso
I, da referida lei complementar.

3.3.1. O licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratado, apds a assinatura do contrato, no prazo de
90 (noventa) dias, devera apresentar cdpia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de méo de obra ( situagdo que gera vedacdo a op¢do por tal regime tributario)
as respectivas Secretarias federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do 81° do artigo 30 da Lei
Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

3.3.2. Caso o licitante optante pelo Simples nacional ndo efetue a comunicagéo no prazo assinado acima, a Procuradoria-Geral de
Justica — PGJ/MA, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicagéo a Secretaria da Receita Federal
do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme o disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n®
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

3.3.3. Avedagdo estabelecida na condi¢do anterior ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18, 8 5°-C, da Lei Complementar
n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢Bes, conforme dispde o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar, desde que néo
exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

4. DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera encaminhar proposta, com todas as planilhas e arquivos solicitados neste Edital e seus anexos (Ver item 10 e
Anexo | do Termo de Referéncia), exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a data e horario marcados para abertura da
sesséo, quando entfo encerrar-se-4 automaticamente a fase de recebimento de propostas.

4.1.1. O licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletronico, o valor mensal e global anual da proposta ofertado
para o item, ja considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execucdo do objeto.

4.1.2. O licitante deverd declarar, em campo prdprio do sistema eletronico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo e
que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias do edital.

4.1.3. O licitante deverd declarar, em campo préprio do Sistema, sob pena de inabilitacio, que ndo emprega menores de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir dos quatorze anos.

4.1.4. O licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, em campo prdprio do Sistema,
que atende aos requisitos do art. 3° da LC n° 123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

4.1.5. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a conformidade da proposta ou ao enquadramento
como microempresa ou empresa de pequeno porte, sujeitara o licitante as sangdes previstas neste edital.

4.2. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletronico.

4.2.1. Qualquer elemento que possa identificar o licitante importa desclassificagao da proposta, sem prejuizo das sangdes previstas
nesse edital.

4.2.2. Até a abertura da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente encaminhada.

4.3. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo publica estabelecida no
predmbulo deste Edital.

4.3.1. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagao para a assinatura do contrato, ficam os licitantes liberados dos
compromissos assumidos.
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5. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

5.1. A abertura da sesséo publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e na hora indicadas no predmbulo
deste Edital, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

5.2. Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrerd exclusivamente mediante troca de
mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.

5.3. Cabe ao licitante acompanhar as operagfes no sistema eletrénico durante a sesséo publica do Pregdo, ficando responsavel
pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua
desconexdo.

6. DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

6.1. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificard, motivadamente, aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

6.2. Somente os licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.
7. DA FORMULAGAO DOS LANCES

7.1. Aberta a etapa competitiva, os licitantes classificados poderéo encaminhar lances sucessivos, exclusivamente por meio do
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do horario e valor consignados no registro de cada lance.

7.2. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao dltimo por ele ofertado e registrado no sistema.

7.3. Durante o transcurso da sessdo, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, mantendo-
se em sigilo a identificagéo do ofertante.

7.4. Em caso de empate, prevalecera o lance recebido e registrado primeiro.

7.5. Os lances apresentados e levados em consideragdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade do
licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer alterac&o.

7.6. Durante a fase de lances, o Pregoeiro poderd excluir, justificadamente, lance cujo valor seja manifestamente inexequivel.

7.7. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances e o sistema eletr6nico permanecer acessivel aos
licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

7.8. No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do Pregdo sera suspensa
automaticamente e tera reinicio somente apds comunicacdo  expressa aos  participantes no  sitio
WWW.comprasgovernamentais.gov.br.

7.9. O encerramento da etapa de lances sera decidido pelo Pregoeiro, que informard, com antecedéncia de 1 a 60 minutos, o prazo
para inicio do tempo de iminéncia.

7.10. Decorrido o0 prazo fixado pelo Pregoeiro, o sistema eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o
que, transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a fase de lances.

8. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E AS EMPRESAS DE PEQUENO PORTE \

8.1. Apds a fase de lances, se a proposta mais bem classificada néo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de
pequeno porte, e houver proposta de microempresa ou empresa de pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento)
superior a proposta mais bem classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

8.1.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada poderd, no prazo de 5 (cinco) minutos, apresentar
proposta de prego inferior & do licitante mais bem classificado e, se atendidas as exigéncias deste edital, ser contratada.

8.1.2. Ndo sendo contratada a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, na forma do subitem anterior, e
havendo outros licitantes que se enquadram na condicéo prevista no caput, estes serdo convocados, na ordem classificatdria, para
0 exercicio do mesmo direito.

8.1.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de pequeno porte, que se encontrem
no intervalo estabelecido nesta condicéo, o sistema fard um sorteio eletrénico definido e convocando automaticamente a vencedora
para 0 encaminhamento da oferta final de desempate.

8.1.4. O convocado que nédo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlados pelo Sistema, decaird do direito
previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006.

8.1.5. Na hipétese de ndo-contratagdo nos termos previstos nesta clausula, o procedimento licitatdrio prossegue com os demais
licitantes.

9. DA NEGOCIAGAO

9.1. O Pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso,
observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratac&o.
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9.1.1. Anegociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
10. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
10.1. O Pregoeiro fixara o prazo de 06 (seis) horas para reenvio da proposta de pre¢o adequada ao Ultimo lance, com todas as

planilhas e arguivos solicitados neste Edital e seus anexos (Ver item 10 e Anexo | do Termo de Referéncia), e os documentos de
habilitacdo exigidos no item 11, exclusivamente mediante campo proprio no sistema Comprasnet.

10.1.1. Caso o licitante constate que deixou de enviar algum documento, podera solicitar ao pregoeiro, a abertura de campo préprio
para envio deste arquivo faltante, desde que o faca antes do término do prazo de convocagdo anteriormente estabelecido.

10.2. O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar os documentos indicados neste item, serd desclassificado e sujeitar-
se-4 as sangdes previstas neste edital.

10.3. O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do preco ofertado com o valor estimado, a
exequibilidade e & compatibilidade da proposta com as especificagfes técnicas do objeto.

10.3.1. A andlise da proposta sera sucessiva, enquanto perdurar eventuais inadequagBes quanto ao objeto e/ou motivos
ensejadores de inabilitacdo, até que a documentagdo enviada se adeque tecnicamente ao objeto e a habilitacdo exigida.

10.4. O Pregoeiro poderd solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da Procuradoria-Geral de Justica do
Maranhdo ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisao.

10.5. O critério de julgamento adotado sera 0 menor preco, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus anexos quanto
as especificagdes do objeto.

10.6. Nao serdo aceitas propostas com valor unitdrio ou global superiores aos estimados ou com pregos manifestamente
inexequiveis.

10.6.1. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade por meio de documentagao que
comprove que 0s custos envolvidos na contratagéo séo coerentes com os de mercado do objeto deste Pregdo.

10.7. N&o se considerard qualquer oferta de vantagem néo prevista neste edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo
perdido.

10.8. N&o se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos de
mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou
a totalidade de remuneracéo.

10.9. Sera desclassificada a proposta que néo corrigir ou ndo justificar eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.

10.10. E obrigatdrio ao licitante descrever, na integra de sua proposta, o objeto ofertado, obedecendo as especificacdes minimas
constantes neste Edital e seus anexos, bem como demais informages necessdrias ao perfeito entendimento do conteddo da
proposta.

11. DA HABILITAGAO

11.1. Habilitacédo Juridica:
11.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

11.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, €,
no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores e alteragGes ou da
consolidacéo respectiva;

11.1.3. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;
11.1.4. Decreto de autorizagao, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

11.1.5. Procuragdo passada em instrumento publico ou particular com firma reconhecida, para o caso de representante legal, no
qual estejam expressos poderes para representar a empresa licitante em todos os atos do certame;

11.1.6. Cépia, autenticada por cartdrio, de documento de identificagdo do responsavel pela assinatura do contrato.

11.2. A habilitacdo dos licitantes serd verificada por meio de todos os documentos que compdem o Sicaf (Habilitagdo Parcial) e da
documentagéo complementar especificada neste Edital.

11.2.1. Considera-se habilitagao parcial os documentos validos constantes dos Niveis I, II, IIl, IV do SICAF (art. 14, paragrafo Unico
do Decreto 5.450/05 c/c art. 34, §2° da Lei 8.666/93).

11.3. A Declaragéo de Inexisténcia de Fatos Impeditivos, a Declaragéo de que n&o possui em seu Quadro de Pessoal empregados
menores de idade e a Declaracéo de Elaboragdo Independente de Proposta serdo disponibilizadas mediante preenchimento de
campo especifico do sistema eletrénico.

11.4. Os licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagdo complementar, mesmo que conste no SICAF, junto a Proposta de
Precos solicitada no item 10.1:

11.4.1. Declaragéo de Inexisténcia de Parentesco, conforme ANEXO llI;
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11.4.2. Qualificagdo técnica:

11.4.2.1. Comprovacdo de aptidao para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o
objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito pdblico ou privado.

11.4.2.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

11.4.2.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio
de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

11.4.2.1.3. Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatorio de atestados de periodos
diferentes.

11.4.2.1.4. Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

11.4.2.1.5. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte & contratagdo, enderego atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos.

11.4.2.2. Comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 20 postos de trabalho a serem contratados, nos termos do
art. 19, 88°da IN n. 02/2008.

11.4.2.3. Para a comprovagao do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que 0
licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos,
nos termos do art. 19, 812° da IN n. 02/2008.

11.4.3. Qualificagdo econdmico-financeira:
11.4.3.1. As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagéo complementar para fins de qualificacdo econémico-financeira:

11.4.3.1.1. Balanco Patrimonial do Ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei e regulamentos na data de
realizacdo deste Pregdo, vedada sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizado por indices
oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da sesséo publica de abertura deste processo licitatdrio;

11.4.3.1.2. Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao dltimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;

11.4.3.1.3. Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica, vigentes na data da sessdo
publica de abertura deste Pregéo, conforme modelo constante no Anexo Ill do Termo de Referéncia;

11.4.3.1.4. Certiddo Negativa de Faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, com data de emissdo de no maximo 60 (sessenta) dias anteriores a data da abertura da sessao.

11.4.3.2. Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econémico-financeira deverdo comprovar o seguinte:
11.4.3.2.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1;

11.4.3.2.2. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratag&o;

11.4.3.2.3. Patrimdnio Liquido (PL) igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratacao; e

11.4.3.2.4. Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracéo
Publica e com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregéo.

11.4.3.3. Caso o valor total constante na declaracdo de que trata o subitem 11.4.3.1.3 apresente divergéncia percentual superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relagdo a receita bruta discriminada na Demonstragdo de Resultado do
Exercicio (DRE), a licitante devera apresentar as devidas justificativas no Anexo Ill do Termo de Referéncia.

11.4.3.4. Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente & documentacdo, o Pregoeiro fixard prazo para a sua
apresentacéo.

11.4.4. Regularidade fiscal e trabalhista:

11.4.4.1. Os licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitacdo no Sicaf deverdo apresentar documentos que supram tais
exigéncias, em conformidade com o inc. XlII do art. 4° da Lei Federal 10.520/02 e, no que couber, com 0s artigos 27 a 31 da Lei n°
8.666/93.

11.4.4.2. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, instituida pela Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011, consultada através do
sitio www.tst,jus.br/certidao para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho do
licitante/fornecedor;

11.4.5. O Pregoeiro(a) podera consultar sitios oficiais de drgaos e entidades emissores de certiddes, para verificar as condi¢des de
habilitacdo dos licitantes.

11.4.6. Os documentos solicitados no item 11 deverdo ser remetidos em conjunto com a proposta de pregos indicada no item 10.1.
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11.4.7. Os documentos remetidos por meio do sistema eletronico deverdo ser enviados em original ou por cdpia autenticada, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir do encerramento da sesséo publica, & Comissdo Permanente de Licitagdo da
Procuradoria-Geral de Justica do Maranh&o, situada na Rua Oswaldo Cruz, 1396 — Centro, CEP 65.020-910, S&o Luis-MA.

11.4.8. Serd inabilitado ou recusada a aceitagdo da proposta do licitante que ndo enviar os documentos no prazo estipulado no item
anterior, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

11.4.9. Sendo verificado que algum documento encontra-se vencido ou ndo conste no SICAF (regularidade fiscal), serd admitida a
apresentacéo do original ou cdpia autenticada do documento valido.

11.4.10. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome do licitante, com indicagéo do nimero de
inscri¢cdo no CNPJ.

11.4.11. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da traducdo para lingua
portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também devidamente consularizados ou registrados no cartério de titulos e
documentos.

11.4.12. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, também deverdo ser apresentados
devidamente consularizados ou registrados em cartdrio de titulos e documentos.

11.4.13. Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo juridica e regularidade fiscal deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

11.4.14. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricho na comprovacdo de
regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o
proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracéo, para a regularizagéo da
documentagéo, pagamento ou parcelamento do débito, emissdo de eventuais certidBes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

11.4.15. A néo-regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicard decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangfes previstas neste edital, e facultard ao Pregoeiro convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacéo.

11.4.16. Se a proposta ndo for aceitavel, se 0s prospectos estiverem em desconformidade com as especificacdes do edital, ou,
ainda, se o licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a sele¢do da proposta que atenda a este instrumento convocatério.

11.4.16.1. Ocorrendo a situagdo referida no subitem imediatamente acima, 0 Pregoeiro podera negociar com a licitante para que
seja obtida melhor proposta.

11.4.17. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, o licitante serd declarado vencedor.
12. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PREGOS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO \

12.1. A Proposta e os documentos de habilitagdo enviados através do campo préprio do sistema COMPRASNET, deverdo ser
encaminhados, em original ou por cdpia autenticada, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do encerramento da sesséo publica,
a Comissdo Permanente de Licitagdo da Procuradoria-Geral de Justi¢a do Maranhdo, situada na Rua Oswaldo Cruz, 1396 — Centro,
CEP 65.020-910, S&o Luis-MA.

12.2. Seréa inabilitado ou recusada a aceita¢do da proposta do licitante que néo enviar os documentos no prazo estipulado no item
anterior, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

12.3. O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar os documentos indicados neste item, seré desclassificado e sujeitar-
se-a as sang0es previstas neste edital.

12.4. Deverd ser encaminhada, acompanhando os originais dos documentos descritos no subitem 12.1, a documentagéo descrita
no item 11.1, necessdria a formalizagéo do Contrato.

13. DO RECURSO

13.1. Declarado o vencedor, o Pregoeiro abrira prazo de 30 (trinta) minutos, durante o qual qualquer licitante podera, de forma
imediata e motivada, em campo prdprio do sistema, manifestar sua intencéo de recurso.

13.1.1. Afalta de manifestagéo no prazo estabelecido autoriza o Pregoeiro a adjudicar o objeto ao licitante vencedor.
13.1.2. O Pregoeiro examinard a inteng&o de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo préprio do sistema.

13.1.3. O licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita deverd registrar as razdes do recurso, em campo prdprio do sistema, no
prazo de 3 (trés) dias, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados a apresentar contrarrazGes, também via sistema, em
igual prazo, que comegara a correr do término do prazo da recorrente.

13.1.4. Para justificar sua intengdo de recorrer e fundamentar suas razfes ou contrarrazGes de recurso, 0 licitante interessado
podera solicitar vista dos autos a partir do encerramento da fase de lances.
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13.1.5. As intencBes de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serdo apreciados pela autoridade
competente.

13.1.6. O acolhimento do recurso implicara a invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

14. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO
14.1. Nédo havendo a manifestacdo de recurso, o Pregoeiro adjudicara o objeto da licitagdo ao proponente vencedor, para posterior
homologacéo do resultado pela autoridade superior.

14.2. Ocorrendo a manifestacéo da interposigdo de recurso, apos o julgamento, a autoridade superior adjudicara o objeto licitado ao
proponente vencedor, homologando em seguida o procedimento licitatdrio.

14.3. O objeto deste Pregéo serd adjudicado globalmente ao licitante vencedor.
‘ 15. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO DO EDITAL
15.1. Os pedidos de esclarecimentos deverdo ser enviados até 3 (trés) dias uteis antes da data de abertura da sessdo publica,

para o e-mail licitacoes@mpma.mp.br.

15.2. Este edital pode ser impugnado, mediante peticdo a ser enviada exclusivamente para 0 endereco eletrénico
licitacoes@mpma.mp.br, por qualquer pessoa, fisica ou juridica independente de comprovacdo de interesse, no prazo de 2 (dois)
dias uteis anteriores a data de abertura da Sesséo publica.

15.3. Ocorrendo impugnacao, o pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do edital, respondera os pedidos de
informagdes ou esclarecimentos sobre o objeto impugnado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas e, coincidindo sua contagem
com fins de semana, feriados ou em dias em que ndo haja expediente neste Orgdo, 0 prazo estender-se-a para o primeiro dia Util
subsequente.

15.4. Acolhida a impugnacdo contra este Edital, serd designada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacéo das propostas.

15.5. As respostas as impugnacBes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no sistema eletrbnico para 0s
interessados.

16. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
16.1. O licitante vencedor devera assinar o contrato na Comissdo Permanente de Licitacdo até 05 (cinco) dias Uteis da
convocacdo, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo de outras sangdes previstas neste edital.

16.1.1. Podera ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada pelo licitante vencedor em sua
proposta, desde que seja pertinente e compativel com os termos deste Edital.

16.1.2. O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo
licitante vencedor durante seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela contratante.

16.1.3. Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-a, por meio do SICAF e de outros meios se o licitante vencedor mantém
as condigBes de habilitagéo.

16.1.4. E facultada a Administrag&o, quando o convocado ndo assinar o termo do contrato ou ndo aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo e condi¢Bes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em
igual prazo e nas mesmas condi¢Bes propostas pelo primeiro colocado, inclusive quantos aos pregos atualizados, ou revogar este
Pregdo, independentemente da cominagéo prevista no art. 81 da Lei n°. 8.666/93.

16.2. A fiscalizag8o da execugdo das obrigagBes contratuais assumidas serd realizada pelos servidores MARIALDA CARVALHO
FURTADO MENDES e JOSE RIBAMAR RODRIGUES FURTADO, respectivamente, FISCAL e GESTOR do contrato, designados
pela Procuradora Geral de Justica, lotados na Coordenadoria de Servigos Gerais do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, que
procedera a aprovagao dos servicos fornecidos pela CONTRATADA, cujas atribuicBes basicas so:

16.2.1. Solicitar & empresa contratada e seu representante todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

16.2.2. Emitir pareceres em todos os atos da empresa contratada relativos a execugdo do contrato, em especial na aplicagdo de
sancdes, alteracdes, prorrogagdes e rescisdo de contrato;

16.2.3. Quaisquer outras atribuigdes necessarias ao bom desempenho dos servicos.
' 17. DAS SANGOES APLICAVEIS A LICITANTE

17.1. ALICITANTE sera sancionada com o impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios
e sera descredenciada no Sicaf e no cadastro de fornecedores da Procuradoria-Geral de Justica do Maranhdo, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 30% do valor estimado para a contratagao e demais cominagdes legais, nos seguintes
€asos:

17.1.1. Cometer fraude fiscal;
17.1.2. Apresentar documento falso;
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17.1.3. Fizer declaracéo falsa;

17.1.4. Comportar-se de modo inid6neo;

17.1.5. N&o assinar o contrato;

17.1.6. N&o retirar a nota de empenho no prazo estabelecido;

17.1.7. Deixar de entregar ou apresentar a documentacdo exigida no certame;
17.1.8. Nao mantiver a proposta;

17.2. Para os fins do item 17.1.4, reputar-se-&o inidéneos atos como os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95, 96 e 97, paragrafo
Unico da Lei n° 8.666/93.

18. DA VISTORIA

18.1. Alicitante poderd vistoriar o local onde serdo executados os servicos até o Ultimo dia Util anterior & data fixada para a abertura
da sessdo publica, com o objetivo de inteirar-se das condi¢es e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de
horario junto a Coordenadoria de Servigos Gerais, pelo telefone (98) 3219-1650.

18.2. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as licitantes ndo poder&o alegar o desconhecimento das condi¢des e
grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das obriga¢es assumidas em decorréncia da execucédo do objeto
deste Edital e seus anexos.

19. DA GARANTIA DE EXECUGAO

19.1. A Contratada prestara garantia na monta de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, no prazo de 10 (dez) dias da data de
sua assinatura, observadas as condi¢bes fixadas no Edital da licitagdo, cabendo a mesma optar por uma das seguintes
modalidades, nos moldes do artigo 56 da Lei Federal 8.666/93:

19.1.1. Caucéo em dinheiro ou em titulos da divida publica;
19.1.2. Seguro-garantia;
19.1.3. Fianca bancaria.

19.2. Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida publica, os mesmos deverdo ter valor
de mercado compativel com o valor a ser garantido no contrato, preferencialmente em consonédncia com as espécies
recomendadas pelo Governo Federal, como aquelas previstas no art. 2°, da Lei n° 10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

19.3. Caso a CONTRATADA opte pela caugdo em dinheiro, devera providenciar o depdsito junto ao Banco do Brasil, nominal a
Procuradoria-Geral de Justica do Maranh&o, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o Unico meio
habil de comprovacéo desta exigéncia.

19.4. Em se tratando de Fianga Bancéria, devera constar do instrumento a expressa renuncia pelo fiador dos beneficios previstos
nos artigos 827 e 835 do Cddigo Civil Brasileiro.

19.5. A inobservéncia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

19.6. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger o periodo de vigéncia do contrato;

19.7. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

19.7.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacfes nele previstas;
19.7.2. prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucéo do contrato;

19.7.3. as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante & Contratada;

19.7.4. obrigac6es trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honrada pela Contratada.

19.8. A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicdes na execucdo do objeto do contrato
ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir

19.8.1. A autorizagdo contida neste subitem € extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal

19.9. A garantia prestada sera restituida (e/ou liberada) apds o cumprimento integral de todas as obrigagdes contratuaise, quando
em dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispde 0 84° do art. 56 da Lei n° 8.666/93.

19.9.1. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso de rescisdo por culpa
da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis

19.9.1.1.. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a retengdo dos pagamentos devidos ao
CONTRATADO, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados junto &
Caixa Economica Federal, com corregcdo monetaria, em favor do Contratante.

19.9.1.2. A reten¢éo ndo gera direito a nenhum tipo de compensacéo financeira 8 CONTRATADA,;
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19.9.1.3. A CONTRATADA, a qualquer tempo, poderd substituir a retencdo efetuada com base no item acima por quaisquer das
modalidades de garantia, cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

19.9.2. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicita¢do, no prazo de até 3 (trés) meses contados do final da vigéncia
do contrato ou da resciséo, em razdo de outras hipéteses de extingdo contratual previstas em lei, somente apds comprovagdo de
que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao.

19.9.2.1. Caso a CONTRATADA néo efetive 0 cumprimento dessas obrigagdes até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
CONTRATANTE.

19.9.2.2. A devolugéo da garantia ficara condicionada & comprovacdo pela CONTRATADA, da inexisténcia de débitos trabalhistas

19.9.2.2.1. A devolugdo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena satisfacéo de todas as obrigagdes contratuais,
e também envolve, por certo, a quitagdo dos encargos de indole trabalhista advindas da execucdo do contrato. Assim, mostra-se
justo e coerente condicionar a devolugéo da garantia contratual face a prova de quitagéo de todas as verbas trabalhistas em relagéo
aos empregados que atuaram na execucédo do objeto contratado.

19.10. Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢fes constantes nos arts. 57 e 65, da Lei n°
8.666/1993, a CONTRATADA deverd, a cada celebragdo de termo aditivo, providenciar a devida renovacéo da garantia prestada,
tomando-se por base o valor atualizado do contrato.

19.11. Nas hipéteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer imperfeicdes na execugao
do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da a¢do ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em
seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a CONTRATADA deverd, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de retencdo do valor da garantia do préximo
pagamento a ser realizado a contratada, salvo na hipétese de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa
apresentada por escrito e aceita pelo Fiscal do Contrato.

19.12. N&o serd aceita a prestagdo de garantia que ndo cubra todos 0s riscos ou prejuizos eventualmente decorrentes da execugao
do contrato, tais como a responsabilidade por multas e obrigagdes trabalhistas, previdencidrias ou sociais.

19.12.1. A Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:

19.12.1.1. caso fortuito ou forga maior;

19.12.1.2. alteragéo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigacdes contratuais;

19.12.1.3. descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela Administracéo;
19.12.1.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragéo.

19.12.2. Cabe & prépria Contratante apurar a isen¢do da responsabilidade prevista nas alineas acima, ndo sendo a entidade
garantidora parte no processo instaurado pela Contratante.

19.12.3. N&o serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢es de responsabilidade que ndo previstas neste item.
19.13. Sera considerada extinta a garantia:
19.13.1. com a devolugdo da apdlice, carta de fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro
a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu
todas as clausulas do contrato;
19.13.2. no término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros.
19.13.3. A perda da garantia em favor do MPMA, por inadimplemento das obrigacfes contratuais, far-se- a de pleno direito,
independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial e sem prejuizo das demais sangdes previstas no contrato
19.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a
fazer a respectiva reposigao no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. E facultado ao Pregoeiro oficial, auxiliado pela Equipe de Apoio, proceder em qualquer fase da licitagdo, diligéncias destinadas
a esclarecer ou a complementar a instrugéo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagéo que deveria
constar originalmente da proposta;

20.2. A apresentacdo da proposta de pregos implica na aceitagdo plena e total das condigGes deste Pregao, sujeitando-se a licitante
as sangdes previstas nos artigos 86 a 88, da Lei n® 8.666/93;

20.3. Fica assegurado ao Contratante o direito de, no interesse da Administracdo, anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou
em parte, a presente licitagdo, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislacéo vigente;

20.4. O Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, no interesse publico, poderdo relevar omissdes puramente formais, desde que néo reste
infringido o principio da vinculagéo ao instrumento convocatorio;
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20.5. A licitagdo ndo implica proposta de Contrato por parte da Procuradoria-Geral de Justi¢a, podendo inclusive, até a entrega da
Nota de Empenho, ser o licitante vencedor excluido da licitagdo, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis, se a PGJ tiver conhecimento de qualquer fato ou circunstancia superveniente, anterior ou posterior ao
julgamento desta licitagdo, que desabone a idoneidade ou capacidade financeira, técnica ou administrativa;

20.6. Os proponentes assumem todos 0s custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Contratante ndo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatorio;

20.7. Os proponentes séo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informages e dos documentos apresentados em
qualquer fase da licitagéo;

20.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.
Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente no drgéo licitante;

20.9. As normas que disciplinam esta licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo da disputa entre os interessados,
sem comprometimento da seguranca das aquisicoes;

20.10. O pregéo sera divulgado no Didrio Oficial do Estado (DOE), jornal de grande circulagdo e Internet através dos sites:
www.comprasgovernamentais.gov.br e www.mpma.mp.br;

20.11. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes documentos:

20.11.1. ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA E SEUS ANEXOS:

20.11.1.1. Anexo | do Termo de Referéncia — PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS;
20.11.1.2. Anexo Il do Termo de Referéncia — Convencéo Coletiva De Trabalho 2015/2016;

20.11.1.3. Anexo Ill do Termo de Referéncia - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E AADMINISTRAGCAO PUBLICA,;

20.11.2. ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO;
20.11.3. ANEXO Il - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PARENTESCO;
20.12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidira com base na legislagdo em vigor;

20.13. Quaisquer elementos, informagdes e esclarecimentos relativos a esta licitagido serdo prestados pelo Pregoeiro Oficial por
meio eletrénico, via internet, através do e-mail: licitacoes@mpma.mp.br, e, pelos fones: (098) 3219-1645, 3219-1766.

Sao Luis-Ma., 18 de dezembro de 2015.

Jodo Carlos A. de Carvalho
PREGOEIRO OFICIAL
CPL-PGJIMA
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na prestagéo servicos continuos de motoristas para atender a area de transporte junto a
Coordenadoria de Servigcos Gerais desta Procuradoria-Geral de Justi¢a, conforme condigfes, quantidade e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

Item | Categoria Qtde Val. Unit Val. Mensal Valor Anual
01 |60 10 4.135,68 41.356,30 496.281,60
02 | Motorista Cat. B (44 horas semanais) 22 3.448,13 75.858,86 910.306,32
03 |Motorista Cat. B (12x36 horas diurna) 02 3.610,80 7.221,60 86.659,20
04 |Motorista Cat. B (12x36horas noturna) 02 3.759,54 7.519,08 90.228,96

Total 36 131.956,34 1.583.476,08

2 JUSTIFICATIVA

2.1 Aterceirizagéo dos servigos de motorista, no dmbito da administragdo publica, constitui-se em uma alternativa necessdria para
melhoria do desempenho na gestéo. A presente contratacdo decorre da necessidade de garantir a continuidade do desenvolvimento
das atividades-meio e fim, essenciais ao desempenho eficaz das competéncias Institucionais, dando apoio logistico a demanda
junto aos membros deste Egrégio nos deslocamentos destes para as Sessbes didrias no Tribunal de Justica, audiéncias e
quaisquer outras atividades que representem a Instituicdo, bem como aos servidores vinculados a esta PGJ e as Promotorias
Justica da Capital e do Interior que necessitam dessa méao de obra para assegurar a entrega de notificagdes, documentos e outros
materiais, visitas técnicas, viagens e outros servigos necessarios ao bom andamento do trabalho desenvolvido pela Instituig&o.
Cabe ressaltar que a Procuradoria-Geral de Justica ndo disp6e desse cargo no quadro de servidores, bem como os diversos
Orgéos do Estado ndo possuem esse tipo de méo de obra especializada em quantidade suficiente para ceder a esta Instituicdo
Ministerial. Ressalta-se ainda, que a demanda de servicos deste objeto cresceu bastante nos Ultimos anos, com aumento das
atividades desta Procuradoria e Promotorias, 0 que vem acarretando indmeros transtornos e dificuldades no atendimento de todas
as solicitagdes junto a Segdo de Transporte, motivo pelo qual aumentamos o quantitativo de motorista para este contrato.

3 DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1 A contratagéo de empresa constituida de pessoa juridica para execucéo da atividade, objeto do presente Termo de Referéncia
encontra amparo legal na Lei n°® 10.520 de 17 de julho de 2002 e subsidiariamente na Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e
ainda, no Decreto n° 5.450/2005.

4 DA VIGENCIA DO CONTRATO
4.1 O contrato devera ter vigéncia de 12 (doze) meses, no periodode [/ / a__ | | , podendo ser prorrogado

por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme artigo 57, inciso II, da Lei n® 8.666/93.

5 DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

5.1 As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagdo complementar para fins de qualificacdo econdémico-financeira:

5.1.1 Balango Patrimonial do dltimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei e regulamentos na data de realizagéo
deste Pregdo, vedada sua substituicio por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da sessdo publica de abertura deste processo licitatorio;

5.1.2 Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;

5.1.3 Declaracéo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Publica, vigentes na data da sessdo publica
de abertura deste Pregéo, conforme modelo constante no Anexo llI;

5.1.4 Certiddo Negativa de Faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
com data de emiss&o de no maximo 60 (sessenta) dias anteriores a data da abertura da sessao.

5.2 Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econémico-financeira deverdo comprovar o seguinte:

5.2.1 Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1;

5.2.2 Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratago;

5.2.3 Patrimdnio Liquido (PL) igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratacao; e

5.2.4 Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Pdblica
e com a iniciativa privada, vigentes na data da sesséo publica de abertura deste Pregao.
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5.3 Caso o valor total constante na declaragdo de que trata 0 subitem 5.1.3 apresente divergéncia percentual superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, em relacéo a receita bruta discriminada na Demonstra¢o de Resultado do Exercicio (DRE), a
licitante devera apresentar as devidas justificativas no Anexo Ill deste Termo de Referéncia.

5.4 Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente & documentagdo, o Pregoeiro fixard prazo para a sua
apresentacao.

6 DA QUALIFICAGAO TECNICA

6.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto
desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

6.1.1 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

6.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusédo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

6.1.3 Para a comprovacéo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatério de atestados de periodos diferentes.
6.1.4 Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

6.1.5 O licitante disponibilizara todas as informag0es necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados 0s servicos.

6.2 Comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 20 postos de trabalho a serem contratados, nos termos do art. 19,
§8° da IN n. 02/2008.

6.3 Para a comprovagédo do ntimero minimo de postos exigido, serd aceito 0 somatdrio de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, nos
termos do art. 19, §12° da IN n. 02/2008.

7DA QUALIFICA(;AO EXIGIDA DOS MOTORISTAS

7.1 Dos requisitos técnicos dos profissionais:

7.1.1 Instrugdo minima correspondente ao Ensino Médio concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo;

7.1.2 Carteira de habilitagdo minima:

7.1.2.1 26 (vinte e seis) motoristas com Categoria B, sendo 22 (vinte e dois) no regime de trabalho de 44 horas semanais, 02 (dois)
no regime de 12x36 diurno e 02 (dois) no regime de 12x36 noturno;

7.1.2.2 10 (dez) motoristas com Categoria D;

7.1.3 Além de todas as demais exigéncias previstas na legislacéo corrente para o exercicio da fun¢&o;

7.1.4 Experiéncia minima de 01 (um) ano no exercicio da funcdo, que deverd ser comprovada pela CONTRATADA através de
documento/declaragdo formal ou registro na Carteira de Trabalho, que demonstrem a experiéncia na area de atuagao.

8 DAS ATRIBUIQOES DO MOTORISTA

8.1 Dirigir veiculos automotores de pequeno e médio porte, de 0 (zero) a 7 (sete) toneladas, de propriedade da CONTRATANTE,
podendo, eventualmente e de acordo com a necessidade, dirigir veiculo de 7,1 (sete virgula uma) a 2 (duas) toneladas;

8.2 Portar Carteira Nacional de Habilitagdo, condizente ao veiculo que estiver dirigindo;

8.3 O exercicio das fungdes de motorista esta vinculada as atividades da Secgdo de Transportes da Coordenadoria de Servigos
Geralis;

8.4 Vistoriar, apontar e comunicar & Coordenadoria de Servigos Gerais -Secdo de Transportes consertos necessarios a
conservagdo dos veiculos;

8.5 Controlar 0 consumo de combustivel, através de preenchimento de formulario especifico para essa finalidade, fornecidos pela
Coordenadoria de Servigos Gerais — Se¢do de Transportes;

8.6 Manter os veiculos em perfeito estado de conservagdo, limpeza e seguranga, obedecendo todas as normas que regula a
utilizacdo de veiculos, emanadas pelo Poder Publico;

8.7 Comunicar & Secdo de Transportes, ho maximo em 24 (vinte e quatro) horas, a necessidade de qualquer material para a
execucdo dos servicos;

8.8 Transportar servidores e membros e fazer entrega de materiais, documentos, processos e expedientes, segundo determinacéo
da Secéo de Transportes;

8.9 Recolher o veiculo a garagem ou estacionamento designado, diariamente, no final da jornada de trabalho, com excegéo
daqueles que forem expressamente autorizados pela Unidade responsavel;

8.10 Comunicar ao responsavel pela Secdo de Transportes o periodo das revisdes preventivas para a manutengdo, bem como a
necessidade de manutencéo corretiva e quaisquer reparos do veiculo;

8.11 Informar a quilometragem, na saida e chegada, ao funcionario responsavel pelo estacionamento, bem como no Boletim de
Trafego;

Pregdo Eletronico n° 52/2015 / Prestagéo de Servigos Continuos de Motoristas. Pégina 13 de 65



ESTADO DO MARANHAO _
MINISTERIO PUBLICO GFrocuradorts
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
Pregdo n°. 52/2015 - Eletronico Processo Administrativo n © 9056AD/2015

8.12 Executar as demais atividades inerentes a funcéo e necessarias ao bom desempenho do trabalho;

8.13 Manter os veiculos em perfeitas condigbes de aparéncia e funcionamento.

8.14 Do Horério de Trabalho:

8.14.1 O horério de atendimento a Contratante sera de 44 horas semanais e de 12x36 horas, ficando a cargo desta estabelecer os
devidos horérios;

8.14.2 Quando solicitado pela CONTRATANTE, os motoristas deverdo cumprir horas extras, inclusive sabados, domingos e
feriados, que serdo devidamente reembolsadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA, junto com a fatura mensal, cabendo a esta
reembolsa-los devidamente a época do pagamento do saldrio mensal, de acordo com as normas e valores vigentes na
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, bem como na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria aplicada e em vigor;

8.14.3 Em caso de necessidade de viagem, a CONTRATADA se responsabilizara pelo pagamento das respectivas didrias,
solicitando o reembolso para a CONTRATANTE.

9 DO CONTROLE DA PRESTAGAO DO SERVIGO

9.1 Cabera a empresa contratada a designacdo de um profissional para representa-la junto a Procuradoria-Geral de Justica, e
também, promover o controle do pessoal, respondendo perante a Procuradoria-Geral de Justi¢a por todos os atos e fatos gerados
ou provocados por sua equipe;

9.2 O motorista terd vinculo empregaticio, Unica e exclusivamente com a CONTRATADA, que serd também a responsavel pelo
pagamento do saldrio e recolhimento de todos os tributos e encargos sociais previstos na legislagdo trabalhista e previdenciaria em
vigor;

9.3 Caso julgue necessario, a CONTRATANTE podera exigir a troca do motorista designado pela CONTRATADA para a prestagao
dos servigos sem nenhum 6nus para a CONTRATANTE;

9.4 A CONTRATADA deverd responsabilizar-se por eventuais infragdes e multas de trénsito decorrentes da prestagéo dos servigos, bem
como do pagamento da franquia referente ao seguro total do veiculo, em casos de acidentes cujo condutor seja considerado culpado.

9.5 A prestacdo de servicos ndo gera vinculo empregaticio entre 0s empregados da contratada e a administra¢do contratante,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

10 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PRECOS

10.1 No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, obrigagGes sociais e trabalhistas ou
previdencidrios, seguros, impostos, taxas, contribuices, encargos sociais e comerciais, transporte, alimentagdo, uniformes,
treinamento, despesas administrativas € lucros e demais insumos necessarios a composi¢ao do prego proposto;

10.2 Devera ser apresentada uma planilha de custos e formacdo de precos para cada ocupagdo/cargo, sendo detalhados os pregos
unitarios e o prego global para cada item, conforme 0 modelo ANEXO . A planilha devera ser elaborada com base na Convengéo Coletiva
de Trabalho, vigente na data de abertura da sesséo, e a retengéo dos impostos deverd ser feita com observancia das aliquotas legais;
10.2.1 Deve ser utilizado para didria o valor de R$ 189,00 (cento e oitenta e nove reais), conforme item 5(cinco) do ANEXO I. O
valor descrito para diaria foi tomado como base o mesmo concedido aos motoristas cedidos pelo Estado & disposic&o deste Orgéo,
tendo em vista que o valor constante da Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria ndo condiz com a atual realidade do estado,
com relagdo a hospedagem e alimentacao;

10.3 Informar o saldrio de um empregado, observando o valor-base da categoria estabelecida em convencdo coletiva de trabalho;
10.4 Informar o nimero de empregados da categoria previsto no Termo de Referéncia.

10.5 Informar o valor correspondente ao custo diario das passagens para os dias efetivamente trabalhados;

10.6 Inserir o valor de outros insumos, desde que constem do Termo de Referéncia ou da Convencéo Coletiva de Trabalho;

11 DO JULGAMENTO DA PROPOSTA
11.1 As propostas serdo julgadas e adjudicadas pelo MENOR PRECO GLOBAL.

12 DA FISCALIZAGCAO

12.1 A fiscalizagdo da execugéo das obrigagdes contratuais assumidas serd realizada pelos servidores MARIALDA CARVALHO
FURTADO MENDES e JOSE RIBAMAR RODRIGUES FURTADO, respectivamente, FISCAL e GESTOR do contrato, designados
pela Procuradora Geral de Justica, lotados na Coordenadoria de Servigos Gerais do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, que
procedera a aprovagao dos servicos fornecidos pela CONTRATADA, cujas atribui¢cBes basicas sdo:

12.1.1 Solicitar & empresa contratada e seu representante todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;
12.1.2 Emitir pareceres em todos o0s atos da empresa contratada relativos a execugdo do contrato, em especial na aplicagdo de
sanc0es, alteracOes, prorrogacdes e rescisdo de contrato;

12.1.3 Quaisquer outras atribuicdes necessarias ao bom desempenho dos servicos.

13 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1 Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagéo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidades especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;
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13.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;
13.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagGes em vigor;

13.5 Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;

13.6 Apresentar & Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo 0 6rgéo para a execugdo do
Servico;

13.7 Responsabilizar-se por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas na
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidade a Contratante;

13.8 Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢Ges relativas a execucdo do servigo, conforme descrito neste Termo
de Referéncia;

13.9 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragéo;

13.10 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades n&o
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcéo;

13.11 Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéo dos servigos;

13.12 N&o permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utiliza¢do do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.13 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licita¢ao;

13.14 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.15 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitacéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.16 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da Procuradoria-Geral de Justica, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacdes formuladas;

13.17 Fornecer uniforme de acordo com os modelos informados neste Termo de Referéncia, ndo repassando, em hipdtese alguma,
0s custos de qualquer um dos itens de uniforme;

13.18 Apresentar “Atestado de Antecedente Civil e Criminal” de todos os profissionais que trabalhardo nas instalagbes da
Procuradoria-Geral de Justica;

13.19 Manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padr8es desejados, para garantir a execugdo dos servicos, sem
interrupcdo, seja por motivo de férias, licenca de qualquer tipo, demissdo e outros andlogos, obedecidas as disposicGes da
legislacéo trabalhista vigente;

13.20 Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem subcontratar quaisquer das
prestacdes a que esta obrigada;

13.21 Assumir inteira responsabilidade pelo pagamento de multas de transito, na data de seu vencimento, quando as infragées
forem cometidas por seus funcionarios ou prepostos, no uso dos veiculos oficiais;

13.22 Indenizar a CONTRATANTE e/ou terceiros, por quaisquer danos causados a estes, sejam pessoais ou nas instalacoes,
moveis, utensilios, equipamentos, veiculos ou acessdrios, por seus funciondrios ou prepostos, ficando a CONTRATANTE
autorizada a descontar os valores correspondentes dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, independentemente de interpelagéo
judicial;

13.23 Cumprir rigorosamente o horario de atendimento a CONTRATANTE, que sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
ficando a cargo desta estabelecer os devidos horarios;

13.24 Manter sede, filial ou escritério em Séo Luis/MA com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos
funcionarios.

13.24.1 A CONTRATADA devera comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, 0
cumprimento desta obrigacéo.

13.25 Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogéo de treinamentos e reciclagens, cursos de relacoes
interpessoais e seguranga no trabalho e participagdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e
sempre que a CONTRATANTE entender conveniente;

13.26 Fornecer aos seus funcionarios, integralmente, até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, os vales-
transporte e alimentacdo, de acordo com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e
completo desempenho de suas atividades;
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13.27 Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuicbes sociais, indenizagdo trabalhista, vale-transporte,
vale-refeicdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista que os empregados da
empresa hdo terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE;

13.28 Fornecer aos Gestores do Contrato relagdes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem como escala nominal de férias
dos empregados e seus respectivos substitutos;

13.29 Fornecer mensalmente ao Gestor do Contrato c6pia dos comprovantes de pagamento do vale-alimentacao, vale-transporte e
saldrios, junto com a fatura;

13.30 Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados utilizados nos
servicos contratados, via depdsito bancério na conta dos empregados, em agéncias situadas no Maranhdo, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos
decorrentes da contratagéo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

13.31 Ndo vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pela
CONTRATANTE;

13.32 O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, nao exime a
CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

13.33 Encaminhar ao Gestor do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relacdo de empregados que fruirdo férias
no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentagdo dos
documentos que comprovem a qualificacéo técnica dos substitutos exigida neste Termo de Referéncia;

13.34 Obrigar-se a manter rigorosamente em dia 0 pagamento das obrigaces trabalhistas, devidas aos seus funcionarios;

13.35 Orientar os funciondrios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre dentro dos padrées de
apresentacao e higiene compativeis com o local de prestacéo dos servigos;

13.36 Aceitar, nas mesmas condigfes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessario, até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

13.37 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, a emissao do Cartdo Cidaddo
expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

13.38 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, 0 acesso de seus empregados, via
internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢des previdenciarios foram recolhidas;

13.39 Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado
pela fiscalizagéo;

13.40 Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor. E dever da
CONTRATADA salda-los na época prdpria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

13.41 Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagéo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia
da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucdo do contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;

13.42 Todos o0s encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada & execu¢do do contrato, originalmente ou
vinculada por prevencéo, conexdo ou continéncia;

13.43 Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contrata¢do. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
supracitados, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto
do contrato;

13.44 Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanentemente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugao dos servigos pelos empregados;

13.45 Coordenar e controlar a execugéo dos servigos contratados;

13.46 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

13.47 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou
acometidos de mal subito, por meio do preposto;

13.48 Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios;

13.49 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas,
permitindo & CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

13.50 Cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados.

14 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

14.1 Prestar as informag@es e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da Contratada;

14.2 Comunicar ao Contratado, de imediato, qualquer irregularidade verificada na execucéo dos servigos;

14.3 Efetuar o pagamento nas condi¢0es estabelecidas em contrato;

14.4 Disponibilizar os veiculos a serem utilizados para a prestagéo dos servi¢os, objeto desta contratagéo.

14.5 Exigir o cumprimento de todas as obrigactes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e 0s termos
de sua proposta;
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14.6 Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio
as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando o0s
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

14.7 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo
para a sua corregdo;

14.8 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacéo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;
14.9 Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada, em conformidade com o
art. 36, 88° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008;

14.10 Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas especificages técnicas e nas atribuigdes,
solicitando @ CONTRATADA as substituicdes e os treinamentos que se verificarem necessarios;

14.11 Expedir ordem de servico;

14.12 Efetuar devolugéo da garantia da execucdo contratual 8 CONTRATADA, conforme as disposi¢des do Contrato e Edital;

14.13 Solicitar o reparo, a corre¢do, a remogdo, a substituicdo, a alteragdo e/ou refazimento dos servigos ndo aprovados pela
FISCALIZACAO;

14.14 Proporcionar todas as facilidades para que o Licitante Vencedor possa cumprir suas obrigages dentro das normas
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Edital e seus anexos.

15 DO PREPOSTO

15.1 A CONTRATADA devera manter preposto junto a Procuradoria Geral de Justica, aceito pela respectiva Fiscalizagéo, durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representd-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual deverd ser indicado
mediante declaragdo de que devera constar 0 nome completo, n° do CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificacdo profissional. Em fungédo das caracteristicas da presente contratagdo, e por motivo de economia, 0
preposto da Procuradoria podera ser um dos empregados designados para 0s servigos descritos neste Anexo, sem prejuizo de
suas atividades;

15.2 O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato,
para firmar, juntamente aos servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao
assentamento das principais ocorréncias durante a execugdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantacdo de postos e execucéo do contrato relativo a sua competéncia;

15.3 A CONTRATADA orientard 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagGes da Administragéo, inclusive quanto
ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

15.4 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

16 DA FISCALIZAGAO E CONTROLE

16.1 N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢do de todos os servicos, a CONTRATANTE se
reserva o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizagdo sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados;

16.2 A fiscalizagdo da execucdo das obrigacBes contratuais assumidas sera realizada por servidor designado pela Procuradora
Geral de Justica, lotado na Coordenadoria de Servicos Gerais do Ministério Publico do Estado do Maranhdo, que procedera a
aprovacao dos servicos fornecidos pela CONTRATADA.

16.3 A fiscalizagdo da execuclo dos servicos contratados sera executada por servidor especialmente designado pela
CONTRATANTE.

16.4 O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para 0 acompanhamento e controle da execugdo dos
servigos e do contrato;

16.5 As disposicBes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de
Terceirizagdo) da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008;

16.6 O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que fornega 0s seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e
do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante; b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer
més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o drgdo ou entidade contratante; c) cdpia dos contracheques dos
empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos
bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a que estiver
obrigada por forga de lei ou de convencéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servicos e de
qualquer empregado; e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato;

16.6.1 Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo
de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados
alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez;

16.6.2 Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa deverd instruir seus empregados, no inicio da
execucdo contratual, quanto & obtengéo de tais informagdes, bem como oferecer 0s meios necessarios para que obtenham tais
extratos, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel;
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16.6.3 Os empregados tambhém deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato
qualquer irregularidade, independentemente de solicitacdo por parte da fiscalizago.

16.7 O fiscal do contrato poderd solicitar ao preposto os documentos comprobatdrios da realizagdo do pagamento de vale-
transporte e auxilio-alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de execugdo contratual, para fins de conferéncia
pela fiscalizagéo;

16.7.1 Tal solicitagdo serd realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto €, abrangendo, a cada ocasido, determinado
quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

16.8 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o
descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condigdes de habilitagéo, ensejard a aplicagdo de sancdes
administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993;

16.9 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigag@es trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias;

16.10 Caso a CONTRATADA ndo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a este contrato, fica a
CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios, auxilios e eventuais direitos
trabalhistas;

16.11 A fiscalizagéo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993;

16.12 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos ou em razdo da dispensa de empregado vinculado & execugéo
contratual, a contratada devera entregar no prazo de (10) dez dias a seguinte documentacdo pertinente a cada trabalhador: a)
termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames
médicos demissionais dos empregados dispensados;

16.13 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigaces sociais, trabalhistas e previdenciarias poderao
ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da
Administracéo;

16.14 Solicitar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou
crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;
16.15 Afiscalizagdo da CONTRATANTE ndo permitird que a méo de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;
16.16 Emitir pareceres em todos os atos da CONTRATADA, relativos & execucdo do contrato, em especial na aplicacdo de
sanc0es, alteracles, prorrogacdes e rescisdo de contrato;

16.17 Quaisquer outras atribuices necessarias ao bom desempenho dos servigos.

17 DO PAGAMENTO

17.1 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e os materiais empregados, através de ordem bancéria, para
crédito em banco, agéncia e conta-corrente indicados pelo contratado.

17.2 A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da data final do periodo de
adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no
§1° do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

17.3 O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, condicionado este ato a
verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente
acompanhada das comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

17.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagéo, ou ainda, circunstancia
que impega a liquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apGs a comprovacgdo da regularizagdo da situagéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
17.5 Caso se constate o descumprimento de obriga¢Bes trabalhistas ou da manutengdo das condigfes exigidas para habilitagio
podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagées, quando nao se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situagdo.

17.5.1 Néo sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se néo for
possivel a realizagao desses pagamentos pela propria Administragéo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.
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-

17.6 Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a reten¢do ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:
17.6.1 N&o produziu os resultados acordados;
17.6.2 Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
17.6.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada,
17.7 Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
17.8 Quando do pagamento serd feita a verificagdo da regularidade da Contratada mediante Certiddes de Regularidade Fiscal
Federal, Estadual, Municipal, Trabalhista, do INSS e FGTS, sendo que, estando a mesma em situagdo irregular, 0 pagamento sera
suspenso até a devida regularizagéo sem que tal situacdo venha a caracterizar atraso;
17.9 O SICAF podera substituir as Certiddes de Regularidade Fiscal Federal, Estadual, Municipal, do INSS e FGTS.
17.10 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
17.11 N&o havendo regularizag8o ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos 0rgéos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da contratada, bem como quanto & existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
17.12 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a resciséo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
17.13 Havendo a efetiva execugdo do objeto, 0s pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela resciséo do
contrato, caso a contratada néo regularize sua situagdo junto ao SICAF.
17.14 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com a
contratada inadimplente no SICAF.
17.15 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagéo aplicavel, em especial a prevista no artigo
31 da Lei 8.212, de 1993.
17.15.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestacdo de servigos
previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrerd a retencéo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes
abrangidos por aquele regime, observando-se as excegOes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.
17.16 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto,
fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacéo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

[ =0,00016438

1= (TX) | = (6/100)/365 TX = Percentual da taxa anual= 6%.

18 DA VISTORIA

18.1 A licitante podera vistoriar 0 local onde seréo executados 0s servigos até o dltimo dia Util anterior a data fixada para a abertura
da sessdo publica, com o objetivo de inteirar-se das condi¢es e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de
horario junto a Coordenadoria de Servigos Gerais, pelo telefone (98) 3219-1650.
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18.2 Tendo em vista a faculdade da realizacéo da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o desconhecimento das condicdes e
grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das obriga¢des assumidas em decorréncia da execugdo do objeto
deste Termo de Referéncia.

19 DO PRAZO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS
19.1 O prazo de validade das propostas devera ser, no minimo, de 60 (sessenta) dias.
20 DO INiCIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGCOS

20.1 Os servicos iniciar-se-ao no primeiro dia Util apds o recebimento pela Contratada, da ordem de servico, que devera ser emitida
pela PGJ/MA em até 03(trés) dias Uteis, contados do inicio da vigéncia do contrato.

21 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

21.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficara impedida de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e serd descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores da
CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de
multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratacdo, a CONTRATADA que:

21.1.1 Apresentar documentagdo falsa;

21.1.2 Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

21.1.3 Falhar na execucdo do contrato;

21.1.4 Fraudar na execucéo do contrato;

21.1.5 Comportar-se de modo inidoneo;

21.1.6 Cometer fraude fiscal;

21.1.7 Fizer declaracéo falsa.

21.2 O retardamento da execugéo previsto no item 21.1.2, estara configurado quando a CONTRATADA:

21.2.1 Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato apds 7 (sete) dias contados da data constante na ordem de
Servico;

21.2.2 Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias
intercalados.

21.2.3 No caso do cometimento das infragfes elencadas nos subitens 21.2.1 e 21.2.2 acima, a CONTRATADA podera ser
sancionada com multa de até 5% (cinco por cento) do contrato;

21.3 A falha na execugdo do contrato prevista no Item 21.1.3 estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em, pelo
menos, uma das situacdes previstas na tabela 3 do Item 21.6, respeitada a graduacdo de infragGes conforme tabela 1 a seguir, e
alcancar o total de 10 (dez) pontos, cumulativamente:

Tabela 1
GRAU DA INFRAGAO PONTOS DA INFRAGAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10
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21.4 O comportamento previsto no item 21.1.5 estara configurado quando a CONTRATADA executar atos tais como 0s descritos
nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n.° 8.666/1993.

21.5 Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administragdo aplicara multas conforme a graduacdo estabelecida nas
tabelas seguintes:

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
1 R$ 300,00
2 R$ 500,00
3 R$ 700,00
4 R$ 900,00
5 R$ 2.000,00
6 R$ 5.000,00
Tabela 3
ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenca de empregado nédo uniformizado ou com uniforme 9 Por empregado ou
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crachd. por ocorréncia
2 | Manter funciondrio sem qualificagdo para a execugao dos servigos. 1 gg empregado e por
3 Executar servigo mcompleto, _pallat_lvo, substltut_|v9 como por carater 9 Por ocorréncia
permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢do complementar.
4 | Fornecer informacao pérfida de servigo ou substituicio de material. 2 Por ocorréncia
5 Suspender ouinterromper, _salvo motivo de forga maior ou caso 6 Por dia e por posto
fortuito, os servigos contratuais.
6 | Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3 Por ocorréncia
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do .
7 . 5 Por ocorréncia
objeto do contrato.
Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZAGAO, sem -
8 A 5 Por ocorréncia
motivo justificado.
Permitir situa¢do que crie a possibilidade de causar ou que cause dano -
9 . x . . 6 Por ocorréncia
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias da Procuradoria-geral de Justica quaisquer P .
) > ) o or item e por
10 |equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem autorizagdo 1 .
- ) ocorréncia
prévia do responsavel.
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1 Retirar funciondrios ou encarregados do servi¢o durante o expediente, Por empregado e por

sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. ocorréncia
Para os itens a seguir, deixar de:

5 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de Por funciondrio e por
seu pessoal. dia

13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 4 Por empregado e por
incompativel com suas atribuicdes. dia

x I , Por item e por

14 | Manter a documentagéo de habilitag8o atualizada. 2 ocorréncia

15 Cumprir hordrio estabelecido pelo contrato ou determinado pela 1 Por ocorréncia
FISCALIZAGAO.

16 Cumprir Qetermlnagao da FISCALIZACAO para controle de acesso de 1 Por ocorréncia
seus funcionarios.
Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da A

17 FISCALIZACAO. 4 Por ocorréncia

18 |Efetuar a reposigdo de funciondrios faltosos. 4 Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-refei¢éo,

19 |Seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer 9 Por dia e por
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo do contrato ocorréncia
nas datas avencadas.

20 | Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis) meses. 1 Por dia

21 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local de 1 Por ocorréncia e por
prestacdo dos servigos. dia

2 Apresentar, quando solicitado, documentac8o fiscal, trabalhista e 9 Por ocorréncia e por
previdencidria. dia

23 Creditar os saldrios nas contas bancdrias dos empregados, em 1 Por ocorréncia e por
agéncias localizadas na cidade local da prestacéo dos servigos. dia

21.6 A sangdo de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente a de impedimento de licitar e contratar estabelecida no
item 21.1.

21.7 O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA.

21.7.1 Se o valor a ser pago a CONTRATADA nédo for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca sera descontada da
garantia contratual.

21.7.2 Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia
devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagéo oficial.

21.7.3 Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera
encaminhado para inscricdo em divida ativa.

21.7.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o0 pagamento da multa, esta deve ser complementada no
prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da solicitagdo da CONTRATANTE.
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21.8 A aplicacdo das penalidades sera precedida do devido processo legal, garantida a concessdo da oportunidade de ampla
defesa e contraditorio 8 ADJUDICATARIA, na forma da lei.

22 DA GARANTIA DE EXECUGAO

22.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, no prazo de 10 (dez) dias,
observadas as condicdes previstas no Edital.

23 DA REPACTUAGAO

23.1 Visando & adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de
Contrato serd repactuado, competindo a8 CONTRATADA justificar e comprovar a varia¢do dos custos, apresentando memdria de
calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de
1997, e nas disposicdes aplicaveis da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

23.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execucao do servico.

23.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:;

23.3.1 Para os custos relativos & méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convengédo coletiva de trabalho, vigente & época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

23.3.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de pre¢os que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;

23.3.3 Para 0s demais custos, sujeitos a variacdo de pregos do mercado: a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constantes do Edital.

23.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima repactuacdo correspondente a
mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

23.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo
acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar 0s novos custos de méao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

23.6 Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do
direito a repactuacao.

23.7 Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser pleiteada apés o decurso
de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

23.7.1 Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de méo de obra;

23.7.2 Do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa, para 0s
insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa);

23.7.3 Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a varia¢do de
pre¢os do mercado;

23.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou @ CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.
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23.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuacgdo devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

23.10 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuaco, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

23.11 A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convencdes coletivas que ndo tratem de matéria
trabalhista.

23.12 Quando a repactuacdo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagdo dos
custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

23.13 Quando a repactuacdo se referir aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagdo por meio de Planilha de
Custos e Formacao de Pregos e comprovara o aumento dos pre¢os de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

23.13.1 Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;

23.13.2 As particularidades do contrato em vigéncia;

23.13.3 Anova planilha com variagdo dos custos apresentados;

23.13.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

23.13.5 indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma parcela dos custos dos servicos,
desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacédo de Pregos da Contratada.

23.13.6 ACONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a varia¢do de custos alegada pela CONTRATADA.
23.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
23.14.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

23.14.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das
préximas repactuacdes futuras; ou

23.14.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de méo de
obra em que o prdprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

23.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagéo a
diferenca porventura existente.

23.16 A deciséo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagéo e
da entrega dos comprovantes de varia¢do dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir 0s atos ou apresentar a
documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

24 DAS CONDIGOES DE RECEBIMENTO

23.1 A aceitagdo dos servicos sera efetuada pelo Fiscal do contrato, mediante atesto nas Notas Fiscais/Faturas, que serao
encaminhadas para pagamento;

23.2 Quando do pagamento sera feita a verificacdo da regularidade da Contratada mediante Certiddes de Regularidade Fiscal
Federal, Estadual, Municipal, Trabalhista, do INSS e FGTS, sendo que, estando a mesma em situagao irregular, 0 pagamento sera
suspenso até a devida regularizagdo sem que tal situagdo venha a caracterizar atraso;

23.3 Nenhum pagamento serd realizado se constatado que 0s servigos estdo em desacordo com o que foi contratado.
25 DOS MODELOS DOS UNIFORMES

25.1 Veiculo executivo:
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25.1.1 Terno em tecido de boa qualidade, na cor preta ou cinza, no minimo de 2(dois) no inicio do contrato e 1(um) a cada ano;

25.1.2 Camisa estilo social, manga comprida, em tecido 100% algodé&o, cor a combinar, em ndmero de 3 (trés) no inicio do contrato
e 1(um) a cada ano;

25.1.3 Gravata em tecido 100% poliéster ou 100% seda, cor escura, no nimero de 1(uma) no inicio do contrato e 1(uma) a cada
ano;

25.1.4 Sapato tipo esporte fino, com ou sem cadarco, de couro, cor preta, no niimero de 1 (um) no inicio do contrato e 1(um) a cada
ano;

25.1.5 Cinto em couro, na cor preta, no niimero de 1(um) no inicio do contrato e 1(um) a cada ano;
25.2 Veiculo de servigo:

25.2.1 Camisa estilo social, manga comprida, em tecido 100% algod&o, cor a combinar, em niimero de 3(trés) no inicio do contrato
e 1(um) a cada ano;

25.2.2 Calga social, cor a combinar, no nimero de 2(duas) no inicio do contrato e 1(uma) a cada ano;

25.2.3 Gravata em tecido 100% poliéster ou 100% seda, cor escura, no nimero de 1(uma) no inicio do contrato e 1(uma) a cada
ano;

25.2.4 Sapato tipo esporte fino, com ou sem cadarco, de couro, cor preta, no niimero de 1 (um) no inicio do contrato e 1(um) a cada
ano;

25.2.5 Cinto em couro, na cor preta, no niimero de 1(um) no inicio do contrato e 1(um) a cada ano;

24.3 Camisa Polo, manga curta, com logomarca da empresa CONTRATADA, para todos os motoristas, no minimo de 2 (duas) no
inicio do contrato e 1 (uma) a cada ano.

26 DA ESTIMATIVA DE PREGOS

26.1 O preco para a presente licitagdo foi estimado com bases em 03 (trés) propostas em anexo no valor mensal de R$131.956,34
(cento e trinta @ um mil, novecentos e cinquenta e seis reais e trinta e quatro centavos), e o global de R$1.583.476,08 (Um milh&o,
quinhentos e oitenta e trés mil, quatrocentos e setenta e seis reais e oito centavos).

26.2 Na estimativa de precos foi utilizada a Convencéo Coletiva de Trabalho de ndmero de registro no MTE MA000120/2015 e
foram consideradas as seguintes categorias/toneladas:

Categoria B Motorista de 0 a 7 toneladas
Categoria D Motorista de 7,1 a 15 toneladas
27 DISPOSIGOES GERAIS

27.1 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

27.2 ANEXO | - Planilha de Custo e Formag&o de Precos;

27.3 ANEXO Il - Convencdo Coletiva de Trabalho;

27.4 ANEXO Ill - MODELO DE DECLARACAO - DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA;

Sao Luis, 11 de dezembro de 2015

RODRIGO JOSE ARAUJO RAMOS
Chefe da Secdo de Transportes

JOSE RIBAMAR RODRIGUES FURTADO
Coordenador de Servigos Gerais
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMA(;AO DE PRECOS

Os valores constantes das planilhas de custos foram obtidos com base na média aritmética (em alguns

casos, também na moda) das propostas de precos de 3 (irés) empresas que enviaram seus orcamentos a Coordenadoria de
Servigos Gerais da PGJ e na legislacéo pertinente (CLT e Convencdes Coletivas de Trabalho das categorias).

1) CATEGORIA PROFISSIONAL: Motorista Cat. D

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneracdo % VALOR (R$)
A Salario Base 100 1.337,82
B  |Adicional de Periculosidade 0 0,00
C  Adicional de Insalubridade 0 0,00
D  |Adicional Noturno 0 0,00
E  Hora Noturna Adicional 0 0,00
F  |Intervalo Intra-Jornada Diurna 0 0,00
G  [1/6 DRS - hora intervalo intra-jornada diurna 0 0,00
H  |Outros (especificar) 0 0,00
Total da Remuneragdo 100 1.337,82
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2  Beneficios Mensais e Didrios % VALOR (R$)
A [Transporte 34,13
B Auxilio Alimentagdo 430,00
C  |Plano de Saude Empresarial 245,00
D  Auxilio Creche 0,00
E  Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 7,00
F  Outros (Exame médico/periddico) 15,12
Total dos Beneficios Mensais e Didrios 731,25
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [nsumos Diversos % VALOR (R$)
A Uniformes 58,17
B |Materiais 0,00
C  |[Equipamentos 0,00
Total dos Insumos Diversos 58,17
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
4.1 [Encargos Previdencidrios e FGTS % VALOR (R$)
A |INSS 20,00 267,56
B |SESISESC 1,50 20,07
C  |SENAI/SENAC 1,00 13,38
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D INCRA 0,20 2,68
E (Saldrio Educacdo 2,50 33,45
F  FGTS 8,00 107,03
G  Seguro Acidente de Trabalho 2,00 26,76
H SEBRAE 0,60 8,03
TOTAL 35,80 478,94
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 [13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13° Salario 8,33 111,44
B  Adicional de Férias 2,78 37,19
Subtotal 11,11 148,63
C |ncidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Sal. e Ad. Férias 35,80 53,21
TOTAL 201,84
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,07 0,93
B [ncidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afast. Maternidade 35,80 0,34
TOTAL 1,27
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42 5,62
B [ncidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03 0,45
C  Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35 58,20
D  Aviso prévio trabalhado 0,04 0,54
E  [ncidéncia do Submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 35,80 0,19
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00 53,51
TOTAL 118,51
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 (Comp. Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % VALOR (R$)
A |Férias 8,33 111,44
B |Auséncia por doenca 1,66 22,21
C Licenga paternidade 0,02 0,27
D  Auséncias legais 0,71 9,50
E  |Auséncia por acidentes de trabalho 0,03 0,40
F  Outros (especificar) 0,00 0,00
Subtotal 143,82
G \Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢éo 35,80 51,49
TOTAL 195,30
|
Quadro-Resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4  Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 478,94
4.2 [13° Salario + Adicional de Férias 201,84
4.3 Afastamento maternidade 1,27
4.4  |Custo de Resciséo 118,51
45 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 195,30

Pregdo Eletronico n° 52/2015 / Prestagéo de Servigos Continuos de Motoristas.

Pégina 27 de 65



ESTADO DO MARANHAO _
MINISTERIO PUBLICO ot Dt

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA CPL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Pregdo n°. 52/2015 - Eletronico Processo Administrativo n © 9056AD/2015

TOTAL 995,86
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 12,52 391,01
B [Tributos 8,65 270,15
B.1 - Tributos Federais (COFINS, PIS) 3,65 113,99
B.2 - Tributos Estaduais (especificar) 5,00 156,16
Subtotal 0,00 661,16
C |Lucro 10,00 351,41
TOTAL 1.012,57
Quadro-Resumo do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a execugado contratual (emp.) % VALOR (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 0,00 1.337,82
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00 731,25
C  Mddulo 3 - Insumos Diversos 0,00 58,17
D  |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00 995,86
Subtotal (A+B+C+D) 0,00 3.123,10
E \M()dulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.012,57
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.135,68
Horas-Extras e Didrias
Descricdo Valor(gg)l tario Quant. | Total Unitério
A Hora Extra Normal 18,80 10 187,99
B Hora Extra 50% 28,20 10 281,98
C  Hora Extra 100% 3760 10 375,97
D |Diaria de Viagem 189,00 100 18.900,00
TOTAL 19.745,93
| | |
VALOR TOTAL POR EMPREGADO COM HORAS-EXTRAS E DIARIAS 23.881,61
2) CATEGORIA PROFISSIONAL: Motorista Cat. B — 44 Hs
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composicdo da Remuneragio % VALOR (R$)
A |Salério Base 100 1.029,57
B  |Adicional de Periculosidade 0 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0 0,00
D |Adicional Noturno 0 0,00
E  |Hora Noturna Adicional 0 0,00
F  |Intervalo Intra-Jornada Diurna 0 0,00
G  |1/6 DRS - hora intervalo intra-jornada diurna 0 0,00
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H  |Outros (especificar) 0 0,00
Total da Remuneragdo 100 1.029,57
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2  |Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A |Transporte 52,63
B |Auxilio-Alimentac8o 430,00
C |Plano de Satde Empresarial 245,00
D  |Auxilio Creche 0,00
E |Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 7,00
F  |Outros (Exame médico/periddico) 15,12
Total dos Beneficios Mensais e Diarios 749,75
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos % VALOR (R$)
A |Uniformes 58,17
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
Total dos Insumos Diversos 58,17
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submdédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS
41 |Encargos Previdenciarios e FGTS % VALOR (R$)
A |INSS 20,00 205,91
B SESI/SESC 1,50 15,44
C |SENAI/SENAC 1,00 10,30
D |INCRA 0,20 2,06
E |Salario Educacédo 2,50 25,74
F |FGTS 8,00 82,37
G  |Seguro Acidente de Trabalho 2,00 20,59
H |SEBRAE 0,60 6,18
TOTAL 35,80 368,59
Submddulo 4.2 - 13° Salério e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13° Salrio 8,33 85,76
B  |Adicional de Férias 2,78 28,62
Subtotal 11,11 114,39
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Sal. e Ad. Férias 35,80 40,95
TOTAL 155,34
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,07 0,72
B  |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afast. Maternidade 35,80 0,26
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TOTAL | | 0,98
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 |Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42 4,32
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03 0,35
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35 44,79
D  |Aviso prévio trabalhado 0,04 0,41
E |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 35,80 0,15
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00 41,18
TOTAL 91,20
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
45 |Comp. Custo de Reposicao do Profissional Ausente % VALOR (R$)
A |Férias 8,33 85,76
B |Auséncia por doenca 1,66 17,09
C |Licenca paternidade 0,02 0,21
D |Auséncias legais 0,71 7,31
E  |Auséncia por acidentes de trabalho 0,03 0,31
F  |Outros (especificar) 0,00 0,00
Subtotal 110,68
G ‘Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposigéo 35,80 39,62
TOTAL 150,30

Quadro-Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

4  |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 368,59
4.2 |13° Salario + Adicional de Férias 155,34
4.3 |Afastamento maternidade 0,98
4.4 |Custo de Resciséo 91,20
4.5 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 150,30

TOTAL 766,40

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
Custos Indiretos 12,52 326,01
B |Tributos 8,65 225,24
B.1 - Tributos Federais (COFINS, PIS) 3,65 95,04
B.2 - Tributos Estaduais (especificar) 5,00 130,19
Subtotal 0,00 551,24
C |Lucro 10,00 292,99
TOTAL 844,23

Quadro-Resumo do Custo por Empregado

Mao de Obra vinculada a execugao contratual (emp.) % VALOR (R$)
A |Mddulo 1 - Composicao da Remuneragdo 0,00 1.029,57
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B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00 749,75
C  |Mddulo 3 - Insumos Diversos 0,00 58,17
D  |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00 766,40
Subtotal (A+B+C+D) 0,00 2.603,89
E \Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 844,23
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.448,13
Horas-Extras
Descricao Valor(gg)ltano Quant. | Total Unitario
A |Hora Extra Normal 15,67 10 156,73
B  |Hora Extra 50% 2351 10 235,10
C  |Hora Extra 100% 31,35/ 10 313,47
TOTAL 19.605,30
3) CATEGORIA PROFISSIONAL: Motorista Cat. B - 12x36 Diurno
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 | Composicdo da Remuneracao % VALOR (R$)
A | Salario Base 100 1.029,57
B Adicional de Periculosidade 0 0,00
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D Adicional Noturno 0 0,00
E Hora Noturna Adicional 0 0,00
F Intervalo Intra-Jornada Diurna 10,23 105,30
G | 1/6 DRS - hora intervalo intra-jornada diurna 1,71 17,55
H | Outros (especificar) 0 0,00
Total da Remuneragdo 1.152,42
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 | Beneficios Mensais e Didrios % VALOR (R$)
A | Transporte 52,63
B | Auxilio Alimentacdo 430,00
C | Plano de Saude Empresarial 245,00
D | Auxilio Creche 0,00
E | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 7,00
F | Outros (Exame médico/periddico) 15,12
Total dos Beneficios Mensais e Diarios 749,75
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 | Insumos Diversos % VALOR (R$)
A Uniformes 58,17
B Materiais 0,00
C | Equipamentos 0,00
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Total dos Insumos Diversos 58,17

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS

4.1 | Encargos Previdenciarios e FGTS % VALOR (R$)
A | INSS 20,00 205,91
B SESI/SESC 1,50 15,44
C | SENAI/SENAC 1,00 10,30
D |INCRA 0,20 2,06
E | Salério Educagao 2,50 25,74
F |FGTS 8,00 82,37
G | Seguro Acidente de Trabalho 2,00 20,59
H | SEBRAE 0,60 6,18
TOTAL 35,80 368,59
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 | 13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A | 13° Salario 8,33 85,76
B | Adicional de Férias 2,78 28,62
Subtotal 1,11 114,39
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Sal. e Ad. Férias 35,80 40,95
TOTAL 155,34
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 | Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A | Afastamento Maternidade 0,07 0,72
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afast. Maternidade 35,80 0,26
TOTAL 0,98
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 | Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A | Aviso prévio indenizado 0,42 4,32
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03 0,35
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35 44,79
D | Aviso prévio trabalhado 0,04 0,41
E Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 35,80 0,15
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00 41,18
TOTAL 91,20
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
45 | Comp. Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % VALOR (R$)
A Férias 8,33 85,76
B | Auséncia por doenga 1,66 17,09
C Licenca paternidade 0,02 0,21
D | Auséncias legais 0,71 7,31
E | Auséncia por acidentes de trabalho 0,03 0,31
F | Outros (especificar) 0,00 0,00
Subtotal 110,68
G \ Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢ao 35,80 39,62
TOTAL 150,30

Quadro-Resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
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4 | Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 | Encargos previdencidrios e FGTS 368,59
4.2 | 13° Salario + Adicional de Férias 155,34
4.3 | Afastamento maternidade 0,98
4.4 | Custo de Rescisdo 91,20
45 | Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 150,30
TOTAL 766,40
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 12,52 341,39
B | Tributos 8,65 235,86
B.1 - Tributos Federais (COFINS, PIS) 3,65 99,53
B.2 - Tributos Estaduais (especificar) 5,00 136,34
Subtotal 0,00 577,25
C |Lucro 10,00 306,81
TOTAL 884,06
Quadro-Resumo do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a execucao contratual (emp.) % VALOR (R$)
A | Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragdo 0,00 1.152,42
B | Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 0,00 749,75
C | Mddulo 3 - Insumos Diversos 0,00 58,17
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00 766,40
Subtotal (A+B+C+D) 0,00 2.726,74
E ‘ Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 884,06
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.610,80
Horas-Extras
Descricdo Valor(gg;tano Quant. | Total Unitario
A Hora Extra Normal 16,41 10 164,13
B | Hora Extra 50% 2462 10 246,19
C | Hora Extra 100% 3283| 10 328,25
|
4) CATEGORIA PROFISSIONAL: Motorista Cat. B - 12x36 Noturno
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigdo da Remuneragao % VALOR (R$)
A |Salario Base 100 1.029,57
B  |Adicional de Periculosidade 0 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0 0,00
D  |Adicional Noturno 10,91 112,32
E  |Hora Noturna Adicional 0 0,00
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F |Intervalo Intra-Jornada 10,23 105,30
G |1/6 DRS - Descanso Semanal Remunerado 1,71 17,55
H  |Outros (especificar) 0 0,00
Total da Remuneragdo 1.264,73
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2  |Beneficios Mensais e Diarios % VALOR (R$)
A |Transporte 52,63
B |Auxilio Alimentagdo 430,00
C |Plano de Saude Empresarial 245,00
D |Auxilio Creche 0,00
E  |Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 7,00
F  |Outros (Exame médico/periddico) 15,12
Total dos Beneficios Mensais e Diarios 749,75
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos % VALOR (R$)
A |Uniformes 58,17
B  |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
Total dos Insumos Diversos 58,17
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS
41 |Encargos Previdenciarios e FGTS % VALOR (R$)
A |INSS 20,00 205,91
B  |SESI/SESC 1,50 15,44
C |SENAI/SENAC 1,00 10,30
D |INCRA 0,20 2,06
E |Saldrio Educacédo 2,50 25,74
F |FGTS 8,00 82,37
G  |Seguro Acidente de Trabalho 2,00 20,59
H |SEBRAE 0,60 6,18
TOTAL 35,80 368,59
Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13° Salario 8,33 85,76
B  |Adicional de Férias 2,78 28,62
Subtotal 11,11 114,39
C |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Sal. e Ad. Férias 35,80 40,95
TOTAL 155,34
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade % VALOR (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,07 0,72
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afast. Maternidade 35,80 0,26
TOTAL 0,98
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Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisao

4.4 |Provisdo para Rescisao % VALOR (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42 4,32
B  |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03 0,35
C  |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35 44,79
D  |Aviso prévio trabalhado 0,04 041
E |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 35,80 0,15
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00 41,18
TOTAL 91,20
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 |Comp. Custo de Reposicao do Profissional Ausente % VALOR (R$)
A |Férias 8,33 85,76
B  |Auséncia por doenca 1,66 17,09
C |Licenca paternidade 0,02 0,21
D |Auséncias legais 0,71 7,31
E  |Auséncia por acidentes de trabalho 0,03 0,31
F  |Outros (especificar) 0,00 0,00
Subtotal 110,68
G \Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 35,80 39,62
TOTAL 150,30
|
Quadro-Resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4  |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas % VALOR (R$)
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS 368,59
4.2 |13° Salario + Adicional de Férias 155,34
4.3 |Afastamento maternidade 0,98
4.4 |Custo de Resciséo 91,20
45 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 150,30
TOTAL 766,40
MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
Custos Indiretos 12,52 355,45
B |Tributos 8,65 245,58
B.1 - Tributos Federais (COFINS, PIS) 3,65 103,63
B.2 - Tributos Estaduais (especificar) 5,00 141,95
Subtotal 0,00 601,03
C |Lucro 10,00 319,45
TOTAL 920,48
Quadro-Resumo do Custo por Empregado
Mao de Obra vinculada a execucao contratual (emp.) % VALOR (R$)
A |Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragéo 0,00 1.264,73
B  |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 0,00 749,75
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C  |Mddulo 3 - Insumos Diversos 0,00 58,17
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00 766,40
Subtotal (A+B+C+D) 0,00 2.839,06
E ‘Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 920,48
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.759,54
Horas-Extras
Descricao Valor(gg)ltarlo Quant. | Total Unitério
A |Hora Extra Normal 17,09 10 170,89
B  |Hora Extra 50% 25,63 10 256,33
C  |Hora Extra 100% 34,18/ 10 341,78
5) QUADRO-RESUMO - VALOR GLOBAL DOS SERVICOS
VALOR POR QUANT. VALOR MENSAL | VALOR GLOBAL
ITEM | CATEGORIAPROFISSIONAL | p\ppEGADO | EMPREGADOS | DOS SERVICOS | DOS SERVICOS
1 Motorista Cat. D 4.135,68 10 41.356,80 496.281,60
2 | Motorista Cat. B 3.448,13 22 75.858,86 910.306,32
3 | Motorista Cat. B (12x36) Diurno 3.610,80 2 7.221,60 86.659,20
4 | Motorista Cat. B (12x36) Noturno 3.759,54 2 7.519,08 90.228,96
TOTAL 14.954,15 36 131.956,34 1.583.476,08
Descricdo Valor Unitério (R$) Qtde Mensal Total Unitério (R$)
Didria de Viagem 189,00 100 18.900,00
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000120/2015

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24106/2015

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR035080/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46223.004972/2015-44
DATA DO PROTOCOLO: 15/06/2015

Confira a autenticidade no endereco http://lwww3.mte.gov.br/sistemas/imediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO,
CNPJ n. 12.559.522/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARINES TODESCATTO
KERLLER;

E

SINDICATO DOS TRAB. EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DO MARANHAO - STTREMA , CNPJ
n. 06.033.559/0001-02, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ISAIAS CASTELO BRANCO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho previstas nas

clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a 30 de
abril de 2016 e a data-bhase da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional e econdmica dos motoritas
em Transporte Rodovidrio de Carga, Mudanga, Bens e Logistica, com abrangéncia territorial em Afonso
Cunhal/MA, Agua Doce do Maranhdo/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/IMA, Altamira do Maranhdo/MA, Alto
Alegre do Maranhaol/MA, Alto Alegre do Pindaré/MA, Alto Parnaiba/lMA, Amapa do Maranhdo/MA, Amarante
do Maranhdo/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA, Apicum-acu/MA, Araguand/MA, Araioses/MA, Arame/MA,
ArarilMA, Axixa/MA, Bacabal/MA, Bacabeira/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/lMA, Barao de Grajau/MA, Barra do
Corda/MA, Barreirinhas/MA, Bela Vista do Maranhdo/MA, Beldgua/MA, Benedito Leite/MA, Bequimao/MA,
Bernardo do Mearim/MA, Boa Vista do Gurupi/lMA, Bom Jardim/MA, Bom Jesus das Selvas/MA, Bom
Lugar/MA, Brejo de AreialMA, Brejo/MA, Buriti Bravo/MA, Buriti/lMA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Cachoeira
Grande/MA, Cajapid/MA, CajarilMA, Campestre do Maranhdao/MA, Candido Mendes/IMA, Cantanhede/MA,
Capinzal do Norte/MA, CarutaperalMA, Caxias/MA, CedrallMA, Central do Maranhdo/MA, Centro do
Guilherme/MA, Centro Novo do Maranhdao/MA, Chapadinha/MA, Cidelandia/MA, Cod6/MA, Coelho Neto/MA,
Colinas/IMA, Conceicao do Lago-acu/MA, Coroatd/MA, Cururupu/MA, Davinépolis/IMA, Dom Pedro/MA, Duque
Bacelar/MA, Esperantinépolis/MA, Feira Nova do Maranhdo/MA, Fernando Falcdo/MA, Formosa da Serra
Negra/lMA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA, Godofredo Viana/MA, Goncalves Dias/IMA, Governador
ArcherIMA, Governador Edison Lobdo/MA, Governador Eugénio BarrosIMA, Governador Luiz RochalMA,
Governador Newton Bello/MA, Governador Nunes FreireIMA, Graga Aranha/MA, Grajai/MA, Guimaraes/MA,
Humberto de Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé do Meio/lMA, lgarapé Grande/MA, ltaipava do Grajau/MA,
Itapecuru Mirim/MA, Itinga do Maranhdo/MA, Jatoba/MA, Jenipapo dos VieirasIMA, JoselandialMA, Junco do
Maranhdo/MA, Lago da PedralMA, Lago do Junco/MA, Lago dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA, Lagoa do
Mato/MA, Lagoa Grande do Maranhdo/MA, Lajeado Novo/MA, Lima Campos/MA, Loreto/MA, Luis
Domingues/MA, Magalhdes de Almeida/MA, Maracagumé/MA, Maraja do Sena/MA, Maranhaozinho/MA, Mata
Romal/MA, Matinha/MA, Matdes do Norte/MA, Matdes/MA, Milagres do Maranhado/MA, Mirador/MA, Miranda do
Norte/MA, MirinzallMA, Mongdo/MA, Montes Altos/IMA, Morros/IMA, Nina Rodrigues/MA, Nova Colinas/MA,
Nova lorque/MA, Nova Olinda do Maranhdo/MA, Olho D'agua das Cunhas/MA, Olinda Nova do Maranhdo/MA,
Pago do Lumiar/MA, PalmeirandialMA, Paraibano/MA, Parnarama/MA, Passagem FrancalMA, Pastos
Bons/MA, Paulino Neves/MA, Paulo Ramos/MA, Pedreiras/MA, Pedro do Rosario/MA, PenalvalMA, Peri
Mirim/MA, Peritor6/MA, Pindaré-mirim/MA, Pinheiro/lMA, Pio XiilMA, Pirapemas/MA, Pogdo de Pedras/IMA,
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Porto Rico do Maranhdo/MA, Presidente Dutra/lMA, Presidente Juscelino/MA, Presidente MédicilMA,
Presidente Sarney/MA, Presidente Vargas/MA, Primeira Cruz/MA, RaposalMA, Riachdo/MA, Ribamar
FiquenelMA, Rosdrio/MA, Sambaiba/MA, Santa Filomena do Maranhao/MA, Santa HelenalMA, Santa Inés/MA,
Santa Luzia do Parua/lMA, Santa LuzialMA, Santa Quitéria do Maranhdo/MA, Santa Rita/MA, Santana do
Maranhdo/MA, Santo Amaro do Maranhdo/MA, Santo Antonio dos Lopes/MA, Sdo Benedito do Rio Preto/MA,
Sdo Bento/MA, Sdo Bernardo/MA, Sdo Domingos do Azeitao/MA, Sdo Domingos do Maranhao/MA, Sdo Félix
de Balsas/MA, Sao Francisco do Brejao/MA, Sao Francisco do Maranhdao/MA, Sdo Jodo Batista/lMA, Sao Jodo
do Cari/MA, Sdo Jodo do Paraiso/MA, Sdo Jodo do Soter/lMA, Sdo Jodo dos Patos/IMA, Sdo José de
Ribamar/MA, Sdo José dos BasiliosIMA, Séo Luis Gonzaga do Maranhdo/MA, Sdo LuisIMA, Sao Mateus do
Maranhdo/MA, Sdo Pedro da Agua BrancalMA, Sdo Pedro dos Crentes/MA, Sdo Raimundo das
Mangabeiras/IMA, Sdo Raimundo do Doca BezerralMA, Sdo Roberto/MA, Sao Vicente Ferrer/MA,
SatubinhalMA, Senador Alexandre Costa/lMA, Senador La Rocque/MA, Serrano do Maranhdo/MA, Sitio
Novo/MA, Sucupira do Norte/MA, Sucupira do Riachdo/MA, Tasso Fragoso/MA, Timbiras/MA, Timon/MA,
Trizidela do Vale/MA, Tufilandia/MA, Tuntum/MA, Turiacu/MA, Turilandia/lMA, Tutéia/MA, Urbano Santos/MA,
Vargem Grande/MA, VianalMA, Vila Nova dos Martirios/IMA, Vitdria do Mearim/MA, Vitorino Freire/lMA e Zé
Doca/MA.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corre¢bes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PERCENTUAL

As empresas pactuantes concederdo a todos seus empregados reajuste salarial de 8% (oito por cento) referente
ao saldrio praticado em 01 de maio de 2014. As partes de forma expressa e exclusivamente para o periodo de
vigéncia desta Convencdo, se ajustam no sentido do estabelecimento um piso salarial para aqueles que venham a
ser admitidos durante a sua validade, nos seguintes valores e para as seguintes fungdes:

a) Motorista de 0 a 7 toneladas R$ 1.029,57
b) Motorista de 7,1 a 15 toneladas R$ 1.337,82
¢) Motorista de 15,1 a 33 toneladas (Carreta) R$ 1.646,08
d) Motorista de 33,1 a 45 toneladas (Bitrem) R$ 1.778,01
e) Motorista acima de 45 toneladas (Rodotrem) R$ 1.919,81

PARAGRAFO UNICO: O pagamento de salrios dos empregados abrangidos pela presente Convengdo sera
efetuado até o quinto dia Util do més subsequente.

CLAUSULA QUARTA - OUTRAS FUNGOES
Para aqueles empregados enquadrados em outras fung@es diferenciadas das acima enumeradas, terdo sobre 0s
salarios de maio de 2014, o reajuste de 8% (oito por cento).

PARAGRAFO UNICO - As empresas pactuantes deste instrumento dever&o seguir os preceitos da Lei em vigor, no
que tange que nenhum trabalhador devera ser remunerado com um valor menor que o Salario Minimo.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

Considerando as peculiaridades do segmento econémico de transporte rodovidrio de cargas, tais como: leis de
restri¢des & circulagdo de veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de
distribuicdo, supermercados, acidentes de trénsito, congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de
mercadorias, quebra ou defeitos mecénicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras
ocorréncias de forga maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da
vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal até o limite de 40 (quarenta) horas extras mensais; e as que excederem esse limite,
serdo remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, salvo acordo de
compensagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras integrardo, quando habituais, a remuneragdo dos empregados para
efeito de DSR, férias, 13° saldrio, aviso prévio, INSS, FGTS e verbas rescisdrias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso a empresa que ja remunere as horas extras em percentuais superiores ou
através de outros critérios de compensacdo a esse titulo, fica ressalvado o direito de manter inalterado esse
procedimento.

PARAGRAFO QUARTO - As partes se ajustam, para fins do quanto previsto no artigo 7°, inciso Xl da Constituic&o
Federal, no sentido de que tém plena validade, os acordos individuais de prorrogacdo e compensagao de horas de
trabalho firmadas pelas partes, quando da admisséo ou durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Adicional Noturno

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
Fica assegurado um adicional noturno de 20% (vinte por cento) aos trabalhadores que realizarem suas atividades
no hordrio entre 22:00 horas de um dia a 06:00 horas do dia seguinte.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA SETIMA - PERICULOSIDADE
Fica assegurado um adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) aos trabalhadores que trabalharem com
cargas inflamdveis, conforme Art. 193 da CLT.

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Em caso de transferéncia de parte do patriménio das empresas ou na sua totalidade, para outro municipio, fora da
grande Sdo Luis, estas se obrigam a pagar aos empregados transferidos um adicional minimo de 25% de seu
salario normal, por no maximo 02 (dois) anos.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de recusa do empregado, ser-lhe-a assegurado a resciséo contratual por dispensa
imotivada.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTACAO
Fica concedido a titulo de auxilio alimentagdo, a importancia de R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reais) a ser
pago mensalmente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na concessdo do beneficio do auxilio alimentacdo ndo sera descontado nenhuma
porcentagem do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Do referido valor somente serd descontado o equivalente ao(s) dia(s) do auxilio
alimentacéo por falta(s) injustificada(s) e no afastamento relativo a licenga para tratamento de sadde a partir do 16°
dia.

Aucxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA - VALE-TRANSPORTE

As empresas serdo obrigadas a oferecer vales-transportes a todos os seus funciondrios, conforme determina a lei
em vigor.
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Auxilio Satde

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

As empresas signatarias deste instrumento se comprometem a fornecer um Plano de Saude e Odontoldgico para 0s
seus empregados, sendo que o custo do referido beneficio serd de responsabilidade total de seu empregador,
enquanto perdurar o contrato de trabalho individual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A resciséo do contrato de trabalho implica no imediato desligamento dos beneficios em
tela e na conseqliente desobrigacdo da empresa em manté-lo a posteriori.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a
remuneracdo, nem se constituindo em base de incidéncia para INSS e FGTS ou composi¢do de verbas de cunho
rescisorio.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Plano de Satde e Odontoldgico, acaso autorizados por seus empregados, as
empresas poderdo descontar dos saldrios dos mesmos, os valores referidos aos planos de seus dependentes
devidamente inscritos, para repasse a empresa prestadora de aludidos servi¢os, mediante folha anexa.

PARAGRAFO QUARTO - Com relac&o ao Plano Odontoldgico, fica estendido o direito de utilizagdo para 01 (um)
dependente legal, sendo o custo de responsabilidade total de seu empregador, enquanto vigorar esta Convencédo
Coletiva.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

As empresas acordantes comprometem-se a conceder auxilio funeral de 02 (dois) salarios base do empregado
falecido, uma Unica vez aos seus dependentes ou pessoas da familia, legalmente constituida, e que comprove ter
efetuado as despesas funerais.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas fardo, em prol de seus empregados, contrato de seguro em grupo cuja apdlice no valor de cobertura
de R$ 26.000,00 (Vinte e seis mil reais) o qual sera pago pela empresa seguradora aos beneficidrios respectivos,
nas situagées de morte acidental, ou ainda em situages de invalidez permanente/total/parcial por acidente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ordem de estabelecimento dos beneficiarios do seguro supra-referenciado, em caso
de morte, serd a legislacdo previdencidria correlata.

PARAGRAFO SEGUNDO - O seguro de vida tratado nesta clausula sera feito conjuntamente por todas as
empresas signatarias deste instrumento que prestam servigcos na categoria de Transportes de Cargas e Logistica,
representados pelo Sindicato Patronal, sendo vedada efetivacéo de seguros individuais por empresa.
Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIARIA DE VIAGEM
Os empregados que se ausentarem de sua base territorial, a servico da sua empresa, teréo suas despesas com
alimentagéo e pernoite, pagas antecipadamente pelo empregador, na forma de uma didria que corresponde:

R$ 16,50 referente ao almogo

R$ 16,50 referente ao jantar
R$ 22,00 referente ao Pernoite c/Café da Manha

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
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Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO
A homologacéo das rescisdes contratuais entre empregadores e empregados devera ser feita no sindicato obreiro,
quando o empregado tiver mais de 12 (doze) meses de contrato de trabalho.

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFERENCIAS

As empresas fornecerdo aos empregados, quando dispensados sem justa causa, carta referéncia. Ndo prestando,
no entanto, informagédo desabonadora quando a demissdo for por Justa Causa, podendo até abster-se de fornecé-la
neste ultimo caso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo aos seus empregados o comprovante de pagamento o qual conterd a identificagdo do
empregador, a discriminacédo das verbas de remuneracéo e dos descontos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIOS ADICIONAIS

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas espontaneamente ja concedem ou vierem a conceder aos
seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, tais como convénio ou assisténcia médica/odontoldgica,
seguro de vida em grupo, convénios de fornecimento de alimentos, auxilio alimentagdo, cesta de alimentacéo,
auxilio educacional de qualquer espécie, clubes esportivos e de lazer, combustivel, etc..., ndo serdo considerados,
em qualquer hipdtese e para nenhum efeito, como parte do saldrio ou remuneragéo do empregado, ndo podendo
ser objeto de qualquer tipo de postulagéo seja a que titulo for.

Relagdes de Trabalho - Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Adaptacao de fungédo

CLAUSULA DECIMA NONA - PROMOGAO FUNCIONAL
Toda mudanga de cargo ou fungdo, definido como promocéo, sera acompanhada de efetivo aumento salarial, com a
anotacdo na CTPS do empregado favorecido, a partir de 60 (sessenta) dias de experiéncia da sua efetivagao.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE

Ao empregado com mais de 01 ano de efetivo servico na empresa, apds a cessacdo do beneficio previdencidrio,
sera garantido a estabilidade de 02 meses contados a partir da cessacdo do beneficio, exceto quando tal fato
acontecer, por ocasido de acidente de trabalho onde sua estabilidade serd garantido de acordo com a legislacéo
vigente, excluido a hipétese de falta grave devidamente apurada nos termos da CLT.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

Aos empregados sera facultado peticionar aos empregadores sobre quaisquer direitos ou condi¢des relativa ao
contrato de trabalho.

Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribui¢do, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos serd de 44 (quarenta e quatro) horas efetivamente
trabalhadas, salvo determinagéo contraria por comando de lei ou previsdo especifica desta Convengéo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO- Seréo aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel com o
controle de jornada e sem superviséo continua, j& contratados ou que vierem a ser contratados, as disposi¢des do
artigo 62, 1, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizacdo, pelos empregados, de aparelhos de comunicagdo ou localizacéo, tais
como celular, bips, GPS, etc., ndo representa controle de jornada para efeito de descaracterizacdo do disposto no
artigo 62, 1, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderdo adotar para seus empregados o regime de “Turnos de
Revezamento”, nos termos do inciso XIV do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO QUARTO - Fica convencionada a prorrogagéo da jornada diaria de trabalho por até 04 (quatro) horas
extraordindrias, nos termos do artigo 235-c da Lei n° 13.103/15 que alterou a CLT, sendo que a jornada
extraordindria de até 04 (quatro) horas sera passivel de compensagdo pelo banco de horas.

Prorrogacao/Reducdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO DE JORNADA

As empresas poderdo em comum acordo com o empregado, através de documento escrito, estender a jornada de
trabalho para além do limite contratual, desde que necessaria para atender especificidades dos servigos ou, da
operagdo ou, que decorrerdo de eventos fora do controle do empregador e do empregado, tais como: leis de
restrices a circulagéo de veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de
distribuicdo, supermercados, acidentes de trénsito, congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de
mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras
ocorréncias de forca maior, a jornada extraordindria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da
vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO EXTRAORDINARIA
Aos empregados que trabalharem aos domingos e feriados e quando ocorrer prorrogagdo extraordindria, a empresa
fornecera alimentacdo gratuita.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO
As horas adicionais ou de sobre tempo realizadas pelo empregado, excedentes a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ou 04 (quatro) horas extras didrias, poderdo ser objeto de pagamento ou de compensacdo. Se a
compensagdo ndo puder ser feita na mesma semana, podera ocorrer em até 30 (trinta) dias. Se a compensagdo néo
se operar dentro desses prazos, as horas suplementares serdo obrigatoriamente pagas como extras, acrescidas do
adicional previsto em lei ou nesta convencdo coletiva.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PONTO ELETRONICO - SISTEMA ALTERNATIVO
Nos termos da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, as partes
celebram o presente acordo de sistema alternativo ao controle de jornada de trabalho, estabelecendo as seguintes
condicdes:
PARAGRAFO PRIMEIRO - O controle de jornada de trabalho ndo admite quaisquer restrices a marcagdo do
ponto, marcacdo automatica, exigéncia de autorizagdo prévia para marcacdo de sobrejornada, alteracdo ou
eliminacéo dos dados registrados pelo empregado;
PARAGRAFO SEGUNDO - No controle de jornada deverd constar a identificagdo do empregado e da empresa;

PARAGRAFO TERCEIRO - O presente sistema alternativo ao controle de orada ficara disponivel no local de
trabalho;
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PARAGRAFO QUARTO - Permitira a identificacéo dos empregados e da empresa;
PARAGRAFO QUINTO - Possibilitaré a extracéo de registro fiel das marcagdes realizadas pelos empregados;

PARAGRAFO SEXTO - Disponibilizara aos empregados, até o momento do pagamento da remuneracao referente
ao periodo em que esta sendo aferida a freqliéncia, a informagdo sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragéo
de sua remuneracdo em virtude de adogéo do sistema eletronico.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FOLGAS E ABONOS
As empresas concederdo aos empregados folgas, com abono de ponto nas seguintes condi¢des:

a) Ao empregado estudante, serdo abonadas as faltas para prestacdo de exames vestibulares, desde que apresente
a empresa documento comprovando sua inscricdo e comunique com 72 horas (setenta e duas horas) de
antecedéncia;

b) As mulheres trabalhadoras ao levarem seus filhos menores de 14 (catorze) anos para se submeterem a consultas
e exames laboratoriais, bem como filhos especiais sem limite de idade;

¢) O descanso semanal remunerado sera gozado em pelo menos 02 (dois) domingos ao més.

Satde e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA
As empresas garantirdo aos seus empregados gratuitamente a distribuicdo de EPI'S e EPC'S adequados as
atividades exercidas e em perfeito estado de conservagao.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados fardamentos, sapatos e equipamentos de seguranca,
0s quais a qualquer tempo e sob qualquer forma que forem demitidos ou pedirem demissdo terdo que devolvé-los
ao empregador.

Manutencao de Maquinas e Equipamentos

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTOS INDEVIDOS

Fica vedado desconto no salario dos motoristas a titulo de dano ou prejuizo causado a empresa, inclusive aquele
decorrente de pecas quebradas, exceto se for comprovada a culpa e/ou dolo do empregado, em processo judicial ou
em pericia realizada por érgéo publico competente.

PARAGRAFO UNICO - O motorista sera apenado, a critério de justa avaliagdo da empresa, na proporcéo da sua
falha se:

a) N&o cuidar da seguranga do veiculo e da carga;

b) Néo efetuar diariamente ou sempre que necessario, a inspe¢do dos componentes que implique na seguranca do
veiculo, tais como: calibragem dos pneus, lanternas, faréis, freios, sinaleiras, limpadores de péra-brisa, niveis de
6leo, agua e combustivel, extintores e outros equipamentos de seguranca;

¢) N&o comunicar por escrito os defeitos e imprevistos ocorridos;

d) Néo tomar todas as providéncias convenientes no local do acidente ou do evento danoso, inclusive, a realizagéo
de pericia, de modo que implique em prejuizos peculiares a empresa, se comprovadamente para tanto estiver
impedido;
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e) Néo zelar pela observancia das normas de transito;

f) N&o apresentar a empresa quando solicitado a Carteira Nacional de Habilitagao;

g) Néo informar a empresa 0 ndmero de pontos negativos do seu prontuario, tendo em vista o disposto do CNT, sob
pena de caracterizacdo de falta grave.

CIPA - composicao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CIPA
As empresas colocardo a disposi¢do do sindicato obreiro as atas das reunides da CIPA.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO
As empresas aceitardo atestado médico e odontoldgico dos seus empregados conforme a ordem preferencial
Decreto 27.048/49) e também pela Legislacdo da Previdéncia social), conforme abaixo:

1- Médico da empresa ou em convénio; 2 - Médico do INSS ou do SUS; 3 - Médico do SEST ou SESC; 4 - Médico a
servico de reparticdo federal, estadual ou municipal, incumbida de assuntos de higiene e salde; 5 - Médico de
servico sindical; 6- Médico de livre escolha do proprio empregado, no caso de auséncia dos anteriores, na
respectiva localidade onde trabalha.

PARAGRAFO UNICO - O prazo para apresentacdo do atestado sera de até 48h apds seu afastamento inicial, com
seu retorno ao trabalho somente mediante esta apresentacdo.

Outras Normas de Prote¢do ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

Em caso de acidentes de trabalho que vierem a ocorrer dentro ou fora de suas dependéncias, as empresas
entregardo ao STTREMA, num prazo de 72 horas, uma fotocGpia da guia “comunicacédo de acidente do trabalho”
que é preenchida pela empresa para comprovagao junto ao INSS.

Relacdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FISCALIZACAO
Em caso de fiscalizagdo nas empresas, por parte do ministério do Trabalho, por dentncia do Sindicato obreiro,
poderdo ser acompanhadas de membros da diretoria do denunciante.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROCEDIMENTOS COM O SINDICATO
As empresas adotardo nas relagdes com o Sindicato obreiro 0s seguintes procedimentos:

a) Ceder para o Sindicato obreiro os funcionarios eleitos dirigentes sindicais para exercer suas fungdes no sindicato.
As referidas liberagBes se dardo por solicitagdo

escrita do presidente do sindicato obreiro sendo que o 6nus salarial proveniente dessa liberacdo serd de
responsabilidade do seu empregador;

b) Liberacdo de até dois trabalhadores por empresa eleito em Assembléia Geral do Sindicato, sem prejuizo nos
salarios, para participar de congressos e semindrios, estaduais ou nacionais como delegado representante da
categoria;

¢) Em caso de congressos e seminarios na sua base territorial a liberag8o serd de 3 (trés) dias, e fora do Estado

tera assegurado 05 dias de liberagéo por parte da empresa em que o0 mesmo trabalha, sendo que a empresa devera
ser comunicada com antecedéncia minima de 05 dias através de oficio do sindicato obreiro.
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Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DADOS DOS TRABALHADORES AO SINDICATO
As empresas enviardo ao Sindicato obreiro uma relagdo nominal dos trabalhadores admitidos e demitidos, para
controle do Sindicato.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCONTOS SINDICAIS
As empresas descontardo em folha de pagamento, quando devidamente autorizados pelos trabalhadores, os
seguintes itens:

a) Mensalidade Sindical 3% (trés por cento);

b) Contribuicdo Sindical (uma didria ao ano);

¢) Os consumos que forem efetuados na sede social do sindicato, quando devidamente autorizado pelo empregado,
no limite de até 10% do salario base, em formulario préprio do sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuigdo Assistencial Sindical do que trata a parte “b”, sera efetuada mediante
desconto de uma didria de todos os trabalhadores associados conforme aprovagdo da Assembléia Geral. Nos
termos da Legislagdo em vigor, fica assegurado ao trabalhador o direito de oposicéo ao desconto previsto no caput
desta Clausula desde que manifeste por escrito ao Sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias contados da
assinatura da presente Convencéo Coletiva em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das mensalidades sindicais descontadas em folha de pagamento, conforme
artigo 545 da CLT, sera depositado pela empresa na conta corrente do Sindicato, Banco Bradesco, Agéncia: 1152-
5, CIC n° 21629-1 , até o 10° dia de cada més, devendo ser enviado para o Sindicato obreiro, a guia de
recolhimento dos depdsitos e a relagdo nominal dos contribuintes.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Por decisdo do Conselho de representantes das partes envolvidas as empresas representadas pelo Sindicato das
Empresas de Transporte Rodovidrio de Cargas e logistica do Estado do Maranhdo — SETCEMA, ficam obrigadas ao
pagamento da Contribuicdo Assistencial em favor do Sindicato da categoria, para a instala¢do e manutencéo das
atividades sindicais previstas em lei (Art. 513 letra “E” — CLT), a partir da vigéncia da presente convengdo, mediante
0S seguintes critérios:

a) As empresas filiadas R$ 100,00;

) As empresas ndo filiadas R$ 200,00;

) Os valores supra, serao recolhidos em guia propria fornecida pelo SETCEMA,;

) A falta de recolhimento no prazo indicado implicard multa de 10% nos primeiros 30 dias; apds este prazo, incidira
além da multa e corre¢do monetdria juros de 1% ao més;

e) N&o ocorrendo o pagamento anunciado no prazo de 90 dias a cobranga serd feita judicialmente, acarretando a
devedora, além do valor da divida, os demais encargos provenientes da mesma.

b
c
d

Procedimentos em Relacao a Greves e Grevistas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GREVE

A entidade representativa da categoria profissional assume compromisso expresso de ndo promover, nem fomentar
movimentos de paralisacdo, exceto em casos de encerramento das negociagdes coletivas em data base ou em caso
de descumprimento da presente Convengédo ou das leis vigentes, 0 que devera ser objeto de prévia comunicagdo
por escrito ao Sindicato Patronal, a fim de que se esgote as possibilidades de busca de solugdo suasdria.

PARAGRAFO UNICO - O contido no caput desta clausula deixaré de ser aplicado quando a empresa, alvo das
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iniciativas da entidade profissional, deixar de cumprir quaisquer das clausulas contidas neste instrumento.

Outras disposi¢ées sobre representacédo e organizacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - CCP
Ficam instituidas Comissdes Prévias de Conciliagao, criada pela Lei n® 9.958 de 12 de Janeiro de 2000, no ambito
intersindical, vedada a criacio das mesmas dentro das empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando o disposto no art. 625-C da CLT, introduzido pela lei 9.958/00, fica criada
comissdo bilateral para estudo e implantacdo das mencionadas Comissdes Prévias de Conciliagdo, bem como
elaboracdo dos Estatutos e Normas de funcionamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Sindicatos convenentes indicardo os seus representantes para compor o Grupo de
Estudo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Estatuto e as Normas de funcionamento serdo representados pelas partes
convenentes mediante aditamento a presente Convengéo.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que o valor das custas processuais foram fixadas em R$ 300,00,
podendo ser reajustada mediante acordo entre os sindicatos convenentes.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Fica estabelecido uma multa de 03 (trés) salarios minimos regionais em caso de descumprimento de qualquer
Clausula ou Paragrafo dessa Convencéao, revertido para o Sindicato obreiro.

Renovacéol/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RENOVAGAO

N&o estando concluidos os trabalhos de sua renovacgéo até 30 de abril de 2016, a presente Convencéo fica
prorrogada no que couber até que sejam fixadas novas condi¢Bes para sua renovacado, ficando validas as
conquistas, com efeito, retroativo a 1° de maio de 2015.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - OMISSAO
Os casos omissos e as divergéncias que surgirem serdo dirimidos de comum acordo entre as partes envolvidas ou
manifestacdo da Delegacia Regional do Trabalho ou da Justi¢a do Trabalho quando provocadas.

MARINES TODESCATTO KERLLER
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO

ISAIAS CASTELO BRANCO
Diretor
SINDICATO DOS TRAB. EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DO MARANHAO - STTREMA
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ANEXO Ill DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE DECLARAGAO
DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA
Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)

no , inscrigéo estadual no , estabelecida em
, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor Total do Contrato
Valor total dos Contratos R$
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagéo:
Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos drgaos/empresas, com 0s
quais tém contratos vigentes.

COMPROVAGAO DO ITEM 5.2.4

Célculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido € igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos
firmados com a administracdo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado deverd ser superior a 1.

COMPROVAGAO DO ITEM 5.3.

Calculo demonstrativo da variagéo percentual do valor total constante na declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada
e com a Administracdo Publica em relacdo a receita bruta informada na DRE.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 = X%

Valor da receita bruta

Obs.. Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera apresentar as devidas
justificativas.
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ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO

MINUTA

CONTRATO N° XXX/201X, QUE CELEBRAM A
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO
MARANHAO E A EMPRESA , PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS CONTINUADOS DE
MOTORISTAS, NA FORMA ABAIXO:

A PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO MARANHAO, com sede nesta cidade, & Rua Oswaldo Cruz, n° 1.396, Centro,
inscrita no CNPJ sob 0 n° 05.483.912/0001-85, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-
Geral, Dr. LUIS GONZAGA MARTINS COELHO, brasileiro, Promotor de Justica, domiciliado e residente nesta Capital, inscrito no
RG n° 035597002008-1 SSP-MA e no CPF n° 235.096.943-68, e do outro lado a Empresa ____ CNPJ n°® ('), com sede em (),
doravante denominada CONTRATADA, neste ato por seu representante legal () , RG n® e CPF n°, resolvem de comum acordo
firmar o presente Termo de Contrato, cuja lavratura foi regularmente autorizada em despacho do Diretor-Geral, consoante consta do
Processo Administrativo n° 9056AD/2015, que originou a licitagdo na modalidade Pregéo n° 052/2015, realizado na forma
eletrénica, em conformidade com a Lei Federal n° 8.666/93, Lei Federal n° 10.520/02, Decreto n°. 5.450/2005 e Ato Regulamentar
n° 10/2013 - GPGJ e Portaria 1.901/2005-GPGJ, ficando avengado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente instrumento tem por objeto a prestacdo servi¢os continuados de motoristas para atender a area de transportes
junto & Coordenadoria de Servicos Gerais desta Procuradoria-Geral de Justica, mediante condi¢fes e quantitativos estabelecidos
no Termo de Referéncia e Anexo constantes do Edital do Pregdo n® 052/2015, parte integrante deste instrumento independente de
transcrigéo.

1.1.Conforme as especificagfes, 0s quantitativos e os pregos fixados no quadro abaixo:

Item Categoria Qtde VIr. Unit R$ Vir. Mensal R$ VIr. Anual (R$)
01 |Motorista Cat. D (44 horas semanais) 10
02 |Motorista Cat. B (44 horas semanais) 22
03 | Motorista Cat. B (12x36 horas diurna) 02
04 | Motorista Cat. B (12x36horas noturna) 02
Total 36

CLAUSULA SEGUNDA - DA INFORMACAO ORCAMENTARIA

1. Os recursos orgamentarios para atender ao pagamento das despesas resultantes da execucdo do objeto deste Contrato correrdo
a conta da Dotagdo seguinte:

Projeto Atividade: 2963 - Coordenacédo das Ac¢des Essenciais a Justica
Plano Interno: CAMPE

Natureza da despesa: 339037 - Locacao de Mao de Obra

Nota de Empenho n°.

2. A despesa para 0s exercicios subsequentes, serd alocada a dotagdo orcamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a
ser consignada a Procuradoria-Geral de Justica, pela Lei Orgamentaria Anual.

Pregdo Eletronico n° 52/2015 / Prestacgédo de Servigos Continuos de Motoristas. Pégina 48 de 65



ESTADO DO MARANHAO A
MINISTERIO PUBLICO Procuradoria

Geral de Justica
o e, PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA CPL
5oy COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Pregéo n°. 52/2015 — Eletronico Processo Administrativo n ® 9056AD/2015

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

1. O valor global estimado para o periodo de vigéncia deste instrumento contratual € de R$ () e o valor mensal a ser pago
a Contratada € de R$ ('), ocorrendo a despesa a cargo do or¢camento da Procuradoria-Geral de Justica do Maranhdo;

1.2. No montante acima anunciado estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao do
objeto deste contrato, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxas de administracdo, seguros e outros, necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.

2. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta-corrente indicados pela contratada.

3. A CONTRATADA devera apresentar junto com a nota fiscal, 0 comprovante de regularidade fiscal perante as fazendas Federal,
Estadual e Municipal, a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e a comprovacdo de
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante apresentacéo de certiddo negativa;

4. A apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura deverd ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da data final do periodo de
adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no
§1° do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

5. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “ateste” pelo servidor competente, condicionado este ato a
verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente
acompanhada das comprovagfes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou ainda, circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagéo da situagéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

7. Caso se constate o descumprimento de obrigages trabalhistas ou da manutencdo das condicbes exigidas para habilitagdo
podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacées, quando nao se identificar ma-fé ou a
incapacidade de corrigir a situag&o.

7.1 Néo sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se nao for
possivel a realizagao desses pagamentos pela propria Administragéo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢Bes sociais e FGTS decorrentes.

8. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a reten¢do ou glosa no
pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

8.1. N&o produziu os resultados pactuados;
8.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou néo as executou com a qualidade minima exigida;

8.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior & demandada;

9.Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

10. Quando do pagamento sera feita a verificacdo da regularidade da Contratada mediante Certidées de Regularidade Fiscal
Federal, Estadual, Municipal, Trabalhista, do INSS e FGTS, sendo que, estando a mesma em situagdo irregular, 0 pagamento sera
suspenso até a devida regularizagdo sem que tal situagéo venha a caracterizar atraso;

10.1. O SICAF podera substituir as Certiddes de Regularidade Fiscal Federal, Estadual, Municipal, do INSS e FGTS.

10.2. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua adverténcia, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

10.3. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgdos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

10.4. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

10.5. Havendo a efetiva execucdo do objeto, 0os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.
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10.6. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo serd rescindido o contrato em execu¢do com a
contratada inadimplente no SICAF.
11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31
da Lei 8.212, de 1993.
12. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestacdo de servigos
previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes
abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.
13. Quando do término do contrato, no pagamento da Ultima fatura devida a CONTRATADA, esta devera comprovar a efetiva
quitacéo de todos os débitos de correntes ou resultantes da prestacdo de servigos;
14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacéo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensag&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =
= 1 =0,00016438
(6/100)/36 ’
(TX) 5 TX = Percentual da taxa anual= 6%.

15. Néo sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagéo de obrigagéo financeira em
virtude de penalidade ou inadimplemento cntratual.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO E DO INICIO DOS SERVICOS

1. O contrato devera ter vigéncia de 12 (doze) meses, com inicioem _ /| etérminoem _ / |/ , podendo ser

prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme preceitua 0 arti@ 57, inciso I, da Lei n°
8.666/93, com alteracfes posteriores, desde que sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultinea, e
autorizado formalmente pela autoridade competente:

1.1 Os servigos estarem sendo prestados regularmente e conforme as condicdes fixadas no instrumento convocatdrio e anexos;
1.2 Haja manutencéo da vantajosidade econdmica do valor do contrato

1.3 A CONTRATADA néo tenha soffido qualquer punicéo de natureza pecunidria, exceto a decorrente do ndo cumprimento do prazo
de entrega da garantia contratual;

1.4 A Administra¢8o ainda tenha interesse na continuidade da prestagéo dos servigos;
1.5 A CONTRATADA concorde com a prorrogagéo.

2. Os servigos iniciar-se-do no primeiro dia titil apds o recebimento pela Contratada, da ordem de servigos expedida pela
Administracao.

2.1 A Ordem de Servico sera emitida em até 03 (trés) dias Uteis, a contar da data de assinatura do contrato.

CLAUSULA QUINTA - DA QUALIFICAGAO E DAS ATRIBUICOES DOS MOTORISTAS

1. Dos requisitos técnicos dos profissionais:
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a) Instrugdo minima correspondente ao Ensino Médio concluido em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
b) Carteira de habilitacdo minima:

* 26 (vinte e seis) motoristas com Categoria B, sendo 22 (vinte e dois) no regime de trabalho de 44 horas semanais, 02 (dois) no
regime de 12x36 diurno e 02 (dois) no regime de 12x36 noturno;

* 10 (dez) motorista com Categoria D;
c) além de todas as demais exigéncias previstas na legislacdo especifica vigente para o exercicio da funcéo;

d) Experiéncia minima de 01 (um) ano no exercicio da funcdo, que deverd ser comprovada pela CONTRATADA através de
documento/declaragdo formal ou registro na Carteira de Trabalho, que demonstrem a experiéncia na drea de atuagao.

2. Das atribui¢des do motorista:

a) Dirigir veiculos automotores de pequeno e médio porte, de 0 (zero) a 7 (sete) toneladas, de propriedade da CONTRATANTE,
podendo, eventualmente e de acordo com a necessidade, dirigir veiculo de 7,1 (sete virgula uma) a 2 (duas) toneladas;

b) Portar Carteira Nacional de Habilitagdo, condizente ao veiculo que estiver dirigindo;

¢) O exercicio das fun¢bes de motorista estd vinculada as atividades da Se¢do de Transportes da Coordenadoria de Servicos
Gerais;

d) Vistoriar, apontar e comunicar a Coordenadoria de Servigos Gerais -Se¢do de Transportes consertos necessarios a conservagao
dos veiculos;

e) Controlar o consumo de combustivel, através de preenchimento de formuldrio especifico para essa finalidade, fornecidos pela
Coordenadoria de Servigos Gerais — Se¢&o de Transportes;

f) Manter os veiculos em perfeito estado de conservacéo, limpeza e seguranga, obedecendo todas as normas que regula a
utilizagdo de veiculos, emanadas pelo Poder Publico;

g) Comunicar a Secéo de Transportes, no maximo em 24 (vinte e quatro) horas, a necessidade de qualquer material para a
execugdo dos servicos;

h) Transportar servidores e membros e fazer entrega de materiais, documentos, processos e expedientes, sequndo determina¢do
da Secéo de Transportes;

i) Recolher o veiculo a garagem ou estacionamento designado, diariamente, no final da jornada de trabalho, com exce¢éo daqueles
que forem expressamente autorizados pela Unidade responsével;

J) Comunicar ao responsavel pela Se¢éo de Transportes o periodo das revisdes preventivas para a manutengdo, bem como a
necessidade de manutengao corretiva e quaisquer reparos do veiculo;

k) Informar a quilometragem, na saida e chegada, ao funciondrio responsavel pelo estacionamento, bem como no Boletim de
Trafego;

|) Executar as demais atividades inerentes a fun¢do e necessérias ao bom desempenho do trabalho;
m) Manter os veiculos em perfeitas condi¢bes de aparéncia e funcionamento.
3. Do Horério de Trabalho:

a) O horério de atendimento a Contratante sera de 44 horas semanais e de 12 x36 horas, ficando a cargo desta estabelecer os
devidos horérios;

b) Quando solicitado pela CONTRATANTE, os motoristas deverdo cumprir horas extras, inclusive sabados, domingos e feriados,
que serdo devidamente reembolsadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA, junto com a fatura mensal, cabendo a esta
reembolsa-los devidamente a época do pagamento do saldrio mensal, de acordo com as normas e valores vigentes na
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, bem como na Convencéo Coletiva de Trabalho aplicada a Categoria e em vigor;

c) Em caso de necessidade de viagem, a CONTRATADA se responsabilizara pelo pagamento das respectivas didrias, solicitando o
reembolso para a CONTRATANTE.
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4 Das Caracteristicas Gerais dos Servicos:

a) A CONTRATADA devera fornecer os servigos através de méo de obra qualificada, estando devidamente uniformizada e portando
crachd de identificacdo;

b) Retirar, no prazo maximo de vinte e quatro horas apds a notificacdo do gestor do contrato, qualquer funcionario considerado com
conduta inconveniente pela CONTRATANTE;

¢) Instruir seus funcionarios a seguir determinacdes do Setor competente da CONTRATANTE, e a tratar 0s servidores e membros
da mesma com urbanidade e respeito.

CLAUSULA SEXTA - DO CONTROLE DA PRESTACAO DOS SERVICOS

1 Caberd a empresa Contratada a designagdo de um profissional para representd-la junto a Procuradoria-Geral de Justiga, e
também, promover o controle do pessoal, respondendo perante a Contratante por todos os atos e fatos gerados ou provocados por
sua equipe;

2 O motorista terd vinculo empregaticio, Unica e exclusivamente com a CONTRATADA, que sera também a responsavel pelo
pagamento do salario e recolhimento de todos os tributos e encargos sociais previstos na legislacdo trabalhista e previdenciaria em
vigor;

3 Caso julgue necessario, a CONTRATANTE podera exigir a troca do motorista designado pela Contratada para a prestacéo dos
servicos, sem nenhum 6nus para a CONTRATANTE;

4 A CONTRATADA devera responsabilizar-se por eventuais infragfes e multas de transito decorrentes da prestagdo dos servigos,
bem como do pagamento da franquia referente ao seguro total do veiculo, em casos de acidentes cujo condutor seja considerado
culpado.

5. A prestacgdo de servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a administracdo da contratante,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO

1 A aceitagdo dos servicos serd efetuada pelo Fiscal do contrato, mediante ateste nas Notas Fiscais/Faturas, que serdo
encaminhadas para pagamento;

2 Quando do pagamento, sera feita a verificagdo da regularidade da CONTRATADA junto ao INSS, FGTS, Receita Federal, Justica
Trabalhista e Fazendas Estadual e Municipal, € em se apurando situagdo irregular, 0 pagamento serd suspenso até a devida
regularizagéo, sem que tal situagéo venha a caracterizar atraso;

3 Nenhum pagamento serd realizado se constatado que 0s servigos estdo em desacordo com o que foi contratado.

CLAUSULA OITAVA — DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

1. Executar os servicos conforme especificagdes do Termo de Referéncia, de sua proposta e deste contrato, com a alocacéo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidades especificadas nos instrumentos acima citados;

2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregfes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor;

5. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

6. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo o drgdo para a execugado do
servico;

7. Responsabilizar-se por todas as obrigaces trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas na legislagéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;

8. Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste
contrato;

9. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administra¢&o;
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10. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-0s a ndo executar atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcéo;

11. Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacéo dos servigos;

12. N&o permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigages assumidas, todas as condigbes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo;
14. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitacéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

16. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagéo por parte da Procuradoria-Geral de Justi¢a, prestando todos os esclarecimentos
solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas;

17. Fornecer uniforme de acordo com os modelos informados no Termo de Referéncia, ndo repassando, em hipétese alguma, os
custos de qualquer um dos itens de uniforme;

18. Apresentar “Atestado de Antecedentes Civil e Criminal’ de todos os profissionais que trabalhardo nas instalacbes da
Procuradoria-Geral de Justica;

19. Manter disponibilidade de profissionais, dentro dos padrées desejados, para garantir a execu¢do dos servigos, sem interrupgao,
seja por motivo de férias, licenga de qualquer tipo, demisséo e outros analogos, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista
vigente;

20. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, 0 contrato, nem subcontratar quaisquer das
prestacdes a que esta obrigada;

21. Assumir inteira responsabilidade pelo pagamento de multas de trénsito, na data de seu vencimento, quando as infragdes forem
cometidas por seus funciondrios ou prepostos, no uso dos veiculos oficiais;

22. Indenizar a CONTRATANTE e/ou terceiros, por quaisquer danos causados a estes, sejam pessoais ou nas instalagdes, moveis,
utensilios, equipamentos, veiculos ou acessdrios, por seus funciondrios ou prepostos, ficando a CONTRATANTE autorizada a
descontar os valores correspondentes dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, independentemente de interpelagéo judicial;

23. Cumprir rigorosamente o hordrio de atendimento a CONTRATANTE, que serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
ficando a cargo desta estabelecer os devidos horarios;

24. Manter sede, filial ou escritério em S&o Luis/MA com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos
funcionarios.

24.1. A CONTRATADA devera comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, o
cumprimento desta obrigacéo.

25. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocao de treinamentos e reciclagens, cursos de relagoes
interpessoais e seguranga no trabalho e participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e
sempre que a CONTRATANTE entender conveniente;

26. Fornecer aos seus funciondrios, integralmente, até o Ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia, 0s vales-
transporte e alimentagdo, de acordo com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e
completo desempenho de suas atividades;

27. Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribui¢des sociais, indenizagdo trabalhista, vale-transporte, vale-
refeicdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista que os empregados da
empresa nao terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE;

28. Fornecer aos Gestores do Contrato relagdes nominais de licengas, faltas etc., se houver, bem como escala hominal de férias
dos empregados e seus respectivos substitutos;

29. Fornecer mensalmente ao Gestor do Contrato cdpia dos comprovantes de pagamento do vale-alimentacao, vale-transporte e
saldrios, junto com a fatura;

30. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos seus empregados utilizados nos servigos
contratados, via depdsito bancario na conta dos empregados, em agéncias situadas no Maranhdo, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da
contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagGes respectivas;
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31. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas devidas
pela CONTRATANTE;

32. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas, ndo exime a
CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

33. Encaminhar ao Gestor do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relagao de empregados que fruirdo férias no
periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentagdo dos documentos
que comprovem a qualificagéo técnica dos substitutos exigida no Termo de Referéncia e neste contrato;

34. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigagées trabalhistas, devidas aos seus funciondrios;

35. Orientar os funciondrios para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre dentro dos padrdes de
apresentacéo e higiene compativeis com o local de prestacéo dos servigos;

36. Aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessario, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato;

37. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servi¢os, a emissdo do Cartdo Cidaddo expedido
pela Caixa Econdémica Federal para todos os empregados;

38. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, 0 acesso de seus empregados, via
internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com 0 objetivo de verificar se as
suas contribui¢ées previdenciarios foram recolhidas;

39. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtengédo de extrato de recolhimento sempre que solicitado
pela fiscalizac&o;

40. Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor. E dever da
CONTRATADA salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

41. Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucdo do contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;

42. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo do contrato, originalmente ou
vinculada por prevencéo, conexdo ou continéncia;

43. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacdo. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
supracitados, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto
do contrato;

44. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanentemente contato com a unidade responsavel pela fiscaliza¢do do
contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugao dos servigos pelos empregados;

45. Coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados;
46. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

47. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou
acometidos de mal subito, por meio do preposto;

48. Instruir os seus empregados quanto a prevencado de acidentes e de incéndios;

49. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas,
permitindo 8 CONTRATANTE o0 acesso ao controle de frequéncia;

50. Cuidar da disciplina e da apresentacéo pessoal dos seus empregados.

CLAUSULA NONA - DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE

1. Prestar as informagdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da Contratada e pelo seu preposto;
2. Comunicar a Contratada, de imediato, qualquer irregularidade verificada na execugéo dos servicos;

3. Efetuar o pagamento nas condi¢es estabelecidas neste contrato;
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4., Disponibilizar os veiculos a serem utilizados na prestacéo dos servigos, objeto desta contratagao.

5. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de
sua proposta;

6. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio
as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando o0s
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

7. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigbes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para
a sua corregao;

8. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos e
neste contrato;

9. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada, em conformidade com o
art. 36, 88° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

10. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especificacdes técnicas e nas atribuigoes,
solicitando @ CONTRATADA as substituicdes e 0s treinamentos que se verificarem necessarios;

11. Expedir ordem de servico;
12. Efetuar devolugdo da garantia da execucdo contratual 8 CONTRATADA, conforme as disposicdes deste Contrato e Edital;

13. Solicitar o reparo, a corre¢do, a remocdo, a substituicao, a alteragdo efou refazimento dos servicos ndo aprovados pela
FISCALIZACAO;

14.Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigacdes dentro das normas estabelecidas
no Edital e seus anexos.

CLAUSULA DECIMA - DO PREPOSTO

1. A CONTRATADA devera manter preposto junto a Procuradoria-Geral de Justi¢a, aceito pela respectiva Fiscalizagdo, durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado
mediante declaragdo de que devera constar o nome completo, n® do CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificagdo profissional. Em fungéo das caracteristicas da presente contratagdo, € por motivo de economia, 0
preposto da Procuradoria podera ser um dos empregados designados para 0s servigos descritos neste Anexo, sem prejuizo de
suas atividades.

2. O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato,
para firmar, juntamente com os servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao
assentamento das principais ocorréncias durante a execucao do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a
implantagéo de postos e execucdo do contrato relativo a sua competéncia.

3. A empresa orientard 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

1. A Contratada prestara garantia na monta de 5% (cinco por cento) do valor deste contrato, no prazo de 10 (dez) dias da data
de sua assinatura, observadas as condicdes fixadas no Edital da licitagdo, cabendo a mesma optar por uma das seguintes
modalidades, nos moldes do artigo 56 da Lei Federal 8.666/93:

i) Caucéo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

ii) Seguro-garantia;
iii) Fianga bancéria.

2. Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida publica, os mesmos deverao ter valor de
mercado compativel com o valor a ser garantido no contrato, preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas
pelo Governo Federal, como aquelas previstas no art. 2°, da Lei n® 10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

3. Caso a CONTRATADA opte pela caugdo em dinheiro, deverd providenciar o depésito junto ao Banco do Brasil, nominal &
Procuradoria-Geral de Justica do Maranh&o, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o tnico meio
habil de comprovacéo desta exigéncia.
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4. Em se tratando de Fianga Bancaria, devera constar do instrumento a expressa rentncia pelo fiador dos beneficios previstos nos
artigos 827 e 835 do Cadigo Civil Brasileiro.

5. Ainobservancia do prazo fixado para apresentagéo da garantia acarretara a aplicagéo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, até 0 maximo de 2% (dois por cento).

6. Avalidade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger o periodo de vigéncia do contrato;
7 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
7.1 prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
7.2 prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
7.3 as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante & Contratada;
7.4 obrigagoes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo honrada pela Contratada.

8. ACONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicdes na execugdo do objeto do contrato ou
para reparar danos decorrentes da acéo ou omisséo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir

8.1. A autorizagéo contida neste subitem é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal

9. A garantia prestada sera restituida (e/ou liberada) apds o cumprimento integral de todas as obrigacdes contratuaise, quando em
dinheiro, sera atualizada monetariamente, conforme dispde 0 §4° do art. 56 da Lei n° 8.666/93.

9.1. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso de rescisdo por culpa da
CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis

9.1.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a retencdo dos pagamentos devidos ao
CONTRATADO, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados junto a
Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria, em favor do Contratante.

9.1.2. Aretencdo ndo gera direito a nenhum tipo de compensacéo financeira 8 CONTRATADA,;

9.1.3 A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a retencdo efetuada com base no item acima por quaisquer das
modalidades de garantia, caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

9.2. A garantia serd restituida automaticamente, ou por solicitagao, no prazo de até 3 (trés) meses contados do final da vigéncia do
contrato ou da rescisdo, em razdo de outras hipéteses de extingéo contratual previstas em lei, somente apos comprovacéo de que
a empresa pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagao.

9.2.1 Caso a CONTRATADA néo efetive o cumprimento dessas obrigacdes até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia sera utilizada para 0 pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
CONTRATANTE.

9.2.2. Adevolucéo da garantia ficara condicionada a comprovacgdo pela CONTRATADA, da inexisténcia de débitos trabalhistas

9.2.2.1. A devolucéo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena satisfacéo de todas as obriga¢8es contratuais, e
também envolve, por certo, a quitagio dos encargos de indole trabalhista advindas da execucdo do contrato. Assim, mostra-se
justo e coerente condicionar a devolugdo da garantia contratual face a prova de quitacdo de todas as verbas trabalhistas em
relagdo aos empregados que atuaram na execugdo do objeto contratado.

10. Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢des constantes nos arts. 57 e 65, da Lei n°
8.666/1993, a CONTRATADA deverd, a cada celebracdo de termo aditivo, providenciar a devida renovagdo da garantia prestada,
tomando-se por base o valor atualizado do contrato.

11 Nas hipdteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir quaisquer imperfei¢des na execucdo do
objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acéo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em
seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a CONTRATADA deverd, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de reten¢do do valor da garantia do préximo
pagamento a ser realizado & contratada, salvo na hipétese de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa
apresentada por escrito e aceita pelo Fiscal do Contrato.
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12. N&o serd aceita a prestacdo de garantia que ndo cubra todos os riscos ou prejuizos eventualmente decorrentes da execugdo
do contrato, tais como a responsabilidade por multas e obrigag@es trabalhistas, previdenciarias ou sociais.

12.1 A Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:

12.1.1 caso fortuito ou forga maior;

12.1.2 alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora, das obrigaces contratuais;

12.1.3 descumprimento das obrigacées pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela Administracéo;
12.1.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragdo.

12.2 Cabe & propria Contratante apurar a isencdo da responsabilidade prevista nas alineas acima, ndo sendo a entidade
garantidora parte no processo instaurado pela Contratante.

12.3 N&o serdo aceitas garantias que incluam outras isenc¢des de responsabilidade que ndo previstas neste item.
13. Serd considerada extinta a garantia:

13.1 com a devolucédo da apdlice, carta de fianga ou autorizagéo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu
todas as clausulas do contrato;

13.2 no da término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

13.3 A perda da garantia em favor do MPMA, por inadimplemento das obrigacGes contratuais, far-se- a de pleno direito,
independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial e sem prejuizo das demais sances previstas no contrato

14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, a Contratada obriga-se a fazer
a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO E DO CONTROLE DA EXECUGAO DO CONTRATO

1.N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servigos, a CONTRATANTE se
reserva o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizag8o sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados;

2.A Unidade Gestora do Contrato fiscalizard e acompanhara a execucdo dos servigos, anotando e registrando todas as ocorréncias,
determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados. Em caso de descumprimento do presente
contrato, propord a autoridade competente a aplicacdo das penalidades cabiveis;

3. A fiscalizagdo da execucdo das obrigagles contratuais assumidas sera realizada pelos servidores MARIALDA CARVALHO
FURTADO MENDES e JOSE RIBAMAR RODRIGUES FURTADO, respectivamente, FISCAL e GESTOR do contrato, designados
pela Procuradora Geral de Justica, lotados na Coordenadoria de Servigos Gerais do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, que
procedera a aprovagao dos servicos prestados pela CONTRATADA, cujas atribui¢des basicas sdo:

a) Solicitar a empresa contratada e seu representante todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;

b) Emitir pareceres em todos os atos da empresa contratada relativos a execucdo do contrato, em especial na aplicagdo de
sang0es, alteracdes, prorrogagdes e rescisdo de contrato;

¢) Quaisquer outras atribui¢des necessarias ao bom desempenho dos servigos;

d) O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para 0 acompanhamento e controle da execucdo dos
servigos e do contrato;

3. ACONTRATANTE se reserva ao direito de rejeitar no todo ou em parte, 0s servigos prestados em desacordo com este Contrato e
com o Termo de Referéncia, bem como, objeto diverso da proposta apresentada pela CONTRATADA;

4.1 A Fiscalizag8o € exercida no interesse da Administracdo da Procuradoria-Geral de Justica. Assim, ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, €, na sua ocorréncia, ndo implica
corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 70 da Lei n. 8.666/93.

5. A CONTRATADA se obriga a atender, imediatamente, todas as solicitagdes da fiscalizagdo da CONTRATANTE, relativamente ao
servigo contratado;

6. Quaisquer exigéncias da fiscalizagéo inerentes ao objeto do contrato deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA;

7. O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do
FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més
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da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante; c) cdpia dos contracheques dos
empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos
bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de convencéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de
qualquer empregado; e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato;

7.1. Tal solicitagéo serd realizada periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de
empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execucéo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez;

7.2. Para tanto, conforme previsto neste Contrato, a empresa devera instruir seus empregados, no inicio da execucédo contratual,
quanto & obtencdo de tais informagBes, bem como oferecer 0s meios necessarios para que obtenham tais extratos,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

7.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato
qualquer irregularidade, independentemente de solicitacdo por parte da fiscalizago.

7.4. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatdrios da realizagdo do pagamento de vale-
transporte e auxilio-alimentagdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de execucéo contratual, para fins de conferéncia
pela fiscalizagdo;

7.5. Tal solicitagéo serd realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasido, determinado
quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

8. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacBes e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o
descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencédo das condigdes de habilitagéo, ensejara a aplicagdo de sanges
administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislagéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666/93;

9. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias referentes a mdo de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas
rescisorias;

9.1 Caso a Contratada ndo honre com 0s encargos trabalhistas e previdencidrios concernentes a este Contrato, fica a
CONTRATANTE autorizar a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos saldrios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas;

10. A fiscalizagdo de que trata esta clausula nédo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou
de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos,
de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666/93;

11. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos ou em razdo da dispensa de empregado vinculado & execugao
contratual, a contratada devera entregar no prazo de (10) dez dias a seguinte documentacéo pertinente a cada trabalhador: a)
termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribui¢&o previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames
médicos demissionais dos empregados dispensados;

12. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacées sociais, trabalhistas e previdencidrias poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragéo;

13. Solicitar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou
crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

14. A fiscalizagdo da CONTRATANTE ndo permitird que a mao de obra execute tarefas em desacordo com aquelas
preestabelecidas;

15. Emitir pareceres em todos os atos da CONTRATADA, relativos a execugao do contrato, em especial na aplicagdo de sangdes,
alteragdes, prorrogacdes e rescisdo de contrato;

16. Quaisquer outras atribuicdes necessarias ao bom desempenho dos servigos.

17. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de
Terceirizagéo) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCGOES ADMINISTRATIVAS

1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.? 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar
com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e serd descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores da
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CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacdes legais e de
multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratagdo, a CONTRATADA que:

1.1. Apresentar documentagéo falsa;

1.2. Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

1.3. Falhar na execugéo do contrato;

1.4. Fraudar na execucéo do contrato;

1.5. Comportar-se de modo inidoneo;

1.6. Cometer fraude fiscal;

1.7. Fizer declaracéo falsa.

2. O retardamento da execugdo previsto no subitem 1.2, estara configurado quando a CONTRATADA:

2.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apds 7 (sete) dias contados da data constante na ordem de
Servico;

2.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias
intercalados.

2.3 No caso do cometimento das infracdes elencadas nos subitens 2.1 e 2.2 acima, a CONTRATADA poderd ser sancionada com
multa de até 5% (cinco por cento) do Contrato;

3. Afalha na execucéo do contrato prevista no Item 1.3 estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em, pelo menos,
uma das situagBes previstas na tabela 3 do Item 6, respeitada a graduacéo de infragdes conforme tabela 1 a seguir, e alcancar o
total de 10 (dez) pontos, cumulativamente:

TABELA 1
GRAU DA INFRAGAO PONTOS DA INFRAGAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

4. O comportamento previsto no item 1.5 estard configurado quando a CONTRATADA executar atos tais como 0s descritos nos
artigos 92, paragrafo tnico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.666/1993.

5. Pelo descumprimento das obrigacGes contratuais, a Administracdo aplicard multas conforme a graduagdo estabelecida nas
tabelas seguintes:

TABELA 2
GRAU CORRESPONDENCIA
R$ 300,00
R$ 500,00
R$ 700,00
R$ 900,00
R$ 2.000,00
R$ 5.000,00

o o B W (N

TABELA 3
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ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

Permitir a presenca de empregado néo uniformizado ou com uniforme -

1 . . 2 Por empregado ou por ocorréncia
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha.

2 | Manter funcionério sem qualificacdo para a execugao dos servigos. 1 Por empregado e por dia
Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater o

3 ! / ) - 2 Por ocorréncia
permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢do complementar.

4 | Fornecer informagao pérfida de servico ou substituicdo de material. 2 Por ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso .

5 . . . 6 Por dia e por posto
fortuito, 0s servigos contratuais.

6 | Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3 Por ocorréncia

; Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do 5 Por ocorréncia
objeto do contrato.
Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZAGAO, sem o

8 e 5 Por ocorréncia
motivo justificado.
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano o

9 L x . . 6 Por ocorréncia
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias da Procuradoria-geral de Justica quaisquer

10 |equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem autorizacdo 1 Por item e por ocorréncia
prévia do responsavel.

1 Retirar funciondrios ou encarregados do servi¢o durante o expediente, A Por emoredado e por ocorréncia
sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. preg P

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de o .

12 1 Por funcionario e por dia
seu pessoal.

13 Substnuwl empregado que tenha conduta inconveniente ou 4 Por empregado e por dia
incompativel com suas atribuigdes.

14 | Manter a documentacéo de habilitagdo atualizada. 2 Por item e por ocorréncia

15 Cumprir hordrio estabelecido pelo contrato ou determinado pela 1 Por ocorréncia
FISCALIZAGAO.

16 Cumprir Qete[m|nagao da FISCALIZACAO para controle de acesso de 1 Por ocorréncia
seus funcionarios.
Cumprir determinagdo formal ou instru¢cdo complementar da o

17 FISCALIZACAO. 4 Por ocorréncia

18 |Efetuar a reposicdo de funciondrios faltosos. 4 Por ocorréncia

19 Efetuar o pagamento de saldrios, vales-transporte, vales-refeicdo, 2 Por dia e por ocorréncia

seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer
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despesas diretas e/ou indiretas relacionadas & execucédo do contrato
nas datas avengadas.

20 | Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis) meses. 1 Por dia

Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade local de

21 ~ .
prestacdo dos servigos.

1 Por ocorréncia e por dia

Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, trabalhista e

22 L
previdenciaria.

2 Por ocorréncia e por dia

Creditar os saldrios nas contas bancarias dos empregados, em

23 - . . x i
agéncias localizadas na cidade local da presta¢do dos servicos.

1 Por ocorréncia e por dia

6. A sancéo de multa poderd ser aplicada & CONTRATADA juntamente & de impedimento de licitar e contratar estabelecida no item
1.1.

7. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA.

7.1. Se o valor a ser pago a CONTRATADA ndo for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca serd descontada da garantia
contratual.

7.2. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida
no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagéo oficial.

7.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA & CONTRATANTE, este sera
encaminhado para inscricdo em divida ativa.

7.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo
de até 10 (dez) dias Uteis, contado da solicitagdo da CONTRATANTE.

8. A aplicacdo das penalidades sera precedida sempre do devido processo legal, garantida a oportunidade de ampla defesa e do
contraditdrio 8 CONTRATADA, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUAGAO

1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de
Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de
célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 2.271, de
1997, e nas disposicOes aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagcdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e 0s custos decorrentes
dos insumos necessarios a execucao do servico.

3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

4, Para os custos relativos @ méao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacéo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

5. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;

6. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constantes do Edital.

7. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima repactuagéo correspondente a
mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
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8. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo
acordo, dissidio ou convencéo coletiva que fixar 0s novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagéo.

9. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacéo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a precluséo do direito
a repactuacao.

10.Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de
novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

11. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

12. Do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para 0s insumos
discriminados na planilha de custos e formagéo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

13. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagéo aos custos sujeitos a variagdo de
precos do mercado;

14. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

15. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuagdo devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

16. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

17. ACONTRATANTE néo se vincula as disposicdes contidas em acordos e convengdes coletivas que ndo tratem de matéria
trabalhista.

18. Quando a repactuacéo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacdo da variagéo dos custos
dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos, acompanhada da apresentacéo do novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

19. Quando a repactuacéo se referir aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variacdo por meio de Planilha de Custos e
Formacéo de Precos e comprovara o aumento dos pre¢os de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

20. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;

20.1 As particularidades do contrato em vigéncia;

20.2 A nova planilha com variagéo dos custos apresentados;

20.3 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

20.4 indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos servicos,
desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacé&o de Precos da Contratada.

21. ACONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.
22. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
23. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

24. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concesséao das proximas
repactuagdes futuras; ou
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25. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver revisdo do custo de méo de obra
em que o prdprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuaces futuras.

26. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagéo a
diferenca porventura existente.

27. A deciséo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacéo e da
entrega dos comprovantes de variacédo dos custos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS MODELOS DOS UNIFORMES
1. Veiculo executivo:
a) Terno em tecido de boa qualidade, na cor preta ou cinza, no minimo de 2(dois) no inicio do contrato e 1(um) a cada ano;

b) Camisa estilo social, manga comprida, em tecido 100% algoddo, cor a combinar, em nimero de 3 (trés) no inicio do contrato e
1(um) a cada ano;

¢) Gravata em tecido 100% poliéster ou 100% seda, cor escura, no nimero de 1(uma) no inicio do contrato e 1(uma) a cada ano;

d) Sapato tipo esporte fino, com ou sem cadargo, de couro, cor preta, no nimero de 1 (um) no inicio do contrato e 1(um) a cada
no;

e) Cinto em couro, na cor preta, no nimero de 1(um) no inicio do contrato e 1(um) a cada ano;

2. Veiculo de servico:

a) Camisa estilo social, manga comprida, em tecido 100% algoddo, cor a combinar, em nimero de 3(trés) no inicio do contrato e
1(um) a cada ano;

b) Calca social, cor a combinar, no niimero de 2(duas) no inicio do contrato e 1(uma) a cada ano;
c) Gravata em tecido 100% poliéster ou 100% seda, cor escura, no nimero de 1(uma) no inicio do contrato e 1(uma) a cada ano;
)

d) Sapato tipo esporte fino, com ou sem cadargo, de couro, cor preta, no nimero de 1 (um) no inicio do contrato e 1(um) a cada
no;

e) Cinto em couro, na cor preta, no nimero de 1(um) no inicio do contrato e 1(um) a cada ano;

3. Camisa Polo, manga curta, com logomarca da empresa CONTRATADA, para todos 0s motoristas, no minimo de 2 (duas) no
inicio do contrato e 1 (uma) a cada ano.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERACOES DO CONTRATO

1. Este instrumento contratual pode ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da lei 8.666/93, com a apresentagéo das devidas
justificativas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

1. Arescisdo deste contrato dar-se-a nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n.° 8.666/93.

2. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE poderd reter, cautelarmente, os
créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

3. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, serd assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sendo que, depois de
encerrada a instrucdo inicial, a CONTRATADA terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem
prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

4. A CONTRATADA reconhece todos os direitos da Administracdo em caso de rescisao administrativa, prevista no art. 77 da
Lei n°® 8.666/93.

QD

QD

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO

O presente contrato fundamenta-se na Lei Federal n® 8.666/93, Lei Federal n® 10.520/02, no Decreto Federal n® 5.450/2005, Ato
Regulamentar n® 10/2013 — GPGJ e Portaria 1.901/2005-GPGJ e vincula-se ao edital e anexos do Pregéo Eletronico n® 052/2015,
bem como a proposta vencedora do certame.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

Fica estabelecido que, caso venham a ocorrer quaisquer fatos ndo previsto neste instrumento, 0s mesmos deverdo ser resolvidos
entre as partes contratantes, respeitada a continuidade da execucdo do objeto contratado, as legislaces e demais normas
reguladoras da matéria, em especial, a Lei n° 8.666/93, Lei n° 10.520/02, e a Lei 8.078/90 — Cddigo de Defesa do Consumidor.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICAGAO
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O CONTRATANTE providenciara a publicacdo de forma resumida deste Contrato, na Imprensa Oficial, em obediéncia ao disposto
no § Unico do artigo 61 da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS IMPOSTOS E DAS TAXAS

A CONTRATADA sera totalmente responsavel por todos os tributos, taxas, licengas e outros encargos devidos, oriundos ou
resultantes da execucéo do objeto contratado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Elegem as partes contratantes o Foro desta cidade, para dirimir todas e quaisquer controvérsias oriundas deste Contrato,
renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e contratadas as partes, por seus representantes legais, assinam o presente instrumento contratual
perante as testemunhas abaixo assinadas a tudo presente.

Séo Luis IMA, de de 201 .

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO MARANHAO
LUIS GONZAGA MARTINS COELHO
Diretor-Geral

Contratada
Representante Legal

TESTEMUNHAS

CPF n° CPF n®

ANEXO il - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE PARENTESCO

Cientes que ao se realizar declaracdo falsa, incorre-se no crime de falsidade ideoldgica, previsto no artigo 299 do
Cddigo Penal Brasileiro, declaramos que ndo ha sdcios, gerentes, diretores ou responsaveis técnicos na empresa
, CNPJ n° , que sejam:
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a) membros ou servidores do Ministério Publico do Estado do Maranhdo, efetivos, comissionados, cedidos ou
colocados a disposi¢do da Procuradoria Geral de Justi¢a do Estado do Maranhéo;

b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
membro ou servidor do Ministério Pdblico do Estado do Maranhdo, este Ultimo quando ocupante de cargo de dire¢do, chefia e
assessoramento, conforme dispde o art. 3° da Resolu¢do n.° 37, de 28 de abril de 2009, do Conselho Nacional do Ministério
Publico, ou, ainda, servidor cedido ou colocado a disposicéo da Procuradoria-Geral de Justica.

Sao Luis,

assinatura do responsavel legal da empresa
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	3.3.90.37 – LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA
	PLANO INTERNO - CAMPE
	EM = I x N x VP, sendo:
	13. Quando do término do contrato, no pagamento da última fatura devida à CONTRATADA, esta deverá comprovar a efetiva quitação de todos os débitos de correntes ou resultantes da prestação de serviços;
	14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada não tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensação financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicação da seguinte fórmula:
	EM = I x N x VP, sendo:
	2.1 A Ordem de Serviço será emitida em até 03 (três) dias úteis, a contar da data de assinatura do contrato.
	a) Dirigir veículos automotores de pequeno e médio porte, de 0 (zero) a 7 (sete) toneladas, de propriedade da CONTRATANTE, podendo, eventualmente e de acordo com a necessidade, dirigir veículo de 7,1 (sete vírgula uma) a 2 (duas) toneladas;
	b) Portar Carteira Nacional de Habilitação, condizente ao veículo que estiver dirigindo;
	c) O exercício das funções de motorista está vinculada às atividades da Seção de Transportes da Coordenadoria de Serviços Gerais;
	d) Vistoriar, apontar e comunicar à Coordenadoria de Serviços Gerais –Seção de Transportes consertos necessários à conservação dos veículos;
	e) Controlar o consumo de combustível, através de preenchimento de formulário específico para essa finalidade, fornecidos pela Coordenadoria de Serviços Gerais – Seção de Transportes;
	f) Manter os veículos em perfeito estado de conservação, limpeza e segurança, obedecendo todas as normas que regula a utilização de veículos, emanadas pelo Poder Público;
	g) Comunicar à Seção de Transportes, no máximo em 24 (vinte e quatro) horas, a necessidade de qualquer material para a execução dos serviços;
	h) Transportar servidores e membros e fazer entrega de materiais, documentos, processos e expedientes, segundo determinação da Seção de Transportes;
	i) Recolher o veículo à garagem ou estacionamento designado, diariamente, no final da jornada de trabalho, com exceção daqueles que forem expressamente autorizados pela Unidade responsável;
	j) Comunicar ao responsável pela Seção de Transportes o período das revisões preventivas para a manutenção, bem como a necessidade de manutenção corretiva e quaisquer reparos do veículo;
	k) Informar a quilometragem, na saída e chegada, ao funcionário responsável pelo estacionamento, bem como no Boletim de Tráfego;
	l) Executar as demais atividades inerentes à função e necessárias ao bom desempenho do trabalho;
	m) Manter os veículos em perfeitas condições de aparência e funcionamento.
	35. Orientar os funcionários para que se comportem sempre de forma cordial, e se apresentem sempre dentro dos padrões de apresentação e higiene compatíveis com o local de prestação dos serviços;
	36. Aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se fizerem necessário, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;
	37. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do início da prestação dos serviços, a emissão do Cartão Cidadão expedido pela Caixa Econômica Federal para todos os empregados;
	38. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do início da prestação dos serviços, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha própria, aos sistemas da Previdência Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuições previdenciários foram recolhidas;
	39. Oferecer todos os meios necessários aos seus empregados para obtenção de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalização;
	40. Todos os encargos previdenciários e obrigações sociais previstos na legislação social e trabalhista em vigor. É dever da CONTRATADA saldá-los na época própria, vez que os seus empregados não manterão nenhum vínculo empregatício com a CONTRATANTE;
	41. Todas as providências e obrigações estabelecidas na legislação específica de acidentes de trabalho, quando, em ocorrência da espécie, forem vítimas os seus empregados durante a execução do contrato, ainda que acontecido em dependência da CONTRATANTE;
	42. Todos os encargos de possível demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada à execução do contrato, originalmente ou vinculada por prevenção, conexão ou continência;
	43. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratação. A inadimplência da CONTRATADA, com referência aos encargos supracitados, não transfere a responsabilidade por seu pagamento à Administração da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto do contrato;
	44. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanentemente contato com a unidade responsável pela fiscalização do contrato, adotando as providências requeridas relativas à execução dos serviços pelos empregados;
	45. Coordenar e controlar a execução dos serviços contratados;
	46. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;
	47. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessárias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal súbito, por meio do preposto;
	48. Instruir os seus empregados quanto à prevenção de acidentes e de incêndios;
	49. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorrências havidas, permitindo à CONTRATANTE o acesso ao controle de frequência;
	50. Cuidar da disciplina e da apresentação pessoal dos seus empregados.
	10. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificação profissional exigidos nas especificações técnicas e nas atribuições, solicitando à CONTRATADA as substituições e os treinamentos que se verificarem necessários;
	11. Expedir ordem de serviço;
	12. Efetuar devolução da garantia da execução contratual à CONTRATADA, conforme as disposições deste Contrato e Edital;
	13. Solicitar o reparo, a correção, a remoção, a substituição, a alteração e/ou refazimento dos serviços não aprovados pela FISCALIZAÇÃO;
	14.Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigações dentro das normas estabelecidas no Edital e seus anexos.
	16. Quaisquer outras atribuições necessárias ao bom desempenho dos serviços.
	4. O comportamento previsto no item 1.5 estará configurado quando a CONTRATADA executar atos tais como os descritos nos artigos 92, parágrafo único, 96 e 97, parágrafo único, da Lei n.º 8.666/1993.
	5. Pelo descumprimento das obrigações contratuais, a Administração aplicará multas conforme a graduação estabelecida nas tabelas seguintes:
	CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DA REPACTUAÇÃO
	1. Visando à adequação aos novos preços praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno mínimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguirá, o valor consignado neste Termo de Contrato será repactuado, competindo à CONTRATADA justificar e comprovar a variação dos custos, apresentando memória de cálculo e planilhas apropriadas para análise e posterior aprovação da CONTRATANTE, na forma estatuída no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposições aplicáveis da Instrução Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.
	2. A repactuação poderá ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessárias, em respeito ao princípio da anualidade do reajustamento dos preços da contratação, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variação de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mão de obra e os custos decorrentes dos insumos necessários à execução do serviço.
	3. O interregno mínimo de 1 (um) ano para a primeira repactuação será contado:
	4. Para os custos relativos à mão de obra, vinculados à data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissídio ou convenção coletiva de trabalho, vigente à época da apresentação da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
	5. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formação de preços que estejam diretamente vinculados ao valor de preço público (tarifa): do último reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinação legal ou normativa;
	6. Para os demais custos, sujeitos à variação de preços do mercado: a partir da data limite para apresentação das propostas constantes do Edital.

	7. Nas repactuações subsequentes à primeira, o interregno de um ano será computado da última repactuação correspondente à mesma parcela objeto de nova solicitação. Entende-se como última repactuação, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
	8. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuação encerra-se na data da prorrogação contratual subsequente ao novo acordo, dissídio ou convenção coletiva que fixar os novos custos de mão de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigência do contrato, caso não haja prorrogação.
	9. Caso a CONTRATADA não solicite a repactuação tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerá a preclusão do direito à repactuação.
	10.Nessas condições, se a vigência do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuação só poderá ser pleiteada após o decurso de novo interregno mínimo de 1 (um) ano, contado:
	11. Da vigência do acordo, dissídio ou convenção coletiva anterior, em relação aos custos decorrentes de mão de obra;
	12. Do último reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinação legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formação de preços que estejam diretamente vinculados ao valor de preço público (tarifa);
	13. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentação da proposta, em relação aos custos sujeitos à variação de preços do mercado;
	14. Caso, na data da prorrogação contratual, ainda não tenha sido celebrado o novo acordo, dissídio ou convenção coletiva da categoria, ou ainda não tenha sido possível à CONTRATANTE ou à CONTRATADA proceder aos cálculos devidos, deverá ser inserida cláusula no termo aditivo de prorrogação para resguardar o direito futuro à repactuação, a ser exercido tão logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusão.
	15. Quando a contratação envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuação deverá ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissídios ou convenções coletivas das categorias envolvidas na contratação.
	16. É vedada a inclusão, por ocasião da repactuação, de benefícios não previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatórios por força de instrumento legal, sentença normativa, acordo coletivo ou convenção coletiva.
	17. A CONTRATANTE não se vincula às disposições contidas em acordos e convenções coletivas que não tratem de matéria trabalhista.
	18. Quando a repactuação se referir aos custos da mão de obra, a CONTRATADA efetuará a comprovação da variação dos custos dos serviços por meio de Planilha de Custos e Formação de Preços, acompanhada da apresentação do novo acordo, dissídio ou convenção coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
	19. Quando a repactuação se referir aos demais custos, a CONTRATADA demonstrará a variação por meio de Planilha de Custos e Formação de Preços e comprovará o aumento dos preços de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:
	20. Os preços praticados no mercado ou em outros contratos da Administração;
	20.1 As particularidades do contrato em vigência;
	20.2 A nova planilha com variação dos custos apresentados;
	20.3 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referência, tarifas públicas ou outros equivalentes;
	20.4 Índice específico, setorial ou geral, que retrate a variação dos preços relativos a alguma parcela dos custos dos serviços, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formação de Preços da Contratada.
	21. A CONTRATANTE poderá realizar diligências para conferir a variação de custos alegada pela CONTRATADA.

	22. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuações terão suas vigências iniciadas observando-se o seguinte:
	23. A partir da ocorrência do fato gerador que deu causa à repactuação;
	24. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuízo da contagem de periodicidade para concessão das próximas repactuações futuras; ou
	25. Em data anterior à ocorrência do fato gerador, exclusivamente quando a repactuação envolver revisão do custo de mão de obra em que o próprio fato gerador, na forma de acordo, dissídio ou convenção coletiva, ou sentença normativa, contemplar data de vigência retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensação do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuações futuras.

	26. Os efeitos financeiros da repactuação ficarão restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relação à diferença porventura existente.
	27. A decisão sobre o pedido de repactuação deve ser feita no prazo máximo de sessenta dias, contados a partir da solicitação e da entrega dos comprovantes de variação dos custos.


