g

ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Pregdo Eletronico n® 12/2021 Processo Administrativo n® 727/2021
Sumario
(O 010 0] 2] =5 10 OO 2
2 DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.........ooveveeeeeeeeeenieeesssseeesiesesseseenesnenean, 2
3 DO CREDENCIAMENTO ....ouovevicieeeseeietssesseeeestesse s sesesssssssenssnee s senssnesss s sssseseneanssnsesaneans 3
4 DAPARTICIPACAO NO PREGAD.......coueiiceeieieeecte ettt eeete e en st es sttt en s, 3
5 DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO.........coeveeeee. 6
6 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA .....ovuveeertereesesisesseseseesesssssssessssesssessssssssnsanssnsssaneans 6
7 DA ABERTURA DA SESSAQ, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES8
8 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.........cvueveeieeereneeeesessseesessesseseesassensnenes 11
O DAHABILITAGAO ..ottt ettt en ettt en e n e, 14
10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO ..................... 21
11 DOS RECURSOS ......coovieereeerieseesessseessssessessessssessssassssessnsssssssssnssssassessssanssssasansansansnssnenns 21
12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA.......covvveeveeeeeeeeeseseeresseseeseessssee s senassessnssnssnensenenns 22
13 DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGAOQ .....cooiiecteieeceeeeeete e, 22
14 DA GARANTIA DE EXECUGAO .......oeceeeeeeeieeeeeeseeeseeseeseseseesessessesesnseses s senssssssnsanssnensenenns 22
15 DO CONTRATO OU NOTA DE EMPENHO ......ooveveceeeeeeeseeeeesseeseseeseesee s ienessesseneenssnenseneans 22
16 DAS SANCOES APLICAVEIS A LICITANTE .....ouitiiieeieteecee et es s, 24
17 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO........coovvveerereeernenieene, 25
18  DAS DISPOSICOES GERAIS..........oiecveieeeceeteteecte e eete e tes st esee et en st en st esesee s s s e sen e, 26
ANEXO | = TERMO DE REFERENCIA .......oevieveeeeeeecesste s ieeteseesseenesses s ssnesses s nesssssnasns s 28
ANEXO Il = MINUTA DO CONTRATO ........ovirvreeeeeeeesessesesseesessesessessessessssessnsenesnsesenssnsssesseneans 132
ANEXO Il — DECLARAGAOQ DE INEXISTENCIA DE PARENTESCO ......ovovvrereereeseeeseneeneenenenean, 166
ANEXO IV - DECLARAGAO DE EXISTENCIA/INSTALAGAO DE SEDE, FILIAL, ESCRITORIO OU
REPRESENTAGAD ..ottt s st ssn s nne s n s s tensansnennes 167
ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS........ooocveeereerrerrensereeene. 168
Contratacéo de servicos de limpeza e conservago Pagina 1 de 168

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por JOSE LINDSTROMN PACHECO em: 10/06/2021 14:00.



ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Pregdo Eletronico n® 12/2021 Processo Administrativo n® 727/2021

PREGAO N° 12/2021 — ELETRONICO

A PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO MARANHAO e este(a) Pregoeiro(a),
designado(a) pela Portaria n® 427/2021 - GAB/PGJ , no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista 0 que consta no Processo Administrativo n°® 727/2021, oriundo da Coordenadoria de
Servigos Gerais, tornam publico para conhecimento dos interessados que, nos termos das Leis
Federais n°. 10.520/2002 e n° 8.666/1993, do Decreto n° 10.024/2019, da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Ato Regulamentar
n° 01/2020 — GPGJ, deste Orgdo Ministerial e, de outras normas aplicaveis ao objeto deste
certame, fardo realizar Licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma eletronica, do tipo MENOR
PRECO, mediante as condicOes estabelecidas neste Edital, a se realizar:

DATA: 24.06.2021, ou no primeiro dia util subsequente, na hipétese de ndo haver
expediente nesta data.

HORA: 9h (nove horas) — horario de Brasilia-DF.
LOCAL: Portal de Compras do Governo Federal - https://www.gov.br/compras/pt-br
CODIGO UASG: 925129

1 DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagdo € a contratagdo de servigos continuados de asseio, limpeza,
conservacao e higienizacao, jardinagem, bombeiro hidraulico, eletricista, recep¢ao, auxiliar
de apoio administrativo, operador de reprografia e copeiragem, compreendendo méo de
obra, materiais, utensilios e equipamentos, conforme condi¢8es, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 Alicitacdo serd realizada em grupo Unico, formados por 14(catorze) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos o0s
itens que o compdem.

1.3 Emcaso de discordancia existente entre as especificacdes do objeto deste Pregdo descritas
no Comprasnet e agquelas constantes neste Edital, prevalecerao estas ultimas.

2 DA DESPESA E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 A despesa decorrente do objeto desta licitacdo correra a conta de Orgamento da
Procuradoria-Geral de Justica do Maranhé&o na classificagdo abaixo:

Acdo: 2963 - Coordenacao das A¢des Essenciais a Justica no MA
Natureza da Despesa: 3.3.90 - Despesa Corrente/Outras Despesas
Correntes/AplicacOes Diretas.
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2.2 0O valor global méximo estimado desta despesa importa em de R$ 7.554.401,64 (sete
milhdes, quinhentos e cinquenta e quatro mil, quatrocentos e um reais, sessenta e quatro
centavos) e o valor maximo unitério estimado por item é aquele disposto no Anexo | -
Termo de Referéncia, parte integrante deste edital.

3 DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatdria Pregao, em sua forma eletrénica.

3.2 O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
https://www.qgov.br/compras/pt-br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou
de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes a este Pregéo.

3.4 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor
do sistema ou da Procuradoria Geral de Justica por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5 Ede responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF
e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacéo, devendo proceder,
imediatamente, & correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorre¢éo ou
aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitacéo.

4 DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1 Poderdo participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
0 objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Oslicitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.2 NA&o poderao participar desta licitagao os interessados:

4.2.1 Proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislaco vigente;

4.2.2 Que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 Estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;
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4.2.4 Que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.2.5 Que estejam sob faléncia, recuperacéo judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores
ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacéo, observado o disposto no item
9.11.1.1 deste Edital;

4.2.6 Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7 Instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 05/2017);

4.2.7.1 Eadmissivel a participacdo de organizagbes sociais, qualificadas na forma dos arts. 5° a
7° da Lei 9.637/1998, desde que o0s servigos objeto desta licitacdo se insiram entre as
atividades previstas no contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a organizagéo
social (Acérdao n° 1.406/2017- TCU-Plenério), mediante apresentacdao do Contrato de
Gestao e dos respectivos atos constitutivos.

4.2.8 Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao
(Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario).

4.2.9 Concorrendo entre si, empresas integrantes de um mesmo grupo econdémico, assim
entendidas agquelas que tenham diretores, s6cios ou representantes legais comuns ou que
utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado
gue ndo agem representando interesse econdémico em comum.

4.2.10 Empresas cujos socios, gerentes, diretores ou responsaveis técnicos sejam membros ou
servidores do Ministério Publico do Estado do Maranhdo, efetivos, comissionados,
cedidos ou colocados a disposicdo da Procuradoria-Geral de Justica do Estado do
Maranhéo;

4.2.11 Empresas cujos sOcios, gerentes, diretores ou responsaveis técnicos sejam conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, de membro ou servidor do Ministério Publico do Estado do Maranhdo, este
altimo quando ocupante de cargo de direcdo, chefia e assessoramento, conforme dispde
0 art. 3° da Resolugdo n® 37, de 28 de abril de 2009, do Conselho Nacional do Ministério
Publico, ou, ainda, servidor cedido ou colocado a disposi¢do da Procuradoria-Geral de
Justica.

4.3 Como condi¢do para participacdo no Pregdo, a licitante assinalard “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracées:

4.3.1 Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49.

4.3.1.1 Nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

4.3.1.2 Nos itens em que a participacdo nédo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante
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4.3.2
4.3.3

4.3.4

435

4.3.6

4.3.7

4.3.8

4.4

4.5

45.1

45.2

nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

Que esta ciente e concorda com as condi¢fes contidas no Edital e seus anexos;

Que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

Que nédo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicéo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao;

Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa
SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicéo Federal,

Que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme
disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante as
sangdes previstas em lei e neste Edital.

Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes e nos artigos 112,
115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n® 971, de 13/11/2009 e alteragdes, licitante
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional,
que, porventura venha a ser contratada, ndo poderéa se beneficiar da condicao de optante
e estard sujeita a retencdo na fonte de tributos e contribui¢des sociais, na forma da
legislacdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispdem o arts. 17,
inciso XII, 30, inciso Il e 31, inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteracoes.

A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser contratada, apds a
assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar copia dos oficios,
com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdao de servicos mediante cessdo de mao de obra (situacdo que gera vedagdo a
opcao por tal regime tributério) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou
Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo
assinalado acima, a prépria PGJ/MA, em obediéncia ao principio da probidade
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administrativa, efetuard a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB,
para que esta efetue a exclusédo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

45.3 A vedagdo de realizar cessdo ou locacdo de méo de obra nédo se aplica as atividades de

que trata o art. 18, § 5°-C, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes, conforme disp6e o art. 18, § 5°-H, da mesma Lei Complementar, desde que
nao exercidas cumulativamente com atividades vedadas.

5

DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

o.7

5.8

Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com
os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto
ofertado e o preco, além das planilhas de custos exigidas no termo de referéncia, até a
data e o horério estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-
se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacao de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos
do art. 43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

Incumbird ao licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletrénico durante a sessdo
publica do Pregao, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negocios, diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e 0s
documentos de habilitagcdo anteriormente inseridos no sistema;

N&o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apés a realizagao dos procedimentos de negociacao
e julgamento da proposta.

Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico ap6s o
encerramento do envio de lances.

DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1

O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico,
dos seguintes campos:
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6.1.1 valor anual (no campo valor unitario do comprasnet) de cada item, que é o valor por
UMA unidade de empregado MULTIPLICADO por 12;

6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacgoes:

6.1.2.1 A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagcdo Brasileira de Ocupagoes -
CBO;

6.1.2.2 A quantidade de pessoal que sera alocado na execucgao contratual,
6.2 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos e Formacéo de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1 A Contratada deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 81° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo deverd efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e
executados, concomitantemente com a realiza¢do, se necessario e cabivel, de adequacao
contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei
n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.4 Aempresa é a Unica responsavel pela cotagao correta dos encargos tributarios. Em caso de
erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as
orientagdes a seguir:

6.4.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a
execucao contratual;

6.4.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: o0 excesso sera suprimido, unilateralmente,
da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducéo, quando da repactuacéo,
para fins de total ressarcimento do débito.

6.5 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde & média dos efetivos recolhimentos
da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao
pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo, comprovacdo da adequacdo dos
recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.
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6.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

6.7 Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderédo se
beneficiar do regime de tributagcdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servigcos serao
prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicacéo exclusiva de mao de obra,
0 que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XlI, da
Lei Complementar n° 123/2006.

6.8 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢oes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente 0 compromisso de executar 0S servicos nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

6.9 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo,
sob alegacgéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.10 Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.10.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Procuradoria Geral de Justica do
Maranh&o por parte dos contratados pode ensejar a fiscalizacdo do Tribunal de Contas do
Estado do Maranhao e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei,
nos termos do art. 51, inciso VIII, da Constituicdo Estadual; ou condenagéo dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario,
caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execugdo do
contrato.

6.11 Juntamente com a planilha de custos a licitante deve enviar a Guia de Recolhimento do
FGTS e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP ou documento apto a comprovar o Fator
Acidentario de Prevencdo (FAP) da licitante.

6.12 As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sesséo
publica estabelecida no preambulo deste Edital.

7 DA ABERTURA DA SESSAQ, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO DE LANCES

7.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema
eletrbnico, na data, horério e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insandveis ou ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia.
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7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido

7.3

7.4

7.5

7.6
1.7

7.8

7.9

7.10

711

contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto e
fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e
fechado.

A etapa de lances da sesséo publica terd duracao inicial de quinze minutos. Apos esse prazo,
o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o0 que transcorrera
o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por cento superior aguela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.11.1 N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢es definidas neste item, poderdo os

7.12

autores dos melhores lances, na ordem de classifica¢do, até o méximo de trés, oferecer
um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual seré sigiloso até o encerramento
deste prazo.

Ap0s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1 Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores,

havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até 0 maximo de trés,
na ordem de classificacéo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos,
o0 qual seréa sigiloso até o encerramento deste prazo.
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7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

7.19
7.20

7.21

7.22

7.23

7.24

Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as
exigéncias de habilitacao.

Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte
e quatro horas da comunica¢do do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrdnico
utilizado para divulgagéo.

O Critério de julgamento adotado serd 0 menor prego por grupo, conforme definido neste
Edital e seus anexos.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo & comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de
2015.

Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou lance de
melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma altima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagédo
automatica para tanto.

Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento),
na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.
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7.25 SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.26 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3°, 8§ 2° da Lei n® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servigos prestados:

7.26.1 Por empresas brasileiras;
7.26.2 Por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.26.3 Por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras
de acessibilidade previstas na legislagéo.

7.27 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre
as propostas empatadas.

7.28 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego,
para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condi¢des diferentes das
previstas neste Edital.

7.28.1 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.29 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 04 (quatro) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap06s a negociacao realizada.

7.30 Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

8 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1 Encerrada a etapa de negociacdo, 0 pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relag¢do ao
maximo estipulado para contratacao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto
no paragrafo Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.© 10.024/2019.

8.2 A andlise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formag&o de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagédo a sua
proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3 Ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagéo
de Precos néo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que
nao contrariem exigéncias legais.

8.4 Seradesclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-
A daIn SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
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8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acorddo n. 1455/2018- TCU-
Plenario), ou que apresentar pre¢o manifestamente inexequivel;

8.4.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar gue possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos
ou menor lance que:

8.4.4.1.1 forinsuficiente paraa cobertura dos custos da contratagéo, apresente precos global ou
unitarios simbadlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com o0s pre¢os dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da licitagdo nédo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacbes de propriedade do préprio licitante, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

8.4.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas
provisorias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
foram utilizadas as seguintes convengfes coletivas de trabalho no célculo do valor
estimado pela Administracao:

8.4.4.3 Numeros de registro no MTE: MA000027/2021, MA000177/2020 e MA000048/2021,;

8.4.4.4 O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima nédo sdo de utilizacdo obrigatoria pelos
licitantes (Acorddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das
convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

8.5 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formag&o de Precos:

8.5.1 itemrelativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo unico, incisos | a lll, do Decreto
n.© 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.5.2 itemrelativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigaces e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Pudblica (art. 6°, paragrafo Gnico, da IN
SEGES/MP n.© 5/2017);

8.5.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacéao
ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acordao
TCU n°© 2.746/2015 - Plenario);
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8.5.4

8.5.5

8.5.6

8.6

8.6.1

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memoria de célculo, o que esta sendo custeado, de
modo a haver a comprovagédo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por
outra rubrica da planilha (Ac6rdaos TCU n® 2.746/2015 — Plenario, n® 64/2010 - 22 Camara
e n®953/2016 - Plenario);

rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribui¢do
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n° 254/2010);

rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta vinculado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérdaos TCU n°® 1.949/2007 — Plenario e n°
6.439/2011 — 12 Camara).

A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da
Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.© 10.024,
de 20109.

Na hipdtese de contratacdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores serdo
glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

Ainexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagéo
de Precos néo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que
nao contrariem exigéncias legais.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3°
do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da
proposta.

Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nédo for flagrante e
evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificagdo, sera obrigatoria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligencias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s indicios
gue fundamentam a suspeita;

Na hipotese de necessidade de suspensao da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia,
e a ocorréncia sera registrada em ata;

O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo estipulado pelo Pregoeiro, sob
pena de ndo aceitagdo da proposta.
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8.12.1 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas
de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.13 O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar os documentos indicados neste
item, sera desclassificado e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste edital.

8.14 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deveréo refletir com fidelidade
0s custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.15 O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitérios apresentados na Planilha de
Custos e Formacéo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagéo aos insumos
e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

8.16 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que néo haja majoragdo do prego.

8.16.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

8.16.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indica¢do de
recolhimento de impostos e contribui¢cbes na forma do Simples Nacional, quando néo
cabivel esse regime.

8.17 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacbes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da &rea
especializada no objeto.

8.18 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classifica¢o.

8.19 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data
e horario para a continuidade da mesma.

8.20 Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o
caso.

8.21 Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificard a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

9 DAHABILITACAO

9.1 Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condicGes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:
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9.1.1 SICAF;

9.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

9.1.3 Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

9.1.4 Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos -
CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Uniéo - TCU;

9.1.5 Paraaconsulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substitui¢cdo das consultas das
alineas 9.1.2, 9.1.3 e 9.1.4 acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU

(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/);

9.1.6 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sanc¢Oes impostas ao responsavel pela préatica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja sOcio majoritario.

9.1.6.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.6.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.1.6.2 O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacao.

9.1.7 Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta
de condicéo de participacao.

9.1.8 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, seguindo-
se a disciplina antes estabelecida para aceita¢do da proposta subsequente.

9.2 Caso atendidas as condigdes de participacdo, a habilitacdo do licitante seré verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagdo a habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdmica financeira e habilitacdo técnica,
conforme o disposto na Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1 O nteressado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n®
03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condicfes exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento
das propostas;

9.2.2 Edever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sesséo publica, ou encaminhar, em conjunto com
a apresentacao da proposta, a respectiva documentacéo atualizada.
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9.2.3

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9
9.9.1

9.9.2

9.9.3

9.94

9.95

O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais emissores de certidfes feita pelo Pregoeiro lograr
éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024,
de 20109.

Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagio complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante sera
convocado a encaminh&-los, em formato digital, via sistema, no prazo estipulado pelo
pregoeiro, sob pena de inabilitagéo.

Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacéo a
integridade do documento digital.

Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se 0
licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo
do recolhimento dessas contribuicdes.

Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentacéo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagéo:

Habilitacdo Juridica:

No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condi¢do de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo
da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta
Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a
condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, segundo determinado pelo
Departamento de Registro Empresarial e Integracdo — DREI;
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9.9.6 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

9.9.7 Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.9.8 Procuragdo passada em instrumento publico ou particular com firma reconhecida, para o
caso de representante legal, no qual estejam expressos poderes para representar a
empresa licitante em todos os atos do certame;

9.9.9 Declaracao de Inexisténcia de Parentesco, conforme ANEXO III;

9.9.10 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagéo respectiva,;

9.10 Regularidade fiscal e trabalhista:

9.10.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

9.10.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do
Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.10.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.10.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1°
de maio de 1943;

9.10.5 Provade inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto ora
licitado;

9.10.6 Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante;

9.10.7 Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou
empresa de pequeno porte devera apresentar toda a documentacao exigida para efeito
de comprovacéo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao, sob
pena de inabilitacao.

9.11 Qualificagdo Econdmico-Financeira:

9.11.1 Certidao negativa de faléncia, Recuperacéao Judicial ou recuperaco extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede do licitante, com data de emissdo de no maximo 60 (sessenta)
dias anteriores a data da abertura da sessdo, ou que esteja dentro do prazo de validade
expresso na propria certidao;
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9.11.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperacgdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperacéo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob
pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de
habilitacéo.

9.11.2 Balancgo patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, j& exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacédo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

9.11.2.1 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao
de balanco patrimonial e demonstra¢@es contabeis referentes ao periodo de existéncia
da sociedade;

9.11.3 Acomprovacéo da situacao financeira da empresa sera constatada mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes
da aplicagdo das formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

9.11.4 Asempresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar resultado superior a 1(um)
para os indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC);

9.11.5 As empresas deverdao ainda complementar a comprovagdo da qualificacdo econémico-
financeira por meio de:

9.11.5.1 Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente,
tendo por base o balanco patrimonial e as demonstragdes contébeis j& exigiveis na forma
da lei;

9.11.5.2 Comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracoes
contéveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo
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por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais
qguando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao da proposta.

9.11.5.3 Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do ANEXO V, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administra¢do Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes
na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.11.5.4 Adeclaracdo de que trata o subitem acima devera estar acompanhada da Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.11.5.5 Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

9.12 Qualificacéo técnica:

9.12.1 Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servi¢cos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o0 objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a
apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado.

9.12.1.1 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.12.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5,
de 2017.

9.12.1.3 Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante,
pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.12.1.4 Para a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo dos servigos,
sera aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os 03(trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.12.1.5 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias & comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.12.1.6 Comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 80 postos de trabalho a
serem contratados.
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9.12.1.7 Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.12.2 Declaracdo de que instalara escritdrio na cidade de S&o Luis, ou em um raio maximo de
até 10km da cidade de Sao Luis-MA a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6,
‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MP n° 05/2017, conforme modelo do Anexo IV deste Edital.
Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escrit6rio no local definido, devera declarar
a instalacdo/manutencéo do escritério.

9.13 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal e (b) da apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstra¢6es contébeis do
altimo exercicio.

9.14 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que
a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.14.1 A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacéo.

9.15 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa
ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no
gue tange a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo
licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.16 A ndo-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagcdo. Se, na ordem de
classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, ser& concedido o
mesmo prazo para regularizagéo.

9.17 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.

9.18 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, deixar de apresentar
quaisquer dos documentos exigidos para a habilitagdo, ou apresenta-los em desacordo com
0 estabelecido neste Edital.

9.19 Nos itens ndo exclusivos a microempresas, empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
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previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.20 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste edital, o licitante serd declarado
vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

10.1 A proposta final do licitante vencedor e os documentos exigidos para habilitacdo, se
necessario e mediante solicitacdo do pregoeiro, serdo remetidos em original, por qualquer
processo de cépia reprogréfica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da
Administracdo, desde que conferidos com o original, ou publicacdo em 6rgdo da imprensa
oficial, para analise, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a Comissdo Permanente de Licitagdo
da Procuradoria-Geral de Justica do Maranhdo, situada na Av. Professor Carlos Cunha, n®
3261 - Calhau, CEP: 65076-820 — S&o Luis-MA.

10.1.1 Sera inabilitado ou recusada a aceitacdo da proposta do licitante que ndo enviar 0s
documentos no prazo estipulado no item anterior, sem prejuizo das san¢fes previstas
neste Edital.

10.1.2 O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar os documentos indicados neste
item, sera desclassificado e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste edital.

11 DOS RECURSOS

11.1 Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagdo fiscal e trabalhista da licitante
gualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera
concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a
intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des)
pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia
de motivagdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as
condicdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 Afalta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencao de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico,
em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-
Ihes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
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11.4 As intengOes de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serdo
apreciados pela autoridade competente.

11.5 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no enderego
constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1 Asessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica,
situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor n&o assinar o contrato ou ndo comprovar a regularidade fiscal, nos
termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas hipGteses, serdo adotados o0s
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1 A convocacdo se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-
simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2 A convocagdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGCAO

13.1 O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, ap6s a regular
decisédo dos recursos apresentados.

13.2 Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

14 DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1 Seréexigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras do Termo de
Referéncia.

15 DO CONTRATO OU NOTA DE EMPENHO

15.1 Apo6s a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagéo, sera firmado Contrato
ou emitida a nota de empenho.
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15.2 O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Contrato ou aceitar a nota de empenho, sob pena de decair do
direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Contrato ou aceite da nota de empenho, a Administragdo poderé
encaminha-lo para assinatura ou aceite da Adjudicataria, por e-mail, para que seja
assinado ou aceito no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15.3 O Aceite da Nota de Empenho, emitida a empresa adjudicada, implica no reconhecimento
de que:

by

15.3.1 Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 1993;

15.3.2 A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

15.3.3 Acontratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos 77
e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragao previstos nos artigos 79
e 80 da mesma Lei.

15.4 Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporéria de participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de
2018, e nos termos do art. 6°, Ill, da Lei n°® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia
ao CADIN.

15.5 Na assinatura do contrato ou emissdo da nota de empenho, seré exigida a comprovacao
das condic¢des de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do contrato.

15.6 Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢cbes de habilitacdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou receber a nota de empenho, a
Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das san¢es das demais cominacBes legais
cabiveis a esse licitante, poderd convocar outro licitante, respeitada a ordem de
classificagcdo, para, ap6s a comprovacdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a
proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negocia¢do, assinar o
contrato.

15.7 O Diretor-Geral nomeara servidores lotados na Coordenadoria de Servigos Gerais para fiscalizar o
contrato, devendo-se registrar todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas em
relatorio, cuja copia sera encaminhada a CONTRATADA, para que providencie a imediata
correcdo das irregularidades apontadas.

15.7.1 O fiscal do contrato devera:
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15.7.1.1 Atestar os documentos da despesa e acompanhar o fornecimento de acordo com as
datas e especificacdes pré-definidas, em conformidade com o Edital.

15.7.1.2 Fiscalizar o cumprimento das obriga¢des da CONTRATADA, inclusive quanto a ndo
interrupcao do fornecimento do bem.

16 DAS SANCOES APLICAVEIS A LICITANTE

16.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

16.1.1 NA&o assinar o Contrato ou aceitar/retirar a nota de empenho quando convocado dentro
do prazo de validade da proposta;

16.1.2 Apresentar documentacéo falsa;

16.1.3 Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
16.1.4 Ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

16.1.5 N&o mantiver a proposta;

16.1.6 Cometer fraude fiscal,

16.1.7 Comportar-se de modo inidéneo;

16.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicOes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre 0s
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

16.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

16.3.1 Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;

16.3.2 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com a Procuradoria Geral de Justica do
Maranhdo pelo prazo de até dois anos;

16.3.3 Impedimento de licitar e de contratar com o Estado do Maranh&o e descredenciamento
no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

16.3.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

16.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

16.5 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
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necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagéo — PAR.

16.6 A apuracéo e o julgamento das demais infracbes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo @ Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de
1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

16.7 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacdo de agente publico.

16.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade poderéa cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cddigo Civil.

16.9 Aaplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
gue assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se
0 procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de
1999.

16.10 A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levard em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

16.11 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

16.12 As sancdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

17 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

17.1 Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa podera impugnar este Edital.

17.2 A impugnacdo podera ser realizada, mediante peticdo a ser enviada, exclusivamente, de
forma eletronica, para o e-mail licitacoes@mpma.mp.br.

17.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de até dois dias Uteis contados da data de
recebimento da impugnacéo.

17.4 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

17.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados
ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessao

publica, exclusivamente, para o e-mail licitacoes@mpma.mp.br.
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17.6 O pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos.

17.7 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

17.7.1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

17.8 Asrespostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a Procuradoria Geral de Justica do Maranh&o.

18 DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

18.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicacdo em contrério, pelo Pregoeiro.

18.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o
horario de Brasilia — DF.

18.4 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficicia para fins de habilitagéo e classificacao.

18.5 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Procuradoria
Geral de Justica do Maranhdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratagao.

18.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e
a Administracdo ndo ser4, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

18.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem 0s prazos em dias de
expediente na Procuradoria Geral de Justica do Maranhé&o.

18.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

18.9 Em caso de divergéncia entre disposi¢Oes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o0 processo, prevalecera as deste Edital.

Contratacgao de servigos de limpeza e conservagao Pagina 26 de 168
Asgsinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por JOSE LINDSTRON PACHECO em: 10/06/2021 14:00,




ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Pregdo Eletronico n® 12/2021 Processo Administrativo n® 727/2021

18.100s proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagéo;

18.11 O pregdo sera divulgado no Diério Eletrénico do Ministério Pablico e Internet através dos
sites: https://www.gov.br/compras/pt-br e www.mpma.mp.br;

18.12 S&o partes integrantes deste Edital os seguintes documentos:

18.12.1 ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

18.12.2 ANEXO Il - DECLARA(;AO DE INEXISTENCIA DE PARENTESCO

18.12.3, ANEXO IV - I?ECLARA(;AO DE EXISTENCIA/INSTALA(;AO DE SEDE, FILIAL,

ESCRITORIO OU REPRESENTACAO

18.12.4 ANEXO V - MODELO DE DECLARA(;AO DE CONTRATOS FIRMADQOS

18.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidird com base na legislagdo em
vigor;

18.14 Quaisquer elementos, informacbes e esclarecimentos relativos a esta licitagdo serdo
prestados pelo Pregoeiro por meio eletrbnico, via internet, através do e-mail:

licitacoes@mpma.mp.br.

S&o Luis (MA), 10 de junho de 2021

JOSE LINDSTRON PACHECO
Pregoeiro — CPL
PGJ/MA
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIAErro! Indicador n&o definido.

SOLICITACAO DE SERVICO N° 04/2021

1. OBJETO

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de asseio, limpeza,
conservacdo e higienizagdo, jardinagem, bombeiro hidraulico, eletricista, recepcdo, auxiliar de apoio
administrativo, operador de reprografia e copeiragem, compreendendo méo de obra, materiais, utensilios
e equipamentos, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e anexo

1.2. Quantidade e Valores Estimados:

GRUPO 01
Item Categoria \éfle%ragzr(gg Qtde Valor Mensal (R$) | Valor Anual (R$)
1 | Eletricista 5.804,18 5 29.020,88 348.250,55
2 | Bombeiro Hidraulico 4.634,71 1 4.634,71 55.616,54
3 | Aux. Servigos Gerais 3.358,36 70 235.085,03 2.821.020,36
4 | Carregador 3.578,10 3 10.734,31 128.811,72
5 | Jardineiro 3.218,25 2 6.436,50 77.237,94
6 | Copeiro 3.134,47 15 47.017,00 564.203,98
7 | Recepcionista (44 Horas) 3.631,68 17 61.738,58 740.863,01
8 | Recepcionista 12x36 Diurno 3.604,51 2 7.209,03 86.508,36
9 | Recepcionista 12x36 Noturno 3.952,54 2 7.905,08 94.860,93
10 | Encarregado 3.899,07 3 11.697,22 140.366,66
11 | Aux. de Apoio Administrativo 4.688,67 40 187.546,95 2.250.563,36
12 | Operador de Reprografia 3.400,45 3 10.201,34 122.416,04
PROMOTORIAS DE JUSTICA DE BACABAL
13 | Aux. Servigos Gerais 3.342,56 2 6.685,12 80.221,49
14 | Recepcionista (44 Horas) 3.621,72 1 3.621,72 43.460,70
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TOTAL 53.869,27 | 166 | 629.533,46 7.554.401,64

1.3.A presente contratacdo adotar4 como regime de execugao a empreitada por preco unitério.

1.4.0 contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos
até o limite de 60 (sessenta) meses, incluindo o primeiro ano de prestagdo de servigos, conforme artigo
57,inciso I, da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes subsequentes, desse que sejam preenchidos os requisitos
abaixo enumerados de forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

1.4.1.Prestacéo regular dos servicos;

1.4.2.Nao aplicacdo de punicdo de natureza pecunidria por trés vezes ou mais, exceto quanto a
penalidades aplicadas por atraso na entrega da garantia;

1.4.3.Manutencéo do interesse pela Administracio na realiza¢do do servico;

1.4.4.Manutencao da vantajosidade econémica do valor do contrato para Administracao;
1.4.5.Concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogacao; e

1.4.6.Seja comprovado que a contratada mantém as condic@es iniciais de habilitacao.

1.5.A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

1.6.A prorrogac¢do do contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo de aditivo.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A terceirizacdo dos referidos servicos no ambito da administracdo publica constitui-se em uma
alternativa necessaria para melhoria do desempenho na gestdo das atividades de apoio logistico, tendo
em vista que a Procuradoria-Geral de Justica ndo dispde desses cargos no quadro de servidores, e
considerando que os diversos Orgdos do Estado também n&o possuem esse tipo de mio de obra
especializada em quantidade suficiente para ceder a esta Instituicdo Ministerial. Em razéo da necessidade
de dar continuidade aos servigos administrativos de apoio, nas areas de recepcdo, servigos gerais,
bombeiro hidraulico, eletricista, auxiliar de apoio administrativo, operador de reprografia e copeiragem,
é gque foi realizado um levantamento, tendo como pardmetro o que j& € praticado, considerando ainda as
necessidades atuais de cada unidade/setor desta Procuradoria para definirmos o quantitativo ideal para
atender de forma satisfatria as demandas;

3.DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

3.1.Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a
ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

3.2.0s servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

3.3.A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.
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4. DA VISTORIA

4.1. A licitante podera vistoriar o local onde serdo executados os servicos até o ultimo dia Gtil anterior a
data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de inteirar-se das condi¢des e grau de
dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario junto & Coordenadoria de Servigos
Gerais, pelo telefone (98) 3219-1650.

4.2.Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem das
obrigacdes assumidas em decorréncia da execucdo do objeto deste Termo de Referéncia.

5. DA FORMA E LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS
5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1. Os servigos de asseio, limpeza, conservacdo e higieniza¢do, jardinagem, bombeiro hidraulico,
eletricista, recepcdo, auxiliar de apoio administrativo, operador de reprografia e copeiragem, serédo
prestados nas dependéncias e instalagdes da CONTRATANTE, quer seja no prédio da PGJ ou nas diversas
unidades ministeriais localizadas na grande regido metropolitana de S&o Luis (S&o Luis; S&o José de
Ribamar; Raposa; Pa¢o do Lumiar; Rosério; Santa Rita; Morros e Alcantara), e na comarca de Bacabal;

5.1.2. A contratada devera apresentar a Procuradoria-Geral de Justica, antes do inicio da execu¢do dos
servicos, e sempre que houver alteracdo no quadro de funcionarios, o acordo individual escrito ou o
acordo coletivo ou convengéo coletiva que determine e regule a compensagéo, das quatro horas que ndo
serdo executadas aos sabados (Sumula 85 do TST);

5.1.3.0 controle do cumprimento da carga horéria serd de inteira responsabilidade da empresa
CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substitui¢do de seus funcionarios nas ocorréncias de falta
ou de interrupcao no cumprimento da carga horéria, a fim de evitar a descontinuidade na prestagdo dos
Servicos;

5.1.4. O atraso ndo justificado superior a 1 (uma) hora ensejara, a critério da CONTRATANTE, a glosa de 2
(duas) horas, por ocorréncia diéria, na requisicao que deu origem & prestacao dos servigos;

5.1.5. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser efetuado por
meio de sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, a saber: a) cartdo de ponto manual; b)
biometria; c) controle de ponto por cartdo magnético; d) sistema de ponto eletrnico alternativo; e outros
permitidos por lei, com exce¢éo da folha de ponto manual;

5.1.6. Podera ser utilizado sistema alternativo eletrénico (do tipo Registrador Eletrdnico de Ponto — REP)
para o controle de jornada de trabalho mediante autorizacdo na Convencéo Coletiva de Trabalho, e desde
gue respeitados os normativos vigentes;

5.1.7.0s servigos poderdo ser executados em outros imoveis que venham a ser ocupados pela
Procuradoria Geral de Justica, desde que instalados na grande regido metropolitana de Sao Luis;

5.1.8. Caso haja alguma alteragé@o no endereco, a CONTRATANTE informard & CONTRATADA.

5.2. CARGA HORARIA DEVERA SER CUMPRIDA DE ACORDO COM A LEGISLACAO PERTINENTE A CADA
CATEGORIA:

| DISCRIMINAGAQ | QUANT. HORARIO
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ELETRICISTA
Servico de eletricista, com jornada diéria de 8 horas, de

das 8:00 as 18:00 horas, com 02 (duas)

segunda a sexta-feira, para o prédio sede da PGJ e 05 gggzzaggomtervalo para alimentacdo e
Promotorias de Justica da Capital
BOMBElRO HIDRA.ULICQ . . - das 8:00 as 18:00 horas, com 02 (duas)
Servigo de bombeiro hidraulico, com jornada diaria de 01 hora de intervalo para alimentagio e
08(oito) horas, de segunda a sexta-feira, para o prédio descanso
sede da PGJ e Promotorias de Justi¢a da Capital
SERVENTE — AUX. DE SERVICOS GERAIS
Servico de auxiliar de manutengdo/conservacio das 8:00 as 18:00 horas, com 02 (duas)
(limpeza, apoio, etc) predial, com jornada diaria de 08 72 hora de intervalo para alimentagdo e
(oito) horas, de segunda a sexta-feira, para o prédio sede descanso
da PGJ e Promotorias de Justica da Capital
SERVENTE — CARREGADOR
Servigo de movimentacéo de pequenas cargas em geral, das 8:00 &s 18:00 horas, com 02 (duas)
com jornada diaria de 08 (oito) horas, de segunda a 03 hora de intervalo para’ alimentacio e
sexta-feira, para o almoxarifado central da Procuradoria- descanso
Geral de Justica do Maranhdo. (Deve ser previsto
adicional de insalubridade)
JARPINEIRQ . . o : das 8:00 as 18:00 horas, com 02 (duas)
Servigo de jardinagem, com jornada diaria de 08 (oito) 02 hora de intervalo para alimentagio e
horas, de segunda a sexta-feira, para o prédio sede da descanso
PGJ e Promotorias de Justica da Capital
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO
Servigo de auxiliar de apoio administrativo, com jornada das 8:00 &s 18:00 horas, com 02 (duas)
diaria de 08 (oito) horas, de segunda a sexta-feira, para 40 hora de intervalo para’ alimentacio e
o prédio sede da PGJ, Promotorias de Justi¢ca da Capital, descanso
Promotoria de Pago do Lumiar, Memorial do Ministério
Publico.
OPERADOR DE REPROGRAFIA
Servico de operador de reprografia, com jornada diéria das 8:00 &s 18:00 horas, com 02 (duas)
de 08 (oito) horas, de segunda a sexta-feira, para o B ’ i x

- . . . 03 hora de intervalo para alimentagdo e
prédio sede da PGJ, Promotorias de Justica da Capital, descanso
Promotoria de Pa¢o do Lumiar, Memorial do Ministério
Publico.
COPI.EIRO : o . das 8:00 as 18:00 horas, com 02 (duas)
Servigo de copa, com jornada diaria de 08(oito) horas, 15 hora de intervalo para alimentacio e
de segunda a sexta-feira, para o prédio sede da PGJ e descanso
Promotorias de Justica da Capital
RECEPCIONISTA 24H
Servigo de Recepcionista, em posto de 24(vinte e quatro) 04 24 (vinte e quatro) horas
horas no Plantdo do Férum de Séo Luis
RECEPCIONISTA
Servico de recepcionista, com jornada diaria de 08 (oito) Servico dividido em (02) dois turnos:
horas, de segunda a sexta-feira, para o prédio sede da 18 das 07:30 as 12:30
PGJ, Promotorias de Justica da Capital, Promotoria de das 12:30 as 18:30
Paco do Lumiar, Memorial do Ministério Pablico.

das 8:00 as 18:00 horas, com 02 (duas)

ENCARREGADO 03 hora de intervalo para alimentacéo e

descanso
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Servico de fiscalizacdo, com jornada diaria de 08(oito)
horas, de segunda a sexta-feira, para o prédio sede da
PGJ e Promotorias de Justica da Capital

5.3. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

5.3.1.Para atendimento na grande regido metropolitana de S&o Luis (S&o Luis / S&o José de Ribamar /

Raposa / Pago do Lumiar / Rosério / Santa Rita / Morros e Alcantara).

ITEM LOCAL ENDERECO AREA
Procuradoria-Geral de Justica
Av. Prof. Carlos Cunha, 3261,
01 Area construida Calhau. CEP: 65076-820 12.900,00 m?
Area externa total S&do Luis— MA 17.900,00 m?
Area de jardinagem 4.260,00 m?
Centro Cultural e Administrativo
02 Area Construida Rua Osvaldo Cruz, 1396 Centro, Sao 4.825,00m?
Area Livre Pavimentada Luis-MA. 1.131,48m2
Area Livre Gramada/Jardins 81.16mz
Area de Esquadrias 480,00 m2
Promotorias de Justi¢a da Capital Av. Prof. Carlos Cunha, s/n, Calhau.
03 CEP: 65076-820
Area Construida SaoLuis - MA 4.220,00m?
. Estrada da Vitoria, 2475 Galp&o 18 )
04 Almoxarifado e 19 — Monte Castelo, Sdo Luis-MA 600.00m
Rua Coelho Neto, 01 Pca. Maria )
05 PUECA Aragdo — Beira Mar, Sao Luis-MA 139.48m
06 Centro Integrado Rua das Cajazeiras, n® 190 - Centro 142 mz
Av. Carlos Cunha, S/N, Calhau, Sao
07 Casa da Mulher Brasileira Luis-MA 145 mz
08 Promotoria de Justica de Paco do Lumiar Av. 13, Q“adfa 145, 05, Maiobdo, 680,00 m?
Paco do Lumiar-MA
09 Promotoria de Justica de Raposa AV_‘ Pr_lnmpal, S0A Jardim das 220 m?
Oliveiras Centro
10 Promotoria de Justica de Sdo José de Ribamar Rodovia MA 20.1’ s/n, Loteamento 1144,38 m2
Solar das Palmeiras.
11 Promotoria de Justica de Morros Rua do Passeio, s/n° — Centro 275,16 m?
12 Promotoria de Justica de Rosario Rua Bom Jesus, s/n, Centro 295,75 m?
13 Promotoria de Justica de Santa Rita Rua S&o Luis s/n, Centro 153,86 m2
14 Promotoria de Justica de Alcantara Praca Gomes de Castro, 10, Centro 113,28 m2
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Av. Bardo do Rio Branco, n° 215,

2
Centro 329m

15 Promotoria de Justica de Bacabal

6. MATERIAIS E EQUIMAENTOS E UTENSILIOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

6.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario:

6.1.1. MATERIAL DE LIMPEZA: A empresa é responsavel em fornecer todo e qualquer material de limpeza
(detergente, desinfetantes, cera para piso, alcool gel, &gua sanitaria, lustra moveis, bom ar, entre outros
que julgar necessario para uma boa execucdo das atividades de limpeza e higieniza¢do), a PGJ fornecera
apenas o papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido.

6.1.2. A CONTRATADA devera disponibilizar, dentre outros necessarios, 0s seguintes equipamentos e
utensilios:

ITEM MATERIAL
MATERIAL P/ LIMPEZA E JARDINAGEM - Quantidade de acordo com a necessidade dos servigos

01 Enceradeira

02 Aspirador de p6

03 Cavaletes de identificacdo(avisos: cuidado chdo molhado / banheiro em manutencéo)

04 Cinturdes de seguranga

05 Capacetes do tipo alpinista

06 Bota emborrachada — pares

07 Extensdes com 10 metros

08 Escada cavalete com 10 degraus cada, em aluminio

09 Capa de chuva

10 Maquina de lavar carpete

11 Escovinha de mdo em piacava

12 Enceradeira pequena com suporte para disco removedor e polidor (discos inclusos)

13 Enceradeira grande com suporte para disco removedor e polidor(discos inclusos)

14 Carrinho de limpeza para transporte de materiais e coleta de lixo

15 Contentores de lixo 04
16 Balde de 5 litros 25

17 Balde de 10 litros 20
18 Rodos

19 Rodo de limpar vidro com cabo extensor 05

20 Escova de nylon oval para limpeza 40

21 Mangueira plastica de 30 m, espessura %' 02
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22 Vassoura de piagava 24
23 Vassoura de pelo de 40 cm 20
24 Vassoura de gari 05
25 Vasculho de teto 10
MATERIAL P/ JARDINEIRO
26 Vassoura de jardim
27 Maquina de cortar grama
28 Rocadeira
29 Tesoura de poda.
30 Pulverizador costal
31 Baldes de 20 (vinte) litros;
32 Enxada
33 P&
34 Carro de méo
MATERIAL P/ BOMBEIRO HIDRAULICO — 01 item para cada funcionario
36 Alicate universal com cabo isolado
37 Arco de serra 12”
38 Chave inglesa
39 Desempenadeira
40 Desentupidor manual de pia e lavatério
41 Desentupidor manual de vaso sanitario
42 Guia de aco, com 15 metros, para desentupimento de tubulacio
43 Lima chata
44 Lima meia lua
45 Marreta com 1kg
46 Bota de borracha
47 Calca plastica para uso em esgoto
48 Talhadeira chata média em metal (25 cm)
49 Alicate de bico grande, reto com cabo isolado 7 ou 8 polegadas
50 Chave inglesa (tipo GRINFO) N° 18
51 Trena com 5 metros
52 Luva cano longo de borracha p/ uso em esgoto(par)
MATERIAL P/ ELETRICISTA — 01 item para cada funcionario
54 Alicate de bico médio com cabo isolado 6 pol
55 Alicate de corte médio com cabo isolado (diagonal — 6pol)
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57 Alicate universal com cabo isolado 8 pol

58 Chave de fenda com lampada indicadora de fase

59 Alicate Amperimetro minipa ET-3200
60 Teste Avolt 110 a 750V

61 Alicate de bico pequeno, reto com cabo isolado 4 ¥ pol
62 Jogo de Chaves de fenda com 5 (cinco) tamanhos: 3/16x4”, 3/16x6”, 5/16x8",1/8x3” e 1/4x6”

63 Jogo de Chaves tipo Philips com 5 (cinco) tamanhos: 3/16x4”, 3/16x6”,
5/16x8”, 1/8x3” e 1/4x6”

66 Voltimetro portatil classe 1 campo de medicdo 0-150-3000v
67 Medidor de Fase classe 1 Meggar 1.000 mega onhms 600 VDC

68 Volt amperimetro alicate tipo amprobe modelo Rs. 1.000

69 Medidor de fator de poténcia

70 Luva de protecdo isolante 10KV

71 Luva de alta-tenséo 2.500V/(par)
72 Arco de serra 12” 0,00

73 Alicate de presséo 10 pol

74 Cinto de seguranca

6.1.3. Qualquer outro equipamento necessario e/ou acréscimo nos quantitativos relacionados devera ser
fornecido pela CONTRATADA sem 6nus para a CONTRATANTE;

6.1.4. Tais equipamentos deverdo ser disponibilizados pela CONTRATADA para execucdo dos servicos, e
se porventura houver necessidade de substitui¢cdo, em razdo de falhas ou defeitos, devera rep6-los, no
prazo maximo de 03 (trés) dias uteis;

6.1.5. Ndo seré necesséria a permanéncia, nos locais de execuc¢ao dos servigos, de equipamentos a serem
utilizados na execucdo de servigos periodicos e esporadicos, devendo ser disponibilizados somente
guando da execucdo das atividades.

7. DOS UNIFORMES

7.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagfes
climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

7.2.0 uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

ITEM |FUNCIONARIO QUG [/ {1
soa
RECEPCIONISTA / AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO
01  [Blusas nacor clara 03
Calcas/saias, na cor escura 03
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Pares de meias-cal¢as, tamanho condizente com o manequim, na cor natural{03
Blazer, mesma cor da calca/saia 03
Pares de sapatos na cor preta 02
COPEIRO
Blusas na cor branca 03
Coletes na cor escura 03

02 |sajas/Calca na cor escura 03
Pares de meias-cal¢as, tamanho condizente com o manequim, na cor natural{03
Pares de sapatos na cor preta 02
Avental 01

SERVENTES, CARREGADORES, ELETRICISTAS, BOMBEIRO HIDRAULICO E JARDINEIRO
Para a categoria de eletricista, observacédo a NR 15 com relacéo a descricdo de roupa ante cha-

mas.
Camisas/Blusas/Jalecos 03
Calgas ou saias 03
Pares de sapatos tipo Vulcabras na cor preta 02
Avental em tecido impermeavel, na cor escura 01
03 Pares de meias, cor escura 03

Pares de Luva de seguranca isolante em borracha, para alta-tenséo 2,5kV,[02
para tensdo maxima de uso de até 500V. (eletricista)
Pares de bota de seguranca isolante em borracha com cano curto (eletricista){ 02
Pares de Luva cano longo de borracha para uso em esgoto (Bombeiro Hidrau-{02

lico)

Pares de bota borracha com cano longo (Bombeiro Hidraulico) 02

OPERADOR DE REPROGRAFIA

Camisetas malhas fria, manga curta, com gola esporte, em gabardine, com 03

emblema da empresa; 03
03 Calcas compridas com elastico e cordao, em gabardine; 02

Pares de sapatos tipo Vulcabras na cor preta 03

Pares de meias, cor escura

7.2.1. Seré de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de uniformes e E.P.l.'s, de acordo com as
normas estabelecidas pelo Ministério do Trabalho, a todos os prestadores de servigos que estiverem nos
horérios e locais de trabalho especificados, com obrigatoriedade do uso da logomarca da empresa, em
especial nas blusas, camisas, calcas e jalecos;

7.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

7.3.1. As quantidades informadas referem-se ao fornecimento inicial dos uniformes para utilizacao nas
execucdes dos servigos, permitindo a troca diaria dos mesmos. A substitui¢do 01 (um) conjunto completo
de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 04 (quatro) horas, apds
comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagao;

7.3.2. N&o seré permitido que os prestadores de servigos executem as tarefas com uniformes descorados
(fora do padrdo dos demais), rasgados ou sujos, bem como calcados deteriorados, sujos, furados ou
rasgados, cabendo a CONTRATADA fiscalizar e zelar pela aplicacdo dessas regras;
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7.3.3. ACONTRATADA se obriga a fornecer uniformes apropriados as funcionarias gestantes, substituindo-
0S sempre que Necessarios;

7.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cOpia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

8. DA QUALIFICACAO EXIGIDA DOS EMPREGADOS

8.1. A experiéncia na area respectiva, solicitada nos requisitos minimos a serem preenchidos pelos
profissionais, devera ser comprovada pela CONTRATADA através de documento/declara¢do formal ou
registro na Carteira de Trabalho, que demonstrem a experiéncia na area de atuacao.

8.2. Requisitos minimos:

8.2.1. ELETRICISTA

Ensino fundamental completo;

Experiéncia na area respectiva;

Conhecimento em rede elétrica predial.

8.2.2. BOMBEIRO HIDRAULICO

Ensino fundamental completo;

Experiéncia na area respectiva;

Conhecimento em rede hidraulica predial.

8.2.3. SERVENTE — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Ensino fundamental completo;

Experiéncia na area respectiva;

8.2.4.JARDINEIRO

Ensino fundamental completo;

Experiéncia na area respectiva;

8.2.5.COPEIRO

Ensino fundamental completo;

Experiéncia na area respectiva;

8.2.6. SERVENTE — CARREGADOR

Ensino fundamental completo;

Experiéncia na area respectiva;
8.2.7.RECEPCIONISTA

Ensino médio completo;

Conhecimentos de informatica, relativos a operagao de microcomputadores no ambiente Windows;
Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.
8.2.8. AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO

Ensino médio completo;
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Experiéncia na area respectiva;

Conhecimentos de informatica, relativos a operacao de micromputadores no ambiente Windows, assim
como software de digitacdo de textos e planilhas eletrénicas;

Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

8.2.9. OPERADOR DE REPROGRAFIA

Ensino fundamental completo;

Experiéncia na area respectiva;

Conhecimentos de informatica, relativos a operacao de micromputadores no ambiente Windows;

Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

9. DA DESCRICAO DOS SERVICOS E DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGADOS

9.1. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

9.2. Os servigos serdo executados pela empresa CONTRATADA, da seguinte forma:
9.2.1. LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO — DIARIAMENTE, DUAS VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

9.2.1.1. Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdéveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores
de incéndio, etc.;

9.2.1.2. Lavar cinzeiros situados nas areas de uso comum;
9.2.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

9.2.1.4. Proceder a lavagem de pisos, bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante;

9.2.1.5. Varrer, remover manchas dos pisos vinilicos, de marmore, granitos, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

9.2.1.6. Passar pano umido e polir os balcdes de recepgdes;
9.2.1.7. Varrer os pisos de cimento;

9.2.1.8. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos das copas e outras areas molhadas, minimo
duas vezes ao dia;

9.2.1.9. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os banheiros, quando necessario;
9.2.1.10. Higienizar os aparelhos telefénicos com produtos adequados;
9.2.1.11. Limpar os elevadores com produtos adequados;

9.2.1.12. Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos
as refeicoes;

9.2.1.13. Retirar o lixo, acondicionando-o0 em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indi-
cado pela CONTRATANTE;
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9.2.1.14. Limpar escadas e corriméaos;

9.2.1.15. Efetuar a regadura de todo os vasos com plantas, existentes nas salas, corredores e demais
areas comuns das dependéncias da CONTRATANTE;

9.2.1.16. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diéria.

9.2.1.17. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da INMARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

9.2.2. LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO — SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO
9.2.2.1. Limpar atras dos armarios, arquivos e demais moveis existentes nas salas;

9.2.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas em PVC;

9.2.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
9.2.2.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis;

9.2.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forra¢cdes de couro ou plastico em assentos, sofas e poltro-
nas;

9.2.2.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

9.2.2.7. Lavar os balc@es e os pisos vinilicos, de marmore, granitos, ceramicos, de marmorite e emborra-
chados com detergente, encerando e lustrando, quando necessario;

9.2.2.8. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

9.2.2.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

9.2.2.10. Retirar 0 po e residuos, com pano Umido, dos quadros (telas) em geral;
9.2.2.11. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

9.2.2.12. Limpeza de bebedouros, frigobares e ventiladores de pé;

9.2.2.13. Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

9.2.3. LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGCAO — QUINZENALMENTE, UMA VEZ, NAS ESQUADRIAS DE VI-
DRO INTERNAS

9.2.3.1. Limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos ante embacantes.
9.2.4. LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO — MENSALMENTE, UMA VEZ

9.2.4.1. Limpar todas as lumindrias, por dentro e por fora;

9.2.4.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

9.2.4.3. Limpar cortinas, persianas com equipamentos e acessorios adequados;

9.2.4.4. Remover manchas de paredes;

9.2.4.5. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, correr, etc.);

9.2.4.6. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.
9.2.5. LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO — SEMESTRALMENTE, UMA VEZ

9.2.5.1. Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranca do
trabalho, aplicando-lhes produtos ante embacantes;
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9.2.5.2. Limpar telhados planos e calhas, que acumulam folhas;

9.2.5.3. Limpar todas as caixas d’agua e cisternas existentes nas dependéncias da CONTRATANTE,
obedecendo a legislacdo vigente para este tipo de servigo, podendo este servigo ser subcontratado, sem
Onus para a CONTRATANTE.

9.2.6. LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGCAO — ANUALMENTE, DUAS VEZES QUANDO NAO EXPLICITADO
9.2.6.1. Lavar as caixas d’agua, desinfetando-as com produtos adequados.
9.2.7. DOS SANEANTES DOS SANITARIOS

9.2.7.1. Saneantes sdo substancias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfeccdo domiciliar, em
ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua, compreendendo:

9.2.7.1.1. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando
aplicados em objetos inanimados ou em ambientes;

9.2.7.1.2. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagdes
de uso doméstico;

9.2.7.2. Os utensilios e os materiais de limpeza utilizados nos dias programados para execugao dos servi¢os
serdo de responsabilidade da CONTRATADA, devendo para tanto estar incluso nos precos ofertados;

9.2.7.3. Os materiais de higiene, tais como: papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido, serdo de
responsabilidade da CONTRATANTE;

9.2.7.4. Os materiais utilizados deverdo ser de boa qualidade e apropriados a sua aplicagéo.
9.3.  DOS SERVICOS DE JARDINAGEM

9.3.1. Os servicos serdo desenvolvidos de forma regular, planejado e programado, com a frequéncia de no
minimo 05 (cinco) visitas mensais, sendo 01 (uma) visita por semana;

9.3.2. Fornecimento das ferramentas, materiais e insumos indispensaveis a boa execuc¢do dos servicos,
incluso: inseticidas, fungicidas, acaricidas, substrato para adubagdo mineral e organica das espécies
vegetais ornamentais, sacos plasticos para acondicionamento dos residuos, vassoura de jardim e comum,
pulverizador costal, maquina de cortar grama e tesouras de poda;

9.3.3. Poda corretiva das espécies vegetais ornamentais; exceto para arvores e palmeiras de grande porte
gue necessitem de méo de obra especializada, motosserra, escada, corda e outros aparatos;

9.3.4. Acondicionamento dos residuos e outros provenientes dos servicos de jardinagem de manutencao,
armazenando-os em local indicado pela fiscalizagéo;

9.3.5. Tratamento fitossanitario das areas verdes e jardins para combate e erradicacdo de pragas e
parasitas;

9.3.6. A equipe devera estar devidamente uniformizada e identificada, habilitada e capacitada para o bom
e adequado desenvolvimento dos servicos aqui tratados, incluidos os Equipamentos de Segurancga
Individual — EPI’s;

9.3.7. Limpeza de area verde, incluindo jardins, gramados e vasos com substituicao de plantas mortas ou
decadentes;

9.4. DOS SERVICOS DE COPEIRO
9.4.1. Preparo e distribuicdo de café, chd, &gua, etc;

9.4.2. Manipulagéo de alimentos de cozinha de pequeno porte e montagem de mesas;
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9.4.3. Limpeza e manutencdo das &reas da copa, bem como de todos os equipamentos e utensilios
necessarias para a realizacao das atividades dirias.

9.5. DOS SERVICOS DE RECEPCAO

9.5.1. Atender ao publico interno e externo com informag@es precisas;

9.5.2. Organizar informac@es a serem prestadas;

9.5.3. Atendimento de telefonemas internos;

9.5.4. Atendimento de telefonemas externos, quando as chamadas forem dirigidas para a recep¢ao;
9.5.5. Observas as normas internas de seguranga;

9.5.6. Registrar a entrada de visitantes com a devida identificacéo;

9.5.7. Apresentar-se e permanecer devidamente uniformizado (a) no posto de trabalho e com aparéncia
adequada ao servico;

9.5.8. Primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser dispensado ao efetivo
funcional da CONTRATANTE e ao publico em geral;

9.5.9. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem
como cumprir as normas internas da CONTRATANTE;

9.5.10. Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;
9.5.11. Receber, anotar e transmitir recados;

9.5.12. Comunicar imediatamente ao Setor competente da CONTRATANTE qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao
necessarias;

9.5.13. Observar a movimentacdo de individuos nas imedia¢des do posto, comunicando o fato & area de
seguranca da CONTRATANTE, quanto a comportamento de estranhos;

9.5.14. Permitir o ingresso nas instalagdes da CONTRATANTE somente de pessoas previamente autorizadas
e identificadas;

9.5.15. Repassar, quando da troca de posto, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalaces e em suas imediacoes;

9.5.16. Comunicar a area de seguranca da CONTRATANTE todo acontecimento entendido como irregular
€ que possa Vvir a representar risco para o publico;

9.5.17. Diligenciar no sentido de evitar todo e qualquer tipo de atividade comercial junto aos postos e
imediacOes e de ndo permitir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas dependéncias
da CONTRATANTE;

9.5.18. Diligenciar no sentido de evitar a aglomeracdo de pessoas junto aos postos, comunicando o fato a
area de seguranca da CONTRATANTE;

9.5.19. N&o utilizar ou guardar nos postos objetos estranhos aos servicos, sejam bens de servidores ou de
terceiros;

9.5.20. Manter-se permanentemente ocupado, ndo devendo se afastar de suas atribuicdes,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;
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9.5.21. Manter tratamento cordial com os servidores da CONTRATANTE e com os empregados das
empresas terceirizadas que atuam na CONTRATANTE, preservando, contudo, durante o expediente e nas
dependéncias dos prédios, o distanciamento necessario a boa execucdo do servi¢o, de modo a evitar
relacionamentos pessoais que desabonem a imagem da Administracao;

9.5.22. Zelar pela preservacdo do patriménio da CONTRATANTE colocado a sua disposi¢do para execugao
dos servigos, mantendo a higiene, organizagdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutenc¢do, quando necessario;

9.5.23. N&o utilizar equipamentos (aparelhos de som, televisores, “Headfone”), jogos ou passatempos que
possam prejudicar a atengdo requerida ao servico, mantendo posturas condizentes com 0 servigo,
evitando comportamentos desleixados (gesticulagdes, falar em tom alto e desagradavel, sentar-se de
forma displicente, etc.);

9.5.24. Nao fumar no posto de servico;

9.5.25. Guardar sigilo dos assuntos pertinentes aos servicos;

9.5.26. Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
9.6. DOS SERVICOS HIDRAULICOS — DIARIAMENTE

9.6.1. Verificagdo e substituicdo, quando necessario, de pias, lavatorios, vasos sanitarios, valvulas de
descarga, torneiras e congéneres;

9.6.2. Consertos, quando da existéncia de vazamentos em tubulacdo, calhas, registros, sifdes, valvulas e
rabichos;

9.6.3. Verificacio das condicOes dos ralos de escoamento;

9.6.4. Verificagio de obstrucdo nas pias, vasos e drenos;

9.6.5. Verificacdo dos niveis de dgua nos reservatarios inferiores e superiores.

9.6.6. DOS SERVICOS HIDRAULICOS — SEMANALMENTE

9.6.6.1. Inspecdo na rede de esgoto e de &guas pluviais;

9.6.6.2. Inspecdo nas caixas sifonadas, de gordura e de inspecao.

9.6.7. DOS SERVICOS HIDRAULICOS — MENSALMENTE

9.6.7.1. Limpeza das caixas de inspecao, sifonada, gordura, areia e grelhas laterais do prédio;
9.6.7.2. Limpeza de toda a rede de esgoto e aguas pluviais;

9.6.7.3. Inspecdo em toda rede hidraulica e verificagdo quanto ao estado de conservagao;

9.6.7.4. Limpeza nas partes superiores, com remog¢édo dos detritos que possam prejudicar o escoamento
nas calhas;

9.6.7.5. Lavagem e desentupimento dos ralos de captacdo de aguas pluviais.
9.6.8. DOS SERVICOS HIDRAULICOS — SEMESTRALMENTE

9.6.8.1. Limpeza e desinfec¢do dos reservatorios de agua inferior e superior, com observancia das normas
técnicas estabelecidas e demais 6rgdos reguladores de modo a evitar prejuizo ao abastecimento e ao
funcionamento dos servigos.

9.6.9. DOS SERVICOS HIDRAULICOS — EVENTUALMENTE
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9.6.9.1. Realizar acabamento em alvenaria quando da quebra de paredes, pisos e afins para a realizacéo
dos servicos de reparo e/ou novas instalacoes;

9.6.9.2. Instala¢des de novos ramais de agua e/ou esgoto quando necessario;
9.6.9.3. Retirada, instalacéo e substituicdo de pias, bancadas e similares;

9.6.9.4. Substituicdo de azulejos, ceramicas e outros materiais similares, quando da retirada para reparos
diversos, ou quando detectado deterioragdo, ficando as despesas do referido material, com dnus para a
CONTRATANTE.

9.7. DOS SERVICOS ELETRICOS — QUADRO GERAL DE FORCA E LUZ — DIARIAMENTE
9.7.1. Verificagdo da existéncia de ruidos anormais;

9.7.2. Falhas elétricas ou mecanicas;

9.7.3. Aquecimento;

9.7.4. Lampadas queimadas;

9.7.5. Instrumentos defeituosos;

9.7.6. Leitura dos instrumentos de medicao;

9.7.7. Entre outras ocorréncias consideradas anormais.

9.7.6. DOS SERVICOS ELETRICOS — QUADRO GERAL DE FORCA E LUZ — MENSALMENTE
9.7.6.1. Medicao da carga nos circuitos dos alimentadores em todas as saidas dos disjuntores;
9.7.6.2. Verificacdo do equilibrio das fases na saida dos disjuntores;

9.7.6.3. Inspecao geral nos barramentos, terminais e conectores;

9.7.6.4. Verificacdo do sistema de aterramento com reaperto dos conectores entre as hastes e cabo,
terminais de ligacéo;

9.7.6.5. Demais procedimentos necessarios ao perfeito funcionamento do sistema, considerando as
diretrizes das normas técnicas especificas.

OBS: Sempre que houver acréscimo de carga, nova instalagdo, modificacao ou retirada de circuitos, este
procedimento devera ser adotado independentemente da época.

9.7.7. DOS SERVICOS ELETRICOS — QUADRO GERAL DE FORCA E LUZ — TRIMESTRALMENTE
9.7.7.1. Reaperto dos parafusos de fixacdo dos barramentos, dos disjuntores e ferragens;
9.7.7.2. Teste no sistema (botoeira) para desligamento a distancia do disjuntor geral;

9.7.7.3. Limpeza geral dos barramentos.

9.7.8. DOS SERVICOS ELETRICOS — QUADRO GERAL DE FORCA E LUZ — EVENTUALMENTE

9.7.8.1. Sempre que a CONTRATANTE julgar necessario, independentemente da época, e devidamente
justificado, a CONTRATADA devera fazer toda e qualquer manutencdo preventiva solicitada, a fim de
corrigir eventuais falhas nas anteriores;

9.7.8.2. Reorganizacdo de cabos de entrada e saida;
9.7.8.3. Emissédo de relatorio.
9.7.9. DOS SERVICOS ELETRICOS — QUADRO DE DISTRIBUICAO DE FORCA E LUZ — DIARIAMENTE
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9.7.9.1. Verificacdo da existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecénicos, aquecimento, falhas, etc.
9.7.10. DOS SERVICOS ELETRICOS — QUADRO DE DISTRIBUICAO DE FORCA E LUZ - SEMANALMENTE

9.7.10.1. Medicao da carga e da tensdo (amperagem e voltagem) nos alimentadores dos circuitos em todas
as saidas dos disjuntores;

9.7.10.2. Verificagdo de aquecimento nos condutores de alimentacéo e distribuicao;

9.7.10.3. Controle da corrente dos alimentadores;

9.7.10.4. Verificacdo de sobrecarga nos circuitos provenientes de novas instalagdes e/ou remanejamentos.
9.7.11. DOS SERVICOS ELETRICOS — QUADRO DE DISTRIBUICAO DE FORCA E LUZ — MENSALMENTE
9.7.11.1. Limpeza geral dos quadros;

9.7.11.2. Substituicdo dos disjuntores e barramentos, quando necessario;

9.7.11.3. Medicdo da carga e da tensdo (amperagem e voltagem) nos alimentadores dos circuitos em todas
as saidas dos disjuntores, com emissao de relatério;

9.7.11.4. Inspecdo nos barramentos, terminais e conectores;

9.7.11.5. Verificagdo do sistema de aterramento com reaperto dos terminais de ligaco;
9.7.11.6. Verificagdo do estado dos fios na entrada e saida dos disjuntores;

9.7.11.7. Verificagdo do equilibrio das fases na saida dos disjuntores;

OBS: Sempre que houver acréscimo de carga, nova instalagdo, modificacao ou retirada de circuitos, este
procedimento devera ser adotado independentemente da época.

9.7.12. DOS SERVICOS ELETRICOS — QUADRO DE DISTRIBUICAO DE FORCA E LUZ — TRIMESTRALMENTE
9.7.12.1. Reaperto dos parafusos de fixa¢cdo do barramento, dos disjuntores e ferragens;

9.7.12.2. Limpeza geral dos quadros, barramentos e disjuntores;

9.7.12.3. Verificagdo do sistema de aterramento com reaperto dos terminais de ligacdo e sua leitura.
9.7.13. DOS SERVICOS ELETRICOS — ILUMINACAOQ INTERNA — DIARIAMENTE

9.7.13.1. Inspec¢do nas luminérias com a substituicdo de lampada (s), reator (es) ou peca (s), caso
Necessario;

9.7.13.2. Verificagdo da existéncia de ruidos nos reatores substituindo-os caso necessario;

9.7.13.3. Verificagdo de oscilacao de brilho nas lampadas onde, caso constatado, substituir imediatamente
amesma.

9.7.14. DOS SERVICOS ELETRICOS — ILUMINACAQ INTERNA — MENSALMENTE
9.7.14.1. Limpeza das luminérias e lampadas;

9.7.14.2. Reaperto dos parafusos de sustentacéo das luminarias;

9.7.14.3. Reaperto dos parafusos de fixacdo dos soquetes das lampadas e bragadeiras;

9.7.14.4. Verificacdo dos interruptores quanto as condi¢des operacionais e, caso necessario, providenciar
a sua substituicéo;

9.7.14.5. Verificacdo da temperatura dos interruptores e, caso constatado aquecimento, providenciar a
substituicdo do mesmao.
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OBS: 1 — este procedimento deverd ser adotado, preferencialmente, no final do expediente uma vez que
as lampadas e/ou circuitos estardo a plena carga nestas condi¢des.

OBS: 2 — Sempre que houver acréscimo de carga, nova instalacdo, modificacdo ou retirada de circuitos,
devera ser providenciado o balanceamento da carga sobre o interruptor, compatibilizando a amperagem
do circuito com a capacidade do mesmo.

9.7.15. DOS SERVICOS ELETRICOS — ILUMINACAOQ INTERNA — TRIMESTRALMENTE
9.7.15.1. Verificagdo do isolamento dos circuitos quanto ao estado dos condutores (fios);
9.7.15.2. Verificagdo do aterramento das luminarias;

9.7.15.3. Verificagdo do sistema de fixagdo das luminarias.

9.7.16. DOS SERVICOS ELETRICOS — ILUMINACAQ INTERNA — EVENTUALMENTE
9.7.16.1 Instalacéo de pontos adicionais;

9.7.16.2. Criagao de novos circuitos;

9.7.16.3. Remanejamento de circuitos existentes.

9.7.17. DOS SERVICOS ELETRICOS — ILUMINACAQO EXTERNA- DIARIAMENTE

9.7.17.1. Inspecdo das luminarias nos postes, quanto a existéncia de lampadas queimadas ou reatores,
com a devida substituicdo daqueles que se fizerem necessarios.

9.7.18. DOS SERVICOS ELETRICOS — ILUMINACAO EXTERNA- MENSALMENTE
9.7.18.1. Limpeza dos vidros dos refletores;

9.7.18.2. Limpeza das luminérias;

9.7.18.3. Verificacdo dos soquetes das lampadas quanto & oxidagao;

9.7.18.4. Verificagdo da existéncia de corrosdo nas luminarias;

9.7.18.5. Verificacdo da existéncia de corrosdo na base dos postes.

9.7.19. DOS SERVICOS ELETRICOS — REDE ELETRICA — DIARIAMENTE
9.7.19.1. Verificagdo visual da integridade das tomadas;

9.7.19.2. Substituicdo e/ou instalacdo de tomadas, inclusive tripolares com aterramento e trifasicas,
quando necessario;

9.7.19.3. Troca de fiagdo e/ou colocagdo de novas, caso seja necessario.

9.7.20. DOS SERVICOS ELETRICOS — REDE ELETRICA — MENSALMENTE

9.7.20.1. Verificagdo dos pinos de contato das tomadas e, caso necessario, providenciar a sua substitui¢do;
9.7.20.2. Reaperto dos parafusos de fixacdo das tomadas;

9.7.20.3. Verificagao do estado geral dos cabos e se estdo de acordo com as tabelas de corrente maxima
permitida;

9.7.20.4. Verificacio das calhas e suportes de tomadas da rede estruturada substituindo ou reajustando
as que se fizerem necessarias.

9.7.21. DOS SERVICOS ELETRICOS — QUADROS DE COMANDOS — DIARIAMENTE

9.7.21.1. Verificacdo da existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecénicos;
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9.7.21.2. Verificacdo da existéncia de fusiveis, contactores, relés, botbes liga/desliga danificados
providenciando, quando necessario, a substituicao.

9.7.22. DOS SERVICOS ELETRICOS — QUADROS DE COMANDOS — MENSALMENTE
9.7.22.1. Inspecdo do estado das bases fusiveis quanto ao aquecimento;

9.7.22.2. Inspecéo do estado das chaves e contactor;

9.7.22.3. Verificacdo do ajuste dos relés;

9.7.22.4. Reaperto dos bornes de ligacao;

9.7.22.5. Reaperto dos parafusos de contato dos botdes de comando.

9.7.23. DOS SERVICOS ELETRICOS — QUADROS DE COMANDOS — TRIMESTRALMENTE
9.7.23.1 Lubrificacdo das partes mecénicas;

9.7.23.2. Teste de continuidade dos circuitos;

9.7.23.3. Limpeza geral dos quadros;

9.7.23.4. Verificagdo da carga nos circuitos.

9.7.24. DOS SERVICOS ELETRICOS — BOMBAS DE RECALQUE DE AGUA POTAVEL — DIARIAMENTE
9.7.24.1. Verificagdo da existéncia de ruidos anormais elétrico ou mecanico;

9.7.24.2. Operagéo do sistema;

9.7.24.3. Verificagdo do funcionamento elétrico e mecanico;

9.7.24.4. Verificagdo de aquecimento anormal dos motores das bombas;

9.7.24.5. Inspecdo do funcionamento das chaves-inglesas inferior e superior com substituicdo, se
necessario, das mesmas;

9.7.24.6. Inspecdo na tubulacao e nas conexdes hidraulicas;

9.7.24.7. Inspecdo nas valvulas e registros.

9.7.25. DOS SERVICOS ELETRICOS — BOMBAS DE RECALQUE DE AGUA POTAVEL — SEMANALMENTE
9.7.25.1. Verificagdo do estado de conservacdo das bases e chumbadores;

9.7.25.2. Medicéo da corrente (amperagem) dos motores, conferindo se a mesma se encontra dentro dos
limites de operagé@o dos mesmos.

9.7.26. DOS SERVICOS ELETRICOS — BOMBAS DE RECALQUE DE AGUA POTAVEL — MENSALMENTE
9.7.26.1. Reaperto das bases de fixacdo dos motores;

9.7.26.2. Verificar a integridade da fiagdo do sistema;

9.7.26.3. Teste de funcionamento dos dispositivos de prote¢do dos motores;

9.7.26.4. Teste e manobra nos circuitos e bombas auxiliares.

9.7.27. DOS SERVICOS ELETRICOS — BOMBAS DE RECALQUE DE AGUA POTAVEL — TRIMESTRALMENTE
9.7.27.1. Reaperto dos bornes de ligagdo das chaves, contactores e relés;

9.7.27.2. Teste de continuidade dos circuitos;
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9.7.27.3. Limpeza e lubrificagdo geral do sistema de bombas.

9.7.28. DOS SERVICOS ELETRICOS — SISTEMA DE PARA-RAIOS — DIARIAMENTE

9.7.28.1. Verificagdo das lampadas anticolisdo de aeronaves, substituindo-as quando necessario.
9.7.29. DOS SERVICOS ELETRICOS — SISTEMA DE PARA-RAIOS — SEMANALMENTE

9.7.29.1. Inspec¢do do Sistema com a finalidade de detectar qualquer anormalidade corrigindo, caso
necessario, a mesma.

9.7.30. DOS SERVICOS ELETRICOS — SISTEMA DE PARA-RAIOS — SEMESTRALMENTE

9.7.30.1. Medic¢éo do aterramento e comparacdo com padrdes existentes;

9.7.30.2. Verificagdo e reaperto dos conectores e fixadores dos cabos do para-raios.

9.7.31. DOS SERVICOS ELETRICOS — SUBESTACAQ DE ENERGIA — DIARIAMENTE

9.7.31.1. Verificagdo da existéncia de ruidos anormais elétrico ou mecanico;

9.7.31.2. Verificagdo do funcionamento elétrico e mecanico;

9.7.31.3. Verificagdo de aquecimento anormal dos transformadores.

9.7.32. DOS SERVICOS ELETRICOS — SUBESTACAQ DE ENERGIA — ANUALMENTE

9.7.32.1. Reaperto de todas as conexdes elétricas;

9.7.32.2. Limpeza geral;

9.7.32.3. Realizacdo de manobras nas chaves e no disjuntor a 6leo;

9.7.32.4. Verificacdo de vazamentos, com as devidas corre¢des em todos os equipamentos da subestacéo;
9.7.32.5. Verificagdo da existéncia de oxidacao nos fusiveis;

9.7.32.6. Realizagdo de manobra nos transformadores;

9.7.32.7. Verificagdo no isolamento na rede de entrada de forga (13.8 KV).

9.7.33. DOS SERVICOS ELETRICOS — LUZ DE EMERGENCIA CENTRAL E INDIVIDUAL — QUINZENALMENTE
9.7.33.1. Completar a 4gua da bateria com solugdo e/ou agua destilada;

9.7.33.2. Fazer teste do Sistema, com a eventual troca de luminarias e lampadas sempre que necessario;
9.7.33.3. Verificar a tensdo nas baterias dos sistemas;

9.7.33.4. Instalar novos pontos, sempre que nNecessario.

9.8. DOS SERVICOS AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO

9.8.1. Atender ao publico interno e externo com cordialidade e educagao;

9.8.2. Organizar informagdes a serem prestadas;

9.8.3. Atendimento de telefonemas internos e externos;

9.8.4. Observas as normas internas de seguranca e procedimentos administrativos;

9.8.5. Receber, encaminhar e arquivar processos e/ou documentos em geral, de forma fisica ou
eletrénica (sistemas);

9.8.6. Digitar documentos em geral;

Contratacgao de servigos de limpeza e conservagao Pagina 47 de 168
Asgsinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por JOSE LINDSTRON PACHECO em: 10/06/2021 14:00,



=) s;%ap« =t
ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Pregdo Eletronico n® 12/2021 Processo Administrativo n® 727/2021

9.8.7. Apresentar-se e permanecer devidamente uniformizado (a) no posto de trabalho e com aparéncia
adequada ao servigo;

9.8.8. Primar pelo discreto, educado, eficiente, ético e imparcial tratamento a ser dispensado ao efetivo
funcional da CONTRATANTE e ao publico em geral;

9.8.9. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao publico, bem
como cumprir as normas internas da CONTRATANTE;

9.8.10. Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;
9.8.11. Receber, anotar e transmitir recados;

9.8.12. Comunicar imediatamente ao Setor competente da CONTRATANTE qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo
necessarias;

9.8.13. Manter-se permanentemente ocupado, ndo devendo se afastar de suas atribuigdes,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

9.8.14. Manter tratamento cordial com os servidores da CONTRATANTE e com os empregados das
empresas terceirizadas que atuam na CONTRATANTE, preservando, contudo, durante o expediente e nas
dependéncias dos prédios, o distanciamento necessario a boa execuc¢éo do servico, de modo a evitar
relacionamentos pessoais que desabonem a imagem da Administragao;

9.8.15. Zelar pela preservacdo do patriménio da CONTRATANTE colocado & sua disposicdo para
execucao dos servicos, mantendo a higiene, organizac¢ao e aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manutencé&o, quando necessario;

9.8.16. Nao utilizar equipamentos (aparelhos de som, televisores, “Headfone”), jogos ou passatempos
gue possam prejudicar a atengdo requerida ao servico, mantendo posturas condizentes com o servico,
evitando comportamentos desleixados (gesticulagdes, falar em tom alto e desagradavel, sentar-se de
forma displicente, etc.);

9.8.17. Nao fumar no posto de servico;
9.8.18. Guardar sigilo dos assuntos pertinentes aos servigos;
9.8.19. Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

9.9. DOS SERVICOS DE OPERADOR DE REPROGRAFIA
18.15 9.9.1. Atender ao publico interno e externo com cordialidade e educacéo;

18.16 9.9.2. Operar os equipamentos de reprografia do prédio da Procuradoria Geral de Justica,
Promotorias da Capital e Prédio do Centro Cultural e Administrativo;

9.9.3. Zelar pela preservacao do patriménio da CONTRATANTE colocado a sua disposi¢do para execucdo
dos servigos, mantendo a higiene, organiza¢do e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutenc¢do, quando necessario;

9.9.4. Manter tratamento cordial com os servidores da CONTRATANTE e com os empregados das empresas
terceirizadas que atuam na CONTRATANTE, preservando, contudo, durante o expediente e nas
dependéncias dos prédios, o distanciamento necessario a boa execucdo do servi¢o, de modo a evitar
relacionamentos pessoais que desabonem a imagem da Administracao;

9.9.5. Néo utilizar equipamentos (aparelhos de som, televisores, “Headfone”), jogos ou passatempos que
possam prejudicar a atengdo requerida ao servico, mantendo posturas condizentes com 0 servigo,
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evitando comportamentos desleixados (gesticulagdes, falar em tom alto e desagradavel, sentar-se de
forma displicente, etc.);

9.9.6. Ndo fumar no posto de servico;

9.9.7. Guardar sigilo dos assuntos pertinentes aos servicos;

9.9.8. Realizar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
10.DO INICIO DA PRESTACAO DE SERVICOS

10.1  Aexecucdo dos servicos serd iniciada a partir da assinatura do contrato e publicacdo do mesmo.
11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1.  Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugao
dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solug¢des por ela propostas sejam
as mais adequadas;

11.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgéo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condigdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

11.6. Efetuar as retenc@es tributérias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

11.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servi¢os de recepcdo e apoio ao usuario;

11.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagéo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgéo ou
entidade responsavel pela contratacédo, especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

11.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
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11.8.1. Aconcessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio-alimentag&o e auxilio-satde, quando for devido;

11.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execucdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

11.8.3. O pagamento de obrigacfes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extingdo do contrato.

11.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extin¢gdo ou rescisdo do
contrato;

11.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;

11.11. Realizar avalia¢Ges periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

11.12. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacdes técnicas, or¢camentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apos o recebimento do
servico e notificagbes expedidas;

11.13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condi¢gdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saide no trabalho,
quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidades
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execuc¢éo ou dos materiais empregados;

12.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o0s
artigos 14 e 17 a 27, do Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos & Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

12.5.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servi¢os a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

12.6. Manter, durante a vigéncia do Contrato, a condigdo prevista na Resolugdo n° 172/2017, do
Conselho Nacional do Ministério Publico, no tocante a vedagdo de contratar a prestacao de servigos com
empresa que tenha como socios, gerentes ou diretores, cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro
grau de membros ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como
de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacdo, devendo, na
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ocorréncia de quaisquer uma das hipéteses mencionadas, comunicar o fato, de imediato e por escrito, a
CONTRATANTE;

12.7.  Evedado & CONTRATADA manter empregados, no &mbito da CONTRATANTE, que sejam parentes
até o terceiro grau dos respectivos membros ou servidores do Ministério Publico do Estado do Maranhao,
observando-se, também, no que couber, a veda¢do de reciprocidade entre os Ministérios Publicos ou
entre estes e 6rgdos da administragao publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal;

12.8. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

12.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.10. Asempresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestacdo dos servi¢os, conforme alinea "g" do
item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

12.10.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, salario, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

12.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responséveis
técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

12.10.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo o0s servigos;

12.10.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

12.10.5. Osdocumentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule & prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso
do contrato de prestacdo de servigcos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagéo
pertinente ao empregado dispensado, & semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

12.11. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

12.12. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servi¢o sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme
alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

12.13. Substituir, no prazo de 2h (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas,
0 empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato;
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12.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade & Contratante;

12.14.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formag&o de precos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacoes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabele¢cam direitos nao previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciérios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12.15. Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada
deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

12.16. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cGes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigactes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das
sancoes cabiveis.

12.16.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragéo (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

12.17. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

12.18. Atender as solicita¢cBes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas
a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

12.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a néo
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

12.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informagées
de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.21.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢@es
previdenciarias foram recolhidas, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo
dos servicos ou da admissdo do empregado;
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12.21.2. Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servi¢os ou da admissédo do
empregado;

12.21.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

12.22. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para representa-
la na execucdo do contrato;

12.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servicos;

12.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigac@es previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

12.24.1. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciérias e relativas ao FGTS implicara a reten¢do do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

12.24.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obriga¢des
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

12.24.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

12.25. N&o permitir a utilizacio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢io
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacéo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigdes de habilitacio e qualificacdo exigidas na licitagéo;

12.27. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.28. N&o se beneficiar da condigédo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no §
59-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigat6ria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da
LC 123, de 2006.

12.29.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar copia do oficio
enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de médo de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedagao.
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12.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como 0s
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacao, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

12.31. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

12.32. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucao do servigo.

12.33. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

12.34. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execu¢do dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

12.35. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagcbes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

12.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicdes de seguranga, higiene e disciplina.

12.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para anélise e aprovacao, qualquer mudanca
no método de execucao do servigo que fuja das especificagcbes constantes deste Termo de Referéncia.

12.38. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos previstaem lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n°13.146, de 2015.

12.39. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Contratante;

12.40. Prestar os servi¢os dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

12.41. Uso de produtos de limpeza e conservacdo que obedecam as classificagdes e especificacdes
determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA;

12.42. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluigdo, tais
como:

12.42.1. Racionaliza¢do do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
12.42.2. Substituicao de substancias tdxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

12.42.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e 4gua;
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12.42.4. Treinamento/capacitagdo periodica dos empregados sobre boas préaticas de reducdo de
desperdicios/poluicéo;

12.42.5. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio
e conservacao.

12.43. Garantir que seus empregos sigam as normas de sustentabilidade, principalmente nos cuidados
com reciclagem, separagdo de residuos e economia de agua/energia por meio de treinamento e
acompanhamento continuo;

12.44. Tratamento idéntico deverd ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em
geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para a destinacao especifica;

12.45. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do Anexo
VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

12.45.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequac0es e atualiza¢des que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

12.45.2. Os direitos autorais da solu¢do, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentacdo
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive
aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

12.46. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar
termo de quitagdo anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adocao de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagédo
exclusiva, na prestagéo de servicos contratados.

12.46.1. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

12.46.2. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagéo, declara¢do de negativa de negociagéo,
ata de negociagéo, dentre outros.

12.46.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das
obrigacOes previstas neste item;

12.46.4. Manter sede, filial ou escritdrio em S&o Luis/MA com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar os procedimentos pertinentes a
selecdo, treinamento, admissao e demissdo dos funcionarios;

12.46.5. A contratada deverd comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacao
dos servicos, 0 cumprimento desta obrigagéo.

13. DA SUBCONTRATAGCAO
13.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatorio.

14. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA
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14.1. As propostas serdo julgadas e adjudicadas pelo MENOR PRECO POR GRUPO.
15. DO PREPOSTO

15.1. A CONTRATADA devera manter preposto junto a Procuradoria-geral de Justica, aceito pela
respectiva Fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declara¢do de que
deveré constar o nome completo, n° do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados
a sua qualificagdo profissional. Em funcao das caracteristicas da presente contratacdo, e por motivo de
economia, 0 preposto da Procuradoria podera ser um dos empregados designados para 0s servi¢os
descritos neste Anexo, sem prejuizo de suas atividades;

15.2. O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora, em até 5 (cinco) dias Uteis apds
a assinatura do contrato, para firmar, juntamente aos servidores designados para esse fim, o Termo de
Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a
execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos e
execuc¢do do contrato relativo a sua competéncia;

15.3. A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orienta¢des da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho;

15.4. O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos
prestados.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servi¢os, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestéo e fiscalizagao da execug¢éo contratual séo o conjunto de a¢cdes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servi¢co contratado,
verificar a regularidade das obrigac6es previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagao dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracéo, reequilibrio, prorrogacéo, pagamento,
eventual aplicacdo de sang¢des, extin¢do do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento
das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo
com as seguintes disposi¢des:

16.3.1. Gestdo da Execucdo do Contrato: € a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrucao
processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para formalizacio
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragéo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacio de san¢des, extingdo do contrato, dentre outros;
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16.3.2. Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execuc¢ao do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos
servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo
pelo publico usuério;

16.3.3. Fiscalizacdo Administrativa: € 0 acompanhamento dos aspectos administrativos da execuc¢ao dos
servigos, quanto as obrigacdes previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

16.3.4. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execuc¢do contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscaliza¢do ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distin¢do dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ac¢les relacionadas a Gestao
do Contrato.

16.4. A fiscalizacdo da execucdo das obrigacdes contratuais assumidas sera realizada pelos servidores
JOSE RIBAMAR RODRIGUES FURTADO e JESSICA CRISTINA ALMEIDA LEITE, GESTOR e FISCAL do contrato,
e suplente de fiscal a servidora ANATILDE ARAUJO SILVA, designados pela Procuradora Geral de Justica,
lotados na Coordenadoria de Servigos Gerais do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, que procedera
a aprovacdo dos servicos fornecidos pela CONTRATADA.

16.5. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac@es trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (0s documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT):

16.5.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacéo:

16.5.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horério do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responséveis técnicos pela execugdo dos servi¢os, quando for o caso;

16.5.1.2. Carteirade Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

16.5.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s Servigos.

16.5.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servi¢os ao setor responsavel pela
fiscalizagcdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagcdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

16.5.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

16.5.2.2. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

16.5.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.5.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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16.5.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
16.5.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.5.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servi¢os, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

16.5.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

16.5.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

16.5.3.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

16.5.4. Entrega de cOpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do
contrato, apés o ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

16.5.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.5.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescises
contratuais;

16.5.4.3. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

16.5.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.6. A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada no subitem 16.5.4 no prazo de 30
(trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢des Sociais, seré exigida a comprovagéo de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

16.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 16.5 acima deverdo ser apresentados.

16.9. Emcaso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢6es previdenciarias, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.11. Odescumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢Bes de habilitacéo
pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.12. A CONTRATANTE poderé conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacGes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacao, sob pena de rescisdo contratual, quando n&o identificar ma-
fé ou a incapacidade de corregao.

16.13. Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes
diretrizes:
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16.13.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a presta¢do de servigos € iniciada):

16.13.1.1. Seré& elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com 0s seguintes dados: nome completo,
numero de inscri¢cdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao), horério de trabalho, férias, licengas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

16.13.1.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e
pelo empregado;

16.13.1.3. Onumero de terceirizados por funcéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

16.13.1.4. Osalério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);

16.13.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

16.13.1.6. Serd verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
gue obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

16.13.1.7. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacéo:

16.13.1.7.1. Rela¢do dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horério do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacdo dos responséveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando for o caso;

16.13.1.8. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
guando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

16.13.1.9. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

16.13.1.10. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.13.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

16.13.2.1. Deve ser feita a retencao da contribuicao previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre
o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servico;

16.13.2.2. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

16.13.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

16.13.2.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da
Lei n° 8.666, de 1993.

16.13.3. Fiscalizagéo diaria:
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16.13.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacoes
de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

16.13.3.2. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou
a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

16.13.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estédo
prestando servigcos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

16.14. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a
concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

16.14.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive
quanto & necessidade de solicitacdo da contratada.

16.15. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.

16.15.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.16. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

16.16.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.16.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servi¢os, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

16.16.3. Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancérios; e

16.16.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.

16.17. Durante a execu¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.18. Ofiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execucédo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.18.1. Em hipotese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

16.19. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

Contratacgao de servigos de limpeza e conservagao Pagina 60 de 168
Asgsinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por JOSE LINDSTRON PACHECO em: 10/06/2021 14:00,



=) s;%ap« =t
ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Pregdo Eletronico n® 12/2021 Processo Administrativo n® 727/2021

16.20. Nahipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do servi¢o em relagdo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢@es &8 CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

16.21. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos
Servicos.

16.22. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucao do servico, dever4 comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagao contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracéo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.23. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos deverd ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.24. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necesséria para 0 acompanhamento e
controle da execucdo dos servicos e do contrato.

16.25. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto
nos 88 1°e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.26. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condigdes de
habilitacdo, ensejaré a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.27. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja
regularizada.

16.27.1. Nao havendo quitacdo das obrigacOes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE poderéa efetuar o pagamento das obrigac6es diretamente aos empregados da contratada
gue tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

16.27.2. Osindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.27.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagcdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

16.28. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela CONTRATADA,
do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes
a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.
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16.29. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

16.30. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢Oes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

17. DAS CONDIGCOES DE RECEBIMENTO

17.1. A aceitagdo dos servicos serd efetuada pelo Fiscal do contrato, mediante atesto nas Notas
Fiscais/Faturas, que serdo encaminhadas para pagamento;

17.2. Quando do pagamento sera feita a verificacdo da regularidade da Contratada mediante Certid6es
de Regularidade Fiscal Federal, Estadual, Municipal, Trabalhista, do INSS e FGTS, sendo que, estando a
mesma em situacao irregular, o pagamento sera suspenso até a devida regularizacdo sem que tal situagao
venha a caracterizar atraso;

17.3. Nenhum pagamento sera realizado se constatado que os servicos estdo em desacordo com o que
foi contratado.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servi¢os executados e 0s materiais
empregados, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente indicados pelo
contratado.

18.2. A apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 02 (dois) dias, contado da data
final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir, devendo estar
acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou & documentacdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666/93.

18.2.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo
ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.3. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos
servicos efetivamente prestados.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissao;

18.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
18.4.4. o periodo de prestacao dos servigos;

18.4.5. ovalor a pagar; e
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18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigagédo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado
até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-
se-4 ap0s a comprovagdo da regularizacdo da situacao, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
san¢Oes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. N&o produziu os resultados acordados;

18.6.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

18.6.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada,

18.7.  Seré& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencéo das condigdes de habilitacio exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da contratante.

18.10. Previamente & emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporéria de participagdo em licitagdo, no ambito
do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.11. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necesséarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, 0os pagamentos serao realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.13.1. Seré rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da contratante.
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18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a reten¢do tributéria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP
n. 5/2017, quando couber.

18.15. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no
primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

18.15.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés)
dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.15.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

18.15.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgao contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

18.16. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o
beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247,
de 17 de novembro de 1987.

18.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensa¢do financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, € calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xN x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensag&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
=0,00016438
I=(TX)  |=(6/100)/365

TX = Percentual da taxa anual= 6%.
19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Paraatendimento ao disposto nos termos da Recomendagéo n®55/2017, do CNMP, as regras acerca
da Conta-Deposito Vinculada a que se refere estdo contidas no Anexo do Edital através do Ato
Regulamentar n. 20/2018, as quais sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até 0 momento da regularizacao,
sem prejuizo das sancdes cabiveis.
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19.2.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracéo (ex.: por falta
da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussfes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagao, conforme disposto no Ato
regulamentar n°® 20/2018-GPGJ, anexo do edital, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas nesse Ato Regulamentar.

19.4. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme art. 2 do Ato Regulamentar n® 20/2018-
GPGJ serd igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentacao dependera de autorizacao do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo
e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

19.4.1. 13°(décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
19.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no § 2° do art.
2 do Ato Regulamentar n°® 20/2018-GPGJ.

19.5. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta licitagao e instituicdo
financeira. Eventual alteracao da forma de correcao implicard a revisdo do Termo de Cooperacéo Técnica.

19.6. Osvalores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar 0s
Servicos.

19.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo da conta-depdsito,
0S recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situa¢fes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Nasituagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacfes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatorios pela empresa.
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19.8.2. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacdo das obrigag¢bes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciérios relativos ao servi¢o contratado, conforme art. 7° do Ato Regulamentar n°®
20/2018-GPG.J.

20. DAREPACTUACAO

20.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato seré repactuado, competindo 8 CONTRATADA
justificar e comprovar a varia¢do dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas
para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018,
e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos @ méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite para
apresentacdo das propostas constantes do Edital.

20.4. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, 0 interregno de um ano serd computado da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuacédo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacéo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar 0os novos custos de méo de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
ndo haja prorrogacao.
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20.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao.

20.7. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao so podera ser
pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

20.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinag&o legal
ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a variacao de precos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos célculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro & repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de precluséo.

20.9. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas,
a repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convencao coletiva.

20.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢es contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigat6rios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacéo da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

20.12.1. Considerando que nesta licitacdo, a categoria AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO tera um
salario superior ao previsto na convencgao coletiva, quando da repactuacéo, essa categoria tera seu
salario reajustado pelo mesmo percentual de reajuste previsto na nova convencéo coletiva.

20.13. Quando a repactuacdo se referir aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagao por
meio de Planilha de Custos e Formag&o de Precos e comprovara o aumento dos pre¢os de mercado dos
itens abrangidos, considerando-se:

20.13.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;

20.13.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
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20.13.3. Anova planilha com varia¢do dos custos apresentados;

20.13.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

20.13.5. indice IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumo Amplo (NO CASO DE MATERIAIS E
INSUMOS), setorial ou geral, que retrate a variagdo dos precos relativos a alguma parcela dos custos dos
servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos da
Contratada.

20.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

20.14. Quando a repactuagdo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos pre¢os de mercado (insumos
ndo decorrentes da méao de obra), a CONTRATADA demonstraré o respectivo aumento por meio de Planilha
de Custos e Formagao de Pregos, considerando-se a aplica¢do do indice de reajustamento IPCA — indice
Nacional de Pregos ao Consumo Amplo (no caso de materiais e insumos), e convencao coletiva de cada
categoria, mediante a aplica¢do da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-19)/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitacéo;

| = Indice relativo ao més do reajustamento;

20.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

20.14.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos insumos serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

20.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacédo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacé@o entdo em vigor.

20.14.4. Naauséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacGes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.15.2. Emdatafutura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

20.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacédo envolver
revisdo do custo de médo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao
coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
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para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacdes futuras.

20.16. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

20.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variagdo dos
custos.

20.19. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condic¢éo
para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DE EXECUCAO

21.1. O CONTRATADO prestaré garantia de execugao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666,
de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2.  No prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogéveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacao de
garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancéria.

21.2.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretaré a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem 0s incisos
lelldoart. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. Avalidade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n®
5/2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer gue seja a modalidade escolhida, 0 pagamento de:

21.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigac6es nele previstas;

21.4.2. Prejuizos diretos causados & Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugédo do
contrato;

21.4.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

21.4.4. ObrigacOes trabalhistas e previdenciérias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente seré aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.
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21.6. A garantiaem dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econbmica Federal, com corre¢do monetaria.

21.7. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

21.8. Nocaso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.
21.12. Seré considerada extinta a garantia:

21.12.1. Com a devolucdo da apolice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracao nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagao,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. Ogarantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com
0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

21.14. Acontratada autoriza a contratante a reter, a qualguer tempo, a garantia, na forma prevista neste
TR.

21.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacao que rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupg¢do do contrato de
trabalho.

21.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servi¢os contratados, a Administracdo Contratante
poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos, nos termos da alinea "j do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

Contratacgao de servigos de limpeza e conservagao Pagina 70 de 168

Asgsinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por JOSE LINDSTRON PACHECO em: 10/06/2021 14:00,



=) s;%ap« =t
ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Pregdo Eletronico n® 12/2021 Processo Administrativo n® 727/2021

22.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

22.1.2. Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
22.1.3. Falhar ou fraudar na execug¢éo do contrato;
22.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. Cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancdes:

22.2.1. Multa de:

22.2.1.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso na execu¢do dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto
dia e a critério da Administracdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao do
objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;

22.2.1.2. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial
da obrigacéo assumida;

22.2.1.3. 0,1% (um décimo por cento) até 30% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida;

22.2.1.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.1.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da
garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorroga¢do), observado o0 maximo de 2% (dois por cento).
O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisao
do contrato;

22.2.1.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

22.2.2. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.3. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades do Estado do Maranhao,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.3.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também € aplicdvel em
quaisquer das hipoOteses previstas como infracdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de
Referéncia

22.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sancgdes previstas nos subitens 22.2.2, 22.2.3 e 22.2.4 poderdo ser aplicadas &8 CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
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22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragBes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e
2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

OB WN|E-

Tabela 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar dano fisico,
lesao corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso
2 fortuito, os servigcos contratuais por dia e por unidade de04
atendimento;

Manter funciondrio sem qualificagdo para executar 0s servigos
contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizag&o,
por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por/03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

6 pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por dig; 01

7 Cumprir determinagdo formal ou instrucdo complementar do02
orgdo fiscalizador, por ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente

8 ou ndo atenda as necessidades do servi¢o, por funcionario e/01
por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo

9 previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia03
formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e por
ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execucéo do contrato os prepostos o1
previstos no edital/contrato;

11 Providenciar treinamento para seus funciondarios conforme o1

previsto na relacdo de obrigag6es da CONTRATADA

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

22.5.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
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22.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

22.5.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

22.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na
Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei Estadual n® 8.959, de 2009.

22.7.  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor do Estado do Maranh&o, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o
caso, serdo inscritos na Divida Ativa do Estado do Maranh&o e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso aContratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méximo de 30 (trinta) dias,
a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

22.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc@es, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado
0 principio da proporcionalidade.

22.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de préatica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragédo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessérias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decis@o sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

22.10. Aapuracio e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

22.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.13. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretam prejuizos significativos para
0 servico contratado.

22.14. As sancOes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso
das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

23. DA QUALIFICACAO TECNICA

23.1. Comprovacao de aptidao para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo néo inferior a trés anos,
mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

23.1.1. Os atestados deverdo referir-se a servi¢os prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;
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23.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

23.1.3. Paraacomprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de atestados
de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item
10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.1.4. Poderaser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo
de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale,
para fins de comprovagédo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contrata¢do, nos termos do
item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.1.5. O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias & comprovac¢do da legitimidade dos
atestados apresentados, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item
10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.2. Comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 80 postos de trabalho a serem
contratados.

Nota: Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for superior a 40 (quarenta) postos, 0
licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

24. DA ESTIMATIVA DE PRECOS

24.1. O valor global estimado para a realizacdo da despesa, com a prestacdo dos servigos objeto desde
Termo € de R$ 7.554.401,64 (sete milhdes, quinhentos e cinquenta e quatro mil, quatrocentos e um reais,
sessenta e quatro centavos), a partir da media aritmética das propostas apresentadas.

25. DISPOSICOES GERAIS

25.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0 seguinte anexo:
25.2. ANEXO | — Planilha de Custo e Formagéo de Precos;

25.3. ANEXO — Convengdes Coletivas de Trabalho

S&o Luis/MA, 08 de junho de 2021.

JOSE RIBAMAR RODRIGUES FURTADO
Coordenador de Servicos Gerais
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ANEXO |
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

1) CATEGORIA PROFISSIONAL: ELETRICISTA (44 horas)

Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

1 | Composicdo da Remuneragéo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salario Base 100 1.839,20
B | Adicional de Periculosidade 30 551,76
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0 0,00
G | Outros (especificar) 0 0,00
Total 2.390,96
Mdédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 199,17
Férias e Adicional de Férias 12,10 289,31
Total 20,43 488,47

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e

outras contribuicdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) | VALOR (R$)

A |INSS 20,00 575,89

B | Salario Educacéo 2,50 71,99

C | SAT 3,00 86,38

D | SESC ou SESI 1,50 43,19
Contratacgao de servigos de limpeza e conservagao Pagina 75 de 168

Asgsinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por JOSE LINDSTRON PACHECO em: 10/06/2021 14:00,




MINISTERIO PUBLICO

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Pregdo Eletronico n® 12/2021 Processo Administrativo n® 727/2021
E | SENAI - SENAC 1,00 28,79
F | SEBRAE 0,60 17,28
G |INCRA 0,20 5,76
H |FGTS 8,00 230,35
Total 36,80 1.059,63

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 52,45
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacao 0,00
C | Plano de Saude 0,00
D | Cesta Basica 269,26
D | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6,25
E | Outros (Exames) 0,00

Total 327,96

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 488,47
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.059,63
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 327,96

Total 1.876,06

Médulo 3: Provisdo para Rescisdo (Redacgédo dada pela IN n°® 07/2018)

3 | Provisdo para Resciséo Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 10,04

B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,55

C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00 47,82

D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 46,38
Contratacgao de servigos de limpeza e conservagao Pagina 76 de 168

Asgsinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por JOSE LINDSTRON PACHECO em: 10/06/2021 14:00,



ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Pregdo Eletronico n® 12/2021

Processo Administrativo n® 727/2021

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras Contribuicfes sobre o Aviso Prévio 071 16,98
Trabalhado
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00 47,82
Total 169,59
Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacgédo dada pela IN n° 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 22,24
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 13,39
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,03 0,72
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,27 6,46
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 0,96
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 43,75
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacgéo dada pela IN n® 07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (Redacdo dada pela IN n°

07/2018)

4 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 43,75
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

Total 0,00 43,75
Modulo 5 - Insumos Diversos
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5 |Insumos Diversos VALOR (R$)
A | Uniformes 81,62
B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 193,27
D | Outros (especificar) 0,00
Total 274,89

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 6,00 285,32
B |Lucro 5,50 261,54
C | Tributos 8,65 502,06
C.1 - Tributos Federais (PIS/ICOFINS) 3,65 211,85

C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00

C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 290,21
Total 0,00 1.048,92

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.390,96
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.876,06
C | Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 169,59
D [ Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 43,75
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos 274,89
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.755,26

F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.048,92
Valor total por empregado 5.804,18

2) CATEGORIA PROFISSIONAL: BOMBEIRO HIDRAULICO
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Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao

1 [ Composicdo da Remuneragéo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salario Base 100 1.839,20
B | Adicional de Periculosidade 0 0,00
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0 0,00
G | Outros (especificar) 0 0,00
Total 1.839,20
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 153,21
Férias e Adicional de Férias 12,10 222,54
Total 20,43 375,75

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuicdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) | VALOR (R$)
A [INSS 20,00 442,99
B | Salario Educacéo 2,50 55,37
C | SAT 3,00 66,45
D | SESC ou SESI 1,50 33,22
E | SENAI - SENAC 1,00 22,15
F | SEBRAE 0,60 13,29
G [INCRA 0,20 4,43
H | FGTS 8,00 177,20

Total 36,80 815,10
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Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 52,45
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo 0,00
C | Plano de Saude 0,00
D | Cesta Basica 269,26
D | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6,25
E | Outros (Exames) 0,00

Total 327,96
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 375,75

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des 815,10

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 327,96

Total 1.518,81
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo (Redacgédo dada pela IN n® 07/2018)
3 | Proviséo para Resciséo Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 7,72
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,55
C | Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 2,00 36,78
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 35,68
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras Contribuicfes sobre o Aviso Prévio 071 13,06

Trabalhado
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00 36,78
Total 130,58
Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacgédo dada pela IN n® 07/2018)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
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A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 17,10
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 10,30
C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,03 0,55
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,27 4,97
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 0,74
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00
Total 33,66
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacgéo dada pela IN n® 07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (Redacdo dada pela IN n°

07/2018)

4 | Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 33,66
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

Total 0,00 33,66
Modulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos VALOR (R$)
A | Uniformes 81,62

B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 193,27

D | Outros (especificar) 0,00

Total 274,89
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
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A | Custos Indiretos 6,00 227,83
B | Lucro 5,50 208,84
C | Tributos 8,65 400,90
C.1 - Tributos Federais (PIS/ICOFINS) 3,65 169,17

C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00

C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 231,74
Total 0,00 837,57

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [ Mbdulo 1 - Composi¢cao da Remuneragdo 1.839,20
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.518,81
C | Modulo 3 - Provisdo para Rescisédo 130,58
D | Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 33,66
E | Médulo 5 - Insumos Diversos 274,89
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.797,14

F Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 837,57
Valor total por empregado 4.634,71
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3) CATEGORIA PROFISSIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

1 | Composicdo da Remuneragéo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salario Base 100 1.111,77
B | Adicional de Periculosidade 0 0,00
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0 0,00
G | Outros (especificar) 0 0,00
Total 1.111,77

Mdédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 92,61
B | Férias e Adicional de Férias 12,10 134,52
Total 20,43 227,13

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuicdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) | VALOR (R$)
A |INSS 20,00 267,78
B | Salario Educacéo 2,50 33,47
C | SAT 3,00 40,17
D | SESC ou SESI 1,50 20,08
E | SENAI - SENAC 1,00 13,39
F | SEBRAE 0,60 8,03
G |INCRA 0,20 2,68
H |FGTS 8,00 107,11

Total 36,80 492,73
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
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2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 96,09
B | Auxilio-Refeicao/Alimentagao (Conforme CCT: R$ 19,00 x 22) - (20%) 334,40
C | Plano de Saude 42,25
D | Cesta Basica 100,00
D | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6,25
E | Outros (Exames) 0,00

Total 578,99
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 227,13

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 492,73

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 578,99

Total 1.298,84
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo (Redacgédo dada pela IN n°® 07/2018)

3 | Provisdo para Resciséo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 4.67
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,33
C | Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 2,00 22,24
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 21,57
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras Contribuic6es sobre o Aviso Prévio 071 7.89

Trabalhado
F | Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 2,00 22,24
Total 78,94
Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacgédo dada pela IN n°® 07/2018)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
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A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 10,34
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 6,24
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,03 0,33
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,27 3,00
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 0,44
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00
Total 20,35
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacgéo dada pela IN n® 07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (Redacdo dada pela IN n°

07/2018)

4 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 20,35
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

Total 0,00 20,35
Modulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos VALOR (R$)

A | Uniformes 36,57

B | Materiais 165,25

C | Equipamentos 39,73

D | Outros (especificar) 0,00

Total 241,55
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 6,00 165,09
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B | Lucro 5,50 151,33
C | Tributos 8,65 290,50
C.1 - Tributos Federais (PIS/ICOFINS) 3,65 122,58
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 167,92
Total 0,00 606,91

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.111,77
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.298,84
C | Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 78,94
D [ Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 20,35
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos 241,55
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.751,44
F Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 606,91
Valor total por empregado 3.358,36
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4) CATEGORIA PROFISSIONAL: CARREGADOR

Mdédulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

1 [Composicdo da Remuneragéo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salario Base 100 1.111,77
B | Adicional de Periculosidade 0 0,00
C | Adicional de Insalubridade 20 222,35
D | Adicional Noturno 0 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0 0,00
G | Outros (especificar) 0 0,00
Total 1.334,12

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1|13° (décimo terceiro) Salério, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 111,13
Férias e Adicional de Férias 12,10 161,43
Total 20,43 272,56

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuicdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) | VALOR (R$)

A |INSS 20,00 321,34
B | Salario Educacéo 2,50 40,17
C | SAT 3,00 48,20
D | SESC ou SESI 1,50 24,10
E | SENAI - SENAC 1,00 16,07
F | SEBRAE 0,60 9,64
G [ INCRA 0,20 3,21
H | FGTS 8,00 128,53
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Total 36,80 591,26
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 96,09
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (Conforme CCT: R$ 19,00 x 22) - (20%) 334,40
C | Plano de Saude 42,25
D | Cesta Basica 100,00
D | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6,25
E | Outros (Exames) 0,00
Total 578,99

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 272,56
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 591,27
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 578,99
Total 1.442,81

Médulo 3: Provisdo para Rescisdo (Redacgédo dada pela IN n°® 07/2018)

3 | Proviséo para Rescisédo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 5,60
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,33
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00 26,68
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 25,88
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras Contribuic6es sobre o Aviso Prévio 071 9.47

Trabalhado
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00 26,68
Total 94,66
Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
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Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacgdo dada pela IN n° 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 12,41
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 7,47
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,03 0,40
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,27 3,60
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 0,53
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 24,41
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacgéo dada pela IN n® 07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (Redacdo dada pela IN n°

07/2018)

4 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 24,41
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

Total 0,00 24,41
Modulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos VALOR (R$)
A | Uniformes 35,47

B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 0,00

D | Outros (especificar) 0,00

Total 35,47
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Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 6,00 175,89
B | Lucro 5,50 161,23
C | Tributos 8,65 309,51
C.1 - Tributos Federais (PIS/ICOFINS) 3,65 130,60
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 178,91
Total 0,00 646,63

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A | Médulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.334,12
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.442,81
C | Modulo 3 - Provisdo para Rescisédo 94,66
D [ Mobdulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 24,41
E | Moddulo 5 - Insumos Diversos 35,47
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.931,48

F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 646,63
Valor total por empregado 3.578,10
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5) CATEGORIA PROFISSIONAL: JARDINEIRO

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao

1 | Composicdo da Remuneracéo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salario Base 100 1.129,72
B | Adicional de Periculosidade 0 0,00
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0 0,00
G | Outros (especificar) 0 0,00
Total 1.129,72
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salério, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 94,10
B | Férias e Adicional de Férias 12,10 136,70
Total 20,43 230,80

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuicdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) | VALOR (R$)

A |INSS 20,00 272,10

B | Salario Educacao 2,50 34,01

C |[SAT 3,00 40,82

D | SESC ou SESI 1,50 20,41

E | SENAI - SENAC 1,00 13,61
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F | SEBRAE 0,60 8,16
G |INCRA 0,20 2,72
H |FGTS 8,00 108,84
Total 36,80 500,67
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 95,02
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacédo (Conforme CCT: R$ 19,00 x 22) - (20%) 334,40
C | Plano de Saude 42,93
D | Cesta Basica 100,00
D | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6,25
E | Outros (Exames) 0,00
Total 578,60
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 230,80
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 500,67
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 578,60
Total 1.310,07
Mdédulo 3: Provisdo para Rescisdo (Redacgédo dada pela IN n® 07/2018)
3 | Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 4,74
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,34
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00 22,59
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 21,92
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras Contribuic6es sobre o Aviso Prévio 071 8,02
Trabalhado
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F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00 22,59
Total 80,21
Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacgédo dada pela IN n° 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 10,51
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 6,33
C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,03 0,34
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,27 3,04
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 0,45
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 20,67
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacgéo dada pela IN n® 07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (Redacdo dada pela IN n°

07/2018)

4 | Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 20,67
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

Total 0,00 20,67
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos VALOR (R$)
A | Uniformes 35,47
Contratacgao de servigos de limpeza e conservagao Pagina 93 de 168

Asgsinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por JOSE LINDSTRON PACHECO em: 10/06/2021 14:00,



MINISTERIO PUBLICO

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Pregdo Eletronico n® 12/2021

Processo Administrativo n® 727/2021

B | Materiais 0,00
C | Equipamentos 60,51
D | Outros (especificar) 0,00
Total 95,98

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 6,00 158,20
B | Lucro 5,50 145,02
C | Tributos 8,65 278,38
C.1 - Tributos Federais (PIS/ICOFINS) 3,65 117,47

C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00

C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 160,91
Total 0,00 581,59

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A | Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 1.129,72
B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.310,07
C | Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 80,21
D | Modulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 20,67
E | M6dulo 5 - Insumos Diversos 95,98
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.636,65

F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 581,59
Valor total por empregado 3.218,25

6) CATEGORIA PROFISSIONAL: COPEIRO
Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

1 | Composicdo da Remuneracéo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salario Base 100 1.111,77
B | Adicional de Periculosidade 0 0,00
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
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D | Adicional Noturno 0 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0 0,00
G | Outros (especificar) 0 0,00
Total 1.111,77
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salério, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 92,61
Férias e Adicional de Férias 12,10 134,52
Total 20,43 227,13

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuicdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) | VALOR (R$)
A |INSS 20,00 267,78
B | Salario Educacao 2,50 33,47
C |[SAT 3,00 40,17
D | SESC ou SESI 1,50 20,08
E | SENAI - SENAC 1,00 13,39
F | SEBRAE 0,60 8,03
G |INCRA 0,20 2,68
H |FGTS 8,00 107,11

Total 36,80 492,72
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)

A | Transporte 96,09

Auxilio-Refeicao/Alimentacao (Conforme CCT: R$ 19,00 x 22) - (20%) 334,40

C | Plano de Saude 42,25
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D | Cesta Bésica 100,00
D | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6,25
E | Outros (Exames) 0,00
Total 578,99
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 227,13

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 492,72

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 578,99

Total 1.298,84
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo (Redacgédo dada pela IN n® 07/2018)
3 | Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 4.67
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,33
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00 22,24
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 21,57
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras Contribuicfes sobre o Aviso Prévio 071 7.89
Trabalhado
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00 22,24
Total 78,94
Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagédo dada pela IN n°® 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 10,33
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 6,23
C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,03 0,33
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,27 3,00
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 0,44
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00
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Total

20,35

Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacgéo dada pela IN n® 07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (Redacdo dada pela IN n°

07/2018)

4 | Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 20,35
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

Total 0,00 20,35
Modulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos VALOR (R$)

A | Uniformes 58,12

B | Materiais 0,00

C | Equipamentos 0,00

D | Outros (especificar) 0,00

Total 58,12
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Custos Indiretos 6,00 154,08

B |Lucro 5,50 141,24

C | Tributos 8,65 271,13

C.1 - Tributos Federais (PIS/ICOFINS) 3,65 114,41
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 156,72
Total 0,00 566,45
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2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A | Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 1.111,77
B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.298,84
C | Médulo 3 - Proviséo para Rescisao 78,94
D | Modulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 20,35
E | M6dulo 5 - Insumos Diversos 58,12
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.568,01

F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 566,45
Valor total por empregado 3.134,47
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7) CATEGORIA PROFISSIONAL: RECEPCIONISTA 44 HORAS

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao

1 | Composicdo da Remuneragéo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salario Base 100 1.329,22
B | Adicional de Periculosidade 0 0,00
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0 0,00
G | Outros (especificar) 0 0,00
Total 1.329,22
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 110,72
B | Férias e Adicional de Férias 12,10 160,84
Total 20,43 271,56

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuicdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) | VALOR (R$)
A |INSS 20,00 320,16
B | Salario Educacéo 2,50 40,02
C |SAT 3,00 48,02
D |SESC ou SESI 1,50 24,01
E | SENAI - SENAC 1,00 16,01
F | SEBRAE 0,60 9,60
G |INCRA 0,20 3,20
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H |FGTS 8,00 128,06
Total 36,80 589,09
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 83,05
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacao (Conforme CCT: R$ 19,00 x 22) - (20%) 334,40
C | Plano de Saude 50,51
D | Cesta Basica 100,00
D | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6,25
E [ Outros (Exames) 0,00
Total 574,21
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 271,56
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 589,09
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 574,21
Total 1.434,85
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo (Redacgédo dada pela IN n°® 07/2018)
3 | Provisdo para Resciséo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 5,58
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,40
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00 26,58
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 25,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras Contribuic6es sobre o Aviso Prévio 071 9.44
Trabalhado
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00 26,58
Total 94,37
Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
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Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacgdo dada pela IN n° 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 12,36
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 7,44
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,03 0,40
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,27 3,59
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 0,53
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 24,32
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagéo dada pela IN n® 07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente (Redacdo dada pela IN n°

07/2018)

4 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 24,32
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

Total 0,00 24,32
Modulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos VALOR (R$)

A | Uniformes 92,60

B | Materiais 0,00

C | Equipamentos 0,00

D [ Outros (especificar) 0,00

Total 92,60
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Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 6,00 178,52
B | Lucro 5,50 163,65
C | Tributos 8,65 314,14
C.1 - Tributos Federais (PIS/ICOFINS) 3,65 132,56
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 181,58
Total 0,00 656,31
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.329,22
B [ Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.434,85
C | Modulo 3 - Provisdo para Rescisédo 94,37
D [ Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 24,32
E | Modulo 5 - Insumos Diversos 92,60
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.975,37
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 656,31
Valor total por empregado 3.631,68
8) CATEGORIA PROFISSIONAL: RECEPCIONISTA DIURNO (12x36)
Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao
1 [ Composicdo da Remuneragéo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salario Base 100 1.329,22
B | Adicional de Periculosidade 0 0,00
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0 0,00
G | Outros (especificar) 0 0,00
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Total 1.329,22
Mdédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 110,72
Férias e Adicional de Férias 12,10 160,84
Total 20,43 271,56

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuicdes

Asgsinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por JOSE LINDSTRON PACHECO em: 10/06/2021 14:00,

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) | VALOR (R$)
A [INSS 20,00 320,16
B | Salario Educacéo 2,50 40,02
C | SAT 3,00 48,02
D | SESC ou SESI 1,50 24,01
E | SENAI - SENAC 1,00 16,01
F | SEBRAE 0,60 9,60
G [INCRA 0,20 3,20
H | FGTS 8,00 128,06

Total 36,80 589,09
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 31,25
B | Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (Conforme CCT: R$ 19,00 x 22) - (20%) 228,00
C | Plano de Saude 50,51
D | Cesta Basica 100,00
D | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6,25
E | Outros (Exames) 0,00
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Total 416,01
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 271,56

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des 589,09

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 416,01

Total 1.276,65

Médulo 3: Provisdo para Rescisdo (Redacgédo dada pela IN n°® 07/2018)
3 | Proviséo para Resciséo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 5,58
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,40
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00 26,58
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 25,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras Contribuic6es sobre o Aviso Prévio 071 9.44
Trabalhado

F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00 26,58

Total 94,37

Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacgédo dada pela IN n° 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 12,36
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 7,44
C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,03 0,40
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,27 3,59
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 0,53
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 24,32
Contratacgao de servigos de limpeza e conservagao Pagina 104 de 168




:\%;“% N ~
ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Pregdo Eletronico n® 12/2021

Processo Administrativo n® 727/2021

Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagéo dada pela IN n® 07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00 135,94
Total 0,00 135,94

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (Redacédo dada pela IN n°

07/2018)

4 | Custo de Reposicédo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 24,32
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 135,94

Total 0,00 160,26
Modulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos VALOR (R$)

A | Uniformes 92,60

B | Materiais 0,00

C | Equipamentos 0,00

D | Outros (especificar) 0,00

Total 92,60
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Custos Indiretos 6,00 177,19

B | Lucro 5,50 162,42

C | Tributos 8,65 311,79

C.1 - Tributos Federais (PIS/ICOFINS) 3,65 131,57
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 180,23
Total 0,00 651,40
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao 1.329,22
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.276,65
C | Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 94,37
D [ Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 160,27
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos 92,60
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.953,12
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 651,40
Valor total por empregado 3.604,51
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9) CATEGORIA PROFISSIONAL: RECEPCIONISTA NOTURNO (12x36)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao

1 | Composicdo da Remuneragéo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salario Base 100 1.329,22
B | Adicional de Periculosidade 0 0,00
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 11,67 155,07
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0 0,00
G | Outros (especificar) 0 0,00
Total 1.484,29
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 123,64
Férias e Adicional de Férias 12,10 179,60
Total 20,43 303,24

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuicdes

Asgsinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por JOSE LINDSTRON PACHECO em: 10/06/2021 14:00,

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) | VALOR (R$)
A |INSS 20,00 357,51
B | Salario Educacéo 2,50 44,69
C |SAT 3,00 53,63
D |SESC ou SESI 1,50 26,81
E | SENAI - SENAC 1,00 17,88
F | SEBRAE 0,60 10,73
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G |INCRA 0,20 3,58
H |FGTS 8,00 143,00
Total 36,80 657,81
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 31,25
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacdo (Conforme CCT: R$ 19,00 x 22) - (20%) 228,00
C | Plano de Salde 50,51
D | Cesta Basica 100,00
D [ Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6,25
E [ Outros (Exames) 0,00
Total 416,01
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 303,24
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 657,81
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 416,01
Total 1.377,06
Modulo 3: Provisdo para Rescisédo (Redacéo dada pela IN n° 07/2018)
3 | Provisédo para Resciséo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 6,23
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,40
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00 29,69
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 28,80
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras Contribuic6es sobre o Aviso Prévio 071 10,54
Trabalhado
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00 29,69
Total 105,34
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Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacgédo dada pela IN n° 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 13,80
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 8,31
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,03 0,45
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,27 4,01
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 0,59
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 27,16
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacgéo dada pela IN n® 07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00 151,80
Total 0,00 151,80

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (Redacdo dada pela IN n°

07/2018)

4 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 27,16
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 151,80

Total 0,00 178,96
Modulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos VALOR (R$)

A | Uniformes 92,60

B | Materiais 0,00

C | Equipamentos 0,00
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D [ Outros (especificar) 0,00
Total 92,60
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 6,00 194,29
B | Lucro 5,50 178,10
C | Tributos 8,65 341,89
C.1 - Tributos Federais (PIS/ICOFINS) 3,65 144,27

C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00

C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 197,63
Total 0,00 714,29

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.484,29
B [ Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.377,06
C | Moddulo 3 - Provisdo para Rescisédo 105,34
D [ Mdodulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 178,96
E | Modulo 5 - Insumos Diversos 92,60
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.238,25

F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 714,29
Valor total por empregado 3.952,54
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10) CATEGORIA PROFISSIONAL: ENCARREGADO

Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao

1 | Composicdo da Remuneragéo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salario Base 100 1.490,29
B | Adicional de Periculosidade 0 0,00
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0 0,00
G | Outros (especificar) 0 0,00
Total 1.490,29
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 124,14
Férias e Adicional de Férias 12,10 180,33
Total 20,43 304,47

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuicdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) | VALOR (R$)
A |INSS 20,00 358,95
B | Salario Educacéo 2,50 44 .87
C |SAT 3,00 53,84
D |SESC ou SESI 1,50 26,92
E | SENAI - SENAC 1,00 17,95
F | SEBRAE 0,60 10,77
G |INCRA 0,20 3,59
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H |FGTS 8,00 143,58
Total 36,80 660,47
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 73,38
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacdo (Conforme CCT: R$ 19,00 x 22) - (20%) 334,40
C | Plano de Salde 56,63
D | Cesta Basica 100,00
D | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6,25
E [ Outros (Exames) 0,00
Total 570,66
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 304,47
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 660,47
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 570,66
Total 1.535,60
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo (Redagédo dada pela IN n°® 07/2018)
3 | Provisdo para Resciséo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 6,26
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,45
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00 29,81
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 28,91
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras Contribuic6es sobre o Aviso Prévio 071 10,58
Trabalhado
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00 29,81
Total 105,81
Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
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Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacgédo dada pela IN n® 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 13,86
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 8,34
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,03 0,45
D [ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,27 4,02
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 0,60
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 27,27
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagéo dada pela IN n® 07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente (Redacdo dada pela IN n°

07/2018)

4 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 27,27
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

Total 0,00 27,27
Modulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos VALOR (R$)

A | Uniformes 35,47

B | Materiais 0,00

C | Equipamentos 0,00

D [ Outros (especificar) 0,00

Total 35,47
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Custos Indiretos 6,00 191,67

B | Lucro 5,50 175,69

C | Tributos 8,65 337,27
C.1 - Tributos Federais (PIS/ICOFINS) 3,65 142,32

C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00

C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 194,95

Total 704,63

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.490,29
B [ Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.535,60
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisédo 105,81
D [ Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 27,27
E | Moddulo 5 - Insumos Diversos 35,47
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.194,44

F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 704,63
Valor total por empregado 3.899,07
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11) CATEGORIA PROFISSIONAL: AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao

1 Composicédo da Remuneracéo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salario Base 100 1.800,00
B | Adicional de Periculosidade 0 0,00
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F | Outros (especificar) 0 0,00
Total 1.800,00
Mdédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 149,94
Férias e Adicional de Férias 12,10 217,80
Total 20,43 367,74

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) | VALOR (R$)
A [INSS 20,00 433,55
B | Salario Educacéo 2,50 54,19
C | SAT 3,00 65,03
D | SESC ou SESI 1,50 32,52
E | SENAI - SENAC 1,00 21,68
F | SEBRAE 0,60 13,01
G |INCRA 0,20 4,34
H | FGTS 8,00 173,42

Total 36,80 797,73
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Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
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2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 54,80
B [ Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (Conforme CCT: R$ 19,00 x 22) - (20%) 334,40
C | Plano de Saude 68,40
D [ Cesta Basica (Conforme CCT: R$ 100,00 mensais) 100,00
D | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6,25
E | Outros (Exames) 0,00

Total 563,85
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 367,74

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 797,73

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 563,85

Total 1.729,32
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo (Redacgédo dada pela IN n°® 07/2018)
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 7,56
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,54
C | Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre Aviso Prévio Indenizado 2,50 45,00
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 34,92
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras Contribuic6es sobre o Aviso Prévio 071 12,78

Trabalhado
F | Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 2,50 45,00
Total 145,80
Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
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Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacgdo dada pela IN n° 07/2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 16,74
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 10,08
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,03 0,54
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,27 4.86
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 0,72
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 32,94
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacgéo dada pela IN n® 07/2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (Redacdo dada pela IN n°

07/2018)

4 Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 32,94
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

Total 0,00 32,94
Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A | Uniformes 54,00

B | Materiais 0,00

C | Equipamentos 0,00

D | Outros (especificar) 0,00

Total 54,00
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Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 7,66 288,17
B | Lucro 6,19 232,87
C | Tributos 8,65 405,57
C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 171,14
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00 234,43
Total 0,00 926,62
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.800,00
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.729,32
C | Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 145,80
D [ Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 32,94
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos 54,00
Subtotal (A+B+C+D+E) 3.762,06

F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 926,62
Valor total por empregado 4.688,67

12) CATEGORIA PROFISSIONAL: OPERADOR DE REPROGRAFIA
Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracéo
1 Composicédo da Remuneracéo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salario Base 100 1.212,02
B | Adicional de Periculosidade 0 0,00
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
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F | Outros (especificar) 0 0,00
Total 1.212,02
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 100,96
B | Férias e Adicional de Férias 12,10 146,65
Total 20,43 247,62

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) | VALOR (R$)
A [INSS 20,00 291,93
B | Salario Educacéo 2,50 36,49
C | SAT 3,00 43,79
D | SESC ou SESI 1,50 21,89
E | SENAI - SENAC 1,00 14,60
F | SEBRAE 0,60 8,76
G |INCRA 0,20 2,92
H | FGTS 8,00 116,77

Total 36,80 537,15
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 90,08
B [ Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (Conforme CCT: R$ 19,00 x 22) - (20%) 334,40
C | Plano de Saude 46,06
D [ Cesta Bésica (Conforme CCT: R$ 100,00 mensais) 100,00
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D | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6,25
E | Outros (Exames) 0,00
Total 576,79

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 247,62
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 537,15
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 576,79

Total 1.361,55

Médulo 3: Provisdo para Rescisédo (Redacgédo dada pela IN n°® 07/2018)

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 5,09
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,36
C | Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre Aviso Prévio Indenizado 2,50 30,30
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 23,51
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras Contribuic6es sobre o Aviso Prévio 071 8.61
Trabalhado

F | Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre Aviso Prévio Trabalhado 2,50 30,30

Total 98,17

Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacgédo dada pela IN n° 07/2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 11,27
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 6,79
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,03 0,36
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,27 3,27
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 0,48
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F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00
Total 22,18

Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagéo dada pela IN n® 07/2018)
4.2 Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (Redacdo dada pela IN n°

07/2018)

4 Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 22,18
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

Total 0,00 22,18
Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A | Uniformes 34,50

B | Materiais 0,00

C | Equipamentos 0,00

D | Outros (especificar) 0,00

Total 34,50
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 7,66 209,00

B | Lucro 6,19 168,89
C | Tributos 8,65 294,14

C.1 - Tributos Federais (especificar) 3,65 124,12
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C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00 170,02
Total 0,00 672,02

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.212,02
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.361,55
C | Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 98,17
D [ Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 22,18
E | Mddulo 5 - Insumos Diversos 34,50
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.728,42

F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 672,02
Valor total por empregado 3.400,45

13) CATEGORIA PROFISSIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — PROMOTORIAS DE
JUSTICA DE BACABAL

Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneragao

1 | Composicdo da Remuneragéo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salario Base 100 1.111,77
B | Adicional de Periculosidade 0 0,00
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0 0,00
G | Outros (especificar) 0 0,00
Total 1.111,77

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
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A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 92,61
B | Férias e Adicional de Férias 12,10 134,52
Total 20,43 227,13

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuicdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) | VALOR (R$)
A |INSS 20,00 267,78
B | Salario Educacéo 2,50 33,47
C | SAT 3,00 40,17
D | SESC ou SESI 1,50 20,08
E | SENAI - SENAC 1,00 13,39
F | SEBRAE 0,60 8,03
G |INCRA 0,20 2,68
H |FGTS 8,00 107,11

Total 36,80 492,73
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 0,00
B | Auxilio-Refeicao/Alimentacao 418,00
C | Plano de Saude 41,80
D | Cesta Basica 100,00
D | Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6,25
E | Outros (Exames) 0,00

Total 566,05
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 227,13
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2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 492,72
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 566,05
Total 1.285,90
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo (Redacgédo dada pela IN n°® 07/2018)

3 | Provisdo para Resciséo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 4.67
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,33
C | Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 2,00 22,24
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 21,57
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras Contribuicfes sobre o Aviso Prévio 071 7.89

Trabalhado
F | Multa do FGTS sobre Aviso Prévio Trabalhado 2,00 22,24
Total 78,94
Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacgédo dada pela IN n® 07/2018)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 10,34
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 6,24
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,03 0,33
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,27 3,00
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 0,44
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 20,35
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacgéo dada pela IN n® 07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
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Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (Redacdo dada pela IN n°

07/2018)

4 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 20,35
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

Total 0,00 20,35
Modulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos VALOR (R$)
A | Uniformes 36,57

B | Materiais 165,25

C | Equipamentos 39,73

D | Outros (especificar) 0,00

Total 241,55
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 6,00 164,31

B | Lucro 5,50 150,62
C | Tributos 8,65 289,13

C.1 - Tributos Federais (PIS/ICOFINS) 3,65 122,00
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00 167,13
Total 0,00 604,06
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.111,77
B | Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.285,90
C | Mddulo 3 - Provisao para Rescisdo 78,94
D [ Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 20,35
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E | Mddulo 5 - Insumos Diversos 241,55
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.738,50
F Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 604,06
Valor total por empregado 3.342,56
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14) CATEGORIA PROFISSIONAL: RECEPCIONISTA

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao

1 | Composicdo da Remuneragéo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Salario Base 100 1.329,22
B | Adicional de Periculosidade 0 0,00
C | Adicional de Insalubridade 0 0,00
D | Adicional Noturno 0 0,00
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida 0 0,00
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0 0,00
G | Outros (especificar) 0 0,00
Total 1.329,22
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias, e Adicional de Férias Percentual (%) | VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 110,72
Férias e Adicional de Férias 12,10 160,84
Total 20,43 271,56

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuicdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) | VALOR (R$)
A |INSS 20,00 320,16
B | Salario Educacéo 2,50 40,02
C |SAT 3,00 48,02
D |SESC ou SESI 1,50 24,01
E | SENAI - SENAC 1,00 16,01
F | SEBRAE 0,60 9,60
G |INCRA 0,20 3,20
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H |FGTS 8,00 128,06
Total 36,80 589,08
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A | Transporte 0,00
B | Auxilio-Refeicao/Alimentagao 418,00
C | Plano de Saude 41,80
D | Cesta Basica 100,00
D [ Seguro de Vida, Invalidez e Funeral 6,25
E [ Outros (Exames) 0,00
Total 566,05
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 | Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentual (%) | VALOR (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 271,56
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes 589,08
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 566,05
Total 1.426,70
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo (Redacgédo dada pela IN n® 07/2018)
3 | Proviséo para Rescisédo Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42 5,58
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,40
C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00 26,58
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94 25,79
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras Contribuic6es sobre o Aviso Prévio 071 9.44
Trabalhado
F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00 26,58
Total 94,37
Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagédo dada pela IN n® 07/2018)
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4.1 | Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Substituto na Cobertura de Férias 0,93 12,36
B | Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,56 7,44
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,03 0,40
D | Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente e Trabalho 0,27 3,59
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 0,53
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00 0,00

Total 24,32
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacéo dada pela IN n® 07/2018)

4.2 | Substituto na Intrajornada Percentual (%) | VALOR (R$)

A | Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00 0,00
Total 0,00 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (Redacdo dada pela IN n°

Asgsinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por JOSE LINDSTRON PACHECO em: 10/06/2021 14:00,

07/2018)

4 | Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentual (%) | VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 0,00 24,32
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00 0,00

Total 0,00 24,32
Modulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos VALOR (R$)

A | Uniformes 92,60

B | Materiais 0,00

C | Equipamentos 0,00

D [ Outros (especificar) 0,00

Total 92,60
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Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) | VALOR (R$)
A | Custos Indiretos 6,00 178,03
B | Lucro 5,50 163,20
C | Tributos 8,65 313,28
C.1 - Tributos Federais (PIS/ICOFINS) 3,65 132,19

C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00 0,00

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00 181,09
Total 0,00 654,51

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.329,22
B [ Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.426,70
C | Moddulo 3 - Provisdo para Rescisédo 94,37
D [ Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 24,32
E | Moddulo 5 - Insumos Diversos 92,60
Subtotal (A+B+C+D+E) 2.967,22
F | Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 654,51
Valor total por empregado 3.621,72
QUADRO-RESUMO - VALOR GLOBAL DOS SERVICOS
Item Categoria \rfrile(;raggr(ag)_ Qtde Valor Mensal (R$) | Valor Anual (R$)
1 | Eletricista 5.804,18 5 29.020,88 348.250,55
2 | Bombeiro Hidraulico 4.634,71 1 4.634,71 55.616,54
3 | Aux. Servigos Gerais 3.358,36 70 235.085,03 2.821.020,36
4 | Carregador 3.578,10 3 10.734,31 128.811,72
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5 | Jardineiro 3.218,25 2 6.436,50 77.237,94
6 | Copeiro 3.134,47 15 47.017,00 564.203,98
7 | Recepcionista (44 Horas) 3.631,68 17 61.738,58 740.863,01
8 | Recepcionista 12x36 Diurno 3.604,51 2 7.209,03 86.508,36
9 | Recepcionista 12x36 Noturno 3.952,54 2 7.905,08 94.860,93
10 | Encarregado 3.899,07 3 11.697,22 140.366,66
11 | Aux. de Apoio Administrativo 4.688,67 40 187.546,95 2.250.563,36
12 | Operador de Reprografia 3.400,45 3 10.201,34 122.416,04
PROMOTORIAS DE JUSTICA DE BACABAL

13 | Aux. Servigos Gerais 3.342,56 2 6.685,12 80.221,49
14 | Recepcionista (44 Horas) 3.621,72 1 3.621,72 43.460,70

TOTAL 53.869,27| 166 629.533,46 7.554.401,64
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CONTRATO N°© XXX/20__, QUE CELEBRAM
A PROCURADORIA GERAL DE JUSTICAE A
EMPRESA

PARA  PRESTACAO DE  SERVICOS
CONTINUADOS DE ASSEIO, LIMPEZA,
CONSERVACAO  E  HIGIENIZACAO,
JARDINAGEM, BOMBEIRO HIDRAULICO,
ELETRICISTA, RECEPCAO, AUXILIAR DE
APOIO ADMINISTRATIVO, OPERADOR DE
REPROGRAFIA E COPEIRAGEM, NA
FORMA ABAIXO:

A PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO MARANHAO, com sede nesta Capital, a Avenida Prof.
Carlos Cunha, n°. 3261, Calhau, CEP 65076-820, inscrita no CNPJ sob 0 n°® 05.483.912/0001-85,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-Geral, o Sr. JULIO
CESAR GUIMARAES, brasileiro, funcionario publico, residente e domiciliado nesta capital, inscrito
no CPF n° 230.573.003-91 e no RG n° 968.484/SSP-CE, e de outro lado a empresa

inscrita no  CNPJ ne : sediada na
, doravante denominada CONTRATADA, neste
ato representada por , Inscrito no RG n° e no CPF n°

, tém justo e acertada a celebracé@o do presente contrato, tendo em
vista 0 que consta do Processo Administrativo n.° 727/2021 que instruiu a licitagdo na
modalidade Pregdo n° 12/2021, e em observancia ao disposto na Lei n® 10.520/02,
subsidiariamente na Lei n.° 8.666/93, Decretos Federais n°® 10.024/2019, Ato Regulamentar n°
01/2020 - GPGJ, tém entre si justo e avengado 0 que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.0 presente instrumento tem como objeto contratacdo de servigcos continuados de asseio,
limpeza, conservacdo e higienizacdo, jardinagem, bombeiro hidraulico, eletricista, recepgao,
auxiliar de apoio administrativo, operador de reprografia e copeiragem, compreendendo méo de
obra, materiais, utensilios e equipamentos, que serao prestados nas condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

2.Este contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, seus anexos e a
proposta vencedora, independente de transcrigéo.

3.0Dbjeto da contratagéo:

GRUPO 01
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Valor por
Item Categoria empre- | Qtde | Valor Mensal (R$) | Valor Anual (R$)
gado (R$)
1 [Eletricista 5
2 |Bombeiro Hidraulico 1
3 | Aux. Servigos Gerais 70
4 | Carregador 3
5 [|Jardineiro 2
Copeiro 15
Recepcionista (44 Horas) 17
8 |Recepcionista 12x36 Diurno 2
9 |Recepcionista 12x36 Noturno 2
10 (Encarregado 3
11 [Aux. de Apoio Administrativo 40
12 [ Operador de Reprografia 3
PROMOTORIAS DE JUSTICA DE BACABAL
13 [Aux. Servicos Gerais 2
14 |Recepcionista (44 Horas) 1
TOTAL 166

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € sera de 12 (doze) meses, com inicio na data de
........... /......]..... e encerramento em .........[ .......[ ........., podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autoriza¢do formal da
autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

1.1.Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

1.2.Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informagdes de que 0s
servigos tenham sido prestados regularmente;

1.3.Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacéo do servico;
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1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracéo;

1.5.Haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
1.6.Seja comprovado que a contratada mantém as condic@es iniciais de habilitag&o.

2.A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

3.A prorrogacéo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR
1.0 valor mensal da contratacdo € de RS .......... (.....), perfazendo o valor total anual de RS .......

(....).

2.No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAQ ORCAMENTARIA

1.0s recursos orcamentarios reservados para o pagamento da despesa objeto deste
contrato, correrdo a dotacdo orgcamentaria seguinte:

Acdo: 2963 - Coordenacao das A¢des Essenciais a Justica no MA

Natureza da Despesa: 3.3.90 - Despesa Corrente/Outras Despesas
Correntes/Aplicagdes Diretas.
Nota de Empenho n® de / /

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

1. O pagamento seré efetuado pela Contratante no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servi¢os executados e 0s
materiais empregados, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta-
corrente indicados pelo contratado.

2. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 02 (dois) dias, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir,
devendo estar acompanhada da comprovacgdo da regularidade fiscal e trabalhista, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documenta¢do mencionada no art. 29 da
Lei n° 8.666/93.

2.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢cdo Normativa n° 3, de 26
de abril de 2018.
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3.0 pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor

competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relagé@o aos servigos efetivamente prestados.

4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

4.1. 0 prazo de validade;

4.2. a data da emisséo;

4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

4.4. o periodo de prestacdo dos servi¢os;

4.5. ovalor a pagar; e

4.6. eventual destaque do valor de retences tributérias cabiveis.

5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagédo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como por exemplo,
obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipbtese, o0 prazo para pagamento iniciar-se-4 ap0s a comprovagao da regulariza¢do da situacao,
nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, seré
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

6.1. Nao produziu os resultados acordados;

6.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

6.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporéria de participacdo em
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licitagdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibi¢cdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa
n° 3, de 26 de abril de 2018.

11. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao junto ao
SICAF.

13.1. Serarescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranc¢a nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da
IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

15. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades
de prestacdo de servigos previstas no 85°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a
retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime,
observando-se as excec¢des nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributéario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente
a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratacao, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha
de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia
de célculo adotada.
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17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo
receber o beneficio previsto na Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n© 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida
pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada
mediante a aplica¢do da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = Indice de compensagc&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
| =0,00016438

I =(TX) | =(6/100)/365
TX = Percentual da taxa anual= 6%.

CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUACAQ

1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria
de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na
forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

2. Arepactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e 0s custos decorrentes
dos insumos necessarios a execucao do servico.

3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

3.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgéo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacgdo de prec¢os que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa;

3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a partir da data limite para
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apresentacéo das propostas constantes do Edital.

4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como
altima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

5.0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagdo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar 0s novos custos
de mé&o de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento
da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacao.

7. Nessas condic¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé podera
ser pleiteada ap0s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacéo da proposta, em rela¢do aos
custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE
ou a CONTRATADA proceder aos céalculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

9.Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencéao coletiva.

11. ACONTRATANTE néo se vincula as disposi¢oes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgoes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de prec¢os para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacéao de
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Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

12.1. Considerando que nesta licitacdo, a categoria AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO tera
um salario superior ao previsto na convencao coletiva, quando da repactuacgdo, essa categoria
terd seu salério reajustado pelo mesmo percentual de reajuste previsto na nova convengdo
coletiva.

13. Quando a repactuacao se referir aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variacao
por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pre¢os e comprovara o aumento dos precos de
mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

13.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
13.2. As particularidades do contrato em vigéncia,;
13.3. A nova planilha com variagédo dos custos apresentados;

13.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes;

13.5. indice IPCA — indice Nacional de Pregos ao Consumo Amplo (NO CASO DE MATERIAIS E
INSUMOS), setorial ou geral, que retrate a variagdo dos precos relativos a alguma parcela dos
custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacgao de
Precos da Contratada.

13.6. ACONTRATANTE poderé realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela
CONTRATADA.

14. Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado
(insumos ndo decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento
por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, considerando-se a aplica¢do do indice de
reajustamento utilizado pela convengéo coletiva de cada categoria, mediante a aplicacdo da
seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V(I1-19)/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.
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14.2. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, ser4 adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio
de termo aditivo.

15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacgdes futuras; ou

15.3. Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo
envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensac¢do do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

17. A decisdo sobre o pedido de repactuacgdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de varia¢ao dos custos.

18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir
0s atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da
variagdo dos custos.

19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado,
como condi¢do para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EXECUCAQ

1.A CONTRATADA prestaré garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n®
8.666, de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato.

2.No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante
de prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria.
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2.1.A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

2.2.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

3.A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n° 5/2017.

4.A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento de:

4.1.prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

4.2.prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo
do contrato;

4.3.multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.4.0brigac6es trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo
adimplidas pela contratada, quando couber.

5.A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

6.A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

7.Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

8.No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa rendncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

9.No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

10.Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

11.A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

12.Sera considerada extinta a garantia:
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12.1.com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

12.2.No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo
nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 05/2017.

13.0 garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

14.A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.

15.A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovagéo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apos 0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada
para 0 pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada
a legislagdo que rege a matéria.

15.1. Também podera haver libera¢do da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho

16.Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacao de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

CLAUSULA OITAVA — DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execu¢do do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestagdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°®
8.666, de 1993.

2. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢6es que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigac6es previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrucdo processual e 0 encaminhamento da documentacéo pertinente ao
setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacéo, alteracéo,

Contratacgao de servigos de limpeza e conservagao Pagina 142 de 168
Asgsinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por JOSE LINDSTRON PACHECO em: 10/06/2021 14:00,



ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Pregdo Eletronico n® 12/2021 Processo Administrativo n® 727/2021

reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicacdo de sanc@es, extin¢do do contrato,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de
problemas relativos ao objeto.

3. O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizagdo compete ao gestor da execuc¢édo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo pablico usuério,
de acordo com as seguintes disposicoes:

3.1. Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacgdo das atividades relacionadas a fiscalizagéo
técnica, administrativa, setorial e pelo pablico usuario, bem como dos atos preparatérios a
instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos
para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagéo,
alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplica¢do de san¢des, extingdo do contrato, dentre
outros;

3.2. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execuc¢édo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

3.3. Fiscalizagcdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucao
dos servigos, quanto as obrigaces previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

3.4. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execugédo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacado
ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razéo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des
relacionadas a Gestdo do Contrato.

4. A fiscalizacdo da execucdo das obrigacdes contratuais assumidas sera realizada pelos
servidores JOSE RIBAMAR RODRIGUES FURTADO e JESSICA CRISTINA ALMEIDA LEITE, GESTOR e
FISCAL do contrato, e suplente de fiscal a servidora ANATILDE ARAUJO SILVA, designados pela
Procuradora Geral de Justica, lotados na Coordenadoria de Servigos Gerais do Ministério Publico
do Estado do Maranh&o, que procedera a aprovacao dos servicos fornecidos pela CONTRATADA.
5. Nafiscalizagcdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras,
as seguintes comprovagdes (os documentos poderao ser originais ou copias autenticadas por
cartorio competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

5.1. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagao:

5.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungédo, horério do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagé@o dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servi¢os, quando for o caso;
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5.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugédo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

5.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s
Servigos.

5.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagcdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

5.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

5.2.2. Certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

5.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

5.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

5.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
5.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

5.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

5.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

5.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencéo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer
empregado; e

5.3.5. Comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

5.4. Entrega de cOpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisao do
contrato, apos o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

5.4.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

5.4.2. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes
contratuais;

5.4.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;
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5.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6. A CONTRATANTE devera analisar a documentacéo solicitada na alinea “d” acima no prazo de
30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

7. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizac¢Bes Sociais, sera exigida a comprovagao
de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagoes.

8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 19.5 acima dever&o ser apresentados.

9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢bes previdenciérias, 0s
fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

11. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicbes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

12. ACONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condices de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

13. Além das disposicGes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

13.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacao de servicos é iniciada):

13.1.1. Seré& elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacgdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome
completo, niumero de inscricio no CPF, funcdo exercida, salério, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

13.1.2. Todas as anotag¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informacgdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

13.1.3. O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

13.1.4. O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

13.1.5. Serédo consultadas eventuais obriga¢Oes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;
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13.1.6. Seré verificada a existéncia de condic6es insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo Individual
(EPI).

13.1.7. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagao:

13.1.7.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fun¢do, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢cao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

13.1.8. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

13.1.9. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
e

13.1.10. declaracéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

13.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

13.2.1. Deve ser feita a retencao da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;

13.2.2. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

13.2.3. Serdo exigidos a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no
Sicaf;

13.2.4. Deverd ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto
no art. 66-A da Lei n® 8.666, de 1993.

13.3. Fiscalizacdo diaria:

13.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamacdes ou cobrancgas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

13.3.2. Toda e qualquer alteracéo na forma de prestagéo do servigo, como a negociacao de folgas
ou a compensa¢do de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva da
CONTRATADA.

13.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, 0s empregados terceirizados que
estdo prestando servigos e em quais funges, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho
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14. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo
relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo 0s reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.

14.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitacao da contratada.

15. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas
em seus nomes.

15.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

16.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

16.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios; e

16.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado.

17. Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

18. O fiscal técnico deveré apresentar ao preposto da CONTRATADA a avalia¢do da execucdo do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

18.1. Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

19. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel
de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

20. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sanc¢fes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.
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21. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diéria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos.

22. Ofiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se 0s
limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no 8 1° do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

23. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigcos deverd ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacio detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

24.0 representante da Contratante deverd ter a qualificacio necessaria para o
acompanhamento e controle da execugéo dos servicos e do contrato.

25. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme
0 disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

26. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacgdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condigdes
de habilitacdo, ensejar4 a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e nalegislacdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

27. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacées
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicarad o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

27.1. Nao havendo quitacao das obrigacOes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias,
a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacBes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugéo dos servi¢os objeto do contrato.

27.2. 0 sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

27.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e 0s
empregados da contratada.

28. 0 contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigac6es trabalhistas, sociais e previdenciérias e para
com o FGTS referentes & mao de obra alocada em sua execug¢do, inclusive quanto as verbas
rescisorias.
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29. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo.

30. A fiscalizag@o de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicBes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA NONA — DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

1. Para atendimento ao disposto nos termos da Recomendagéo n°® 55/2017, do CNMP, as regras
acerca da Conta-Dep0sito Vinculada a que se refere estdo contidas no Anexo do Edital através
do Ato Regulamentar n. 20/2018, as quais sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

2.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracao (ex.:
por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussées
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, blogueada para
movimentacéo, conforme disposto no Ato regulamentar n® 20/2018-GPGJ, anexo do edital, os
quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condicdes estabelecidas nesse Ato Regulamentar.

4.0 montante dos depositos da conta vinculada, conforme art. 2 do Ato Regulamentar n°
20/2018-GPGJ sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependerd de autoriza¢do do érgdo ou
entidade promotora da licitagao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagdes:

4.1. 13° (décimo terceiro) salério;
4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicéo social para as rescisdes sem justa causa; e

4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
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4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no § 2° do
art. 2 do Ato Regulamentar n°® 20/2018-GPGJ.

5. O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

6. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier
a prestar os servicos.

7.Em caso de cobran¢a de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
deposito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

8. A empresa contratada poderd solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacOes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

8.1. Nasituacdo do subitem acima, aempresa devera apresentar os documentos comprobatérios
da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente
apoés a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autoriza¢ao
para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data
da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

8.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

8.3. Aempresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacdo das obrigacGes trabalhistas.

9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacado da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado, conforme art.
7° do Ato Regulamentar n® 20/2018-GPGJ.

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO

1. A aceitagdo dos servicos seré efetuada pelo Fiscal do contrato, mediante atesto nas Notas
Fiscais/Faturas, que serdo encaminhadas para pagamento;

2. Quando do pagamento serd feita a verificagdo da regularidade da Contratada mediante
Certiddes de Regularidade Fiscal Federal, Estadual, Municipal, Trabalhista, do INSS e FGTS, sendo
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que, estando a mesma em situagdo irregular, 0 pagamento serd suspenso até a devida
regularizacdo sem que tal situacdo venha a caracterizar atraso;

3. Nenhum pagamento serd realizado se constatado que 0s servi¢os estdo em desacordo com o
gue foi contratado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. Exigir o cumprimento de todas as obrigac6es assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como 0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correc¢éo, certificando-se que as solugdes por ela
propostas sejam as mais adequadas;

4. Néo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;

5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

6. Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da fatura de servi¢os da contratada, no
gue couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepg¢ao e apoio ao usuario;

7.2. Direcionar a contratacio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

7.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concesséo de diérias e
passagens.

8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacOes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

8.1. A concessao de férias remuneradas e 0 pagamento do respectivo adicional, bem como de
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auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-satde, quando for devido;

8.2. 0 recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até
a data da extin¢éo do contrato.

9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagéo
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s a extin¢do ou
rescisdo do contrato;

10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servi¢os objeto
do contrato;

11. Realizar avaliacGes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspecdes técnicas
apo6s o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

13. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacgdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca
e salde no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Executar os servigos conforme especificac6es deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
gualidade e quantidades especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com 0s
artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinag6es em vigor;

6. Manter, durante a vigéncia do Contrato, a condi¢do prevista na Resolucéo n° 172/2017, do
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Conselho Nacional do Ministério Publico, no tocante a vedacdo de contratar a prestacao de
servicos com empresa gque tenha como socios, gerentes ou diretores, cnjuge, companheiro ou
parente até o terceiro grau de membros ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de
funcbes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da
area encarregada da licitacdo, devendo, na ocorréncia de quaisquer uma das hipoteses
mencionadas, comunicar o fato, de imediato e por escrito, 8 CONTRATANTE;

7.E vedado & CONTRATADA manter empregados, no ambito da CONTRATANTE, que sejam
parentes até o terceiro grau dos respectivos membros ou servidores do Ministério Publico do
Estado do Maranh&o, observando-se, também, no que couber, a vedacao de reciprocidade entre
os Ministérios Publicos ou entre estes e 6rgaos da administracdo publica direta ou indireta,
federal, estadual, distrital ou municipal;

8. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crach4, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando
for o caso;

9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

10.1. Rela¢do dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do
posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o
caso;

10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugédo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

10.3. exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos;

10.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

10.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige
guando do encerramento do contrato administrativo.

11. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.

12. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
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Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagcdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

13. Substituir, no prazo de 2h (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢Ges previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigac6es trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante;

14.1. N&o serao incluidas nas planilhas de custos e formacéo de precos as disposi¢Bes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participa¢do dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragédo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciérios, bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administrac¢do analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

16. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciérias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

16.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.:
por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

17. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigcos
no turno imediatamente subsequente;

Contratacgao de servigos de limpeza e conservagao Pagina 154 de 168
Asgsinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por JOSE LINDSTRON PACHECO em: 10/06/2021 14:00,



ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Pregdo Eletronico n® 12/2021 Processo Administrativo n® 727/2021

18. Atender as solicitac6es da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacgdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

21. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacBes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

21.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicBes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacao dos servigos ou da admissdo do empregado;

21.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos
ou da admisséo do empregado;

21.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.

22. Manter preposto nos locais de prestacdo de servi¢o, aceito pela Administracdo, para
representé-la na execugao do contrato;

23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos;

24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento
dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da
Contratante;

24.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das
obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacao, até
que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

24.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagédo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigacOes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sanc6es cabiveis.
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24.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

25. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacédo exigidas na licitagéo;

27. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

28. N&o beneficiar-se da condi¢édo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas
no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagédo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previséo do art.17, Xll, art.30,
819, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

29.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de
obra, até o ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagéo.

30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive guanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57
da Lei n® 8.666, de 1993.

31. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

32. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao do servico.

33. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

34. Promover a guarda, manutencgéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

35. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz
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e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacfes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo
as determinac6es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢bes de seguranga, higiene e disciplina.

37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, qualquer
mudanca no método de execucdo do servigo que fuja das especificacdes constantes deste Termo
de Referéncia.

38. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n®13.146, de 2015.

39. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

40. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

41. Uso de produtos de limpeza e conservacdo que obedegam as classificacdes e especificacdes
determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA;

42. Adotar boas préaticas de otimizacdo de recursos/reducao de desperdicios/menor polui¢édo,
tais como:

42.1. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
42.2. Substituicdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
42.3. Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e 4gua;

42.4. Treinamento/capacitacdo periodica dos empregados sobre boas praticas de redugdo de
desperdicios/poluicéo;

42.5. Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservagao.

43. Garantir que seus empregos sigam as normas de sustentabilidade, principalmente nos
cuidados com reciclagem, separacdo de residuos e economia de &gua/energia por meio de
treinamento e acompanhamento continuo;

44. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossoéis
em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para a destinacgéo especifica;

45. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do
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Anexo VII — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

46. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela,
de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagdes;

47. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especifica¢bes técnicas, dadocumentagéo
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem
que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das san¢ées
civis e penais cabiveis.

48. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagao anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagao exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

48.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

48.2. Para fins de comprovacgdo da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociagédo, dentre outros.

48.3. Nado havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacOes previstas neste item.

48.4. Manter sede, filial ou escritdrio em S&o Luis/MA com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar os procedimentos
pertinentes a selecao, treinamento, admisséo e demissdo dos funcionarios;

49. A contratada devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagédo
dos servigos, o cumprimento desta obrigacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
1.Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia
da contratacao;

1.2. Ensejar o retardamento da execugédo do objeto;

1.3. Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

1.5. Cometer fraude fiscal.
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2.Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado.

2.2. Multa de:

2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre 0
valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administra¢do, no caso de execu¢do com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucao
total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucao parcial da obrigagdo assumida;

2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 30% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecucéo total da obrigagdo assumida;

2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasiao de prorrogacao), observado o maximo
de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracédo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades do Estado do
Maranhao, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

2.4.1. A Sancéo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa no subitem 24.1
deste Termo de Referéncia

2.5. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que seré concedida sempre
gue a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
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3.As san¢bes previstas nos subitens 2.1, 2.3 e 2.4 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA

juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

4.Para efeito de aplicagdo de multas, as infra¢des sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas

le2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situac@o que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por 04
dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionério sem qualificagdo para executar 03
0S servigos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela 02
fiscalizacéo, por servigo e por dia;
Retirar funcionérios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a sequir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;
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Cumprir determinacéo formal ou instrucéo

7 RS n
complementar do érgao fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionério e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, ap6s

9 o e . x 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo
fiscalizador, por item e por ocorréncia,
10 Indicar e manter durante a execuc¢éo do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacéo de obrigacbes da 01

CONTRATADA

5.Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

5.1. Tenham sofrido condenac&o definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

5.3. Demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude

de atos ilicitos praticados.

6.A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei Estadual n® 8.959, de 2009.

7.As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor do Estado do Maranh&o, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
guando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa do Estado do Maranhdo e cobrados
judicialmente.

7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

8.A autoridade competente, na aplicacao das san¢des, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

9.Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de prética de infracao
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necesséarias a
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apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

10.A apuracdo e o julgamento das demais infra¢gbes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

11.0 processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos @ Administra¢do Pablica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

12.As sangOes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no
caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
13.As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO

1.0 presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

1.1.por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situagdes previstas nos incisos | a XIl e XVII
do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,
sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;
1.2.amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n°® 8.666, de 1993.

2.0s casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da
autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditorio, bem como a
prévia e ampla defesa.

3.A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

4.0 termo de rescisdo, sempre que possivel, serad precedido:

4.1.Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
4.2.Relacao dos pagamentos jé efetuados e ainda devidos;

4.3.IndenizagOes e multas.

5.0 ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato
unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do
Decreto n.© 9.507, de 2018).

6.Quando darescisao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisdrias ou 0s documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho
(art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

7.1.a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obriga¢des de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que seré executada para
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reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislagdo que rege a
matéria; e

7.2.0s valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

8.Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacOes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo
dos servicos objeto do contrato.

9.0 CONTRATANTE podera ainda:

9.1.nos casos de obrigacao de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada
a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

9.2.n0s casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracéo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

10.0 contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagéo estabelecida
no art. 5° do Decreto n.© 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — VEDAGOES

1.E vedado a CONTRATADA:
1.1.caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacéo financeira;

1.2.interromper a execucao dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERA(;OES DO CONTRATO
1.Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

2.A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢es contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

3.As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA BASE LEGAL E DA VINCULACAO

1. O presente contrato fundamenta-se nas Leis Federais n°. 10.520/02 e 8.666/93, Decreto
Federal n. 10.024/2019, Ato Regulamentar n® 01/2020 - GPGJ, e vincula-se ao Edital do Pregéao
Eletrénico n. 12/2021 e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS
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1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n° 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 e demais normas federais de licitagdes e contratos
administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 -
Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA PUBLICACAO

1. A CONTRATANTE providenciara a publica¢do resumida deste Contrato no Diério Eletrénico do
Ministério Pablico do Estado do Maranhao.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO

1. Elegem as partes contratantes o Foro desta cidade, para dirimir todas e quaisquer controvérsias
oriundas deste Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, ainda que mais
privilegiado.

2. E, por assim estarem justas e contratadas as partes, por seus representantes legais, assinam o
presente Contrato perante as testemunhas abaixo assinadas a tudo presente.

S&o Luis (MA), de de 2021.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO MARANHAO
JULIO CESAR GUIMARAES
Diretor-Geral

Contratada
Representante legal
CPF n°
TESTEMUNHAS
CPF n° CPF n°
Contratacgao de servigos de limpeza e conservagao Pagina 164 de 168

Asgsinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por JOSE LINDSTRON PACHECO em: 10/06/2021 14:00,



ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Pregdo Eletronico n® 12/2021 Processo Administrativo n® 727/2021

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AQ CONTRATO N° XXXX

(identificacao do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG
n° e do CPF n° , AUTORIZA a PROCURADORIA GERAL DE

JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05,
de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregéo n. 12/2021.:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salérios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigac6es por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagéo,
sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados
na execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacao, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicao
bancaria oficial, cuja movimentacdo dependeré de autorizacdo préviada PROCURADORIA GERAL
DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO, que também tera permanente autorizacio para
acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execuc¢do do contrato,
caso a CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento
da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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PREGAO N° 12/2021 — PGJ/MA

(RESOLUCAO CNMP 37/2009)

Cientes que ao se realizar declaragao falsa, incorre-se no crime de falsidade
ideoldgica, previsto no artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro, declaramos que ndo ha sécios na
empresa , CNPJ n° :
gue sejam cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de membros do Ministério Publico do Estado do Maranhdo atualmente
ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fun¢bes administrativas, detentor de tais
cargos e fun¢des quando da deflagracao da licitagdo ou nos 6 (seis) meses anteriores ao inicio do
procedimento licitatorio, assim como de servidores atualmente ocupantes de cargos de direcéo,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da &rea encarregada da licitacdo, detentor de tais cargos quando da deflagracédo da
licitacdo ou nos 6 (seis) meses anteriores ao inicio do procedimento licitatorio.

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

Sao Luis-MA, de de 2021.

(Assinatura Representante Legal da Empresa)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE EXISTENCIA/INSTALACAO DE SEDE, FILIAL, ESCRITORIO OU REPRESENTACAO

Declaro, na forma estabelecida no Edital do Pregdo Eletrénico n® 12/2021, que a empresa
: da qual sou representante legal, possui
sede/filial/escritorio/representacdo no municipio de S&o Luis ou em sua Regido Metropolitana, no
seguinte endereco:

ou

Declaro, na forma estabelecida no Edital do Pregdo Eletrénico n® 12/2021, que a empresa
, da qual sou representante legal, instalara filial, escritorio ou
representacdo no municipio de S&o Luis ou em sua Regido Metropolitana, o que serd comprovado no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir do inicio da vigéncia do contrato a ser firmado.

, de de

(representante legal da licitante, com identificacdo completa)
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no

, inscricio  estadual no ,  estabelecida em

, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracédo
publica:
Nome do Orgdo/Empresa  Vigéncia do Contrato Valor Total do Contrato Saldo do Contrato
Valor total dos Contratos R$
Local e data
Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Além dos nomes dos Orgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos
orgdos/empresas, com 0s quais tém contratos vigentes.

COMPROVAGAO DO ITEM 9.11.5.3.

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido € igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do
valor dos contratos firmados com a administracdo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patrimonio Liquido x 12> 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVAGAO DO ITEM 9.11.5.5.

Calculo demonstrativo da variagao percentual do valor total constante na declaracdo de contratos firmados com a
iniciativa privada e com a Administracédo Publica em relacéo a receita bruta informada na DRE.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 = X%
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera apresentar as
devidas justificativas.
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