db Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)

M P M CNPJ: 05.483.912/0001-85

MJ?'ster:o Dublhco Telefone: (098) 3219-1600
qcdo do Maranhs

Dados do Processo

Detalhes do Processo Administrativo - 2115/2025

Nimero do Processo Assunto Data de Criacéo

2115/2025 GESTAO POLITICA E ADMINISTRATIVA > 31/01/2025 14:01:50
, ACOMPANHAMENTO DE FEITOS

Objeto JUDICIAIS/ADMINISTRATIVOS

MEMO-ESMP - 102025 - NOVA MINUTA DE TERMO DE CONVENIO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO (MPMA), E A

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (UFMA).
Sigiloso Prazo Data do Prazo

N&o Néo

Setor Responsavel
Gabinete do Procurador Geral de Justica

Observacéao

Tipo de Documento de Origem

Forma de Recebimento

Dados do Requerente Principal

Mat. Cadastrador
595173

Ndmero do documento

Localizador

Status Fase
TRAMITANDO - ENCAMINHAR
ENCAMINHAR

Cadastrador

DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA

Matricula CPF
595173 28201990382
Email

danilo@mpma.mp.br

Estado Municipio
MARANHAO SAO LUIS

Envolvidos com o processo

Nome
DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA

Orgéo
PROCURADORIA GERAL DE JUSTIGA

Telefone
3226.0654 / 9 9147.1923

Setor
Gabinete do Procurador Geral de Justica

Nome

Contato Email

Relacédo Matricula

DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA

3226.0654 /9 danilo@mpma.mp.br

REQUERENTE PRINCIPAL 595173




db Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)

M P M CNPJ: 05.483.912/0001-85

Ministério Publico  Telefone: (098) 3219-1600

do Estado do Maranhao

Detalhes do Processo Administrativo - 2115/2025

Envolvidos com o processo

Nome Contato Email Relacao Matricula

9147.1923

Eventos do processo

N. Detalhe Data Tipo Evento Descricédo Responsavel

1 9467987 22/12/2025 13:10:53| MOVIMENTAGAO DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO JOSE LINDSTRON PACHECO

ORIGEM: Comissdo Permanente de Licitagdo --> DESTINO: Comissdo Permanente de Licitagéo
Responsavel pela Movimentacéo: JOSE LINDSTRON PACHECO
Observacédo de Movimentagéao:

2 9467949 22/12/2025 12:28:10| MOVIMENTAGAO ENCAMINHAR PROCESSO ANDREA BARROS DE ABREU MONTEIRO

ORIGEM: Secretaria para Assuntos Institucionais --> DESTINO: Comissdo Permanente de Licitacéo
Responsavel pela Movimentacdo: ANDREA BARROS DE ABREU MONTEIRO A B . .
Observacao de Movimentacdo: ENCAMINHO PARA CONHECIMENTO E PROVIDENCIAS, BEM COMO , PUBLICACAO DO TERMO DE CONVENIO NO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MPMA.

3 9451797 11/11/2025 12:37:59 | MOVIMENTAGAO DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO GIOVANA CANAVIEIRA FURTADO

ORIGEM: Secretaria para Assuntos Institucionais --> DESTINO: Secretaria para Assuntos Institucionais
Responsavel pela Movimentagédo: GIOVANA CANAVIEIRA FURTADO ~ A
Observacao de Movimentacdo: ENCAMINHA-SE OS AUTOS PARA CIENCIA DA PUBLICACAO DO TCT NO DEMP/MA E DEMAIS PROVIDENCIAS PERTINENTES.

4 9451604 11/11/2025 09:54:58 | MOVIMENTAGAO ENCAMINHAR PROCESSO ALLAN CUTRIM GOMES

ORIGEM: Gabinete do Procurador Geral de Justica --> DESTINO: Secretaria para Assuntos Institucionais
Responsavel pela Movimentacdo: ALLAN CUTRIM GOMES A ~
Observacao de Movimentacdo: DE ORDEM, ENCAMINHO OS AUTOS PARA CIENCIA DA PUBLICACAO.

5 9451038 10/11/2025 08:53:50 | MOVIMENTAGAO ENCAMINHAR PROCESSO ROMOLLO DE SA MALTA

ORIGEM: Coordenadoria de Documentagéo e Biblioteca --> DESTINO: Gabinete do Procurador Geral de Justica
Responsavel pela Movimentagdo: ROMOLLO DE SA MALTA
Observacao de Movimentagdo: COM JUNTADA DA PUBLICACAO SOLICITADA. CORDIALMENTE,




db Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)

M PM CNPJ: 05.483.912/0001-85

MJ?'ster:o Dublhco Telefone: (098) 3219-1600
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Detalhes do Processo Administrativo - 2115/2025

Eventos do processo

N. Detalhe Data Tipo Evento Descricao Responsével

6 9451038 10/11/2025 08:53:50 | ANEXO - MOVIMENTAGAO PUBLICACAO DEMP MA ROMOLLO DE SA MALTA

Anexo : PUBLICACAO DEMP MA

7 9450101 06/11/2025 12:32:03 | MOVIMENTAGAO ENCAMINHAR PROCESSO DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA

ORIGEM: Gabinete do Procurador Geral de Justica --> DESTINO: Coordenadoria de Documentagéo e Biblioteca
Responsavel pela Movimentagéo: DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA R
Observacao de Movimentacédo: ENCAMINHO OS AUTOS PARA PUBLICAGCAO DO TERMO DE CONVENIO 32025 E PLANO DE TRABALHO.

8 9450101 06/11/2025 12:32:03 | ANEXO - MOVIMENTAGAO TERMO DE CONVENIO 32025 E PLANO DE TRABALHO DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA

Anexo : TERMO DE CONVENIO 32025 E PLANO DE TRABALHO

9 9450101 06/11/2025 12:32:03 | ANEXO - MOVIMENTAGAO E-MAIL SOLICITANDO A PUBLICAGAO DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA

Anexo : E-MAIL SOLICITANDO A PUBLICAGAO

10 9398644 22/07/2025 15:05:45 | MOVIMENTAGAO ENCAMINHAR PROCESSO LETICIA DE SOUSA VIEIRA

ORIGEM: Gabinete do Procurador Geral de Justiga --> DESTINO: Gabinete do Procurador Geral de Justica
Responsavel pela Movimentacédo: LETICIA DE SOUSA VIEIRA .
Observacao de Movimentac¢éo: DE ORDEM, FACO A JUNTADA DO COMPROVANTE DE ENCAMINHAMENTO DO TERMO DE CONVENIO N° 3/2025 E PLANO DE TRABALHO PARA ASSINATURA, VIA E-MAIL.

11 9398644 22/07/2025 15:05:45 | ANEXO - MOVIMENTAGAO E-MAIL - ENCAMINHAMENTO DO TERMO DE CONVENIO N° | LETICIA DE SOUSA VIEIRA
3 2025 E PLANO DE TRABALHO.PDFE

Anexo : E-MAIL - ENCAMINHAMENTO DO TERMO DE CONVENIO N° 3_2025 E PLANO DE TRABALHO.PDF
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Detalhes do Processo Administrativo - 2115/2025

Eventos do processo

N. Detalhe Data Tipo Evento Descricao Responsével
12 9398416 22/07/2025 12:46:31| MOVIMENTAGAO COM ENCAMINHAR PROCESSO DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA
DOCUMENTO

ORIGEM: Gabinete do Procurador Geral de Justica --> DESTINO: Gabinete do Procurador Geral de Justica
Responsavel pela Movimentacéo: DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA
Observacéo de Movimentacdo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

13 9398416 22/07/2025 12:46:31| DOCUMENTO DE TERMODECONVENIO - 32025 DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA
MOVIMENTACAO

Anexo da Movimentagdo com documento :
TERMODECONVENIO - 32025

14 9398416 22/07/2025 12:46:31| DOCUMENTO DE Anexo do documento : PLANO DE TRABALHO.pdf ( Descrigdo: | DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA
MOVIMENTACAO PLANO DE TRABALHO)

Anexo da Movimentagdo com documento :
Anexo do documento : PLANO DE TRABALHO.pdf ( Descricdo: PLANO DE TRABALHO)

15 9398413 22/07/2025 12:46:31 | MOVIMENTAGAO ENCAMINHAR PROCESSO DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA

ORIGEM: Gabinete do Procurador Geral de Justica --> DESTINO: Gabinete do Procurador Geral de Justica
Responsavel pela Movimentacéo: DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA
Observacéo de Movimentacdo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

16 9383283 03/07/2025 12:27:13 | MOVIMENTAGAO ENCAMINHAR PROCESSO CAMILA SARNEY COSTA LIMA BORGNETH

ORIGEM: Secretaria para Assuntos Institucionais --> DESTINO: Gabinete do Procurador Geral de Justica

Responsavel pela Movimentagdo: CAMILA SARNEY COSTA LIMA BORGNETH

Observacéo de Movimentacdo: APOS O FEITO TER SIDO DEVIDAMENTE INSTRUIDO, ENCAMINHO, DE ORDEM, OS PRESENTES AUTOS AO GABINETE DO PROCURADOR GERAL DE JUSTICA, PARA
ASSINATURA DAS MINUTAS DE TERMO DE CONVENIO E PLANO DE TRABALHO APROVADAS.

17 9383283 03/07/2025 12:27:13 | ANEXO - MOVIMENTAGAO MINUTA TERMO DE CONVENIO CAMILA SARNEY COSTA LIMA BORGNETH

Anexo : MINUTA TERMO DE CONVENIO
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tado do Maranhao

Eventos do processo

Ministério Publico do Estado do Maranhéao
Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)
CNPJ: 05.483.912/0001-85
Ministério Dubhco Telefone: (098) 3219-1600

Detalhes do Processo Administrativo - 2115/2025

N.

Detalhe

Data

Tipo Evento

Descricao

Responsével

18

9383283

03/07/2025 12:27:13

ANEXO - MOVIMENTAGAO

MINUTA PLANO DE TRABALHO

CAMILA SARNEY COSTA LIMA BORGNETH

Anexo : MINUTA PLANO DE TRABALHO

19

9382258

02/07/2025 22:55:05

MOVIMENTACAO

DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

GIOVANA CANAVIEIRA FURTADO

ORIGEM: Secretaria para Assuntos Institucionais --> DESTINO: Secretaria para Assuntos Institucionais
Responsavel pela Movimentacdo: GIOVANA CANAVIEIRA FURTADO

Observagio de Movimentagio: SEGUEM AUTOS PARA ANALISE DA DOCUMENTAGAO ANEXA, ORIUNDA DA COORDENADORIA DE ORGAMENTO E FINANGAS E DA DIRETORIA GERAL, E APOS, DELIBERAGCAO
DO DIRETOR DA SECINST.

20

9381712

02/07/2025 14:27:18

MOVIMENTAGAO COM
DOCUMENTO

ENCAMINHAR PROCESSO

RIVEMBERG RIBEIRO DA SILVA

ORIGEM: Coordenadoria de Orcamento e Finangas --> DESTINO: Secretaria para Assuntos Institucionais
Responsavel pela Movimentagéo: RIVEMBERG RIBEIRO DA SILVA
Observacao de Movimentacdo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

21

9381712

02/07/2025 14:27:18

DOCUMENTO DE
MOVIMENTACAO

DESPACHO-DG - 42562025

RIVEMBERG RIBEIRO DA SILVA

Anexo da Movimentagdo com documento :

DESPACHO-DG - 42562025

22

9381712

02/07/2025 14:27:18

DOCUMENTO DE
MOVIMENTACAO

Anexo do documento : PA 21152025 - FUNDACAO UFMA
(convenio).pdf ( Descricdo: NOTA DE EMPENHO)

RIVEMBERG RIBEIRO DA SILVA

Anexo da Movimentagdo com documento :
Anexo do documento : PA 21152025 - FUNDACAO UFMA (convenio).pdf ( Descricdo: NOTA DE EMPENHO)

23

9381689

02/07/2025 14:27:17

MOVIMENTACAO

ENCAMINHAR PROCESSO

RIVEMBERG RIBEIRO DA SILVA

ORIGEM: Coordenadoria de Orcamento e Finangas --> DESTINO: Secretaria para Assuntos Institucionais
Responsavel pela Movimentagéo: RIVEMBERG RIBEIRO DA SILVA
Observacao de Movimentacdo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO
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Detalhes do Processo Administrativo - 2115/2025

Eventos do processo

N. Detalhe Data Tipo Evento Descricao

Responsével

24 9348777 18/06/2025 15:38:56 | MOVIMENTAGAO DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

TATIANA ALVES DE PAULA

ORIGEM: Coordenadoria de Orcamento e Finangas --> DESTINO: Coordenadoria de Orgamento e Financas
Responsavel pela Movimentag&o: TATIANA ALVES DE PAULA
Observacao de Movimentacdo: MOVIMENTACAO EM LOTE.

25 9348259 18/06/2025 14:42:54| MOVIMENTAGCAO ENCAMINHAR PROCESSO

CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM

ORIGEM: Comiss&@o Permanente de Licitacdo --> DESTINO: Coordenadoria de Orcamento e Finangas
Responsavel pela Movimentacdo: CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM
Observacao de Movimentacao:

26 9348366 18/06/2025 14:40:57 | MOVIMENTAGAO DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM

ORIGEM: Comiss&@o Permanente de Licitacdo --> DESTINO: Comisséo Permanente de Licitagdo
Responsavel pela Movimentacdo: CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM
Observacao de Movimentacao:

27 9336679 16/06/2025 14:42:10 | MOVIMENTAGAO DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM

ORIGEM: Comiss&@o Permanente de Licitacdo --> DESTINO: Comisséo Permanente de Licitagdo
Responsavel pela Movimentagéo: CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM .
Observacao de Movimentag¢édo: ENCAMINHO OS AUTOS A SERVIDORA MARISTER NUNES PARA AS PROVIDENCIAS.

28 9336030 16/06/2025 13:47:29 | MOVIMENTAGAO ENCAMINHAR PROCESSO

ELISABETH JARDIM PEDRACA CARDOSO

ORIGEM: Coordenadoria de Orcamento e Finangas --> DESTINO: Comissao Permanente de Licitacédo
Responsavel pela Movimentacédo: ELISABETH JARDIM PEDRACA CARDOSO

Observagio de Movimentagio: A CPL PARA OBSERVAR RETIFICAGAO (FONTE) EFETUADA NA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA.

29 9335943 16/06/2025 13:39:58 | MOVIMENTAGAO COM DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO
DOCUMENTO

TATIANA ALVES DE PAULA

ORIGEM: Coordenadoria de Orcamento e Finangas --> DESTINO: Coordenadoria de Orgamento e Financas
Responsavel pela Movimentag&o: TATIANA ALVES DE PAULA
Observacao de Movimentacdo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO
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Ministério Dubhco Telefone: (098) 3219-1600

tado do Maranhao

Eventos do processo

Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)
CNPJ: 05.483.912/0001-85

Detalhes do Processo Administrativo - 2115/2025

N.

Detalhe

Data

Tipo Evento

Descricao

Responsével

30

9335943

16/06/2025 13:39:58

DOCUMENTO DE
MOVIMENTACAO

DESPACHO-COF - 19012025

TATIANA ALVES DE PAULA

Anexo da Movimentagdo com documento :

DESPACHO-COF - 19012025

31

9333311

16/06/2025 09:14:31

MOVIMENTACAO

DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

CARLOS AUGUSTO GASPAR DE SOUSA JUNIOR

ORIGEM: Coordenadoria de Orcamento e Finangas --> DESTINO: Coordenadoria de Orgamento e Financas

Responsavel pela Movimentagio: CARLOS AUGUSTO GASPAR DE SOUSA JUNIOR
Observacao de Movimentacao:

32

9331976

13/06/2025 15:21:09

MOVIMENTACAO

DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

TATIANA ALVES DE PAULA

ORIGEM: Coordenadoria de Orcamento e Finangas --> DESTINO: Coordenadoria de Orgamento e Financas
Responsavel pela Movimentag&o: TATIANA ALVES DE PAULA
Observacao de Movimentacdo: MOVIMENTACAO EM LOTE.

33

9331799

13/06/2025 14:51:35

MOVIMENTAGAO COM
DOCUMENTO

ENCAMINHAR PROCESSO

PAULO GONCALVES ARRAIS

ORIGEM: Diretoria Geral --> DESTINO: Coordenadoria de Or¢gamento e Financas

Responsavel pela Movimentagéo: PAULO GONCALVES ARRAIS
Observacéo de Movimentagdo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

34

9331799

13/06/2025 14:51:35

DOCUMENTO DE
MOVIMENTACAO

DESPACHO-DG - 38802025

PAULO GONCALVES ARRAIS

Anexo da Movimentagdo com documento :

DESPACHO-DG - 38802025

35

9299283

04/06/2025 10:42:20

MOVIMENTACAO

DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

JEANNE MIRELY SOUZA FERREIRA

ORIGEM: Diretoria Geral --> DESTINO: Diretoria Geral
Responsavel pela Movimentacdo: JEANNE MIRELY SOUZA FERREIRA

Observacao de Movimentacao:
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Eventos do processo

Ministério Publico do Estado do Maranhao
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Detalhes do Processo Administrativo - 2115/2025

N.

Detalhe

Data

Tipo Evento

Descricao

Responsével

36

9298871

04/06/2025 10:16:57

MOVIMENTACAO

ENCAMINHAR PROCESSO

CAMILA SARNEY COSTA LIMA BORGNETH

ORIGEM: Secretaria para Assuntos Institucionais --> DESTINO: Diretoria Geral
Responsavel pela Movimentacdo: CAMILA SARNEY COSTA LIMA BORGNETH
Observacéo de Movimentacdo: DE ORDEM, ENCAMINHO OS AUTOS A DIRETORIA GERAL, PARA AS PROVIDENCIAS CABIVEIS.

37

9298870

04/06/2025 10:16:56

MOVIMENTACAO

ENCAMINHAR PROCESSO

CAMILA SARNEY COSTA LIMA BORGNETH

ORIGEM: Secretaria para Assuntos Institucionais --> DESTINO: Diretoria Geral
Responsavel pela Movimentacdo: CAMILA SARNEY COSTA LIMA BORGNETH
Observacéo de Movimentacdo: DE ORDEM, ENCAMINHO OS AUTOS A DIRETORIA GERAL, PARA AS PROVIDENCIAS CABIVEIS.

38

9295253

03/06/2025 11:49:20

MOVIMENTACAO

DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

GIOVANA CANAVIEIRA FURTADO

ORIGEM: Secretaria para Assuntos Institucionais --> DESTINO: Secretaria para Assuntos Institucionais
Responsavel pela Movimentacdo: GIOVANA CANAVIEIRA FURTADO ) B .
Observacao de Movimentacéo: SEGUEM OS AUTOS PARA ANALISE DO PARECER, ORIUNDO DA ASSESSORIA JURIDICA DA ADMINISTRACAO. APOS, CIENTIFIQUE-SE O DIRETOR DA SECINST PARA AS
DEMAIS DELIBERAGOES.

39

9294297

03/06/2025 10:17:34

MOVIMENTACAO

ENCAMINHAR PROCESSO

MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU

ORIGEM: Assessoria Juridica da Administracao --> DESTINO: Secretaria para Assuntos Institucionais
Responsavel pela Movimentacdo: MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU
Observacao de Movimentacédo: PARECER.

40

9294238

03/06/2025 10:15:46

MOVIMENTAGAO COM
DOCUMENTO

ENCAMINHAR PROCESSO

MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU

ORIGEM: Assessoria Juridica da Administracéo --> DESTINO: Assessoria Juridica da Administra¢éo
Responsavel pela Movimentagéo: MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU
Observacao de Movimentacdo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

41

9294238

03/06/2025 10:15:46

DOCUMENTO DE
MOVIMENTACAO

PARECER-DGAJA - 2142025

MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU

Anexo da Movimentagdo com documento :
PARECER-DGAJA - 2142025
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Detalhes do Processo Administrativo - 2115/2025

Eventos do processo

N. Detalhe Data Tipo Evento Descricao

Responsével

42 9289183 02/06/2025 10:35:43 | MOVIMENTAGAO DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU

ORIGEM: Assessoria Juridica da Administracéo --> DESTINO: Assessoria Juridica da Administra¢éo
Responsavel pela Movimentacdo: MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU
Observacao de Movimentacao:

43 9262779 26/05/2025 09:39:09 | MOVIMENTAGAO ENCAMINHAR PROCESSO

DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA

ORIGEM: Gabinete do Procurador Geral de Justica --> DESTINO: Assessoria Juridica da Administracao
Responsavel pela Movimentacéo: DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA
Observacao de Movimentacédo: ENCAMINHO OS AUTOS CONFORME O ITEM 2 DO DESPACHO-ASS-ESP - 8812025.

44 9255726 22/05/2025 13:37:55 | MOVIMENTAGAO ENCAMINHAR PROCESSO

FERNANDA COSTA MENDES

ORIGEM: Assessoria Especial do Procurador-Geral --> DESTINO: Gabinete do Procurador Geral de Justica
Responsavel pela Movimentacdo: FERNANDA COSTA MENDES
Observacéo de Movimentacdo: DE ORDEM, ENCAMINHO OS AUTOS AO GAB/PGJ, PARA AS PROVIDENCIAS CABIVEIS.

45 3772968 22/05/2025 13:36:22 | ANEXO - PROCESSO DESPACHO-ASS-ESP - 8812025

FERNANDA COSTA MENDES

Anexo : DESPACHO-ASS-ESP - 8812025

46 9251589 21/05/2025 14:48:52 | MOVIMENTAGAO COM ENCAMINHAR PROCESSO
DOCUMENTO

SAMUEL DE ALMEIDA SALES

ORIGEM: Assessoria Especial do Procurador-Geral --> DESTINO: Assessoria Especial do Procurador-Geral
Responsavel pela Movimentagédo: SAMUEL DE ALMEIDA SALES
Observacao de Movimentacdo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

47 9251589 21/05/2025 14:48:52| DOCUMENTO DE PARECER-ASS-ESP - 4392025
MOVIMENTACAO

SAMUEL DE ALMEIDA SALES

Anexo da Movimentagdo com documento :
PARECER-ASS-ESP - 4392025
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Detalhes do Processo Administrativo - 2115/2025

Eventos do processo

N. Detalhe Data Tipo Evento Descricao Responsével

48 9231006 15/05/2025 14:58:34 | MOVIMENTAGAO DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO ELISANGELA LIMA NICACIO

ORIGEM: Assessoria Especial do Procurador-Geral --> DESTINO: Assessoria Especial do Procurador-Geral
Responsavel pela Movimentacéo: ELISANGELA LIMA NICACIO
Observacao de Movimentacéo: AO ASSESSOR, DR SAMUEL DE ALMEIDA SALES

49 9230780 15/05/2025 14:28:13 | MOVIMENTAGAO ENCAMINHAR PROCESSO LUIZ COELHO BATISTA JUNIOR

ORIGEM: Gabinete do Procurador Geral de Justica --> DESTINO: Assessoria Especial do Procurador-Geral
Responsavel pela Movimentacéo: LUIZ COELHO BATISTA JUNIOR - .
Observacao de Movimentacéo: DE ORDEM, ENCAMINHE-SE OS AUTOS DE ACORDO COM MANIFESTACAO DA SECINST, NO DETALHE 1D9229494, PARA CONHECIMENTO E ANALISE.

50 9229494 15/05/2025 12:00:21 | MOVIMENTAGAO ENCAMINHAR PROCESSO CAMILA SARNEY COSTA LIMA BORGNETH

ORIGEM: Secretaria para Assuntos Institucionais --> DESTINO: Gabinete do Procurador Geral de Justica

Responsavel pela Movimentagdo: CAMILA SARNEY COSTA LIMA BORGNETH

Observacéo de Movimentacdo: DE ORDEM DO DIRETOR DA SECINST, ENCAMINHO O PRESENTE AUTO ELETRONICO AO GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, PARA ANALISE E MANIFESTACAO,
POR SUA ASSESSORIA ESPECIAL.

51 9229494 15/05/2025 12:00:21 | ANEXO - MOVIMENTAGAO MINUTA TERMO DE CONVENIO CAMILA SARNEY COSTA LIMA BORGNETH

Anexo : MINUTA TERMO DE CONVENIO

52 9229494 15/05/2025 12:00:21 | ANEXO - MOVIMENTAGAO MINUTA PLANO DE TRABALHO CAMILA SARNEY COSTA LIMA BORGNETH

Anexo : MINUTA PLANO DE TRABALHO

53 9225714 14/05/2025 14:45:37 | MOVIMENTAGAO DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO GIOVANA CANAVIEIRA FURTADO

ORIGEM: Secretaria para Assuntos Institucionais --> DESTINO: Secretaria para Assuntos Institucionais

Responsavel pela Movimentacdo: GIOVANA CANAVIEIRA FURTADO

Observacéo de Movimentacdo: SEGUEM OS AUTOS PARA CONHECIMENTO DE EXPEDIENTE ENCAMINHADO PELA COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS, EM ATENDIMENTO A SOLICITACAO DESTA
SECINST. APOS, CIENTIFIQUE-SE O DIRETOR DA SECINST PARA AS DEMAIS DELIBERAGOES.




db Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)

M PM CNPJ: 05.483.912/0001-85

MJ?'ster:o Dublhco Telefone: (098) 3219-1600
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Detalhes do Processo Administrativo - 2115/2025

Eventos do processo

N. Detalhe Data Tipo Evento Descricao Responsével
54 9225207 14/05/2025 14:03:41 | MOVIMENTAGAO COM ENCAMINHAR PROCESSO TATIANA ALVES DE PAULA
DOCUMENTO

ORIGEM: Coordenadoria de Orcamento e Finangas --> DESTINO: Secretaria para Assuntos Institucionais
Responsavel pela Movimentag&o: TATIANA ALVES DE PAULA
Observacao de Movimentacdo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

55 9225207 14/05/2025 14:03:41| DOCUMENTO DE DESPACHO-COF - 15422025
MOVIMENTACAO

TATIANA ALVES DE PAULA

Anexo da Movimentagdo com documento :
DESPACHO-COF - 15422025

56 9218822 13/05/2025 10:39:10 | MOVIMENTAGAO DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

LUCAS GOMES COSTA RODRIGUES

ORIGEM: Coordenadoria de Orcamento e Finangas --> DESTINO: Coordenadoria de Orgamento e Financas
Responsavel pela Movimentacdo: LUCAS GOMES COSTA RODRIGUES
Observacao de Movimentacao:

57 9212627 12/05/2025 09:16:25 | MOVIMENTAGAO DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

ELISABETH JARDIM PEDRACA CARDOSO

ORIGEM: Coordenadoria de Orcamento e Finangas --> DESTINO: Coordenadoria de Orgamento e Financas
Responsavel pela Movimentacédo: ELISABETH JARDIM PEDRACA CARDOSO
Observacao de Movimentacao:

58 9207124 08/05/2025 14:49:33 | MOVIMENTAGAO DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

TATIANA ALVES DE PAULA

ORIGEM: Coordenadoria de Orcamento e Finangas --> DESTINO: Coordenadoria de Orgamento e Finangas
Responsavel pela Movimentag&o: TATIANA ALVES DE PAULA
Observacao de Movimentacdo: MOVIMENTACAO EM LOTE.

59 9207046 08/05/2025 14:38:38 | MOVIMENTAGAO ENCAMINHAR PROCESSO

CAMILA SARNEY COSTA LIMA BORGNETH

ORIGEM: Secretaria para Assuntos Institucionais --> DESTINO: Coordenadoria de Orcamento e Finangas
Responsavel pela Movimentagdo: CAMILA SARNEY COSTA LIMA BORGNETH

FORMALIZAGAO DE CONVENIO, CONFORME MINUTA ANEXA.

Observagéo de Movimentagio: DE ORDEM, ENCAMINHO OS AUTOS A ESSA COORDENADORIA PARA INFORMAR A RESPEITO DA DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA, TENDO EM VISTA A PRETENSAO DE
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M PM CNPJ: 05.483.912/0001-85
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ACio a0 rannac

Detalhes do Processo Administrativo - 2115/2025

Eventos do processo

N. Detalhe Data Tipo Evento Descricao Responsével

60 9206984 08/05/2025 14:35:02 | MOVIMENTAGAO DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO CAMILA SARNEY COSTA LIMA BORGNETH

ORIGEM: Secretaria para Assuntos Institucionais --> DESTINO: Secretaria para Assuntos Institucionais

Responsavel pela Movimentagdo: CAMILA SARNEY COSTA LIMA BORGNETH

Observacao de Movimentag¢éo: JUNTADA DA DOCUMENTACAO ENCAMINHADA PELA UFMA, SOLICITADA POR ESTE MPMA, BEM COMO A JUNTADA DO COMPROVANTE DE E-MAIL ENCAMINHANDO TAIS
DOCUMENTOS.

61 9206984 08/05/2025 14:35:02 | ANEXO - MOVIMENTAGAO E-MAIL UFMA CAMILA SARNEY COSTA LIMA BORGNETH

Anexo : E-MAIL UFMA

62 9206984 08/05/2025 14:35:02 | ANEXO - MOVIMENTAGAO LEI QUE INSTITUI A UFMA CAMILA SARNEY COSTA LIMA BORGNETH

Anexo : LEI QUE INSTITUI A UFMA

63 9206984 08/05/2025 14:35:02 | ANEXO - MOVIMENTAGAO NUCLEO DE INOVAGAO CAMILA SARNEY COSTA LIMA BORGNETH

Anexo : NUCLEO DE INOVACAO

64 9206984 08/05/2025 14:35:02 | ANEXO - MOVIMENTAGAO RESOLUGAO POLITICA DE INOVAGAO CAMILA SARNEY COSTA LIMA BORGNETH

Anexo : RESOLUCAO POLITICA DE INOVACAO

65 9206984 08/05/2025 14:35:02 | ANEXO - MOVIMENTAGAO PROJETO INSTITUCIONAL E DIFUSO EM IA CAMILA SARNEY COSTA LIMA BORGNETH

Anexo : PROJETO INSTITUCIONAL E DIFUSO EM IA
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MJ?'ster:o Dublhco Telefone: (098) 3219-1600
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Eventos do processo

Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)
CNPJ: 05.483.912/0001-85

Detalhes do Processo Administrativo - 2115/2025

N. Detalhe Data Tipo Evento Descricao Responsével

66 9206984 08/05/2025 14:35:02 | ANEXO - MOVIMENTAGAO | TERMO DE POSSE REITOR CAMILA SARNEY COSTA LIMA BORGNETH
Anexo : TERMO DE POSSE REITOR

67 9206984 08/05/2025 14:35:02 | ANEXO - MOVIMENTAGAO MINUTA CONVENIO CAMILA SARNEY COSTA LIMA BORGNETH
Anexo : MINUTA CONVENIO

68 9206984 08/05/2025 14:35:02 | ANEXO - MOVIMENTAGAO MINUTA PLANO DE TRABALHO CAMILA SARNEY COSTA LIMA BORGNETH
Anexo : MINUTA PLANO DE TRABALHO

69 9202826 07/05/2025 15:19:40 | MOVIMENTAGAO DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO CAMILA SARNEY COSTA LIMA BORGNETH

ORIGEM: Secretaria para Assuntos Institucionais --> DESTINO: Secretaria para Assuntos Institucionais
Responsavel pela Movimentagdo: CAMILA SARNEY COSTA LIMA BORGNETH
Observacéo de Movimentacdo: CERTIFICO QUE, ATE A PRESENTE DATA, NAO HOUVE RESPOSTA DA UFMA QUANTO AO E-MAIL ENCAMINHADO(ID 9061834). PROCESSO AGUARDANDO RESPOSTA DA UFMA,
PARA QUE AS TRATATIVAS TENHAM PROSSEGUIMENTO.

70

9121573

07/04/2025 13:41:05

MOVIMENTACAO

DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

GIOVANA CANAVIEIRA FURTADO

ORIGEM: Secretaria para Assuntos Institucionais --> DESTINO: Secretaria para Assuntos Institucionais
Responsavel pela Movimentacéo: GIOVANA CANAVIEIRA FURTADO - i . - ) .
Observacao de Movimentacéo: SEGUEM AUTOS ACERCA DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA, APOS A REDISTRIBUICAO DE SERVIDORA RESPONSAVEL, PARA PROVIDENCIAS.

71

9120572

07/04/2025 11:09:35

MOVIMENTACAO

ENCAMINHAR PROCESSO

SUZANA FERNANDES ROCHA

ORIGEM: Secretaria para Assuntos Institucionais --> DESTINO: Secretaria para Assuntos Institucionais
Responsavel pela Movimentagéo: SUZANA FERNANDES ROCHA -
Observacao de Movimentacédo: EM VIRTUDE DE RELOTACAO EM OUTRO SETOR, ENCAMINHO OS AUTOS PARA REDISTRIBUICAO.
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Ministério Dubhco Telefone: (098) 3219-1600

tado do Maranhao

Eventos do processo

Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)
CNPJ: 05.483.912/0001-85

Detalhes do Processo Administrativo - 2115/2025

N.

Detalhe

Data

Tipo Evento

Descricao

Responsével

72

9061834

19/03/2025 11:27:02

MOVIMENTACAO

DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

SUZANA FERNANDES ROCHA

ORIGEM: Secretaria para Assuntos Institucionais --> DESTINO: Secretaria para Assuntos Institucionais
Responsavel pela Movimentagdo: SUZANA FERNANDES ROCHA
Observacéo de Movimentacdo: DE ORDEM, CERTIFICO QUE NO DIA 17 DE MARCO DE 2025, ENVIEI E-MAIL A UFMA SOLICITANDO ALGUNS DOCUMENTOS, CONFORME SUGERIDO NO PARECER-DGAJA -
892025. SEGUE ANEXA COPIA DO E-MAIL.

73

9061834

19/03/2025 11:27:02

ANEXO - MOVIMENTAGAO

E-MAIL

SUZANA FERNANDES ROCHA

Anexo : E-MAIL

74

9018350

07/03/2025 13:20:55

MOVIMENTACAO

DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

GIOVANA CANAVIEIRA FURTADO

ORIGEM: Secretaria para Assuntos Institucionais --> DESTINO: Secretaria para Assuntos Institucionais
Responsavel pela Movimentacdo: GIOVANA CANAVIEIRA FURTADO
Observacéo de Movimentacdo: SEGUEM OS AUTOS PARA ANALISE DO PARECER-DGAJA-892025, ORIUNDO DA ASSESSORIA JURIDICA DA ADMINISTRACAO. APOS, CIENTIFIQUE-SE O DIRETOR DA SECINST,
EM EXERCICIO, PARA AS DEMAIS DELIBERACOES.

75

9015872

07/03/2025 09:18:39

MOVIMENTACAO

ENCAMINHAR PROCESSO

MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU

ORIGEM: Assessoria Juridica da Administracao --> DESTINO: Secretaria para Assuntos Institucionais
Responsavel pela Movimentacdo: MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU
Observacao de Movimentacédo: PARECER.

76

9015817

07/03/2025 09:11:45

MOVIMENTAGAO COM
DOCUMENTO

ENCAMINHAR PROCESSO

MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU

ORIGEM: Assessoria Juridica da Administracéo --> DESTINO: Assessoria Juridica da Administra¢éo
Responsavel pela Movimentagéo: MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU
Observacao de Movimentacdo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

77

9015817

07/03/2025 09:11:45

DOCUMENTO DE
MOVIMENTACAO

PARECER-DGAJA - 892025

MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU

Anexo da Movimentagdo com documento :
PARECER-DGAJA - 892025
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MJ?'ster:o Dublhco Telefone: (098) 3219-1600
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Eventos do processo

Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)
CNPJ: 05.483.912/0001-85

Detalhes do Processo Administrativo - 2115/2025

N.

Detalhe

Data

Tipo Evento

Descricao

Responsével

78

9002020

27/02/2025 10:50:10

MOVIMENTACAO

DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU

ORIGEM: Assessoria Juridica da Administracéo --> DESTINO: Assessoria Juridica da Administra¢éo
Responsavel pela Movimentacdo: MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU
Observacao de Movimentacao:

79

8992841

25/02/2025 10:15:10

MOVIMENTACAO

ENCAMINHAR PROCESSO

SUZANA FERNANDES ROCHA

ORIGEM: Secretaria para Assuntos Institucionais --> DESTINO: Assessoria Juridica da Administra¢éo
Responsavel pela Movimentacdo: SUZANA FERNANDES ROCHA
Observacéo de Movimentacdo: CONFORME DESPACHO ANEXO. SEGUEM MINUTAS DO TERMO DE CONVENIO E DO PLANO DE TRABALHO.

80 8992841 25/02/2025 10:15:10 | ANEXO - MOVIMENTAGAO MINUTA CONVENIO SUZANA FERNANDES ROCHA
Anexo : MINUTA CONVENIO
81 8992841 25/02/2025 10:15:10 | ANEXO - MOVIMENTAGAO MINUTA PLANO DE TRABALHO SUZANA FERNANDES ROCHA
Anexo : MINUTA PLANO DE TRABALHO
82 2803126 24/02/2025 13:33:51| DOCUMENTO DIGIDOC DESPACHO-SECINST - 512025(DOCUMENTO SUZANA FERNANDES ROCHA
ANEXADO ADMINISTRATIVO PRINCIPAL: DOCUMENTO
ADMINISTRATIVO)
Anexo : DESPACHO-SECINST - 512025(DOCUMENTO ADMINISTRATIVO PRINCIPAL: DOCUMENTO ADMINISTRATIVO)
83 8929590 06/02/2025 10:38:07 | MOVIMENTAGAO DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO EDNARG FERNANDES MARQUES

ORIGEM: Secretaria para Assuntos Institucionais --> DESTINO: Secretaria para Assuntos Institucionais
Responsavel pela Movimentacdo: EDNARG FERNANDES MARQUES
Observacéo de Movimentagéo: PARA PROVIDENCIAS.




db

Ministério Dubhco Telefone: (098) 3219-1600

tado do Maranhao

Eventos do processo

Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)
CNPJ: 05.483.912/0001-85

Detalhes do Processo Administrativo - 2115/2025

N.

Detalhe

Data

Tipo Evento

Descricao

Responsével

84

8918700

03/02/2025 13:24:01

MOVIMENTACAO

DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

REBECA DE CARVALHO LOBATO

ORIGEM: Secretaria para Assuntos Institucionais --> DESTINO: Secretaria para Assuntos Institucionais
Responsavel pela Movimentacdo: REBECA DE CARVALHO LOBATO

Observacéo de Movimentag¢éo: SENHOR DIRETOR, ENCAMINHO OS AUTOS PARA CONHECIMENTO DO DESPACHO-GAB-122025.

85

8916448

03/02/2025 11:09:56

MOVIMENTACAO

ENCAMINHAR PROCESSO

LETICIA DE SOUSA VIEIRA

ORIGEM: Gabinete do Procurador Geral de Justica --> DESTINO: Secretaria para Assuntos Institucionais
Responsavel pela Movimentacédo: LETICIA DE SOUSA VIEIRA
Observacéo de Movimentacdo: DE ORDEM, ENCAMINHO OS AUTOS PARA ANALISE E PROVIDENCIAS.

86

8916343

03/02/2025 10:56:30

MOVIMENTACAO

ENCAMINHAR PROCESSO

GUILHERME PADUA LAUANDE

ORIGEM: Gabinete do Procurador Geral de Justi¢a --> DESTINO: Gabinete do Procurador Geral de Justica
Responsavel pela Movimentacdo: GUILHERME PADUA LAUANDE
Observacao de Movimentacao:

87

8916343

03/02/2025 10:56:30

ANEXO - MOVIMENTAGAO

DESPACHO-GAB-122025

GUILHERME PADUA LAUANDE

Anexo : DESPACHO-GAB-122025

88

8916285

03/02/2025 10:47:08

MOVIMENTACAO

DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

LETICIA DE SOUSA VIEIRA

ORIGEM: Gabinete do Procurador Geral de Justiga --> DESTINO: Gabinete do Procurador Geral de Justica
Responsavel pela Movimentacédo: LETICIA DE SOUSA VIEIRA
Observacao de Movimentacao:

89

8914367

31/01/2025 14:58:16

MOVIMENTACAO

ENCAMINHAR PROCESSO

LETICIA DE SOUSA VIEIRA

ORIGEM: Gabinete do Procurador Geral de Justiga --> DESTINO: Gabinete do Procurador Geral de Justica
Responsavel pela Movimentacédo: LETICIA DE SOUSA VIEIRA
Observacao de Movimentacédo: FACO JUNTADA DOS DOCUMENTOS, CONFORME DESPACHO-GAB - 102025.
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Eventos do processo

Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)
CNPJ: 05.483.912/0001-85

Detalhes do Processo Administrativo - 2115/2025

DOCUMENTO

N. Detalhe Data Tipo Evento Descricao Responsével

90 8914367 31/01/2025 14:58:16 | ANEXO - MOVIMENTAGCAO | ATA-ESMP - 22025 LETICIA DE SOUSA VIEIRA

Anexo : ATA-ESMP - 22025

91 8914367 31/01/2025 14:58:16 | ANEXO - MOVIMENTAGAO EMAIL_UFMA LETICIA DE SOUSA VIEIRA

Anexo : EMAIL_UFMA

92 8914367 31/01/2025 14:58:16 | ANEXO - MOVIMENTAGAO | TERMO DE CONVENIO LETICIA DE SOUSA VIEIRA

Anexo : TERMO DE CONVENIO

93 8914367 31/01/2025 14:58:16 | ANEXO - MOVIMENTAGAO MINUTA_DE_PLANO_DE_TRABALHO LETICIA DE SOUSA VIEIRA

Anexo : MINUTA_DE_PLANO_DE_TRABALHO

94 8914321 31/01/2025 14:48:58 | MOVIMENTAGAO COM DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA

ORIGEM: Gabinete do Procurador Geral de Justica --> DESTINO: Gabinete do Procurador Geral de Justica
Responsavel pela Movimentacéo: DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA
Observacéo de Movimentacdo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

95

8914321

31/01/2025 14:48:58

DOCUMENTO DE
MOVIMENTACAO

DESPACHO-GAB - 112025

DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA

Anexo da Movimentagdo com documento :
DESPACHO-GAB - 112025
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Eventos do processo

Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)
CNPJ: 05.483.912/0001-85

Detalhes do Processo Administrativo - 2115/2025

N.

Detalhe

Data

Tipo Evento

Descricao

Responsével

96

8913967

31/01/2025 14:02:28

MOVIMENTACAO

DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA

ORIGEM: Gabinete do Procurador Geral de Justica --> DESTINO: Gabinete do Procurador Geral de Justica
Responsavel pela Movimentacéo: DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA
Observacao de Movimentacao:

97

3623159

31/01/2025 14:01:51

ANEXO - PROCESSO

MEMO-ESMP - 102025

DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA

Anexo : MEMO-ESMP - 102025

98

8913961

31/01/2025 14:01:50

MOVIMENTACAO

ENCAMINHAR PROCESSO

DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA

ORIGEM: Gabinete do Procurador Geral de Justica --> DESTINO: Gabinete do Procurador Geral de Justica
Responsavel pela Movimentacéo: DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA
Observacéo de Movimentacdo: ABERTURA DE PROCESSO - MOVIMENTACAO INICIAL

99

0

31/01/2025 14:01:50

PROCESSO

ABERTURA DO PROCESSO/REQUISICAO

DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA

ABERTURA DO PROCESSO/REQUISICAO

Movimentacdes

Data Origem Funcionario Destino Recebedor Data Tipo Status
22/12/2025| Comissdo Permanente de JOSE LINDSTRON PACHECO Comisséo Permanente de MARCOS ANTONIO LIMA DE 22/12/2025 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
13:10:53 | Licitacéo Licitagao OLIVEIRA 13:11:24 ADMINISTRATIVO

22/12/2025] Secretaria para Assuntos ANDREA BARROS DE ABREU Comisséo Permanente de JOSE LINDSTRON PACHECO 22/12/2025 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
12:28:10 | Institucionais MONTEIRO Licitagao 13:10:43

11/11/2025| Secretaria para Assuntos GIOVANA CANAVIEIRA Secretaria para Assuntos ANDREA BARROS DE ABREU 22/12/2025 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
12:37:59 Institucionais Institucionais MONTEIRO 12:24:46 ADMINISTRATIVO
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Ministério Dubhco Telefone: (098) 3219-1600
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Movimentacdes

Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)
CNPJ: 05.483.912/0001-85

Detalhes do Processo Administrativo - 2115/2025

Data Origem Funcionario Destino Recebedor Data Tipo Status
11/11/2025| Gabinete do Procurador Geral | ALLAN CUTRIM GOMES Secretaria para Assuntos GIOVANA CANAVIEIRA 11/11/2025 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
09:54:58 | de Justica Institucionais FURTADO 12:37:18
10/11/2025| Coordenadoria de ROMOLLO DE SA MALTA Gabinete do Procurador LUIZ COELHO BATISTA 11/11/2025 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
08:53:50 | Documentacéo e Biblioteca Geral de Justica 08:38:56

Anexos

| PUBLICACAO DEMP MA

06/11/2025| Gabinete do Procurador Geral | DANILO JOSE DE CASTRO Coordenadoria de ROMOLLO DE SA MALTA 10/11/2025 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
12:32:03 | de Justica FERREIRA Documentagéo e Biblioteca 08:21:53

Anexos

TERMO DE CONVENIO 32025 E PLANO DE TRABALHO

E-MAIL SOLICITANDO A PUBLICA(;AO
22/07/2025| Gabinete do Procurador Geral | LETICIA DE SOUSA VIEIRA Gabinete do Procurador LETICIA DE SOUSA VIEIRA 22/07/2025 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
15:05:45 | de Justica Geral de Justica 15:05:45

Anexos

| E-MAIL - ENCAMINHAMENTO DO TERMO DE CONVENIO N° 3 2025 E PLANO DE TRABALHO.PDF

22/07/2025| Gabinete do Procurador Geral | DANILO JOSE DE CASTRO Gabinete do Procurador LETICIA DE SOUSA VIEIRA 22/07/2025 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
12:46:31 | de Justica FERREIRA Geral de Justica 15:04:09

Anexos

Documento Administrativo: TERMODECONVENIO - 32025

Anexo de movimentac&o: PLANO DE TRABALHO
22/07/2025| Gabinete do Procurador Geral | DANILO JOSE DE CASTRO Gabinete do Procurador ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
12:46:31 | de Justica FERREIRA Geral de Justica
03/07/2025| Secretaria para Assuntos CAMILA SARNEY COSTA LIMA Gabinete do Procurador LUIZ COELHO BATISTA 03/07/2025 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
12:27: Institucionais BORGNETH Geral de Justica 15:20:51
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Ministério Publico  Telefone: (098) 3219-1600

do Esta

» do Maranhao

Movimentacdes

Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)

Detalhes do Processo Administrativo - 2115/2025

Data Origem Funcionario Destino Recebedor Data Tipo Status
13

Anexos

MINUTA TERMO DE CONVENIO

MINUTA PLANO DE TRABALHO
02/07/2025| Secretaria para Assuntos GIOVANA CANAVIEIRA Secretaria para Assuntos CAMILA SARNEY COSTA LIMA 03/07/2025 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
22:55:05 Institucionais Institucionais BORGNETH 12:19:43 ADMINISTRATIVO
02/07/2025| Coordenadoria de Or¢gamento | RIVEMBERG RIBEIRO DA SILVA | Secretaria para Assuntos GIOVANA CANAVIEIRA 02/07/2025 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
14:27:18 | e Financas Institucionais FURTADO 22:51:10

Anexos

Documento Administrativo: DESPACHO-DG - 42562025

Anexo de movimentagdo: NOTA DE EMPENHO
02/07/2025| Coordenadoria de Orcamento | RIVEMBERG RIBEIRO DA SILVA | Secretaria para Assuntos ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
14:27:17 | e Financas Institucionais
18/06/2025| Coordenadoria de Orgamento | TATIANA ALVES DE PAULA Coordenadoria de CARLOS AUGUSTO GASPAR 02/07/2025 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
15:38:56 e Financas Orcamento e Finangas DE SOUSA JUNIOR 13:41:32 ADMINISTRATIVO
18/06/2025| Comissé@o Permanente de CONCEICAO DE MARIA CORREA | Coordenadoria de TATIANA ALVES DE PAULA 18/06/2025 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
14:42:54 | Licitacédo AMORIM Orcamento e Financas 15:16:06
18/06/2025| Comissé@o Permanente de CONCEICAO DE MARIA CORREA | Comisséo Permanente de CONCEICAO DE MARIA 18/06/2025 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
14:40:57 Licitacdo AMORIM Licitacdo CORREA AMORIM 14:42:05 ADMINISTRATIVO
16/06/2025| Comissao Permanente de CONCEICAO DE MARIA CORREA | Comisséo Permanente de CONCEICAO DE MARIA 18/06/2025 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
14:42:10 Licitacdo AMORIM Licitacdo CORREA AMORIM 14:40:57 ADMINISTRATIVO
16/06/2025| Coordenadoria de Orgamento | ELISABETH JARDIM PEDRACA Comisséo Permanente de CONCEICAO DE MARIA 16/06/2025 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
13:47:29 | e Financas CARDOSO Licitagao CORREA AMORIM 14:35:50
16/06/2025| Coordenadoria de Orgamento | TATIANA ALVES DE PAULA Coordenadoria de ELISABETH JARDIM PEDRACA 16/06/2025 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
13:39:58 | e Financas Orgcamento e Financas CARDOSO 13:45:34 ADMINISTRATIVO
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Ministério Dubhco Telefone: (098) 3219-1600

do Esta

» do Maranhao

Movimentacdes

Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)
CNPJ: 05.483.912/0001-85

Detalhes do Processo Administrativo - 2115/2025

Data Origem Funcionario Destino Recebedor Data Tipo Status
Anexos
| Documento Administrativo: DESPACHO-COF - 19012025
16/06/2025| Coordenadoria de Orgamento | CARLOS AUGUSTO GASPAR DE | Coordenadoria de ELISABETH JARDIM PEDRACA 16/06/2025 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
09:14:31 | e Financas SOUSA JUNIOR Orgcamento e Finangas CARDOSO 13:28:43 ADMINISTRATIVO
13/06/2025| Coordenadoria de Orgamento | TATIANA ALVES DE PAULA Coordenadoria de CARLOS AUGUSTO GASPAR 16/06/2025 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
15:21:09 | e Financas Orcamento e Financas DE SOUSA JUNIOR 09:14:07 ADMINISTRATIVO
13/06/2025| Diretoria Geral PAULO GONCALVES ARRAIS Coordenadoria de TATIANA ALVES DE PAULA 13/06/2025 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
14:51:35 Orcamento e Finangas 15:17:10
Anexos
| Documento Administrativo: DESPACHO-DG - 38802025
04/06/2025| Diretoria Geral JEANNE MIRELY SOUZA Diretoria Geral LUIZ GUSTAVO ARRUDA 13/06/2025 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
10:42:20 MORAES 14:16:33 ADMINISTRATIVO
04/06/2025| Secretaria para Assuntos CAMILA SARNEY COSTA LIMA Diretoria Geral JEANNE MIRELY SOUZA 04/06/2025 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
10:16:57 Institucionais BORGNETH FERREIRA 10:42:08
04/06/2025| Secretaria para Assuntos CAMILA SARNEY COSTA LIMA Diretoria Geral ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
10:16:56 Institucionais BORGNETH
03/06/2025| Secretaria para Assuntos GIOVANA CANAVIEIRA Secretaria para Assuntos CAMILA SARNEY COSTA LIMA 04/06/2025 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
11:49:20 Institucionais Institucionais BORGNETH 10:16:06 ADMINISTRATIVO
03/06/2025| Assessoria Juridica da MARIA DO SOCORRO QUADROS | Secretaria para Assuntos GIOVANA CANAVIEIRA 03/06/2025 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
10:17:34 | Administragéo DE ABREU Institucionais FURTADO 11:44:29
03/06/2025| Assessoria Juridica da MARIA DO SOCORRO QUADROS | Assessoria Juridica da MARIA DO SOCORRO 03/06/2025 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
10:15:46 | Administracéo DE ABREU Administracéo QUADROS DE ABREU 10:17:02
Anexos
| Documento Administrativo: PARECER-DGAJA - 2142025
02/06/20 | Assessoria Juridica da MARIA DO SOCORRO QUADROS | Assessoria Juridica da HERMANO JOSE GOMES 03/06/2025 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO




®
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Ministério Publico do Estado do Maranhao
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Detalhes do Processo Administrativo - 2115/2025

Data Origem Funcionario Destino Recebedor Data Tipo Status
25 Administracéo DE ABREU Administracéo PINHEIRO NETO 09:20:59 ADMINISTRATIVO
10:35:43
26/05/2025| Gabinete do Procurador Geral | DANILO JOSE DE CASTRO Assessoria Juridica da LUCIANA DA SILVA LINS 28/05/2025 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
09:39:09 | de Justica FERREIRA Administracéo 08:44:06
22/05/2025| Assessoria Especial do FERNANDA COSTA MENDES Gabinete do Procurador LUIZ COELHO BATISTA 22/05/2025 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
13:37:55 | Procurador-Geral Geral de Justica 14:49:29
21/05/2025| Assessoria Especial do SAMUEL DE ALMEIDA SALES Assessoria Especial do MAURANIR MARINHO DA 22/05/2025 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
14:48:52 | Procurador-Geral Procurador-Geral COSTA 09:00:58

Anexos

| Documento Administrativo: PARECER-ASS-ESP - 4392025

15/05/2025| Assessoria Especial do ELISANGELA LIMA NICACIO Assessoria Especial do SAMUEL DE ALMEIDA SALES 16/05/2025 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
14:58:34 | Procurador-Geral Procurador-Geral 08:58:51 ADMINISTRATIVO
15/05/2025| Gabinete do Procurador Geral | LUIZ COELHO BATISTA JUNIOR Assessoria Especial do ELISANGELA LIMA NICACIO 15/05/2025 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
14:28:13 | de Justica Procurador-Geral 14:50:07
15/05/2025| Secretaria para Assuntos CAMILA SARNEY COSTA LIMA Gabinete do Procurador LUIZ COELHO BATISTA 15/05/2025 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
12:00:21 Institucionais BORGNETH Geral de Justica 14:27:00

Anexos

MINUTA TERMO DE CONVENIO

MINUTA PLANO DE TRABALHO
14/05/2025| Secretaria para Assuntos GIOVANA CANAVIEIRA Secretaria para Assuntos CAMILA SARNEY COSTA LIMA 15/05/2025 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
14:45:37 Institucionais Institucionais BORGNETH 11:53:17 ADMINISTRATIVO
14/05/2025| Coordenadoria de Orgamento | TATIANA ALVES DE PAULA Secretaria para Assuntos GIOVANA CANAVIEIRA 14/05/2025 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
14:03:41 | e Financas Institucionais FURTADO 14:44:15

Anexos

| Documento Administrativo: DESPACHO-COF - 15422025
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Detalhes do Processo Administrativo - 2115/2025

Data Origem Funcionario Destino Recebedor Data Tipo Status
13/05/2025| Coordenadoria de Orgamento | LUCAS GOMES COSTA Coordenadoria de ELISABETH JARDIM PEDRACA 14/05/2025 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
10:39:10 | e Financas RODRIGUES Orcamento e Financas CARDOSO 13:49:50 ADMINISTRATIVO
12/05/2025] Coordenadoria de Orgamento | ELISABETH JARDIM PEDRACA Coordenadoria de LUCAS GOMES COSTA 13/05/2025 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
09:16:25 e Financas CARDOSO Orcamento e Finangas RODRIGUES 10:39:02 ADMINISTRATIVO
08/05/2025| Coordenadoria de Orgamento | TATIANA ALVES DE PAULA Coordenadoria de ELISABETH JARDIM PEDRACA 12/05/2025 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
14:49:33 e Finangas Orcamento e Financas CARDOSO 09:16:09 ADMINISTRATIVO
08/05/2025| Secretaria para Assuntos CAMILA SARNEY COSTA LIMA Coordenadoria de TATIANA ALVES DE PAULA 08/05/2025 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
14:38:38 Institucionais BORGNETH Orcamento e Finangas 14:47:42
08/05/2025| Secretaria para Assuntos CAMILA SARNEY COSTA LIMA Secretaria para Assuntos CAMILA SARNEY COSTA LIMA 08/05/2025 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
14:35:02 Institucionais BORGNETH Institucionais BORGNETH 14:36:26 ADMINISTRATIVO

Anexos

E-MAIL UFMA

LEI QUE INSTITUI A UFMA

NUCLEO DE INOVACAO

RESOLUCAO POLITICA DE INOVACAO

PROJETO INSTITUCIONAL E DIFUSO EM IA

TERMO DE POSSE REITOR

MINUTA CONVENIO

MINUTA PLANO DE TRABALHO
07/05/2025| Secretaria para Assuntos CAMILA SARNEY COSTA LIMA Secretaria para Assuntos CAMILA SARNEY COSTA LIMA 08/05/2025 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
15:19:40 | Institucionais BORGNETH Institucionais BORGNETH 12:03:00 ADMINISTRATIVO
07/04/2025| Secretaria para Assuntos GIOVANA CANAVIEIRA Secretaria para Assuntos CAMILA SARNEY COSTA LIMA 07/05/2025 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
13:41:05 | Institucionais Institucionais BORGNETH 15:15:39 ADMINISTRATIVO
07/04/2025| Secretaria para Assuntos SUZANA FERNANDES ROCHA Secretaria para Assuntos SUZANA FERNANDES ROCHA 07/04/2025 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO

11:09:35 Institucionais

Institucionais

11:09:35
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Detalhes do Processo Administrativo - 2115/2025

Data Origem Funcionario Destino Recebedor Data Tipo Status
19/03/2025] Secretaria para Assuntos SUZANA FERNANDES ROCHA Secretaria para Assuntos SUZANA FERNANDES ROCHA 07/04/2025 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
11:27:02 | Institucionais Institucionais 11:08:53 ADMINISTRATIVO

Anexos

| E-MAIL

07/03/2025| Secretaria para Assuntos GIOVANA CANAVIEIRA Secretaria para Assuntos SUZANA FERNANDES ROCHA 19/03/2025 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
13:20:55 | Institucionais Institucionais 11:13:54 ADMINISTRATIVO
07/03/2025| Assessoria Juridica da MARIA DO SOCORRO QUADROS | Secretaria para Assuntos GIOVANA CANAVIEIRA 07/03/2025 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
09:18:39 | Administracéo DE ABREU Institucionais FURTADO 13:20:07
07/03/2025| Assessoria Juridica da MARIA DO SOCORRO QUADROS | Assessoria Juridica da MARIA DO SOCORRO 07/03/2025 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
09:11:45 | Administracdo DE ABREU Administracéo QUADROS DE ABREU 09:16:47

Anexos

| Documento Administrativo: PARECER-DGAJA - 892025

27/02/2025| Assessoria Juridica da MARIA DO SOCORRO QUADROS | Assessoria Juridica da HERMANO JOSE GOMES 27/02/2025 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
10:50:10 Administragao DE ABREU Administragao PINHEIRO NETO 10:52:33 ADMINISTRATIVO
25/02/2025| Secretaria para Assuntos SUZANA FERNANDES ROCHA Assessoria Juridica da MARIA DO SOCORRO 25/02/2025 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
10:15:10 Institucionais Administragao QUADROS DE ABREU 11:54:41

Anexos

MINUTA CONVENIO

MINUTA PLANO DE TRABALHO
06/02/2025| Secretaria para Assuntos EDNARG FERNANDES Secretaria para Assuntos SUZANA FERNANDES ROCHA 14/02/2025 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
10:38:07 Institucionais Institucionais 12:49:18 ADMINISTRATIVO
03/02/2025| Secretaria para Assuntos REBECA DE CARVALHO Secretaria para Assuntos EDNARG FERNANDES 05/02/2025 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
13:24:01 Institucionais Institucionais MARQUES 12:12:36 ADMINISTRATIVO
03/02/2025| Gabinete do Procurador Geral | LETICIA DE SOUSA VIEIRA Secretaria para Assuntos REBECA DE CARVALHO 03/02/2025 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
11:09:56 | de Justica Institucionais LOBATO 13:22:16
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Detalhes do Processo Administrativo - 2115/2025

Movimentacdes

Data Origem Funcionario Destino Recebedor Data Tipo Status
03/02/2025| Gabinete do Procurador Geral | GUILHERME PADUA LAUANDE Gabinete do Procurador GUILHERME PADUA LAUANDE 03/02/2025 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
10:56:30 | de Justica Geral de Justica 10:56:30

Anexos

| DESPACHO-GAB-122025

03/02/2025| Gabinete do Procurador Geral | LETICIA DE SOUSA VIEIRA Gabinete do Procurador GUILHERME PADUA LAUANDE 03/02/2025 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
10:47:08 | de Justica Geral de Justica 10:55:44 ADMINISTRATIVO
31/01/2025| Gabinete do Procurador Geral | LETICIA DE SOUSA VIEIRA Gabinete do Procurador LETICIA DE SOUSA VIEIRA 31/01/2025 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
14:58:16 | de Justica Geral de Justica 14:58:16

Anexos

ATA-ESMP - 22025

EMAIL_UFMA

TERMO DE CONVENIO

MINUTA_DE_PLANO_DE_TRABALHO
31/01/2025| Gabinete do Procurador Geral | DANILO JOSE DE CASTRO Gabinete do Procurador LETICIA DE SOUSA VIEIRA 31/01/2025 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
14:48:58 | de Justica FERREIRA Geral de Justica 14:50:48 ADMINISTRATIVO

Anexos

| Documento Administrativo: DESPACHO-GAB - 112025

31/01/2025| Gabinete do Procurador Geral | DANILO JOSE DE CASTRO Gabinete do Procurador 31/01/2025 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
14:02:28 | de Justica FERREIRA Geral de Justica 14:15:30 ADMINISTRATIVO
31/01/2025| Gabinete do Procurador Geral | DANILO JOSE DE CASTRO Gabinete do Procurador DANILO JOSE DE CASTRO 31/01/2025 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
14:01:50 | de Justica FERREIRA Geral de Justica FERREIRA 14:01:50
Anexos

Descri¢do do Anexo

Nome do arquivo

Tipo Anexo
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Anexos

Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)
CNPJ: 05.483.912/0001-85

Detalhes do Processo Administrativo - 2115/2025

Descri¢do do Anexo

Nome do arquivo

Tipo Anexo

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

ATA-ESMP - 22025

ATA-ESMP - 22025.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

DESPACHO-GAB-122025

anexo_3624220_online.html.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

E-MAIL

e-mail UFMA.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

E-MAIL - ENCAMINHAMENTO DO
TERMO DE CONVENIO N° 3 2025 E PLANO DE TRABALHO.PDF

E-mail - Encaminhamento do Termo de Convenio n® 3_2025 e Plano de
Trabalho.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

E-MAIL SOLICITANDO A

E-mail de Ministerio Publico do Maranhao - TERMODECONVENIO - 32025

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

PUBLICACAQ e PLANO DE TRABALHO para publicacao.pdf
ANEXO DE MOVIMENTACAO : E-MAIL UFMA E-mail da UFMA.pdf ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO
ANEXO DE MOVIMENTACAO : EMAIL_UFMA EMAIL_UFMA.pdf ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

LEI QUE INSTITUI A UFMA

Lei 5152_1966 -Lei que institui a UFMA.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

MINUTA CONVENIO

TERMO_DE_CONVENIO UFMA x MPMA - PA 21152025.docx

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

MINUTA CONVENIO

Minuta Convenio pdf.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

MINUTA PLANO DE TRABALHO

Minuta Plano de Trabalho pdf.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

MINUTA PLANO DE TRABALHO

Minuta - Plano de Trabalho - TCT UFMA-MPMA - PA21152025.docx

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

MINUTA PLANO DE TRABALHO

Minuta - Plano de Trabalho - TCT UFMA-MPMA - PA21152025.docx

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

MINUTA PLANO DE TRABALHO

Minuta - Plano de Trabalho - TCT UFMA-MPMA - PA21152025.docx

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

MINUTA TERMO DE CONVENIO

Termo de Convenio.docx

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

MINUTA TERMO DE CONVENIO

Termo de Convenio.docx

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

MINUTA_DE_PLANO_DE_TRABALHO

MINUTA_DE_PLANO_DE_TRABALHO.docx

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

NUCLEO DE INOVACAO

Nucleo de Inovacao.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

EM IA

PROJETO INSTITUCIONAL E DIFUSO

Projeto institucional e difuso em IA.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

PUBLICACAO DEMP MA

TERMO DE CONVENIO 32025 E PLANO DE TRABALHO (PUBLICACAO
DEMP).pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

INOVACAO

RESOLUGAO POLITICA DE

Politica de Inovacao Resolucao.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

TERMO DE CONVENIO

TERMO DE CONVENIO.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

PLANO DE TRABALHO

TERMO DE CONVENIO 32025 E

TERMODECONVENIO - 32025 e PLANO DE TRABALHO.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

TERMO DE POSSE REITOR

TERMO DE POSSE Reitor.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

DESPACHO-ASS-ESP - 8812025

DESPACHO-ASS-ESP8812025_ASSINADO.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO
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Detalhes do Processo Administrativo - 2115/2025

Descri¢do do Anexo

Nome do arquivo

Tipo Anexo

DOCUMENTO ADMINISTRATIVO : DESPACHO-SECINST-512025

online.html

DOCUMENTO DIGIDOC ANEXADO

MEMO-ESMP - 102025

MEMO-ESMP - 102025.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

Documentos
Setor Origem Data de Criagéo Responsével Tipo Doc Status Tipo Relagéo
Gabinete do Procurador Geral de Justica 22/07/2025 12:39:12 ALLAN CUTRIM GOMES TERMO DE CONVENIO RECEBIDO DOCUMENTO GERADO
POR MOVIMENTACAO
Gabinete do Procurador Geral de Justica 22/07/2025 12:39:12 ALLAN CUTRIM GOMES TERMO DE CONVENIO RECEBIDO DOCUMENTO GERADO
POR MOVIMENTACAO
Coordenadoria de Orcamento e Finangas 02/07/2025 13:43:58 CARLOS AUGUSTO GASPAR DE SOUSA DESPACHO RECEBIDO DOCUMENTO GERADO
JUNIOR POR MOVIMENTACAO
Coordenadoria de Orgamento e Financas 02/07/2025 13:43:58 CARLOS AUGUSTO GASPAR DE SOUSA DESPACHO RECEBIDO DOCUMENTO GERADO
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO
Procuradoria Geral de Justica

CONVENIO

TERMODECONVENIO - 32025
Codigo de validagdo: 6A00D422D6

TERMO DE CONVENIO N° 3/2025
CONVENIO PARA PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO (PD&I) QUE ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO (MPMA), E A UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO (UFMA).
O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO, pessoa juridica de direito publico, doravante denominado
CONCEDENTE ou MPMA, através da Procuradoria Geral de Justica — PGJ/MA, inscrita no CNPJ/MF n.° 05.483.912/0001-85, com
sede na Avenida Prof. Carlos Cunha, n.° 3261, Calhau, Sdo Luis/MA, neste ato representada por seu Excelentissimo Senhor
Procurador-Geral de Justica, DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA, ¢ a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO (UFMA), pessoa juridica de direito publico, doravante denominada simplesmente CONVENENTE ou UFMA, sem
fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 06.279.103/0001-19, com sede na Avenida dos Portugueses, s/n.°, Cidade Universitaria
do Bacanga, Vila Bacanga, CEP 65085-580, Sdao Luis/MA, representada por seu Magnifico Reitor, o Professor FERNANDO
CARVALHO SILVA, doravante denominada simplesmente CONVENENTE ou UFMA, resolvem celebrar o presente Convénio de
natureza técnico-cientifica para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I), em conformidade com as normas legais vigentes no
Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — Emenda Constitucional n.° 85/2015, Lei n.° 10.973/2004, Lei n.° 13.243/2016, e
3
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Decreto n.° 9.283, de 07 de fevereiro de 2018, e com a Lei n.° 8.958/1994, tendo em vista o que consta no processo administrativo
n.° 2115/2025 (numeragdio MPMA), mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto a capacitagdo de servidores publicos do MPMA na aplicagdo pratica de tecnologias de
Inteligéncia Artificial generativa, com o objetivo de promover eficiéncia, transparéncia e inova¢ao na administragdo dos servigos
publicos, permitindo que os participantes utilizem a IA para automatizar tarefas, melhorar a gestdo de dados e criar solugdes
inovadoras, conforme o Plano de Trabalho anexo, por meio da transferéncia de recursos financeiros, gestdo administrativa e financeira
e execugao técnica de projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo (PD&I).

CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

2.1 O Plano de Trabalho define os objetivos a serem atingidos com o presente Convénio, apresenta o planejamento dos
trabalhos que serdo desenvolvidos, detalha as atividades e atribui¢des de cada um dos parceiros, a alocagdo de recursos humanos,
materiais e financeiros, bem como o cronograma fisico-financeiro do projeto, a fim de possibilitar a fiel consecugéo do objeto,
estabelecendo objetivos, metas e indicadores.

2.2 Respeitadas as previsdes contidas na legislagdo em vigor, a UFMA fomentara e executara as atividades de pesquisa e
desenvolvimento, conforme o Plano de Trabalho, sob as condi¢des aqui acordadas, sendo parte integrante e indissociavel deste
Convénio.

2.3 Na execugdo do Plano de Trabalho, a atua¢@o dos parceiros dar-se-a4 sempre de forma associada. Para tanto, os parceiros
indicam, conforme determinado na Clausula Terceira, seus respectivos Coordenadores de Projeto, que serdo responsaveis pela
supervisdo e pela geréncia das atividades correspondentes ao Plano de Trabalho.

2.4 Recaem sobre o Coordenador do Projeto as responsabilidades técnicas e de articulagdo correspondentes.

2.5 Situagdes capazes de afetar sensivelmente as especificagdes ou os resultados esperados para o Plano de Trabalho deverdo
ser formalmente comunicadas pelos Coordenadores de Projeto ao setor responsavel, para avaliagdo e adogdo das providéncias
cabiveis.

2.6 A impossibilidade técnica e cientifica quanto ao cumprimento de qualquer fase do Plano de Trabalho que seja devidamente
comprovada e justificada acarretara a suspensdo de suas respectivas atividades até que haja acordo entre os parceiros quanto a
alterag@o, adequagao ou término do Plano de Trabalho e a consequente extingao deste Convénio.

2.7 O Plano de Trabalho podera ser modificado, de forma motivada, considerando as circunstincias constantes nos itens 2.5 e
2.6, desde que haja prévio ajuste entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Sao responsabilidades e obrigagdes, além dos outros compromissos assumidos neste Convénio em PD&I:

3.1 DO MPMA:

3.1.1 Transferir os recursos financeiros acordados para a UFMA, segundo o cronograma de desembolso constante no plano de
trabalho, por meio do aporte de recursos financeiros de sua responsabilidade;

3.1.2 Indicar coordenador do Projeto pelo MPMA, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contados da assinatura deste Convénio,
para acompanhar a sua execugio;

3.13 Colaborar, nos termos do plano de trabalho, para que o Convénio alcance os objetivos nele descritos;

3.1.4 Fornecer 8 UFMA informagdes de sua propriedade, para a execuc¢do dos trabalhos, mantidas, em qualquer hipdtese, as
condigdes de sigilo;

3.1.5 Comunicar & UFMA, por escrito, quaisquer instru¢des ou procedimentos que devem ser adotados sobre assuntos
relacionados ao presente Convénio;

3.1.6 Assegurar o acesso das pessoas indicadas pela UFMA aos locais do MPMA, quando necessario a execugo de atividades
relativas ao projeto.

3.2 DA UFMA:

3.2.1 Aplicar os recursos repassados exclusivamente para as atividades relacionadas a consecugao do objeto deste Convénio para
PD&I;

322 Utilizar pessoal qualificado e em niimero suficiente para a execugao do Plano de Trabalho;

323 Indicar o Prof. Dr. Rodrigo Savio Teixeira de Moura Diogenes como coordenador do projeto pela UFMA, para acompanhar

a sua execucao;

3.24 Utilizar as suas instalagdes e infraestrutura, destacando-se: sala, rede, conexdo com a Internet e telefone para o
desenvolvimento das atividades;

3.25 Cumprir o prazo e o cronograma acordado no Plano de Trabalho;

3.2.6 Manter total sigilo das informagdes sensiveis ou confidenciais a que tiver acesso para o desenvolvimento das atividades;
3.2.7 Aplicar os recursos repassados nas atividades relacionadas a consecugdo do objeto deste Convénio para PD&I, nos termos
do Plano de Trabalho;

3.2.8 Executar a gestdo administrativa e financeira dos recursos transferidos para a execug@o do objeto deste Convénio;

3.29 Prestar ao parceiro informagdes sobre os recursos recebidos e a respectiva situagdo de execugdo do projeto, nos termos
deste Convénio, quando solicitado;

3.2.10  Cumprir o prazo e o cronograma acordado no Plano de Trabalho.

33 Os Coordenadores de projeto poderao ser substituidos a qualquer tempo, competindo a cada parceiro comunicar aos outros
acerca desta alterag@o.
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3.4 Os parceiros sdo responsaveis, nos limites de suas obrigag¢des, respondendo por perdas e danos, quando causarem prejuizo
em razo da inexecugdo do objeto do presente Convénio para PD&I ou de publicagdes a ele referentes.
CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

4.1 O MPMA transferira recursos financeiros no valor total de R$ 126.840,00 (cento e vinte e seis mil, oitocentos e quarenta
reais), conforme cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho.
4.2 Qualquer aumento no or¢amento do Plano de Trabalho executado por este Convénio que torne necessario o aporte de

recursos adicionais pelo MPMA devera ser prévia e formalmente analisado e aprovado pelos parceiros, devendo ser implementado
tao somente apos a celebragdo do competente Termo Aditivo.
43 Do valor total repassado, a UFMA podera utilizar percentual previsto no Plano de Trabalho para custear despesas
operacionais.
4.3.1 Os valores dos recursos financeiros previstos nesta clausula poderdo ser alterados por meio de termo aditivo, com as
necessarias justificativas e de comum acordo entre os parceiros, o que implicara a revisdo das metas pactuadas e a alteragao do Plano
de Trabalho.
4.4 A transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagdo para outra poderdo
ocorrer com o objetivo de conferir eficacia e eficiéncia as atividades de ciéncia, tecnologia e inovagao.
4.4.1 No ambito deste convénio de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, o coordenador geral indicarda a necessidade de
alterag@o das categorias de programagao, as dotagdes orgamentarias e a distribuigdo entre grupos de natureza de despesa em re feréncia
ao projeto de pesquisa aprovado originalmente.
442 Por ocasido da ocorréncia de quaisquer das agdes previstas no item anterior, a UFMA podera alterar a distribuigdo
inicialmente acordada, promover modificagdes internas ao seu orgamento, alterar rubricas ou itens de despesas, desde que ndo
modifique o valor total do projeto.
4.5 Sao dispensaveis de formalizagao, por meio de Termo Aditivo, as alteragdes que importem em transposi¢do, remanejamento
ou transferéncia de recursos de uma categoria de programagao para outra, com o objetivo de conferir eficacia e eficiéncia as atividades
previstas no Plano de Trabalho, desde que ndo haja alteragéo do valor total do projeto.
4.6 Alteragdes na distribui¢do entre grupos de natureza de despesa e alteragdes de rubricas ou itens de despesas, necessarias
para a efetiva execugdo do Convénio, desde que haja prévia anuéncia do MPMA, hipétese em que o coordenador do projeto solicitara
a alteracdo a UFMA, devendo constar as razdes que ensejaram as alteragdes, indicando a necessidade de alteragdo das categorias de
programagao, as dotagdes orgamentarias e a distribuigdo entre grupos de natureza de despesa em referéncia ao plano de trabalho parte
integrante.
4.7 A UFMA nio respondera pela suplementacgdo de recursos para fazer frente a despesas decorrentes de quaisquer fatores
externos ao seu controle como flutuagdo cambial.
4.8. Da dotag@o or¢amentaria:
Unidade Orgamentaria: 07901 - Fundo Especial do Ministério Publico Fungao: 3 - Essencial a Justiga
Subfungdo: 091 — Defesa da Ordem a Justiga
Programa: 0337 — Gestdo de A¢des Essenciais a Justiga

Agdo: 4962 — Desenvolvimento Institucional
Subagao: 017216 — DESEMP
Natureza de Despesa: 3390 - Despesas Correntes - Outras Despesas Correntes
Fonte: 1.7.59.000000
CLAUSULA QUINTA — DO PESSOAL
5.1 Cada parceiro se responsabiliza, individualmente, pelo cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias,
fundiarias e tributarias derivadas da relagdo existente entre si e seus empregados, servidores, administradores, prepostos e/ou
contratados, que colaborarem na execugdo do objeto deste Convénio, de forma que ndo se estabelecera, em hipotese alguma, vinculo
empregaticio ou de qualquer outra natureza com o MPMA e o pessoal da UFMA, e vice-versa, cabendo a cada parceiro a
responsabilidade pela condugdo, coordenagdo e remuneragdo de seu pessoal, e por administrar e arquivar toda a documentagdo
comprobatoria da regularidade na contratagio.
5.2 A remuneragao dos pesquisadores membros da equipe do Convénio dar-se-a por meio de concessio de Bolsa para membros
do projeto vinculados a Institui¢des de Ciéncia e Tecnologia, com fundamento na Lei n.° 8.958, de 1994, Decretos 7.423/10, 8.240/14
ouno art. 9.% § 1.° e 4.° da Lei 10.973/2004, do art. 21-A da Lei 13.243/16 e Decreto 9.283/18.
5.2.1 As bolsas tém previsao no art. 106, I, do Estatuto da UFMA, e seus s3o valores definidos considerando a formagao do
beneficiario, a natureza do projeto ¢ as horas de envolvimento do pesquisador com o projeto, nos termos do Art. 28, RESOLUCAO
N.° 299-CONSAD, 17 de julho de 2023 — Resolugio UFMA — FUNDACOES (1090595), que estabelece normas para o
relacionamento entre a Universidade Federal do Maranhio e suas fundag¢des de apoio, previstas na Lei n.° 8.958/1994.
CLAUSULA SEXTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E DA CRIACAO PROTEGIDA
6.1 Todos os dados, técnicas, tecnologia, know-how, marcas, patentes e quaisquer outros bens ou direitos de propriedade
intelectual/industrial de um parceiro que sejam utilizados para a execugdo do projeto continuam a ser de sua propriedade exclusiva,
ndo podendo o outro parceiro cedé-los, transferi-los, aliend-los, divulga-los ou emprega-los em quaisquer outros projetos, ou sob
qualquer outra forma, sem o prévio consentimento escrito do seu proprietério.

6.2 Todo desenvolvimento tecnologico passivel de protegdo intelectual, em qualquer modalidade, proveniente da execugdo do
presente Convénio, devera ter a sua propriedade compartilhada entre os parceiros, na mesma propor¢do em que cada institui¢do
5
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contribuiu com recursos humanos e materiais, além do conhecimento pré-existente aplicado, conforme previsto no § 3.° do art. 9.°,
da Lein.° 10.973/2004.

6.3 Todo desenvolvimento tecnoldgico passivel de protecdo intelectual, em qualquer modalidade, proveniente da execugdo do
presente Convénio, devera ter a sua propriedade compartilhada entre os parceiros, por meio de instrumento proprio, respeitando-se
percentual para a ICT.

6.4 O instrumento previsto na subclausula 6.3 devera observar os requisitos legais e formais necessarios para sua celebragio e
averbagdo junto aos Orgdos competentes.

6.5 Eventuais impedimentos de um dos parceiros nao prejudicara a titularidade e/ou exploragdo dos direitos da Propriedade
Intelectual pelos demais.

6.6 Os parceiros devem assegurar, na medida de suas respectivas responsabilidades, que os projetos propostos e que a alocagao
dos recursos tecnologicos correspondentes ndo infrinja direitos autorais, patentes ou outros direitos intelectuais, assim como direitos
de terceiros.

6.7 Na hipotese de eventual infragdo de qualquer direito de propriedade intelectual relacionada as tecnologias resultantes, os
parceiros concordam que as medidas judiciais cabiveis, visando coibir a infragdo do respectivo direito, podem ser adotadas pelos
parceiros em conjunto ou separadamente.

6.8 Os depositos de pedidos de protegdo de propriedade intelectual devem ser iniciados junto ao Instituto Nacional de
Propriedade Industrial (INPI) e registrados no sistema de acompanhamento da UFMA.

6.9 Cabera ao MPMA a responsabilidade de preparar, arquivar, processar e manter pedidos de patente no Brasil e em outros
paises.

6.10 As decisoes relacionadas a preparagdo, processamento e manutengao de pedido de patente das tecnologias resultantes deste
instrumento, no Brasil e em outros paises, devem ser tomadas em conjunto pelos parceiros ora acordantes.

6.11 Na hipotese de eventual infragio de qualquer patente relacionada as tecnologias resultantes, os parceiros concordam que

as medidas judiciais cabiveis, visando coibir a infracdo da respectiva patente, podem ser adotadas pelos parceiros em conjunto ou
separadamente.

6.12 Tanto no que se refere a protegdo da propriedade intelectual, quanto as medidas judiciais, os parceiros concordam que as
despesas deverdo ser suportadas de acordo com os percentuais definidos na exploragdo comercial das tecnologias.
6.13 A UFMA podera outorgar poderes ao MPMA para praticar todo e qualquer ato necessario para o dep6sito, acompanhamento

e manutengio de pedido de patente das tecnologias resultantes do presente instrumento, no Brasil e em outros paises.

CLAUSULA SETIMA — DA DIVULGACAO E DAS PUBLICACOES

7.1 Os parceiros concordam em ndo utilizar o nome do outro parceiro ou de seus empregados em qualquer propaganda,
informag@o a imprensa ou publicidade relativa ao acordo ou a qualquer produto ou servigo decorrente deste, sem a prévia aprovagao
por escrito da parte referida.

7.2 Fica vedado aos parceiros utilizar, no ambito deste Convénio, nomes, simbolos e imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos.
7.3 Os participes ndo poderdo utilizar o nome, logomarca ou simbolo, um do outro, em promog¢des ¢ atividades afins, alheias

ao objeto deste Convénio, sem prévia autorizagdo do respectivo parceiro, sob pena de responsabilidade civil por uso indevido do seu
nome e/ou imagem.

7.4 As publicagdes, materiais de divulgagdo e resultados materiais relacionados com os recursos do presente Convénio deverdo
mencionar expressamente o apoio recebido dos parceiros.

CLAUSULA OITAVA — DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS E SIGILOSAS

8.1 Os parceiros adotardo todas as medidas necessarias para proteger o sigilo das informagdes confidenciais recebidas em
fungdo da celebragiio, desenvolvimento e execugdo do presente Convénio, inclusive na adogdo de medidas que assegurem a
tramitagdo do processo, ndo as divulgando a terceiros sem a prévia e escrita autorizagdo dos demais parceiros.

8.2 Os parceiros informardo aos seus funcionarios e prestadores de servicos e consultores, que necessitem ter acesso as
informagdes e conhecimentos que envolvem o objeto do Convénio, acerca das obrigagdes de sigilo assumidas, responsabilizando-se
integralmente por eventuais infragdes que estes possam cometer.

8.3 Os parceiros fardo com que cada pessoa de sua organizagdo, ou sob o seu controle, que receba informagdes confidenciais,
assuma o compromisso de confidencialidade por meio da assinatura do competente Termo de Confidencialidade.

8.4 Nao havera violagdo das obrigacdes de confidencialidade previstas no Convénio nas seguintes hipoteses:

8.4.1 Informagdes técnicas ou comerciais que ja sejam do conhecimento dos parceiros na data da divulgacédo, ou que tenham sido

comprovadamente desenvolvidas de maneira independente e sem relagdo com o Convénio pelo parceiro que a revele;

8.4.2 Informacgdes técnicas ou comerciais que sejam ou se tornem de dominio publico, sem culpa dos parceiros;

8.4.3 Informagdo que tenha sido revelada somente em termos gerais.

8.4.4 Informagdes técnicas ou comerciais que sejam recebidas de um terceiro, que nao esteja sob obrigagdo de manter as
informagdes técnicas ou comerciais em confidencialidade;

8.4.5 Informagdes que possam ter divulgagdo exigida por lei, decisdo judicial ou administrativa;

8.4.6 Revelagdo expressamente autorizada, por escrito, pelos parceiros.

8.5 A divulgagdo cientifica, por meio de artigos em congressos, revistas e outros meios, relacionada ao objeto deste instrumento
podera ser realizada mediante autorizagdo por escrito dos parceiros, ¢ ndo devera, em nenhum caso, exceder ao estritamente
necessario para a execucdo das tarefas, deveres ou contratos relacionados com a informagao divulgada.
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8.6 As obrigagdes de sigilo em relagdo as informagdes confidenciais serdo mantidas durante o periodo de vigéncia deste Acordo
e pelo prazo de 5 (cinco) anos apos sua extingao.
8.7 Para efeito desta clausula, a classificagdo das informagdes como confidenciais sera de responsabilidade de seu titular,

devendo indicar os conhecimentos ou informagdes classificaveis como confidenciais por qualquer meio.

CLAUSULA NONA — CONFORMIDADE COM AS LEIS ANTICORRUPGAO

9.1 Os parceiros deverdo tomar todas as medidas necessarias, observados os principios de civilidade e legalidade, e de acordo
com as boas praticas empresariais, para cumprir e assegurar que seus conselheiros, diretores, empregados ou qualquer pessoa agindo
em seu nome, inclusive prepostos e subcontratados, quando houver (todos doravante referidos como “Partes Relacionadas” e, cada
uma delas, como “uma Parte Relacionada”) obedecerdo a todas as leis aplicaveis, incluindo aquelas relativas ao combate a corrupgao,
suborno e lavagem de dinheiro, bem como aquelas relativas a sangdes econdmicas vigentes nas jurisdi¢des em que os parceiros estao
constituidos e na jurisdi¢do em que o Convénio serd cumprido (se diferentes), para impedir qualquer atividade fraudulenta por si ou
por uma Parte Relacionada com relagdo ao cumprimento deste Convénio.

9.2 Um parceiro devera notificar imediatamente o outro sobre eventual suspeita de qualquer ocorréncia, ainda que ndo tenha
se concretizado, para que sejam tomadas as medidas necessarias para apura-la.

9.3 Os parceiros obrigam-se a observar rigidamente as condi¢des contidas nos itens abaixo, sob pena de imediata e justificada
rescisdo do vinculo contratual.

9.4 Os parceiros declaram-se cientes de que seus Departamentos Juridicos e/ou advogados contratados estdo autorizados, em
caso de praticas que atentem contra os preceitos desta clausula, a solicitar imediata abertura dos procedimentos criminais, civeis e
administrativos cabiveis a cada hipdtese:

9.4.1 Os parceiros niao poderdo, em hipotese alguma, dar ou oferecer nenhum tipo de presente, viagens, vantagens a qualquer
empregado, servidor, preposto ou diretor de outro parceiro, especialmente aqueles responsaveis pela fiscalizagdo do presente
Convénio. Serdo admitidos apenas, em épocas especificas, a entrega de brindes, tais como canetas, agendas, folhinhas, cadernos etc.;
942 Os parceiros somente poderdo representar outro parceiro perante 6rgaos publicos quando devidamente autorizado para tal,
seja no corpo do proprio Convénio, seja mediante autorizagdo prévia, expressa e escrita de seu representante com poderes para assim
proceder;

9.4.3 Os parceiros e seus empregados/prepostos, quando agirem em nome ou defendendo interesses deste Convénio perante
orgdos, autoridades ou agentes publicos, ndo poderdo dar, receber ou oferecer quaisquer presentes, vantagens ou favores a agentes
publicos, sobretudo no intuito de obter qualquer tipo de favorecimento para os parceiros;

9.4.4 Os parceiros, quando agirem em seu nome ou defendendo seus interesses, ndo poderdo fornecer informagdes sigilosas a
terceiros ou a agentes piblicos, mesmo que isso venha a facilitar, de alguma forma, o cumprimento deste Convénio;

9.4.5 Os parceiros, ao tomar conhecimento de que algum de seus prepostos ou empregados descumpriram as premissas €
obrigagdes acima pactuadas, denunciardo espontaneamente o fato, de forma que, juntos, elaborem e executem um plano de agéo para:
(i) afastar o empregado ou preposto imediatamente; (ii) evitar que tais atos se repitam, e; (iii) garantir que o Convénio tenha condigdes
de continuar vigente.

CLAUSULA DECIMA — DO ACOMPANHAMENTO

10.1 Aos coordenadores, indicados pelos parceiros competira dirimir as dividas que surgirem na execuc¢ao, no monitoramento,
na avalia¢@o e na prestagdo de contas e de tudo dara ciéncia as respectivas autoridades.

10.2 O coordenador do projeto indicado pela UFMA anotara, em registro proprio, as ocorréncias relacionadas com a execugao
do objeto, recomendando as medidas necessarias a autoridade competente para a regulariza¢do das inconsisténcias observadas.

10.3 O acompanhamento do projeto pelos coordenadores ndo exclui, e nem reduz, a responsabilidade dos parceiros perante
terceiros.

10.4 A impossibilidade técnica ou cientifica quanto ao cumprimento de qualquer fase do Plano de Trabalho, que seja

devidamente comprovada e justificada, acarretara a suspensdo de suas respectivas atividades até que haja acordo entre os parceiros
quanto a alteragdo, adequagdo ou término do Plano de Trabalho, e consequente extingdo deste Convénio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

11.1 O presente Convénio para PD&I vigera pelo prazo de 5 (cinco) anos, a partir da data de sua assinatura.

11.2 Este Convénio podera ser prorrogado por meio de termo aditivo, com as respectivas alteragdes no Plano de Trabalho,
mediante a apresentagao de justificativa técnica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERAGOES

12.1 As clausulas e condigdes estabelecidas no presente instrumento poderdo ser alteradas mediante celebragdo de termo aditivo.
12.2 A proposta de alteragdo, devidamente justificada, devera ser apresentada por escrito, dentro da vigéncia do instrumento.

12.3 E vedado o aditamento do presente Convénio com o intuito de alterar o seu objeto, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade
do agente que o praticou.

12.4 Séo dispensaveis de formalizagdo por meio de Termo Aditivo as alteragdes que importem em transposi¢ao, remanejamento
ou transferéncia de recursos de categoria de programagdo para outra, com o objetivo de conferir eficacia e eficiéncia as atividades
previstas no Plano de Trabalho, desde que ndo haja alterag@o do valor total do projeto.

12.4.1  Alteragdes na distribui¢do entre grupos de natureza de despesa e alteragdes de rubricas ou itens de despesas, que ndo
ultrapassarem 20% (vinte por cento) do valor total do projeto, ficardo dispensadas de prévia anuéncia da concedente, hipotese em
que o interessado comunicara aos parceiros, devendo constar as razdes que ensejaram as alteragdes, indicando a necessidade de
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alterag@o das categorias de programagao, as dotagdes orgamentarias e a distribuigdo entre grupos de natureza de despesa em referéncia
ao projeto de pesquisa aprovado originalmente.

12.4.2  Alteragdes que superarem o percentual acima indicado dependerdo de anuéncia prévia e expressa da concedente, que sera
formalizado por meio de oficio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DA PRESTAGCAO DE CONTAS

13.1 Os parceiros exercerdo a fiscalizagdo técnico-financeira das atividades do presente Convénio.

13.1.1 O coordenador da UFMA devera encaminhar ao Setor Responsavel ou Comissao da convenente:

13.1.2  Formulario de Resultado Parcial: anualmente, até o ultimo dia util do més de dezembro de cada ano de vigéncia deste
Convénio, em conformidade com os indicadores estabelecidos no respectivo Plano de Trabalho; e

13.1.3  Formulario de Resultado Final: no prazo de até 120 (cento e vinte) dias contados da conclus@o do objeto deste Convénio,
em conformidade com os indicadores estabelecidos no respectivo Plano de Trabalho.

13.2 Nos Formularios de Resultado deverdo ser demonstradas a compatibilidade entre as metas previstas e as alcangadas no
periodo, e apontadas as justificativas em caso de discrepancia, consolidando dados e valores das agdes desenvolvidas.

13.3 Cabera a cada parceiro adotar as providéncias necessarias julgadas cabiveis, caso os relatdrios parciais de que trata a subclausula
13.2.1. demonstrem inconsisténcias na execug@o do objeto deste Convénio.

13.4 O coordenador da UFMA devera apresentar a prestagdo de contas financeira em até 180 (cento e oitenta) dias, contados do
termo final do prazo de vigéncia previsto neste Convénio.
13.5 A prestagdo de contas sera simplificada, privilegiando os resultados da pesquisa, e seguira as regras previstas no artigo 58

do Decreto n.° 9.283, de 2018 e/ou na Politica de Inovagdo da entidade publica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO DO ACORDO

14.1 Este Convénio podera, a qualquer tempo, ser denunciado pelos parceiros, devendo o interessado externar formalmente a
sua intengdo nesse sentido, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data em que se pretenda que sejam encerradas as
atividades, respeitadas as obrigagdes assumidas com terceiros, creditando eventuais beneficios adquiridos no periodo.

14.2 Constituem motivos para rescisdo de pleno direito o inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas neste Convénio,
o descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente ou a superveniéncia de norma legal ou fato que torne material ou
formalmente inexequivel o Convénio para PD&I, imputando-se aos parceiros as responsabilidades pelas obrigagdes até entdo
assumidas, devendo o parceiro que se julgar prejudicado notificar o outro parceiro para que apresente esclarecimentos no prazo de
15 (quinze) dias corridos.

14.2.1 Prestados os esclarecimentos, os parceiros deverdo, por mutuo consenso, decidir pela rescisdo ou manutengdo do
Convénio.

14.2.2 Decorrido o prazo para esclarecimentos, caso ndo haja resposta, o Convénio sera rescindido de pleno direito,
independentemente de notificagdes ou interpelagdes, judiciais ou extrajudiciais.

14.3 O Convénio sera rescindido em caso de decretagdo de faléncia, liquidag@o extrajudicial ou judicial ou insolvéncia de
qualquer dos parceiros, ou, ainda, no caso de propositura de quaisquer medidas ou procedimentos contra qualquer dos parceiros para
sua liquidag@o e/ou dissolucao;

14.4 O presente Convénio sera extinto com o cumprimento do objeto ou com o decurso do prazo de vigéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

15.1 A publicagdo do extrato do presente Convénio para PD&I no Diario Oficial da Unido (DOU) é condigdo indispensavel para
sua eficacia e sera providenciada pela UFMA no prazo de até 20 (vinte) dias da sua assinatura.

15.2 O MPMA divulgara o presente instrumento no sitio www.mpma.mp.br, bem como no Diario Eletronico do Ministério
Publico/MA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS BENS

16.1 Apods a execucdo integral do objeto deste convénio, os bens patrimoniais, materiais permanentes ou equipamentos
adquiridos serfo revertidos 8 UFMA, diretamente ao campus envolvido, por meio de Termo de Doagdo, exceto aqueles adquiridos
diretamente pelo Ministério Publico ou adquiridos para uso permanente deste.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS NOTIFICACOES

17.1 Qualquer comunicagio ou notificagdo relacionada ao Convénio podera ser feita pelos parceiros por e-mail ou entregue
pessoalmente, diretamente no respectivo enderego do parceiro notificado, conforme as seguintes informagdes:

17.1.1  MPMA: Avenida Carlos Cunha, 3261, Jaracaty, Sao Luis/MA, CEP 65.076-820, ou pelo e- mail gaeco@mpma.mp.br;
17.1.2  UFMA: Avenida dos Portugueses, s/n, Cidade Universitaria do Bacanga, Vila Bacanga, CEP 65.085-580, Sdo Luis/MA ou
pelo e-mail rodrigo.savio@ufma.br;

17.2 Qualquer comunicagdo ou solicitagdo prevista neste Convénio sera considerada como tendo sido legalmente entregue:
17.2.1  Quando entregue em mao a quem destinada, com o comprovante de recebimento;

17.2.2  Se enviada por correio, registrada ou certificada, porte pago e devidamente enderecada, quando recebida pelo destinatario
ou no quinto dia seguinte a data do despacho, o que ocorrer primeiro;

17.2.3  Se enviada por e-mail, desde que confirmado o recebimento pelo destinatario, ou ap6s transcorridos cinco dias Uteis, o que
ocorrer primeiro. Na hipdtese de transcurso do prazo sem confirmacéo, sera enviada copia por correio, considerando-se, todavia, a
notificagdo devidamente realizada.

17.3 Qualquer dos parceiros podera, mediante comunicagdo por escrito, alterar o endere¢o para o qual as comunicagdes ou
solicitagdes deverdo ser enviadas.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS

E livre o acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do Ministério Publico do Estado do Maranhdo aos
documentos e as informagdes relacionados a esse Convénio, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto, ressalvadas as
informagdes tecnologicas e dados das pesquisas que possam culminar com alguma inovagao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justi¢a Federal, Se¢do Judiciaria do Estado do Maranhao, cidade de Sao Luis, para dirimir quaisquer litigios
oriundos deste Acordo, nos termos do inciso I do artigo 109 da Constituigdo Federal.

E como prova de assim haverem livremente pactuado, firmam os parceiros o presente instrumento eletronicamente para que produza
entre si os efeitos legais.

Sao Luis/MA, data da assinatura eletronica.

assinado eletronicamente™
DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA
Procurador-Geral de Justiga do Maranhao

Documento assinado eletronicamente por DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA em 22 de Julho de 2025 as 12:46 h conforme
Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 ¢ 219 do Codigo Civil Brasileiro.

FERNANDO CARVALHO SILVA
Reitor UFMA

PLANO DE TRABALHO

1 -DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE PROPONENTE

Universidade Federal do Maranhdo — UFMA

Enderego comercial:

Av. dos Portugueses, 1966. Cidade Universitaria Dom Delgado. Bacanga.

Cidade UF CEP E-mail (DDD) Telefone

Sao Luis MA 65085-580 (98)3272-8100
Nome do Responsavel Cargo
Fernando Carvalho Silva Reitor

2 — DADOS CADASTRAIS DO PARTICIPE

Ministério Publico do Estado do Maranhio

Enderego comercial:

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261. Calhau.

Cidade UF CEP E-mail (DDD) Telefone
Sao Luis MA 65076-820 gabinetepgj@mpma.mp.br (98) 3219-1628
Nome do Responsavel: Cargo:
Danilo José de Castro Ferreira Procurador-Geral de Justi¢a

3 — DESCRICAO DO PROJETO

Identificagdo do Objeto Periodo de Execugdo

Inicio Término
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O presente Termo de Convénio visa a implementa¢dodo Programa de Capacitagdo em Inteligéncia A partir da
Artificial para a Administragdo Publica. O acordo visa desenvolver competéncias técnicas, estratégicas e ub{)ica 30 no 60 meses da
éticas no uso de ferramentas de 1A, com foco na otimizagdode processos administrativos, gestio de dados p D OGU publicagio

¢ melhoria dos servigos publicos.

Justificativa da Proposigao

A formalizagdo deste acordo de cooperagdo técnica entre a Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) e o Ministério Publico do Estado do
Maranhdo (MPMA) ¢ justificada pela necessidade de promover a modernizagéo e a inovagdo nos servigos publicos por meio da utilizagdo de
tecnologias emergentes, como a Inteligéncia Artificial (IA).

O MPMA desempenha um papel fundamental na defesa dos interesses coletivos e na promogao da justiga. Para enfrentar os desafios
contemporaneos e aprimorar sua eficiéncia, transparéncia e agilidade, é imperativo que o MPMA incorpore novas ferramentas tecnologicas em
seus processos. A IA, especialmente a IA generativa, oferece uma oportunidade unica para otimizar tarefas rotineiras, como a geragao
automatica de documentos e relatorios, analise preditiva de cenarios complexos, e gestdo mais inteligente de grandes volumes de dados. Essa
modernizagdo permitira que os servidores do MPMA se concentrem em atividades estratégicas e de maior complexidade, melhorando a
qualidade e a celeridade dos servigos prestados.

Além disso, a transformagao digital ¢ uma realidade que ja permeia diversas areas da administragdo publica, e a capacitagdo continua dos
servidores publicos é essencial para que esses profissionais possam utilizar de forma eficaz as tecnologias emergentes, garantindo uma gestao
mais eficiente e inovadora. A UFMA, por meio de sua expertise académica e tecnologica, esta preparada para oferecer essa formagao de
qualidade, capacitando os servidores do MPMA para aplicar IA de forma ética e responsavel, em conformidade com as diretrizes legais e
regulamentares.

Este programa de capacitagdo também vai ao encontro das metas de eficiéncia institucional do MPMA, que busca entregar mais resultados com
menores custos. A utilizagdo de IA pode reduzir custos operacionais, a0 automatizar tarefas repetitivas, e otimizar a alocac¢do dos recursos
humanos para atividades que exigem maior especializagdo juridica e analise profunda.

Por fim, a parceria entre a UFMA e 0 MPMA refor¢a o compromisso de ambas as instituigdes em promover o uso responsavel e inovador da IA,
contribuindo para o aprimoramento da administragdo publica e a entrega de servigos de qualidade para a sociedade maranhense.

Por fim, a parceria entre a UFMA e 0 MPMA refor¢a o compromisso de ambas as institui¢gdes em promover o uso responsavel e inovador da IA
contribuindo para o aprimoramento da administragdo publica e a entrega de servigos de qualidade para a sociedade maranhense. Neste projeto
pretende-se empregar técnicas de inteligéncia computacional, processamento de linguagem natural, ciéncia de dados e integrag@o de sistemas de
informagdo para: (i) Oferecer seis cursos de extensdo (totalizando 180 horas) focados em IA na administrag@o publica; (ii) Produzir objetos de
aprendizagem para a Educagdo a Distancia (EaD) que serfo disponibilizados gratuitamente para fins educacionais; (iii) Proporcionar
oportunidades de capacitagdo para, no minimo, 500 servidores ptiblicos do MPMA, com a possibilidade de ampliagdo de acordo com a demanda
e (iv) Promover o uso ético e responsavel das ferramentas de IA, em conformidade com as normas e regulamentagdes vigentes.

ATIVIDADES

ATIVIDADE 1: Planejamento e Defini¢do de Contetido dos Cursos

Descricio Reunifo com Promotoria, Diretoria de Inovagao e setores estratégicos do Ministério Plblico para entender as principais
¢ demandas das diferentes areas (ouvidoria, denuncia, criminal, civil etc.) no sentido de aplicacdo de Inteligéncia Artificial.
Objetivo Geral Definir os principais conceitos e aplicagdes a serem praticados nos Modulos de Ensino do Curso de Capacitagdo.
. 1. Planejamento e defini¢do de contetido dos cursos;
Objetivos ~ AN
. 2. Produgao de material didatico;
Especificos . . - .
3. Divulgagdo interna e convocagdo de servidores.
Resultados - . - o o Lo
Seiiles Inscrigdes dos servidores nos cursos de capacitagdo para iniciar a pratica dos recursos educacionais.
ATIVIDADE 1: Planejamento e Defini¢ao de Contetido dos Cursos
Integrar, treinar e desenvolver a capacidade de definir arquitetura de repositorio de dados e utilizar variadas ferramentas e
Descrigao tecnologias baseadas em Inteligéncia Artificial apos realizagdo de trilha de capacitagdo dos servidores do Ministério
Publico
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Objetivo Geral Definir os principais conceitos e aplicagdes a serem praticados nos Modulos de Ensino do Curso de Capacitagao

1. Ministrar aulas, voltadas principalmente a utilizagdo da Inteligéncia Artificial sem comprometer a Prote¢do de Dados
dos Processos;

Objetivos 2. Ministrar aulas, voltadas principalmente ao treinamento de prompts para atividades repetitivas especificas de cada setor
Especificos do Ministério Publico;
3. Realizag@o anual de ajustes e atualizagdes, caso necessario;
4. Certificagdo dos participantes.

etz Inscrigdes dos servidores nos cursos de capacitag@o para iniciar a pratica dos recursos educacionais.
Esperados
DESPESAS
DESCRICAO VALOR/HORA-AULA QUANTIDADE HORA/MES MESES TOTAL
Ministrante 230 1 15 12 R$41.400,00
Conteudista 23 3 50 12 R$41.400,00
Coordenagao 250 1 12 12 R$36.000,00
SUBTOTAL R$ 118.800,00

Nao ha previsdo de gastos com material de consumo, com servigos de terceiros ou com despesas de viagens.

Esta previsto o repasse de R$ 6.040,00 (seis mil e quarenta reais) que corresponde a 5% (cinco por cento) do valor total do projeto, para
ressarcimento a UFMA, pelo uso de bens e servigos — nos termos do art. 13, da Resolugéo n.° 156-CONSUN, 29, § 3.° I, do Anexo tnico da
Resolugdo 2.713/2022-CONSEPE.

QUADRO-RESUMO

Recursos Humanos R$ 118.800,00
Material de Consumo R$ 0,00
Servigos de terceiros R$ 0,00
Despesas de viagens R$ 0,00
Outras despesas operacionais — UFMA! R$ 6.040,00
TOTAL R$ 124.840,00
4 — CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (METAS, ETAPAS OU FASES)
N Especifica¢do Periodo

1 Elaborag@o e assinatura do Termo de Convénio entre 0o MP/MA e a UFMA Jul./2025

2 Reunido para inicio das atividades Jul./2025

3 | Atividades correlatas ao desenvolvimento do objeto Ju./25 a Jul./26

4 | Elaboragdo de relatorio das atividades desenvolvidas no Projeto A cada semestre

! Conforme previsto no art. 17 da RESOLUGAO N.° 2.247-CONSEPE, de 16 de julho de 2021, que estabelece normas
que regulamentam projetos de pesquisa e de inovagdo no ambito da Universidade Federal do Maranhéo e o Art.
13 da Resolugdo n.° 156-CONSUN, de 14 de junho de 2011, que estabelece normas para o relacionamento entre
a Universidade Federal do Maranhdo e suas fundagdes de apoio previstas na Lei n.° 8.958/1994.
11

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO MARANHAO - Av. Prof. Carlos Cunha n.°, 3261 Calhau. CEP: . 65076-820. Fone: (98) 3219-1600.
Diario Eletrénico do Ministério Publico do Estado do Maranhao - www.mpma.mp.br
Coordenadoria de Documentag&o e Biblioteca - Fone: (98) 3219-1656/1657. E-mail: diarioeletronico@mpma.mp.br




ol DIARIO ELETRONICO DO 512

MINISTERIO PUBLICO DO MP
L ) ~ Ministério Publico
P\ ‘&y . ESTADO DO MARANHAO oo Ferado doHaranhao
Sao Luis/MA. Disponibilizagdo: 07/11/2025. Publicagio: 10/11/2025. N° 216/2025. ISSN 2764-8060

5 — CRONOGRAMA FiSICO E FINANCEIRO

5.1 CRONOGRAMA FiSICO

Indicador Fisico Inicio Tmritiae
ATIVIDADE Subatividade Participe
Unidade Quant. (Més) (Més)

1.1 P,lanejamento e definicdo de UFMA/MPMA Relatério 1 1 4
conteudo dos cursos

1. 1.2 Produgio de material didatico UFMA/MPMA Ap]\‘,’fgngo‘:os 6 ! 12
1.3 Di~vulga<;50 ' interna  de MPMA Card dc:~ 1 1 12
convocagdo de servidores divulgagdo
2.1 Ministrar Moédulo I:
Fundamentos de IA Generativa e Materiais
Inovagdo na Administragdo Publica UFMA didaticos ! ! 2
(30 h)
2.2 Ministrar Médulo II: Aspectos Materiais
Eticos e Legais do Uso de IA na UFMA didaticos 1 3 4
Administra¢@o Publica (30 h)
2.3 Ministrar Modulo III: Uso de 1A Materiais
para Analise e Geragdo de Textos UFMA didéticos 1 5 6
Juridicos (30 h)

2. 2.4 Ministrar Modulo IV: Uso de Materiais
Ferramentas de IA para Otimizagdo UFMA didaticos 1 7 8
de Processos (30 h)
2.5 Ministrar Modulo V: Anélise de Materiais
Bases de Dados e Documentos com UFMA didéticos 1 9 10
Ferramentas de IA (30 h)
2.6 Ministrar Modulo VI: Uso de 1A Materiais
para Andlise e Geragdo de Textos UFMA didéticos 1 11 12
Juridicos (30 h)
2.7 l_{ealizagﬁo anual dt? _ajustes ¢ | UFMA/MPMA Mat'e?iais 1 3 60
atualiza¢des, caso necessario didaticos

CRONOGRAMA FINANCEIRO

Os desembolsos, em valores correspondentes a um sexto do or¢gamento total, ocorrerdo ao final de cada médulo ministrado (um bimestre) ao
longo de 12 (doze) meses, nos valores abaixo indicados, realizados até o quinto dia util do més subsequente ao da execugdo. E importante
salientar que, caso sejam necessarias atualizagdes, estas serdo ministradas em modulos adicionais cujos valores serdo ajustados e pagos nos 48
(quarenta e oito) meses subsequentes de acordo definidos pela UFMA ¢ pelo MPMA.

BIMESTRE VALOR
1 R$ 21.140,00
2 R$ 21.140,00
3 R$ 21.140,00
4 R$ 21.140,00
5 R$ 21.140,00
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Sao Luis/MA. Disponibilizagdo: 07/11/2025. Publicagio: 10/11/2025. N° 216/2025. ISSN 2764-8060
6 R$ 21.140,00
VALOR BRUTO RS 124.840,00
EQUIPE

A UFMA autoriza o servidor abaixo indicado para compor a equipe de desenvolvimento deste projeto, sem prejuizo de outros que, pela
necessidade do servigo, venham contribuir para a obtengdo dos resultados pretendidos.

Nome Fungéo (Instituigao) CPF SIAPE Fungio (Projeto) ](Dl\l/lll-e ag;(;
Rodrigo Sav1q Telxelra de Moura Prof. Associado 012.485.215-79 2269084 Coordenador 60
Didgenes (UFMA)

A equipe técnica de desenvolvimento do projeto € selecionada de acordo com a formagao e experiéncia do corpo técnico de participantes em
projetos de pesquisa no Nucleo de Computacdo Aplicada NCA-UFMA, ademais serdo selecionados dentre estudantes da ICT membros

discentes de acordo com as qualificagdes e nivel definidos neste plano de trabalho, em conformidade com as disposi¢des do art. 12 e seguintes
da RESOLUCAO N.° 296-CONSAD e da RESOLUGAO N.° 2.247-CONSEPE.

Sdo Luis/MA, data da assinatura eletronica.

Fernando Carvalho Silva

Reitor
Universidade Federal do Maranhao

Assinado eletronicamente

Danilo José de Castro Ferreira
Procurador-Geral de Justica
Ministério Publico do Estado do Maranhao

TERMO DE COOPERACAO
TERMO DE COOPERACAO n° /2025

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA que entre si celebram, de um lado o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
MARANHAO e do outro o ICL — INSTITUTO COMBUSTIVEL LEGAL.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO, doravante denominado MP/MA, por intermédio de sua
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA, 6rgéo de Administragdo Superior, com sede na Avenida Professor Carlos Cunha, n® 3.261,
Bairro Calhau, Sdo Luis - MA, CEP: 65.076-820, inscrita no CNPJ sob o n° 05.483.912/0001-85, doravante denominada
simplesmente MPMA, neste ato representada pelo Exmo. St. Procurador-Geral de Justica, DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA,
e o INSTITUTO COMBUSTIVEL LEGAL, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°
38.203.403/0001-00, com sede na Praga Floriano, n® 19, sala 2801, Rio de Janeiro/RJ, doravante denominada simplesmente ICL,
neste ato representada por seu Diretor, CARLO RODRIGO FACCIO, CPF n°015.123.082-00, ¢ em conjunto doravante denominados
simplesmente “PARTES”.
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06/11/2025, 12:29 E-mail de Ministério Publico do Maranhao - TERMODECONVENIO - 32025 e PLANO DE TRABALHO para publicagado

Iy TN Ministério Pdblico Gabinete Procurador Geral de Justica <gabinetepgj@mpma.mp.br>
do Estado do Maranhéo

TERMODECONVENIO - 32025 e PLANO DE TRABALHO para publicagao

Gabinete Procurador Geral de Justica <gabinetepgj@mpma.mp.br> 6 de novembro de 2025 as 12:29
Para: Diario Eletrénico <diarioeletronico@mpma.mp.br>, Coordenadoria de Gestao de Pessoas <cgp@mpma.mp.br>

De ordem, encaminho, em anexo, o TERMODECONVENIO - 32025 e o PLANO DE TRABALHO para publicagéo.

ALLAN CUTRIM GOMES
Assessor de Promotor de Justica @ < MPMA

Gabinete do Procurador-Geral de Justica Ministério Pablica
oo Estado do Maranhide
198) 32191629

Av. Prof. Carlos Cunha, n® 3261, Calhau o
CEP: 65076-820 - S&o Luis - Maranhao f O @mpmaoficial
Atenciosamente,
3 anexos
iR TERMO DE CONVENIO.doc
498K
@ PLANO DE TRABALHO.doc
521K
E TERMODECONVENIO - 32025 e PLANO DE TRABALHO.pdf
1411K
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TERMODECONVENIO - 32025
Cadigo de validacdo: 6A00D422D6

TERMO DE CONVENIO N° 3/2025

CONVENIO PARA PESQUISA,
DESENVOLVIMENTO E INOVACAO (PD&I) QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO MARANHAO (MPMA), E A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
(UFMA).

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO, pessoa juridica
de direito publico, doravante denominado CONCEDENTE ou MPMA, através da
Procuradoria Geral de Justica — PGJ/MA, inscrita no CNPJ/MF n.© 05.483.912/0001-
85, com sede na Avenida Prof. Carlos Cunha, n.° 3261, Calhau, S3o Luis/MA, neste
ato representada por seu Excelentissimo Senhor Procurador-Geral de Justica,
DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA, e a FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO MARANHAO (UFMA), pessoa juridica de direito publico, doravante denominada
simplesmente CONVENENTE ou UFMA, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n.° 06.279.103/0001-19, com sede na Avenida dos Portugueses, s/n.9, Cidade
Universitaria do Bacanga, Vila Bacanga, CEP 65085-580, Sdo Luis/MA, representada
por seu Magnifico Reitor, o Professor FERNANDO CARVALHO SILVA, doravante
denominada simplesmente CONVENENTE ou UFMA, resolvem celebrar o presente
Convénio de natureza técnico-cientifica para Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacao (PD&I), em conformidade com as normas legais vigentes no Marco Legal
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - Emenda Constitucional n.© 85/2015, Lei n.°
10.973/2004, Lei n.© 13.243/2016, e Decreto n.° 9.283, de 07 de fevereiro de
2018, e com a Lei n.° 8.958/1994, tendo em vista 0 que consta no processo
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administrativo n.2 2115/2025 (numeragcao MPMA), mediante as seguintes clausulas

e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto a capacitacdao de servidores
publicos do MPMA na aplicacdo pratica de tecnologias de Inteligéncia Artificial
generativa, com o objetivo de promover eficiéncia, transparéncia e inovacao na
administracdo dos servigos publicos, permitindo que os participantes utilizem a IA
para automatizar tarefas, melhorar a gestao de dados e criar solugdes inovadoras,
conforme o Plano de Trabalho anexo, por meio da transferéncia de recursos
financeiros, gestdo administrativa e financeira e execucao técnica de projeto de

pesquisa, desenvolvimento e inovacao (PD&I).

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1 O Plano de Trabalho define os objetivos a serem atingidos com o
presente Convénio, apresenta o planejamento dos trabalhos que serao
desenvolvidos, detalha as atividades e atribuicbes de cada um dos parceiros, a
alocacdo de recursos humanos, materiais e financeiros, bem como o cronograma
fisico-financeiro do projeto, a fim de possibilitar a fiel consecucdo do objeto,
estabelecendo objetivos, metas e indicadores.

2.2 Respeitadas as previsdes contidas na legislacdo em vigor, a UFMA

fomentara e executard as atividades de pesquisa e desenvolvimento, conforme o
Plano de Trabalho, sob as condicdes aqui acordadas, sendo parte integrante e
indissociavel deste Convénio.

2.3 Na execucgao do Plano de Trabalho, a atuacdo dos parceiros dar-se-
a sempre de forma associada. Para tanto, os parceiros indicam, conforme
determinado na Clausula Terceira, seus respectivos Coordenadores de Projeto, que
serao responsaveis pela supervisao e pela geréncia das atividades correspondentes
ao Plano de Trabalho.

2.4 Recaem sobre o Coordenador do Projeto as responsabilidades

técnicas e de articulacdo correspondentes.
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2.5 Situacdes capazes de afetar sensivelmente as especificagdes ou os
resultados esperados para o Plano de Trabalho deverdao ser formalmente
comunicadas pelos Coordenadores de Projeto ao setor responsavel, para avaliagao
e adocgdo das providéncias cabiveis.

2.6 A impossibilidade técnica e cientifica quanto ao cumprimento de
qualquer fase do Plano de Trabalho que seja devidamente comprovada e justificada
acarretara a suspensdo de suas respectivas atividades até que haja acordo entre os
parceiros quanto a alteracdo, adequacdo ou término do Plano de Trabalho e a
consequente extingdo deste Convénio.

2.7 O Plano de Trabalho podera ser modificado, de forma motivada,
considerando as circunstancias constantes nos itens 2.5 e 2.6, desde que haja

prévio ajuste entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
Sdo responsabilidades e obrigacdes, além dos outros compromissos

assumidos neste Convénio em PD&I:

3.1 DO MPMA:

3.1.1 Transferir os recursos financeiros acordados para a UFMA,

segundo o cronograma de desembolso constante no plano de trabalho, por meio do

aporte de recursos financeiros de sua responsabilidade;

3.1.2 Indicar coordenador do Projeto pelo MPMA, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contados da assinatura deste Convénio, para acompanhar a sua
€Xecucgao;

3.1.3 Colaborar, nos termos do plano de trabalho, para que o
Convénio alcance os objetivos nele descritos;

3.1.4 Fornecer a UFMA informagdes de sua propriedade, para a

execucdo dos trabalhos, mantidas, em qualquer hipétese, as condicdes de sigilo;
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3.1.5 Comunicar a UFMA, por escrito, quaisquer instrucdes ou
procedimentos que devem ser adotados sobre assuntos relacionados ao presente
Convénio;

3.1.6 Assegurar o acesso das pessoas indicadas pela UFMA aos locais

do MPMA, quando necessario a execucao de atividades relativas ao projeto.

3.2 DA UFMA:

3.2.1 Aplicar os recursos repassados exclusivamente para as
atividades relacionadas a consecucao do objeto deste Convénio para PD&I;

3.2.2 Utilizar pessoal qualificado e em numero suficiente para a
execugao do Plano de Trabalho;

3.2.3 Indicar o Prof. Dr. Rodrigo Savio Teixeira de Moura
Diogenes como coordenador do projeto pela UFMA, para acompanhar a sua
execugao;

3.2.4 Utilizar as suas instalacdes e infraestrutura, destacando-
se: sala, rede, conexao com a Internet e telefone para o desenvolvimento das
atividades;

3.2.5 Cumprir 0o prazo e o cronograma acordado no Plano de
Trabalho;

3.2.6 Manter total sigilo das informagdes sensiveis ou

confidenciais a que tiver acesso para o desenvolvimento das atividades;

3.2.7 Aplicar os recursos repassados nas atividades relacionadas a
consecucgao do objeto deste Convénio para PD&I, nos termos do Plano de Trabalho;

3.2.8 Executar a gestdao administrativa e financeira dos recursos
transferidos para a execucdo do objeto deste Convénio;

3.2.9 Prestar ao parceiro informagdes sobre os recursos recebidos

e a respectiva situacao de execucdo do projeto, nos termos deste Convénio, quando

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Niumero do documento: TERMODECONV ENIO-32025, Cadigo de
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[a)

N .

g 3.2.10 Cumprir o prazo e o cronograma acordado no Plano de
[a)

8 Trabalho.

%]
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3.3 Os Coordenadores de projeto poderdo ser substituidos a qualquer
tempo, competindo a cada parceiro comunicar aos outros acerca desta alteracao.

3.4 Os parceiros sdo responsaveis, nos limites de suas obrigacoes,
respondendo por perdas e danos, quando causarem prejuizo em razao da
inexecucao do objeto do presente Convénio para PD&I ou de publicacbes a ele

referentes.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

4.1 O MPMA transferird recursos financeiros no valor total de R$
126.840,00 (cento e vinte e seis mil, oitocentos e quarenta reais), conforme
cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho.

4.2 Qualquer aumento no orcamento do Plano de Trabalho
executado por este Convénio que torne necessario o aporte de recursos adicionais
pelo MPMA deverd ser prévia e formalmente analisado e aprovado pelos parceiros,
devendo ser implementado tdo somente apods a celebracdo do competente Termo
Aditivo.

4.3 Do valor total repassado, a UFMA podera utilizar percentual
previsto no Plano de Trabalho para custear despesas operacionais.

4.3.1 Os valores dos recursos financeiros previstos nesta clausula
poderdo ser alterados por meio de termo aditivo, com as necessarias justificativas e

de comum acordo entre os parceiros, o que implicard a revisao das metas

pactuadas e a alteragcao do Plano de Trabalho.

4.4 A transposicao, o remanejamento ou a transferéncia de recursos
de uma categoria de programacgao para outra poderao ocorrer com o objetivo de
conferir eficacia e eficiéncia as atividades de ciéncia, tecnologia e inovagao.

4.4.1 No ambito deste convénio de pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo, o coordenador geral indicard a necessidade de alteracdo das categorias
de programacdo, as dotagdes orcamentdrias e a distribuicdo entre grupos de
natureza de despesa em referéncia ao projeto de pesquisa aprovado originalmente.

4.4.2 Por ocasidao da ocorréncia de quaisquer das acdes previstas no

item anterior, a UFMA podera alterar a distribuicdo inicialmente acordada, promover
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modificagdes internas ao seu orcamento, alterar rubricas ou itens de despesas,
desde que nao modifique o valor total do projeto.

4.5 Sdao dispensaveis de formalizacdo, por meio de Termo Aditivo,
as alteracdes que importem em transposicao, remanejamento ou transferéncia de
recursos de uma categoria de programacao para outra, com o objetivo de conferir
eficacia e eficiéncia as atividades previstas no Plano de Trabalho, desde que nao
haja alteragao do valor total do projeto.

4.6 Alteracdes na distribuicao entre grupos de natureza de despesa
e alteracdes de rubricas ou itens de despesas, necessarias para a efetiva execucdo
do Convénio, desde que haja prévia anuéncia do MPMA, hipétese em que o
coordenador do projeto solicitard a alteracdo a UFMA, devendo constar as razodes
gue ensejaram as alteracdes, indicando a necessidade de alteracao das categorias
de programacdo, as dotagdes orcamentdrias e a distribuicdo entre grupos de
natureza de despesa em referéncia ao plano de trabalho parte integrante.

4.7 A UFMA nao responderd pela suplementacdo de recursos para
fazer frente a despesas decorrentes de quaisquer fatores externos ao seu controle
como flutuagao cambial.

4.8. Da dotagdo orgamentaria:

Unidade Orcamentdria: 07901 - Fundo Especial do Ministério

Publico Fungdo: 3 - Essencial a Justica

Subfungao: 091 - Defesa da Ordem a Justica

Programa: 0337 - Gestdo de Agdes Essenciais a Justica

Agao: 4962 - Desenvolvimento Institucional

Subagado: 017216 - DESEMP

Natureza de Despesa: 3390 - Despesas Correntes - Outras

Despesas Correntes

Fonte: 1.7.59.000000

CLAUSULA QUINTA - DO PESSOAL

5.1 Cada parceiro se responsabiliza, individualmente, pelo

cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fundidrias e tributarias
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derivadas da relagdo existente entre si e seus empregados, servidores,
administradores, prepostos e/ou contratados, que colaborarem na execugao do
objeto deste Convénio, de forma que ndo se estabelecerd, em hipdtese alguma,
vinculo empregaticio ou de qualquer outra natureza com o MPMA e o pessoal da
UFMA, e vice-versa, cabendo a cada parceiro a responsabilidade pela conducdo,
coordenacao e remuneracao de seu pessoal, e por administrar e arquivar toda a
documentagdo comprobatdria da regularidade na contratagao.

5.2 A remuneracao dos pesquisadores membros da equipe do
Convénio dar-se-a por meio de concessdo de Bolsa para membros do projeto
vinculados a Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia, com fundamento na Lei n.° 8.958,
de 1994, Decretos 7.423/10, 8.240/14 ou no art. 9.9, § 1.9 e 4.° da Lei
10.973/2004, do art. 21-A da Lei 13.243/16 e Decreto 9.283/18.

5.2.1 As bolsas tém previsao no art. 106, I, do Estatuto da UFMA, e
seus sao valores definidos considerando a formacao do beneficidrio, a natureza do
projeto e as horas de envolvimento do pesquisador com o projeto, nos termos
do Art. 28, RESOLUGCAO N.° 299-CONSAD, 17 de julho de 2023 - Resolugdo UFMA
- FUNDACOES (1090595), que estabelece normas para o relacionamento entre a
Universidade Federal do Maranhao e suas fundagdes de apoio, previstas na Lei n.°
8.958/1994.

CLAUSULA SEXTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E DA CRIAGAO
PROTEGIDA

6.1 Todos os dados, técnicas, tecnologia, know-how, marcas,
patentes e quaisquer outros bens ou direitos de propriedade intelectual/industrial
de um parceiro que sejam utilizados para a execucao do projeto continuam a ser de
sua propriedade exclusiva, ndo podendo o outro parceiro cedé-los, transferi-los,
aliena-los, divulga-los ou emprega-los em quaisquer outros projetos, ou sob
qualquer outra forma, sem o prévio consentimento escrito do seu proprietario.

6.2 Todo desenvolvimento tecnolégico passivel de protecao
intelectual, em qualquer modalidade, proveniente da execucdo do presente
Convénio, devera ter a sua propriedade compartilhada entre os parceiros, na
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mesma proporcao em que cada instituicdo contribuiu com recursos humanos e
materiais, além do conhecimento pré-existente aplicado, conforme previsto no § 3.°
do art. 9.9, da Lei n.© 10.973/2004.

6.3 Todo desenvolvimento tecnoldégico passivel de protegao
intelectual, em qualquer modalidade, proveniente da execucdao do presente
Convénio, devera ter a sua propriedade compartilhada entre os parceiros, por meio

de instrumento préprio, respeitando-se percentual para a ICT.

6.4 O instrumento previsto na subcldusula 6.3 devera observar os
requisitos legais e formais necessarios para sua celebracdao e averbacao junto aos
orgaos competentes.

6.5 Eventuais impedimentos de um dos parceiros ndo prejudicara a
titularidade e/ou exploracao dos direitos da Propriedade Intelectual pelos demais.

6.6 Os parceiros devem assegurar, na medida de suas respectivas
responsabilidades, que os projetos propostos e que a alocacdao dos recursos
tecnoldgicos correspondentes ndo infrinja direitos autorais, patentes ou outros
direitos intelectuais, assim como direitos de terceiros.

6.7 Na hipétese de eventual infragdo de qualquer direito de
propriedade intelectual relacionada as tecnologias resultantes, os parceiros
concordam que as medidas judiciais cabiveis, visando coibir a infracdo do respectivo
direito, podem ser adotadas pelos parceiros em conjunto ou separadamente.

6.8 Os depdsitos de pedidos de protecdao de propriedade intelectual

devem ser iniciados junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI) e
registrados no sistema de acompanhamento da UFMA.

6.9 Caberd ao MPMA a responsabilidade de preparar, arquivar,
processar e manter pedidos de patente no Brasil e em outros paises.

6.10 As decisbes relacionadas a preparacdo, processamento e
manutencao de pedido de patente das tecnologias resultantes deste instrumento,
no Brasil e em outros paises, devem ser tomadas em conjunto pelos parceiros ora
acordantes.

6.11 Na hipotese de eventual infracdo de qualquer patente

relacionada as tecnologias resultantes, os parceiros concordam que as medidas
MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025

Avenida Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau, S&o Luis/ MA
CEP: 65.076-820 Telefone: (98) 3219-1629 / 1628 / 1606/ 1611 e-mail: gabinetepgj@mpma.mp.br 8/8

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Niumero do documento: TERMODECONV ENIO-32025, Cadigo de

Validagéo: 6A00D422D6.

(*) Documento assinado eletronicamente por DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA em 22 de Julho de 2025 as 12:46 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisdria 2.200-

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cdodigo Civil Brasileiro.



https://mpma.mp.br/autenticidade

ey MPMA

Ministério Publico
do Estado do Maranhao

judiciais cabiveis, visando coibir a infracdo da respectiva patente, podem ser
adotadas pelos parceiros em conjunto ou separadamente.

6.12 Tanto no que se refere a protecdao da propriedade intelectual,
guanto as medidas judiciais, os parceiros concordam que as despesas deverao ser
suportadas de acordo com os percentuais definidos na exploracdo comercial das
tecnologias.

6.13 A UFMA podera outorgar poderes ao MPMA para praticar todo e
qualguer ato necessario para o depdsito, acompanhamento e manutencdo de
pedido de patente das tecnologias resultantes do presente instrumento, no Brasil e

em outros paises.

CLAUSULA SETIMA - DA DIVULGACAO E DAS PUBLICACOES

7.1 Os parceiros concordam em nao utilizar o nome do outro parceiro
ou de seus empregados em qualquer propaganda, informacdo a imprensa ou
publicidade relativa ao acordo ou a qualquer produto ou servico decorrente
deste, sem a prévia aprovagao por escrito da parte referida.

7.2 Fica vedado aos parceiros utilizar, no ambito deste Convénio,
nomes, simbolos e imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

7.3 Os participes ndo poderdo utilizar o nome, logomarca ou simbolo,

um do outro, em promogoes e atividades afins, alheias ao objeto deste Convénio,

sem prévia autorizacdo do respectivo parceiro, sob pena de responsabilidade civil
por uso indevido do seu home e/ou imagem.

7.4 As publicagdes, materiais de divulgacdo e resultados materiais
relacionados com os recursos do presente Convénio deverdao mencionar

expressamente o apoio recebido dos parceiros.

CLAUSULA OITAVA - DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS E SIGILOSAS

8.1 Os parceiros adotardao todas as medidas necessarias para

proteger o sigilo das informagdes confidenciais recebidas em fungao da celebracao,
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desenvolvimento e execucao do presente Convénio, inclusive na adogcao de medidas
gue assegurem a tramitacao do processo, nao as divulgando a terceiros sem a
prévia e escrita autorizacao dos demais parceiros.

8.2  Os parceiros informardo aos seus funcionarios e prestadores de
servicos e consultores, que necessitem ter acesso as informacdes e conhecimentos
que envolvem o objeto do Convénio, acerca das obrigacdes de sigilo assumidas,
responsabilizando-se integralmente por eventuais infracdbes que estes possam
cometer.

8.3  Os parceiros fardo com que cada pessoa de sua organizagao, ou
sob o seu controle, que receba informagdes confidenciais, assuma o compromisso
de confidencialidade por meio da assinatura do competente Termo de
Confidencialidade.

8.4 Nao havera violacdo das obrigacdes de confidencialidade
previstas no Convénio nas seguintes hipdteses:

8.4.1 InformacOes técnicas ou comerciais que ja sejam do
conhecimento dos parceiros na data da divulgacdo, ou que tenham sido
comprovadamente desenvolvidas de maneira independente e sem relagao com o
Convénio pelo parceiro que a revele;

8.4.2 Informacoes técnicas ou comerciais que sejam ou se tornem de
dominio publico, sem culpa dos parceiros;

8.4.3 Informagao que tenha sido revelada somente em termos gerais.

8.4.4 Informagdes técnicas ou comerciais que sejam recebidas de um

terceiro, que nao esteja sob obrigacdo de manter as informacdes técnicas ou
comerciais em confidencialidade;

8.4.5 Informacgdes que possam ter divulgagao exigida por lei, decisao
judicial ou administrativa;

8.4.6 Revelacdao expressamente autorizada, por escrito, pelos
parceiros.

8.5 A divulgacdo cientifica, por meio de artigos em congressos,
revistas e outros meios, relacionada ao objeto deste instrumento poderd ser

realizada mediante autorizacdo por escrito dos parceiros, e ndo devera, em nenhum
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caso, exceder ao estritamente necessario para a execucdo das tarefas, deveres ou
contratos relacionados com a informacgao divulgada.

8.6  As obrigacdes de sigilo em relagao as informacdes confidenciais
serdao mantidas durante o periodo de vigéncia deste Acordo e pelo prazo de 5
(cinco) anos apos sua extingdo.

8.7 Para efeito desta clausula, a classificacao das informagdes como
confidenciais sera de responsabilidade de seu titular, devendo indicar os

conhecimentos ou informacgdes classificaveis como confidenciais por qualquer meio.

CLAUSULA NONA - CONFORMIDADE COM AS LEIS ANTICORRUPCAO

9.1 Os parceiros deverao tomar todas as medidas necessarias,
observados os principios de civilidade e legalidade, e de acordo com as boas
praticas empresariais, para cumprir e assegurar que seus conselheiros, diretores,
empregados ou qualquer pessoa agindo em seu nome, inclusive prepostos e
subcontratados, quando houver (todos doravante referidos como “Partes
Relacionadas” e, cada uma delas, como “uma Parte Relacionada”) obedecerao a
todas as leis aplicaveis, incluindo aquelas relativas ao combate a corrupgao,
suborno e lavagem de dinheiro, bem como aquelas relativas a sangdes econdmicas
vigentes nas jurisdicdes em que os parceiros estdo constituidos e na jurisdicdo em
que o Convénio sera cumprido (se diferentes), para impedir qualquer atividade

fraudulenta por si ou por uma Parte Relacionada com relagdo ao cumprimento deste

Convénio.

9.2 Um parceiro devera notificar imediatamente o outro sobre
eventual suspeita de qualquer ocorréncia, ainda que ndao tenha se concretizado,
para que sejam tomadas as medidas necessarias para apura-la.

9.3 Os parceiros obrigam-se a observar rigidamente as condicdes
contidas nos itens abaixo, sob pena de imediata e justificada rescisdo do vinculo
contratual.

9.4 Os parceiros declaram-se cientes de que seus Departamentos

Juridicos e/ou advogados contratados estao autorizados, em caso de praticas que
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atentem contra os preceitos desta cldusula, a solicitar imediata abertura dos
procedimentos criminais, civeis e administrativos cabiveis a cada hipdtese:

9.4.1 Os parceiros ndo poderao, em hipdtese alguma, dar ou oferecer
nenhum tipo de presente, viagens, vantagens a qualquer empregado, servidor,
preposto ou diretor de outro parceiro, especialmente aqueles responsaveis pela
fiscalizagdo do presente Convénio. Serdo admitidos apenas, em épocas especificas,
a entrega de brindes, tais como canetas, agendas, folhinhas, cadernos etc.;

9.4.2 Os parceiros somente poderao representar outro parceiro
perante 6rgaos publicos quando devidamente autorizado para tal, seja no corpo do
proprio Convénio, seja mediante autorizacdo prévia, expressa e escrita de seu
representante com poderes para assim proceder;

9.4.3 Os parceiros e seus empregados/prepostos, quando agirem em
nome ou defendendo interesses deste Convénio perante 6rgaos, autoridades ou
agentes publicos, ndao poderdao dar, receber ou oferecer quaisquer presentes,
vantagens ou favores a agentes publicos, sobretudo no intuito de obter qualquer
tipo de favorecimento para os parceiros;

9.4.4 Os parceiros, quando agirem em seu home ou defendendo seus
interesses, ndao poderao fornecer informagoes sigilosas a terceiros ou a agentes
publicos, mesmo que isso venha a facilitar, de alguma forma, o cumprimento deste
Convénio;

9.4.5 Os parceiros, ao tomar conhecimento de que algum de seus

prepostos ou empregados descumpriram as premissas e obrigagdes acima

pactuadas, denunciarao espontaneamente o fato, de forma que, juntos, elaborem e
executem um plano de acao para: (i) afastar o empregado ou preposto
imediatamente; (ii) evitar que tais atos se repitam, e; (iii) garantir que o Convénio

tenha condicdes de continuar vigente.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO

10.1 Aos coordenadores, indicados pelos parceiros competirda dirimir
as duvidas que surgirem na execucao, no monitoramento, na avaliacdo e na

prestacao de contas e de tudo dara ciéncia as respectivas autoridades.
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10.2 O coordenador do projeto indicado pela UFMA anotara, em
registro proprio, as ocorréncias relacionadas com a execugao do objeto,
recomendando as medidas necessarias a autoridade competente para a
regularizacao das inconsisténcias observadas.

10.3 O acompanhamento do projeto pelos coordenadores ndo exclui,
e nem reduz, a responsabilidade dos parceiros perante terceiros.

10.4 A impossibilidade técnica ou cientifica quanto ao cumprimento de
qualquer fase do Plano de Trabalho, que seja devidamente comprovada e
justificada, acarretara a suspensao de suas respectivas atividades até que haja
acordo entre os parceiros quanto a alteracao, adequacao ou término do Plano de

Trabalho, e consequente extingao deste Convénio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

11.1 O presente Convénio para PD&I vigera pelo prazo de 5 (cinco)
anos, a partir da data de sua assinatura.

11.2 Este Convénio podera ser prorrogado por meio de termo aditivo,
com as respectivas alteragdes no Plano de Trabalho, mediante a apresentacdo de

justificativa técnica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

12.1 As clausulas e condigOes estabelecidas no presente instrumento
poderdo ser alteradas mediante celebragao de termo aditivo.

12.2 A proposta de alteragdo, devidamente justificada, devera ser
apresentada por escrito, dentro da vigéncia do instrumento.

12.3 E vedado o aditamento do presente Convénio com o intuito de
alterar o seu objeto, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente que
0 praticou.

12.4 Sao dispensaveis de formalizacdo por meio de Termo Aditivo as
alteracdes que importem em transposicdo, remanejamento ou transferéncia de

recursos de categoria de programacao para outra, com o objetivo de conferir
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eficacia e eficiéncia as atividades previstas no Plano de Trabalho, desde que nao
haja alteragao do valor total do projeto.

12.4.1 Alteracdes na distribuicao entre grupos de natureza de despesa
e alteracdes de rubricas ou itens de despesas, que ndo ultrapassarem 20% (vinte
por cento) do valor total do projeto, ficardo dispensadas de prévia anuéncia da
concedente, hipotese em que o interessado comunicard aos parceiros, devendo
constar as razbes que ensejaram as alteragdes, indicando a necessidade de
alteracdo das categorias de programacdo, as dotacbes orcamentarias e a
distribuicdo entre grupos de natureza de despesa em referéncia ao projeto de
pesquisa aprovado originalmente.

12.4.2 Alteragbes que superarem o percentual acima indicado
dependerdo de anuéncia prévia e expressa da concedente, que sera formalizado por

meio de oficio.

CLAUSULA DNECIMA TERCEIRA - DO MONITORAMENTO, DA AVALIAGAO E
DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1 Os parceiros exercerao a fiscalizacdo técnico-financeira das
atividades do presente Convénio.

13.1.1 O coordenador da UFMA deverd encaminhar ao Setor
Responsavel ou Comissao da convenente:

13.1.2 Formulario de Resultado Parcial: anualmente, até o Ultimo dia

util do més de dezembro de cada ano de vigéncia deste Convénio, em conformidade
com os indicadores estabelecidos no respectivo Plano de Trabalho; e

13.1.3 Formulario de Resultado Final: no prazo de até 120 (cento e
vinte) dias contados da conclusdao do objeto deste Convénio, em conformidade com
os indicadores estabelecidos no respectivo Plano de Trabalho.

13.2 Nos Formularios de Resultado deverdo ser demonstradas a
compatibilidade entre as metas previstas e as alcancadas no periodo, e apontadas
as justificativas em caso de discrepancia, consolidando dados e valores das agdes

desenvolvidas.
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13.3 Caberd a cada parceiro adotar as providéncias necessarias
julgadas cabiveis, caso os relatérios parciais de que trata a subclausula 13.2.1.
demonstrem inconsisténcias na execucao do objeto deste Convénio.

13.4 O coordenador da UFMA devera apresentar a prestacao de
contas financeira em até 180 (cento e oitenta) dias, contados do termo final do
prazo de vigéncia previsto neste Convénio.

13.5 A prestacdao de contas sera simplificada, privilegiando os
resultados da pesquisa, e seguird as regras previstas no artigo 58 do Decreto n.°

9.283, de 2018 e/ou na Politica de Inovacao da entidade publica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO DO ACORDO

14.1 Este Convénio poderd, a qualquer tempo, ser denunciado pelos
parceiros, devendo o interessado externar formalmente a sua intencdo nesse
sentido, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data em que se
pretenda que sejam encerradas as atividades, respeitadas as obrigacdes assumidas
com terceiros, creditando eventuais beneficios adquiridos no periodo.

14.2 Constituem motivos para rescisao de pleno direito o
inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas neste Convénio, o
descumprimento das normas estabelecidas na legislacdo vigente ou a
superveniéncia de norma legal ou fato que torne material ou formalmente

inexequivel o Convénio para PD&I, imputando-se aos parceiros as responsabilidades

pelas obrigagdes até entdo assumidas, devendo o parceiro que se julgar
prejudicado notificar o outro parceiro para que apresente esclarecimentos no prazo
de 15 (quinze) dias corridos.

14.2.1 Prestados os esclarecimentos, os parceiros deverdo, por mutuo
consenso, decidir pela rescisdao ou manutengdao do Convénio.

14.2.2 Decorrido o prazo para esclarecimentos, caso nao haja
resposta, o Convénio serd rescindido de pleno direito, independentemente de
notificacdes ou interpelacdes, judiciais ou extrajudiciais.

14.3 O Convénio sera rescindido em caso de decretacdo de faléncia,

liquidacdo extrajudicial ou judicial ou insolvéncia de qualquer dos parceiros, ou,
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ainda, no caso de propositura de quaisquer medidas ou procedimentos contra
qualquer dos parceiros para sua liquidacao e/ou dissolucao;
14.4 O presente Convénio sera extinto com o cumprimento do objeto

ou com o decurso do prazo de vigéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

15.1 A publicacdo do extrato do presente Convénio para PD&I no
Diario Oficial da Unido (DOU) é condicdao indispensavel para sua eficacia e sera
providenciada pela UFMA no prazo de até 20 (vinte) dias da sua assinatura.

15.2 0 MPMA divulgard o presente instrumento no sitio

www.mpma.mp.br, bem como no Diario Eletrénico do Ministério Publico/MA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS BENS

16.1 Apds a execucdo integral do objeto deste convénio, os bens
patrimoniais, materiais permanentes ou equipamentos adquiridos serdao revertidos
a UFMA, diretamente ao campus envolvido, por meio de Termo de Doagdo, exceto
aqueles adquiridos diretamente pelo Ministério Publico ou adquiridos para uso

permanente deste.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS NOTIFICACOES

17.1 Qualquer comunicagdo ou notificacdo relacionada ao Convénio
podera ser feita pelos parceiros por e-mail ou entregue pessoalmente, diretamente
no respectivo enderego do parceiro notificado, conforme as seguintes informagdes:

17.1.1MPMA: Avenida Carlos Cunha, 3261, Jaracaty, Sdo Luis/MA, CEP
65.076-820, ou pelo e- mail gaeco@mpma.mp.br;

17.1.2UFMA: Avenida dos Portugueses, s/n, Cidade Universitaria do
Bacanga, Vila Bacanga, CEP 65.085-580, S3ao Luis/MA ou pelo e-mail
rodrigo.savio@ufma.br;
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17.2 Qualquer comunicacao ou solicitacdo prevista neste Convénio
sera considerada como tendo sido legalmente entregue:

17.2.1Quando entregue em mao a quem destinada, com o
comprovante de recebimento;

17.2.2Se enviada por correio, registrada ou certificada, porte pago e
devidamente enderecada, quando recebida pelo destinatario ou no quinto dia
seguinte a data do despacho, o que ocorrer primeiro;

17.2.3Se enviada por e-mail, desde que confirmado o recebimento
pelo destinatario, ou apds transcorridos cinco dias Uteis, o que ocorrer primeiro. Na
hipdtese de transcurso do prazo sem confirmacao, sera enviada cépia por correio,
considerando-se, todavia, a notificacdo devidamente realizada.

17.3 Qualquer dos parceiros poderda, mediante comunicacdo por
escrito, alterar o enderego para o qual as comunicagdes ou solicitacdes deverao ser

enviadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS

E livre o acesso dos agentes da administracdo publica, do controle
interno e do Ministério Publico do Estado do Maranhdo aos documentos e as
informacdes relacionados a esse Convénio, bem como aos locais de execucdo do
respectivo objeto, ressalvadas as informacdes tecnoldgicas e dados das pesquisas

gue possam culminar com alguma inovagao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Estado do
Maranhdo, cidade de S&o Luis, para dirimir quaisquer litigios oriundos deste Acordo,

nos termos do inciso I do artigo 109 da Constituicao Federal.

E como prova de assim haverem livremente pactuado, firmam os
parceiros o presente instrumento eletronicamente para que produza entre si os

efeitos legais.
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Sao Luis/MA, data da assinatura eletronica.

assinadq eletronicamente*
DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA
Procurador-Geral de Justica do Maranhao

FERNANDO CARVALHO SILVA
Reitor UFMA
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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE PROPONENTE

Universidade Federal do Maranhao - UFMA

Endereco comercial:

Av. dos Portugueses, 1966. Cidade Universitaria Dom Delgado. Bacanga.

Cidade UF CEP E-mail (DDD) Telefone
Sdo Luis MA 65085-580 (98)3272-8100
Nome do Responsavel Cargo
Fernando Carvalho Silva Reitor

2 - DADOS CADASTRAIS DO PARTiCIPE

Ministério Publico do Estado do Maranhdo

Endereco comercial:

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261. Calhau.

Cidade UF CEP E-mail (DDD) Telefone
Sé&o Luis MA 65076-820 gabinetepgj@mpma.mp.br (98) 3219-1628
Nome do Responsavel: Cargo:
Danilo José de Castro Ferreira Procurador-Geral de Justica

3 - DESCRIGCAO DO PROJETO

Identificacdo do Objeto Periodo de Execucgao
O presente Termo de Convénio visa a implementagdo do Programa de Inicio Término
Capacitagdo em Inteligéncia Artificial para a Administragdo Publica. O acordo

visa desenvolver competéncias técnicas, estratégicas e éticas no uso de | A partir da 60 meses
ferramentas de IA, com foco na otimizagdo de processos administrativos, | publicagao da
gestdo de dados e melhoria dos servicos publicos. no DOU publicagdo

Justificativa da Proposicao

A formalizagdo deste acordo de cooperagdo técnica entre a Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) e o
Ministério Publico do Estado do Maranhdo (MPMA) é justificada pela necessidade de promover a
modernizagdo e a inovagdo nos servigos publicos por meio da utilizacdo de tecnologias emergentes, como a
Inteligéncia Artificial (IA).

O MPMA desempenha um papel fundamental na defesa dos interesses coletivos e na promogao da justica.
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Para enfrentar os desafios contemporaneos e aprimorar sua eficiéncia, transparéncia e agilidade, é
imperativo que o MPMA incorpore novas ferramentas tecnoldgicas em seus processos. A IA, especialmente a
IA generativa, oferece uma oportunidade Unica para otimizar tarefas rotineiras, como a geragdo automatica
de documentos e relatdrios, analise preditiva de cenarios complexos, e gestdo mais inteligente de grandes
volumes de dados. Essa modernizagdo permitird que os servidores do MPMA se concentrem em atividades
estratégicas e de maior complexidade, melhorando a qualidade e a celeridade dos servigos prestados.

Além disso, a transformacéo digital € uma realidade que ja permeia diversas areas da administragdao
publica, e a capacitagdo continua dos servidores publicos é essencial para que esses profissionais
possam utilizar de forma eficaz as tecnologias emergentes, garantindo uma gestdo mais eficiente e
inovadora. A UFMA, por meio de sua expertise académica e tecnoldgica, esta preparada para oferecer essa
formacdo de qualidade, capacitando os servidores do MPMA para aplicar IA de forma ética e responsavel,
em conformidade com as diretrizes legais eregulamentares.

Este programa de capacitacdo também vai ao encontro das metas de eficiéncia institucional do MPMA, que
busca entregar mais resultados com menores custos. A utilizagdo de IA pode reduzir custos operacionais, ao
automatizar tarefas repetitivas, e otimizar a alocagdo dos recursos humanos para atividades que exigem
maior especializacdo juridica e analise profunda.

Por fim, a parceria entre a UFMA e o MPMA reforca o compromisso de ambas as instituicdes em promover o
uso responsavel e inovador da IA, contribuindo para o aprimoramento da administracdo publica e a entrega
de servigos de qualidade para a sociedade maranhense.

Por fim, a parceria entre a UFMA e o MPMA reforga o compromisso de ambas as instituicdes em promover o
uso responsavel e inovador da IA contribuindo para o aprimoramento da administracdo publica e a entrega
de servicos de qualidade para a sociedade maranhense. Neste projeto pretende-se empregar técnicas de
inteligéncia computacional, processamento de linguagem natural, ciéncia de dados e integragdo de sistemas
de informagdo para: (i) Oferecer seis cursos de extensdo (totalizando 180 horas) focados em IA na
administracdo publica; (ii) Produzir objetos de aprendizagem para a Educacdo a Distadncia (EaD) que serdo
disponibilizados gratuitamente para fins educacionais; (iii) Proporcionar oportunidades de capacitacdo para,
no minimo, 500 servidores publicos do MPMA, com a possibilidade de ampliacdo de acordo com a demanda
e (iv) Promover o uso ético e responsavel das ferramentas de IA, em conformidade com as normas e
regulamentacdes vigentes.

ATIVIDADES

ATIVIDADE 1: Planejamento e Definicdo de Conteudo dos Cursos

Reunido com Promotoria, Diretoria de Inovagdo e setores estratégicos do Ministério
Descricao Plblico para entender as principais demandas das diferentes areas (ouvidoria, denuncia,
criminal, civil etc.) no sentido de aplicagdo de Inteligéncia Artificial.

Objetivo Definir os principais conceitos e aplicagbes a serem praticados nos Mddulos de Ensino do
Geral Curso de Capacitagdo.
. .. 1. Planejamento e definigdo de conteldo dos cursos;
Objetivos = A
P 2. Produgao de material didatico;
Especificos

3. Divulgagdo interna e convocagao de servidores.

Resultados Inscricbes dos servidores nos cursos de capacitacdo para iniciar a pratica dos recursos
Esperados educacionais.

MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025

Avenida Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau, Séo Luis/ MA
CEP: 65.076-820 Telefone: (98) 3219-1629 / 1628 / 1606/ 1611 e-mail: gabinetepgj@mpma.mp.br 2/6

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Niumero do documento: ANEX0-3834840, Codigo de Validagao:

ECO07FOE1LF.

(*) Documento assinado eletronicamente por DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA em 22 de Julho de 2025 as 12:46 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisdria 2.200-

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cdodigo Civil Brasileiro.



https://mpma.mp.br/autenticidade

ey MPMA

Ministéric Pablice
do Estado do Maranhao

ATIVIDADE 1: Planejamento e Definicao de Conteiido dos Cursos

Integrar, treinar e desenvolver a capacidade de definir arquitetura de repositério de dados
Descricao e utilizar variadas ferramentas e tecnologias baseadas em Inteligéncia Artificial apds
realizagdo de trilha de capacitagdo dos servidores do Ministério Publico

Objetivo Definir os principais conceitos e aplicacbes a serem praticados nos Médulos de Ensino do
Geral Curso de Capacitagdo

1. Ministrar aulas, voltadas principalmente a utilizacdo da Inteligéncia Artificial sem
comprometer a Protegdo de Dados dos Processos;

Objetivos 2. Ministrar aulas, voltadas principalmente ao treinamento de prompts para atividades
Especificos repetitivas especificas de cada setor do Ministério Publico;

3. Realizagdo anual de ajustes e atualizagOes, caso necessario;

4, Certificagdo dos participantes.

Resultados Inscrigdes dos servidores nos cursos de capacitagdo para iniciar a pratica dos recursos
Esperados educacionais.

DESPESAS
DESCRIGAO VALOR/HORA-AULA QUANTIDADE HORA/MES MESES TOTAL
Ministrante 230 1 15 12 R$41.400,00
Conteudista 23 3 50 12 R$41.400,00
Coordenagao 250 1 12 12 R$36.000,00
SUBTOTAL R$ 118.800,00

Ndo ha previsdo de gastos com material de consumo, com servicos de terceiros ou com despesas de

Esta previsto o repasse de R$ 6.040,00 (seis mil e quarenta reais) que corresponde a 5% (cinco por cento)
do valor total do projeto, para ressarcimento a UFMA, pelo uso de bens e servicos — nos termos do art. 13,
da Resolugdo n.° 156-CONSUN, 29, § 3.9, I, do Anexo Unico da Resolugdo 2.713/2022-CONSEPE.

QUADRO-RESUMO

Recursos Humanos R$ 118.800,00
Material de Consumo R$ 0,00
Servigos de terceiros R$ 0,00
Despesas de viagens R$ 0,00
Outras despesas operacionais — UFMA! R$ 6.040,00
TOTAL R$ 124.840,00

! Conforme previsto no art. 17 da RESOLUGAO N.° 2.247-CONSEPE, de 16 de julho de 2021, que estabelece
normas que regulamentam projetos de pesquisa e de inovagdo no ambito da Universidade Federal do
Maranhdo e o Art. 13 da Resolugdo n.° 156-CONSUN, de 14 de junho de 2011, que estabelece normas para o
relacionamento entre a Universidade Federal do Maranhdo e suas fundagdes de apoio previstas na Lei n.°
8.958/1994.
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2.7 Realizagdo anual de
ajustes e atualizagbes, | UFMA/MPMA
Caso Necessario

Materiais
didaticos

CRONOGRAMA FINANCEIRO

Os desembolsos, em valores correspondentes a um sexto do orgamento total, ocorrerdo ao final de cada
moédulo ministrado (um bimestre) ao longo de 12 (doze) meses, nos valores abaixo indicados, realizados até
o quinto dia Gtil do més subsequente ao da execugdo. E importante salientar que, caso sejam necessarias
atualizagoes, estas serdo ministradas em modulos adicionais cujos valores serdo ajustados e pagos nos 48
(quarenta e oito) meses subsequentes de acordo definidos pela UFMA e pelo MPMA.

BIMESTRE VALOR
1 R$ 21.140,00
2 R$ 21.140,00
3 R$ 21.140,00
4 R$ 21.140,00
5 R$ 21.140,00
6 R$ 21.140,00

VALOR BRUTO R$ 124.840,00

EQUIPE

A UFMA autoriza o servidor abaixo indicado para compor a equipe de desenvolvimento deste projeto, sem
prejuizo de outros que, pela necessidade do servigo, venham contribuir para a obtencdo dos resultados
pretendidos.

Fungao Fungao Duragao
Lk (Instituicdo) eItz STANE (Projeto) (Meses)
Rodrigo Savio Teixeira de | Prof. Associado | 15 465 71579 | 2269084 | Coordenador 60
Moura Didgenes (UFMA)

A equipe técnica de desenvolvimento do projeto é selecionada de acordo com a formagédo e experiéncia do
corpo técnico de participantes em projetos de pesquisa no Nucleo de Computacdo Aplicada NCA-UFMA,
ademais serdo selecionados dentre estudantes da ICT membros discentes de acordo com as qualificacOes e
nivel definidos neste plano de trabalho, em conformidade com as disposigdes do art. 12 e seguintes da
RESOLUCAO N.° 296-CONSAD e da RESOLUCAO N.© 2.247-CONSEPE.
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Ministéric Pablice
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Sdo Luis/MA, data da assinatura eletronica.

Fernando Carvalho Silva

Reitor
Universidade Federal do Maranhdo

Assinado eletronicamente

Danilo José de Castro Ferreira
Procurador-Geral de Justica
Ministério Publico do Estado do Maranhéo
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22/07/2025, 15:04 E-mail de Ministério Publico do Maranhao - Assunto: Encaminhamento do Termo de Convénio n° 3/2025 e Plano de Trabalho...

IV N MPMA Gabinete Procurador Geral de Justica <gabinetepgj@mpma.mp.br>

Ministério Pdblico
do Estado do Maranhéo

Assunto: Encaminhamento do Termo de Convénio n° 3/2025 e Plano de Trabalho

— Assinatura

Gabinete Procurador Geral de Justica <gabinetepgj@mpma.mp.br> 22 de julho de 2025 as 15:04

Para: reitoria <reitoria@ufma.br>

A Sua Magnificéncia o Senhor
FERNANDO CARVALHO SILVA
Reitor da Universidade Federal do Maranhao — UFMA

Assunto: Encaminhamento do Termo de Convénio n° 3/2025 e Plano de Trabalho —
Assinatura

Senhor Reitor,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho, em anexo, o Termo de Convénio n°® 3/2025 e
Plano de Trabalho celebrado entre o Ministério Publico do Estado do Maranhao e a
Universidade Federal do Maranhao, bem como o respectivo Plano de Trabalho, para a devida
assinatura por parte dessa Instituicao de Ensino Superior.

Solicitamos a gentileza de que, apos a assinatura, o documento seja devolvido a esta
Procuradoria-Geral de Justica com a maxima brevidade possivel, a fim de viabilizar a
tramitacao e execucgdo das acOes pactuadas.

Reiteramos votos de elevada estima e consideracgao.

Atenciosamente,

Danilo José de Castro Ferreira
Procurador-Geral de Justica
Ministério Puablico do Estado do Maranhao

2 anexos

& PLANO_DE_TRABALHO.pdf
549K
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Ministério Publico ¢ 8
do Estado do Maranhao

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE PROPONENTE

Universidade Federal do Maranhdo - UFMA

Endereco comercial:

Av. dos Portugueses, 1966. Cidade Universitaria Dom Delgado. Bacanga.

Cidade UF CEP E-mail (DDD) Telefone
Sao Luis MA 65085-580 (98)3272-8100
Nome do Responsavel Cargo
Fernando Carvalho Silva Reitor

2 - DADOS CADASTRAIS DO PARTICIPE

Ministério Publico do Estado do Maranh&o

Endereco comercial:

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261. Calhau.

Cidade UF CEP E-mail (DDD) Telefone
Sé&o Luis MA 65076-820 gabinetepgi@mpma.mp.br (98) 3219-1628
Nome do Responsavel: Cargo:
Danilo José de Castro Ferreira Procurador-Geral de Justica

3 - DESCRICAO DO PROJETO

Identificacao do Objeto Periodo de Execugao
O presente Termo de Convénio visa a implementagdo do Programa de Inicio Término
Capacitagdo em Inteligéncia Artificial para a Administracdo Publica. O acordo

visa desenvolver competéncias técnicas, estratégicas e éticas no uso de | A partir da 60 meses
ferramentas de IA, com foco na otimizacdao de processos administrativos, | publicagao da
gestdo de dados e melhoria dos servigos publicos. no DOU publicacao

Justificativa da Proposicao

A formalizagdo deste acordo de cooperagdo técnica entre a Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) e o
Ministério Publico do Estado do Maranhdao (MPMA) é justificada pela necessidade de promover a
modernizacdo e a inovagao nos servigos publicos por meio da utilizacdo de tecnologias emergentes, como a
Inteligéncia Artificial (IA).

O MPMA desempenha um papel fundamental na defesa dos interesses coletivos e na promogao da justica.

MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025

Avenida Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau, S&o Luis/ MA
CEP: 65.076-820 Telefone: (98) 3219-1629 / 1628 / 1606/ 1611 e-mail: gabinetepgj@mpma.mp.br 1/6
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Para enfrentar os desafios contemporaneos e aprimorar sua eficiéncia, transparéncia e agilidade, é
imperativo que o MPMA incorpore novas ferramentas tecnoldgicas em seus processos. A IA, especialmente a
IA generativa, oferece uma oportunidade Unica para otimizar tarefas rotineiras, como a geragdao automatica
de documentos e relatérios, anadlise preditiva de cenarios complexos, e gestdo mais inteligente de grandes
volumes de dados. Essa modernizacdo permitira que os servidores do MPMA se concentrem em atividades
estratégicas e de maior complexidade, melhorando a qualidade e a celeridade dos servigos prestados.

Além disso, a transformacdo digital € uma realidade que ja permeia diversas areas da administracao
publica, e a capacitacdao continua dos servidores publicos é essencial para que esses profissionais
possam utilizar de forma eficaz as tecnologias emergentes, garantindo uma gestao mais eficiente e
inovadora. A UFMA, por meio de sua expertise académica e tecnoldgica, estd preparada para oferecer essa
formacado de qualidade, capacitando os servidores do MPMA para aplicar IA de forma ética e responsavel,
em conformidade com as diretrizes legais eregulamentares.

Este programa de capacitacdo também vai ao encontro das metas de eficiéncia institucional do MPMA, que
busca entregar mais resultados com menores custos. A utilizacdo de IA pode reduzir custos operacionais, ao
automatizar tarefas repetitivas, e otimizar a alocacdo dos recursos humanos para atividades que exigem
maior especializacdo juridica e analise profunda.

Por fim, a parceria entre a UFMA e o MPMA reforga o compromisso de ambas as instituicdes em promover o
uso responsavel e inovador da IA, contribuindo para o aprimoramento da administragdo publica e a entrega
de servigos de qualidade para a sociedade maranhense.

Por fim, a parceria entre a UFMA e o MPMA reforca o compromisso de ambas as instituicdes em promover o
uso responsavel e inovador da IA contribuindo para o aprimoramento da administragdo publica e a entrega
de servicos de qualidade para a sociedade maranhense. Neste projeto pretende-se empregar técnicas de
inteligéncia computacional, processamento de linguagem natural, ciéncia de dados e integracdo de sistemas
de informagdo para: (i) Oferecer seis cursos de extensdao (totalizando 180 horas) focados em IA na
administracdo publica; (ii) Produzir objetos de aprendizagem para a Educacdo a Distancia (EaD) que serdo
disponibilizados gratuitamente para fins educacionais; (iii) Proporcionar oportunidades de capacitagdo para,
no minimo, 500 servidores publicos do MPMA, com a possibilidade de ampliagdo de acordo com a demanda
e (iv) Promover o uso ético e responsavel das ferramentas de IA, em conformidade com as normas e
regulamentagdes vigentes.

ATIVIDADES

ATIVIDADE 1: Planejamento e Definicdo de Contelido dos Cursos

Reunido com Promotoria, Diretoria de Inovacdo e setores estratégicos do Ministério
Descrigcao Publico para entender as principais demandas das diferentes areas (ouvidoria, denuncia,
criminal, civil etc.) no sentido de aplicagdo de Inteligéncia Artificial.

Objetivo Definir os principais conceitos e aplicacdes a serem praticados nos Mddulos de Ensino do
Geral Curso de Capacitagao.

1. Planejamento e definicdo de contelido dos cursos;
2. Produgao de material didatico;
3. Divulgacao interna e convocacgao de servidores.

Objetivos
Especificos

Resultados Inscricdes dos servidores nos cursos de capacitagdo para iniciar a pratica dos recursos
Esperados educacionais.

MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025
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ATIVIDADE 1: Planejamento e Definicdo de Contetido dos Cursos
Integrar, treinar e desenvolver a capacidade de definir arquitetura de repositério de dados
Descricao e utilizar variadas ferramentas e tecnologias baseadas em Inteligéncia Artificial apos
realizacdo de trilha de capacitacao dos servidores do Ministério Publico
Objetivo Definir os principais conceitos e aplicacbes a serem praticados nos Mddulos de Ensino do
Geral Curso de Capacitacao
1. Ministrar aulas, voltadas principalmente a utilizacdo da Inteligéncia Artificial sem
comprometer a Protecdo de Dados dos Processos;
Objetivos 2. Ministrar aulas, voltadas principalmente ao treinamento de prompts para atividades

Especificos

repetitivas especificas de cada setor do Ministério Publico;
3. Realizacdo anual de ajustes e atualizagdes, caso necessario;
4. Certificacdo dos participantes.

Resultados

Inscricdes dos servidores nos cursos de capacitacdo para iniciar a pratica dos recursos

Esperados educacionais.
DESPESAS
DESCRI(;I"\O VALOR/HORA-AULA QUANTIDADE HORA/MES MESES TOTAL
Ministrante 230 1 15 12 R$41.400,00
Conteudista 23 3 50 12 R$41.400,00
Coordenacao 250 1 12 12 R$36.000,00
SUBTOTAL R$ 118.800,00

Nao ha previsdo de gastos com material de consumo, com servicos de terceiros ou com despesas de

Esta previsto o repasse de R$ 6.040,00 (seis mil e quarenta reais) que corresponde a 5% (cinco por cento)
do valor total do projeto, para ressarcimento a UFMA, pelo uso de bens e servigos — nos termos do art. 13,
da Resolucdo n.2 156-CONSUN, 29, § 3.9, I, do Anexo Unico da Resolucgdo 2.713/2022-CONSEPE.

QUADRO-RESUMO

Recursos Humanos

R$ 118.800,00

Material de Consumo R$ 0,00
Servicos de terceiros R$ 0,00
Despesas de viagens R$ 0,00
Outras despesas operacionais - UFMA! R$ 6.040,00

TOTAL

R$ 124.840,00

! Conforme previsto no art. 17 da RESOLUGAO N.° 2.247-CONSEPE, de 16 de julho de 2021, que estabelece
normas que regulamentam projetos de pesquisa e de inovagdo no ambito da Universidade Federal do
Maranhdo e o Art. 13 da Resolugdo n.° 156-CONSUN, de 14 de junho de 2011, que estabelece normas para o
relacionamento entre a Universidade Federal do Maranhdo e suas fundagles de apoio previstas na Lei n.°

8.958/1994.
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4 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (METAS, ETAPAS OU FASES)

N.©O Especificacao Periodo
1 |Elaboragdo e assinatura do Termo de Convénio entre o MP/MA e a UFMA Jul./2025
2 | Reunido para inicio das atividades Jul./2025
3 |Atividades correlatas ao desenvolvimento do objeto Ju./25 a Jul./26
4 |Elaboragdo de relatério das atividades desenvolvidas no Projeto A cada semestre

5 - CRONOGRAMA FISICO E FINANCEIRO

5.1 CRONOGRAMA FISICO

Indicador Fisico Inicio Srmi
ATIVIDADE Subatividade Participe N Termino
Unidade | Quant. | (Més) (Més)
1.1 Planejamento e
definicdo de conteldo dos | UFMA/MPMA Relatorio 1 1 4
Cursos
1. 1.2 Producdao de material Apostilas
didatico UFMA/MPMA dos Médulos 6 1 12
1.3 D|vuI~gagao mtgrna de MPMA F:ard d(i 1 1 12
convocacgao de servidores divulgacao
2.1 Ministrar Moédulo I:
Fundamentos de IA Materiais
Generativa e Inovagdao na UFMA didaticos 1 1 2
Administracdo Publica (30
h)
2.2 Ministrar Médulo 1II:
Aspectos Eticos e Legais do Materiais
Uso de IA na Administragao UFMA didaticos 1 3 4
Pablica (30 h)
2.3 Ministrar Médulo III:
Uso de IA para Andlise e Materiais
Geracado de Textos Juridicos UFMA didaticos 1 > 6
2. (30 h)
2.4 Ministrar Moédulo 1V:
Uso de Ferrar_nenEas de IA UEMA M_at,erlals 1 7 8
para Otimizagao de didaticos
Processos (30 h)
2.5 Ministrar Mddulo V:
Analise de Bases de Dados UFMA M_at,erlals 1 9 10
e Documentos com didaticos
Ferramentas de IA (30 h)
2.6 Ministrar Mddulo VI:
Uso de IA para Andlise e Materiais
Geracdo de Textos Juridicos UFMA didaticos 1 11 12
(30 h)
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2.7 Realizagdo anual de
ajustes e atualizagbes, | UFMA/MPMA
caso necessario

Materiais
didaticos

CRONOGRAMA FINANCEIRO

Os desembolsos, em valores correspondentes a um sexto do orcamento total, ocorrerdo ao final de cada
modulo ministrado (um bimestre) ao longo de 12 (doze) meses, nos valores abaixo indicados, realizados até
o quinto dia util do més subsequente ao da execugdo. E importante salientar que, caso sejam necessarias
atualizagbes, estas serdo ministradas em modulos adicionais cujos valores serdo ajustados e pagos nos 48
(quarenta e oito) meses subsequentes de acordo definidos pela UFMA e pelo MPMA.

BIMESTRE VALOR

1 R$ 21.140,00

R$ 21.140,00

R$ 21.140,00

R$ 21.140,00

2
3
4 R$ 21.140,00
5
6

R$ 21.140,00

VALOR BRUTO R$ 124.840,00

EQUIPE

A UFMA autoriza o servidor abaixo indicado para compor a equipe de desenvolvimento deste projeto, sem
prejuizo de outros que, pela necessidade do servico, venham contribuir para a obtencdo dos resultados
pretendidos.

Fungao Fungao Duracgao
el (Instituicdo) e SISRE (Projeto) (Meses)
Rodrigo Savio Teixeira de | Prof. Associado | 15 485 515.79 | 2269084 | Coordenador 60
Moura Diogenes (UFMA)

A equipe técnica de desenvolvimento do projeto é selecionada de acordo com a formacdo e experiéncia do
corpo técnico de participantes em projetos de pesquisa no Nucleo de Computacdo Aplicada NCA-UFMA,
ademais serdao selecionados dentre estudantes da ICT membros discentes de acordo com as qualificagbes e
nivel definidos neste plano de trabalho, em conformidade com as disposicGes do art. 12 e seguintes da
RESOLUCAO N.© 296-CONSAD e da RESOLUGAO N.° 2.247-CONSEPE.
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Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Sao Luis/MA, data da assinatura eletronica.

Fernando Carvalho Silva

Reitor
Universidade Federal do Maranhao

Assinado eletronicamente

Danilo José de Castro Ferreira
Procurador-Geral de Justica
Ministério PUblico do Estado do Maranh&o
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TERMODECONVENIO - 32025
Cadigo de validacdo: 6A00D422D6

TERMO DE CONVENIO N° 3/2025

CONVENIO PARA PESQUISA,
DESENVOLVIMENTO E INOVACAO (PD&I) QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO MARANHAO (MPMA), E A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
(UFMA).

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO, pessoa juridica
de direito publico, doravante denominado CONCEDENTE ou MPMA, através da
Procuradoria Geral de Justica — PGJ/MA, inscrita no CNPJ/MF n.© 05.483.912/0001-
85, com sede na Avenida Prof. Carlos Cunha, n.° 3261, Calhau, S3o Luis/MA, neste
ato representada por seu Excelentissimo Senhor Procurador-Geral de Justica,
DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA, e a FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO MARANHAO (UFMA), pessoa juridica de direito publico, doravante denominada
simplesmente CONVENENTE ou UFMA, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n.° 06.279.103/0001-19, com sede na Avenida dos Portugueses, s/n.9, Cidade
Universitaria do Bacanga, Vila Bacanga, CEP 65085-580, Sdo Luis/MA, representada
por seu Magnifico Reitor, o Professor FERNANDO CARVALHO SILVA, doravante
denominada simplesmente CONVENENTE ou UFMA, resolvem celebrar o presente
Convénio de natureza técnico-cientifica para Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacao (PD&I), em conformidade com as normas legais vigentes no Marco Legal
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - Emenda Constitucional n.© 85/2015, Lei n.°
10.973/2004, Lei n.© 13.243/2016, e Decreto n.° 9.283, de 07 de fevereiro de
2018, e com a Lei n.° 8.958/1994, tendo em vista 0 que consta no processo
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administrativo n.2 2115/2025 (numeragcao MPMA), mediante as seguintes clausulas

e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto a capacitacdao de servidores
publicos do MPMA na aplicacdo pratica de tecnologias de Inteligéncia Artificial
generativa, com o objetivo de promover eficiéncia, transparéncia e inovacao na
administracdo dos servigos publicos, permitindo que os participantes utilizem a IA
para automatizar tarefas, melhorar a gestao de dados e criar solugdes inovadoras,
conforme o Plano de Trabalho anexo, por meio da transferéncia de recursos
financeiros, gestdo administrativa e financeira e execucao técnica de projeto de

pesquisa, desenvolvimento e inovacao (PD&I).

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1 O Plano de Trabalho define os objetivos a serem atingidos com o
presente Convénio, apresenta o planejamento dos trabalhos que serao
desenvolvidos, detalha as atividades e atribuicbes de cada um dos parceiros, a
alocacdo de recursos humanos, materiais e financeiros, bem como o cronograma
fisico-financeiro do projeto, a fim de possibilitar a fiel consecucdo do objeto,
estabelecendo objetivos, metas e indicadores.

2.2 Respeitadas as previsdes contidas na legislacdo em vigor, a UFMA

fomentara e executard as atividades de pesquisa e desenvolvimento, conforme o
Plano de Trabalho, sob as condicdes aqui acordadas, sendo parte integrante e
indissociavel deste Convénio.

2.3 Na execucgao do Plano de Trabalho, a atuacdo dos parceiros dar-se-
a sempre de forma associada. Para tanto, os parceiros indicam, conforme
determinado na Clausula Terceira, seus respectivos Coordenadores de Projeto, que
serao responsaveis pela supervisao e pela geréncia das atividades correspondentes
ao Plano de Trabalho.

2.4 Recaem sobre o Coordenador do Projeto as responsabilidades

técnicas e de articulacdo correspondentes.
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2.5 Situacdes capazes de afetar sensivelmente as especificagdes ou os
resultados esperados para o Plano de Trabalho deverdao ser formalmente
comunicadas pelos Coordenadores de Projeto ao setor responsavel, para avaliagao
e adocgdo das providéncias cabiveis.

2.6 A impossibilidade técnica e cientifica quanto ao cumprimento de
qualquer fase do Plano de Trabalho que seja devidamente comprovada e justificada
acarretara a suspensdo de suas respectivas atividades até que haja acordo entre os
parceiros quanto a alteracdo, adequacdo ou término do Plano de Trabalho e a
consequente extingdo deste Convénio.

2.7 O Plano de Trabalho podera ser modificado, de forma motivada,
considerando as circunstancias constantes nos itens 2.5 e 2.6, desde que haja

prévio ajuste entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
Sdo responsabilidades e obrigacdes, além dos outros compromissos

assumidos neste Convénio em PD&I:

3.1 DO MPMA:

3.1.1 Transferir os recursos financeiros acordados para a UFMA,

segundo o cronograma de desembolso constante no plano de trabalho, por meio do

aporte de recursos financeiros de sua responsabilidade;

3.1.2 Indicar coordenador do Projeto pelo MPMA, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contados da assinatura deste Convénio, para acompanhar a sua
€Xecucgao;

3.1.3 Colaborar, nos termos do plano de trabalho, para que o
Convénio alcance os objetivos nele descritos;

3.1.4 Fornecer a UFMA informagdes de sua propriedade, para a

execucdo dos trabalhos, mantidas, em qualquer hipétese, as condicdes de sigilo;
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3.1.5 Comunicar a UFMA, por escrito, quaisquer instrucdes ou
procedimentos que devem ser adotados sobre assuntos relacionados ao presente
Convénio;

3.1.6 Assegurar o acesso das pessoas indicadas pela UFMA aos locais

do MPMA, quando necessario a execucao de atividades relativas ao projeto.

3.2 DA UFMA:

3.2.1 Aplicar os recursos repassados exclusivamente para as
atividades relacionadas a consecucao do objeto deste Convénio para PD&I;

3.2.2 Utilizar pessoal qualificado e em numero suficiente para a
execugao do Plano de Trabalho;

3.2.3 Indicar o Prof. Dr. Rodrigo Savio Teixeira de Moura
Diogenes como coordenador do projeto pela UFMA, para acompanhar a sua
execugao;

3.2.4 Utilizar as suas instalacdes e infraestrutura, destacando-
se: sala, rede, conexao com a Internet e telefone para o desenvolvimento das
atividades;

3.2.5 Cumprir 0o prazo e o cronograma acordado no Plano de
Trabalho;

3.2.6 Manter total sigilo das informagdes sensiveis ou

confidenciais a que tiver acesso para o desenvolvimento das atividades;

3.2.7 Aplicar os recursos repassados nas atividades relacionadas a
consecucgao do objeto deste Convénio para PD&I, nos termos do Plano de Trabalho;

3.2.8 Executar a gestdao administrativa e financeira dos recursos
transferidos para a execucdo do objeto deste Convénio;

3.2.9 Prestar ao parceiro informagdes sobre os recursos recebidos

e a respectiva situacao de execucdo do projeto, nos termos deste Convénio, quando
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3.3 Os Coordenadores de projeto poderdo ser substituidos a qualquer
tempo, competindo a cada parceiro comunicar aos outros acerca desta alteracao.

3.4 Os parceiros sdo responsaveis, nos limites de suas obrigacoes,
respondendo por perdas e danos, quando causarem prejuizo em razao da
inexecucao do objeto do presente Convénio para PD&I ou de publicacbes a ele

referentes.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

4.1 O MPMA transferird recursos financeiros no valor total de R$
126.840,00 (cento e vinte e seis mil, oitocentos e quarenta reais), conforme
cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho.

4.2 Qualquer aumento no orcamento do Plano de Trabalho
executado por este Convénio que torne necessario o aporte de recursos adicionais
pelo MPMA deverd ser prévia e formalmente analisado e aprovado pelos parceiros,
devendo ser implementado tdo somente apods a celebracdo do competente Termo
Aditivo.

4.3 Do valor total repassado, a UFMA podera utilizar percentual
previsto no Plano de Trabalho para custear despesas operacionais.

4.3.1 Os valores dos recursos financeiros previstos nesta clausula
poderdo ser alterados por meio de termo aditivo, com as necessarias justificativas e

de comum acordo entre os parceiros, o que implicard a revisao das metas

pactuadas e a alteragcao do Plano de Trabalho.

4.4 A transposicao, o remanejamento ou a transferéncia de recursos
de uma categoria de programacgao para outra poderao ocorrer com o objetivo de
conferir eficacia e eficiéncia as atividades de ciéncia, tecnologia e inovagao.

4.4.1 No ambito deste convénio de pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo, o coordenador geral indicard a necessidade de alteracdo das categorias
de programacdo, as dotagdes orcamentdrias e a distribuicdo entre grupos de
natureza de despesa em referéncia ao projeto de pesquisa aprovado originalmente.

4.4.2 Por ocasidao da ocorréncia de quaisquer das acdes previstas no

item anterior, a UFMA podera alterar a distribuicdo inicialmente acordada, promover
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modificagdes internas ao seu orcamento, alterar rubricas ou itens de despesas,
desde que nao modifique o valor total do projeto.

4.5 Sdao dispensaveis de formalizacdo, por meio de Termo Aditivo,
as alteracdes que importem em transposicao, remanejamento ou transferéncia de
recursos de uma categoria de programacao para outra, com o objetivo de conferir
eficacia e eficiéncia as atividades previstas no Plano de Trabalho, desde que nao
haja alteragao do valor total do projeto.

4.6 Alteracdes na distribuicao entre grupos de natureza de despesa
e alteracdes de rubricas ou itens de despesas, necessarias para a efetiva execucdo
do Convénio, desde que haja prévia anuéncia do MPMA, hipétese em que o
coordenador do projeto solicitard a alteracdo a UFMA, devendo constar as razodes
gue ensejaram as alteracdes, indicando a necessidade de alteracao das categorias
de programacdo, as dotagdes orcamentdrias e a distribuicdo entre grupos de
natureza de despesa em referéncia ao plano de trabalho parte integrante.

4.7 A UFMA nao responderd pela suplementacdo de recursos para
fazer frente a despesas decorrentes de quaisquer fatores externos ao seu controle
como flutuagao cambial.

4.8. Da dotagdo orgamentaria:

Unidade Orcamentdria: 07901 - Fundo Especial do Ministério

Publico Fungdo: 3 - Essencial a Justica

Subfungao: 091 - Defesa da Ordem a Justica

Programa: 0337 - Gestdo de Agdes Essenciais a Justica

Agao: 4962 - Desenvolvimento Institucional

Subagado: 017216 - DESEMP

Natureza de Despesa: 3390 - Despesas Correntes - Outras

Despesas Correntes

Fonte: 1.7.59.000000

CLAUSULA QUINTA - DO PESSOAL

5.1 Cada parceiro se responsabiliza, individualmente, pelo

cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fundidrias e tributarias
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derivadas da relagdo existente entre si e seus empregados, servidores,
administradores, prepostos e/ou contratados, que colaborarem na execugao do
objeto deste Convénio, de forma que ndo se estabelecerd, em hipdtese alguma,
vinculo empregaticio ou de qualquer outra natureza com o MPMA e o pessoal da
UFMA, e vice-versa, cabendo a cada parceiro a responsabilidade pela conducdo,
coordenacao e remuneracao de seu pessoal, e por administrar e arquivar toda a
documentagdo comprobatdria da regularidade na contratagao.

5.2 A remuneracao dos pesquisadores membros da equipe do
Convénio dar-se-a por meio de concessdo de Bolsa para membros do projeto
vinculados a Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia, com fundamento na Lei n.° 8.958,
de 1994, Decretos 7.423/10, 8.240/14 ou no art. 9.9, § 1.9 e 4.° da Lei
10.973/2004, do art. 21-A da Lei 13.243/16 e Decreto 9.283/18.

5.2.1 As bolsas tém previsao no art. 106, I, do Estatuto da UFMA, e
seus sao valores definidos considerando a formacao do beneficidrio, a natureza do
projeto e as horas de envolvimento do pesquisador com o projeto, nos termos
do Art. 28, RESOLUGCAO N.° 299-CONSAD, 17 de julho de 2023 - Resolugdo UFMA
- FUNDACOES (1090595), que estabelece normas para o relacionamento entre a
Universidade Federal do Maranhao e suas fundagdes de apoio, previstas na Lei n.°
8.958/1994.

CLAUSULA SEXTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E DA CRIAGAO
PROTEGIDA

6.1 Todos os dados, técnicas, tecnologia, know-how, marcas,
patentes e quaisquer outros bens ou direitos de propriedade intelectual/industrial
de um parceiro que sejam utilizados para a execucao do projeto continuam a ser de
sua propriedade exclusiva, ndo podendo o outro parceiro cedé-los, transferi-los,
aliena-los, divulga-los ou emprega-los em quaisquer outros projetos, ou sob
qualquer outra forma, sem o prévio consentimento escrito do seu proprietario.

6.2 Todo desenvolvimento tecnolégico passivel de protecao
intelectual, em qualquer modalidade, proveniente da execucdo do presente
Convénio, devera ter a sua propriedade compartilhada entre os parceiros, na
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mesma proporcao em que cada instituicdo contribuiu com recursos humanos e
materiais, além do conhecimento pré-existente aplicado, conforme previsto no § 3.°
do art. 9.9, da Lei n.© 10.973/2004.

6.3 Todo desenvolvimento tecnoldégico passivel de protegao
intelectual, em qualquer modalidade, proveniente da execucdao do presente
Convénio, devera ter a sua propriedade compartilhada entre os parceiros, por meio

de instrumento préprio, respeitando-se percentual para a ICT.

6.4 O instrumento previsto na subcldusula 6.3 devera observar os
requisitos legais e formais necessarios para sua celebracdao e averbacao junto aos
orgaos competentes.

6.5 Eventuais impedimentos de um dos parceiros ndo prejudicara a
titularidade e/ou exploracao dos direitos da Propriedade Intelectual pelos demais.

6.6 Os parceiros devem assegurar, na medida de suas respectivas
responsabilidades, que os projetos propostos e que a alocacdao dos recursos
tecnoldgicos correspondentes ndo infrinja direitos autorais, patentes ou outros
direitos intelectuais, assim como direitos de terceiros.

6.7 Na hipétese de eventual infragdo de qualquer direito de
propriedade intelectual relacionada as tecnologias resultantes, os parceiros
concordam que as medidas judiciais cabiveis, visando coibir a infracdo do respectivo
direito, podem ser adotadas pelos parceiros em conjunto ou separadamente.

6.8 Os depdsitos de pedidos de protecdao de propriedade intelectual

devem ser iniciados junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI) e
registrados no sistema de acompanhamento da UFMA.

6.9 Caberd ao MPMA a responsabilidade de preparar, arquivar,
processar e manter pedidos de patente no Brasil e em outros paises.

6.10 As decisbes relacionadas a preparacdo, processamento e
manutencao de pedido de patente das tecnologias resultantes deste instrumento,
no Brasil e em outros paises, devem ser tomadas em conjunto pelos parceiros ora
acordantes.

6.11 Na hipotese de eventual infracdo de qualquer patente

relacionada as tecnologias resultantes, os parceiros concordam que as medidas
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judiciais cabiveis, visando coibir a infracdo da respectiva patente, podem ser
adotadas pelos parceiros em conjunto ou separadamente.

6.12 Tanto no que se refere a protecdao da propriedade intelectual,
guanto as medidas judiciais, os parceiros concordam que as despesas deverao ser
suportadas de acordo com os percentuais definidos na exploracdo comercial das
tecnologias.

6.13 A UFMA podera outorgar poderes ao MPMA para praticar todo e
qualguer ato necessario para o depdsito, acompanhamento e manutencdo de
pedido de patente das tecnologias resultantes do presente instrumento, no Brasil e

em outros paises.

CLAUSULA SETIMA - DA DIVULGACAO E DAS PUBLICACOES

7.1 Os parceiros concordam em nao utilizar o nome do outro parceiro
ou de seus empregados em qualquer propaganda, informacdo a imprensa ou
publicidade relativa ao acordo ou a qualquer produto ou servico decorrente
deste, sem a prévia aprovagao por escrito da parte referida.

7.2 Fica vedado aos parceiros utilizar, no ambito deste Convénio,
nomes, simbolos e imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

7.3 Os participes ndo poderdo utilizar o nome, logomarca ou simbolo,

um do outro, em promogoes e atividades afins, alheias ao objeto deste Convénio,

sem prévia autorizacdo do respectivo parceiro, sob pena de responsabilidade civil
por uso indevido do seu home e/ou imagem.

7.4 As publicagdes, materiais de divulgacdo e resultados materiais
relacionados com os recursos do presente Convénio deverdao mencionar

expressamente o apoio recebido dos parceiros.

CLAUSULA OITAVA - DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS E SIGILOSAS

8.1 Os parceiros adotardao todas as medidas necessarias para

proteger o sigilo das informagdes confidenciais recebidas em fungao da celebracao,
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desenvolvimento e execucao do presente Convénio, inclusive na adogcao de medidas
gue assegurem a tramitacao do processo, nao as divulgando a terceiros sem a
prévia e escrita autorizacao dos demais parceiros.

8.2  Os parceiros informardo aos seus funcionarios e prestadores de
servicos e consultores, que necessitem ter acesso as informacdes e conhecimentos
que envolvem o objeto do Convénio, acerca das obrigacdes de sigilo assumidas,
responsabilizando-se integralmente por eventuais infracdbes que estes possam
cometer.

8.3  Os parceiros fardo com que cada pessoa de sua organizagao, ou
sob o seu controle, que receba informagdes confidenciais, assuma o compromisso
de confidencialidade por meio da assinatura do competente Termo de
Confidencialidade.

8.4 Nao havera violacdo das obrigacdes de confidencialidade
previstas no Convénio nas seguintes hipdteses:

8.4.1 InformacOes técnicas ou comerciais que ja sejam do
conhecimento dos parceiros na data da divulgacdo, ou que tenham sido
comprovadamente desenvolvidas de maneira independente e sem relagao com o
Convénio pelo parceiro que a revele;

8.4.2 Informacoes técnicas ou comerciais que sejam ou se tornem de
dominio publico, sem culpa dos parceiros;

8.4.3 Informagao que tenha sido revelada somente em termos gerais.

8.4.4 Informagdes técnicas ou comerciais que sejam recebidas de um

terceiro, que nao esteja sob obrigacdo de manter as informacdes técnicas ou
comerciais em confidencialidade;

8.4.5 Informacgdes que possam ter divulgagao exigida por lei, decisao
judicial ou administrativa;

8.4.6 Revelacdao expressamente autorizada, por escrito, pelos
parceiros.

8.5 A divulgacdo cientifica, por meio de artigos em congressos,
revistas e outros meios, relacionada ao objeto deste instrumento poderd ser

realizada mediante autorizacdo por escrito dos parceiros, e ndo devera, em nenhum
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caso, exceder ao estritamente necessario para a execucdo das tarefas, deveres ou
contratos relacionados com a informacgao divulgada.

8.6  As obrigacdes de sigilo em relagao as informacdes confidenciais
serdao mantidas durante o periodo de vigéncia deste Acordo e pelo prazo de 5
(cinco) anos apos sua extingdo.

8.7 Para efeito desta clausula, a classificacao das informagdes como
confidenciais sera de responsabilidade de seu titular, devendo indicar os

conhecimentos ou informacgdes classificaveis como confidenciais por qualquer meio.

CLAUSULA NONA - CONFORMIDADE COM AS LEIS ANTICORRUPCAO

9.1 Os parceiros deverao tomar todas as medidas necessarias,
observados os principios de civilidade e legalidade, e de acordo com as boas
praticas empresariais, para cumprir e assegurar que seus conselheiros, diretores,
empregados ou qualquer pessoa agindo em seu nome, inclusive prepostos e
subcontratados, quando houver (todos doravante referidos como “Partes
Relacionadas” e, cada uma delas, como “uma Parte Relacionada”) obedecerao a
todas as leis aplicaveis, incluindo aquelas relativas ao combate a corrupgao,
suborno e lavagem de dinheiro, bem como aquelas relativas a sangdes econdmicas
vigentes nas jurisdicdes em que os parceiros estdo constituidos e na jurisdicdo em
que o Convénio sera cumprido (se diferentes), para impedir qualquer atividade

fraudulenta por si ou por uma Parte Relacionada com relagdo ao cumprimento deste

Convénio.

9.2 Um parceiro devera notificar imediatamente o outro sobre
eventual suspeita de qualquer ocorréncia, ainda que ndao tenha se concretizado,
para que sejam tomadas as medidas necessarias para apura-la.

9.3 Os parceiros obrigam-se a observar rigidamente as condicdes
contidas nos itens abaixo, sob pena de imediata e justificada rescisdo do vinculo
contratual.

9.4 Os parceiros declaram-se cientes de que seus Departamentos

Juridicos e/ou advogados contratados estao autorizados, em caso de praticas que
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atentem contra os preceitos desta cldusula, a solicitar imediata abertura dos
procedimentos criminais, civeis e administrativos cabiveis a cada hipdtese:

9.4.1 Os parceiros ndo poderao, em hipdtese alguma, dar ou oferecer
nenhum tipo de presente, viagens, vantagens a qualquer empregado, servidor,
preposto ou diretor de outro parceiro, especialmente aqueles responsaveis pela
fiscalizagdo do presente Convénio. Serdo admitidos apenas, em épocas especificas,
a entrega de brindes, tais como canetas, agendas, folhinhas, cadernos etc.;

9.4.2 Os parceiros somente poderao representar outro parceiro
perante 6rgaos publicos quando devidamente autorizado para tal, seja no corpo do
proprio Convénio, seja mediante autorizacdo prévia, expressa e escrita de seu
representante com poderes para assim proceder;

9.4.3 Os parceiros e seus empregados/prepostos, quando agirem em
nome ou defendendo interesses deste Convénio perante 6rgaos, autoridades ou
agentes publicos, ndao poderdao dar, receber ou oferecer quaisquer presentes,
vantagens ou favores a agentes publicos, sobretudo no intuito de obter qualquer
tipo de favorecimento para os parceiros;

9.4.4 Os parceiros, quando agirem em seu home ou defendendo seus
interesses, ndao poderao fornecer informagoes sigilosas a terceiros ou a agentes
publicos, mesmo que isso venha a facilitar, de alguma forma, o cumprimento deste
Convénio;

9.4.5 Os parceiros, ao tomar conhecimento de que algum de seus

prepostos ou empregados descumpriram as premissas e obrigagdes acima

pactuadas, denunciarao espontaneamente o fato, de forma que, juntos, elaborem e
executem um plano de acao para: (i) afastar o empregado ou preposto
imediatamente; (ii) evitar que tais atos se repitam, e; (iii) garantir que o Convénio

tenha condicdes de continuar vigente.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO

10.1 Aos coordenadores, indicados pelos parceiros competirda dirimir
as duvidas que surgirem na execucao, no monitoramento, na avaliacdo e na

prestacao de contas e de tudo dara ciéncia as respectivas autoridades.
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10.2 O coordenador do projeto indicado pela UFMA anotara, em
registro proprio, as ocorréncias relacionadas com a execugao do objeto,
recomendando as medidas necessarias a autoridade competente para a
regularizacao das inconsisténcias observadas.

10.3 O acompanhamento do projeto pelos coordenadores ndo exclui,
e nem reduz, a responsabilidade dos parceiros perante terceiros.

10.4 A impossibilidade técnica ou cientifica quanto ao cumprimento de
qualquer fase do Plano de Trabalho, que seja devidamente comprovada e
justificada, acarretara a suspensao de suas respectivas atividades até que haja
acordo entre os parceiros quanto a alteracao, adequacao ou término do Plano de

Trabalho, e consequente extingao deste Convénio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

11.1 O presente Convénio para PD&I vigera pelo prazo de 5 (cinco)
anos, a partir da data de sua assinatura.

11.2 Este Convénio podera ser prorrogado por meio de termo aditivo,
com as respectivas alteragdes no Plano de Trabalho, mediante a apresentacdo de

justificativa técnica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

12.1 As clausulas e condigOes estabelecidas no presente instrumento
poderdo ser alteradas mediante celebragao de termo aditivo.

12.2 A proposta de alteragdo, devidamente justificada, devera ser
apresentada por escrito, dentro da vigéncia do instrumento.

12.3 E vedado o aditamento do presente Convénio com o intuito de
alterar o seu objeto, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente que
0 praticou.

12.4 Sao dispensaveis de formalizacdo por meio de Termo Aditivo as
alteracdes que importem em transposicdo, remanejamento ou transferéncia de

recursos de categoria de programacao para outra, com o objetivo de conferir
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eficacia e eficiéncia as atividades previstas no Plano de Trabalho, desde que nao
haja alteragao do valor total do projeto.

12.4.1 Alteracdes na distribuicao entre grupos de natureza de despesa
e alteracdes de rubricas ou itens de despesas, que ndo ultrapassarem 20% (vinte
por cento) do valor total do projeto, ficardo dispensadas de prévia anuéncia da
concedente, hipotese em que o interessado comunicard aos parceiros, devendo
constar as razbes que ensejaram as alteragdes, indicando a necessidade de
alteracdo das categorias de programacdo, as dotacbes orcamentarias e a
distribuicdo entre grupos de natureza de despesa em referéncia ao projeto de
pesquisa aprovado originalmente.

12.4.2 Alteragbes que superarem o percentual acima indicado
dependerdo de anuéncia prévia e expressa da concedente, que sera formalizado por

meio de oficio.

CLAUSULA DNECIMA TERCEIRA - DO MONITORAMENTO, DA AVALIAGAO E
DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1 Os parceiros exercerao a fiscalizacdo técnico-financeira das
atividades do presente Convénio.

13.1.1 O coordenador da UFMA deverd encaminhar ao Setor
Responsavel ou Comissao da convenente:

13.1.2 Formulario de Resultado Parcial: anualmente, até o Ultimo dia

util do més de dezembro de cada ano de vigéncia deste Convénio, em conformidade
com os indicadores estabelecidos no respectivo Plano de Trabalho; e

13.1.3 Formulario de Resultado Final: no prazo de até 120 (cento e
vinte) dias contados da conclusdao do objeto deste Convénio, em conformidade com
os indicadores estabelecidos no respectivo Plano de Trabalho.

13.2 Nos Formularios de Resultado deverdo ser demonstradas a
compatibilidade entre as metas previstas e as alcancadas no periodo, e apontadas
as justificativas em caso de discrepancia, consolidando dados e valores das agdes

desenvolvidas.
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13.3 Caberd a cada parceiro adotar as providéncias necessarias
julgadas cabiveis, caso os relatérios parciais de que trata a subclausula 13.2.1.
demonstrem inconsisténcias na execucao do objeto deste Convénio.

13.4 O coordenador da UFMA devera apresentar a prestacao de
contas financeira em até 180 (cento e oitenta) dias, contados do termo final do
prazo de vigéncia previsto neste Convénio.

13.5 A prestacdao de contas sera simplificada, privilegiando os
resultados da pesquisa, e seguird as regras previstas no artigo 58 do Decreto n.°

9.283, de 2018 e/ou na Politica de Inovacao da entidade publica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO DO ACORDO

14.1 Este Convénio poderd, a qualquer tempo, ser denunciado pelos
parceiros, devendo o interessado externar formalmente a sua intencdo nesse
sentido, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data em que se
pretenda que sejam encerradas as atividades, respeitadas as obrigacdes assumidas
com terceiros, creditando eventuais beneficios adquiridos no periodo.

14.2 Constituem motivos para rescisao de pleno direito o
inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas neste Convénio, o
descumprimento das normas estabelecidas na legislacdo vigente ou a
superveniéncia de norma legal ou fato que torne material ou formalmente

inexequivel o Convénio para PD&I, imputando-se aos parceiros as responsabilidades

pelas obrigagdes até entdo assumidas, devendo o parceiro que se julgar
prejudicado notificar o outro parceiro para que apresente esclarecimentos no prazo
de 15 (quinze) dias corridos.

14.2.1 Prestados os esclarecimentos, os parceiros deverdo, por mutuo
consenso, decidir pela rescisdao ou manutengdao do Convénio.

14.2.2 Decorrido o prazo para esclarecimentos, caso nao haja
resposta, o Convénio serd rescindido de pleno direito, independentemente de
notificacdes ou interpelacdes, judiciais ou extrajudiciais.

14.3 O Convénio sera rescindido em caso de decretacdo de faléncia,

liquidacdo extrajudicial ou judicial ou insolvéncia de qualquer dos parceiros, ou,
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ainda, no caso de propositura de quaisquer medidas ou procedimentos contra
qualquer dos parceiros para sua liquidacao e/ou dissolucao;
14.4 O presente Convénio sera extinto com o cumprimento do objeto

ou com o decurso do prazo de vigéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

15.1 A publicacdo do extrato do presente Convénio para PD&I no
Diario Oficial da Unido (DOU) é condicdao indispensavel para sua eficacia e sera
providenciada pela UFMA no prazo de até 20 (vinte) dias da sua assinatura.

15.2 0 MPMA divulgard o presente instrumento no sitio

www.mpma.mp.br, bem como no Diario Eletrénico do Ministério Publico/MA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS BENS

16.1 Apds a execucdo integral do objeto deste convénio, os bens
patrimoniais, materiais permanentes ou equipamentos adquiridos serdao revertidos
a UFMA, diretamente ao campus envolvido, por meio de Termo de Doagdo, exceto
aqueles adquiridos diretamente pelo Ministério Publico ou adquiridos para uso

permanente deste.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS NOTIFICACOES

17.1 Qualquer comunicagdo ou notificacdo relacionada ao Convénio
podera ser feita pelos parceiros por e-mail ou entregue pessoalmente, diretamente
no respectivo enderego do parceiro notificado, conforme as seguintes informagdes:

17.1.1MPMA: Avenida Carlos Cunha, 3261, Jaracaty, Sdo Luis/MA, CEP
65.076-820, ou pelo e- mail gaeco@mpma.mp.br;

17.1.2UFMA: Avenida dos Portugueses, s/n, Cidade Universitaria do
Bacanga, Vila Bacanga, CEP 65.085-580, S3ao Luis/MA ou pelo e-mail
rodrigo.savio@ufma.br;
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17.2 Qualquer comunicacao ou solicitacdo prevista neste Convénio
sera considerada como tendo sido legalmente entregue:

17.2.1Quando entregue em mao a quem destinada, com o
comprovante de recebimento;

17.2.2Se enviada por correio, registrada ou certificada, porte pago e
devidamente enderecada, quando recebida pelo destinatario ou no quinto dia
seguinte a data do despacho, o que ocorrer primeiro;

17.2.3Se enviada por e-mail, desde que confirmado o recebimento
pelo destinatario, ou apds transcorridos cinco dias Uteis, o que ocorrer primeiro. Na
hipdtese de transcurso do prazo sem confirmacao, sera enviada cépia por correio,
considerando-se, todavia, a notificacdo devidamente realizada.

17.3 Qualquer dos parceiros poderda, mediante comunicacdo por
escrito, alterar o enderego para o qual as comunicagdes ou solicitacdes deverao ser

enviadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS

E livre o acesso dos agentes da administracdo publica, do controle
interno e do Ministério Publico do Estado do Maranhdo aos documentos e as
informacdes relacionados a esse Convénio, bem como aos locais de execucdo do
respectivo objeto, ressalvadas as informacdes tecnoldgicas e dados das pesquisas

gue possam culminar com alguma inovagao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Estado do
Maranhdo, cidade de S&o Luis, para dirimir quaisquer litigios oriundos deste Acordo,

nos termos do inciso I do artigo 109 da Constituicao Federal.

E como prova de assim haverem livremente pactuado, firmam os
parceiros o presente instrumento eletronicamente para que produza entre si os

efeitos legais.
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Sao Luis/MA, data da assinatura eletronica.

assinadq eletronicamente*
DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA
Procurador-Geral de Justica do Maranhao

FERNANDO CARVALHO SILVA
Reitor UFMA

MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025

Avenida Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau, S&o Luis/ MA
CEP: 65.076-820 Telefone: (98) 3219-1629 / 1628 / 1606/ 1611 e-mail: gabinetepgj@mpma.mp.br 8/8
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Validagéo: 6A00D422D6.
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2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cdodigo Civil Brasileiro.



https://mpma.mp.br/autenticidade

é@ Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)

M PM CNPJ: 05.483.912/0001-85

o Pu bll co Telefone: (098) 3219-1600

Detalhes do Processo Administrativo - 2115/2025

Anexo de movimentacao: NOTA DE EMPENHO



ESTADO DO MARANHAO

Nota Empenho

Ano Base: 2025

Unidade Gestora
070901 Fundo Especial do Ministério Publico Estadual

Gestao

07901 Fundo Especial do Ministério Publico Estadual

Evento

400010 RC09-Emisséao de Empenho da Despesa

Credor

06.279.103/0001-19  FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO MARANHAO

Enderego Credor

Grupo Programacao Financeira

003 Outras Despesas Correntes

Modalidade Licitagao

08 Nao Aplicavel

Complemento

Unidade Gestora Nota Descentralizagao Crédito

Gestao Nota Descentralizagao Crédito

Historico

Classificagao Orgamentaria

Esfera Unidade Orgamentaria
Fiscal 07901
Fungao

03 Essencial a Justica

Programa
0337 Gestao de Agdes Essenciais a Justica

Subagéo
017216 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - FEMPE

Natureza Despesa
33.90.39.03 Concursos, Treinamentos, Cursos e

Despesa com o Convénio de natureza técnico-cientifico, para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao (PD&l) entre a
Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) e o Ministério Publico do Estado do Maranhdo (MPMA) para a
Implementacéo do Programa de Capacitagdo em Inteligéncia Artificial para a Administracdo Publica.

Numero Data Referéncia
2025NE000165 02/07/2025

Processo Nota Empenho Original
21152025

Referéncia Legal Pré-Empenho

Lei 8666/93

Modalidade Empenho Empenho Centralizado
Global Nao

Valor

124.840,00 (Cento e Vinte e Quatro Mil Oitocentos e
Quarenta Reais)

Tipo Prestagao Contas Tipo Contrato

Transagao Obedece Ordem Cronolégica
0540 Nota Empenho Sim

Nota Descentralizagao Crédito

Contrato SICOP

Programa Trabalho
03 091 0337 6091 017216

Subfungao

091 Defesa da Ordem Juridica

Acgao

6091 Desenvolvimento de Pessoal - FEMPE

Fonte Recurso

2.7.59.107000 Superavit de Recursos Vinculados a
Fundos - Fonte 2759.107

Reciclagem

Cronograma Desembolso

Janeiro Fevereiro
Abril Maio
Julho 124.840,00 Agosto
Outubro Novembro

Margo
Junho
Setembro
Dezembro

Descrigao Itens

Item Cod. Material Qtd Especificacao Unidade Medida  Valor Unitario Valor Total
Danilo José de Castro Ferreira Paulo Gongalves Arrais
Ordenador Primario Ordenador Secundario
sg._rl GEF Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal
Desenvolvido por INDRA
Médulo: Data e Hora da Emisséo: 02/07/2025 as 13:35:13
Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria Emissor: Carlos Augusto gaspar de Sousa Junior Pagina: 1 de 1
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MPMA

ansteno Publico
do Estado do Maranhao
Dlretorla Geral

DESPACHO-DG - 42562025
( relativo ao Processo 21152025 )
Cadigo de validagdo: 0852762079

Assunto: ASSINATURA DE EMPENHO
Interessado: Escola Superior do MPMA

A SECINST,

Encaminho os autos com assinatura da(s) Nota(s) de Empenho 2025NEQ00165, referente a
despesa com o Convénio de natureza técnico-cientifico, para Pesguisa, Desenvolvimento e
Inovacdo (PD&I) entre a Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) e o Ministério Pablico do
Estado do Maranhdo (MPMA) para a Implementagdo do Programa de Capacitacdo em
Inteligéncia Artificial paraa Administragdo Publica.

assinado eletronicamente em 02/07/2025 as 13:56 h (*)

TATIANA ALVESDE PAULA
ANALISTA MINISTERIAL
COORDENADORA

assinado eletronicamente em 02/07/2025 as 14:27 h (*)

RIVEMBERG RIBEIRO DA SILVA
TECNICO MINISTERIAL
DIRETOR-GERAL EM EXERCICIO

MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025

Av. Carlos Cunha ¢/n - Jaracaty, S0 Luis/ MA
CEP: 65.076-906 Telefone: 1601/1602/1697 e-mail: diretoriager al@mpma.mp.br 1/1

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Niumer o do documento: DESPACHO-DG-42562025, Cadigo de

(*) Documento assinado el etronicamente por diver sos autor es, finalizado em 02 de Julho de 2025 as 14:27 h e conforme Art. 10, §1° da Medida Provisdria 2.200-2/2001 c/c Art.
Validagdo: 0852762079.
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MPMA

Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Coordenadoria de Orgcamento e Financas

DESPACHO-COF - 19012025
( relativo ao Processo 21152025 )
Cadigo de validacao: 8F81FEF1FB

Assunto: Minuta de Termo de Convénio/Acordo de Cooperacgdo Técnica com a Universidade Federal do Maranhao
Interessado: Gabinete do Procurador Geral de Justica

Ao Diretor Geral,

Retificamos classificagcdo orcamentéria referente a despesa com servigos prestados por pessoa juridica, conforme a
seguir:

Unidade Orgamentaria: 07901 - Fundo Especial do Ministério Publico

Funcdo: 3 - Essencial a Justica

Subfuncéo: 091 — Defesa da Ordem a Justica

Programa: 0337 — Gestéo de Acdes Essenciais a Justica

Acédo: 4962 — Desenvolvimento Institucional

Subacgao: 017216 — DESEMP

Natureza de Despesa: 3390 - Despesas Correntes - Outras Despesas Correntes

Fonte: 2.7.59.000000

A despesa em tela tem compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias, além de
adequacéo or¢camentéaria e financeira com a Lei Orcamentéria Anual n° 12.466, de 27/12/2024, que fixou, durante o
exercicio de 2025, o montante de até R$ 15.722.928,00 para a subagdo acima mencionada, e que, apés deducéo
desta e de outras demandas, apresenta, nesta data, saldo de R$ 5.063.266,25.

Atenciosamente,

assinado eletronicamente em 16/06/2025 as 13:39 h (*)

TATIANA ALVESDE PAULA
ANALISTA MINISTERIAL
COORDENADORA

MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025

Avenida Carlos Cunha g/n - Jaracaty, So Luis/ MA
CEP: 65.076-906 Telefone: 1658/1694 e-mail: cof @mpma.mp.br 1/1

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Nimero do documento: DESPACHO-COF-19012025, Cédigo de

Validagao: 8F81FEF1FB.

(*) Documento assinado eletronicamente por TATIANA ALVES DE PAULA em 16 de Junho de 2025 as 13:39 h conforme Art. 10, 81° da Medida Provisodria 2.200-2/2001 c/c

Art. 20, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.
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MPMA

Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Diretoria Geral

DESPACHO-DG - 38802025
( relativo ao Processo 21152025 )
Cadigo de validacdo: AESD1AGSFE

Assunto: Termo de Convénio - Programa de Capacitacdo em Inteligéncia Artificial
Interessado: Escola Superior do MPMA

Trata-se de processo administrativo instaurado a partir do MEMO-ESMP-102025,
por meio do qual a Escola Superior do MPMA submete a apreciacdo do Procurador-Gera de
Justica, a proposta de Programa de Capacitacdo em Inteligéncia Artificial para a Administracéo
Plblica a ser firmado com a Universidade Federal do Estado do Maranh&o (UFMA), mediante a
celebracéo de Termo de Convénio.

Concluida a fase da instrucdo processua junto aos demais setores competentes, a
Secretaria para Assuntos Ingtitucionais (SECINST) anexou aos autos as versdes finais das
minutas do Plano de Trabalho (ID 9229494) e do Termo de Convénio (ID 9229494), ambas
devidamente ajustadas com as sugestdes contidas no parecer juridico (PARECER-DGAJA-
892025) da Assessoria Juridica da Administracéo (ASSJUR).

Ademais, a ASSIUR, em seu Ultimo PARECER-DGAJA-21152025, manifesta-
se pela possibilidade juridica da celebracdo do pretendido convénio para Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) referente a0 Programa de Capacitacdo em Inteligéncia
Artificial para Administracdo Publica, bem como pela aprovacdo das minutas do Plano de
Trabalho e de Convénio (ID 9229494) contidas nos autos.

Por oportuno, cabe registrar que, conforme estabelecido no Quadro-Resumo do
Plano de Trabalho (1D 9229494) haver a transfer éncia derecur sos do Ministério Publico do
Maranhdo MPMA para a Universidade Federal do Maranh&o (UFMA), no montante de R$
126.840,00 (cento e vinte e seis mil e oitocentos e quarenta reais). Dessa forma, torna-se
necessaria a realizacao de prévio empenho.

MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025

Av. Carlos Cunha ¢/n - Jaracaty, S0 Luis/ MA
CEP: 65.076-906 Telefone: 1601/1602/1697 e-mail: diretoriager al@mpma.mp.br 1/2

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Niumer o do documento: DESPACHO-DG-38802025, Cadigo de

Validagdo: AESD1AG5FE.

(*) Documento assinado eletronicamente por PAULO GONCALVES ARRAIS em 13 de Junho de 2025 as 14:51 h conforme Art. 10, 81° da Medida Provisoria 2.200-2/2001

c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cadigo Civil Brasileiro.
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MPMA

Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Diretoria Geral

Por razdo, 0s autos vieram da Secretaria para Assuntos Institucionais
(SECINST) para as providéncias devidas, conforme ID 9298871.

Diante do exposto, considerando as informagdes e documentos contidos nos autos:

1. Acolho e adoto os pareceresjuridicos (PARECER-DGA JA-892025 e 2142025) da
Assessoria Juridica da Administracdo (ASSJUR);

2. Determino o encaminhamento dos autos a Coordenadoria de Orcamento e
Financas (COF) para providenciar a emissdo da respectiva Nota de Empenho, vez que existe
dotacdo orcamentaria suficiente para cobrir a depesa pleiteada, conforme DESPACHO-
COF-15422025.

3. Apls, retornem-se 0s autos a consideragdo da Secretaria para Assuntos
Institucionais (SECINST).

assinado eletronicamente em 13/06/2025 as 14:51 h (*)

PAULO GONCALVESARRAIS
TECNICO MINISTERIAL
DIRETOR-GERAL

MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025

Av. Carlos Cunha ¢/n - Jaracaty, S0 Luis/ MA
CEP: 65.076-906 Telefone: 1601/1602/1697 e-mail: diretoriager al@mpma.mp.br 2/2
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MPMA

Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Assessoria Juridica da Administracgéo

PARECER-DGAJA - 2142025
( relativo ao Processo 21152025 )
Cadigo de validacao: 4FD0OB8F422

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2115/2025
ASSUNTO: CONVENIO PD&I.
INTERESSADO: GABINETE DO PGJ

A Secretaria para Assuntos I nstitucionais
Senhor Diretor,

Trata-se de Processo Administrativo instaurado a partir do MEMO-ESMP - 102025, da Escola
Superior do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, por meio do qual submete a apreciacéo
do Exmo. Procurador-Geral de Justica, a proposta de Programa de Capacitacdo em Inteligéncia
Artificial para a Administracdo Publica a ser firmado com a UFMA, mediante a celebracéo de
Termo de Convénio.

O presente processo foi objeto de andlise desta Assessoria em momento anterior mediante o
PARECER-DGAJA - 892025. Naguela oportunidade, nos manifestamos pela celebragdo do
Convénio para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) que entre si celebram o
Ministério Publico do Estado do Maranhdo (MPMA) e a Universidade Federal do Maranh&o
(UFMA), para desenvolver o Programa de Capacitacdo em Inteligéncia Artificial para a
Administracdo Publica, desde que os autos fossem realizados gjustes na minuta do Termo de
Convénio e do Plano de Trabalho, bem como o fornecimento de informac&o de disponibilidade
orcamentéria e documentacéo da ICT (UFMA).

Em seguida, a Secretaria para Assuntos Institucionais, 1d n°. 9206984, instruiu 0s autos com
as minutas do Plano de Trabalho e do Termo de Cooperagdo Técnica, Lei N° 5.152, de 21 de
outubro de 1966[1], Projeto Institucional de CT&I, Resolucdo N° 329-CONSAD, 25 de
junho de 2024121, e Resolucéo N° 2.713-CONSEPE, 27 de outubro de 2022.

Apds, a Coordenadoria de Orcamento e Finangas, DESPACHO-COF — 15422025, prestou as
seguintes informacfes orcamentarias:

MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025

Avenida Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau, S0 Luis/ MA
CEP: 65.076-820 Telefone: 98 3219-1600 e-mail: ajad@mpma.mp.br 1/4
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MPMA

Ministério Publico
do Estado do Maranhao
Assessoria Juridica da Administracgéo
Unidade Orcamentaria: 07901 - Fundo Especia do Ministério Publico
Funcdo: 3 - Essencia aJustica
Subfuncgdo: 091 — Defesa da Ordem a Justica
Programa: 0337 — Gestéo de Acles Essenciais a Justica
Acdo: 4962 — Desenvolvimento Institucional
Subagéo: 017216 — DESEMP
Natureza de Despesa: 3390 - Despesas Correntes - Outras Despesas Correntes
Fonte: 1.7.59.000000
A despesa em tela tem compatibilidade com o Plano Plurianual e com aLei de
Diretrizes Orcamentérias, além de adequacdo orcamentaria e financeiracom a
Lei Orgcamentaria Anual n° 12.466, de 27/12/2024, que fixou, durante o
exercicio de 2025, o montante de até R$ 15.722.928,00 para a subagéo acima
mencionada, e que, apds deducdo desta e de outras demandas, apresenta, nesta
data, saldo de R$ 5.063.266,25.

A SECINST anexou novaminutado Termo de Convénio, |d. 9229494, e encaminhou 0s autos ao
Gabinete do Senhor Procurador-Geral de Justica.

Por meio do DESPACHO-ASS-ESP — 8812025, os autos foram enviados a esta Assessoria para
arealizacao do controle de legalidade das minutas de Termo de Convénio e Plano de Trabal ho.

E oréatério. Passa-se a andlise.

Pois bem. No que concerne a possibilidade juridica de celebracdo do Convénio para Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) entre o Ministério Publico do Estado do Maranhdo
(MPMA) e a Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), esta Assessoria, por meio do
PARECER-DGAJA - 892025, se manifestou favoravel. Ao final, foi sugeriu o encaminhamento
dos autos & COF e SECINST, para ado¢éo de providéncias.

Ao compulsar os autos, verificase que as sugestdes de gjustes, feitas por esta Assessoria ho
PARECER-DGAJA - 892025, foram adotadas pela SECINST, uma vez que anexou aos autos
nova minuta do Termo de Convénio e do Plano de Trabalho, bem como apresentou a
documentacéo e informagdes solicitadas.

a. Indicagéo de Norma e/ou Estatuto que inclua em sua missdo institucional ou
em seu objetivo social ou estatutario a pesquisa basica ou aplicada de carater
cientifico ou tecnol égico ou o desenvolvimento de novos produtos, servicos
OU Processos.

b. Politicade Inovagdo (art. 15-A daLei de Inovagdo);

MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025
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MPMA

Ministério Publico
do Estado do Maranhao
Assessoria Juridica da Administracgéo

c. Informar o “Nucleo de Inovagdo Tecnologica” (NIT) CT&I dalCT
(UFMA),
d. Projeto Institucional de CT&| e suarelagdo com o objeto do Convénio;
e. Ato de nomeacdo do representante responsavel pela assinatura do
instrumento;

Em relacdo a existéncia de disponibilidade orcamentéria para a cobertura da despesa, a COF
prestou a seguinte informagao:

A despesa em tela tem compatibilidade com o Plano Plurianual e com aLe de
Diretrizes Orcamentérias, além de adequac&o orcamentéria e financeiracom a

Lei Orcament&ria Anual n° 12.466, de 27/12/2024, que fixou, durante o

exercicio de 2025, o montante de até R$ 15.722.928,00 para a subagéo acima

mencionada, e que, apds deducéo desta e de outras demandas, apresenta, nesta

data, saldo de R$ 5.063.266,25.

Portanto, apds andlise das ateracdes, ndo foram identificados impedimentos legais para a
continuidade da avenca, estando em consonancia com a Lei n° 13.243/2016 (Le de Inovacéo) e
Decreto n° 9.283/2018 (Regulamentaa L& de Inovagao).

Por fim, cumpre esclarecer, que cabe a esta A ssessoria Juridica da Administracdo, de acordo com
o art. 63, I, do Ato Regulamentar n® 22/2020, que dispde sobre o Regimento Interno da
Procuradoria Geral de Justica, o controle prévio de legalidade do instrumento. Sendo assim,
deve se limitar aos aspectos estritamente juridicos, sem adentrar a esfera de discricionariedade
do gestor publico nas escolhas politicas e técnicas realizadas na fase de plang amento e
celebracdo do Termo de Convénio.

Ante o exposto, considerando os documentos e as informagdes que instruem os presentes autos,
esta Assessoria, ratificando o entendimento juridico veiculado no PARECER-DGAJA - 892025,
se manifesta pela possibilidade de celebracdo do Convénio para Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacdo (PD&I) que entre si celebram o Ministério Pablico do Estado do Maranhdo (MPMA) e
a Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), bem como pela aprovagdo da minuta do
intrumento (1d n°. 9229494) e do Plano de Trabaho (Id n°. 9229494), ressalvados 0s aspectos
técnicos, discricionarios, econdémicos e financeiros.

Por derradeiro, considerando que havera transferéncia de recursos do MPMA para a UFMA,
ressalta-se a hecessidade da adocéo de providéncias para o prévio empenho da despesa, tendo em
vista a vedagdo imposta no artigo 60, caput 3 ,dalLe n° 4.320/19

MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025
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MPMA

ansteno Publico
do Estado do Maranhao

Amssorla.]ur idicada Administracéo

S0 LuisMA, 03 de junho de 2025.

Hermano José Gomes Pinheiro Neto
Assessor Juridico

De Acordo. A consideracio superior.

Maria do Socorro Quadrosde Abreu
Assessora-Chefe da ASSJUR

assinado eletronicamente em 03/06/2025 as 09:45 h (*)

HERMANO JOSE GOMESPINHEIRO NETO
ASSESSOR JURIDICO DA ASSESSORIA JURIDICA DA ADMINISTRACAO

assinado eletronicamente em 03/06/2025 as 10:15 h (*)

MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU
TECNICO MINISTERIAL
ASSESSOR CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA DA ADMINISTRAGAO

% Autoriza o Poder Executivo ainstituir a Fundagao Universidade do Maranhao e da outras providéncias.
2

Bl Art. 60. E vedada aredli zacao de despesa sem prévio empenho.
[4] Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e contréle dos orgamentos e balangos da
Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
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MPMA

Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Assessoria Especial do Procurador-Geral

DESPACHO-ASS-ESP - 8812025
Caodigo de validagdo: C84D64D51A

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21152025

ASSUNTO: Realizacdo de convénio
INTERESSADO: ESMP

DESPACHO
A consideragdo do Senhor Procurador-Geral de Justica, com
parecer elaborado pelo Assessor Samuel de Almeida Sales, por mim revisado e

adotado.

Sao Luis, data da assinatura eletronica.

1. Acolho e adoto o parecer emitido pela ASSESP;

2. Remetam-se os autos GAB/PGJ, para encaminha-los a ASSJUR, para realizagédo
do controle de legalidade das minutas de termo de convénio e de plano de
trabalho de ID 9229494,

. Apdls, encaminhem-se o0s autos a SECINST, nos termos e para os fins do
disposto no artigo 72, inciso X, do RIPGJ, observando-se, na hipotese de
celebracdo de convénio, os estritos termos do que for pontuado pela ASSJUR
neste processo.

Sao Luis, data da assinatura eletronica.

assinado eletronicamente em 21/05/2025 as 11:59 h (*)

LUCIA CRISTIANA SILVA CHAGAS
PROMOTORA DE JUSTICA
CHEFE DA ASSESSORIA ESPECIAL DO PGJ

assinado eletronicamente em 22/05/2025 as 12:42 h (*)

DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
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MPMA

Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Assessoria Especial do Procurador-Geral

PARECER-ASS-ESP - 4392025
( relativo ao Processo 21152025 )
Cadigo de validacao: 9A943A5A68

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21152025
ASSUNTO: Realizagdo de convénio
INTERESSADO: ESMP

Senhor Procurador-Geral de Justica,

Trata-se de processo administrativo deflagrado pelo MEMO-ESMP -
102025, subscrito pelo diretor da ESMP, por meio do qual submeteu a Vossa
Exceléncia a minuta de Termo de Convénio de ID 8914367, a ser celebrado com a
Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), tendo por objeto “a capacitagcdo de
servidores publicos do MPMA na aplicacao pratica de tecnologias de IA generativa”.

Aduziu o interessado que, conforme pontuado pela Diretoria de Inovacao
da UFMA, o acordo de cooperacao técnica proposto nos autos do PA n° 201392024, a
ser firmado entre as partes, ndo atendia a todas as especificidades do projeto de
inovacdo objeto da parceria, especialmente diante da auséncia de transferéncia
voluntaria de recursos entre os participes, sendo necessaria, assim, a mudanca do
instrumento a ser celebrado, na forma de convénio.

Foram colacionados pela ESMP: 1) minuta de plano de trabalho; 2) e-mail
encaminhado pela UFMA & ESMP sugerindo a celebracdo de convénio; 3) copia da
ATA-ESMP — 22025, referente a reunido realizada entre a diretoria da ESMP, a
ASSJUR e os representantes da UFMA, no dia 23/01/2025, visando a discussao sobre
0 ajuste a ser celebrado entre as institui¢cdes.

Por meio do DESPACHO-GAB — 122025, Vossa Exceléncia determinou a
juntada dos autos do PA 201392024 ao presente processo.

Posteriormente, o diretor da SECINST, mediante o DESPACHO-
SECINST — 512025, destacou nao existir “Obice a celebracdo do Termo de Convénio
entre o Ministério Publico do Estado do Maranhao e a Fundac¢éo Universidade Federal
do Maranhdo, por serem convergentes os interesses dos participes”, aduzindo que
reformulou as minutas de Termo de Convénio e do respectivo plano de trabalho,
encaminhando, em seguida, o feito a ASSJUR, para manifestacdo sobre os referidos
documentos.
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A ASSJUR emitiu o PARECER-DGAJA - 892025, destacando a
necessidade de instrucdo adequada dos autos, para que possa ser celebrado o
convénio pretendido, sugerindo, assim, a insercdo no processo das seguintes
informacdes e documentos:

a. Indicacdao de Norma e/ou Estatuto que inclua em sua missao institucional
ou em seu objetivo social ou estatutario a pesquisa basica ou aplicada de
carater cientifico ou tecnolégico ou o desenvolvimento de novos produtos,
Servigos ou processos.

b. Politica de Inovacgéo (art. 15-A da Lei de Inovacao);

c. Informar o “Nucleo de Inovagcdo Tecnoldgica” (NIT) CT&l da ICT
(UFMA),

d. Projeto Institucional de CT&l e sua relagdo com o objeto do Convénio;

e. Ato de nomeacgdo do representante responsavel pela assinatura do
instrumento;

No que concerne a minuta do Convénio para Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagéo (PD&I), apdés andlise, constatou-se a necessidade de realizacao
dos ajustes a seguir:

a. Predmbulo, recomenda-se: “(...) doravante denominada simplesmente
CONVENENTE ou UFMA (...)".

b. Clausula Oitava, subitem 8.7, substituir pela previsdo abaixo, uma vez
que o projeto “Inteligéncia Computacional no Apoio as A¢des de Combate
as Organizagcbes Criminosas — (ICCOC)”, nao faz parte do escopo do
objeto do presente Convénio.

8.7. Para efeito dessa clausula, a classificagdo das informac¢des como
confidenciais sera de responsabilidade de seu titular, devendo indicar os
conhecimentos ou informagdes classificaveis como confidenciais por
qualquer meio.

c. Clausula Décima Terceira, alterar “pesquisador” por “coordenador da
UFMA”", onde houver.

d. Clausula Quarta, incluir informacéo quanto a dotacdo orcamentaria para
cobertura da despesa.

e. PLANO DE TRABALHO - Item 3, justificativa da proposicao, substituir
“acordo de cooperacdo técnica” por “ Termo de Convénio”.

f. PLANO DE TRABALHO - Item 4, n°. 1, recomenda-se: “Elaboracdo e
assinatura do Termo de Convénio entre o MPMA e a UFMA”,
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g. PLANO DE TRABALHO - Justificar o valor e a necessidade do
equipamento Webcam 4Kk.

Ao final, a ASSJUR manifestou-se pela possibilidade de celebrac&do do
convénio para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I) entre o Ministério Pablico
do Estado do Maranhdo (MPMA) e a Universidade Federal do Maranh&o (UFMA), para
desenvolver o Programa de Capacitacdo em Inteligéncia Atrtificial, desde que: “1. Os
autos sejam instruidos com informagcBes de disponibilidade orcamentaria para a
cobertura da despesa; 2. Apos, instrucdo dos autos com os documentos e informacdes
apontadas neste parecer, bem como a realizacdo dos ajustes necessarios na minuta do
Convénio [...]".

No ID 9206984, foram colacionados, apés solicitacao feita pela SECINST,
documentos encaminhados a esta PGJ pela UFMA, para a correta instrugdo dos autos.

A COF, nos termos do DESPACHO-COF — 15422025, asseverou que:

A despesa em tela tem compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei
de Diretrizes Orcamentarias, além de adequacgdo orcamentéria e financeira
com a Lei Orcamentdria Anual n° 12.466, de 27/12/2024, que fixou, durante
0 exercicio de 2025, o montante de até R$ 15.722.928,00 para a subacéo
acima mencionada, e que, apés deducdo desta e de outras demandas,
apresenta, nesta data, saldo de R$ 5.063.266,25.

A SECINST, no ID 9229494, juntou novas minutas de termo de convénio
e de plano de trabalho referentes ao ajuste a ser celebrado com a UFMA, sugerindo a
remessa do feito a esta ASSESP, para analise e manifestagao.

Os autos foram encaminhados ao GAB-PGJ, que, na sequéncia, 0S
enviou a esta ASSESP, para a emisséo de parecer.

E o relatorio.

Inicialmente, frise-se que se encontra sedimentado o entendimento
acerca da prescindibilidade da manifestacdo desta Assessoria em casos como 0 ora
analisado, considerando que o controle prévio de legalidade do instrumento sob
enfoque compete a ASSJUR, conforme diccdo do art. 63, |, do Ato Regulamentar n°
22/2020, que dispde sobre o Regimento Interno da Procuradoria Geral de Justica, in
verbis:

Art. 63 Compete a Assessoria Juridica da Administragao:

| - prestar assessoria em assuntos de natureza juridica, sempre que
solicitada, especialmente nos procedimentos licitatorios, de dispensa e
inexigibilidade, bem como contratos administrativos, atas de registro de
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precos e suas adesfes, acordos e convénios, aditivos, apostilamentos,
dentre outros ajustes e instrumentos congéneres. [Grifou-se].

Ressalte-se ainda que, de acordo com o art. 7°, caput , inciso I, e § 4°, da
Lei n® 14.133/2021, os 6rgdos de assessoramento juridico da Administracao,
responsaveis pela andlise da legalidade das contratacdes diretas, acordos, termos de
cooperacao, convénios, ajustes, adesbes a atas de registro de precos, outros
instrumentos congéneres e de seus termos aditivos, na forma do art. 53, § 4°, devem
ter atribuicdes relacionadas a licitagdes e contratos ou possuirem formacdo compativel
ou qualificacdo atestada por certificagdo profissional emitida por escola de governo
criada e mantida pelo poder publico, como se constata da transcricdo dos citados
dispositivos:

Art. 7° Cabera a autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade, ou a quem
as normas de organizacdo administrativa indicarem, promover gestao por
competéncias e designar agentes publicos para o desempenho das
funcBes essenciais a execucdo desta Lei que preencham os
seguintes requisitos:

Il - tenham atribuicdes relacionadas a licitagcBes e contratos ou possuam
formacédo compativel ou qualificacdo atestada por certificacéo profissional
emitida por escola de governo criada e mantida pelo poder publico; e

8 1° A autoridade referida no caput deste artigo devera observar o
principio da segregacdo de funcdes, vedada a designacdo do mesmo
agente publico para atuacdo simultanea em fungdes mais suscetiveis a
riscos, de modo a reduzir a possibilidade de ocultacdo de erros e de
ocorréncia de fraudes na respectiva contratagao.

§ 2° O disposto no caput e no § 1° deste artigo, inclusive os requisitos
estabelecidos, também se aplica aos 6rgdos de assessoramento
juridico e de controle interno da Administragéo.

Art. 53. Ao final da fase preparatéria, o processo licitatorio seguira para o
O0rgdo de assessoramento juridico da Administracdo, que realizara
controle prévio de legalidade mediante analise juridica da contratagéo.

8§ 1° Na elaboragdo do parecer juridico, o 6rgdo de assessoramento
juridico da Administracao devera:

8 4° Na forma deste artigo, o 6rgao de assessoramento juridico da
Administragcdo também realizara controle prévio de legalidade de
contratacbes diretas, acordos, termos de cooperagao, convénios,
ajustes, adesdes a atas de registro de pre¢os, outros instrumentos
congéneres e de seus termos aditivos. [Grifou-se].

Nessa esteira, urge destacar que a ASSJUR, no PARECER-DGAJA n°
892025, manifestou-se pela possibilidade de celebracdo do convénio objeto dos autos,
desde que fossem sanadas varias pendéncias, por ela apontadas, relativas a instrugéo
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processual, especialmente quanto a juntada de documentos da UFMA e a elaboracao
da minuta do termo de convénio, as quais merecem ser destacadas:

a. Indicacdo de Norma e/ou Estatuto que inclua em sua missao institucional
ou em seu objetivo social ou estatutario a pesquisa basica ou aplicada de
carater cientifico ou tecnolégico ou o desenvolvimento de novos produtos,
Servigcos ou processos.

b. Politica de Inovacéao (art. 15-A da Lei de Inovacao);

c. Informar o “Nucleo de Inovacdo Tecnologica” (NIT) CT&l da ICT
(UFMA),

d. Projeto Institucional de CT&l e sua relagdo com o objeto do Convénio;

e. Ato de nomeagdo do representante responsavel pela assinatura do
instrumento;

No que concerne a minuta do Convénio para Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagdo (PD&I), apds analise, constatou-se a necessidade de realizacdo
dos ajustes a seguir:

a. Preambulo, recomenda-se: “(...) doravante denominada simplesmente
CONVENENTE ou UFMA (...)".

b. Clausula Oitava, subitem 8.7, substituir pela previsdo abaixo, uma vez
que o projeto “Inteligéncia Computacional no Apoio as A¢des de Combate
as Organizagbes Criminosas — (ICCOC)”", nao faz parte do escopo do
objeto do presente Convénio.

8.7. Para efeito dessa clausula, a classificacdo das informacdes como
confidenciais sera de responsabilidade de seu titular, devendo indicar os
conhecimentos ou informacdes classificAveis como confidenciais por
qualquer meio.

c. Clausula Décima Terceira, alterar “pesquisador” por “coordenador da
UFMA”, onde houver.

d. Clausula Quarta, incluir informacao quanto a dotacdo orgcamentdria para
cobertura da despesa.

e. PLANO DE TRABALHO - Item 3, justificativa da proposi¢éo, substituir
“acordo de cooperacgédo técnica” por “ Termo de Convénio”.

f. PLANO DE TRABALHO - Item 4, n°. 1, recomenda-se: “Elaboracdo e
assinatura do Termo de Convénio entre o MPMA e a UFMA”,

g. PLANO DE TRABALHO - Justificar o valor e a necessidade do
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equipamento Webcam 4k.

Assim, cabe a ASSJUR, no exame da legalidade do ajuste a ser
celebrado entre o MPMA e a UFMA, conforme disposi¢cdes legais e regimentais,
verificar se as modificagbes efetuadas pela SECINST nas minutas de convénio e do
respectivo plano de trabalho estdo adequadas ao que foi pontuado no PARECER-
DGAJA — 892025.

Ante o exposto, manifesta-se esta ASSESP pela devolucdo dos autos ao
GAB/PGJ, sugerindo a remessa do feito:

1) a ASSJUR, para realizar o controle de legalidade das minutas de termo
de convénio e de plano de trabalho de ID 9229494;

2) apos, o encaminhamento dos autos a SECINST, para as providéncias
julgadas cabiveis, nos termos do artigo 72, inciso X, do RIPGJ, observando-se, na
hipotese de celebracdo de convénio, os estritos termos do que for pontuado pela
ASSJUR neste processo.

Sao Luis/MA, data da assinatura eletronica.

assinado eletronicamente em 21/05/2025 as 14:48 h (*)

SAMUEL DE ALMEIDA SALES
ASSESSOR DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
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DESPACHO-COF - 15422025
( relativo ao Processo 21152025 )
Cadigo de validacdo: ACBAFCF253

Assunto: Minuta de Termo de Convénio/Acordo de Cooperagdo Técnica com a Universidade Federal do Maranhao

Interessado: Gabinete do Procurador Geral de Justica
Ao Diretor Geral,

Tratam os autos de despesa com servigos prestados por pessoa juridica, classificada, de acordo com as normas
or¢camentarias vigentes, conforme o quadro a seguir:

Unidade Orgamentaria: 07901 - Fundo Especial do Ministério Publico

Funcéo: 3 - Essencial a Justica

Subfuncdo: 091 — Defesa da Ordem a Justica

Programa: 0337 — Gestdo de Ac¢des Essenciais a Justica

Acéo: 4962 — Desenvolvimento Institucional

Subacéo: 017216 — DESEMP

Natureza de Despesa: 3390 - Despesas Correntes - Outras Despesas Correntes
Fonte: 1.7.59.000000

A despesa em tela tem compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias, além de
adequacdo orgcamentaria e financeira com a Lei Orgamentéaria Anual n° 12.466, de 27/12/2024, que fixou, durante o
exercicio de 2025, o montante de até R$ 15.722.928,00 para a subacdo acima mencionada, e que, apés deducao
desta e de outras demandas, apresenta, nesta data, saldo de R$ 5.063.266,25.

Atenciosamente,

assinado eletronicamente em 14/05/2025 as 14:03 h (*)

TATIANA ALVESDE PAULA
ANALISTA MINISTERIAL
COORDENADORA

MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025

Avenida Carlos Cunha g/n - Jaracaty, So Luis/ MA
CEP: 65.076-906 Telefone: 1658/1694 e-mail: cof @mpma.mp.br 1/1
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PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1: UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
CNPJ: 06.279.103/0001-19

Endereco: Av. dos Portugueses, 1966 Cidade: S8o Luis  Estado: Maranhdo
CEP: 65.080-805

DDD/Fone:

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel: Fernando Carvalho Silva

CPF:

RG:

Orgao expedidor:

Cargo/funcédo: Reitor

PARTICIPE 2: MINISTERIO PUBLICO DO MARANHAO
CNPJ: 05.483.912/0001-85

Endereco: Av. Professor Carlos Cunha, 3261, Jaracaty  Cidade: Sdo Luis  Estado: Maranh&o
CEP: 65.076-820

DDD/Fone:

Esfera Administrativa: Estadual

Nome do responsavel: Danilo José de Castro Ferreira

CPF:

RG:

Orgao expedidor:

Cargo/funcdo: Procurador-Geral de Justica

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO
Titulo: Convénio de natureza técnico-cientifico, para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao
(PD&I) entre a Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) e o Ministério Pablico do
Estado do Maranhdo (MPMA) para a Implementacdo do Programa de Capacitagdo em
Inteligéncia Artificial para a Administracdo Publica.
PROCESSO SEI UFMA N°: 23115.032417/2024-25

Inicio (més/ano): A partir da publicacdo no DOU

Término (més/ano): 60 meses a partir da publicacdo no DOU
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1. INTRODUCAO E JUSTIFICATIVA

A formalizacdo deste Convénio de natureza tecnico-cientifico, para Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) entre a Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) e o
Ministério Publico do Estado do Maranhdo (MPMA) € justificada pela necessidade de promover a
modernizacao e a inovagdo nos servicos publicos por meio da utilizagdo de tecnologias emergentes,
como a Inteligéncia Artificial (1A).

O MPMA desempenha um papel fundamental na defesa dos interesses coletivos e na
promoc¢do da justica. Para enfrentar os desafios contemporaneos e aprimorar sua eficiéncia,
transparéncia e agilidade, é imperativo que o MPMA incorpore novas ferramentas tecnolgicas em
seus processos. A IA, especialmente a I A generativa, oferece uma oportunidade Unica para otimizar
tarefas rotineiras, como a geracdo automatica de documentos e relatorios, analise preditiva de
cenarios complexos, e gestdo mais inteligente de grandes volumes de dados. Essa modernizacdo
permitird que os servidores do MPMA se concentrem em atividades estratégicas e de maior
complexidade, melhorando a qualidade e a celeridade dos servigos prestados.

Além disso, a transformacédo digital € uma realidade que ja permeia diversas areas da
administracdo publica, e a capacitacdo continua dos servidores publicos é essencial para que esses
profissionais possam utilizar de forma eficaz as tecnologias emergentes, garantindo uma gestéo
mais eficiente e inovadora. A UFMA, por meio de sua expertise académica e tecnoldgica, esta
preparada para oferecer essa formacdo de qualidade, capacitando os servidores do MPMA para
aplicar I1A de forma ética e responsavel, em conformidade com as diretrizes legais e
regulamentares.

Este programa de capacitacdo também vai ao encontro das metas de eficiéncia institucional
do MPMA, que busca entregar mais resultados com menores custos. A utilizacdo de IA pode
reduzir custos operacionais, ao automatizar tarefas repetitivas, e otimizar a alocacdo dos recursos
humanos para atividades que exigem maior especializacdo juridica e analise profunda.

Por fim, a parceria entre a UFMA e o0 MPMA reforgca o compromisso de ambas as
instituicdes em promover o uso responsavel e inovador da IA contribuindo para o aprimoramento
da administracao publica e a entrega de servicos de qualidade para a sociedade maranhense. Neste

projeto pretende-se empregar técnicas de inteligéncia computacional, processamento de linguagem
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natural, ciéncia de dados e integracdo de sistemas de informacao para: (i) Oferecer seis cursos de
extensdo (totalizando 180 horas) focados em IA na administracdo publica; (ii) Produzir objetos de
aprendizagem para a Educacéo a Distancia (EaD) que seréo disponibilizados gratuitamente para
fins educacionais; (iii) Proporcionar oportunidades de capacitacdo para, no minimo, 500 servidores
publicos do MPMA, com a possibilidade de ampliacdo de convénio com a demanda e (iv)
Promover o uso ético e responsavel das ferramentas de 1A, em conformidade com as normas e

regulamentagdes vigentes.

2. OBJETO

O Projeto “Convénio de natureza técnico-cientifico, para Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacdo (PD&I) entre a Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) e o Ministério Publico do
Estado do Maranhdo (MPMA) para a Implementacdo do Programa de Capacitacdo em Inteligéncia
Artificial para a Administragdo Publica” consiste em Parceria entre a Universidade Federal do
Maranhdo (UFMA) e o Ministério Publico do Estado do Maranhdo (MPMA) para a implementacao
e execucdo de um programa de capacitacdo em Inteligéncia Artificial (IA) voltado para a
administracdo publica. O projeto visa desenvolver competéncias técnicas, estratégicas e éticas no
uso de ferramentas de IA, com foco na otimizacao de processos administrativos, gestdo de dados e

melhoria dos servigos publicos, compreendendo as seguintes atividades:

ATIVIDADE 1: Planejamento e Definicdo de Contedo dos Cursos
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Descricdo:

Reunido com Promotoria, Diretoria de Inovacdo e setores estratégicos do
Ministério Publico para entender as principais demandas das diferentes areas
(ouvidoria, denuncia, criminal, civil, etc) no sentido de aplicacdo de

Inteligéncia Atrtificial.

Objetivo Geral

Definir os principais conceitos e aplicacdes a serem praticados nos Médulos de

Ensino do Curso de Capacitacao.

1. Planejamento e defini¢do de contetido dos cursos;

Objetivos x e
J 2. Producédo de material didético;
Especificos: . . x :
P 3. Divulgacao interna e convocacgdo de servidores.
Resultados | Inscri¢Bes dos servidores nos cursos de capacitacdo para iniciar a pratica dos
Esperados: | recursos educacionais.

ATIVIDADE 2: Inicio, monitoramento e avaliacdo da trilha de cursos

Integrar, treinar e desenvolver a capacidade de definir arquitetura de repositério

de dados e utilizar variadas ferramentas e tecnologias baseadas em Inteligéncia

Descrigéo: L ) ) _ _ o
Artificial apos realizagdo de trilha de capacitagéo dos servidores do Ministério
Publico
Objetivo Definir os principais conceitos e aplicacdes a serem praticados nos Mddulos de
Geral: Ensino do Curso de Capacitacdo
1. Ministrar aulas, principalmente voltada a como utilizar a Inteligéncia
Artificial sem comprometer a Protecdo de Dados dos Processos;
Objetivos 2. Ministrar aulas, principalmente voltadas ao treinamento de Prompts para
Especificos: | atividades repetitivas especificas de cada setor do Ministério Publico;
3. Realizacdo anual de ajustes e atualizagdes, caso necessario;
4.  Certificacdo dos participantes.
Resultados | Inscrigfes dos servidores nos cursos de capacitacdo para iniciar a pratica dos
Esperados: | recursos educacionais.

3. ORCAMENTO




ey MPMA

Ministério Publico
do Estado do Maranhao

3.1 RECURSOS HUMANOS

DESCRIQAO‘ VA";)S/LHAORA' QUANTIDADE HORA/MES MESES TOTAL
Ministrante 230 1 15 12 R$41.400,00
Conteudista 23 3 50 12 R$41.400,00
Coordenacéo 250 1 12 12 R$36.000,00
SUB-TOTAL R$118.800,00

3.2 MATERIAL DE CONSUMO
3.2.1. N&o ha previsdo de gastos com material de consumo.

3.3. SERVICOS DE TERCEIROS
3.3.1 Néo ha previsdo de gastos com servicos de terceiros.

3.4. DESPESAS DE VIAGENS
3.4.1 Nao ha previsdo de gastos com despesas de viagens.

3.5 MATERIAL PERMANENTE

Equipamento Quantitativo Valor Valor

Webcam 4k 2.000,00 2.000,00

Sub-total 2.000,00

A webcam sera utilizada para gravar aulas com a qualidade de imagem e microfone para
submissdo de tais materiais no sistema pedagdgico.

3.6 OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS

Esté previsto o repasse de R$ 6.040,00 (seis mil e quarenta reais) que corresponde a 5% (cinco por
cento) do valor total do projeto, para ressarcimento a UFMA, pelo uso de bens e servicos - nos
termos do art. 13, da Resolugdo n° 156-CONSUN, 29, 8§ 3°, I, do Anexo unico da Resolugao
2.713/2022-CONSEPE.
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QUADRO RESUMO

Recursos Humanos R$ 118.000,00
Material de Consumo R$ 0,00
Servicos de terceiros R$ 0,00
Despesas de viagens R$ 0,00
Material Permanente R$ 2.000,00
Outras despesas operacionais - UFMA* R$ 6.040,00

TOTAL R$ 126.840,00

*Conforme previsto no art. 17 da RESOLUGCAO N° 2.247-consepe, 16 de julho de 2021 que
estabelece normas que regulamentam projetos de pesquisa e de inovagcdo no ambito da
Universidade Federal do Maranhéo e o Art. 13 da Resolugdo n°® 156-CONSUN, de 14 de junho de
2011 que estabelece normas para o relacionamento entre a Universidade Federal do Maranhdo e
suas fundacdes de apoio previstas na Lei n° 8.958/1994.
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4. CRONOGRAMA FIiSICO E FINANCEIRO
4.1 Cronograma Fisico

Indicador Fisico
. . Inicio | Término
ATIVIDADE Subatividade Participe Quant X X
Unidade (mes) (mes)

1.1 Elaboracdo e

assinatura do Termo )
. UFMA/MPMA | Convénio 1 1 1
de Convénio entre o

MPMA e a UFMA

1.2. Planejamento e
definicédo de UFMA/MPMA | Relatorio 1 1 4

contelido dos cursos

) Apostilas
1.3. Producéo de
S UFMA/MPMA dos 6 1 12
material didatico
Modulos
1.4. Divulgacao
interna de Card de
MPMA ] 1 1 12
convocacdo de divulgacao
servidores
2.1. Ministrar
Madulo I:
Fundamentos de IA o
Materiais
Generativa e UFMA o 1 1 2
didaticos

Inovacgéo na
Administracdo
Publica (30 h)
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2.2. Ministrar
Madulo I1:
Aspectos Eticos e
Legais do Uso de
IA na
Administracdo
Publica (30 h)

UFMA

Materiais

didaticos

2.3. Ministrar
Madulo I11: Uso de
IA para Anélise e
Geracdo de Textos
Juridicos (30 h)

UFMA

Materiais

didaticos

2.4. Ministrar
Madulo IV: Uso de
Ferramentas de IA
para Otimizacéo de

Processos (30 h)

UFMA

Materiais

didaticos

2.5. Ministrar
Médulo V: Anélise
de Bases de Dados
e Documentos com
Ferramentas de IA

(30 h)

UFMA

Materiais

didaticos

10

2.6. Ministrar
Madulo VI: Uso de
IA para Anélise e
Geracdo de Textos
Juridicos (30 h)

UFMA

Materiais

didaticos

11

12
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2.7. Realizacdo

anual de ajustes e Materiais
_ UFMA/MPMA | 1 13 60
atualizacdes, caso didaticos
necessario

4.2. Os desembolsos, em valores correspondentes a um sexto do orgamento total, ocorrerdo ao final
de cada modulo ministrado (um bimestre) ao longo de 12 (doze) meses, nos valores abaixo
indicados, realizados até o quinto dia Gtil do més subsequente ao da execucéo. E importante salientar
que, caso sejam necessarias atualizacOes, estas serdo ministradas em mddulos adicionais cujos
valores serdo ajustados e pagos nos 48 (quarenta e oito) meses subsequentes de convénio definidos
pela UFMA e pelo MPMA.

Bimestre Valor
1 R$ 21.140,00
2 R$ 21.140,00
3 R$ 21.140,00
4 R$ 21.140,00
3) R$ 21.140,00
6 R$ 21.140,00

Valor Bruto R$ 126.840,00
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5. EQUIPE

5.1. A UFMA autoriza o servidor abaixo indicado para compor a equipe de desenvolvimento
deste projeto, sem prejuizo de outros que, pela necessidade do servi¢o, venham contribuir para a
obtencdo dos resultados pretendidos:

Funcéo Funcéo Duracgéo
(Instituicao) CPF SIAPE (Projeto) (Meses)
Rodrigo

Savio Prof.

Teixeira de Associado 012'453'215' 2269084 Coordenador 60
Moura (UFMA)

Diogenes

5.2. A equipe técnica de desenvolvimento do projeto € selecionada de acordo com a formacao e
experiéncia do corpo técnico de participantes em projetos de pesquisa no Nucleo de Computagao
Aplicada NCA-UFMA, ademais serdo selecionados dentre estudantes da ICT membros discentes
de acordo com as qualificacGes e nivel definidos neste plano de trabalho, em conformidade com
as disposicdes do art. 12 e seguintes da RESOLUCAO N° 296-CONSAD e da RESOLUCAO N°
2.247-CONSEPE.

Sao Luis/MA, 17 de fevereiro de 2025.

PROF. DR. FERNANDO CARVALHO SILVA
REITOR DA UFMA

DR. DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA
PROCURADOR GERAL DE JUSTICA DO MPMA
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TERMODECONVENIO -
Cadigo de validacéo:

TERMO DE CONVENIO

CONVENIO PARA PESQUISA,
DESENVOLVIMENTO E
INOVACAO (PD&I) QUE ENTRE SI
CELEBRAM O  MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO
MARANHAO (MPMA), E A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO (UFMA).

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO, pessoa juridica de direito
publico, doravante denominado CONCEDENTE ou MPMA, através da Procuradoria Geral
de Justica — PGJ/MA, inscrita no CNPJ/MF n° 05.483.912/0001-85, com sede na Avenida
Prof. Carlos Cunha, n°® 3261, Calhau, cidade de Sdo Luis/MA, neste ato representada por seu
Exmo. Sr. Procurador-Geral de Justica, DANILO JOSE DE CASTRO VIANA
FERREIRA, e a FUNDA(;AO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
(UFMA), pessoa juridica de direito publico, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 06.279.103/0001-19, com sede na Avenida dos Portugueses, s/n, Cidade Universitaria do
Bacanga, Vila Bacanga, CEP 65085-580, Sdo Luis/MA, representada pelo seu Reitor, o
Professor FERNANDO CARVALHO SILVA, doravante denominada simplesmente
CONVENENTE ou UFMA, resolvem celebrar o presente Convénio de natureza técnico-
cientifico, para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I), em conformidade com as
normas legais vigentes no Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — Emenda
Constitucional n° 85, de 2015, Lei n°® 10.973, de 2004, Lei n°® 13.243, de 2016, e Decreto n°
9.283, de 2018 —, e com a Lei n°® 8.958, de 1994, tendo em vista 0 que consta No Processo
administrativo n® 9965/2024, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Convénio tem por objeto a capacitacao de servidores publicos do MPMA na
aplicacdo préatica de tecnologias de IA generativa, com o objetivo de promover eficiéncia,
transparéncia e inovagdo na administracdo dos servicos publicos. O programa permitira que
0s participantes utilizem 1A para automatizar tarefas, melhorar a gestdo de dados e criar
solucdes inovadoras, conforme o Plano de Trabalho em anexo, por meio da transferéncia de
recursos financeiros, gestdo administrativa e financeira e execucdo técnica de projeto de
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo (PD&lI).

2025 - O Ministério Publico do Maranhao no fomento a resolutividade das demandas sociais.

Avenida Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau, S&o Luis/ MA
CEP: 65.076-820 Telefone: (98) 3219-1629 / 1628 / 1606/ 1611 e-mail: gabinetepgj@mpma.mp.br
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2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. O Plano de Trabalho define os objetivos a serem atingidos com o presente Convénio,
apresenta o planejamento dos trabalhos que serdo desenvolvidos, detalha as atividades e as
atribuicOes de cada um dos parceiros, a aloca¢ao de recursos humanos, materiais e financeiros,
bem como o cronograma fisico-financeiro do projeto, a fim de possibilitar a fiel consecucao
do objeto, estabelecendo objetivos, metas e indicadores.

2.2. Respeitadas as previsfes contidas na legislacdo em vigor, a UFMA fomentard e
executard as atividades de pesquisa e desenvolvimento, conforme o Plano de Trabalho, sob as
condicBes aqui acordadas, sendo parte integrante e indissociavel deste Convénio.

2.3. Na execucdo do Plano de Trabalho, a atuacdo dos parceiros dar-se-a4 sempre de forma
associada. Para tanto, os parceiros indicam, na Clausula Terceira, seus respectivos
Coordenadores de Projeto, que serdo responsaveis pela supervisdao e pela geréncia das
atividades correspondentes ao Plano de Trabalho.

2.4. Recaem sobre o Coordenador do Projeto as responsabilidades técnicas e de articulacdo
correspondentes.

2.5. Situacdes capazes de afetar sensivelmente as especificagdes ou os resultados esperados
para o Plano de Trabalho deverdo ser formalmente comunicadas pelos Coordenadores de
Projeto ao setor responsavel, aos quais competira avalia-las e tomar as providéncias cabiveis.
2.6. A impossibilidade técnica e cientifica quanto ao cumprimento de qualquer fase do Plano
de Trabalho que seja devidamente comprovada e justificada acarretara a suspensdo de suas
respectivas atividades até que haja acordo entre os parceiros quanto a alteracdo, a adequagao
ou ao término do Plano de Trabalho e a consequente extin¢do deste Acordo.

2.7. O Plano de Trabalho podera ser modificado, de forma motivada, considerando as
circunstancias constantes nos itens 2.5 e 2.6, desde que haja prévio ajuste entre as partes.

3.CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRI BUIQC)ES E RESPONSABILIDADES

Sdo responsabilidades e obrigac@es, além dos outros compromissos assumidos neste
Convénio em PD&l:

3.1.1. DO MPMA:

3.1.1.1. Transferir os recursos financeiros acordados para a UFMA, segundo o cronograma de
desembolso constante no plano de trabalho, por meio do aporte de recursos financeiros de sua
responsabilidade;

3.1.1.2. Indicar coordenador do Projeto pelo MPMA, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados da assinatura deste Convénio, para acompanhar a sua execucgao;

3.1.1.3. Colaborar, nos termos do plano de trabalho, para que o Convénio alcance os objetivos
nele descritos;

3.1.1.4. Fornecer a UFMA informac0es de sua propriedade, para a execuc¢do dos trabalhos,
mantidas, em qualquer hipdtese, as condi¢des de sigilo;

3.1.1.5. Comunicar a UFMA, por escrito, quaisquer instrucdes ou procedimentos que devem
ser adotados sobre assuntos relacionados ao presente Convénio;

3.1.1.6. Assegurar 0 acesso das pessoas indicadas pela UFMA aos locais do MPMA, quando
necessario a execucao de atividades relativas ao projeto.

3.1.2. DA UFMA:

2025 - O Ministério Publico do Maranhao no fomento a resolutividade das demandas sociais.

Avenida Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau, S&o Luis/ MA
CEP: 65.076-820 Telefone: (98) 3219-1629 / 1628 / 1606/ 1611 e-mail: gabinetepgj@mpma.mp.br
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3.1.2.1. Aplicar os recursos repassados exclusivamente nas atividades relacionadas a
consecucéo do objeto deste Convénio para PD&l;

3.1.2.2. Utilizar pessoal qualificado e em ndmero suficiente para a execucdo do Plano de
Trabalho;

3.1.2.3. Indicar o Prof. Dr. Rodrigo Savio Teixeira de Moura Diogenes como coordenador do
projeto pela UFMA, para acompanhar a sua execucao;

3.1.2.4. Utilizar as suas instalacGes e infraestrutura, destacando-se: sala, rede, conexao com a
Internet e telefone para o desenvolvimento das atividades;

3.1.2.5. Cumprir o prazo e o cronograma acordado no Plano de Trabalho;

3.1.2.6. Manter total sigilo das informacdes sensiveis ou confidenciais a que tiver acesso para
0 desenvolvimento das atividades;

3.1.2.7. Aplicar os recursos repassados nas atividades relacionadas a consecuc¢do do objeto
deste Convénio para PD&I, nos termos do Plano de Trabalho;

3.1.2.8. Executar a gestdo administrativa e financeira dos recursos transferidos para a
execucdo do objeto deste Convénio;

3.1.2.9. Prestar ao parceiro informacgdes sobre os recursos recebidos e a respectiva situagao de
execucdo do projeto, nos termos deste Convénio, quando solicitado;

3.1.2.10. Cumprir o prazo e o cronograma acordado no Plano de Trabalho.

3.2. Os Coordenadores de projeto poderéo ser substituidos a qualquer tempo, competindo a
cada parceiro comunicar aos outros acerca desta alteracao.

3.3. Os parceiros sdo responsaveis, nos limites de suas obrigages, respondendo por perdas e
danos, quando causarem prejuizo em razdo da inexecu¢do do objeto do presente Convénio
para PD&I ou de publicacOes a ele referentes.

4. CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS
4.1. O MPMA transferira recursos financeiros no valor total de R$ 126.840,00 (cento e vinte
e seis mil, oitocentos e quarenta reais), conforme cronograma de desembolso constante no
Plano de Trabalho.

4.2. Qualguer aumento no orcamento do Plano de Trabalho executado por este Convénio que
torne necessario o aporte de recursos adicionais pelo MPMA devera ser prévia e formalmente
analisado e aprovado pelos parceiros, devendo ser implementado tdo somente apoOs a
celebracdo do competente Termo Aditivo.

4.3. Do valor total repassado, a UFMA podera utilizar percentual previsto no Plano de
Trabalho para custear despesas operacionais.

4.3.1.0s valores dos recursos financeiros previstos nesta clausula poderdo ser alterados por
meio de termo aditivo, com as necessarias justificativas e de comum acordo entre 0s parceiros,
0 que implicara a revisdo das metas pactuadas e a alteracdo do Plano de Trabalho.

4.4. A transposicdo, 0 remanejamento ou a transferéncia de recursos de categoria de
programacédo para outra poderdo ocorrer com o objetivo de conferir eficacia e eficiéncia as
atividades de ciéncia, tecnologia e inovacao.

4.4.1. No ambito deste convénio de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, o coordenador
geral indicard a necessidade de alteracdo das categorias de programacgdo, as dotacdes
orcamentarias e a distribuicdo entre grupos de natureza de despesa em referéncia ao projeto
de pesquisa aprovado originalmente.

4.4.2.Por ocasido da ocorréncia de quaisquer das agdes previstas no item anterior, a UFMA
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podera alterar a distribuicdo inicialmente acordada, promover modificacdes internas ao seu
orcamento, alterar rubricas ou itens de despesas, desde que ndo modifique o valor total do
projeto.

4.5 S3o dispensaveis de formalizacdo, por meio de Termo Aditivo, as alteracbes que importem
em transposicdo, remanejamento ou transferéncia de recursos de categoria de programacéo
para outra, com o objetivo de conferir eficacia e eficiéncia as atividades previstas no Plano de
Trabalho, desde que ndo haja alteracdo do valor total do projeto.

4.6 AlteracOes na distribuicdo entre grupos de natureza de despesa e alteracGes de rubricas ou
itens de despesas, necessérias para efetiva execucdo do Convénio, desde que haja prévia
anuéncia do MPMA, hipotese em que o coordenador do projeto solicitara a alteracdo a UFMA,
devendo constar as razdes que ensejaram as alteragdes, indicando a necessidade de alteracéo
das categorias de programacdo, as dotacGes orcamentarias e a distribuicdo entre grupos de
natureza de despesa em referéncia ao plano de trabalho parte integrante.

4.7 A UFMA néo respondera pela suplementacdo de recursos para fazer frente a despesas
decorrentes de quaisquer fatores externos ao seu controle como flutuacdo cambial.

5.CLAUSULA QUINTA — DO PESSOAL

5.1.Cada parceiro se responsabiliza, individualmente, pelo cumprimento das obrigacfes
trabalhistas, previdenciarias, fundiarias e tributarias derivadas da relacdo existente entre si e
seus empregados, servidores, administradores, prepostos e/ou contratados, que colaborarem
na execucao do objeto deste Convénio, de forma que nao se estabelecerd, em hipdtese alguma,
vinculo empregaticio ou de qualquer outra natureza com o0 MPMA e o pessoal da UFMA, e
vice-versa, cabendo a cada parceiro a responsabilidade pela conducdo, coordenacdo e
remuneracao de seu pessoal, e por administrar e arquivar toda a documentacdo comprobatoria
da regularidade na contratagao.

5.2 A remuneracdo dos pesquisadores membros da equipe do Convénio dar-se-a por meio de
concessdo de Bolsa para membros do projeto vinculados a Instituicbes de Ciéncia e
Tecnologia, com fundamento na Lei n° 8.958, de 1994, Decretos 7.423/10, 8.240/14 ou no art.
90, 8 10 e 4° da Lei 10.973, de 2004, do Art. 21-A da Lei 13.243/16 e Decreto 9.283/18.
5.2.1 As bolsas tém previséo no art. 106, I, do Estatuto da UFMA, e seus sdo valores definidos
considerando a formacéo do beneficiario, a natureza do projeto e as horas de envolvimento do
pesquisador com o projeto, nos termos do Art. 28, RESOLUCAO N° 299-CONSAD, 17 de
julho de 2023 - Resolucio UFMA - FUNDACOES (1090595), que estabelece normas para o
relacionamento entre a Universidade Federal do Maranhdo e suas fundacdes de apoio,
previstas na Lei n® 8.958/1994.

6. CLAUSULA SEXTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E DA CRIAC}AO
PROTEGIDA

6.1. Todos os dados, técnicas, tecnologia, know-how, marcas, patentes e quaisquer outros bens
ou direitos de propriedade intelectual/industrial de um parceiro que seja utilizado para
execucdo do Projeto continua a ser de sua propriedade exclusiva, ndo podendo o outro parceiro
cedé-los, transferi- los, aliena-los, divulga-los ou emprega-los em quaisquer outros projetos,
ou sob qualquer outra forma, sem o prévio consentimento escrito do seu proprietario.

6.2. Todo desenvolvimento tecnoldgico passivel de protecdo intelectual, em qualquer
modalidade, proveniente da execucdo do presente Convénio, devera ter a sua propriedade
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compartilhada entre os parceiros, na mesma proporc¢ao em que cada instituicao contribuiu com

recursos humanos e materiais, além do conhecimento pré-existente aplicado, conforme

previsto no art. 9°, § 3°, da Lei n® 10.973, de 2004.

6.3 Todo desenvolvimento tecnoldgico passivel de protecdo intelectual, em qualquer

modalidade, proveniente da execucdo do presente Convénio, devera ter a sua propriedade

compartilhada entre os parceiros, por meio de instrumento préprio, respeitando-se percentual

paraaICT.

6.4. O instrumento previsto na subclausula 6.3 devera observar os requisitos legais e formais

necessarios para sua celebracdo e averbacdo junto aos 6rgdos competentes.

6.5. Eventuais impedimentos de um dos parceiros ndo prejudicard a titularidade e/ou a

exploracédo dos direitos da Propriedade Intelectual pelos demais.

6.6. Os parceiros devem assegurar, na medida de suas respectivas responsabilidades, que os

projetos propostos e que a alocacdo dos recursos tecnoldgicos correspondentes nao infrinja

direitos autorais, patentes ou outros direitos intelectuais, assim como direitos de terceiros.

6.7. Na hipotese de eventual infracdo de qualquer direito de propriedade intelectual

relacionada as tecnologias resultantes, os parceiros concordam que as medidas judiciais

cabiveis, visando coibir a infracdo do respectivo direito, podem ser adotadas pelos parceiros

em conjunto ou separadamente.

6.8. Os depositos de pedidos de protecdo de propriedade intelectual devem ser iniciados junto

ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI) e registrados no sistema de

acompanhamento da UFMA.

6.5. Cabera ao MPMA, a responsabilidade de preparar, arquivar, processar e manter pedidos

de patente no Brasil e em outros paises.

6.6. As decisOes relacionadas a preparacédo, processamento e manutencgéo de pedido de patente

das tecnologias resultantes deste instrumento, no Brasil e em outros paises, devem ser tomadas

em conjunto pelos parceiros ora acordantes.

6.7. Na hipotese de eventual infracdo de qualquer patente relacionada as tecnologias resultantes,
0S

parceiros concordam que as medidas judiciais cabiveis, visando a coibir a

infracdo da respectiva patente, podem ser adotadas pelos parceiros em conjunto ou

separadamente.

6.8. Tanto no que se refere a protecdo da propriedade intelectual, quanto as medidas judiciais,

0s parceiros concordam que as despesas deverao ser suportadas de acordo com 0s percentuais

definidos na exploracdo comercial das tecnologias.

6.9. A UFMA podera outorgar poderes ao MPMA para praticar todo e qualquer ato necessario

para 0 deposito, acompanhamento e manutencdo de pedido de patente das tecnologias

resultantes do presente instrumento, no Brasil e em outros paises.

7.  CLAUSULA SETIMA - DA DIVULGACAO E DAS PUBLICACOES

7.1. Os parceiros concordam em ndo utilizar o nome do outro parceiro ou de seus empregados
em qualquer propaganda, informacgdo & imprensa ou publicidade relativa ao acordo ou a
qualquer produto ou servico decorrente deste, sem a prévia aprovacao por escrito da parte
referida.

7.2. Fica vedado aos parceiros utilizar, no ambito deste Convénio, nomes, simbolos e imagens
que caracterizem promogéo pessoal de autoridades ou servidores publicos.
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7.3.0s participes ndo poderdo utilizar o nome, logomarca ou simbolo, um do outro, em
promogdes e atividades afins, alheias ao objeto deste Convénio, sem prévia autorizacao do
respectivo parceiro, sob pena de responsabilidade civil por uso indevido do seu nome e/ou
imagem.

7.4.As publicagOes, materiais de divulgacdo e resultados materiais relacionados com o0s
recursos do presente Convénio deverdo mencionar expressamente o apoio recebido dos
parceiros.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS E SIGILOSAS

8.1. Os parceiros adotardo todas as medidas necessarias para proteger o sigilo das informacdes

confidenciais recebidas em funcdo da celebracdo, desenvolvimento e execucdo do presente

Conveénio, inclusive na adocdo de medidas que assegurem a tramitacdo do processo, nao as

divulgando a terceiros sem a prévia e escrita autorizacdo dos demais parceiros.

8.2. Os parceiros informardo aos seus funcionarios e prestadores de servicos e consultores,

que necessitem ter acesso as informagBes e conhecimentos que envolvem o objeto do

Conveénio, acerca das obrigacdes de sigilo assumidas, responsabilizando-se integralmente por

eventuais infrag0es que estes possam cometer.

8.3. Os parceiros fardo com que cada pessoa de sua organizacao, ou sob o seu controle, que

receba informacdes confidenciais, assuma o compromisso de confidencialidade por meio da

assinatura do competente Termo de Confidencialidade.

8.4.Ndo havera violacdo das obrigacbes de confidencialidade previstas no Convénio nas

seguintes hipoteses:

8.4.1. Informagdes técnicas ou comerciais que ja sejam do conhecimento dos parceiros na data

da divulgacéo, ou que tenham sido comprovadamente desenvolvidas de maneira independente

e sem relacdo com o Convénio pelo parceiro que a revele;

8.4.2. Informacdes técnicas ou comerciais que sejam ou se tornem de dominio pablico, sem

culpa dos parceiros;

8.4.3.Informacgdo que tenha sido revelada somente em termos gerais.

8.4.4. Informagdes técnicas ou comerciais que sejam recebidas de um terceiro, que ndo esteja

sob obrigacdo de manter as informacdes técnicas ou comerciais em confidencialidade;

8.4.5.Informacgdes que possam ter divulgacdo exigida por lei, decisdo judicial ou
administrativa;

8.4.6.Revelacéo expressamente autorizada, por escrito, pelos parceiros.

8.5.A divulgacdo cientifica, por meio de artigos em congressos, revistas e outros meios,

relacionada ao objeto deste instrumento podera ser realizada mediante autorizacdo por escrito

dos parceiros, e ndo devera, em nenhum caso, exceder ao estritamente necessario para a

execucdo das tarefas, deveres ou contratos relacionados com a informacéo divulgada.

8.6. As obrigacdes de sigilo em relacdo as informac6es confidenciais serdo mantidas durante

0 periodo de vigéncia deste Acordo e pelo prazo de 5 (cinco) anos apos sua extingao.

8.7. Para efeito dessa clausula, a classificacdo das informacGes como confidenciais seré de

responsabilidade de seu titular, devendo indicar os conhecimentos ou informacoes

classificaveis como confidenciais por qualquer meio.

8.8. Para efeito desta clausula, a classificacdo das informacGes como confidenciais sera de

responsabilidade de seu titular, devendo indicar os conhecimentos ou informagoes

classificaveis como confidenciais por qualquer meio.
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9. CLAUSULA NONA — CONFORMIDADE COM AS LEIS ANTICORRUPCAO
9.1. Os PARCEIROS deverdo tomar todas as medidas necessarias, observados 0s principios
de civilidade e legalidade, e de acordo com as boas praticas empresariais, para cumprir e
assegurar que seus conselheiros, diretores, empregados ou qualquer pessoa agindo em seu
nome, inclusive prepostos e subcontratados, quando houver (todos doravante referidos como
“Partes Relacionadas™ e, cada uma delas, como “uma Parte Relacionada”) obedecerao a todas
as leis aplicaveis, incluindo aquelas relativas ao combate a corrupcéo, suborno e lavagem de
dinheiro, bem como aquelas relativas a sangdes econémicas vigentes nas jurisdicdes em que
0s parceiros estdo constituidos e na jurisdicdo em que o Convénio serd cumprido (se
diferentes), para impedir qualquer atividade fraudulenta por si ou por uma Parte Relacionada
com relagdo ao cumprimento deste Convénio.

9.2. Um parceiro deverad notificar imediatamente o outro sobre eventual suspeita de que
qualquer fraude tenha ocorrido, esteja ocorrendo, ou provavelmente ocorrerd, para que sejam
tomadas as medidas necessarias para apura-las.

9.1. Os parceiros obrigam-se a observar rigidamente as condi¢des contidas nos itens abaixo,
sob pena de imediata e justificada rescisdo do vinculo contratual.

9.2. Os parceiros declaram-se cientes de que seus Departamentos Juridicos e/ou advogados
contratados estdo autorizados, em caso de praticas que atentem contra 0s preceitos desta
clausula, a solicitar imediata abertura dos procedimentos criminais, civeis e administrativos
cabiveis a cada hipétese:

9.2.1. Os parceiros ndo poderao, em hipotese alguma, dar ou oferecer nenhum tipo de presente,
viagens, vantagens a qualquer empregado, servidor, preposto ou diretor de outro parceiro,
especialmente aqueles responsaveis pela fiscalizacdo do presente Convénio. Serdo admitidos
apenas, em épocas especificas, a entrega de brindes, tais como canetas, agendas, folhinhas,
cadernos, etc.;

9.2.2. Os parceiros somente poderdo representar outro parceiro perante orgdos publicos
quando devidamente autorizado para tal, seja no corpo do proprio Convénio, seja mediante
autorizacdo prévia, expressa e escrita de seu representante com poderes para assim proceder;
9.2.3. Os parceiros e seus empregados/prepostos, quando agirem em nome ou defendendo
interesses deste Acordo perante 6rgaos, autoridades ou agentes publicos, ndo poderdo dar,
receber ou oferecer quaisquer presentes, vantagens ou favores a agentes publicos, sobretudo
no intuito de obter qualquer tipo de favorecimento para 0s parceiros;

9.2.4. Os parceiros, quando agirem em seu nome ou defendendo seus interesses, ndo poderéo
fornecer informacG@es sigilosas a terceiros ou a agentes publicos, mesmo que isso venha a
facilitar, de alguma forma, o cumprimento deste Convénio;

9.2.5. Os parceiros, ao tomar conhecimento de que algum de seus prepostos ou empregados
descumpriram as premissas e obrigagdes acima pactuadas, denunciardo espontaneamente o
fato, de forma que, juntas, elaborem e executem um plano de acdo para: (i) afastar o
empregado ou preposto imediatamente; (ii) evitar que tais atos se repitam, e; (iii) garantir que
0 Convénio tenha condicdes de continuar vigente.

10. CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO
10.1.Aos coordenadores, indicados pelos parceiros competirdo dirimir as davidas que
surgirem na execuc¢do, no monitoramento, na avalia¢éo e na prestacéo de contas e de tudo dara
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ciéncia as respectivas autoridades.

10.2. O coordenador do projeto indicado pela UFMA anotara, em registro préprio, as
ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do objeto, recomendando as medidas necessarias a
autoridade competente para a regularizacdo das inconsisténcias observadas.

10.3. O acompanhamento do projeto pelos coordenadores ndo exclui, e nem reduz, a
responsabilidade dos parceiros perante terceiros.

10.4. A impossibilidade técnica ou cientifica quanto ao cumprimento de qualquer fase do
Plano de Trabalho, que seja devidamente comprovada e justificada, acarretara a suspensdo de
suas respectivas atividades até que haja acordo entre os parceiros quanto a alteracéo,
adequacdo ou término do Plano de Trabalho, e consequente extin¢do deste Convénio.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAQAO
11.1. O presente Convénio para PD&I vigera pelo prazo de 5 (cinco) anos, a partir da data de
sua assinatura.

11.2.Este Convénio podera ser prorrogado por meio de termo aditivo, com as respectivas
alteracdes no Plano de Trabalho, mediante a apresentacdo de justificativa técnica.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGCOES

12.1.As clausulas e condicdes estabelecidas no presente instrumento poderdo ser alteradas
mediante celebracdo de termo aditivo.

12.2.A proposta de alteracdo, devidamente justificada, deverad ser apresentada por escrito,
dentro da vigéncia do instrumento.

12.3.E vedado o aditamento do presente Convénio com o intuito de alterar o seu objeto, sob
pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente que o praticou.

12.4.Séo dispensaveis de formalizacdo por meio de Termo Aditivo as alteracBes que
importem em transposicdo, remanejamento ou transferéncia de recursos de categoria de
programacao para outra, com o objetivo de conferir eficécia e eficiéncia as atividades previstas
no Plano de Trabalho, desde que nédo haja alteracéo do valor total do projeto.

12.4.1. Alteracdes na distribuicdo entre grupos de natureza de despesa e alteracGes de rubricas
ou itens de despesas, que ndo ultrapassarem 20% (vinte por cento) do valor total do projeto,
ficardo dispensadas de prévia anuéncia da concedente, hipotese em que o interessado
comunicara aos parceiros, devendo constar as razfes que ensejaram as alteracées, indicando
a necessidade de alteracdo das categorias de programacado, as dotacdes orcamentarias e a
distribuicdo entre grupos de natureza de despesa em referéncia ao projeto de pesquisa
aprovado originalmente.

12.4.2. AlteracGes que superarem o percentual acima indicado dependerdo de anuéncia prévia
e expressa da concedente, que sera formalizado por meio de oficio.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO MONITORAMENTO, DA
AVALIACAO E DA PRESTACAO DE CONTAS
13.1. Os parceiros exercerdo a fiscalizacdo técnico-financeira das atividades do presente

Conveénio.
13.1.1. 0 Coordenador da UFMA devera encaminhar ao Setor Responsavel ou Comissdo da
UFMA:
13.1.2. Formulario de Resultado Parcial: anualmente, até o ultimo dia atil do més de
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dezembro de cada ano de vigéncia deste Convénio, em conformidade com os indicadores
estabelecidos no respectivo Plano de Trabalho; e

13.1.3. Formulério de Resultado Final: no prazo de até 120 (cento e vinte) dias contados da
concluséo do objeto deste Convénio, em conformidade com os indicadores estabelecidos no
respectivo Plano de Trabalho.

13.2. Nos Formulério de Resultado deverdo ser demonstradas a compatibilidade entre as
metas previstas e as alcangadas no periodo, e apontadas as justificativas em caso de
discrepancia, consolidando dados e valores das a¢6es desenvolvidas.

13.3.Cabera a cada parceiro adotar as providéncias necessarias julgadas cabiveis, caso 0s
relatorios parciais de que trata a subclausula 13.2.1. demonstrem inconsisténcias na execugao
do objeto deste Convénio.

13.4.0 Coordenador da UFMA devera apresentar a prestacdo de contas financeira em até 180
(cento e oitenta) dias, contados do termo final do prazo de vigéncia previsto neste Convénio.
13.5.A prestacdo de contas sera simplificada, privilegiando os resultados da pesquisa, e
seguira as regras previstas no artigo 58 do Decreto n°® 9.283, de 2018 e/ou na Politica de
Inovacao da entidade publica.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO DO ACORDO

14.1. Este Convénio podera, a qualquer tempo, ser denunciado pelos parceiros, devendo o
interessado externar formalmente a sua intencdo nesse sentido, com a antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias da data em que se pretenda que sejam encerradas as atividades,
respeitadas as obrigagcfes assumidas com terceiros, creditando eventuais beneficios adquiridos
no periodo.

14.2. Constituem motivos para rescisao de pleno direito o inadimplemento de quaisquer das
clausulas pactuadas neste Convénio, o descumprimento das normas estabelecidas na
legislagdo vigente ou a superveniéncia de norma legal ou fato que torne material ou
formalmente inexequivel o Convénio para PD&I, imputando-se aos parceiros as
responsabilidades pelas obrigacdes até entdo assumidas, devendo o parceiro que se julgar
prejudicado notificar o outro parceiro para que apresente esclarecimentos no prazo de 15
(quinze) dias corridos.

14.2.1.Prestados os esclarecimentos, os parceiros deverdo, por mutuo consenso, decidir pela
rescisdo ou manutencdo do Convénio.

14.2.2.Decorrido o prazo para esclarecimentos, caso ndo haja resposta, o Convénio sera
rescindido de pleno direito, independentemente de notificagcdes ou interpelagdes, judiciais ou
extrajudiciais.

14.3. O Convénio sera rescindido em caso de decretacdo de faléncia, liquidacdo extrajudicial
ou judicial ou insolvéncia de qualquer dos parceiros, ou, ainda, no caso de propositura de
quaisquer medidas ou procedimentos contra qualquer dos parceiros para sua liquidacéo e/ou
dissolucao;

14.4.0 presente Convénio serd extinto com o cumprimento do objeto ou com o decurso do
prazo de vigéncia.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE
15.1.A publicacédo do extrato do presente Convénio para PD&I no Diario Oficial da Uniéo
(DOU) é condicdo indispensavel para sua eficacia e sera providenciada pela UFMA no prazo
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e MPMA

Ministério Pdblico
do Estado do Maranhao

de até 20 (vinte) dias da sua assinatura.
15.2. O MPMA divulgaré o presente instrumento no sitio www.mpma.mp.br, bem como no
Diario Eletrénico do Ministério Publico/MA.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS BENS

16.1. ApGs a execucdo integral do objeto deste convénio, os bens patrimoniais, materiais
permanentes ou equipamentos adquiridos serdo revertidos a UFMA, diretamente ao campus
envolvido, por meio de Termo de Doacdo, exceto aqueles adquiridos diretamente pelo
Ministério Pablico ou adquiridos para uso permanente deste.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS NOTIFICACOES

17.1. Qualquer comunicacdo ou notificacdo relacionada ao Convénio podera ser feita pelos
parceiros por e-mail ou entregue pessoalmente, diretamente no respectivo endereco do
parceiro notificado, conforme as seguintes informacdes:

17.1.1.MPMA: Avenida Carlos Cunha, 3261, Jaracaty, Sdo Luis/MA, CEP 65.076-820, ou
pelo e- mail esmp@mpma.mp.br;

17.1.2.UFMA: Avenida dos Portugueses, s/n, Cidade Universitaria do Bacanga, Vila
Bacanga, CEP 65.085-580, Séo Luis/MA ou pelo e-mail rodrigo.savio@ufma.br;

17.2. Qualquer comunicacdo ou solicitacdo prevista neste Convénio sera considerada como
tendo sido legalmente entregue:

17.2.1 Quando entregue em mao a quem destinada, com o comprovante de recebimento;
17.2.2 Se enviada por correio, registrada ou certificada, porte pago e devidamente enderecada,
quando recebida pelo destinatario ou no quinto dia seguinte a data do despacho, o que ocorrer
primeiro;

17.2.3 Se enviada por e-mail, desde que confirmado o recebimento pelo destinatario, ou apos
transcorridos cinco dias Uteis, 0 que ocorrer primeiro. Na hipétese de transcurso do prazo sem
confirmacdo, sera enviada cOpia por correio, considerando-se, todavia, a notificacdo
devidamente realizada.

17.3. Qualquer dos parceiros podera, mediante comunicagao por escrito, alterar o endereco
para o qual as comunicacdes ou solicitagdes deverdo ser enviadas.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS

18.1. E livre o acesso dos agentes da administracio publica, do controle interno e do Ministério
Publico do Estado do Maranhdo aos documentos e as informacdes relacionados a esse
Convénio, bem como aos locais de execucao do respectivo objeto, ressalvadas as informagoes
tecnoldgicas e dados das pesquisas que possam culminar com alguma inovagao.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Estado do Maranhao, cidade de
Sdo Luis, para dirimir quaisquer litigios oriundos deste Acordo, nos termos do inciso | do
artigo 109 da Constituicdo Federal.

E como prova de assim haverem livremente pactuado, firmam os parceiros o0 presente
instrumento eletronicamente para que produza entre si os efeitos legais.

Sao Luis/MA, 06 de maio de 2025
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TERMO DE POSSE

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, tendo em vista o disposto no art. 13,
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, EMPOSSA, nesta data, FERNANDO
CARVALHO SILVA, nomeado pelo Decreto de 9 de novembro de 2023, publicado no Diario
Oficial da Unido de 10 de novembro de 2023, Segao 2, pagina 1, para exercer o cargo de
Reitor da Universidade Federal do Maranh3o.

O servidor apresentou os documentos exigidos por Lei e prestou 0 compromisso
de fielmente cumprir com os deveres e atribuigdes do cargo, bem como se comprometeu a
observar o Cédigo de Conduta da Alta Administragao Federal, aprovado pela Presidéncia
da Republica em 21 de agosto de 2000, anexando a este termo, declaragdo quanto ao
exercicio ou nao de outro emprego ou fungéo publica.

Para constar, eu, Daniel Aratjo Batista, em exercicio na Coordenagéo-Geral de
Gestao de Pessoas, lavrei o presente Termo, que vai assinado pelo Ministro de Estado da
Educacgao e pelo empossado.

Brasilia-DF, 12 de novembro de 2023.

el R
o

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA
MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO

Y O

FERNANDO CARVALHO SILVA
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Transformando o Servigo Publico com IA Generativa: Estratégias de

Difusao, Capacitagao e Inovagao

Resumo

Este projeto propde um modelo integrado para o desenvolvimento de materiais
técnicos, difusdo e capacitagdo em Inteligéncia Artificial Generativa no servigo
publico, reconhecendo a necessidade urgente de preparar servidores para os
desafios e oportunidades trazidos por tecnologias como ChatGPT, Gemini e
Claude. A proposta metodoldgica estrutura-se em trés eixos complementares:
capacitacao teorica, aplicagado pratica e monitoramento continuo, garantindo
uma formacgédo robusta que alia fundamentos técnicos e éticos a pratica
operacional e a avaliagdo sistematica de resultados. A capacitagcdo envolve
desde a compreensdo conceitual das ferramentas até sua implementagdo em
fluxos de trabalho automatizados, enquanto o monitoramento assegura o
aprimoramento constante das solu¢cdes adotadas, estimulando a criagédo de
comunidades de pratica e parcerias estratégicas para a atualizagao continua
dos servidores. Como impacto esperado, destaca-se a ampliagdo da eficiéncia
administrativa, a melhoria na qualidade dos servigos prestados a populacéo e a
consolidacdo de uma cultura de inovagao publica, capaz de posicionar o Estado
como protagonista da transformacao digital. Dessa forma, o projeto ndo apenas
responde as demandas atuais da administragcao publica, mas antecipa-se as
exigéncias futuras, promovendo um servigo publico mais agil, transparente e

centrado no cidadao.

1. INTRODUCAO

A Inteligéncia Artificial Generativa (IA Generativa) representa um dos
avangos mais significativos da tecnologia contemporanea, com capacidade de
impactar profundamente a forma como a sociedade produz e consome
informagdes. Trata-se de um conjunto de modelos computacionais avangados,
treinados para criar novos conteudos de maneira autbnoma, sejam textos,
imagens, codigos ou videos, a partir de grandes volumes de dados
preexistentes. Exemplos emblematicos dessa tecnologia incluem o ChatGPT,

(OpenAl), o Gemini (Google) e o Claude (Anthropic), que tém demonstrado



competéncia em gerar resultados criativos e funcionais com alto grau de
sofisticagdo (Brown et al., 2020). A medida que essas ferramentas se tornam
mais acessiveis e difundidas, torna-se imperativo refletir sobre seu papel
estratégico na modernizacdo do servigo publico, considerando tanto as
oportunidades quanto os riscos envolvidos. A capacidade da IA Generativa de
automatizar fluxos de trabalho, produzir relatérios dindmicos, apoiar a tomada
de decisdo e personalizar a comunicagao com o cidadao sinaliza um caminho
promissor para a inovagao na administragcdo publica, especialmente em um
cenario de crescente pressao por eficiéncia, transparéncia e responsividade as
demandas da sociedade (Mikalef & Gupta, 2021).

Entretanto, embora as perspectivas sejam promissoras, a integragao
efetiva da IA Generativa no setor publico ndo se da de maneira automatica nem
isenta de desafios. A complexidade inerente a administracdo publica — marcada
por estruturas burocraticas, multiplos interesses institucionais e obrigagbes
legais rigorosas — exige que a adogao dessas tecnologias seja acompanhada
de um esforco coordenado de capacitagdo, planejamento estratégico e
construgéo de governanga responsavel. Aspectos técnicos, como a necessidade
de infraestrutura robusta, interoperabilidade com sistemas existentes e
seguranga da informagao, precisam ser considerados cuidadosamente, assim
como as limitagdes inerentes aos proprios modelos de IA, que ainda enfrentam
desafios como respostas imprecisas (as chamadas "alucinagbes"), viés
algoritmico e a necessidade constante de atualizagdo de dados e parametros
(Binns, 2018). Do ponto de vista ético e regulatorio, o uso da IA Generativa na
esfera publica deve ser pautado por principios fundamentais como
transparéncia, equidade, privacidade e responsabilidade, de modo a evitar o uso
indevido das tecnologias e garantir a confianga da sociedade (Floridi & Cowls,
2019; Jobin, lenca & Vayena, 2019).

Outro desafio substancial reside na qualificacdo dos servidores publicos
para operar e supervisionar o uso dessas novas ferramentas. Atualmente,
observa-se uma lacuna consideravel de conhecimento técnico entre os
profissionais da administragdo publica, que muitas vezes carecem de
familiaridade com conceitos e praticas relacionados a inteligéncia artificial
(Bovens & Zouridis, 2002). Essa defasagem nao apenas limita o aproveitamento

pleno das capacidades oferecidas pela IA Generativa, mas também acentua



resisténcias institucionais a sua implementag¢do, muitas vezes alimentadas pelo
receio de substituicdo do trabalho humano pela automacdo. E fundamental,
portanto, que as estratégias de capacitagdo nao se restrinjam ao ensino das
funcionalidades técnicas, mas incluam uma abordagem pedagdgica que
destaque o papel da IA como ferramenta de apoio ao trabalho humano,
ampliando as capacidades dos servidores em vez de competir com elas.
Demonstrar, por meio de exemplos concretos e imersivos, como essas
tecnologias podem reduzir tarefas repetitivas, melhorar a qualidade do
atendimento ao cidaddo e apoiar a formulagdo de politicas publicas mais
eficazes, € essencial para garantir o engajamento dos profissionais e 0 sucesso
da transformacao digital.

Ainda, é imprescindivel considerar o impacto da IA Generativa na
interface entre governo e sociedade. A criagédo de assistentes virtuais baseados
em IA, por exemplo, pode ndo apenas agilizar o atendimento ao publico e reduzir
filas de espera, mas também democratizar o acesso a informacéo, tornando os
servigos publicos mais acessiveis e responsivos. No entanto, para que esses
beneficios se materializem de forma plena, € necessario um planejamento
estratégico que contemple as especificidades de cada area da administragéo, a
padronizacao de processos e o alinhamento as diretrizes nacionais e
internacionais de governanca digital e protecdo de dados. Adicionalmente, &
recomendavel fomentar parcerias estratégicas entre o setor publico, a academia
e a iniciativa privada, criando ecossistemas colaborativos que acelerem o
desenvolvimento de solugdes customizadas para as demandas governamentais
(Janssen et al., 2020).

Diante desse cenario, o presente projeto busca preencher a lacuna
existente na capacitacdo dos servidores publicos, promovendo a difusédo
estruturada do conhecimento sobre IA Generativa e suas aplicagcdes praticas na
administragao publica. Por meio de uma metodologia integrada que combina
formacao tedrica robusta, pratica aplicada e monitoramento continuo, pretende-
se ndo apenas preparar os servidores para operar as tecnologias emergentes,
mas também fomentar uma cultura institucional orientada a inovacgao, ética e
eficiéncia. A expectativa € que, ao final do processo, os servidores publicos
estejam nao apenas aptos a utilizar as ferramentas de |A Generativa, mas

também capacitados a liderar iniciativas de transformagéo digital dentro de suas



organizagdes, garantindo que a adogao dessas tecnologias seja feita de forma
responsavel, segura e alinhada aos interesses da sociedade. Nesse contexto, a
implementacéo da IA Generativa no setor publico ndo deve ser vista como um
fim em si mesma, mas como parte de um processo mais amplo de modernizagao
do Estado, capaz de transformar a relagé&o entre governo e cidadaos e fortalecer

a confianga nas instituicdes publicas.

2. OBJETIVOS
2.1 GERAL

Desenvolver materiais técnicos para promover a capacitacdo estruturada
de servidores publicos para o uso ético, estratégico e eficiente da Inteligéncia
Artificial Generativa, visando a modernizagdo da administragdo publica, a
ampliacdo da eficiéncia operacional e a melhoria da qualidade dos servigos

prestados a sociedade.

2.2 ESPECIFICOS

e Elaborar documentos técnicos sobre Inteligéncia Artificial Generativa e
seu uso no contexto do servigo publico.

e Elaborar material audiovisual sobre Inteligéncia Artificial Generativa e seu
uso no contexto do servigo publico.

e Capacitar servidores publicos na utilizagdo da Inteligéncia Atrtificial
Generativa, por meio de formacdo tedrica e pratica, abordando
fundamentos técnicos, aplicagdes operacionais e principios éticos e
regulatorios para a modernizagao dos servigos publicos.

e Implementar praticas de monitoramento, garantindo a eficacia das
solugdes adotadas e estimulando a criagdo de comunidades de pratica e
parcerias estratégicas para a atualizagado permanente dos conhecimentos
e das tecnologias.

e Fortalecer a cultura de inovagdo e a governanga publica, reduzindo
resisténcias institucionais a adog¢ao da IA Generativa e promovendo uma
administragdo publica mais eficiente, transparente e centrada nas

necessidades da sociedade.

3. METODOLOGIA



A construgdo metodoldgica deste projeto de capacitacdo em Inteligéncia
Artificial Generativa (IA Generativa) para o servigo publico parte da premissa de
que a transformacao digital na administracdo publica s6 se concretiza quando
ha uma combinacdo equilibrada entre formacdo técnica, pratica aplicada e
desenvolvimento institucional. Para alcancar esse objetivo, a metodologia
proposta foi estruturada em trés eixos interdependentes: capacitagao tedrica,
aplicagao pratica e monitoramento, assegurando que os servidores publicos ndo
apenas compreendam os fundamentos da IA, mas também adquiram a
habilidade de aplicar essas tecnologias de maneira estratégica e ética em suas
rotinas administrativas. Esse arranjo metodologico contempla as diferentes
necessidades e niveis de maturidade tecnoldgica dos profissionais do setor
publico, oferecendo desde cursos introdutorios até formacgdes avancadas,
adaptadas as complexidades e especificidades das fungdes desempenhadas
pelos servidores.

O primeiro eixo, dedicado a capacitagao tedrica, visa estabelecer uma
base solida de conhecimentos sobre a IA Generativa e suas aplicagdes no
contexto da administragédo publica. Essa etapa abrange temas essenciais como
os fundamentos da inteligéncia artificial, processamento de linguagem natural e
as caracteristicas distintivas das principais plataformas atualmente disponiveis,
incluindo ChatGPT, Gemini, Claude e Copilot. A abordagem comparativa entre
essas ferramentas permite aos participantes compreender suas funcionalidades
especificas, limitagdes e potencialidades, facilitando escolhas mais acertadas
para implementacdo em seus respectivos oOrgaos. Paralelamente, sao
explorados com profundidade os aspectos éticos e regulatérios relacionados a
utilizacdo da IA no servico publico, considerando, por exemplo, os beneficios e
desafios da implantacdo de assistentes virtuais, os riscos associados a vieses
algoritmicos e a propagacao de desinformacdo, e as melhores praticas para
garantir a transparéncia e a integridade das interagcbes com sistemas
automatizados (Floridi & Cowls, 2019; Jobin, lenca & Vayena, 2019). Além disso,
ao contextualizar os conceitos dentro da realidade do servigco publico, a
capacitacao busca desmistificar a tecnologia, promovendo maior seguranca e

autonomia dos servidores na utilizagéo das ferramentas.



No segundo eixo, a metodologia se volta para a aplicagdo pratica dos
conhecimentos adquiridos, reconhecendo que a internalizagao efetiva de novas
competéncias exige o exercicio direto das habilidades em situagdes reais ou
simuladas. Durante esta fase, os servidores sao capacitados para configurar e
personalizar chatbots e fluxos automatizados de atendimento ao cidadao,
integrando as solugdes de IA Generativa aos sistemas de gestdo publica
existentes e aos bancos de dados institucionais. O foco recai sobre o
desenvolvimento de respostas padronizadas, protocolos de comunicagao
automatizados e fluxos de trabalho que melhorem a eficiéncia e a qualidade do
atendimento prestado pelos 6rgaos publicos (Brynjolfsson & McAfee, 2017).
Além das atividades praticas, sao promovidas simulagbes de casos de uso, que
permitem aos participantes testar as funcionalidades das plataformas e avaliar
o desempenho dos assistentes virtuais frente a demandas complexas e variadas.
Para potencializar a aprendizagem, adota-se a metodologia ativa do aprendizado
baseado em problemas (PBL), que incentiva a resolugdo colaborativa de
desafios reais e estimula a construgao coletiva do conhecimento (West, 2018).
Complementarmente, especialistas do setor académico e da iniciativa privada
contribuem com suas experiéncias, oferecendo uma viséo pratica e atualizada
sobre a aplicagao da IA no contexto publico.

Por fim, o terceiro eixo da metodologia centra-se no monitoramento das
iniciativas de capacitacdo e das solugdes desenvolvidas, reconhecendo que a
transformacao digital € um processo dinédmico e progressivo. Esta etapa engloba
o0 acompanhamento sistematico dos indicadores de desempenho dos cursos,
como a taxa de conclusdo, o grau de aplicagdo pratica dos conteudos e a
percepcao dos servidores sobre o impacto das tecnologias na sua rotina de
trabalho. Igualmente, sdo implementados mecanismos para avaliar a eficacia
dos fluxos automatizados criados durante a formagao, com monitoramento de
métricas como satisfagdo dos usuarios, precisdo das respostas automatizadas
e eficiéncia dos processos implantados. Pesquisas qualitativas complementam
esse processo, permitindo identificar desafios operacionais e oportunidades de
melhoria continua na adogéo da IA Generativa no setor publico (Mikalef & Gupta,
2021). Para fortalecer ainda mais esse ciclo de aprimoramento, a metodologia

prevé a concessao de certificados de conclusado e reconhecimento institucional



aos servidores que demonstrarem alto nivel de engajamento e dominio das
competéncias trabalhadas, incentivando a cultura de aprendizado continuo.
Dentro do contexto dos eixos citados, serdao desenvolvidos materiais
técnicos, desde textos, até artefatos de aprendizagem em multimidia. Além
desses trés eixos centrais, a metodologia propde a criagdo de uma comunidade
de pratica, composta pelos servidores capacitados, com o objetivo de estimular
a troca de experiéncias, o compartilhamento de boas praticas e a construgao de
um ambiente colaborativo e sustentavel de inovagdo dentro da administracao
publica (Wenger, 1998). Fo6runs de discussdo, grupos de trabalho
interinstitucionais e eventos periédicos serdo promovidos para manter ativa essa
rede de colaboragao, assegurando que o conhecimento adquirido nao se perca
ao longo do tempo. Parcerias estratégicas com universidades e centros de
pesquisa também serdo incentivadas para atualizagao constante dos conteudos
e desenvolvimento de solugdes customizadas para os desafios do setor publico
(Janssen et al., 2020). Dessa maneira, a metodologia deste projeto ndo apenas
forma servidores publicos capacitados para operar tecnologias de ponta, mas
também fortalece as bases para uma transformacao institucional mais ampla,

ancorada na inovagao, na ética e na eficiéncia continua.

4. IMPACTOS ESPERADOS

A implementacdo estruturada da Inteligéncia Artificial Generativa (IA
Generativa) no servigo publico, fundamentada na metodologia de capacitagcéo
delineada neste projeto, projeta impactos substanciais tanto na eficiéncia
operacional quanto na qualidade dos servigos prestados a populagéo. A primeira
transformacao esperada esta na redugéo significativa do tempo de resposta as
demandas dos cidadaos, uma vez que fluxos automatizados de atendimento,
baseados em chatbots e assistentes virtuais personalizados, permitirdo a
resolucao rapida e precisa de questdes rotineiras. Esse ganho de agilidade nao
apenas melhora a experiéncia do usuario ao interagir com os servigos publicos,
mas também contribui para a descompressdao das filas de atendimento
presencial, liberando os servidores para se dedicarem a atividades que
demandem maior grau de analise critica e intervengdo humana especializada.

Em paralelo, a automacado de processos repetitivos otimiza a alocacdo de



recursos dentro das instituicbes publicas, resultando em ganhos de
produtividade que reverberam positivamente em toda a cadeia administrativa.

Além da eficiéncia operacional, a adogao da IA Generativa trara melhorias
significativas na qualidade e na personalizagdo dos servigos oferecidos pelo
governo. Ao integrar sistemas de |A aos bancos de dados institucionais, sera
possivel fornecer respostas mais contextualizadas e adequadas as
necessidades individuais dos cidad&os, promovendo uma comunicagéo publica
mais transparente e assertiva. Este aspecto é especialmente relevante em um
cenario no qual a sociedade exige, cada vez mais, clareza e rapidez na obtencéo
de informagdes governamentais. A utilizagdo de modelos generativos também
contribuira para a padronizagdo das comunicagdes institucionais, garantindo
coeréncia e qualidade na interagao entre o Estado e a sociedade civil. Tal avango
nao so aperfeicoa os canais de relacionamento com o publico, como também
fortalece a imagem das instituigdes publicas como organismos modernos,
eficientes e orientados para o cidadao, aumentando, consequentemente, os
niveis de confianga da populagcédo nas agdes governamentais.

No que tange aos impactos institucionais e estratégicos, este projeto
busca estimular uma cultura de inovagao dentro da administracdo publica,
elemento indispensavel para a sustentabilidade das iniciativas de transformacéao
digital. A partir da criacdo de comunidades de pratica e do incentivo a troca de
experiéncias entre os servidores capacitados, pretende-se consolidar um
ambiente institucional propicio ao aprendizado continuo e a difusdo de boas
praticas no uso da |IA Generativa. Essa dindmica colaborativa permitira que os
conhecimentos adquiridos durante as formagdes nao se restrinjam ao ambito
individual, mas se espalhem organicamente pelas diferentes esferas do servigo
publico, multiplicando os beneficios da capacitacdo inicial. Ademais, a
institucionalizagao de rotinas de monitoramento e aprimoramento continuo das
solugdes implementadas assegurara a atualizacdo constante das praticas
adotadas, acompanhando a rapida evolugdo das tecnologias de IA e suas
aplicagdes no setor publico.

Outro impacto estratégico de grande relevancia estd relacionado a
modernizagao da propria cultura de trabalho no servigo publico. Ao demonstrar,
de maneira pratica e acessivel, que as tecnologias de IA Generativa nao se

destinam a substituicdo dos servidores, mas sim a ampliacdo de suas



capacidades, o projeto contribui diretamente para a superagéo das resisténcias
institucionais a inovagao. A percepcdo de que a IA atua como ferramenta
complementar, aliviando a carga de tarefas repetitivas e criando espago para
que os profissionais se dediquem a atividades de maior valor agregado,
favorecera a adesdo espontanea dos servidores as novas praticas. Esse
entendimento ndo apenas facilita a implementacéo das solug¢des tecnoldgicas
propostas, mas também fortalece a motivagao dos servidores para se engajarem
de forma proativa em processos de modernizacao e melhoria continua de seus
ambientes de trabalho.

Em ultima instancia, os impactos esperados deste projeto transcendem
os limites da eficiéncia interna e alcangam as dimensdes mais amplas da
governanga publica. A adogdo responsavel e estratégica da IA Generativa
contribuira para a construgdo de uma administragdo publica mais agil,
transparente e responsiva as necessidades da sociedade, alinhando-se aos
principios de governo digital e as diretrizes nacionais de transformacéao digital
no setor publico. Ao integrar tecnologia, capacitacdo e governanga ética, o
projeto se insere como uma iniciativa exemplar de como as inovagdes
tecnolégicas podem, de fato, potencializar a efetividade das politicas publicas e
fortalecer a confianga da sociedade nas instituigdes governamentais. Dessa
forma, projeta-se que, ao final do ciclo de implementagao e amadurecimento das
competéncias desenvolvidas, o servico publico estara ndo apenas mais
preparado para os desafios contemporaneos, mas também posicionado como
protagonista na constru¢gao de um futuro digital inclusivo, eficiente e orientado

para o bem comum.

5. RESULTADOS ESPERADOS

Capacitacao Técnica dos Servidores Publicos

e Formacao de servidores com dominio conceitual e pratico sobre IA
Generativa.

e Capacidade de configurar, personalizar e integrar solugdes de IA aos
fluxos de trabalho institucionais.

Criacdo de Comunidades de Pratica



o Estabelecimento de redes colaborativas para troca continua de
experiéncias e boas praticas.

e Estimulo a atualizagao constante e ao fortalecimento de parcerias com
universidades e centros de pesquisa.

Implementacgao de Solugbes Automatizadas

¢ Desenvolvimento de fluxos automatizados de atendimento ao cidadéo,
reduzindo tempos de resposta e aumentando a precisdo das
informagdes.

e Melhoria da eficiéncia administrativa e da qualidade da tomada de
decisao, com suporte das ferramentas de IA.

Fortalecimento da Transformacéao Digital Sustentavel

¢ Integracao de tecnologia, capacitacdo continua e governanca ética para
modernizar o servigo publico.

e Consolidagao de uma administragdo publica mais transparente, eficiente
e alinhada as demandas da sociedade.

Desenvolvimento de um conjunto de materiais técnicos voltados para o servigo
publico.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

A adogao estruturada da Inteligéncia Artificial Generativa no servigo
publico, como delineado neste projeto, representa um passo decisivo para a
modernizagdo das instituicbes governamentais, combinando capacitagao
técnica aprofundada, praticas aplicadas e monitoramento para garantir uma
transformacao efetiva e ética. Ao posicionar a IA como aliada estratégica, capaz
de automatizar tarefas repetitivas e liberar os servidores para fungdes de maior
valor agregado, o projeto promove nao apenas ganhos de eficiéncia operacional,
mas também o fortalecimento de uma cultura institucional orientada a inovagcao
e a melhoria continua. Simultaneamente, ao integrar principios de transparéncia,
governancga responsavel e colaboracgao intersetorial, a proposta contribui para
consolidar um servigo publico mais agil, transparente e centrado nas
necessidades dos cidadaos, antecipando-se aos desafios futuros e posicionando
a administragdo publica como protagonista na constru¢do de um ecossistema

digital inclusivo e sustentavel.
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RESOLUCAO N° 2.713-CONSEPE, 27 de outubro de 2022.
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Institui a Politica de Inovacéo, Transferéncia
de Tecnologia e Prestacéo de Servigo Técnico
Especializado no ambito da Universidade
Federal do Maranh&o, em cumprimento ao
disposto nas Leis n° 10.973/2004 e
13.243/2016 e no Decreto n° 9.283/2018.

O Reitor da Universidade Federal do Maranhdo, na qualidade de
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E INOVAC}AO,
no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais;

Considerando a autonomia universitaria constante do art. 207, da
Constituicdo da Republica de 1988, e os arts. 53 e 54 da Lei n® 9.394/96; a competéncia da
Universidade para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, com vista a
inovacdo, empreendedorismo, a internacionalizacdo e a interacdo com a sociedade, visando o
desenvolvimento do pais, em articulagdo com os poderes publicos e com a iniciativa privada; a
Constituicdo Federal, que no seu art. 218, alterado pela Emenda Constitucional n°® 85/2015,
estipula que é obrigacdo do Estado promover e incentivar a inovagdo, devendo ter tratamento
prioritario, para a solucdo dos problemas brasileiros e para o desenvolvimento do sistema
produtivo nacional e regional; a necessidade de se estabelecer, no ambito da UFMA, as medidas
de incentivo a inovacdo, empreendedorismo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica e regulamentar
as atividades de inovacdo, empreendedorismo, propriedade intelectual, transferéncia e
licenciamento de tecnologia, em consonancia com o disposto na Lei n® 13.243, de 11 de janeiro
de 2016; o Decreto n° 9.283, de 7 de fevereiro de 2018, que regulamenta a Lei n° 10.973, de 2
de dezembro de 2004, a Lei n® 13.243, de 11 de janeiro de 2016, o art. 75, 1V, d, XV, XVl e o
art. 85, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, o art. 1° da Lei n° 8.010, de 29 de marco de
1990, e o art 2°, caput, inciso I, alinea “g”, da Lei n° 8.032, de 12 de abril de 1990, e altera o
Decreto n° 6.759, de 5 de fevereiro de 2009, para estabelecer medidas de incentivo a inovacao,
empreendedorismo e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo, com vistas a
capacitacdo tecnoldgica, ao alcance da autonomia tecnoldgica e ao desenvolvimento do sistema
produtivo nacional e regional; a Lei n® 11.733, de 26 de maio de 2022, que dispde sobre
estimulos ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacao cientifica e tecnoldgica e a
inovacgdo no Estado do Maranhdo, e altera a Lei Estadual n® 6.915, 11 de abril de 1997, e da
outras providéncias;

Considerando finalmente, o que consta no Processo n° 13982/2022-21
e o0 que decidiu referido Conselho em sessdo desta data;

RESOLVE:

a universidade que a gente quer
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Art. 1° Aprovar a Politica de Inovacdo, Transferéncia de Tecnologia e
Prestacdo de Servico Técnico no ambito da Universidade Federal do
Maranh&o, em cumprimento ao disposto nas Leis n® 10.973/2004 e 13.243/2016 e no Decreto
n° 9.283/2018, na forma do Anexo Unico, parte constitutiva e indissociavel desta Resolugéo.
Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
S&o Luis, 27 de outubro de 2022.

NATALINO SALGADO Assinado de forma digital por NATALINO SALGADO

FILHO:03295494304
FILHO:03295494304 Dados: 2022.11.09 15:46:29 -03'00'

Prof. Dr. NATALINO SALGADO FILHO
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ANEXO UNICO DA RESOLUGAO N° 2.713-CONSEPE, 27 de outubro de 2022.
POLITICA DE INOVAGAO, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA E PRESTAGAO
DE SERVIGO TECNICO NO AMBITO DA UFMA

Art. 1°

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Politica de Inovacao da Universidade Federal do Maranhao (UFMA)
em observancia ao marco regulatério da inovacéo (Lei n° 13.243/2016),

e da Lei da Propriedade Industrial (Lei n°® 9.279/1996), legislacdo correlata e vigente, segue 0s

seguintes principios:

Art. 2°

Art. 3°

Decreto n° 9.283/2018:

l. Compromisso com o desenvolvimento econdmico e social do
pais;

Il.  Transparéncia de atos e processos;

I1l. Eficiéncia e eficacia das ac0es;

IV. Estimulo a promocdo de parcerias estratégicas;

V. Inovacdo e empreendedorismo como eixo prioritario;

VI. Atualizacdo dos procedimentos para a gestdo agil e transparente
de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacao;

VII. Atualizacdo de procedimentos para a gestdo agil e transparente da
prestacdo de servigo tecnoldgico em ambiente produtivo; e

VIII. Assegurar a seguranga juridica em projetos que trata o Inciso V.

Constituem-se em objetivos da Politica de Inovacgdo, Transferéncia de
Tecnologia e Prestacdo de Servigo Técnico Especializado da UFMA:

l. Estimular e apoiar a inovacdo, a transferéncia de tecnologia e o
empreendedorismo envolvendo a participagdo dos servidores e
estudantes desta Universidade;

Il.  Induzir e ampliar o compartilhamento de saberes e experiéncias
com a sociedade local, nacional e internacional;

I1l.  Disseminar a cultura da propriedade intelectual;

IV. Promover as acdes de empreendedorismo inovador;

V. Garantir a populacdo o0 acesso aos beneficios econdmicos e
sociais gerados pelas criacBes produzidas na instituicao; e

VI. Promover agbes que viabilizem os projetos de inovacdo e
prestacdo de servicos.

CAPITULO II

CONCEITOS RELACIONADOS A INOVACAO

Serdo adotados 0s seguintes conceitos nesta Resolucédo, além daquelas
estabelecidas pelo disposto no art. 2° da Lei n°® 10.973/2004 e no

a universidade que a gente quer
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I.  Criagdo: invencdo, modelo de utilidade, desenho industrial,
programa de computador, topografia de circuito integrado, nova
cultivar ou cultivar essencialmente derivada e qualquer outro
desenvolvimento tecnologico que acarrete ou possa acarretar o
surgimento de novo produto, processo ou aperfeicoamento incremental,
obtida por um ou mais criadores;

Il.  Criador: pesquisador que seja inventor ou autor de criacao;

1. Nucleo de Inovacdo Tecnologica (NIT): nucleo ou 6rgéo
constituido por uma ou mais Instituicdo de Ciéncia e Tecnologia (ICT)
com a finalidade de gerir sua politica de inovacao;

IV. Inventor independente: pessoa fisica, ndo ocupante de cargo
efetivo, cargo militar ou emprego publico, que seja inventor ou autor de
criagéo;

V. Propriedade intelectual: expressdo que engloba a propriedade
industrial, o direito autoral e os direitos sui generis, usada para definir
a garantia dada a criadores ou responsaveis por qualquer producéo do
intelecto, seja no dominio industrial, cientifico, literario e/ou artistico,
ao direito de controlar o uso, por um determinado periodo de tempo, de
sua propria criacao; e

VI. Prestacdo de servico: toda atividade complementar as funcGes de
ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no ambito da UFMA
solicitadas por pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, contratos
institucionais ou por oferta da Instituicdo em atendimento a demanda
social, que poderdo ser prestados por servidores, com a possibilidade de
participacdo de po6s doutores, discentes e/ou pesquisadores com vinculo
temporario.

Para efeitos desta Resolucdo, equiparam-se a figura do “criador”
descrita no inciso Il do caput do presente artigo:

l. Os servidores docentes, pesquisadores visitantes, técnico-
administrativos, estagiarios em pds-doutoramento, discentes de
graduacdo ou de pos-graduacdo, responsaveis pela criagdo ou inovacéo,
ainda que ndo tenham mais vinculo com a Universidade na época em
que forem protegidos ou transferidos os respectivos direitos sobre a
criagéo; e

Il. A pessoa fisica que ndo se enquadra no inciso | deste paragrafo,
mas que tenha contribuido efetivamente na geracdo da criacdo ou
inovacgdo, desde que exista prévio instrumento juridico estabelecendo
as condicdes da parceria com a UFMA.

Sera equiparado a "inventor independente”, descrito no inciso 1V do
caput do presente artigo, o servidor ou o empregado publico vinculado

a UFMA, quando a criagdo cumulativamente:

l. Né&o decorra do exercicio das atribuicGes do cargo que exerca; e
Il.  N&o tenha sido desenvolvida no ambito da instituicéo.

a universidade que a gente quer
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Considera-se desenvolvida no ambito institucional da UFMA a obra ou

criacdo resultante de atividades realizadas com a utilizacdo de suas
instalagbes, ou com o emprego de seus recursos financeiros, materiais ou imateriais,
equipamentos, dados, informacdes e conhecimentos de qualquer natureza.

_ CAPITULO NI
DA PROTECAO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
Art. 4° A UFMA é a titular dos direitos de propriedade intelectual das criaces
geradas em suas instalacdes e/ou com utilizacdo dos seus recursos por
seus criadores.
§1° O direito de propriedade intelectual mencionado no caput deste artigo
podera ser partilhado com outros participantes, no entanto é preciso que
conste em clausula especifica de documento contratual referente a pesquisa geradora da criagéo.
§2° Os servidores e estudantes da UFMA que participarem de atividades

que resultem em criacdo de objeto de propriedade industrial pela
UFMA, nos termos dos artigos 88, 89 e 90 da Lei n® 9.279/96 (Lei de Propriedade Industrial),
obrigam-se a encaminhar o pedido de protecdo da criacao tendo a UFMA como titular, seja na
condicdo de Unica titular ou na condigdo de cotitular, se houver outras instituicdes envolvidas.
§3°

Na realizacdo de atividades de pesquisa em colaboracdo da UFMA com
outras instituicdes publicas ou privadas, os termos de partilha da
propriedade intelectual sobre os resultados deverdo constar de convénio ou contrato especifico.
Art. 5°

A UFMA poderé ceder seus direitos de Propriedade Intelectual sobre a
sua criacdo a titulo oneroso e ndo oneroso através da celebracdo de
contrato de cessé@o de direitos, conforme disciplina no art. 11 da Lei n°® 10.973, de 2004, sob
duas hipoteses, ambas ap6s decisdo fundamentada sob forma de parecer da Comissdo de
Avaliacgéo e posterior aprovacao do Reitor(a):

l.

Cessdo gratuita ao criador; e
.

UFMA.

Cessdo a terceiros (entidades privadas ou publicas), a titulo
Paragrafo Unico.

oneroso precedido de ampla publicidade no sitio eletrénico oficial da

A cessdo a que se refere ao inciso | do caput do presente artigo ocorrera
mediante as condi¢Ges seguintes, observando o prazo de 07 (sete) anos
de depdsito no Instituto Nacional de Propriedade Intelectual (INPI), ou da caducidade da
tecnologia, ou ainda da intenc¢éo de abandono da patente pela UFMA:
l. Nos projetos em parceria ou colaboragéo com terceiros e em razdo
de relevante interesse social ou institucional; ou
Il.  Para que o respectivo criador exerga os direitos de Propriedade
Intelectual em seu préprio nome e sob sua inteira responsabilidade, nos
termos da legislacdo pertinente; e
.

Em outras situacdes aqui ndo previstas.

a universidade que a gente quer
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A gestdo das atividades de protecdo a propriedade intelectual e inovacgao
na UFMA serd exercida pela Diretoria de Pesquisa e Inovacao

Tecnoldgica (DPIT) da Agéncia Inovacdo, Empreendedorismo, Pesquisa, Pds Graduacgdo e
Internacionalizacdo (AGEUFMA).

Art. 7°

A DPIT é o Ndacleo de Inovacdo Tecnoldgica (NIT) da UFMA,
estruturado nos moldes preconizados pela Lei de Inovagdo sendo assim,

a unidade responsavel por gerir a politica de inovacao da Instituicao.

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10

Ao NIT, na figura do DPIT, compete:

I.  Zelar pela politica institucional de inovacédo da UFMA, de forma
que seja aplicada em consonancia com a legislacéo vigente;

Il.  Avaliar e classificar os resultados decorrentes da pesquisa
aplicada e projetos que resulte em inovacdo tecnologica capaz de
agregar valor econdémico e melhoria da qualidade de vida da sociedade
de acordo com o disposto na Lei de Inovacéo;

I1l. Estimular parcerias estratégicas entre a UFMA e 0s setores
empresariais, governamentais e nao-governamentais para promover a
protecéo intelectual e a transferéncia de tecnologia;

IV. Desenvolver meios para a difusdo da cultura de protecdo da
propriedade intelectual na UFMA, estimulando o registro, o
licenciamento e a comercializacdo dos ativos intangiveis;

V. Acompanhar o processamento dos pedidos e a manutengdo dos
titulos de propriedade intelectual da instituicéo;

VI. Negociar os contratos de transferéncia de tecnologia de
licenciamento para outorga de direito de uso ou de exploracdo de
criagdo procedente da instituicéo;

VIl. Promover e acompanhar o relacionamento da UFMA com
instituicdes publicas e privadas, em especial para as atividades previstas
nos arts. 6° ao 9° da Lei n°® 10.973/2004;

VIII. Negociar e auxiliar na gestdo dos acordos de parcerias e
convénios entre a UFMA e instituicdes publicas e privadas, nacionais e
internacionais, constituidos no ambito da Universidade, no caso em que
seja demandada acBes de propriedade intelectual assim como
transferéncia de tecnologia; e

IX. Opinar quanto as acfes de estimulo ao empreendedorismo e a
incubacéo de projetos ou empresas.

Para atender a sua finalidade e cumprir suas competéncias legais e
institucionais, o NIT é composto por:

l. Coordenacéo de Prospeccédo e Redacgédo de Patentes (CPRP); e

Il.  Coordenacdo de Transferéncia de Tecnologia, Capacitacdo e
Difusédo (CTCD).

A UFMA podera abandonar as suas patentes apds cinco anos, a
contar da sua data de deposito, ou de acordo como art. 13, 88 1°e 2° do

Decreto n°® 9.283, de 07 de fevereiro de 2018, ceder para o respectivo criador.

a universidade que a gente quer
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§1° A UFMA adotara os seguintes critérios para o abandono de patentes e

de pedidos de patentes ndo licenciados nos termos do caput deste artigo:
I.  Apo0s 07 (sete) anos, ndo havendo interesse, licenciamento, ou
transferéncia de tecnologia da tecnologia protegida; e

II.  N&o manifestacdo de interesse de empresas na tecnologia
protegida.

§2° Os criadores devem ser formalmente comunicados da iniciativa de

desisténcia da criacdo e da abertura do processo administrativo e terdo
um prazo de 03 (trés) meses para manifestar sua opcao por exercer os direitos de Propriedade
Intelectual em seu proprio nome e sob sua inteira responsabilidade nos termos do instrumento
juridico proprio a ser celebrado entre a UFMA e os criadores.

8§ 3° A DPIT, por meio da Comissdo de Avaliagdo, ouvido(a) o(a)

inventor(a) emitird parecer apresentando as razfes da desisténcia e
comunicard a CPRP do abandono da tecnologia protegida, apos a anuéncia do Pro-Reitor da
AGEUFMA.

§ 4° A Comissao de Avaliacdo tera a seguinte composicao:
I. Diretor(a) da DPIT,;
Il. Coordenador(a) da CPRP;
I1l. Coordenador(a) da CTCD;
IV. Diretor(a) de convénio e contrato; e
V. Consultor(a) Ad Hoc de area a fim da correspondente patente.

8§50 A Procuradoria Federal serd previamente ouvida nos procedimentos
sempre que houver divida juridica a ser dirimida pelo 6rgao de
assessoramento devidamente explicitada.

) CAPITU LO IV
DA PRESTACAO DE SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO

Art. 11 Para efeito desta Resolucéo, prestacdo de servigo técnico especializado

sdo as atividades de transferéncia dos conhecimentos e recursos gerados
na UFMA e disponibilizados as empresas, as organizacdes, ao setor publico e terceiro setor, as
comunidades e sociedade em geral, assim como os beneficios delas decorrentes.

Art. 12 Os servidores da UFMA poderdo prestar a instituicGes publicas ou

privadas servigo técnico especializado compativeis com o0s objetivos da
Lei de Inovacdo nas atividades voltadas & inovacéo e a pesquisa cientifica e tecnolégica no
ambiente produtivo, visando, entre outros fins, a maior competitividade das empresas, em
consonancia com os principios elencados no art. 1° e art. 8° da Lei n® 10.973, de 02 de dezembro
de 2004.

a universidade que a gente quer
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§1° A prestacdo de servico técnico especializado dependera da aprovagao

do representante legal maximo da instituicdo, facultada a delegacéo a
mais de uma autoridade, e vedada a subdelegagéo (art. 8°, 81° da Lei n° 10.973, de 02 de
dezembro de 2004).

§2° O servidor ou 0 empregado publico envolvido na prestacdo de servico

técnico especializado prevista no caput deste artigo podera receber
retribuicdo pecuniaria diretamente da UFMA ou de instituicdo de apoio com que esta tenha
firmado acordo, sempre sob a forma de adicional variavel e desde que custeado exclusivamente
com recursos arrecadados no ambito da atividade contratada (art. 8°, 82°, da Lei n°® 10.973, de
02 de dezembro de 2004).

§3° A prestacdo de servigo técnico especializado dar-se-&4 sem prejuizo das
demais atividades académicas e funcionais dos servidores envolvidos,
nos termos da legislagéo.

§ 4° O servidor da UFMA devera ter prévia autorizacdo da sua subunidade
ou unidade de origem para atuar na prestacdo de servico técnico
especializado de acordo com a Resolugéo que trata da Prestacdo de Servigo vigente.

§5° O valor adicional variavel referido no § 2° fica sujeito a incidéncia dos

tributos e contribuictes aplicaveis a espécie, vedada a incorporacdo aos
vencimentos, a remuneracao ou aos proventos, bem como a referéncia como base de célculo
para qualquer beneficio, adicional ou vantagem coletiva ou pessoal, ndo podendo ultrapassar o
teto do funcionalismo publico.

86° O adicional variavel de que trata o § 2° configura-se, para fins do art.
28 da Lei n°8.212, de 24 de julho de 1991, ganho eventual.

870 Apo6s o término da prestagdo de servigo técnico especializado, o
pesquisador devera apresentar relatério das atividades desenvolvidas,
assim como:
l. Informar sobre pedido(s) de patente(s) e/ou registro(s) do(s)
produto(s) e/ou processo(s) desenvolvido(s), no caso de haver previsao
no instrumento juridico firmado entre as partes; e
Il.  Apresentar justificativa documentada, no caso em que sua
liberagdo para a prestacdo do servico, prevista no caput, nao resultar em
nenhum tipo de Propriedade Intelectual.

Art. 13 Caberd a Diretoria de Gestdo da Inovagdo e Servicos Tecnoldgicos

(DIST) acompanhar e avaliar os convénios, acordos e contratos de
prestacao de servico técnico especializado firmados entre grupos de pesquisa e laboratorios da
UFMA com empresas e institui¢des, publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos, além de
organizacfes ndo-governamentais, desde que nestes processos seja demandadas acdes de
propriedade intelectual e transferéncia tecnoldgica.
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Paragrafo Unico. E facultado & UFMA prestar a instituicbes publicas, privadas e
organizacges sociais servi¢o técnico especializado compativeis com 0s
objetivos da Lei n° 13.243, de 11 de janeiro de 2016 e suas alteragdes.

Art. 14 Para fins de autorizacdo, tramitacdo, recursos financeiros,

ressarcimento a Universidade e a fundacGes de apoio, do
acompanhamento e avaliacdo, dos equipamentos e laboratorios, bem como da confidencialidade
e sigilo de informacdes, estes itens serdo tratados em normativa da AGEUFMA acerca da
prestacdo de servicos.

CAPITULO V
DO LICENCIAMENTO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Art. 15 E facultado 8 UFMA celebrar contrato de transferéncia de tecnologia e
de licenciamento para outorga de direito de uso ou de exploracdo de
criacdo por ela desenvolvida isoladamente ou por meio de parceria.

Paragrafo Unico. O contrato mencionado no caput deste artigo também podera ser

celebrado com empresas que tenham em seu quadro societario servidor
publico da UFMA, de acordo com o disposto no art. 11 do Decreto n°® 9.283, de 07 de fevereiro
de 2018.

Art. 16 A realizacéo de licitagcdo em contratacao realizada pela UFMA para a

transferéncia de tecnologia e para o licenciamento de direito de uso ou
de exploracdo de criacdo protegida é dispensavel, conforme dispde no art. 6° da Lei n° 10.973,
de 2004 e no art. 12 do Decreto n° 9.283, de 07 de fevereiro de 2018.

8§10 A celebragdo dos contratos de fornecimento de tecnologia (know-how)

e de licenciamento para outorga de direito de uso ou de exploracéo de
criacdo protegida a terceiros com atribuicdo de exclusividade sera precedida de publicacédo do
extrato da oferta tecnoldgica em sitio eletrénico oficial da UFMA, com prazo minimo de 30
(trinta) dias corridos para a manifestacdo de interesse, sendo a AGEUFMA responsavel pela
publicacdo de extrato de oferta tecnoldgica em sitio eletrénico oficial da UFMA com finalidade
de selecionar propostas dos interessados.

8§20 Quando né&o for concedida exclusividade ao receptor da tecnologia ou
ao licenciado, os contratos previstos no caput deste artigo poderdo ser
firmados diretamente, para fins de exploracgdo de criagcdo que deles seja objeto.

8§3° Nos casos de desenvolvimento conjunto com empresa, esta podera ser
contratada com clausula de exclusividade, dispensada a oferta publica,
devendo ser estabelecida em convénio ou contrato a forma de remuneracéo.

8§40 A empresa detentora do direito de exploracdo de criagdo protegida

perderd automaticamente esse direito caso ndo comercialize a criacdo
dentro do prazo e condic¢des definidas no contrato, podendo a UFMA proceder ao novo
licenciamento.
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§5° A UFMA adotaré as modalidades de oferta tecnolégica, que incluem a
concorréncia e a negociacdo direta, conforme art. 12 do Decreto n°
9.283, de 07 de fevereiro de 2018, que serd escolhida por meio de justificativa em deciséo
fundamentada da Comissdo de Avaliacdo mediante formalizacdo em processo administrativo.

8 6° O extrato da oferta tecnoldgica descreve, no minimo:
I. O tipo, 0 nome e a descrigdo resumida do conhecimento ou da
criacdo a ser ofertada; e
Il. A modalidade de oferta a ser adotada pela UFMA.

§7° Os terceiros interessados na oferta tecnoldgica comprovarao:
I. A suaregularidade juridica e fiscal; e
Il. A sua qualificacdo técnica e econbmica para a exploracdo da
criacéo.

8 8° Para analise das propostas submetidas ao extrato publicado, competira
a AGEUFMA, por meio do seu Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica:
I.  Constituir uma Comisséo de Licenciamento e Transferéncia de
Tecnologia composta por no minimo 03 (trés) membros, indicados
pelo(a) Pro-Reitor(a), via portaria para o fim proprio, a qual competira:
a) Analisar os critérios técnicos para a qualificacdo da contratacdo
mais vantajosa;
b) Pontuar e classificar a proposta mais vantajosa;
c) Publicar o resultado e convocar os interessados; e
d) Encaminhar eventuais recursos.
Il. Elaborar a minuta do contrato e providenciar a sua tramitacdo na
Pro-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Transparéncia (PPGT), sendo
necessaria a pratica do ato de dispensa ou inexigibilidade de licitacéo,
sua ratificacdo e publicacdo na imprensa oficial previamente a sua
assinatura; e
I1l. O contrato do Licenciamento e/ou Transferéncia de Tecnologia a
titulo oneroso e ndo oneroso seguirdo, preferencialmente, os modelos
sugeridos e disponibilizados pela Advocacia Geral da Unido (AGU).

Art. 17 A UFMA faré a seguinte destinacéo dos ganhos econdmicos resultantes
da transferéncia de tecnologia, nos termos da Resolugcdo n°
279-CONSAD, de 15 de julho de 2022, que disp&e sobre o disciplinamento do valor pecuniario
a ser recebido pela Universidade:
I.  1/3 (um terco) aos inventores, a titulo de recompensa;
Il. 1/3 (um terco) para a AGEUFMA; e
1. 1/3 (um terco) para a UFMA, como retorno de investimento
institucional.

g 1° Entende-se por ganhos econémicos toda forma de royalties, bonus ou

beneficios financeiros resultantes da exploracéo direta ou por terceiros,
deduzidas as despesas, encargos e obrigacdes legais decorrentes da protecdo da propriedade
intelectual.
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§2° Os ganhos ao qual se refere o inciso | ndo serdo incorporados aos
vencimentos ou salério do pesquisador da UFMA.

§3° Os recursos destinados a AGEUFMA serdo utilizados para cobrir gastos

com a gestdo da propriedade intelectual, contratacdo de servigos ou
solugBes para suporte nesta gestdo e para acOes e estimulos relacionados a propriedade
intelectual, transferéncia de tecnologia e inovacéo.

8 4° Os recursos referidos no inciso 111 serdo aplicados, a titulo de taxa de

bancada, em melhorias de infraestrutura de pesquisa, desenvolvimento
e inovacdo com base em critérios preestabelecidos pelas unidades da UFMA participantes do
desenvolvimento da propriedade intelectual.

§5° A captacdo, a gestdo e a aplicacao das receitas poderéo ser delegadas a

uma fundacdo de apoio, quando previsto em contrato ou convénio,
devendo ser aplicadas, exclusivamente, em objetivos institucionais de pesquisa,
desenvolvimento e inovacao, incluindo a carteira de projetos institucionais e a gestdo da politica
de inovagéo.

CAPITULO VI N
DO AFASTAMENTO DO SERVIDOR PUBLICO E DA CONCESSAO DE LICENGCA
PARA CONSTITUICAO DE EMPRESA

Art. 18 Observada a conveniéncia da UFMA, é facultado ao pesquisador

publico o afastamento para prestar colaboracdo a outra Instituicdo de
Ciéncia e Tecnologia (ICT) ou empresa nos termos do inciso Il do art. 93 da Lei n°® 8.112, de
11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes.

8§10 As atividades desenvolvidas pelo servidor puablico na instituicdo ou
empresa de destino devem ser compativeis com a natureza do cargo
efetivo ou emprego pablico por ele exercido na instituicdo de origem.

8§20 Durante o periodo de afastamento de que trata o caput deste artigo, séo

assegurados ao servidor publico vencimento do cargo efetivo ou o
salario do emprego publico da instituicdo de origem, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, bem como progresséo funcional e os beneficios do plano de
seguridade social ao que estiver vinculado.

8§3° As gratificacbes especificas do servidor puablico em regime de

dedicacgéo exclusiva, inclusive aquele enquadrado em plano de carreiras
e cargos de magistério serdo mantidas na forma do § 2° deste artigo, quando houver o completo
afastamento para outra ICT desde que seja da conveniéncia da UFMA, conforme define a Lei
n® 10.973, de 02 de dezembro de 2004, no art. 14, § 3°.
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Art. 19 Ao docente ou pesquisador que ndo esteja em estagio probatorio é

permitido licenciar-se do cargo efetivo que ocupa, com prejuizo de
vencimentos, para constituir empresa de base tecnolédgica ou colaborar com empresa cujos
objetivos envolvam a aplicacdo de inovacgdo tecnoldgica que tenha por base criagdo de sua
autoria, observados o interesse institucional, a oportunidade, a conveniéncia administrativa e as
regras institucionais estabelecidas em regulamentacéo especifica, em acordo com o art. 15 do
Decreto n° 9.283, de 07 de fevereiro de 2018.

§1° N&o se aplica ao pesquisador publico que tenha constituido empresa na
forma deste artigo, durante o periodo de vigéncia da licenca, o disposto
no inciso X do art. 117 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§2° Caso a auséncia do servidor licenciado acarrete prejuizo as atividades
da UFMA, podera ser efetuado contratacdo temporaria nos termos da
Lei n°8.745, de 09 de dezembro de 1993, independentemente de autorizacao especifica.

§3° A licenca de que trata este artigo ocorrera pelo prazo de até 03 (trés)

anos consecutivos, renovavel por igual periodo e podera ser
interrompida, a qualquer tempo, a pedido do pesquisador publico conforme os 88 1° e 4° do art.
15 do Decreto n° 9.283, de 07 de fevereiro de 2018.

8 4° Caberd a subunidade académica, onde o docente ou pesquisador esta

lotado, por meio de assembleia, ao deliberar acerca do afastamento que
trata o caput, verificar conveniéncia e oportunidade de afastamento do docente considerando a
quantidade de docentes que podem ser afastados, assim como, 0s procedimentos para assegurar
a continuidade de suas atividades de ensino ou pesquisa, dentre outros aspectos relativos a fiel
aplicacdo da legislagdo no ambito da UFMA.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO DE ATIVIDADE REMUNERADA DE PESQUISA,
DESENVOLVIMENTO E INOVACAO PELO PESQUISADOR PUBLICO

Art. 20 O pesquisador em regime de dedicacdo exclusiva, inclusive aquele

enquadrado em plano de carreiras e cargos de magistério, podera
exercer atividade remunerada de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo em instituicdes
publicas ou privadas, bem como participar da execugdo de projeto aprovado ou custeado com
recursos previstos nos arts. 8° e 9° da Lei n°® 10.973, de 02 de dezembro de 2004, desde que
observada ao interesse da UFMA e assegurada a continuidade de suas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo na referida universidade a depender de sua respectiva natureza.

Art. 21 No regime de dedicagdo exclusiva, serd admitida, observadas as
condicbes da regulamentacdo prépria da UFMA, as formas de
remuneracao e de carga horaria nos termos da Lei n°® 12.772, 28 de dezembro de 2012:
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I. Bolsa de ensino, pesquisa, extensdo ou estimulo & inovacgdo paga
por agéncia oficial de fomento, por fundacdo de apoio devidamente
credenciada por Instituto de Formacdo e Educagdo (IFE) ou por
organismo internacional amparado por ato, tratado ou convencdo
internacional; e
Il. Retribuicdo pecuniaria por colaboracdo esporadica de natureza
cientifica ou tecnoldgica em assuntos de especialidade do docente,
inclusive em polos de inovacao tecnoldgica, devidamente autorizada
pela IFE de acordo com suas regras.

Paragrafo Unico. As atividades de que tratam o inciso Il do caput ndo excederdo,
computadas isoladamente ou em conjunto, a 8 (oito) horas semanais ou
a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais.

) ~ CAPITULO VIII _ 3
DAS BOLSAS DE ESTIMULO A INOVAGCAO PARA FORMAGAO E CAPACITAGCAO
DE RECURSOS HUMANOS

Art. 22 A UFMA poderé autorizar seus servidores a receber bolsas de estimulo

a inovacdo no ambiente produtivo, destinadas a formacdo e a
capacitacao de recursos humanos e a agregacao de especialistas em Institui¢cfes de Ciéncia e
Tecnologia (ICTs) e em empresas, que contribuam para a execucdo de projetos de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico a inovacdo e para as atividades de extensdo tecnoldgica, de
protecdo da propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia.

Paragrafo Unico. Nos moldes do 81° do art. 9° da Lei no 10.973, de 02 de dezembro de

2004, a UFMA autoriza os servidores e 0s alunos de cursos técnicos, de
graduacdo ou de pos-graduacdo envolvidos nas atividades de pesquisa e desenvolvimento
realizadas no ambito dos acordos de parceria a receber bolsas de estimulo a inovacdo
diretamente da ICT a que estejam vinculados, de fundacdo de apoio ou de agéncia de fomento.

Art. 23 Os servidores docentes, servidores técnicos e administrativos,
discentes, e pos-doutorandosZ da UFMA poderdo receber Bolsas de
Estimulo a Inovacdo pagas:
I. Pela UFMA, exclusivamente com recursos provenientes de
conveénios e contratos;
Il.  Por Agéncias de Fomento;
[1l. Por Fundagdes de Apoio; ou
IV. Por outros 6rgaos ou agentes financiadores de pesquisa.

8§10 O pagamento pela UFMA e suas Fundagdes de Apoio dependera de
autorizacdo por portaria emitida pelo Gabinete da Reitoria.

8§20 O pagamento via Fundacdes de Apoio de outras Instituicdo de Ensino
Superior (IES) e Agéncias de Fomento sera realizado de acordo com a
regulamentacéo destas instituicdes.
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Art. 24 O inventor independente, que comprove depdsito de pedido de patente

poderd solicitar a adogdo de sua criagdo & UFMA, que decidira quanto
a conveniéncia e a oportunidade da solicitacdo e a elaboracédo de projeto voltado a avaliacdo da
criagdo para futuro desenvolvimento, incubacgéo, utilizacdo, industrializacdo e inser¢édo no
mercado.

§1° A UFMA ou o Nucleo de Inovagédo Tecnoldgica, a DPIT, dara apoio,
orientagdo e protecdo da Propriedade Intelectual pelo inventor
independente, conforme art. 2°, inciso 1X, da Lei n® 10.973, de 02 de dezembro de 2004.

§2° A Comisséo de Avaliacdo avaliara a invencéo, a sua afinidade com a
respectiva area de atuacdo e o interesse no seu desenvolvimento.

8§3° A Comissdo de Avaliacdo informard ao inventor independente, a
decisdo quanto a adocdo a que se refere o caput deste artigo.

Art. 25 O inventor independente que tiver a sua patente adotada pela UFMA, e
mediante parecer da Comissdo de Avaliacdo, podera participar de
programas relacionados ao empreendimento inovador da UFMA.

CAPITULO X
DAS PARCERIAS ESTRATEGICAS E DO COMPARTILHAMENTO E PERMISSAO DE
USO DE LABORATORIOS, EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E DEMAIS
INSTALACOES

Art. 26 E facultado & UFMA celebrar acordos de parceria e convénios com

instituices publicas, privadas e organizacdes sociais para realizacao de
atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnolégica e de desenvolvimento de tecnologia,
produto, servico ou processo, como previsto no art. 9° da Lei n® 10.973, de 02 de dezembro de
2004.

Art. 27 De acordo com as suas atribuicbes, a UFMA poderd promover a

integracdo da academia com outros setores, destinar recursos para
promogé&o de iniciativas de prospeccdo de potenciais parceiros, articular novas parcerias com
vistas a estimular a cooperacdo entre a UFMA e institui¢fes pablicas, privadas e organizagdes
sociais.

Paragrafo Unico. As atividades institucionais de estimulo a parcerias com instituicdes

publicas, privadas e organizacOes sociais para realizacdo das atividades
previstas no caput serdo acompanhadas pelo Diretoria de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica
(DPIT) e pela Diretoria de Gestdo da Inovacéo e Servicos Tecnologicos (DIST).
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Art. 28 A UFMA apoiard a criagdo, o desenvolvimento, a implantacdo e

consolidacdo de ambientes promotores de inovacdo, como forma de
incentivar o desenvolvimento tecnoldgico, o aumento da competitividade e a interacdo entre a
universidade e as empresas.

Art. 29 Para atendimento do art. 27 a UFMA poderd, mediante contrapartida
financeira ou econdémica, com ou sem a interveniéncia da Fundacao de

apoio e por prazo determinado:
I. Desenvolver projeto de pesquisa colaborativa ou prestar servico; e
Il. Permitir a utilizacdo de seus laboratorios, equipamentos,
instrumentos, materiais e demais instalagdes existentes em suas
proprias dependéncias por Instituicdes Cientificas, Tecnoldgicas e de
Inovacdo (ICTs) empresas ou pessoas fisicas voltadas as atividades de
pesquisa, desenvolvimento e inovacdo, com igual oportunidade aos
interessados.

§1° A permissdo de uso prevista neste item ndo podera prejudicar as
atividades fins da Universidade.

§2° A permissdo prevista no inciso Il do caput do presente artigo refere-se

a disponibilizacdo de laboratorios, equipamentos e materiais da UFMA,
para ICTs, pessoas fisicas ou empresas que tenham como objetivo a realizacdo de atividades
conjuntas de pesquisa cientifica e tecnoldgica e desenvolvimento de produto, servigo ou
processo com a UFMA ou a utilizacdo de laboratérios, equipamentos e materiais da UFMA
para execucdo de prestacao de servico técnico especializado, de curta duracdo por ICTs, pessoas
fisicas ou empresas.

8§30 Para atendimento do previsto no inciso Il do caput do presente artigo,
as unidades, centros e nucleos, deverdo obedecer, minimamente, o0s
seguintes critérios gerais:
I.  Devera ser apresentado por terceiro interessado proposta contendo
plano especificando o uso a ser dado aos laboratérios, equipamentos,
materiais, instrumentos e demais instalagdes que devera ser compativel
com 0s projetos académicos das unidades, centros e nucleos, além de
informar todos os funcionarios e bens envolvidos e definicdo do
ressarcimento financeiro ou econémico na execucdo das atividades;
Il. Ser4 obrigatorio o estabelecimento de termos de sigilos e
confidencialidade em relagdo as informacdes a que terceiros vierem ter
acesso na execucdo do contrato ou conveénio;
I11. Seré obrigatorio que terceiros se responsabilizem pelas obrigacGes
trabalhistas de seus colaboradores e securitarias, formalizando seguros
contra acidentes pessoais de seus colaboradores e pessoal autorizado a
participar da execuc¢do do contrato ou convénio;
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IV. As unidades, centros e nacleos deverdo divulgar em seus sites as
normas de uso, critérios de selecdo de propostas e prioridades de
atendimento dos laboratorios e infraestrutura. Deverdo ser
especificadas e determinadas as horas dedicadas dos servidores UFMA
envolvidos no projeto; e

V. Caso o projeto a ser excetuado tendo o ser humano como fonte
primaria de informacbes ou utilizacdo de animais, o uso dos
laboratorios, instalacfes estard condicionado a aprovacdo do projeto
pelo Comité de Etica em Pesquisa e/ou pela Comisséo de Etica no Uso
de Animais.

§ 4° Na permissdo de uso prevista no caput deste artigo, a UFMA podera
permitir a participacdo de seus servidores ou discentes, o que devera
estar expressamente previsto no contrato ou convénio celebrado.

§5° Normas complementares sobre o disposto no presente artigo poderéo
ser expedidas por ato do Reitor.

CAPITULO XI N
DO EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

Art. 30 A Politica de Empreendedorismo da UFMA, ficard sob a

responsabilidade da Agéncia de Inovacdo, Empreendedorismo,
Pesquisa, Pds-Graduacdo e Internacionalizacdo (AGEUFMA) e serd executada pela sua
Diretoria de Empreendedorismo (DEMP), tendo como objetivo promover e disseminar a cultura
empreendedora, fomentando a criacdo e o desenvolvimento de empresas juniores e startups,
gue atuem na geracdo de negdcios inovadores nas areas das ciéncias agrarias, bioldgicas,
humanas, naturais, salde, sociais e tecnoldgicas, spin-offs, incubadoras, aceleradoras, parques
tecnoldgicos e ambientes de inovacdo na Cidade Universitaria e nos demais campi da UFMA,
conforme dispde a Politica de Empreendedorismo da UFMA e a criagdo do Nucleo Avancado
de Empreendedorismo (NAVE), em resolucao especifica.

§1° A DEMP difundira e estimulara a cultura empreendedora e de Inovacgao
por meio de um Programa UFMA Empreendedora e de Inovagédo de
caréater interdisciplinar.

8§20 O Programa UFMA Empreendedora e Inovacdo tera como objetivo

promover e valorizar, na comunidade académica, a criatividade, o
empreendedorismo e a inovagdo, com vistas a trabalhar contetidos e desenvolver conhecimentos
e caracteristicas comportamentais que permitam a transformacao do conhecimento em novidade
ou aperfeicoamento no ambiente produtivo ou social, capazes de resultar em novos produtos,
processos ou Servicos.

a universidade que a gente quer
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Art. 31 O processo de apoio por meio da incubadora CONECTA no Nucleo

Avancado de Empreendedorismo (NAVE) tem como objetivo criar,
desenvolver e fomentar novos negécios mediante o estimulo ao surgimento de ambientes
especializados na Cidade Universitaria e nos demais campi da UFMA, em concordancia com o
disposto nos arts. 218 e 219 da Constituicdo Federal e na Lei n°® 13.243, de 11 de janeiro de
2016, o Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

Art. 32 Cabera a0 NAVE selecionar e disponibilizar facilitadores para o
acompanhamento dos empreendimentos incubados, estabelecendo

normas de uso compartilhado de espaco, laboratorios, auditorios e equipamentos da UFMA,

observando as disposic¢des da legislacdo aplicavel e normas internas da Instituicao.

§1° Desde que previsto nos respectivos instrumentos juridicos, na forma

indicada no caput, a gestdo administrativa e financeira dos contratos ou
convénios podera ser realizada por fundacdo de apoio que seja credenciada para prestar apoio
aos projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico e de inovacao de interesse da UFMA.

§2° Na hipdtese dos instrumentos juridicos preverem clausulas de

resultados junto as empresas incubadas apoiadas, os valores
arrecadados seréo investidos nos ambientes promotores da inovagédo e em projetos de inovagéo
da UFMA, bem como servirdo para acelerar empresas apoiadas pertencentes ao ambiente
promotor da inovagdo, para contratar preferencialmente empresas juniores e outras estruturas
de mentoria, consultoria e treinamento para prestacdo de servicos junto aos ambientes
promotores da inovagao.

Art. 33 O NAVE sera responsavel por disponibilizar espago fisico para as

empresas Juniores, juntamente com programas de educacdo
empreendedora, assim como programas de incentivo e promocao das empresas juniores, sendo
também responsavel pelo controle e acompanhamento da evolucdo das Empresas Juniores,
assim como o estabelecimento de editais para a selecdo das empresas e contratos de
contrapartida quando conveniente para a estratégia de fomento da DEMP.

Art. 34 A UFMA podera estimular e apoiar o desenvolvimento de projetos de

cooperacdo, envolvendo empresas nacionais e internacionais,
instituicOes cientificas e tecnoldgicas e organizagdes de direito privado sem fins lucrativos
voltadas para atividades de pesquisa e desenvolvimento, com o objetivo de gerar produtos e
processos inovadores.

Art. 35 A UFMA podera realizar convénios e contratos mediante remuneracao
e por prazo determinado ou instrumento congénere, nos termos da
legislagdo de licitacOes e contratos.

a universidade que a gente quer
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81° Permitir a utilizacdo de seus laboratorios, equipamentos, instrumentos,
materiais e demais instalacbes existentes em suas proprias
dependéncias por empresas nacionais ou internacionais e organizagdes de direito privado sem
fins lucrativos voltadas para atividades de pesquisa e inovacao, desde que tal permissao nédo
interfira diretamente na sua atividade precipua, nem com ela conflite.

§2° Na hipdtese prevista no § 1°, o compartilhamento em parceria com a

UFMA no desenvolvimento da atividade que resultar em inovagdo no
caso de haver acordo de compartilhamento da atividade intelectual, assegurard & UFMA a
co-titularidade da propriedade intelectual, o que devera ser estabelecido expressamente no
contrato ou convénio.

§3° E obrigatoria a citagio/referéncia 8 UFMA em publicacdes cientificas

ou qualquer outro meio de divulgacdo de resultado de pesquisas e
inovacéo realizadas com a utilizacdo de suas instalac6es, equipamentos, ou com o emprego de
seus recursos humanos, financeiros ou imateriais.

8§ 4° Os valores arrecadados poderédo ser geridos por Fundagdo de Apoio,

desde que previsto em clausula especifica do convénio ou contrato e
com finalidade de investimento nos ambientes promotores da inovacdo e em projetos de
inovacdo da UFMA, bem como consultoria e treinamento para prestagdo de servigos junto aos
ambientes promotores da inovacao.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 36 A UFMA podera constituir comissdes especiais para estudo e
regulamentacdo dos artigos ndo autoaplicaveis.

Art. 37 Os casos omissos serdo resolvidos pela Agéncia de Inovacdo,
Empreendedorismo, Pesquisa, Pds-Graduacdo e Internacionalizacao.

Art. 38 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

a universidade que a gente quer
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RESOLUGCAO N° 329-CONSAD, 25 de junho de 2024.

Ministério da Educacéo

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO
MARANHAO

CONSAD + CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Modifica a estrutura organizacional
de unidades administrativas da
Universidade Federal do Maranhdao.

O Reitor da Universidade Federal do Maranhdo, na qualidade de
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais;

Considerando a necessidade de modernizar a estrutura organizacional
para adequa-la ao cenario atual da Administracdo Publica, tornando-a mais eficiente e
desburocratizada;

Considerando a necessidade de dar transparéncia as acdes da
Universidade para a sociedade;

Considerando ainda, o contido no Processo n® 19033/2024-17;

R E SO LV E ad referendum deste Conselho:

Art. 1° Modificar a estrutura organizacional, das unidades administrativas
da Universidade Federal do Maranhdo, na forma que segue:
I.  As Chefias de Gabinete das Pro-Reitorias e Superintendéncias
passam a denominar-se Secretaria Administrativa.

Il.  Na Pro6-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Transparéncia
(PPGT):

a) Divisdo de Material, Patrimonio e Servigos passa a denominar-
se Divisdo de Material e Servicos, vinculada a Diretoria de
Administragéo.

I1l.  Na Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC):
a) Divisdo de Acdes e Programas passa a denominar-se Divisao de
Ac0es Estratégicas da Diretoria de Extenséo.

IV. Na Pro-Reitoria de Ensino (PROEN):

a) Divisdo de Organizacdo e Gestdo Académica passa a
denominar-se Divisdo de Acompanhamento de Egressos,
vinculada & Diretoria de Desenvolvimento de Ensino de
Graduacao.
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V.
a)

b)

VI.
a)

b)

VII.

9)

h)

)

Na Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PROAES):

Divisdo de Apoio Social passa a denominar-se Divisdo de Apoio
Social e Pedagbgico, vinculada a Coordenacdo de Assisténcia
Estudantil;

Divisdéo de Moradia e Alimentacdo passa a denominar-se
Divisdo de Gestdo de Moradia, vinculada a Coordenacdo de
Apoio Estudantil.

Na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP):

Diviséo de Planejamento e Normatizacdo passa a denominar-se
Divisdo de selecdo e Admissdo, vinculada a Diretoria de
Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal; e

Divisdo de Acompanhamento e Avaliacdo passa a denominar-se
Divisdo de Gestdo de Desempenho, vinculada & Diretoria
Planejamento de Desenvolvimento de Pessoal.

Na Agéncia de Inovacdo, Empreendedorismo, Pesquisa, Pds-
Graduacdo e Internacionalizagcdo (AGEUFMA):

Diretoria de Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica passa a
denominar-se Diretoria de Pesquisa;

Diretoria de Gestdo de Inovacdo e Servicos Tecnol6gicos passa
a denominar-se Diretoria de Inovacao e Servi¢cos Tecnol6gicos;
Diretoria de Internacionalizacdo passa a denominar-se Diretoria
de Relagdes Internacionais;

Coordenacdo de Formacdo Empreendedora e Empresas Juniores
passa a denominar-se Coordenacdo de Educagdo Empreendedora
e Empresas Juniores, vinculada a Diretoria de
Empreendedorismo;

Coordenacdo de Projetos de Pesquisa e de Inovacdo passa a
denominar-se Coordenacédo de Projetos de Pesquisa, vinculada a
Diretoria de Pesquisa;

Coordenacéo de Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica (PIBIC) e Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagdo (PIBITI)
passa a denominar-se Coordenacdo de Programas de Iniciacdo
Cientifica e Tecnolodgica, vinculada a Diretoria de Pesquisa;
Coordenacdo de Prospeccédo e Aceleracdo de Inovacgdes passa a
denominar-se Coordenacéo de Projetos de Inovacdo, vinculada a
Diretoria de Inovacdo e Servicos Tecnoldgicos;

Coordenacdo de Projetos de InovacOes e Prestacdo de Servigos
passa a denominar-se Coordenacdo de Prestacdo de Servicos,
vinculada a Diretoria de Inovacéo e Servigos Tecnoldgicos;
Coordenagdo de Convénios e Parcerias Internacionais passa a
denominar-se Coordenacdo de Parcerias Internacionais,
vinculada a Diretoria de Relagfes Internacionais; e

Coordenacéo de Mobilidade, Acolhimento e Proficiéncia passa a
denominar-se  Coordenacdo de Mobilidade Académica
Internacional, vinculada a Diretoria de Relag¢Ges Internacionais.
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Art. 2°

VIII. Na Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA):

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

IX.

Diretoria de Planejamento, Engenharia e Controle passa a
denominar-se Diretoria de Engenharia;

Diretoria de Seguranca e Transporte passa a denominar-se
Diretoria de Manutencéo e Logistica;

Diretoria de Unidades Descentralizadas passa a denominar-se
Diretoria de Gestdo Estratégica;

Coordenacdo de Transportes passa a denominar-se Divisdo de
Transporte;

Divisédo de Projetos e Sustentabilidade passa a denominar-se
Coordenacdo de Projetos;

Divisdo de Apoio Operacional passa a denominar-se
Coordenacdo de Fiscalizacéo; e

Coordenacdo de Seguranca passa a denominar-se Diviséo de
Seguranca.

Diretoria de Tecnologias na Educacdo passa a denominar-se

Superintendéncia de Tecnologias na Educagao (STED).

X.

a)
b)

XI.

a)
b)

XII.

a)

b)

Diretoria Integrada de Bibliotecas passa a denominar-se Sistema
Integrado de Bibliotecas (SIBi):

Divisdo de Formacdo e Controle de Acervos passa a
denominar-se Divisao de Desenvolvimento de Colecdes; e
Divisdo de Processamento Técnico e Informacdo Digital passa a
denominar-se Divisao de Tratamento da Informacao.

Superintendéncia de Comunicacdo e Eventos passa a
denominar-se  Superintendéncia de Comunicagdo Social
(SCOM):

Diretoria de Comunicagdo passa a denominar-se Diretoria de
Comunicacéo Institucional; e

Coordenacédo de Comunicacao Institucional passa a denominar-
se Coordenacdo de Comunicacao Visual e Design Grafico.

Na Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo (STI):
Divisdo de Sistemas de Ensino, Pesquisa e Extensdo passa a
denominar-se Divisdo de Suporte e sustentacdo de Sistemas de
Informacéo; e

Divisdo de Sistemas de Gestdo Institucional passa a denominar-
se Divisdo de Projetos e Sistemas de Informag&o.

As unidades administrativas ficardo vinculadas a:

V.

Rede Nacional de Ensino e Pesquisa RNP (PoP/MA) migra da
Reitoria para a Superintendéncia de Tecnologia e Informacéo;
Divisdo de Gestdo da Integridade migra da Pro-Reitoria de
Planejamento, Gestdo e Transparéncia para a Reitoria;

O Biotério Central migra do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Salde (CCBS) para a Reitoria;

Diretoria de Acessibilidade migra da Pré-Reitoria de Ensino
para a Pro-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PROAES);
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Art. 3°

Art. 4°

V.

VI.

VII.

VIIIL.

4

Diviséo de Acompanhamento de Egressos migra para a Diretoria
de Desenvolvimento de Ensino da Graduacao da Pro-Reitoria de
Ensino;

Coordenacdo de Acompanhamento da Execucdo de Contratos
migra para a Diretoria de Convénios e Contratos da Pro-Reitoria
de Planejamento, Gestdo e Transparéncia,;

Coordenacdo de Atengdo a Saude do Servidor migra para a
Diretoria de Desempenho, Carreira e Saude da Pro-Reitoria de
Gestéo de Pessoas;

Diviséo de Gestdo de Desempenho migra para a Diretoria de
Desempenho, Carreira e Salde, da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas;

Divisdo de Manutencdo migra para a Diretoria de Manutencao e
Logistica, da Superintendéncia de Infraestrutura; e

Editora da Universidade Federal do Maranhdo migra da
Superintendéncia de Comunicagdo Social para o0 Sistema
Integrado de Bibliotecas.

Ficam extintas as seguintes unidades administrativas:

l.
.
M.
V.

V.
VI.
VII.
VIIIL.

IX.
X.

XI.

XIl.

Vice-Reitoria e sua estrutura;

Superintendéncia de Correigdo e sua estrutura;

Diretoria de Esporte e Lazer, vinculada a PROAES;

Divisdo de Administracdo de Programas e Transparéncias,
vinculada a PROAES;

Divisdo de Educacdo em Salde, vinculada a PROAES;

Divisédo de Atividades Audiovisuais, vinculada 8 PROEC;

Secdo de Patriménio, vinculada a PPGT;

Grafica Universitaria da Editora da Universidade Federal do
Maranh&o;

Diretoria de Eventos e Concursos e sua estrutura;

Coordenacdo de Prospeccdo e Redacdo de Patentes, vinculada a
Diretoria de Pesquisa da AGEUFMA;

Coordenacdo de Transferéncia de Tecnologia, Capacitacdo e
Difusdo, vinculada a Diretoria de Pesquisa, vinculada a
AGEUFMA; e

Divisdo de Acompanhamento e Difuséo, vinculada a Diretoria de
Inovacdo e Servigos Tecnoldgicos, da AGEUFMA.

Ficam criadas as seguintes unidades administrativas:

.
a)
b)

c)
d)

€)
f)

Na estrutura da Reitoria:

Corregedoria;

Divisdo de Sindicancia e Processos Administrativos
Disciplinares, vinculada a Corregedoria;

Diretoria de Diversidade, Incluséo e Acdo Afirmativa;

Divisdo de Género e Diversidade, vinculada a Diretoria de
Diversidade, Inclusdo e Acdo Afirmativa;

Divisdo de Acdo Afirmativa e Rela¢fes Raciais, vinculada a
Diretoria de Diversidade, Incluséo e Acdo Afirmativa; e
Assessoria de Gestdo de Espacos.
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f)

9)

VI.

a)
b)

5

Na estrutura da Prd-Reitoria de Assisténcia Estudantil
(PROAES):

Diretoria de Apoio Estudantil,

Diretoria de Atencdo a Saude do Discente;

Divisdo de Atendimento e AcbGes em Saude, vinculada a
Diretoria de Atencao a Saude do Discente;

Divisdo de Gestdo de Restaurantes, vinculada & Coordenacgéo de
Apoio ao Estudante:

Divisdo de Esporte, Lazer e Cultura, vinculada a Coordenagdo
de Apoio Estudantil;

Divisdo de Gestdo de Tecnologia, Sistemas e Transparéncias;
Subsecdo de Gestdo Multidisciplinar, vinculada a Diretoria de
Acessibilidade;

Subsecdo de intérpretes de Libras, vinculada & Diretoria de
Acessibilidade; e

Subsecdo de Transcritores de Braile, vinculada a Diretoria de
Acessibilidade.

Na estrutura da Prd-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC):
Diretoria de Difusdo de Ciéncia e Tecnologia; e
Divisdo de Organizacdo de Eventos.

Na estrutura da Pro-Reitoria de Planejamento, Gestdo e
Transparéncia (PPGT):

Divisdo de Patrimonio, vinculada a Diretoria de Administracao;
Secdo de Apuracdo de Penalidades, vinculada a Diretoria de
Administracéo.

Na estrutura da Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas (PROGEP):
Diretoria de Desempenho, Carreira e Saude;

Subsecdo de Normas e Legislacdo de Pessoal, vinculada a
Coordenacdo de Registro e Controle Funcional:

Subsecdo de Programa de Gestdo, vinculada a Divisdo de Gestdo
de Desempenho;

Subsecdo de Progressdo, vinculada a Diretoria de Desempenho,
Carreira e Saude;

Subsecdo de Servico de Admissdo, vinculada a Divisdo de
Selecdo e Admissao;

Subsecdo de Reposicdo ao Eréario, vinculada a Diretoria de
Gestéo de Pessoas; e

Subsecdo de Assuntos Previdenciarios, vinculada a Coordenacéo
de Registro e Controle Funcional.

Na estrutura da Agéncia de Inovagdo. Empreendedorismo,
Pesquisa, P0s-Graduacdo e Internacionalizacéo:

Diviséo de Gestdo de Materiais;

Coordenagdo de Propriedade Intelectual e Transferéncia
Tecnologica, vinculada a Diretoria de Inovagdo e Servicos
Tecnoldgicos; e

Coordenacéo de Cursos de Pos-Graduacéo, vinculada a Diretoria
de Pés-Graduagéo.
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VII. Na estrutura da Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo:
a)  Diretoria de Inteligéncia Artificial.

VIII. Na estrutura da Superintendéncia de Infraestrutura:
a)  Divisdo de Conservacdo e Meio Ambiente, vinculada a Diretoria
de Manutencéo e Logistica.

Art. 5° Os Anexos | a XIll, integrantes e indissociaveis desta Resolucéo,
apresentam o organograma geral da UFMA.

Art. 6° A presente Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
S&o Luis, 25 de junho de 2024.

FERNANDO CARVALHO SILVA:14807513320  Assinade deformadigtal por FERNANDO CARVALHO SILVA14807513320

Prof. Dr. FERNANDO CARVALHO SILVA
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ANEXO |
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ANEXO Il

REITORIA

PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO, GESTAO
E TRANSPARENCIA
PPGT

Secretaria
Administrativa Comissdo Permanente
SECAD/PPGT e de Licitagdo
CPL
Comissdio Permanente de
liag&o de D
CPAD
Di:‘ deg = Diretoria de Eicimmnas Diretoria Convénios e
lodernizacdo e R T Orgamento, Finangas Contratos
Transparéncia DIAD e Contabilidade Dcc
DGMT DORF
Divisao o S E—— Divisao de
Divisdo de Wisao ge Coordenacao de Prestagéo de
o Expediente, B
rganizacic o I Protocolo e Planejamento Contas
Modernizacdo Jrsee u QOrgamentério DPC
Institucional D%%XU cPO
DOMI
Coord 50 d ~
Aco;[;a:;:rf-\a;ntoe da Divisdo de Ceordenagao de
Execucdo de Contratos — Patriménio m Ccntacbgldade
CAEC DP
Divis3o de Coordenagac de
Material Execugdo, Liguidagao
= Pagamento
Servigos e
DIMS CELP
Almoxarifado
I_ Central Divisao de Analise e
ALMOX Acornpanhamenta
de Pagamentos
DAP
Secao de
Apuragio de
Penalidades
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ANEXO 111

REITORIA

PRO-R‘EITORIA [»]3
EXTENSAO E CULTURA

PROEC
Secretaria
Administrativa
SECAD/PROEC
Diretoria de Difusdo de Diretoria de Assuntos
Ciéncia e Tecnologia Dlraorlanf::msﬁo Culturais
DCT DAC
Universidade _
Integrada da Coordenacao de Coordenagao de
Terceira Idade Assuntos Culturais Memdrias e Exposicoes
UNITI cAC CME
Divisdo de Divisdo de Diviséo de Secio de
Organizagdo de Extenséo Atividades Museologia e
Eventos DEX Artisticas e Patrimonio
DOE Literarias SMPC
DIART
Divisao de
Agbes
Estratégicas
DIAE
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ANEXO IV

REITORIA

PRO-REITORIA DE ENSINO
PROEN

Secretaria
Administrativa
SECAD/PROEN
Diretoria de
Diretoria de Diretoria de Agdes
Desenvolvimento de Colégio Universitario
Ensino de Graduagao Organizagfg:gidﬁm“ E’DP.A.E‘:'ISTWIS COLUN
DIDEG

Divisdo de Integrago

Académica e
1 Profissional
DIAP

Divisdo de Avaliagdo,
Acompanhamento
Académico e
Transparéncia

Divisao de Projetos
Pedagégicos de

—-_— Cursos

DIPEC

Diviséo de
Acompanhamento de
Egressos
DIEGRE

Divisdo de Ingresso na
Graduacéo
DIAGRAD

Divisdo de Emissdo,
Registro e
Revalidacao de
Diplomas
DIRRED

Divisdo de Programas
Especiais
DIPES
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ANEXO V

REITORIA

PRO-REITORIA DE

ASSISTENCIA
ESTUDANTIL
PROAES
Secretaria
Administrativa
SECAD/PROAES
Diretoria de Assuntos Diretoria de Atencdo a
3 Diretoria de Apoio Estudantil o \tenc Diretoria Acessibilidade
Estudantis DAPE Saude do Discente DACES
DAE DASD
5 Coordenacao de Apoio Diviséo de
Coordenagéo de s 3P atendimentos e
Assisténcia Estudantil Estudantil acs atd
CAPE coes em Salde
iz DAAS
Subsecgao de
Diviso de Gestéo de e : (s = Gestédo
= Divisao de Apoio Divisdo de Gestao o
Tecnologia, Sistemas e : P : Multidisciplinar
Transparéncia Social e Pedagégico — de Moradia SGM
DCT DASP DCM
= Subsegao de
Dlwsao_ de_ . - Intérpretes de
Permanéncia Divisdo de Gestao Libras
Estudantil —  de Restaurantes SIL
DIPE DGRU
Subsecao de
Divisao de Esporte, Tran5;:latic|:;es de
— Lazer e Cultura STB
DEL
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ANEXO VI

REITORIA

PRO-REITORIA DE GESTAO

DE PESSOAS
PROGEP
Secretaria oumlsuommmldnsupmuo
Administrativa T
SECAD/PROGEP Educagio - CIS
Comiss -

Pessoal Docente - CPPD

Diretoria de Diretoria de Planejamento e
Desempenho, Carreira e Desenvolvimento de D"’"""‘: de G:’““ de
Saude Pessoal D“I G'Eu;
DIDECAS DIPLAD
Coordenacdo de ) Coordenagao de
£ - Divisdo de Capacitagdo
Atencdo a Satde e Desarmvolvimenta Pagamento de
do Servidor DcD Pessoal
CASS COPAG
Divisdo de Pericia Divisdo de Selegdo e PCo_ordenacgao de‘
Medica Admisstio egistro e Controle
DPM DSAD Funcional
COREC
Divisdo de
Qualidade de Subsecao de _
o o T
L Adg;s:gc Legislagdo de
Pessoal
Servigo Especializado SNLP
em Seguranca e
Medicina do Trabalho s
A==t ASSUNLOS
Previdencidrios
SAP
Divisdo de Gestao
de Desempenho Sy
e Reposicao 20
Erdrio
Subsegio de SHE
Programa de
Gestao
SPG.
Subsegio de
Progressio
SPROG
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ANEXO VII

REITORIA

Agéncia de Inovagio,
Empreendedorismo,

Pesquisa, Pés-Graduacgéo e

Internacionalizagdo
AGEUFMA

Coordenagdo de

Propriedade Intelectual e

Transferéncia Tecnolégica
CPIT

Divisao de Cursos
— Lato sensu
DCLS

Divisdo de

L Reconhecimento

de Diplomas
DRD

Secretaria Comité de Etica
Administrativa — — — =  em Pesquisa
SECAD/AGEUFMA (CEP)
Diretoria de . , Diretoria de Inovagio e Diretoria de Pés- Diretoria de Relagdes
Diretoria de Pesquisa
Empreendedorismo DPQ Servigos Tecnolégicos Graduacéo Internacionais
DEMP DIsT DPG DRI
= Coordenagao de Coordenacao de
Cooégizzggg de Cpordenagéo de: Coordenacéo de Cursos de Pos- Parcerias
Empreendedora & Projetos de Pesquisa Projetos de Inovagao Graduagédo Internacionais
cPP
Empresas Juniores CPIN CCPG CPI
CEEEJ
= Coordenacao de

o F— Coordenacgao de Mobilidade

Diviséo de Gestao de Incﬁgradir;:gg&rtip . Programas FjE Coorgenagao d.e Divisdo de Cursos Académica
Vet ) Iniciagao Cientifica e 1 Prestacao de Servigos - Stricto sensu Internacional
DGMAT e Parque Tecnologica CPPS DCss CMAI
Tecnolégico CPICT
CISPT
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Secretaria
Administrativa
SECAD/ SINFRA

ANEXO VIII

REITORIA

SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA
SINFRA

|

Diretoria de Diretoria de Gestio M:Ir:.utt:::ad:e
Engenharia Estratégica
DIREN DIRGE Logistica
DIRMAN
Coordenacao de Divisao dg
Projetos Manutencao
COPROJ DIMAN
Divisdo de
Coordenacdo de ﬁg%ﬁmﬁzﬁ;
Fiscalizagdo
COIFISg DICMA
Divisdo de
Transportes
DITRAN
Divisdo de
Seguranga
DISEG
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ANEXO IX

REITORIA

SUPERINTENDENCIA DE
TECNOLOGIAS NA EDUCAGAO
STED

Divisao de Tecnologia da
Divisao Pedagogica Informacao e Divisao Administrativa
DIP Comunicagao DADM
DTIC
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ANEXO X

REITORIA

SISTEMA INTEGRADO DE

Editora da
Universidade Federal
do Maranhao
EDUFMA

BIBLIOTECAS
SIBi
Diviséo de Divisdo de L
. A Divisdo de Tratamento
Desenvolvimento de Atendimento ao -
~ - da Informacgao
Colegbes Usuario DTI
DDC DAU
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ANEXO XI

REITORIA

SUPERINTENI"DENCIA DE
COMUNICACAO SOCIAL
SCOM

Secretaria
Administrativa
SECAD/SCOM

Diretoria de

Comunicagéo Rédio Universidade
Institucional VUK RADIUN

DCOM

Coordenagdo de
Relagoes Publicas e
Cerimonial
CRPC

Coordenagao de

L | Comunicagao Visual e

Design Grafico
CvIS
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ANEXO XIlI

REITORIA

SUPERINTENDENCIA DE

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
STI
Secretaria
Administrativa
SECAD/ STI
" . Diretoria de . X
Diretoria de Diretoria de Sistemas Infraestrutura e Diretoria de
Governanga de Tl de Informacgao Seguranca da Inteligéncia Artificial
DGTI Dsl Informagdo DAl
DISI
ivisa Divisdo de 5 e
DMsa°~de “2355?9";92?';: © Coordenacao de
Contratagoes de CRfTae | Servigos
Tic Infog;;céo CSERV
‘ Rede Nacional de Escritério de Divisdo de Projetos e L
| | Sists d Divisdo de
| Ensino e Pesquisa | Processos Ir‘f;;:zzég e,
! RNP (PoP/MA) | EP DPSI DINFRA
Divisdo de Divisdo de
Administracio de Seguranga da
Dados Informacao
DAD DSINF
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ANEXO XIl1

REITORIA

DIRETORIA DE DIVERSIDADE,
INCLUSAO E ACAO
AFIRMATIVA
DIDAAF

Divisao de Acao
Afirmativa e Relagcdes
Raciais
DIAFRE

Divisao Género e
Diversidade
DIGED
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L5152 https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/1eis/1950-1969/15152.htm

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 5.152, DE 21 DE OUTUBRO DE 1966.

Vide Decretos n° 67.047, de 1970

Autoriza o Poder Executivo a instituir a Fundagao

f (o}
Vide Decreto n” 67.048, de 1970 Universidade do Maranh&o e da outras providéncias.

Mensagem de veto

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que 0 CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a Fundacao Universidade do Maranhao, que se regera, por
estatutos aprovados por decreto do Presidente da Republica, depois de homologados pelo Conselho Federal de
Educacéao.

Art. 2° A Fundagéo sera uma entidade autbnoma e adquirira personalidade juridica a partir da inscricdo, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas, do seu ato constitutivo, com o qual serdo apresentados os Estatutos e o decreto
que os aprovar, e sera dirigida por um Conselho Diretor.

Art. 3° A Fundacgéao tera por objetivo implantar, progressivamente, a Universidade do Maranhao, instituicdo de
ensino superior, de pesquisa e de estudo em todos os ramos do saber, visando, imediatamente, a contribuir para a
solugao de problemas regionais de natureza econdémica, social e cultural.

Art. 4° Organizada a Fundagao Universidade do Maranhao, e empossado seu primeiro Conselho Diretor, ficam
revogados os efeitos do Decreto n® 50.832, de 22 de junho de 1961, e, consequentemente, extinta a Universidade do
Maranhao, mantida pela Sociedade Maranhense de Cultura Superior.

Art. 5° O patrimbnio da Fundagao Universidade do Maranhao sera constituido:

| - pelos bens de propriedade da Unido que, na data da publicacdo desta Lei, integram os patrimdnios da
Faculdade de Direito de S&o Luiz do Maranhéo e da Faculdade de Farmacia e Odontologia de Sao Luiz do Maranhao,
federalizadas de conformidade com o item Il do art. 3° da Lei n° 1.254, de 4 de dezembro de 1950, compreendendo
iméveis, moveis e instalagdes, veiculos e semoventes;

Il - pelos bens moéveis e imdveis pertencentes a Universidade Catdlica do Maranhdo e que, na data da
publicacdo desta Lei, estiverem sendo utilizados pelas Escolas integrantes da referida Universidade, ora incorporadas
a Fundagéo;

Il - pelos bens e direitos que, no ato constitutivo da Fundacéo, forem oferecidos por outras entidades e pessoas
interessadas nos seus objetivos;e

IV - pelas doagdes e subvengdes que lhe venham a ser feitas pela Unido, por Estados, por Municipios e por
quaisquer entidades publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras.

Art. 6° Para auxiliar a manutengcao da Fundagéo, a lei orgamentaria federal consignara, anualmente, recursos
sob a forma de dotagao global.
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Art. 7° A Fundacgdo sera administrada por um Conselho Diretor, composto de sete membros e trés suplentes,
presidido pelo Reitor, como seu membro nato. (Redacéao dada pela Lei n® 5.928, de 1973)

§ 1° Os membros e suplentes do Conselho Diretor serdao escolhidos e nomeados pelo Presidente da Republica,

obedecido o seguinte critério: (Redacao dada pela Lei n® 5.928, de 1973)
a) dois membros e seu suplente, de livre escolha do Presidente da Republica (Incluida pela Lei n° 5.928,
de 1973)

b) dois membros e seu suplente, escolhidos de lista séxtupla organizada pelo Conselho Universitério;
(Incluida pela Lei n® 5.928, de 1973)

c) dois membros e seu suplente, escolhidos de lista séxtupla, organizada pela Sociedade Maranhense de
Cultura Superior - SOMACS. (Incluida pela Lei n°® 5.928, de 1973)

§ 2° O Presidente do Conselho Diretor sera substituido, em suas faltas ou impedimentos, sucessivamente, pelo
Vice-Reitor e por um membro do Conselho Diretor, por ele escolhido. (Redacéo dada pela Lei n® 5.928, de 1973)

§ 3° No caso de vacancia do cargo de Reitor, ndo havendo Vice-Reitor para substitui-lo, cabera ao Conselho
Diretor eleger, dentre seus pares, o Reitor provisoério. (Redacgéo dada pela Lei n°® 5.928, de 1973)
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§ 4° O mandato dos membros do Conselho Diretor é de quatro anos, renovavel pela metade de seus membros,
de dois em dois anos. (Redacédo dada pela Lei n° 5.928, de 1973)

§ 5° Os membros do Conselho Diretor poderdo ter mandato renovado por um periodo, sendo a fungao
considerada de carater relevante. (Redagéo dada pela Lei n°® 5.928, de 1973)

Art. 8° Passam, desde logo, a integrar a Universidade do Maranhdo, criada por esta Lei, os seguintes
estabelecimentos de ensino superior:

| - Faculdade de Direito de Sao Luiz do Maranh&o (Lei n°® 1.254, de 4 de dezembro de 1950);

Il - Faculdade de Farmacia e Odontologia de Sdo Luiz do Maranhao (Lei n°® 1.254, de 4 de dezembro de 1950),
gue se desdobrara em Faculdade de Farmacia e Faculdade de Odontologia;

[ll - Faculdade de Filosofia de Sdo Luiz do Maranh&o (Decretos numeros 39.663, de 28 de julho de 1956, e
40.231, de 31 de outubro de 1956), integrantes da antiga Universidade do Maranhdo com a denominacéo de
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras;

IV - Faculdade de Ciéncias Médicas do Maranh&o (autorizada pelo Decreto n® 43.941, de 3 de julho de 1958),
integrante da antiga Universidade do Maranh&o.

V - Faculdade de Servico Social do Maranhdo (Decreto n® 39.082, de 30 de abril de 1956) e Escola de
Enfermagem Sao Francisco de Assis (Decreto n® 40.062, de 6 de outubro de 1956), quer como agregadas, quer como

incorporadas sob a administragdo comum da Universidade criada por esta Lei.

Art. 9° A Universidade gozara de autonomia administrativa, financeira, didatica e disciplinar, nos térmos da
legislagéo vigente e do Estatuto. (Redacgéo dada pelo Decreto Lei n® 921, de 1969)

Paragrafo unico. A estrutura e funcionamento da Universidade, seus 6rgéos e unidades serdo objeto de
Estatuto a ser elaborado e submetido dentro do prazo de 120 (cento e vinte) dias, a apreciagao do Conselho Federal
de Educacéo para fins de aprovacgao pelo Poder Executivo. (Redacéo dada pelo Decreto Lei n°® 921, de 1969)

Art. 10. O regime juridico do pessoal da Fundacao Universidade do Maranhao sera o da Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT) e legislagado subseqtiente. (Redacéo dada pelo Decreto Lei n® 921, de 1969)

Paragrafo Unico. Aos atuais professéres das Faculdades integrantes da Universidade Catdlica do Maranh&o,
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incorporadas a Fundacao, sera assegurada a contratagdo em situagdes correspondentes. (Redacao dada pelo
Decreto Lei n°® 921, de 1969)

Art. 11. O pessoal do servigo publico federal, ora lotado nas duas Faculdades incorporadas a Fundagao
Universidade do Maranhdo, passara, automaticamente, a disposi¢do da mesma, assegurados os direitos e vantagens
do seus cargos.

Paragrafo unico. ...VETADO ...

Art. 12. O Poder Executivo, por ato do Ministro de Estado da Educagéo e Cultura, designara um representante
para os atos de constituicdo da Fundagao Universidade do Maranh&o.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 14. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Brasilia, 21 de outubro de 1966; 145° da Independéncia e 78° da Repubilica.

H. CASTELLO BRANCO
Guilherme Canedo Magalhdes

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 24.10.1966
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Iy TN MPMA Camila Costa Lima <camila@mpma.mp.br>

Ministério Pdblico
do Estado do Maranhéo

Fwd: Encaminhamento de Proposta de Convénio e Plano de Trabalho Curso IA

Secretaria para Assuntos Institucionais <secinst@mpma.mp.br> 8 de maio de 2025 as 12:39

Para: Camila Costa Lima <camila@mpma.mp.br>, Ednarg Fernandes Marques <ednarg@mpma.mp.br>, Klarissa Serra
Ramos <klarissa@mpma.mp.br>

Bom dia, dr Ednarg e dr. Reginaldo,

Reenvio os documentos encaminhados pela Agéncia de Inovagao da UFMA, ref o processo Digidoc 21152025, que
foram solicitados por essa SECINST para dar prosseguimento ao Termo de Convénio para a oferta do curso de
inteligéncia artificial.

Solicitamos gentileza a prioridade na tramitagao dos autos, tendo em vista a demora da Universidade em
providenciar os documentos, o0 que causou o adiamento do curso que estava previsto para acontecer no més de abril
findo.

Atenciosamente,

Maria de Jesus Heilmann
Promotora de Justica_ ESMP/MA

—————————— Forwarded message ---------

De: Diretoria de Gestdo da Inovacéao e Servigos Tecnolégicos DIST <ageufma.dist@ufma.br>

Date: ter., 6 de mai. de 2025 as 17:12

Subject: Encaminhamento de Proposta de Convénio e Plano de Trabalho Curso IA

To: <esmp@mpma.mp.br>, RODRIGO SAVIO TEIXEIRA DE MOURA DIOGENES <rodrigo.savio@ufma.br>

Boa tarde, segue em anexo os documentos com as corregdes solicitadas.
Atenciosamente,

Alana Moura

ESMPMA

Escola Superior do Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Escola Superior do Ministério Publico do Maranhao - ESMP/MA

s Endereco: Rua Oswaldo Cruz, n° 1396 - Centro
[CICEP : 65020 - 910 - Sao Luis/MA

€8 (98) 3219-1969

£38:00 h as 15:00 h
Ohttps://www.mpma.mp.br/escola-superior-mpma/

7 anexos

E MINUTA DE PLANO DE TRABALHO _ CONVENIO UFMA E MPMA corrigida.pdf
143K

E MINUTA CONVENIO MPMA corrigido.pdf
206K

E LEI QUE INSTITUI A UFMA . pdf
212K

E Projeto_Institucional_de_Difuso_e_Capacitao_em_IA.pdf
112K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1f9ba84a4f&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1831567445503956717 &simpl=msg-f:18315674455039...
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ﬂ TERMO DE POSSE REITOR.pdf
334K

ﬂ Nucleo de inovagio RESOLUGAO N° 329-CONSAD ESTRUTURA.pdf
1803K

ﬂ Politica de inovagdo_resolucao_2713_2022_consepe.pdf
3059K
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Solicitacao de documentos para instrucao de processo D Caixads entrada x a oI

4+ Resumir este e-mail

Secretaria para Assuntos Institucionais <secinst@mpma.mp.br> 17 de mar. de 2025, 12:00 (hd 2 dias) <y 6 :
para gab.reitoria, rodrigo.savio, moura.alana -
Bom dia!

Tendo em vista a proposta de Programa de Capacitacdo em Inteligéncia Artificial para a Administrag3o Publica a ser firmado entre o MP/MA e a UFMA, solicito os documentos a seguir, conforme parecer da Assessoria Juridica
da Administragdo deste 6rgdo:

1. Indicacdo de norma e/ou estatuto que inclua em sua missdo institucional ou em seu objetivo social ou estatutdrio a pesguisa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnoldgico ou o desenvolvimento de novos
produtos, servigos ou processo;

2. Politica de Inovac&o (art. 15-A da Lei de Inovacdo);

3. Informar o “Nucleo de Inovacdo Tecnologica” (NIT) CT&I da ICT (UFMA);

4. Projeto Institucional de CT&I e sua relagdo com o objeto do Convénio;

5. Ato de nomeacdo do representante responsavel pela assinatura do instrumento.

Solicitamos o envio dos documentos com a maior brevidade possivel, a fim de que possamos dar continuidade ao processo.
Atenciosamente,

Suzana Fernandes Rocha
Técnica Ministerial

Ay SECINST

SECRETAMLA RARA ASSUNTOS INSTITUCIGHAIS

Procuradoria Geral de Justica do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, n® 3261, Calhau, S8o Luis/MA
Tel: (98) 3219-1740/1637

Telefones moveis institucionais:

(98) 98854-7615 (Diretor)

(98) 99172-8704 (Secretaria)

(98) 99173-2587 (Sistemas SIMP e Pje)

(98) 99172-9460 (Sistema Digidoc)

I=11 destinatario leu esta mensagem.

moura.alana@ufma.br leu este e-mail 4s 12:58 em 17/03/2025 mostrar confirmacio de recebimento
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PARECER-DGAJA - 892025
( relativo ao Processo 21152025 )
Cadigo de validacao: 4934858FD9

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2115/2025
ASSUNTO: CONVENIO PD&I.
INTERESSADO: GABINETE DO PGJ

A Secretaria para Assuntos I nstitucionais
Senhor Diretor,

Trata-se de Processo Administrativo instaurado a partir do MEMO-ESMP - 102025, da Escola
Superior do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, por meio do qual submete a apreciacéo
do Exmo. Procurador-Geral de Justica, a proposta de Programa de Capacitacdo em Inteligéncia
Artificial para a Administracdo Publica a ser firmado com a UFMA, mediante a celebracéo de
Termo de Convénio.

Instruem o processo os seguintes documentos e informagoes:

1. Movimentagdo Id n°. 8914367, foram acostados os seguintes documentos. Minuta do Termo
de Convénio e do Plano de trabalho, e Ata de Reunido (ATA-ESMP — 22025)

2. DESPACHO-GAB - 122025, onde o Exmo. Procurador-Geral de Justica determinou
determinando que sgjam juntados os documentos acostados no Processo n° 20139/2024, para
instrugdo do Convénio para pesquisa, desenvolvimento einovagdo (PD&I) que entre si celebram
0 Ministério Publico do Estado do Maranhdo (MPMA), e a Universidade Federal do Maranhdo
(UFMA);

3. DESPACHO-SECINST — 512025, a SECINST anexou minuta do Convénio e Plano de
Trabalho, apds, encaminhou os autos a esta ASSJUR para andlise e manifestacao.

E o brevereatorio. Passa-se a andlise.
Inicialmente, cumpre salientar que a presente manifestacdo toma por base, exclusivamente,
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Assessoria Juridica da Administracgéo
os elementos que constam, até a presente data, nos autos do processo administrativo em
epigrafe. Destarte, a luz do Ato Regulamentar n® 202020717, incumbe a esta Assessoria uma
andlise sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe competindo adentrar a conveniéncia e a
oportunidade dos atos praticados por este Orgdo Ministerial, nem analisar aspectos de natureza
eminentemente técnica, administrativa ou discricionaria.

Versam o0s presentes autos sobre a proposta de formalizagdo de parceria objetivando a
cooperacao técnica e cientifica entre o Ministério Publico do Estado do Maranhdo (UFMA) e a
Fundacdo Universidade Federa do Maranhdo (UFMA), visando desenvolver o Programa de
capacitacdo de servidores publicos do MPMA na aplicagdo prética de tecnologias de Inteligéncia
Artificial generativa.

Pois bem. O Marco Lega da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (MCTI), composto pela Emenda
Constitucional n® 85, Lel n° 13.243/2016 (Lel de Inovagdo) e Decreto n° 9.283/2018
(Regulamenta a Lei de Inovagdo), tem como objetivo principal estabelecer diretrizes para o
desenvolvimento cientifico, tecnologico e da inovagdo no Brasil.

O Marco Lega de CT&I determina de forma expressa que sejam firmados instrumentos juridicos
para 0 Estado Brasileiro constituir aliangas estratégicas mediante parcerias entre 0 GOVERNO,
as UNIVERSIDADES e CENTROS DE PESQUISA (ICTs) e as EMPRESAS, objetivando
fomentar as atividades de Pesquisa cientifica, Desenvolvimento tecnol6gico e Inovacéo (PD&I)
no Brasil, com destaque especial para o disposto no artigo 3° da Lei de Inovagéo:

Art. 3° A Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e as respectivas
agéncias de fomento poderdo estimular e apoiar a congtituicdo de aliancas
estratégicas e 0 desenvolvimento de projetos de cooperagdo envolvendo
empresas, ICTs e entidades privadas sem fins lucrativos voltados para
atividades de pesguisa e desenvolvimento, que objetivem a geracdo de
produtos, processos e Servigos inovadores e a transferéncia e a difusio de
tecnologia.

Entre os principais instrumentos juridicos de parceria previstos na lei, podemos destacar: 1.
Acordos de Parceria para pesguisa, desenvolvimento e inovacdo; 2. Termo de Outorga €; 3.
Convénio para pesguisa, desenvolvimento e inovacao.

De acordo com a definicdo exposta no artigo art. 38 do Decreto n° 9.283/2018, o Convénio para
Pesguisa, Desenvolvimento e Inovagdo € o instrumento juridico celebrado entre os 6rgéos e
as entidades da Unido, as agéncias de fomento e as ICT publicas e privadas para execucdo

MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025
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de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo, com transferéncia de recursos
financeiros publicos, observado o disposto no art. 9°-A da Lei n°® 10.973, de 2004 .

O Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacéo (APPD&I), ndo envolve a
transferéncia de recursos financeiros publicos para o parceiro privado, consoante previsdo do
artigo 35, 88 6° e 7°, do Decreto n° 9.283/18, com 0 seguinte teor:

Art. 35. O acordo de parceria para pesquisa, desenvolvimento e inovagdo é o
instrumento juridico celebrado por ICT com instituicdes plblicas ou privadas para
realizacdo de atividades conjuntas de pesguisa cientifica e tecnoldgica e de
desenvolvimento de tecnologia, produto, servico ou processo, sem transferéncia de
recursos financeiros publicos para o parceiro privado, observado o disposto no art.
9P dalei n°10.973, de 2004.

(..)

§ 6° O acordo de parceria para pesquisa, desenvolvimento e inovagdo podera prever
a transferéncia de recursos financeiros dos parceiros privados para 0s parceiros
publicos, inclusive por meio de fundacdo de apoio, para a consecucdo das atividades
previstas neste Decreto.

§ 7° Na hip6tese prevista no § 6°, as agéncias de fomento poder&o celebrar acordo
de parceria para pesquisa, desenvolvimento e inovagdo para atender aos objetivos
previstos no art. 3° daLei n° 10.973, de 2004.

O principa tragco distintivo entre os instrumentos assinalados estd na ocorréncia ou néo de
transferéncia de recursos financeiros publicos. No Acordo de Parceria, ndo ha aporte de recursos
publicos, salvo quando houver atransferéncia de recursos financeiros dos parceiros privados para
0s entes publicos, enquanto que nos Convénios para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo, alel
prevé essa possibilidade.

Posto isso, no presente caso, haverd a ocorréncia de transferéncia de recursos puplicos da
Procuradoria Geral de Justica para a Universidade Federal do Maranhd, CLAUSULA
QUARTA, logo o Termo de Convénio € o instrumento apropriado para a formalizagcdo da
demanda.

Destarte, importante ressaltar, que os Convénios para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacéo,
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disciplinados pela Lei n° 10.973/2004 e pelo Decreto n°. 9.283/2018, ndo sdo regidos pelo
regramento juridico dos convénios que tratam a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
Nesse sentido, € o entendimento firmado pela Camara Nacional de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagéo, integrante da Advocacia Geral da Uniéo:

PARECER N°00001/2021/CNPDI/CGU/AGU:

EMENTA:

PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO. CAMARA
NACIONAL DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E INOVACAO.
REGIME JURIDICO APLICAVEL AOS CONVENIOS CELEBRADOS
COM FUNDAMENTO NA LEI N°10.973, DE 2004.

Os convénios para pesquisa, desenvolvimento e inovagdo - Convénios PD&|
s80 disciplinados pela Lei n° 10.973, de 2004, art. 9°-A, com regulamentacdo
pelo Decreto n° 9.283, de 2018, artigos 38 e seguintes, ndo lhes sendo
aplicavel o regramento juridico dos convénios de que tratam a Lei n° 8.666,
de 1993 (conforme art. 116), Decreto n° 6.170, de 2007 e Portaria
Interministerial MPIMF/CGU n° 424, de 2016.

No ambito do Estado do Maranhdo, foi criada a Lel n°. 11.733 de 2022 (Dispde sobre estimulos
ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitacéo cientifica e tecnoldgica e a inovagéo
no Estado do Maranhao), regulamentada pelo Decreto n° 37.783 de 2022, que, por sua vez,
define o instrumento de Convénio para Pesguisa, Desenvolvimento e Inovagéo:

Art. 34. O convénio para pesquisa, desenvolvimento e inovacdo é o

instrumento juridico celebrado entre os 6rgéos e as entidades do Estado, as
agéncias de fomento e as ICT publicas e privadas para execucéo de projetos
de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo, com transferéncia de recursos

financeiros publicos, observado o disposto no art. 14 daLei n° 11733, de 26 de
maio de 2022.

Com efeito, para que haja a possibilidade de formalizagdo da avencga, se faz necessaria a
instrucdo adequada dos autos. Sendo assim é recomendével ainser¢éo no processo das seguintes
informagdes e documentos da ICT/UFMA:

a. Indicacdo de Norma e/ou Estatuto que inclua em sua missdo institucional ou em seu objetivo
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social ou estatutario a pesquisa basica ou aplicada de cardter cientifico ou tecnolégico ou o
desenvolvimento de novos produtos, servigos ou processos.

b. Politica de Inovacdo (art. 15-A daLei de Inovacéo);

c. Informar 0 “Nucleo de Inovagdo Tecnolégica’ (NIT) CT&I dalCT (UFMA),
d. Projeto Institucional de CT&I e suarelacdo com o objeto do Convénio;

e. Ato de nomeagdo do representante responsavel pela assinatura do instrumento;

No que concerne a minuta do Convénio para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I),
apos andlise, constatou-se a necessidade de realizagcdo dos gjustes a seguir:

a. PreABmbulo, recomenda-se: “(...) doravante denominada simplesmente CONVENENTE ou
UFMA(...)".

b. Clausula Oitava, subitem 8.7, substituir pela previsdo abaixo, uma vez que 0 projeto
“Inteligéncia Computacional no Apoio as Agdes de Combate as Organizacdes Criminosas —
(ICCOC)” , néo faz parte do escopo do objeto do presente Convénio.

8.7. Para efeito dessa clausula, a classificacdo das informagdes como
confidenciais serd de responsabilidade de seu titular, devendo indicar os

conhecimentos ou informagdes classificaveis como confidenciais por qual quer
meio.

c. Clausula Décima Terceira, alterar “pesquisador” por “coordenador da UFMA”, onde houver.
d. Clausula Quarta, incluir informagdo quanto a dotacdo orcamentaria para cobertura da despesa.

e. PLANO DE TRABALHO - Item 3, judtificativa da proposi¢cdo, substituir “acordo de
cooperacao técnica” por “ Termo de Convénio” .

f. PLANO DE TRABALHO - Item 4, n°. 1, recomenda-se: “ Elaboracéo e assinatura do Termo
de Convénio entre o MPMA ea UFMA” .

g. PLANO DE TRABALHO — Justificar o valor e a hecessidade do equipamento Webcam 4Kk.

Por fim, cumpre esclarecer, que cabe a esta A ssessoria Juridica da Administracdo, de acordo com
o art. 63, I, do Ato Regulamentar n® 22/2020, que dispde sobre o Regimento Interno da
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Procuradoria Geral de Justica, o controle prévio de legalidade do instrumento. Sendo
assim, deve se limitar aos aspectos estritamente juridicos, sem adentrar a esfera de
discricionariedade do gestor publico nas escolhas politicas e técnicas realizadas na fase de
plangjamento e celebracdo do Convénio para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacéo.

Ante o exposto, considerando os documentos e as informagdes que instruem os presentes autos,
esta Assessoria se manifesta pela possibilidade de celebracdo do Convénio para Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacdo (PD&I) que entre si celebram o Ministério Pdblico do Estado do
Maranhdo (MPMA) e a Universidade Federa do Maranhdo (UFMA), para desenvolver o
Programa de Capacitacdo em Inteligéncia Artificial para a Administracéo Publica, ressalvados os
aspectos técnicos, discricionarios, econdmicos e financeiros, desde que:

1. Os autos sejam instruidos com informacdes de disponibilidade orcamentéria para a cobertura
da despess;

2. ApOs, instrucdo dos autos com o0s documentos e informagdes apontadas neste parecer, bem
como arealizagdo dos g ustes necessarios na minuta do Convénio;

3. Por fim, a Autoridade Competente para que seja autorizado o prosseguimento do feito.

S0 Luis, 07 de marco de 2025.

Hermano José Gomes Pinheiro Neto
Assessor Juridico

De Acordo. A consideracdo superior.

Maria do Socorro Quadrosde Abreu
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Assessora Chefe da AJAD

assinado eletronicamente em 07/03/2025 as 08:37 h (*)

HERMANO JOSE GOMESPINHEIRO NETO
ASSESSOR JURIDICO DA ASSESSORIA JURIDICA DA ADMINISTRAGAO

assinado eletronicamente em 07/03/2025 as 09:11 h (*)

MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU
TECNICO MINISTERIAL
ASSESSOR CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA DA ADMINISTRAGAO

[ Alterao Ato Regulamentar n° 20/2008, que dispde sobre 0 Regimento Interno da Procuradoria Geral
de Justicado Maranh&o, e dé outras providéncias.

MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025

Avenida Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau, Sdo Luis/ MA
CEP: 65.076-820 Telefone: 98 3219-1600 e-mail: ajad@mpma.mp.br 717

(*) Documento assinado el etronicamente por diver sos autor es, finalizado em 07 de Mar ¢o de 2025 as 09:11 h e conforme Art. 10, 81° da Medida Provisoria 2.200-2/2001 c/c

Art. 20, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.
Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Nimero do documento: PARECER-DGAJA-892025, Cadigo de

Validagao: 4934858FD9.



https://mpma.mp.br/autenticidade

é@ Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)

M PM CNPJ: 05.483.912/0001-85

o Pu bll co Telefone: (098) 3219-1600

Detalhes do Processo Administrativo - 2115/2025

DOCUMENTO ADMINISTRATIVO : DESPACHO-SECINST-512025



4uY FaN

MPMA

Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Secretaria para Assuntos I nstitucionais

DESPACHO-SECINST - 512025
Caodigo de validacdo: FD48EBDBES

Trata-se de processo administrativo instaurado a partir do MEMO-ESMP - 102025,
por meio do qual a Escola Superior do Ministério Plblico encaminhou minutas de Convénio a ser
celebrado entre 0 MPMA e a UFMA e do respectivo Plano de Trabalho em substituicdo ao Termo de
Cooperacgéo Técnica ja arquivado.

Ap6s novas tratativas feitas entre a Diretoria da Escola Superior e representantes da
UFMA em reunido ocorrida no dia 23 de janeiro de 2025, restou decidido pela mudanca do
instrumento para Termo de Convénio, em virtude da necessidade de repasse de recursos
financeiros.

Foram juntadas aos autos a Ata da reunido, além das minutas do Termo de
Convénio e do Plano de Trabalho.

Vieram os autos para manifestacdo da SECINST.

Esta SECINST reformulou as minutas do Termo de Convénio e do Plano de
Trabalho, visando sua adequacao ao padréo utilizado nesta PGJ.

ApOGs andlise dos autos, esta Secretaria, ndo vendo 6bice a celebragdo do Termo
de Convénio entre o Ministério Publico do Estado do Maranhdo e a Fundacdo Universidade
Federal do Maranhdo, por serem convergentes o0s interesses dos participes, determina o
encaminhamento dos presentes autos eletrdnicos a Assessoria Juridica da Administracdo, para
analise e se manifeste em realacdo as minutas a serem utilizadas em eventual celebracdo do
instrumento.

assinado eletronicamente em 18/02/2025 as 13:55 h (*)

EDNARG FERNANDES MARQUES
DIRETOR DE SECRETARIA
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DESPACHO-GAB - 122025
( relativo ao Processo 201392024 )
Caodigo de validacao: 28A63DFA42

PROCESSO N° 20139/2024 DIGIDOC

Determino que sgja tornado sem efeito o ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA minutado, visto que a UFMA solicitou a mudanca de instrumento da parceria.

ApOs, arquivem-se 0s autos, Visto que foi instaurado o Processo n° 2115/2025
COmo 0 mesmo objeto.

Por fim, determino que sgjam juntados os presentes documentos ao Processo n°
2115/2025, para instrucdo do Convénio para pesquisa, desenvolvimento e inovagdo (PD&I1) que
entre si celebram o Ministério Pdblico do Estado do Maranhdo (MPMA), e a Universidade
Federal do Maranhdo (UFMA).

Determino gue sgja desconsiderado o DESPACHO-GAB — 102025.

assinado eletronicamente em 03/02/2025 as 10:54 h (*)

DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
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ANEXO DE MOVIMENTACAO : TERMO DE CONVENIO



e MPMA

Ministério Pdblico
do Estado do Maranhao

TERMODECONVENIO -
Codigo de validagao:

TERMO DE CONVENIO

CONVENIO PARA PESQUISA,
DESENVOLVIMENTO E
INOVACAO (PD&I) QUE ENTRE SI
CELEBRAM O  MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO
MARANHAO (MPMA), E A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO (UFMA).

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO, pessoa juridica de direito
publico, doravante denominado CONCEDENTE ou MPMA, através da Procuradoria Geral
de Justica — PGJ/MA, inscrita no CNPJ/MF n° 05.483.912/0001-85, com sede na Avenida
Prof. Carlos Cunha, n° 3261, Calhau, cidade de Sao Luis/MA, neste ato representada por seu
Exmo. Sr. Procurador-Geral de Justica, DANILO JOSE DE CASTRO VIANA
FERREIRA, ¢ a FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
(UFMA), pessoa juridica de direito publico, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 06.279.103/0001-19, com sede na Avenida dos Portugueses, s/n, Cidade Universitaria do
Bacanga, Vila Bacanga, CEP 65085-580, Sao Luis/MA, representada pelo seu Reitor, o
Professor FERNANDO CARVALHO SILVA, doravante denominada simplesmente
INTERVENIENTE ou UFMA, resolvem celebrar o presente Convénio de natureza
técnico-cientifico, para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao (PD&I), em conformidade
com as normas legais vigentes no Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdao — Emenda
Constitucional n°® 85, de 2015, Lei n° 10.973, de 2004, Lei n° 13.243, de 2016, € Decreto n°
9.283, de 2018 —, e com a Lei n° 8.958, de 1994, tendo em vista 0 que consta no processo
administrativo n® 9965/2024, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Convénio tem por objeto a capacitacao de servidores publicos do MPMA
na aplicacdo pratica de tecnologias de IA generativa, com o objetivo de promover eficiéncia,
transparéncia e inovacao na administracdo dos servigos publicos. O programa permitira que
os participantes utilizem [A para automatizar tarefas, melhorar a gestdo de dados e criar
solugdes inovadoras, conforme o Plano de Trabalho em anexo, por meio da transferéncia de
recursos financeiros, gestdo administrativa e financeira e execugdo técnica de projeto de
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo (PD&I).
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2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. O Plano de Trabalho define os objetivos a serem atingidos com o presente Convénio,
apresenta o planejamento dos trabalhos que serdo desenvolvidos, detalha as atividades e as
atribuicdes de cada um dos parceiros, a alocacdo de recursos humanos, materiais e
financeiros, bem como o cronograma fisico-financeiro do projeto, a fim de possibilitar a fiel
consecucao do objeto, estabelecendo objetivos, metas e indicadores.

2.2. Respeitadas as previsdes contidas na legislacdo em vigor, a UFMA fomentara e
executara as atividades de pesquisa e desenvolvimento, conforme o Plano de Trabalho, sob
as condigdes aqui acordadas, sendo parte integrante e indissociavel deste Convénio.

2.3.  Naexecugao do Plano de Trabalho, a atuagao dos parceiros dar-se-a sempre de forma
associada. Para tanto, os parceiros indicam, na Clausula Terceira, seus respectivos
Coordenadores de Projeto, que serdo responsaveis pela supervisdo e pela geréncia das
atividades correspondentes ao Plano de Trabalho.

2.4. Recaem sobre o Coordenador do Projeto as responsabilidades técnicas e de
articulacao correspondentes.

2.5. Situagdes capazes de afetar sensivelmente as especificacdes ou os resultados
esperados para o Plano de Trabalho deverdao ser formalmente comunicadas pelos
Coordenadores de Projeto ao setor responsavel, aos quais competird avalia-las e tomar as
providéncias cabiveis.

2.6. A impossibilidade técnica e cientifica quanto ao cumprimento de qualquer fase do
Plano de Trabalho que seja devidamente comprovada e justificada acarretara a suspensao de
suas respectivas atividades até que haja acordo entre os parceiros quanto a alteracdo, a
adequacdo ou ao término do Plano de Trabalho e a consequente extingao deste Acordo.

2.7. O Plano de Trabalho podera ser modificado, de forma motivada, considerando as
circunstancias constantes nos itens 2.5 e 2.6, desde que haja prévio ajuste entre as partes.

3.CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Sao responsabilidades e obrigacdes, além dos outros compromissos assumidos neste
Convénio em PD&I:

3.1.1. DO MPMA:

3.1.1.1. Transferir os recursos financeiros acordados para a UFMA, segundo o
cronograma de desembolso constante no plano de trabalho, por meio do aporte de recursos
financeiros de sua responsabilidade;

3.1.1.2. Indicar coordenador do Projeto pelo MPMA, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contados da assinatura deste Convénio, para acompanhar a sua execugao;

3.1.1.3. Colaborar, nos termos do plano de trabalho, para que o Convénio alcance os
objetivos nele descritos;

3.1.1.4. Fornecer 8 UFMA informag¢des de sua propriedade, para a execug¢dao dos
trabalhos, mantidas, em qualquer hipdtese, as condigdes de sigilo;

3.1.1.5. Comunicar a UFMA, por escrito, quaisquer instru¢des ou procedimentos que
devem ser adotados sobre assuntos relacionados ao presente Convénio;

3.1.1.6. Assegurar o acesso das pessoas indicadas pela UFMA aos locais do MPMA,

quando necessario a execugao de atividades relativas ao projeto.
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3.1.2. DA UFMA:

3.1.2.1. Aplicar os recursos repassados exclusivamente nas atividades relacionadas a
consecucao do objeto deste Convénio para PD&I;

3.1.2.2. Utilizar pessoal qualificado e em numero suficiente para a execu¢ao do Plano
de Trabalho;

3.1.2.3. Indicar o Prof. Dr. Rodrigo Savio Teixeira de Moura Diogenes como
coordenador do projeto pela UFMA, para acompanhar a sua execug¢ao;

3.1.2.4. Utilizar as suas instalagdes e infraestrutura, destacando-se: sala, rede,
conexao com a Internet e telefone para o desenvolvimento das atividades;

3.1.2.5. Cumprir o prazo e o cronograma acordado no Plano de Trabalho;

3.1.2.6. Manter total sigilo das informacdes sensiveis ou confidenciais a que tiver
acesso para o desenvolvimento das atividades;

3.1.2.7. Aplicar os recursos repassados nas atividades relacionadas a consecucao do
objeto deste Convénio para PD&I, nos termos do Plano de Trabalho;

3.1.2.8. Executar a gestdo administrativa e financeira dos recursos transferidos para a
execug¢ao do objeto deste Convénio;

3.1.2.9. Prestar ao parceiro informagdes sobre os recursos recebidos e a respectiva
situacdo de execug¢do do projeto, nos termos deste Convénio, quando solicitado;

3.1.2.10. Cumprir o prazo e o cronograma acordado no Plano de Trabalho.

3.2.  Os Coordenadores de projeto poderdo ser substituidos a qualquer tempo, competindo
a cada parceiro comunicar aos outros acerca desta alteracao.

3.3.  Os parceiros sdo responsaveis, nos limites de suas obrigagdes, respondendo por
perdas e danos, quando causarem prejuizo em razdo da inexecucao do objeto do presente
Convénio para PD&I ou de publicagdes a ele referentes.

4.CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS
4.1. O MPMA transferira recursos financeiros no valor total de R$ 126.840,00 (cento ¢
vinte e seis mil, oitocentos e quarenta reais), conforme cronograma de desembolso constante
no Plano de Trabalho.

4.2.  Qualquer aumento no orcamento do Plano de Trabalho executado por este Convénio
que torne necessario o aporte de recursos adicionais pelo MPMA devera ser prévia e
formalmente analisado e aprovado pelos parceiros, devendo ser implementado tdo somente
apos a celebracao do competente Termo Aditivo.

4.3. Do valor total repassado, a UFMA podera utilizar percentual previsto no Plano de
Trabalho para custear despesas operacionais.

4.3.1. Os valores dos recursos financeiros previstos nesta cldusula poderdo ser alterados por
meio de termo aditivo, com as necessarias justificativas e de comum acordo entre os
parceiros, o que implicara a revisdo das metas pactuadas e a alteracdo do Plano de Trabalho.

4.4. A transposi¢cdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de categoria de
programacao para outra poderdo ocorrer com o objetivo de conferir eficacia e eficiéncia as
atividades de ciéncia, tecnologia e inovagao.

4.4.1. No ambito deste convénio de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, o coordenador
geral indicard a necessidade de alteracdo das categorias de programacao, as dotacdes
orcamentdrias e a distribui¢do entre grupos de natureza de despesa em referéncia ao projeto
de pesquisa aprovado originalmente.

2025 - O Ministério Piblico do Maranhao no fomento a resolutividade das demandas sociais.

Avenida Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau, Sao Luis / MA
CEP: 65.076-820 Telefone: (98) 3219-1629 / 1628 / 1606/ 1611 e-mail: gabinetepgj@mpma.mp.br


mailto:gabinetepgj@mpma.mp.br

e MPMA

Ministério Pdblico
do Estado do Maranhao

4.4.2. Por ocasido da ocorréncia de quaisquer das acodes previstas no item anterior, a UFMA
podera alterar a distribui¢do inicialmente acordada, promover modifica¢des internas ao seu
orcamento, alterar rubricas ou itens de despesas, desde que ndo modifique o valor total do
projeto.

4.5 Sao dispensaveis de formalizacdo, por meio de Termo Aditivo, as alteragcdes que
importem em transposi¢ao, remanejamento ou transferéncia de recursos de categoria de
programacao para outra, com o objetivo de conferir eficidcia e eficiéncia as atividades
previstas no Plano de Trabalho, desde que ndo haja alteracao do valor total do projeto.

4.6 Alteracoes na distribuicao entre grupos de natureza de despesa e alteragdes de rubricas
ou itens de despesas, necessarias para efetiva execucdo do Convénio, desde que haja prévia
anuéncia do MPMA, hipdtese em que o coordenador do projeto solicitard a alteracdo a
UFMA, devendo constar as razdes que ensejaram as alteragdes, indicando a necessidade de
alteracdo das categorias de programagao, as dotagdes orcamentarias e a distribuicdo entre
grupos de natureza de despesa em referéncia ao plano de trabalho parte integrante.

4.7 A UFMA nao responderd pela suplementacdo de recursos para fazer frente a despesas
decorrentes de quaisquer fatores externos ao seu controle como flutuagdo cambial. ~

5.CLAUSULA QUINTA — DO PESSOAL

5.1.  Cada parceiro se responsabiliza, individualmente, pelo cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias, fundiarias e tributarias derivadas da relacao existente entre si e
seus empregados, servidores, administradores, prepostos e/ou contratados, que colaborarem
na execucdo do objeto deste Convénio, de forma que ndo se estabelecera, em hipdtese
alguma, vinculo empregaticio ou de qualquer outra natureza com o MPMA e o pessoal da
UFMA, e vice-versa, cabendo a cada parceiro a responsabilidade pela condugdo,
coordenagdo e remuneracdo de seu pessoal, e por administrar e arquivar toda a
documentacdo comprobatoria da regularidade na contratagao.

5.2 A remuneracdo dos pesquisadores membros da equipe do Convénio dar-se-a por
meio de concessao de Bolsa para membros do projeto vinculados a Institui¢des de Ciéncia e
Tecnologia, com fundamento na Lei n°® 8.958, de 1994, Decretos 7.423/10, 8.240/14 ou no
art. 90, § 1o e 4°da Lei 10.973, de 2004, do Art. 21-A da Lei 13.243/16 e Decreto 9.283/18.
5.2.1 As bolsas tém previsao no art. 106, I, do Estatuto da UFMA, e seus sdao valores
definidos considerando a formagdo do beneficidrio, a natureza do projeto e as horas de
envolvimento do pesquisador com o projeto, nos termos do Art. 28, RESOLUCAO N°
299-CONSAD, 17 de julho de 2023 - Resolugio UFMA - FUNDACOES (1090595), que
estabelece normas para o relacionamento entre a Universidade Federal do Maranhao e suas
fundacdes de apoio, previstas na Lei n® 8.958/1994.

6.CLAUSULA SEXTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E DA CRIACAO
PROTEGIDA

6.1.  Todos os dados, técnicas, tecnologia, know-how, marcas, patentes e quaisquer outros
bens ou direitos de propriedade intelectual/industrial de um parceiro que seja utilizado para
execu¢do do Projeto continua a ser de sua propriedade exclusiva, ndo podendo o outro
parceiro cedé-los, transferi- los, aliend-los, divulga-los ou emprega-los em quaisquer outros
projetos, ou sob qualquer outra forma, sem o prévio consentimento escrito do seu
proprietario.
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6.2. Todo desenvolvimento tecnologico passivel de protecdo intelectual, em qualquer

modalidade, proveniente da execu¢do do presente Convénio, devera ter a sua propriedade

compartilhada entre os parceiros, na mesma propor¢ao em que cada institui¢do contribuiu

com recursos humanos e materiais, além do conhecimento pré-existente aplicado, conforme

previsto no art. 9°, § 3°, da Lei n® 10.973, de 2004.

6.3 Todo desenvolvimento tecnoldgico passivel de protecdo intelectual, em qualquer

modalidade, proveniente da execucdo do presente Convénio, devera ter a sua propriedade

compartilhada entre os parceiros, por meio de instrumento proprio, respeitando-se

percentual para a ICT.

6.4. O instrumento previsto na subcldusula 6.3 devera observar os requisitos legais e

formais necessarios para sua celebracao e averbagdo junto aos 6rgdos competentes.

6.5.  Eventuais impedimentos de um dos parceiros nao prejudicara a titularidade e/ou a

exploracdo dos direitos da Propriedade Intelectual pelos demais.

6.6.  Os parceiros devem assegurar, na medida de suas respectivas responsabilidades, que

0s projetos propostos e que a alocagdo dos recursos tecnologicos correspondentes nao

infrinja direitos autorais, patentes ou outros direitos intelectuais, assim como direitos de

terceiros.

6.7. Na hipotese de eventual infragdo de qualquer direito de propriedade intelectual

relacionada as tecnologias resultantes, os parceiros concordam que as medidas judiciais

cabiveis, visando coibir a infragdo do respectivo direito, podem ser adotadas pelos parceiros

em conjunto ou separadamente.

6.8.  Os depositos de pedidos de protecao de propriedade intelectual devem ser iniciados

junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI) e registrados no sistema de

acompanhamento da UFMA.

6.5. Cabera ao MPMA, a responsabilidade de preparar, arquivar, processar ¢ manter

pedidos de patente no Brasil e em outros paises.

6.6.  As decisdes relacionadas a preparacdo, processamento ¢ manuten¢do de pedido de

patente das tecnologias resultantes deste instrumento, no Brasil e em outros paises, devem

ser tomadas em conjunto pelos parceiros ora acordantes.

6.7.Na hipétese de eventual infracdo de qualquer patente relacionada as tecnologias
resultantes, os

parceiros concordam que as medidas judiciais cabiveis, visando a coibir a

infragdo da respectiva patente, podem ser adotadas pelos parceiros em conjunto ou

separadamente.

6.8. Tanto no que se refere a protecdo da propriedade intelectual, quanto as medidas

judiciais, os parceiros concordam que as despesas deverdo ser suportadas de acordo com os

percentuais definidos na exploragdao comercial das tecnologias.

6.9. A UFMA podera outorgar poderes ao MPMA para praticar todo e qualquer ato

necessario para o depoésito, acompanhamento e manutencdo de pedido de patente das

tecnologias resultantes do presente instrumento, no Brasil e em outros paises.

7. CLAUSULA SETIMA - DA DIVULGACAO E DAS PUBLICACOES

7.1.  Os parceiros concordam em ndo utilizar o nome do outro parceiro ou de seus
empregados em qualquer propaganda, informacdo a imprensa ou publicidade relativa ao
acordo ou a qualquer produto ou servi¢o decorrente deste, sem a prévia aprovagdo por
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escrito da parte referida.

7.2.  Fica vedado aos parceiros utilizar, no ambito deste Convénio, nomes, simbolos ¢
imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

7.3.  Os participes nao poderao utilizar o nome, logomarca ou simbolo, um do outro, em
promocdes e atividades afins, alheias ao objeto deste Convénio, sem prévia autorizagdo do
respectivo parceiro, sob pena de responsabilidade civil por uso indevido do seu nome e/ou
imagem.

7.4.  As publicagdes, materiais de divulgacdo e resultados materiais relacionados com os
recursos do presente Convénio deverdo mencionar expressamente o apoio recebido dos
parceiros.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS E
SIGILOSAS

8.1.  Os parceiros adotardo todas as medidas necessarias para proteger o sigilo das

informagdes confidenciais recebidas em funcao da celebragao, desenvolvimento e execugao

do presente Convénio, inclusive na ado¢do de medidas que assegurem a tramitagdo do

processo, ndo as divulgando a terceiros sem a prévia e escrita autorizagdo dos demais

parceiros.

8.2.  Os parceiros informardo aos seus funciondrios e prestadores de servigos e

consultores, que necessitem ter acesso as informagdes e conhecimentos que envolvem o

objeto do Convénio, acerca das obrigacdes de sigilo assumidas, responsabilizando-se

integralmente por eventuais infragdes que estes possam cometer.

8.3.  Os parceiros fardo com que cada pessoa de sua organizagdo, ou sob o seu controle,

que receba informagdes confidenciais, assuma o compromisso de confidencialidade por

meio da assinatura do competente Termo de Confidencialidade.

8.4. Nao haverd violagao das obrigagdes de confidencialidade previstas no Convénio nas

seguintes hipoteses:

8.4.1. Informacgdes técnicas ou comerciais que ja sejam do conhecimento dos parceiros na

data da divulgacdo, ou que tenham sido comprovadamente desenvolvidas de maneira

independente e sem relagdo com o Convénio pelo parceiro que a revele;

8.4.2. Informacgdes técnicas ou comerciais que sejam ou se tornem de dominio publico, sem

culpa dos parceiros;

8.4.3.Informagdo que tenha sido revelada somente em termos gerais.

8.4.4. Informagdes técnicas ou comerciais que sejam recebidas de um terceiro, que nao

esteja sob obrigacdo de manter as informagdes técnicas ou comerciais em confidencialidade;

8.4.5.Informacdes que possam ter divulgacdo exigida por lei, decisdo judicial ou
administrativa;

8.4.6.Revelacdo expressamente autorizada, por escrito, pelos parceiros.

8.5. A divulgacio cientifica, por meio de artigos em congressos, revistas e outros meios,

relacionada ao objeto deste instrumento poderd ser realizada mediante autorizagdo por

escrito dos parceiros, € nao devera, em nenhum caso, exceder ao estritamente necessario

para a execucao das tarefas, deveres ou contratos relacionados com a informacgao divulgada.

8.6.  As obrigagdes de sigilo em relacdo as informag¢des confidenciais serdo mantidas

durante o periodo de vigéncia deste Acordo e pelo prazo de 5 (cinco) anos apds sua

extingao.
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8.7.  Para efeito desta clausula, todas as informagdes referentes ao projeto Inteligéncia
Computacional no Apoio as Ag¢des de Combate as Organizagdes Criminosas - (ICCOC)
serdo consideradas como informagdo confidencial, retroagindo as informagdes obtidas antes
da assinatura do acordo.

8.8.  Para efeito desta clausula, a classificagdo das informagdes como confidenciais sera
de responsabilidade de seu titular, devendo indicar os conhecimentos ou informacdes
classificaveis como confidenciais por qualquer meio.

9. CLAUSULA NONA - CONFORMIDADE COM AS LEIS ANTICORRUPCAO
9.1. Os PARCEIROS deverdo tomar todas as medidas necessarias, observados os
principios de civilidade e legalidade, e de acordo com as boas praticas empresariais, para
cumprir e assegurar que seus conselheiros, diretores, empregados ou qualquer pessoa agindo
em seu nome, inclusive prepostos e subcontratados, quando houver (todos doravante
referidos como “Partes Relacionadas” e, cada uma delas, como “uma Parte Relacionada™)
obedecerdo a todas as leis aplicaveis, incluindo aquelas relativas ao combate a corrupgao,
suborno e lavagem de dinheiro, bem como aquelas relativas a sangdes econdmicas vigentes
nas jurisdi¢des em que os parceiros estdo constituidos e na jurisdi¢do em que o Convénio
sera cumprido (se diferentes), para impedir qualquer atividade fraudulenta por si ou por uma
Parte Relacionada com relagdo ao cumprimento deste Convénio.

9.2.  Um parceiro deverd notificar imediatamente o outro sobre eventual suspeita de que
qualquer fraude tenha ocorrido, esteja ocorrendo, ou provavelmente ocorrerd, para que
sejam tomadas as medidas necessarias para apura-las.

9.1.  Os parceiros obrigam-se a observar rigidamente as condi¢des contidas nos itens
abaixo, sob pena de imediata e justificada rescisao do vinculo contratual.

9.2. Os parceiros declaram-se cientes de que seus Departamentos Juridicos e/ou
advogados contratados estdo autorizados, em caso de praticas que atentem contra os
preceitos desta cldusula, a solicitar imediata abertura dos procedimentos criminais, civeis e
administrativos cabiveis a cada hipotese:

9.2.1. Os parceiros nao poderdo, em hipotese alguma, dar ou oferecer nenhum tipo de
presente, viagens, vantagens a qualquer empregado, servidor, preposto ou diretor de outro
parceiro, especialmente aqueles responsaveis pela fiscalizagdo do presente Convénio. Serdo
admitidos apenas, em épocas especificas, a entrega de brindes, tais como canetas, agendas,
folhinhas, cadernos, etc.;

9.2.2. Os parceiros somente poderdo representar outro parceiro perante 6rgdos publicos
quando devidamente autorizado para tal, seja no corpo do proprio Convénio, seja mediante
autorizacgao prévia, expressa e escrita de seu representante com poderes para assim proceder;
9.2.3. Os parceiros e seus empregados/prepostos, quando agirem em nome ou defendendo
interesses deste Acordo perante 6rgdos, autoridades ou agentes publicos, nao poderao dar,
receber ou oferecer quaisquer presentes, vantagens ou favores a agentes publicos, sobretudo
no intuito de obter qualquer tipo de favorecimento para os parceiros;

9.2.4. Os parceiros, quando agirem em seu nome ou defendendo seus interesses, nao
poderdo fornecer informacdes sigilosas a terceiros ou a agentes publicos, mesmo que isso
venha a facilitar, de alguma forma, o cumprimento deste Convénio;

9.2.5. Os parceiros, ao tomar conhecimento de que algum de seus prepostos ou empregados
descumpriram as premissas e obrigacdes acima pactuadas, denunciardo espontaneamente o
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fato, de forma que, juntas, elaborem e executem um plano de agdo para: (i) afastar o
empregado ou preposto imediatamente; (ii) evitar que tais atos se repitam, e; (iii) garantir
que o Convénio tenha condigdes de continuar vigente.

10. CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO

10.1. Aos coordenadores, indicados pelos parceiros competirdo dirimir as duvidas que
surgirem na execu¢ao, no monitoramento, na avaliacdo e na prestacdo de contas e de tudo
dara ciéncia as respectivas autoridades.

10.2. O coordenador do projeto indicado pela UFMA anotara, em registro proprio, as
ocorréncias relacionadas com a execugao do objeto, recomendando as medidas necessarias a
autoridade competente para a regularizagdo das inconsisténcias observadas.

10.3. O acompanhamento do projeto pelos coordenadores ndo exclui, ¢ nem reduz, a
responsabilidade dos parceiros perante terceiros.

10.4. A impossibilidade técnica ou cientifica quanto ao cumprimento de qualquer fase do
Plano de Trabalho, que seja devidamente comprovada e justificada, acarretara a suspensao
de suas respectivas atividades até que haja acordo entre os parceiros quanto a alteragao,
adequagdo ou término do Plano de Trabalho, e consequente extin¢ao deste Convénio.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO
11.1. O presente Convénio para PD&I vigera pelo prazo de 5 (cinco) anos, a partir da data
de sua assinatura.

11.2. Este Convénio podera ser prorrogado por meio de termo aditivo, com as respectivas
alteragdes no Plano de Trabalho, mediante a apresentagao de justificativa técnica.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

12.1.  As clausulas e condigdes estabelecidas no presente instrumento poderao ser alteradas
mediante celebracdo de termo aditivo.

12.2. A proposta de alteracao, devidamente justificada, devera ser apresentada por escrito,
dentro da vigéncia do instrumento.

12.3. E vedado o aditamento do presente Convénio com o intuito de alterar o seu objeto,
sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do agente que o praticou.

12.4. S3o dispensaveis de formalizacdo por meio de Termo Aditivo as alteragdes que
importem em transposi¢do, remanejamento ou transferéncia de recursos de categoria de
programacao para outra, com o objetivo de conferir eficidcia e eficiéncia as atividades
previstas no Plano de Trabalho, desde que ndo haja alteracao do valor total do projeto.
12.4.1. Alteragdes na distribuicdo entre grupos de natureza de despesa e alteragdes de
rubricas ou itens de despesas, que ndo ultrapassarem 20% (vinte por cento) do valor total do
projeto, ficardo dispensadas de prévia anuéncia da concedente, hipdtese em que o
interessado comunicard aos parceiros, devendo constar as razdes que ensejaram as
alteracdes, indicando a necessidade de alteragdo das categorias de programacao, as dotacdes
orcamentarias e a distribui¢do entre grupos de natureza de despesa em referéncia ao projeto
de pesquisa aprovado originalmente.

12.4.2. Alteragdes que superarem o percentual acima indicado dependerdo de anuéncia
prévia e expressa da concedente, que sera formalizado por meio de oficio.
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO MONITORAMENTO, DA

AVALIACAO E DA PRESTACAO DE CONTAS

13.1. Os parceiros exercerdo a fiscalizagdo técnico-financeira das atividades do presente
Convénio.

13.1.1. O pesquisador devera encaminhar ao Setor Responsavel ou Comissao da UFMA:
13.1.2. Formulario de Resultado Parcial: anualmente, até o ultimo dia atil do més de
dezembro de cada ano de vigéncia deste Convénio, em conformidade com os indicadores
estabelecidos no respectivo Plano de Trabalho; e

13.1.3. Formulério de Resultado Final: no prazo de até 120 (cento e vinte) dias contados da
conclusdo do objeto deste Convénio, em conformidade com os indicadores estabelecidos no
respectivo Plano de Trabalho.

13.2. Nos Formulédrio de Resultado deverdo ser demonstradas a compatibilidade entre as
metas previstas e as alcangadas no periodo, e apontadas as justificativas em caso de
discrepancia, consolidando dados e valores das agdes desenvolvidas.

13.3. Cabera a cada parceiro adotar as providéncias necessarias julgadas cabiveis, caso os
relatorios parciais de que trata a subcldausula 13.2.1. demonstrem inconsisténcias na
execucao do objeto deste Convénio.

13.4. O pesquisador devera apresentar a prestagdo de contas financeira em até 180 (cento e
oitenta) dias, contados do termo final do prazo de vigéncia previsto neste Convénio.

13.5. A prestacdo de contas sera simplificada, privilegiando os resultados da pesquisa, e
seguird as regras previstas no artigo 58 do Decreto n® 9.283, de 2018 e/ou na Politica de
Inovagao da entidade publica.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO DO ACORDO

14.1. Este Convénio podera, a qualquer tempo, ser denunciado pelos parceiros, devendo o
interessado externar formalmente a sua intengdo nesse sentido, com a antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias da data em que se pretenda que sejam encerradas as atividades,
respeitadas as obrigagdes assumidas com terceiros, creditando eventuais beneficios
adquiridos no periodo.

14.2. Constituem motivos para rescisdo de pleno direito o inadimplemento de quaisquer
das clausulas pactuadas neste Convénio, o descumprimento das normas estabelecidas na
legislacdo vigente ou a superveniéncia de norma legal ou fato que torne material ou
formalmente inexequivel o Convénio para PD&I, imputando-se aos parceiros as
responsabilidades pelas obrigacdes até entdo assumidas, devendo o parceiro que se julgar
prejudicado notificar o outro parceiro para que apresente esclarecimentos no prazo de 15
(quinze) dias corridos.

14.2.1. Prestados os esclarecimentos, os parceiros deverdo, por mutuo consenso, decidir pela
rescisao ou manutencao do Convénio.

14.2.2. Decorrido o prazo para esclarecimentos, caso nao haja resposta, o Convénio sera
rescindido de pleno direito, independentemente de notificagcdes ou interpelacdes, judiciais ou
extrajudiciais.

143. O Convénio serd rescindido em caso de decretagdo de faléncia, liquidagdo
extrajudicial ou judicial ou insolvéncia de qualquer dos parceiros, ou, ainda, no caso de
propositura de quaisquer medidas ou procedimentos contra qualquer dos parceiros para sua
liquidagao e/ou dissolugao;
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14.4. O presente Convénio sera extinto com o cumprimento do objeto ou com o decurso
do prazo de vigéncia.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

15.1. A publicacdo do extrato do presente Convénio para PD&I no Didrio Oficial da Unido
(DOU) ¢ condig¢ao indispensavel para sua eficacia e serd providenciada pela UFMA no
prazo de até 20 (vinte) dias da sua assinatura.

15.2. O MPMA divulgara o presente instrumento no sitio www.mpma.mp.br, bem como
no Didrio Eletronico do Ministério Publico/MA.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS BENS

16.1. Apoés a execugdo integral do objeto deste convénio, os bens patrimoniais, materiais
permanentes ou equipamentos adquiridos serdo revertidos 8 UFMA, diretamente ao campus
envolvido, por meio de Termo de Doagdo, exceto aqueles adquiridos diretamente pelo
Ministério Publico ou adquiridos para uso permanente deste.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS NOTIFICACOES

17.1.  Qualquer comunicacao ou notificagdo relacionada ao Convénio podera ser feita pelos
parceiros por e-mail ou entregue pessoalmente, diretamente no respectivo enderego do
parceiro notificado, conforme as seguintes informagdes:

17.1.1. MPMA: Avenida Carlos Cunha, 3261, Jaracaty, Sdo Luis/MA, CEP 65.076-820, ou
pelo e- mail gaeco@mpma.mp.br;

17.1.2. UFMA: Avenida dos Portugueses, s/n, Cidade Universitaria do Bacanga, Vila
Bacanga, CEP 65.085-580, Sao Luis/MA ou pelo e-mail rodrigo.savio@ufma.br;

17.2. Qualquer comunicagdo ou solicitagdo prevista neste Convénio serd considerada
como tendo sido legalmente entregue:

17.2.1Quando entregue em mao a quem destinada, com o comprovante de recebimento;
17.2.2 Se enviada por correio, registrada ou certificada, porte pago e devidamente
endere¢ada, quando recebida pelo destinatario ou no quinto dia seguinte a data do despacho,
0 que ocorrer primeiro;

17.2.3 Se enviada por e-mail, desde que confirmado o recebimento pelo destinatario, ou
apos transcorridos cinco dias uteis, o que ocorrer primeiro. Na hipotese de transcurso do
prazo sem confirmagdo, serd enviada copia por correio, considerando-se, todavia, a
notificacao devidamente realizada.

17.3.  Qualquer dos parceiros poderd, mediante comunicag@o por escrito, alterar o enderego
para o qual as comunicacdes ou solicitacdes deverdo ser enviadas.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS

18.1. E livre o acesso dos agentes da administragio publica, do controle interno e do
Ministério Publico do Estado do Maranhao aos documentos e as informagdes relacionados a
esse Convénio, bem como aos locais de execug¢dao do respectivo objeto, ressalvadas as
informagdes tecnologicas e dados das pesquisas que possam culminar com alguma inovagao.
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19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Fica eleito o foro da Justica Federal, Se¢ao Judiciaria do Estado do Maranhao, cidade
de Sao Luis, para dirimir quaisquer litigios oriundos deste Acordo, nos termos do inciso I do
artigo 109 da Constitui¢do Federal.

E como prova de assim haverem livremente pactuado, firmam os parceiros o presente
instrumento eletronicamente para que produza entre si os efeitos legais.

Sdo Luis/MA, 17 de fevereiro de 2025.
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31/01/2025, 12:02 E-mail de Ministério Publico do Maranhao - Fwd: Encaminhamento de Proposta de Convénio e Plano de Trabalho

IV PN MPMA Maria de Jesus Rodrigues A. Heilmann <mjheilmann@mpma.mp.br>

Ministério Pdblico
do Estado do Maranhéo

Fwd: Encaminhamento de Proposta de Convénio e Plano de Trabalho
1 mensagem

Escola Superior do MPMA <esmp@mpma.mp.br> 29 de janeiro de 2025 as 13:02

Para: "Maria de Jesus Rodrigues A. Heilmann" <mjheilmann@mpma.mp.br>, Jose Ribamar Sanches Prazeres
<jprazeres@mpma.mp.br>

---------- Forwarded message ---------

De: Diretoria de Gestao da Inovacgao e Servigos Tecnoldgicos DIST <ageufma.dist@ufma.br>
Date: ter., 28 de jan. de 2025 as 16:31

Subject: Encaminhamento de Proposta de Convénio e Plano de Trabalho

To: <esmp@mpma.mp.br>

Cc: reitoria UFMA <gab.reitoria@ufma.br>, RODRIGO SAVIO TEIXEIRA DE MOURA DIOGENES
<rodrigo.savio@ufma.br>, ALANA GANDRA LIMA DE MOURA <moura.alana@ufma.br>

Ao Senhor
Dr. Danilo José de Castro Ferreira
Procurador-Geral de Justica

Prezado Senhor,

Cumprimentando-o cordialmente, a Universidade Federal do Maranhao, por meio de sua Diretoria de Inovagéao e
Servigos Tecnoldgicos (DIST/AGEUFMA), vem respeitosamente encaminhar a Vossa Senhoria a Proposta de
Convénio e seu respectivo Plano de Trabalho para a capacitagdo de servidores do MPMA na aplicagéo de
tecnologias de Inteligéncia Artificial (IA) generativa, promovendo a modernizagéo e inovagao na administragéo dos
servigos publicos, conforme descrito no Plano de Trabalho anexo.

Cumpre-nos informar que anteriormente foi elaborado e assinado Acordo de Cooperagéo Técnica com 0 mesmo
objeto (TERMCOOP-GPGJ - 42025, Cédigo de validagao: 8E495662DF), porém verificou-se posteriormente que o
instrumento de parceria firmado nao atendia a todas as especificidades do Projeto, conforme discutido em reuniao
com a equipe da Escola Superior do Ministério Publico no dia 23/01/25. Assim sendo, foi formulada a presente
proposta de Convénio, que encaminhamos para vossa apreciagdo. Ressaltamos o interesse em firmar a presente

parceria para beneficio mutuo, compartilhamento do conhecimento e melhoria de processos. Os termos das minutas

sao passiveis de alteracao ou negociacao, conforme necessidade, conveniéncia e oportunidade. Dessa forma,
encaminhamos em anexo:

1. Minuta do Termo de Convénio estabelecendo as obrigagdes e responsabilidades das partes envolvidas;
2. Plano de Trabalho, detalhando as atividades, metas e orgamento previsto para a execugao do projeto.

Colocamo-nos a disposigao para eventuais esclarecimentos e ajustes que se fizerem necessarios para a
formalizagdo do Convénio. Pedimos perdao por quaisquer falhas de comunicagado que possam ter acontecido,
aproveitando esta oportunidade para reforgar protestos de estima e consideragdo. Que outras parcerias sejam
firmadas entre a UFMA e 0o MPMA.

Respeitosamente,

Profé. Dr2. Alana Gandra Lima de Moura
Diretora de Inovagédo da UFMA (DIST/AGEUFMA)
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31/01/2025, 12:02 E-mail de Ministério Publico do Maranhao - Fwd: Encaminhamento de Proposta de Convénio e Plano de Trabalho

ESMPMA

Escola Superior do Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Escola Superior do Ministério Publico do Maranhao - ESMP/MA

# Endereco: Rua Oswaldo Cruz, n® 1396 - Centro
CEP : 65020 - 910 - Sao Luis/MA
£2(98) 3219-1969
© 8:00 has 15:00 h
' https://www.mpma.mp.br/escola-superior-mpma/

4 anexos

E MINUTA DE PLANO DE TRABALHO _ CONVENIO UFMA E MPMA.docx (1).pdf
317K

E MINUTA CONVENIO MPMA.pdf
265K

@ MINUTA DE PLANO DE TRABALHO _ CONVENIO UFMA E MPMA.docx
90K

@ MINUTA CONVENIO MPMA.docx
50K
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®
MPMA ESMPMA

Ministério Pablico Escola Superior do Ministério Publico
do Estado do Maranhao do Estado do Maranhéo

ATA-ESMP - 22025
Caodigo de validacao: F83B645B29

ATA DE REUNIAO DA DIRETORIA DA ESMP/MA COM REPRESENTANTES DA
UFMA PARA TRATAR DE ASSUNTOS REFERENTES AO TERMO DE
COOPERACAO TERMCOOP-GPGJ — 42025.

Aos 23 (vinte e trés) dias do més de janeiro de 2025, as 11:00, por meio da plataforma
google meet, com link de acesso https://meet.google.com/xzd-zvwx-daa, reuniu-se a Diretoria
da ESMP/MA, representada pelo Diretor Dr. José Ribamar Sanches Prazeres, e pela
promotora de Justica Auxiliar da ESMP/MA Dra. Maria de Jesus Rodrigues Araujo Heilmann;
a assessora Chefe da Assessoria Juridica da Administracdo, Sra. Maria do Socorro Quadros
de Abreu, e com os representantes da Universidade Federal do Maranhdo (UFMA), sendo
estes representantes da Diretoria de Inovacdo, a Professora Alana Gandra Lima de Moura
(Diretora), a servidora lotada na Diretoria Ariana Roméao dos Reis, e o Prof. Dr. Jodo Paulo
Tenorio da Silva Santos. Participou ainda a servidora da ESMP/MA Camila Alexsander Melo
Carneiro, que secretariou os trabalhos.

O Dr. José Ribamar Sanches Prazeres iniciou esclarecendo o objetivo da reunido solicitada
pelos representantes da UFMA, para fazer ajustes na celebracdo do acordo de cooperacgéo
técnica a ser celebrado entre a Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) e o Ministério
Publico do Maranh&o (Processo n°® 201392024), e discutir sobre a clausula sétima que trata
do pagamento dos servicos prestados, além de outros ajustes necessarios no plano de trabalho.
Aduziu que ja haviam sido feitas outras reunides sobre o termo, e que o curso de Inteligéncia
Artificial j& estaria programado, e conforme o projeto esta previsto o pagamento de R$
126.000,00 (cento e vinte e seis mil reais) referente 0s servicos a serem prestados descritos no
Plano de Trabalho.

A Servidora Ariana Roméo Reis relatou que, ao reunir e debater o termo com o reitor da
UFMA, foi verificado que o instrumento de parceria firmado n&o atendia a todas as
especificidades do Projeto, conforme discutido em reunido com a equipe da Escola Superior
do Ministério Publico, e ndo compreendeu 0 pagamento pelos servigos a serem prestados.

Dr. José Ribamar S. Prazeres reafirmou que, durante as tratativas sobre o curso de Inteligéncia
Artificial, ficou estabelecido que seria efetuado o pagamento do curso, or¢ado no valor de R$
126.000,00 (cento e vinte e seis mil reais) para a Universidade.

MPMA: Sustentabilidade e Justi¢a Climatica para todos em 2025

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Namero do documento: ATA-ESMP-22025, Cadigo de Validagao:

F83B645B29.

Rua Osvaldo Cruz, n° 1396, Centro, Sdo Luis/ MA
CEP: 65.076-820 Telefone: (98) 3219-1969/1969, e-mail: esmp@mpma.mp.br 1/4

(*) Documento assinado eletronicamente por diver sos autor es, finalizado em 30 de Janeiro de 2025 as 08:16 h e conforme Art. 10, 81° da Medida Provisdria 2.200-2/2001 c/c

Art. 20, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.



https://mpma.mp.br/autenticidade

®
MPMA ESMPMA

Ministério Pablico Escola Superior do Ministério Publico
do Estado do Maranhao do Estado do Maranhéo

A servidora Ariana Reis propds enviar conforme reunido com a Reitoria da UFMA uma nova
minuta, desta vez de termo de convénio, com um plano de trabalho mais adequado, que
possibilite 0 pagamento pelo curso, a exemplo de acordo de parceria para pesquisa e inovacéo.

O Dr. José Ribamar Sanches Prazeres sugeriu que as inconsisténcias fossem formalizadas em
um oficio ao Procurador-Geral de Justica para analise da assessoria técnica.

A Servidora Ariana Romao Reis aduziu que a reitoria da UFMA ird encaminhar até segunda-
feira (27/01/2025) uma minuta de termo de convénio e plano de trabalho que sejam mais
adequados, com nova descricdo, solicitando ao MPMA andlise, resposta quanto ao
atendimento das expectativas e se tera orcamento.

A Dra. Maria de Jesus Heilmann pediu a palavra e pontuou que a minuta do termo de
cooperacdo técnica tramitou conforme encaminhada pela UFMA, ndo havendo alteracfes
feitas pela assessoria juridica do MPMA. Apds, questionou a Servidora Socorro Quadros se
haveria possibilidade de aproveitar o processo gque ja se encontra em andamento juntando a
nova minuta e documentos a serem encaminhados pela UFMA, e esta respondeu que, por se
tratar de nova tramitacdo, precisaria passar novamente pela Coordenadoria de Or¢amento e
Financas- COF, pois passando a se tratar de termo de convénio, devera ser aberto novo
processo.

Quanto ao prazo de duracéo do convénio cconvénio, ficou estabelecido que podera ser feito
um cronograma com atividades previstas para 60 (sessenta) meses conforme alterado o termo
de cooperacéo no item duragdo da capacitacdo, o qual houve concordancia apenas corrigir na
clausula do termo de convenio quando o for enviado para em substituicao.

A servidora da Universidade, sr® Ariana Reis apresentou um modelo de termo de convénio
firmado entre a UFMA e o Tribunal de Justica do Estado do Maranhdo, demonstrando haver
clausula de pagamento, informando que esse modelo sera 0 mesmo que serd proposto ao
MPMA.

A Sra. Socorro Quadros analisando o projeto encaminhado pela CMTI da UFMA anexado ao
processo digidoc, em tramitacdo, indagou sobre a aquisi¢do do software tendo em vista que a
minuta de cooperacdo é para fins de capacitacdo, o que foi explicado pela Dra. Maria de Jesus
Heilmann que a aquisi¢do do software faz parte do material a ser utilizado pelos instrutores
do curso de capacitacao, sendo incluido o seu custo no projeto do curso, o software serd uma
ferramenta de aprendizagem e integra o desenvolvimento do projeto, conforme consta do
plano de trabalho devidamente ajustado.

Apds, a Sra. Socorro Quadros questionou também quanto ao parcelamento dos pagamentos
fixados ao custo do curso, sugerindo que seja feito também um cronograma de pagamentos, o
que foi concordado pelos representantes da UFMA. Foi discutido que o cronograma de
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execucao e desembolso deveria ser detalhado, com pagamentos realizados ap6s a conclusao
de cada mddulo do curso.

Os representantes da Reitoria da UFMA se comprometeram a elaborar uma nova proposta na
modalidade termo de convénio por ser o novo instrumento de formalizacdo da parceria,
considerado mais adequado pela assessoria atual da Agéncia. A Sra. Socorro Quadros sugeriu
que os valores de producdo pedagdgica sejam todos justificados e detalhados.

Ficou ajustado que o envio da nova minuta como TERMO DE CONVENIO substitutiva do
TERMO DE COOPERAGCAO sera feita pela Reitoria da UFMA para 0 e-mail da ESMP/MA,
qual seja esmp@mpma.mp.br.

Concluido o objetivo, a videoconferéncia foi encerrada as 11:43. Eu, Camila Alexsander Melo
Carneiro, Chefe de Secretaria- ESMP/MA, Mat.: 1076123, lavrei esta ata.

assinado eletronicamente
Dr. José Ribamar Sanches Prazeres

Diretor da Escola Superior do Ministério Pablico do Maranhéo

assinado eletronicamente
Dra. Maria de Jesus Rodrigues Aradjo Heilmann

Promotora de Justica Auxiliar da Escola Superior do Ministério Publico do Maranh&o

assinado eletronicamente
Maria do Socorro Quadros de Abreu

Assessora Chefe da Assessoria Juridica da Administracdo-MPMA

assinado eletronicamente
Camila Alexsander Melo Carneiro

Chefe de Secretaria- ESMP/MA
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Prof. Dra. Alana Gandra Lima de Moura

Diretora de Inovagéo da Universidade Federal do Maranhao

Prof. Dr. Jodo Paulo Tendrio da Silva Santos

Servidor da Universidade Federal do Maranhao

Ariana Romao dos Reis

Servidora da Universidade Federal do Maranhao
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DESPACHO-GAB - 112025
( relativo ao Processo 21152025 )
Cadigo de validacao: 2400E11815

PROCESSO N° 2115/2025 DIGIDOC

Considerando que fora arquivado os autos do Processo n° 20139/2024, visto que
foi instaurado o presente Processo n° 2115/2025, uma vez que a UFMA solicitou a mudanca de
instrumento da parceria, determino que sgjam juntados os documentos acostados no Processo n°
20139/2024, para instrucdo do Convénio para pesguisa, desenvolvimento e inovacdo (PD&I) que
entre si celebram o Ministério Publico do Estado do Maranhdo (MPMA), e a Universidade
Federal do Maranhdo (UFMA).

S8o Luis’MA, 31 dejaneiro de 2025.

assinado eletronicamente em 31/01/2025 as 14:48 h (*)

DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
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A Sua Exceléncia o Senhor

DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA

Procurador Geral de Justica do Ministério Publico do Maranhdo — MPMA
Sao Luis/MA

Assunto: NOVA MINUTA DE TERMO DE CONVENIO SUBSTITUTIVA AO ACORDO
DE COOPERACAO TECNICA SOLICITADO PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
MARANHAO (REF. O PROC. DIGIDOC n° 201392024).

Senhor Procurador-geral,

Cumprimentando-o, venho encaminhar e submeter a apreciacao de Vossa
Exceléncia MINUTA DE TERMO DE CONVENIO substitutiva ao ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA, conforme solicitado pela Universidade Federal do
Maranh&o ref. o proc. digidoc n°® 201392024.

Informo que a mudanca de instrumento da proposta foi solicitada pela
Reitoria, através da Diretoria da Inovacdo, apds fazer reandlise do Acordo de
Cooperacédo, documento este ainda ndo assinado pelo Reitor, tendo a area juridica da
UFMA considerado que o instrumento de parceria encaminhado para dar inicio ao
processo Digidoc (Acordo de Cooperacdo Técnica), ora em tramitacdo, ndo atendia a
todas as especificidades do Projeto, conforme discutido em reunido com represetante
da UFMA, a equipe desta Escola Superior e a Chefe da Assessoria Juridica da
Administracdo do MPMA, realizada em 23/01/2025m sobre a substituicdo do
instrumento a ser celebrado com o Ministério Publico.
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Foi ressaltado pelos representantes da Diretoria de Inovagao (Professora
Alana Gandra Lima de Moura / Diretora, a servidora Ariana Romé&o dos Reis, e 0 Prof.
Dr. Jodo Paulo Tendrio da Silva Santos), que o Acordo de Cooperagcdo nao prevé a
clausula especifica para o pagamento pelos servicos a serem prestados na parceria, ao
contrario, a clausula sétima do Termo de Cooperacdo dispde que: “Ndo havera
transferéncia voluntéria de recursos financeiros ou doacdo de bens entre os participes
para a execucao do presente Acordo de Cooperagdo Técnica”.

Assim, visando dar prosseguimento a proposta do Programa de Capacitacéo
em Inteligéncia Artificial para a Administracdo Publica a ser firmado com a UFMA,
com o objeto de oferecer formagdo aos Membros e servidores do Ministério Publico
Estadual através da parceria entre a PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO-UFMA, solicito a vossa exceléncia o
arquivamento do processo digidoc 201392024, pois o Acordo de Cooperacao sera
substituido pela nova minuta do Termo de Convénio e novo plano de trabalho,
contendo as informagdes detalhadas com a mesma proposta de custos do
PROGRAMA DE CAPACITACAO EM INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA A
ADMINISTRACAO PUBLICA, com as adequag0des da parceria com a abertura do novo
processo digidoc para a modalide de Convénio.

Seguem os documentos para instruirem o novo processo:

i) minuta do Termo de Convénio;
i) proposta do Plano de Trabalho (incluindo os dados do projeto original e custos);
iii) ATA da reunido realizada com os representantes da UFMA, e

iv) email da UFMA enviado a ESMP EM 28/01/2025 comunicando a mudanca de
instrumento.

Por ultimo, informo os Links disponiveis (documento word) para acesso:

Minuta do Termo de Convénio:

https://docs.google.com/document/d/1rMQQw7yR8b3QrMvczvimmBubaD2x-
aXUl/edit?usp=drive_link&ouid=104066069465554201281&rtpof=true&sd=true
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Minuta do Plano de trabalho:
https://docs.google.com/document/d/1zkLoYURULRp-71bHPtIJ1mAUrngfXTObw/edit?usy

Respeitosamente,

assinado eletronicamente em 31/01/2025 as 12:57 h (*)

JOSE RIBAMAR SANCHES PRAZERES
DIRETOR DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO
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