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Dados do Processo

Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)

Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

NUmero do Processo Assunto

17590/2023
Objeto

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Data de Criacéo
29/09/2023 16:09:11

CONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE CONSULTORIA PELA FUNDAGAO GETULIO VARGAS

NA AREA DE GESTAO DE PESSOAS PELA FUNDAGAO GETULIO VARGAS

Sigiloso  Prazo Data do Prazo

Nao Nao
Setor Responséavel
Diretoria Geral

Observacéao

Tipo de Documento de Origem

Forma de Recebimento

Dados do Requerente Principal

Mat. Cadastrador
1070072

Ndmero do documento

Localizador

Status Fase
TRAMITANDO - ENCAMINHAR
ENCAMINHAR

Cadastrador

TAMARA SILVA DE ASSUNGAO

Matricula CPF
1070072 02249635382
Email

tamara@mpma.mp.br

Estado Municipio
MARANHAO

Envolvidos com o processo

Nome

TAMARA SILVA DE ASSUNGAO

Orgéo

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

Telefone
(98) 8452.5062

Setor
Coordenadoria de Gestédo de Pessoas

Nome

Contato

Email Relacédo

Matricula

TAMARA SILVA DE ASSUNGAO

(98) 8452.5062

tamara@mpma.mp.br

REQUERENTE PRINCIPAL

1070072




db

Ministério Dubhco Telefone: (098) 3219-1600

tado do Maranhao

Eventos do processo

Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)
CNPJ: 05.483.912/0001-85

Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

N.

Detalhe

Data

Tipo Evento

Descricao

Responsével

1

7733594

17/01/2024 10:49:04

MOVIMENTACAO

DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ

ORIGEM: Comissédo Permanente de Licitacdo --> DESTINO: Comissao Permanente de Licitagédo
Responsavel pela Movimentacdo: FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ

Observacao de Movimentacao:

2

7733594

17/01/2024 10:49:04

ANEXO - MOVIMENTAGAO

CONTRAO N° 01-2024

FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ

Anexo : CONTRAO N° 01-2024

3

7733594

17/01/2024 10:49:04

ANEXO - MOVIMENTAGAO

ENVIO SINCCONTRATA-TCE-PROCEDIMENTO

FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ

Anexo : ENVIO SINCCONTRATA-TCE-PROCEDIMENTO

4

7733594

17/01/2024 10:49:04

ANEXO - MOVIMENTAGAO

ENVIO SINCONTRATA-TCE - RESULTADO

FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ

Anexo : ENVIO SINCONTRATA-TCE - RESULTADO

5

7703771

08/01/2024 14:15:45

MOVIMENTACAO

DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ

ORIGEM: Comissédo Permanente de Licitacdo --> DESTINO: Comissao Permanente de Licitagdo
Responsavel pela Movimentacdo: FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ
Observacéo de Movimentacdo: CONTRATO N° 61/2023 ENCAMINHADO A CONTRATADA PARA ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA EMPRESA EM 08/01/2024

6

7701472

08/01/2024 09:30:29

MOVIMENTACAO

DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM

ORIGEM: Comiss&@o Permanente de Licitacdo --> DESTINO: Comisséo Permanente de Licitagdo
Responsavel pela Movimentacdo: CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM . B
Observacao de Movimentac¢éo: ENCAMINHO OS AUTOS AO SERVIDOR FRANCISCO QUEIROZ PARA DAR CONTINUIDADE A FORMALIZAGCAO DO CONTRATO.
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Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

Eventos do processo

N. Detalhe Data Tipo Evento Descricao Responsével
7 7700245 05/01/2024 11:23:36 | MOVIMENTAGAO COM ENCAMINHAR PROCESSO JULIO CESAR GUIMARAES
DOCUMENTO

ORIGEM: Diretoria Geral --> DESTINO: Comissado Permanente de Licitagéo
Responsavel pela Movimentag&o: JULIO CESAR GUIMARAES
Observacéo de Movimentagdo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

8 7700245 05/01/2024 11:23:36 | DOCUMENTO DE DESPACHO-DG - 422024
MOVIMENTACAO

JULIO CESAR GUIMARAES

Anexo da Movimentagdo com documento :
DESPACHO-DG - 422024

9 7698684 04/01/2024 12:30:38 | MOVIMENTAGAO COM ENCAMINHAR PROCESSO
DOCUMENTO

JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA

ORIGEM: Secretaria Administrativo-Financeira --> DESTINO: Diretoria Geral
Responsavel pela Movimentagéo: JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA
Observacéo de Movimentagdo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

10 7698684 04/01/2024 12:30:38 | DOCUMENTO DE DESPACHO-SAF - 152024
MOVIMENTACAO

JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA

Anexo da Movimentagdo com documento :
DESPACHO-SAF - 152024

11 7697238 03/01/2024 13:07:48 | MOVIMENTAGAO COM ENCAMINHAR PROCESSO
DOCUMENTO

CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM

ORIGEM: Comiss&@o Permanente de Licitacdo --> DESTINO: Secretaria Administrativo-Financeira
Responsavel pela Movimentagéo: CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM
Observacéo de Movimentagdo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

12 7697238 03/01/2024 13:07:48 | DOCUMENTO DE DESPACHO-CPL - 162024
MOVIMENTACAO

CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM

Anexo da Movimentagdo com documento :
DESPACHO-CPL - 162024
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Ministério Dubhco Telefone: (098) 3219-1600

tado do Maranhao

Eventos do processo

Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)
CNPJ: 05.483.912/0001-85

Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

N.

Detalhe

Data

Tipo Evento

Descricao

Responsével

13

7697224

03/01/2024 12:54:51

MOVIMENTACAO

DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ

ORIGEM: Comissédo Permanente de Licitacdo --> DESTINO: Comissao Permanente de Licitagédo
Responsavel pela Movimentacdo: FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ

Observacao de Movimentacao:

14

7697224

03/01/2024 12:54:51

ANEXO - MOVIMENTAGAO

MINUTA CONTRATO ALTERADA

FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ

Anexo : MINUTA CONTRATO ALTERADA

15

7697157

03/01/2024 12:33:46

MOVIMENTACAO

ENCAMINHAR PROCESSO

TAMARA SILVA DE ASSUNGAO

ORIGEM: Coordenadoria de Gestao de Pessoas --> DESTINO: Comissdo Permanente de Licitagao
Responsavel pela Movimentagdo: TAMARA SILVA DE ASSUNCAO
Observacéo de Movimentacdo: EM ANALISE A MINUTA DO CONTRATO, VERIFICAMOS QUE NA CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACOMPANHANHAMENTO E DA FISCALIZAGCAO, NO ITEM B), FOI INSERIDO O
NOME DA SERVIDORA TAMARA SILVA DE ASSUNCAO, CONTUDO, NAO FOI EXCLUIDO O NOME DO SERVIDOR MARCELO FIGUEIREDO GOMES. SEM MAIS INFORMAQOES A PRESTAR. DE ACORDO.

16

7696870

03/01/2024 10:49:07

MOVIMENTACAO

DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

WALLACI FIGUEIREDO URBANO

ORIGEM: Coordenadoria de Gestao de Pessoas --> DESTINO: Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Responsavel pela Movimentacdo: WALLACI FIGUEIREDO URBANO
Observacao de Movimentacao:

17

7696684

03/01/2024 09:41:55

MOVIMENTACAO

ENCAMINHAR PROCESSO

FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ

ORIGEM: Comissédo Permanente de Licitacdo --> DESTINO: Coordenadoria de Gestédo de Pessoas
Responsavel pela Movimentagéo: FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ B B ) )
Observacao de Movimentacédo: PARA CIENCIA E NOVA ANALISE DA MINUTA CONTRATO ALTERADA TENDO EM VISTA SUGESTAO DA FUNDACAO GETULIO VARGAS E PARECER JURIDICO AJAD/PGJ.

18

7696218

02/01/2024 12:59:20

MOVIMENTACAO

DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ

ORIGEM: Comissédo Permanente de Licitacdo --> DESTINO: Comissao Permanente de Licitagédo
Responsavel pela Movimentacdo: FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ
Observacao de Movimentacao:
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Ministério Dubhco Telefone: (098) 3219-1600

tado do Maranhao

Eventos do processo

Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)
CNPJ: 05.483.912/0001-85

Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

N.

Detalhe

Data

Tipo Evento

Descricao

Responsével

19

7696218

02/01/2024 12:59:20

ANEXO - MOVIMENTAGAO

MINUTA CONTRATO ALTERADA

FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ

Anexo : MINUTA CONTRATO ALTERADA

20

7696062

02/01/2024 11:58:50

MOVIMENTACAO

DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ

ORIGEM: Comissédo Permanente de Licitacdo --> DESTINO: Comissao Permanente de Licitacdo
Responsavel pela Movimentacdo: FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ
Observacao de Movimentacao:

21

7696032

02/01/2024 11:50:31

MOVIMENTACAO

ENCAMINHAR PROCESSO

TAMARA SILVA DE ASSUNGAO

ORIGEM: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas --> DESTINO: Comisséo Permanente de Licitagao
Responsavel pela Movimentacdo: TAMARA SILVA DE ASSUNCAO
Observacao de Movimentacao:

22

7696032

02/01/2024 11:50:31

ANEXO - MOVIMENTAGAO

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

TAMARA SILVA DE ASSUNGAO

Anexo : DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA

23

7695320

02/01/2024 07:34:33

MOVIMENTACAO

DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

WALLACI FIGUEIREDO URBANO

ORIGEM: Coordenadoria de Gestao de Pessoas --> DESTINO: Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Responsavel pela Movimentacéo: WALLACI FIGUEIREDO URBANO
Observacao de Movimentacao:

24

7695113

29/12/2023 20:35:20

MOVIMENTACAO

ENCAMINHAR PROCESSO

CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM

ORIGEM: Comiss&@o Permanente de Licitacdo --> DESTINO: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Responsavel pela Movimentacdo: CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM
Observacao de Movimentacédo: A PEDIDO DE TAMARA.
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Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

Eventos do processo

N. Detalhe Data Tipo Evento Descricao Responsével
25 7694348 29/12/2023 13:26:40 | MOVIMENTAGAO COM ENCAMINHAR PROCESSO JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA
DOCUMENTO

ORIGEM: Secretaria Administrativo-Financeira --> DESTINO: Comisséo Permanente de Licitagdo
Responsavel pela Movimentagéo: JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA
Observacao de Movimentacdo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

26 7694348 29/12/2023 13:26:40| DOCUMENTO DE
MOVIMENTACAO

DESPACHO-SAF - 56462023

JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA

Anexo da Movimentagdo com documento :
DESPACHO-SAF - 56462023

27 7693998 29/12/2023 11:50:58 | MOVIMENTAGAO ENCAMINHAR PROCESSO

MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU

ORIGEM: Assessoria Juridica da Administragao --> DESTINO: Secretaria Administrativo-Financeira
Responsavel pela Movimentacdo: MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU
Observacao de Movimentacédo: PARECER.

28 7693986 29/12/2023 11:49:43 | MOVIMENTAGAO COM ENCAMINHAR PROCESSO
DOCUMENTO

MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU

ORIGEM: Assessoria Juridica da Administracéo --> DESTINO: Assessoria Juridica da Administra¢éo
Responsavel pela Movimentagéo: MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU
Observacao de Movimentacédo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

29 7693986 29/12/2023 11:49:43| DOCUMENTO DE
MOVIMENTACAO

PARECER-DGAJA - 5612023

MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU

Anexo da Movimentagdo com documento :
PARECER-DGAJA - 5612023

30 7691226 28/12/2023 09:35:40 | MOVIMENTAGAO DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU

ORIGEM: Assessoria Juridica da Administracéo --> DESTINO: Assessoria Juridica da Administra¢éo
Responsavel pela Movimentacdo: MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU
Observacao de Movimentacao:
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Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

Eventos do processo

N. Detalhe Data Tipo Evento Descricao Responsével
31 7690015 27/12/2023 11:57:12 | MOVIMENTAGAO COM ENCAMINHAR PROCESSO JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA
DOCUMENTO

ORIGEM: Secretaria Administrativo-Financeira --> DESTINO: Assessoria Juridica da Administracao
Responsavel pela Movimentagéo: JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA
Observacao de Movimentacdo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

32 7690015 27/12/2023 11:57:12| DOCUMENTO DE DESPACHO-SAF - 55912023
MOVIMENTACAO

JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA

Anexo da Movimentagdo com documento :
DESPACHO-SAF - 55912023

33 7689584 27/12/2023 10:47:53 | MOVIMENTAGAO COM ENCAMINHAR PROCESSO
DOCUMENTO

CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM

ORIGEM: Comiss&@o Permanente de Licitacdo --> DESTINO: Secretaria Administrativo-Financeira
Responsavel pela Movimentagdo: CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM
Observacéo de Movimentagdo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

34 7689584 27/12/2023 10:47:53| DOCUMENTO DE DESPACHO-CPL - 9212023
MOVIMENTACAO

CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM

Anexo da Movimentagdo com documento :
DESPACHO-CPL - 9212023

35 7689514 27/12/2023 10:32:20 | MOVIMENTAGAO DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ

ORIGEM: Comissédo Permanente de Licitacdo --> DESTINO: Comissao Permanente de Licitagdo
Responsavel pela Movimentacdo: FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ
Observacao de Movimentacao:

36 7689514 27/12/2023 10:32:20 | ANEXO - MOVIMENTAGAO CONTRATO COM SOLICITAGAO DE ALTERAGAO FGV

FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ

Anexo : CONTRATO COM SOLICITAGAO DE ALTERAGAO FGV
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Eventos do processo

Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)
CNPJ: 05.483.912/0001-85

Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

N.

Detalhe

Data

Tipo Evento

Descricao

Responsével

37

7689514

27/12/2023 10:32:20

ANEXO - MOVIMENTAGAO

MINUTA ALTERADA PARA APROVAGCAO

FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ

Anexo : MINUTA ALTERADA PARA APROVACAO

38

7688757

27/12/2023 08:07:50

MOVIMENTACAO

DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ

ORIGEM: Comissédo Permanente de Licitacdo --> DESTINO: Comissao Permanente de Licitacdo
Responsavel pela Movimentacdo: FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ
Observacao de Movimentacao:

39

7688441

26/12/2023 15:15:06

MOVIMENTACAO

ENCAMINHAR PROCESSO

TAMARA SILVA DE ASSUNGAO

ORIGEM: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas --> DESTINO: Comisséo Permanente de Licitacao
Responsavel pela Movimentacdo: TAMARA SILVA DE ASSUNCAO B
Observacao de Movimentacéo: ENCAMINHO PROCESSO COM A PROPOSTA 226-A-2023- CONDIGCOES DE PAGAMENTO E CRONOGRAMA ALTERADOS, BEM COMO ARQUIVO COM O CRONOGRAMA
ATUALIZADO.

40

7688441

26/12/2023 15:15:06

ANEXO - MOVIMENTAGAO

PROPOSTA 226-A-2023- ALTERAGAO DE PAGAMENTO E
CRONOGRAMA

TAMARA SILVA DE ASSUNGAO

Anexo : PROPOSTA 226-A-2023- ALTERAGAO DE PAGAMENTO E CRONOGRAMA

41

7688441

26/12/2023 15:15:06

ANEXO - MOVIMENTAGAO

CRONOGRAMA- PROPOSTA 226-A-2023

TAMARA SILVA DE ASSUNGAO

Anexo : CRONOGRAMA- PROPOSTA 226-A-2023

42

7688366

26/12/2023 14:58:38

MOVIMENTACAO

ENCAMINHAR PROCESSO

FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ

ORIGEM: Comissédo Permanente de Licitacdo --> DESTINO: Coordenadoria de Gestédo de Pessoas
Responsavel pela Movimentacdo: FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ
Observacao de Movimentacédo: A PEDIDO
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Eventos do processo

Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

N. Detalhe

Data

Tipo Evento

Descricao

Responsével

43 7685582

22/12/2023 14:35:22

MOVIMENTACAO

DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM

ORIGEM: Comiss&@o Permanente de Licitacdo --> DESTINO: Comisséo Permanente de Licitagdo
Responsavel pela Movimentacdo: CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM B -
Observacao de Movimentacdo: ENCAMINHO OS AUTOS AO SERVIDOR FRANCISCO QUEIROZ PARA FORMALIZACAO DO INSTRUMENTO CONFORME DETERMINACAO DO DIRETOR GERAL.

44 7685466

22/12/2023 14:10:56

MOVIMENTAGAO COM
DOCUMENTO

ENCAMINHAR PROCESSO

JULIO CESAR GUIMARAES

ORIGEM: Diretoria Geral --> DESTINO: Comissado Permanente de Licitagéo
Responsavel pela Movimentag&o: JULIO CESAR GUIMARAES
Observacéo de Movimentagdo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

45 7685466

22/12/2023 14:10:56

DOCUMENTO DE
MOVIMENTACAO

DESPACHO-DG - 82522023

JULIO CESAR GUIMARAES

Anexo da Movimentagdo com documento :

DESPACHO-DG - 82522023

46 7662990

15/12/2023 15:17:18

MOVIMENTAGAO COM
DOCUMENTO

ENCAMINHAR PROCESSO

JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA

ORIGEM: Secretaria Administrativo-Financeira --> DESTINO: Diretoria Geral
Responsavel pela Movimentagéo: JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA
Observacéo de Movimentagdo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

47 7662990

15/12/2023 15:17:18

DOCUMENTO DE
MOVIMENTACAO

DESPACHO-SAF - 53462023

JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA

Anexo da Movimentagdo com documento :

DESPACHO-SAF - 53462023

48 7660872

15/12/2023 11:57:54

MOVIMENTACAO

ENCAMINHAR PROCESSO

TAMARA SILVA DE ASSUNGAO

ORIGEM: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas --> DESTINO: Secretaria Administrativo-Financeira
Responsavel pela Movimentacdo: TAMARA SILVA DE ASSUNCAO
Observacao de Movimentacao:
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Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

Eventos do processo

N. Detalhe Data Tipo Evento Descricao

Responsével

49 7660872 15/12/2023 11:57:54 | ANEXO - MOVIMENTAGAO DOCUMENTO FORMALIZAGCAO DE DEMANDA

TAMARA SILVA DE ASSUNGAO

Anexo : DOCUMENTO FORMALIZAGAO DE DEMANDA

50 7660843 15/12/2023 11:53:51 | MOVIMENTAGAO DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

WALLACI FIGUEIREDO URBANO

ORIGEM: Coordenadoria de Gestao de Pessoas --> DESTINO: Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Responsavel pela Movimentacdo: WALLACI FIGUEIREDO URBANO
Observacao de Movimentacao:

51 7660045 15/12/2023 10:57:37 | MOVIMENTAGAO ENCAMINHAR PROCESSO

TIAGO SERRA COELHO

ORIGEM: Secretaria Administrativo-Financeira --> DESTINO: Coordenadoria de Gestéo de Pessoas
Responsavel pela Movimentacédo: TIAGO SERRA COELHO
Observacao de Movimentacéo: A PEDIDO.

52 7656115 14/12/2023 12:13:11 | MOVIMENTAGAO COM ENCAMINHAR PROCESSO
DOCUMENTO

FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ

ORIGEM: Comissé&o Permanente de Licitacdo --> DESTINO: Secretaria Administrativo-Financeira
Responsavel pela Movimentagéo: FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ
Observacéo de Movimentagdo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

53 7656115 14/12/2023 12:13:11| DOCUMENTO DE DESPACHO-CPL - 8602023
MOVIMENTACAO

FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ

Anexo da Movimentagdo com documento :
DESPACHO-CPL - 8602023

54 7653103 13/12/2023 14:31:31 | MOVIMENTAGAO DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ

ORIGEM: Comissédo Permanente de Licitacdo --> DESTINO: Comissao Permanente de Licitagédo
Responsavel pela Movimentacdo: FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ
Observacao de Movimentacao:




db

Ministério Dubhco Telefone: (098) 3219-1600

tado do Maranhao

Eventos do processo

Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)
CNPJ: 05.483.912/0001-85

Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

N.

Detalhe

Data

Tipo Evento

Descricao

Responsével

55

7653103

13/12/2023 14:31:31

ANEXO - MOVIMENTAGAO

MINUTA CONTRATO ALTERADA

FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ

Anexo : MINUTA CONTRATO ALTERADA

56

7645429

12/12/2023 14:48:07

MOVIMENTACAO

DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM

ORIGEM: Comissédo Permanente de Licitacdo --> DESTINO: Comissao Permanente de Licitagdo

Responsavel pela Movimentagéio: CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM _
Observacéo de Movimentagdo: ENCAMINHO OS AUTOS AO SERVIDOR FRANCISCO QUEIROZ PARA AS ALTERACOES CONFORME DESPACHO.

57

7644486

12/12/2023 13:45:52

MOVIMENTAGAO COM
DOCUMENTO

ENCAMINHAR PROCESSO

JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA

ORIGEM: Secretaria Administrativo-Financeira --> DESTINO: Comiss&o Permanente de Licitagdo
Responsavel pela Movimentagéo: JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA
Observacao de Movimentacdo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

58

7644486

12/12/2023 13:45:52

DOCUMENTO DE
MOVIMENTACAO

DESPACHO-SAF - 52562023

JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA

Anexo da Movimentagdo com documento :

DESPACHO-SAF - 52562023

59

7640060

11/12/2023 15:06:14

MOVIMENTACAO

ENCAMINHAR PROCESSO

MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU

ORIGEM: Assessoria Juridica da Administracao --> DESTINO: Secretaria Administrativo-Financeira

Responsavel pela Movimentacdo: MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU

Observacao de Movimentacédo: PARECER.

60

7640052

11/12/2023 15:05:09

MOVIMENTAGAO COM
DOCUMENTO

ENCAMINHAR PROCESSO

MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU

ORIGEM: Assessoria Juridica da Administracéo --> DESTINO: Assessoria Juridica da Administra¢éo

Responsavel pela Movimentacdo: MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU

Observagéo de Movimentag&o: MOVIMENTAGAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO
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Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

Eventos do processo

N. Detalhe Data Tipo Evento Descricao

Responsével

61 7640052 11/12/2023 15:05:09 | DOCUMENTO DE PARECER-DGAJA - 5262023
MOVIMENTACAO

MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU

Anexo da Movimentagdo com documento :
PARECER-DGAJA - 5262023

62 7636532 11/12/2023 10:49:40 | MOVIMENTAGAO DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU

ORIGEM: Assessoria Juridica da Administracéo --> DESTINO: Assessoria Juridica da Administra¢éo
Responsavel pela Movimentacdo: MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU
Observacao de Movimentacao:

63 7632621 07/12/2023 15:08:00 | MOVIMENTAGAO COM ENCAMINHAR PROCESSO
DOCUMENTO

JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA

ORIGEM: Secretaria Administrativo-Financeira --> DESTINO: Assessoria Juridica da Administracao
Responsavel pela Movimentagéo: JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA
Observacao de Movimentacdo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

64 7632621 07/12/2023 15:08:00 | DOCUMENTO DE DESPACHO-SAF - 51852023

MOVIMENTACAO

JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA

Anexo da Movimentagdo com documento :
DESPACHO-SAF - 51852023

65 7624956 06/12/2023 15:57:22 | MOVIMENTAGAO COM ENCAMINHAR PROCESSO
DOCUMENTO

JULIO CESAR GUIMARAES

ORIGEM: Diretoria Geral --> DESTINO: Seqretaria AdminisIrativo-Financeira
Responsavel pela Movimentag&o: JULIO CESAR GUIMARAES
Observacédo de Movimentacédo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

66 7624956 06/12/2023 15:57:22 | DOCUMENTO DE DESPACHO-DG - 77302023

MOVIMENTACAO

JULIO CESAR GUIMARAES

Anexo da Movimentagdo com documento :
DESPACHO-DG - 77302023




db

Ministério Dubhco Telefone: (098) 3219-1600

tado do Maranhao

Eventos do processo

Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)
CNPJ: 05.483.912/0001-85

Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

N. Detalhe Data Tipo Evento Descricao Responsével
67 7623131 06/12/2023 12:21:58 | MOVIMENTAGAO COM ENCAMINHAR PROCESSO ADRIANO JOSE DE SOUSA MESQUITA
DOCUMENTO

ORIGEM: Coordenadoria de Gestéo de Pessoas --> DESTINO: Diretoria Geral
Responsavel pela Movimentagéo: ADRIANO JOSE DE SOUSA MESQUITA
Observacao de Movimentacdo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

68

7623131

06/12/2023 12:21:58

DOCUMENTO DE
MOVIMENTACAO

INFORMA-CGP - 44832023

ADRIANO JOSE DE SOUSA MESQUITA

Anexo da Movimentagdo com documento :
INFORMA-CGP - 44832023

69

7622928

06/12/2023 12:05:00

MOVIMENTACAO

DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

TAMARA SILVA DE ASSUNGAO

ORIGEM: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas --> DESTINO: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Responsavel pela Movimentacdo: TAMARA SILVA DE ASSUNCAO
Observacao de Movimentacao:

70

7622928

06/12/2023 12:05:00

ANEXO - MOVIMENTAGAO

TERMO DENREFENCIA— CRONOGRAMA E PAGAMENTO-
ADEQUACAO

TAMARA SILVA DE ASSUNGAO

Anexo : TERMO DE REFENCIA- CRONOGRAMA E PAGAMENTO-ADEQUAGAO

71

7622822

06/12/2023 11:53:46

MOVIMENTACAO

DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

WALLACI FIGUEIREDO URBANO

ORIGEM: Coordenadoria de Gestao de Pessoas --> DESTINO: Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Responsavel pela Movimentacéo: WALLACI FIGUEIREDO URBANO
Observacao de Movimentacao:

72

7622319

06/12/2023 11:16:30

MOVIMENTACAO

ENCAMINHAR PROCESSO

MARTA SILENE SANTOS SABOIA

ORIGEM: Diretoria Geral --> DESTINO: Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Responsavel pela Movimentacdo: MARTA SILENE SANTOS SABOIA
Observacéo de Movimenta¢do: ENCAMINHO A CGP - A PEDIDO TAMARA
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Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

Eventos do processo

N. Detalhe Data Tipo Evento Descricao Responsével
73 7602536 30/11/2023 13:01:43| MOVIMENTAGAO COM ENCAMINHAR PROCESSO TATIANA ALVES DE PAULA
DOCUMENTO

ORIGEM: Coordenadoria de Orgamento e Financas --> DESTINO: Diretoria Geral
Responsavel pela Movimentag&o: TATIANA ALVES DE PAULA
Observacao de Movimentacdo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

74 7602536 30/11/2023 13:01:43 | DOCUMENTO DE DESPACHO-COF - 35782023

MOVIMENTACAO

TATIANA ALVES DE PAULA

Anexo da Movimentagdo com documento :
DESPACHO-COF - 35782023

75 7585110 27/11/2023 08:41:20 | MOVIMENTAGAO DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

TATIANA ALVES DE PAULA

ORIGEM: Coordenadoria de Orcamento e Finangas --> DESTINO: Coordenadoria de Orgamento e Financas
Responsavel pela Movimentag&o: TATIANA ALVES DE PAULA
Observacao de Movimentacdo: MOVIMENTACAO EM LOTE.

76 7584334 24/11/2023 15:51:57 | MOVIMENTAGAO COM ENCAMINHAR PROCESSO
DOCUMENTO

JULIO CESAR GUIMARAES

ORIGEM: Diretoria Geral --> DESTINO: Coordenadoria de Or¢amento e Financas
Responsavel pela Movimentag&o: JULIO CESAR GUIMARAES
Observacao de Movimentacédo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

77 7584334 24/11/2023 15:51:57 | DOCUMENTO DE DESPACHO-DG - 74442023

MOVIMENTACAO

JULIO CESAR GUIMARAES

Anexo da Movimentagdo com documento :
DESPACHO-DG - 74442023

78 7577004 23/11/2023 11:59:00 | MOVIMENTAGAO COM ENCAMINHAR PROCESSO
DOCUMENTO

JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA

ORIGEM: Secretaria Administrativo-Financeira --> DESTINO: Diretoria Geral
Responsavel pela Movimentagéo: JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA
Observacéo de Movimentagdo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO
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N. Detalhe Data Tipo Evento Descricao

Responsével

79 7577004 23/11/2023 11:59:00 | DOCUMENTO DE DESPACHO-SAF - 48792023
MOVIMENTACAO

JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA

Anexo da Movimentagdo com documento :
DESPACHO-SAF - 48792023

80 7569942 22/11/2023 08:43:54 | MOVIMENTAGAO COM ENCAMINHAR PROCESSO
DOCUMENTO

FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ

ORIGEM: Comissé&o Permanente de Licitacdo --> DESTINO: Secretaria Administrativo-Financeira
Responsavel pela Movimentagéo: FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ
Observacéo de Movimentagdo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

81 7569942 22/11/2023 08:43:54| DOCUMENTO DE DESPACHO-CPL - 7942023
MOVIMENTACAO

FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ

Anexo da Movimentagdo com documento :
DESPACHO-CPL - 7942023

82 7568896 21/11/2023 15:17:25 | MOVIMENTAGAO ENCAMINHAR PROCESSO

TIAGO SERRA COELHO

ORIGEM: Secretaria Administrativo-Financeira --> DESTINO: Comissdo Permanente de Licitagdo
Responsavel pela Movimentacédo: TIAGO SERRA COELHO
Observacao de Movimentacéo: A PEDIDO.

83 7566137 21/11/2023 11:00:56 | MOVIMENTAGAO COM ENCAMINHAR PROCESSO
DOCUMENTO

CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM

ORIGEM: Comiss&@o Permanente de Licitacdo --> DESTINO: Secretaria Administrativo-Financeira
Responsavel pela Movimentagéo: CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM
Observacéo de Movimentagdo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

84 7566137 21/11/2023 11:00:56 | DOCUMENTO DE DESPACHO-CPL - 7882023
MOVIMENTACAO

CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM

Anexo da Movimentagdo com documento :
DESPACHO-CPL - 7882023
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85 7565808 21/11/2023 10:39:29 | MOVIMENTAGAO DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ

ORIGEM: Comissédo Permanente de Licitacdo --> DESTINO: Comissao Permanente de Licitagédo
Responsavel pela Movimentacdo: FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ
Observacao de Movimentacao:

86 7565808 21/11/2023 10:39:29 | ANEXO - MOVIMENTAGAO MINUTA CONTRATO ALTERADA

FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ

Anexo : MINUTA CONTRATO ALTERADA

87 7559005 20/11/2023 09:22:53 | MOVIMENTAGAO DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM

ORIGEM: Comiss&@o Permanente de Licitacdo --> DESTINO: Comisséo Permanente de Licitagdo
Responsavel pela Movimentacdo: CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM

Observagéo de Movimentagdo: ENCAMINHO OS AUTOS AO SERVIDOR FRACISCO QUEIROZ PARA AS ALTERALGCOES DEVIDAS.

88 7558342 20/11/2023 07:50:58 | MOVIMENTAGAO COM ENCAMINHAR PROCESSO
DOCUMENTO

MARIA DE FATIMA MORAIS

ORIGEM: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas --> DESTINO: Comisséo Permanente de Licitagao
Responsavel pela Movimentagéo: MARIA DE FATIMA MORAIS
Observacao de Movimentacédo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

89 7558342 20/11/2023 07:50:58 | DOCUMENTO DE INFORMA-CGP - 42582023
MOVIMENTACAO

MARIA DE FATIMA MORAIS

Anexo da Movimentagdo com documento :
INFORMA-CGP - 42582023

90 7557494 17/11/2023 15:01:03 | MOVIMENTAGAO DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

TAMARA SILVA DE ASSUNGAO

ORIGEM: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas --> DESTINO: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Responsavel pela Movimentacéo: TAMARA SILVA DE ASSUNCAO

Observagéo de Movimentagio: REALIZADAS ADEQUAGCOES NO TERMO DE REFERENCIA, CONFORME PARECER-DGAJA ¢, 4742023.
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91 7557494 17/11/2023 15:01:03 | ANEXO - MOVIMENTAGAO TERMO DE REFERENCIA- ATUAL

TAMARA SILVA DE ASSUNGAO

Anexo : TERMO DE REFERENCIA- ATUAL

92 7556956 17/11/2023 14:04:10 | MOVIMENTAGAO DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

TAMARA SILVA DE ASSUNGAO

ORIGEM: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas --> DESTINO: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Responsavel pela Movimentacdo: TAMARA SILVA DE ASSUNCAO
Observacao de Movimentacao:

93 7516534 08/11/2023 09:53:54 | MOVIMENTAGAO DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

THATIELE MAIELLE MENDES DOS SANTOS

ORIGEM: Coordenadoria de Gestao de Pessoas --> DESTINO: Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Responsavel pela Movimentacdo: THATIELE MAIELLE MENDES DOS SANTOS
Observacao de Movimentacao:

94 7515669 08/11/2023 08:30:04 | MOVIMENTAGAO DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

GEOVANA PINHEIRO BOAZ

ORIGEM: Coordenadoria de Gestao de Pessoas --> DESTINO: Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Responsavel pela Movimentagéo: GEOVANA PINHEIRO BOAZ
Observacao de Movimentacdo: MOVIMENTACAO EM LOTE.

95 7512172 07/11/2023 11:46:04 | MOVIMENTAGAO COM ENCAMINHAR PROCESSO
DOCUMENTO

JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA

ORIGEM: Secretaria Administrativo-Financeira --> DESTINO: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Responsavel pela Movimentagéo: JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA
Observacao de Movimentacdo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

96 7512172 07/11/2023 11:46:04 | DOCUMENTO DE DESPACHO-SAF - 45902023

MOVIMENTACAO

JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA

Anexo da Movimentagdo com documento :
DESPACHO-SAF - 45902023
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97 7511401 07/11/2023 10:28:28 | MOVIMENTAGAO ENCAMINHAR PROCESSO

MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU

ORIGEM: Assessoria Juridica da Administracao --> DESTINO: Secretaria Administrativo-Financeira
Responsavel pela Movimentacdo: MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU
Observacao de Movimentacédo: PARECER.

98 7511388 07/11/2023 10:27:30 | MOVIMENTAGAO COM ENCAMINHAR PROCESSO
DOCUMENTO

MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU

ORIGEM: Assessoria Juridica da Administracéo --> DESTINO: Assessoria Juridica da Administra¢éo
Responsavel pela Movimentagéo: MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU
Observacao de Movimentacédo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

99 7511388 07/11/2023 10:27:30 | DOCUMENTO DE PARECER-DGAJA - 4742023

MOVIMENTACAO

MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU

Anexo da Movimentagdo com documento :
PARECER-DGAJA - 4742023

100 7479093 25/10/2023 13:43:32 | MOVIMENTAGAO DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU

ORIGEM: Assessoria Juridica da Administracéo --> DESTINO: Assessoria Juridica da Administra¢éo
Responsavel pela Movimentacdo: MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU
Observacao de Movimentacao:

101 7478943 25/10/2023 13:16:04 | MOVIMENTAGAO COM ENCAMINHAR PROCESSO
DOCUMENTO

JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA

ORIGEM: Secretaria Administrativo-Financeira --> DESTINO: Assessoria Juridica da Administracao
Responsavel pela Movimentagéo: JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA
Observacao de Movimentacdo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

102 7478943 25/10/2023 13:16:04 | DOCUMENTO DE DESPACHO-SAF - 43882023

MOVIMENTACAO

JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA

Anexo da Movimentagdo com documento :
DESPACHO-SAF - 43882023
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Eventos do processo
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Tipo Evento
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Responsével

103

3035031

25/10/2023 12:17:20

ANEXO - PROCESSO

TCU - CONSULTA CONSOLIDADA

TIAGO SERRA COELHO

Anexo : TCU - CONSULTA CONSOLIDADA

104

7478187

25/10/2023 11:54:51

MOVIMENTAGAO COM
DOCUMENTO

ENCAMINHAR PROCESSO

ADRIANO JOSE DE SOUSA MESQUITA

ORIGEM: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas --> DESTINO: Secretaria Administrativo-Financeira
Responsavel pela Movimentag&éo: ADRIANO JOSE DE SOUSA MESQUITA
Observacao de Movimentacédo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

105

7478187

25/10/2023 11:54:51

DOCUMENTO DE
MOVIMENTACAO

INFORMA-CGP - 40322023

ADRIANO JOSE DE SOUSA MESQUITA

Anexo da Movimentagdo com documento :
INFORMA-CGP - 40322023

106

7477521

25/10/2023 10:37:29

MOVIMENTACAO

DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

THATIELE MAIELLE MENDES DOS SANTOS

ORIGEM: Coordenadoria de Gestao de Pessoas --> DESTINO: Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Responsavel pela Movimentacdo: THATIELE MAIELLE MENDES DOS SANTOS
Observacao de Movimentacao:

107 7477521 25/10/2023 10:37:29 | ANEXO - MOVIMENTAGAO PROPOSTA FGV PROJETOS N° 226-23 - ATUALIZADA THATIELE MAIELLE MENDES DOS SANTOS
Anexo : PROPOSTA FGV PROJETOS N° 226-23 - ATUALIZADA

108 7477521 25/10/2023 10:37:29 | ANEXO - MOVIMENTAGAO DOCUMENTAGAO ATUALIZADA - FGV THATIELE MAIELLE MENDES DOS SANTOS
Anexo : DOCUMENTAGAO ATUALIZADA - FGV
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109 | 7476568 25/10/2023 08:26:09 | MOVIMENTAGAO COM ENCAMINHAR PROCESSO JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA
DOCUMENTO

ORIGEM: Secretaria Administrativo-Financeira --> DESTINO: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Responsavel pela Movimentagéo: JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA
Observacao de Movimentacdo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

110 7476568 25/10/2023 08:26:09| DOCUMENTO DE DESPACHO-SAF - 43742023
MOVIMENTACAO

JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA

Anexo da Movimentagdo com documento :
DESPACHO-SAF - 43742023

111 7475234 24/10/2023 15:13:13 | MOVIMENTAGAO COM ENCAMINHAR PROCESSO
DOCUMENTO

MARIA EMILIA MARTINS SILVA

ORIGEM: Assessoria Técnica da Administracéo --> DESTINO: Secretaria Administrativo-Financeira
Responsavel pela Movimentag&o: MARIA EMILIA MARTINS SILVA
Observacédo de Movimentacdo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

112 7475234 24/10/2023 15:13:13| DOCUMENTO DE PTC-ACI - 15322023
MOVIMENTACAO

MARIA EMILIA MARTINS SILVA

Anexo da Movimentagdo com documento :
PTC-ACI - 15322023

113 7442485 16/10/2023 12:13:43 | MOVIMENTAGAO DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

SILVANA MARIA NASCIMENTO DE CARVALHO

ORIGEM: Assessoria Técnica da Administracéo --> DESTINO: Assessoria Técnica da Administra¢éo
Responsavel pela Movimentacédo: SILVANA MARIA NASCIMENTO DE CARVALHO
Observacao de Movimentacao:

114 7436350 13/10/2023 08:45:08 | MOVIMENTAGAO ENCAMINHAR PROCESSO

FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ

ORIGEM: Comissédo Permanente de Licitacdo --> DESTINO: Assessoria Técnica da Administracéo
Responsavel pela Movimentacdo: FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ
Observacao de Movimentacédo: ENQUADRAMENTO E MINUTA CONTRATO CONFORME DESPACHO SAF - 40702023




db

Ministério Dubhco Telefone: (098) 3219-1600

tado do Maranhao

Eventos do processo

Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)
CNPJ: 05.483.912/0001-85

Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

N.

Detalhe

Data

Tipo Evento

Descricao

Responsével

115

7436350

13/10/2023 08:45:08

ANEXO - MOVIMENTAGAO

MINUTA CONTRATO ALTERADA

FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ

Anexo : MINUTA CONTRATO ALTERADA

116

7434406

11/10/2023 13:52:40

MOVIMENTAGAO COM
DOCUMENTO

ENCAMINHAR PROCESSO

MARIA DE FATIMA MORAIS

ORIGEM: Coordenadoria de Gestédo de Pessoas --> DESTINO: Comisséo Permanente de Licitagao
Responsavel pela Movimentagéo: MARIA DE FATIMA MORAIS
Observacao de Movimentacédo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

117

7434406

11/10/2023 13:52:40

DOCUMENTO DE
MOVIMENTACAO

INFORMA-CGP - 38772023

MARIA DE FATIMA MORAIS

Anexo da Movimentagdo com documento :
INFORMA-CGP - 38772023

118

7432270

11/10/2023 09:35:12

MOVIMENTAGAO COM
DOCUMENTO

ENCAMINHAR PROCESSO

CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM

ORIGEM: Comiss&@o Permanente de Licitacdo --> DESTINO: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Responsavel pela Movimentagéo: CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM
Observacao de Movimentacédo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

119

7432270

11/10/2023 09:35:12

DOCUMENTO DE
MOVIMENTACAO

INEXIGIBILIDADE-CPL - 482023

CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM

Anexo da Movimentagdo com documento :
INEXIGIBILIDADE-CPL - 482023

120

7431700

11/10/2023 08:24:17

MOVIMENTACAO

DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ

ORIGEM: Comissédo Permanente de Licitacdo --> DESTINO: Comissao Permanente de Licitagédo
Responsavel pela Movimentacdo: FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ
Observacao de Movimentacao:




db Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)

M PM CNPJ: 05.483.912/0001-85

MJ?'ster:o Dublhco Telefone: (098) 3219-1600
ACio a0 rannac

Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

Eventos do processo

N. Detalhe Data Tipo Evento Descricao

Responsével

121 7431700 11/10/2023 08:24:17 | ANEXO - MOVIMENTAGAO MINUTA CONTRATO

FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ

Anexo : MINUTA CONTRATO

122 7415777 06/10/2023 13:29:17 | MOVIMENTAGAO DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ

ORIGEM: Comissédo Permanente de Licitacdo --> DESTINO: Comissao Permanente de Licitacdo
Responsavel pela Movimentacdo: FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ
Observacao de Movimentacao:

123 7415743 06/10/2023 13:21:44 | MOVIMENTAGAO COM ENCAMINHAR PROCESSO
DOCUMENTO

MARIA DE FATIMA MORAIS

ORIGEM: Coordenadoria de Gestédo de Pessoas --> DESTINO: Comisséo Permanente de Licitagao
Responsavel pela Movimentag&o: MARIA DE FATIMA MORAIS
Observacao de Movimentacdo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

124 7415743 06/10/2023 13:21:44| DOCUMENTO DE TREF-CGP - 72023
MOVIMENTACAO

MARIA DE FATIMA MORAIS

Anexo da Movimentagdo com documento :
TREF-CGP - 72023

125 7414630 06/10/2023 11:13:00 | MOVIMENTAGAO DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

WALLACI FIGUEIREDO URBANO

ORIGEM: Coordenadoria de Gestao de Pessoas --> DESTINO: Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Responsavel pela Movimentacéo: WALLACI FIGUEIREDO URBANO
Observacao de Movimentacao:

126 7414576 06/10/2023 11:04:51 | MOVIMENTAGAO COM ENCAMINHAR PROCESSO
DOCUMENTO

FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ

ORIGEM: Comissédo Permanente de Licitacdo --> DESTINO: Coordenadoria de Gestédo de Pessoas
Responsavel pela Movimentagéo: FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ
Observacao de Movimentacdo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO




db

Ministério Dubhco Telefone: (098) 3219-1600

tado do Maranhao

Eventos do processo

Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)
CNPJ: 05.483.912/0001-85

Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

N.

Detalhe

Data

Tipo Evento

Descricao

Responsével

127

7414576

06/10/2023 11:04:51

DOCUMENTO DE
MOVIMENTACAO

DESPACHO-CPL - 6062023

FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ

Anexo da Movimentagdo com documento :
DESPACHO-CPL - 6062023

128

7413534

06/10/2023 08:29:56

MOVIMENTACAO

DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM

ORIGEM: Comiss&@o Permanente de Licitacdo --> DESTINO: Comisséo Permanente de Licitagdo
Responsavel pela Movimentacdo: CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM B
Observacao de Movimentacdo: ENCAMINHO OS AUTOS PARA ENUQUADRAMENTO LEGAL E ELABORAGCAO DA MINUTA DO ADITIVO

129

7412465

05/10/2023 14:55:39

MOVIMENTACAO

ENCAMINHAR PROCESSO

TAMARA SILVA DE ASSUNGAO

ORIGEM: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas --> DESTINO: Comisséo Permanente de Licitagao
Responsavel pela Movimentag@o: TAMARA SILVA DE ASSUNCAO
Observacao de Movimentacédo: JUNTO AOS AUTOS CERTIDOES QUE ESTAVAM PENDENTES.

130

7412465

05/10/2023 14:55:39

ANEXO - MOVIMENTAGAO

CERTIDAO IPTU

TAMARA SILVA DE ASSUNGAO

Anexo : CERTIDAO IPTU

131 7412465 05/10/2023 14:55:39 | ANEXO - MOVIMENTACAO SICAF TAMARA SILVA DE ASSUNCAO
Anexo : SICAF
132 7412272 05/10/2023 14:37:02 | MOVIMENTACAO ENCAMINHAR PROCESSO CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM

ORIGEM: Comiss&@o Permanente de Licitacdo --> DESTINO: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Responsavel pela Movimentacdo: CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM
Observacao de Movimentacédo: A PEDIDOQ




db Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)

M PM CNPJ: 05.483.912/0001-85

MJ?'ster:o Dublhco Telefone: (098) 3219-1600
ACio a0 rannac

Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

Eventos do processo

N. Detalhe Data Tipo Evento Descricao Responsével
133 | 7412096 05/10/2023 14:22:27 | MOVIMENTAGAO COM ENCAMINHAR PROCESSO TATIANA ALVES DE PAULA
DOCUMENTO

ORIGEM: Coordenadoria de Orcamento e Finangas --> DESTINO: Comissao Permanente de Licitacédo
Responsavel pela Movimentag&o: TATIANA ALVES DE PAULA
Observacao de Movimentacdo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

134 7412096 05/10/2023 14:22:27 | DOCUMENTO DE DESPACHO-COF - 28662023

MOVIMENTACAO

TATIANA ALVES DE PAULA

Anexo da Movimentagdo com documento :
DESPACHO-COF - 28662023

135 7398358 03/10/2023 13:55:33 | MOVIMENTAGAO DISTRIBUIR PROCESSO ADMINISTRATIVO

TATIANA ALVES DE PAULA

ORIGEM: Coordenadoria de Orcamento e Finangas --> DESTINO: Coordenadoria de Orgamento e Financas
Responsavel pela Movimentag&o: TATIANA ALVES DE PAULA
Observacao de Movimentacdo: MOVIMENTACAO EM LOTE.

136 7397695 03/10/2023 12:29:45 | MOVIMENTAGAO COM ENCAMINHAR PROCESSO
DOCUMENTO

JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA

ORIGEM: Secretaria Administrativo-Financeira --> DESTINO: Coordenadoria de Orcamento e Financas
Responsavel pela Movimentagéo: JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA
Observacao de Movimentacédo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

137 7397695 03/10/2023 12:29:45| DOCUMENTO DE DESPACHO-SAF - 40702023

MOVIMENTACAO

JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA

Anexo da Movimentagdo com documento :
DESPACHO-SAF - 40702023

138 7396533 03/10/2023 10:19:06 | MOVIMENTAGAO ENCAMINHAR PROCESSO

TAMARA SILVA DE ASSUNGAO

ORIGEM: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas --> DESTINO: Secretaria Administrativo-Financeira
Responsavel pela Movimentacdo: TAMARA SILVA DE ASSUNCAO
Observacao de Movimentacao:




db Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)

CNPJ: 05.483.912/0001-85

Ministério Dubhco Telefone: (098) 3219-1600

tado do Maranhao

Eventos do processo

Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

N. Detalhe

Data

Tipo Evento

Descricao

Responsével

139 7396533

03/10/2023 10:19:06

ANEXO - MOVIMENTAGAO

ENVIO DE PROPOSTA

TAMARA SILVA DE ASSUNGAO

Anexo : ENVIO DE PROPOSTA

140 7396533

03/10/2023 10:19:06

ANEXO - MOVIMENTAGAO

PROPOSTA-FGV

TAMARA SILVA DE ASSUNGAO

Anexo : PROPOSTA-FGV

141 7396533

03/10/2023 10:19:06

ANEXO - MOVIMENTAGAO

NOVO ESTUDO TECNICO

TAMARA SILVA DE ASSUNGAO

Anexo : NOVO ESTUDO TECNICO

142 7396052

03/10/2023 09:36:52

MOVIMENTAGAO COM
DOCUMENTO

ENCAMINHAR PROCESSO

JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA

ORIGEM: Secretaria Administrativo-Financeira --> DESTINO: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Responsavel pela Movimentagéo: JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA
Observacao de Movimentacédo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO

143 7396052

03/10/2023 09:36:52

DOCUMENTO DE
MOVIMENTACAO

DESPACHO-SAF - 40632023

JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA

DESPACHO-SAF - 40632023

Anexo da Movimentagdo com documento :

144 7393900

02/10/2023 13:39:14

MOVIMENTAGAO COM
DOCUMENTO

ENCAMINHAR PROCESSO

JULIO CESAR GUIMARAES

ORIGEM: Diretoria Geral --> DESTINO: Seqretaria AdminisIrativo-Financeira
Responsavel pela Movimentag&o: JULIO CESAR GUIMARAES
Observacédo de Movimentacédo: MOVIMENTACAO A PARTIR DE UM DOCUMENTO ADMINISTRATIVO




db

Ministério Dubhco Telefone: (098) 3219-1600

tado do Maranhao

Eventos do processo

Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)
CNPJ: 05.483.912/0001-85

Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

N.

Detalhe

Data

Tipo Evento

Descricao

Responsével

145

7393900

02/10/2023 13:39:14

DOCUMENTO DE
MOVIMENTACAO

DESPACHO-DG - 58512023

JULIO CESAR GUIMARAES

Anexo da Movimentagdo com documento :
DESPACHO-DG - 58512023

146

7392115

02/10/2023 10:29:03

MOVIMENTACAO

ENCAMINHAR PROCESSO

MARTA SILENE SANTOS SABOIA

ORIGEM: Diretoria Geral --> DESTINO: Diretoria Geral
Responsavel pela Movimentacdo: MARTA SILENE SANTOS SABOIA
Observacao de Movimentacédo: AUTUE-SE

147

7392114

02/10/2023 10:28:57

MOVIMENTACAO

ACEITAR REQUISIGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

MARTA SILENE SANTOS SABOIA

ORIGEM: Diretoria Geral --> DESTINO: Diretoria Geral
Responsavel pela Movimentacdo: MARTA SILENE SANTOS SABOIA
Observacao de Movimentacédo: AUTUE-SE

148

3001443

29/09/2023 16:09:15

ANEXO - PROCESSO

CERTIDAO-ICMS

TAMARA SILVA DE ASSUNGAO

Anexo : CERTIDAO-ICMS

149

3001442

29/09/2023 16:09:14

ANEXO - PROCESSO

CERTIDAO-ISS

TAMARA SILVA DE ASSUNGAO

Anexo : CERTIDAO-ISS

150

3001441

29/09/2023 16:09:14

ANEXO - PROCESSO

CERTIDAO-CEIS

TAMARA SILVA DE ASSUNGAO

Anexo : CERTIDAO-CEIS
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CNPJ: 05.483.912/0001-85

Ministério Dubhco Telefone: (098) 3219-1600

tado do Maranhao

Eventos do processo

Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)

Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

N. Detalhe Data Tipo Evento Descricao Responsével

151 3001440 29/09/2023 16:09:14 | ANEXO - PROCESSO CERTIDAO-RECEITA FEDERAL TAMARA SILVA DE ASSUNCAO

Anexo : CERTIDAO-RECEITA FEDERAL

152 3001439 29/09/2023 16:09:14 | ANEXO - PROCESSO CERTIDAO-FGTS TAMARA SILVA DE ASSUNCAO

Anexo : CERTIDAO-FGTS

153 3001438 29/09/2023 16:09:14 | ANEXO - PROCESSO CERTIDAO-CNJ TAMARA SILVA DE ASSUNCAO

Anexo : CERTIDAO-CNJ

154 | 3001437 29/09/2023 16:09:14 | ANEXO - PROCESSO CURRICULOS-EQUIPE TECNICA TAMARA SILVA DE ASSUNCAO

Anexo : CURRICULOS-EQUIPE TECNICA

155 2285364 29/09/2023 16:09:14 | DOCUMENTO DIGIDOC TREF-CGP - 52023(DOCUMENTO ADMINISTRATIVO TAMARA SILVA DE ASSUNCAO
ANEXADO PRINCIPAL: DOCUMENTO ADMINISTRATIVO)

Anexo : TREF-CGP - 52023(DOCUMENTO ADMINISTRATIVO PRINCIPAL: DOCUMENTO ADMINISTRATIVO)

156 2285331 29/09/2023 16:09:14 | DOCUMENTO DIGIDOC ETP-CGP - 42023(DOCUMENTO ADMINISTRATIVO TAMARA SILVA DE ASSUNCAO
ANEXADO PRINCIPAL: DOCUMENTO ADMINISTRATIVO)

Anexo : ETP-CGP - 42023(DOCUMENTO ADMINISTRATIVO PRINCIPAL: DOCUMENTO ADMINISTRATIVO)




db

CNPJ: 05.483.912/0001-85

Ministério Dubhco Telefone: (098) 3219-1600

tado do Maranhao

Eventos do processo

Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)

Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

N. Detalhe Data Tipo Evento Descricao Responsével

157 | 3001436 29/09/2023 16:09:13 | ANEXO - PROCESSO CAPACIDADE TECNICA-FUNDACI TAMARA SILVA DE ASSUNGAO
Anexo : CAPACIDADE TECNICA-FUNDACI

158 | 3001435 29/09/2023 16:09:13 | ANEXO - PROCESSO CAPACIDADE TECNICA-ARSESP TAMARA SILVA DE ASSUNGAO
Anexo : CAPACIDADE TECNICA-ARSESP

159 | 3001434 29/09/2023 16:09:12 | ANEXO - PROCESSO CAPACIDADE TECNICA-ILHA BELA TAMARA SILVA DE ASSUNGAO
Anexo : CAPACIDADE TECNICA-ILHA BELA

160 | 3001433 29/09/2023 16:09:12 | ANEXO - PROCESSO CAPACIDADE TECNICA-PREVCOM TAMARA SILVA DE ASSUNGAO
Anexo : CAPACIDADE TECNICA-PREVCOM

161 | 3001432 29/09/2023 16:09:12 | ANEXO - PROCESSO DECLARAGAO DE VINCULO TAMARA SILVA DE ASSUNGAO
Anexo : DECLARACAO DE VINCULO

162 | 3001431 29/09/2023 16:09:12 | ANEXO - PROCESSO CERTIDAO-JUSTIFICATIVA DE PREGOS TAMARA SILVA DE ASSUNGAO
Anexo : CERTIDAO-JUSTIFICATIVA DE PRECOS
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M PM A CNPJ: 05.483.912/0001-85

Ministério Publico  Telefone: (098) 3219-1600

do Esta

» do Maranhao

Eventos do processo

Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)

Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

N. Detalhe Data Tipo Evento Descricao Responsével

163 | 3001430 29/09/2023 16:09:11 | ANEXO - PROCESSO CERTIDAO-CNDT TAMARA SILVA DE ASSUNGAO

Anexo : CERTIDAO-CNDT

164 | 3001429 29/09/2023 16:09:11 | ANEXO - PROCESSO CERTIDAO- DIVIDA ATIVA ESTADUAL TAMARA SILVA DE ASSUNGAO

Anexo : CERTIDAO- DIVIDA ATIVA ESTADUAL

165 | 2285270 29/09/2023 16:09:11 | DOCUMENTO DIGIDOC MEMO-CGP - 2072023(DOCUMENTO ADMINISTRATIVO TAMARA SILVA DE ASSUNGAO
ANEXADO PRINCIPAL: DOCUMENTO ADMINISTRATIVO)

Anexo : MEMO-CGP - 2072023(DOCUMENTO ADMINISTRATIVO PRINCIPAL: DOCUMENTO ADMINISTRATIVO)

166 |0 29/09/2023 16:09:11 | PROCESSO ABERTURA DO PROCESSO/REQUISICAO TAMARA SILVA DE ASSUNGAO

ABERTURA DO PROCESSO/REQUISICAO

Movimentacdes

Data

Origem

Funcionario

Destino Recebedor

Data Tipo

Status

17/01/2024| Comissédo Permanente de

10:49:04

Licitagao

FRANCISCO DE ASSIS MARTINS
QUEIROZ

Comisséo Permanente de
Licitagao

FRANCISCO DE ASSIS
MARTINS QUEIROZ

17/01/2024 DISTRIBUIR PROCESSO
10:50:30 ADMINISTRATIVO

DISTRIBUIDO

Anexos

CONTRAO N° 01-2024

ENVIO SINCCONTRATA-TCE-PROCEDIMENTO




®

Ministério Dubhco Telefone: (098) 3219-1600

do Esta

» do Maranhao

Movimentacdes

Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)
CNPJ: 05.483.912/0001-85

Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

Data Origem Funcionario Destino Recebedor Data Tipo Status
Anexos
| ENVIO SINCONTRATA-TCE - RESULTADO
08/01/2024] Comissao Permanente de FRANCISCO DE ASSIS MARTINS | Comissédo Permanente de FRANCISCO DE ASSIS 08/01/2024 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
14:15:45 Licitagao QUEIROZ Licitagao MARTINS QUEIROZ 14:53:04 ADMINISTRATIVO
08/01/2024| Comissao Permanente de CONCEICAO DE MARIA CORREA | Comissdo Permanente de FRANCISCO DE ASSIS 08/01/2024 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
09:30:29 | Licitagédo AMORIM Licitacdo MARTINS QUEIROZ 10:06:22 ADMINISTRATIVO
05/01/2024| Diretoria Geral JULIO CESAR GUIMARAES Comisséo Permanente de CONCEICAO DE MARIA 08/01/2024 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
11:23:36 Licitagdo CORREA AMORIM 09:19:19
Anexos
| Documento Administrativo: DESPACHO-DG - 422024
04/01/2024| Secretaria Administrativo- JOSE HENRIQUE FRAZAO Diretoria Geral MARTA SILENE SANTOS 05/01/2024 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
12:30:38 Financeira SABOIA 09:14:51
Anexos
| Documento Administrativo: DESPACHO-SAF - 152024
03/01/2024| Comissdo Permanente de CONCEICAO DE MARIA CORREA | Secretaria Administrativo- JOSE HENRIQUE FRAZAO 04/01/2024 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
13:07:48 | Licitacéo AMORIM Financeira COSTA 07:44:54
Anexos
| Documento Administrativo: DESPACHO-CPL - 162024
03/01/2024| Comissdo Permanente de FRANCISCO DE ASSIS MARTINS | Comissdo Permanente de FRANCISCO DE ASSIS 03/01/2024 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
12:54:51 Licitagdo QUEIROZ Licitagdo MARTINS QUEIROZ 12:58:14 ADMINISTRATIVO
Anexos
| MINUTA CONTRATO ALTERADA
03/01/20 | Coordenadoria de Gestao TAMARA SILVA DE ASSUNGCAO Comisséo Permanente de FRANCISCO DE ASSIS 03/01/2024 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
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M PM A CNPJ: 05.483.912/0001-85

Ministério Publico  Telefone: (098) 3219-1600

» do Maranhao

do Esta

Movimentacdes

Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)

Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

Data Origem Funcionario Destino Recebedor Data Tipo Status
24 de Pessoas Licitagao QUEIROZ 12:37:49
12:33:46
03/01/2024| Comisséo Permanente de FRANCISCO DE ASSIS MARTINS | Coordenadoria de Gestédo WALLACI FIGUEIREDO 03/01/2024 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
09:41:55 | Licitagao QUEIROZ de Pessoas 10:48:57
02/01/2024| Comissao Permanente de FRANCISCO DE ASSIS MARTINS | Comissao Permanente de FRANCISCO DE ASSIS 02/01/2024 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
12:59:20 | Licitag&o QUEIROZ Licitagéo MARTINS QUEIROZ 13:00:25 ADMINISTRATIVO
Anexos
| MINUTA CONTRATO ALTERADA
02/01/2024| Comissao Permanente de FRANCISCO DE ASSIS MARTINS | Comissao Permanente de FRANCISCO DE ASSIS 02/01/2024 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
11:58:50 | Licitag&o QUEIROZ Licitagéo MARTINS QUEIROZ 12:57:43 ADMINISTRATIVO
02/01/2024| Coordenadoria de Gestdo de | TAMARA SILVA DE ASSUNGCAO Comisséo Permanente de FRANCISCO DE ASSIS 02/01/2024 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
11:50:31 Pessoas Licitagdo MARTINS QUEIROZ 11:58:25
Anexos
| DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA
29/12/2023| Comissédo Permanente de CONCEICAO DE MARIA CORREA | Coordenadoria de Gestdo WALLACI FIGUEIREDO 02/01/2024 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
20:35:20 | Licitacéao AMORIM de Pessoas 07:34:20
29/12/2023| Secretaria Administrativo- JOSE HENRIQUE FRAZAO Comisséo Permanente de CONCEICAO DE MARIA 29/12/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
13:26:40 | Financeira Licitag&o CORREA AMORIM 20:34:39
Anexos
| Documento Administrativo: DESPACHO-SAF - 56462023
29/12/2023| Assessoria Juridica da MARIA DO SOCORRO QUADROS | Secretaria Administrativo- DAIRE MARCIA DE SOUSA 29/12/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
11:50:58 | Administra¢@o DE ABREU Financeira 11:51:39
29/12/2023| Assessoria Juridica da MARIA DO SOCORRO QUADROS | Assessoria Juridica da MARIA DO SOCORRO 29/12/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
11:49:43 | Administragéo DE ABREU Administragao QUADROS DE ABREU 11:50:22

Anexos




Ministério Publico do Estado do Maranhao

db Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)

M P M CNPJ: 05.483.912/0001-85

Ministério Publico  Telefone: (098) 3219-1600

do Estado do Maranhao

Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

Movimentacdes

Data Origem Funcionario Destino Recebedor Data Tipo Status
Anexos
| Documento Administrativo: PARECER-DGAJA - 5612023
27/12/2023| Secretaria Administrativo- JOSE HENRIQUE FRAZAO Assessoria Juridica da MARIA DO SOCORRO 28/12/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
11:57:12 | Financeira Administracéo QUADROS DE ABREU 09:35:28
Anexos
| Documento Administrativo: DESPACHO-SAF - 55912023
27/12/2023| Comissédo Permanente de CONCEI(;AO DE MARIA CORREA | Secretaria Administrativo- DAIRE MARCIA DE SOUSA 27/12/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
10:47:53 | Licitacéo AMORIM Financeira 11:04:40
Anexos
| Documento Administrativo: DESPACHO-CPL - 9212023
27/12/2023| Comissédo Permanente de FRANCISCO DE ASSIS MARTINS | Comissédo Permanente de FRANCISCO DE ASSIS 27/12/2023 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
10:32:20 Licitagao QUEIROZ Licitagao MARTINS QUEIROZ 10:33:24 ADMINISTRATIVO
Anexos
CONTRATO COM SOLICITAQAO DE ALTERA(;AO FGV
MINUTA ALTERADA PARA APROVA(;AO
27/12/2023| Comissao Permanente de FRANCISCO DE ASSIS MARTINS | Comissdo Permanente de FRANCISCO DE ASSIS 27/12/2023 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
08:07:50 | Licitacédo QUEIROZ Licitacdo MARTINS QUEIROZ 08:19:25 ADMINISTRATIVO
26/12/2023| Coordenadoria de Gestdo de | TAMARA SILVA DE ASSUNCAO Comisséo Permanente de FRANCISCO DE ASSIS 27/12/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
15:15:06 | Pessoas Licitagdo MARTINS QUEIROZ 08:05:03

Anexos

PROPOSTA 226-A-2023- ALTERAGAO DE PAGAMENTO E CRONOGRAMA

CRONOGRAMA- PROPOSTA 226-A-2023
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M PM A CNPJ: 05.483.912/0001-85

Ministério Publico  Telefone: (098) 3219-1600

» do Maranhao

do Esta

Movimentacdes

Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)

Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

Data Origem Funcionario Destino Recebedor Data Tipo Status
26/12/2023| Comissédo Permanente de FRANCISCO DE ASSIS MARTINS | Coordenadoria de Gestéo TAMARA SILVA DE ASSUNGAO 26/12/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
14:58:38 | Licitacédo QUEIROZ de Pessoas 15:10:25
22/12/2023| Comissédo Permanente de CONCEICAO DE MARIA CORREA | Comissdo Permanente de FRANCISCO DE ASSIS 22/12/2023 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
14:35:22 Licitagdo AMORIM Licitagdo MARTINS QUEIROZ 14:45:02 ADMINISTRATIVO
22/12/2023| Diretoria Geral JULIO CESAR GUIMARAES Comissdo Permanente de CONCEIQAO DE MARIA 22/12/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
14:10:56 Licitagdo CORREA AMORIM 14:33:33
Anexos
| Documento Administrativo; DESPACHO-DG - 82522023
15/12/2023| Secretaria Administrativo- JOSE HENRIQUE FRAZAO Diretoria Geral MARTA SILENE SANTOS 18/12/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
15:17:18 Financeira SABOIA 11:24:24
Anexos
| Documento Administrativo: DESPACHO-SAF - 53462023
15/12/2023| Coordenadoria de Gestao de TAMARA SILVA DE ASSUN(;AO Secretaria Administrativo- MARIA DA GRACA FERREIRA 15/12/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
11:57:54 Pessoas Financeira RIBEIRO 12:01:11
Anexos
| DOCUMENTO FORMALIZACAO DE DEMANDA
15/12/2023| Secretaria Administrativo- TIAGO SERRA COELHO Coordenadoria de Gestao MARCIA REGINA DA SILVA 15/12/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
10:57:37 Financeira de Pessoas COSTA 11:25:35
14/12/2023| Comissao Permanente de FRANCISCO DE ASSIS MARTINS | Secretaria Administrativo- DAIRE MARCIA DE SOUSA 14/12/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
12:13:11 | Licitacéo QUEIROZ Financeira 12:27:13
Anexos
| Documento Administrativo: DESPACHO-CPL - 8602023
13/12/2023| Comissao Permanente de FRANCISCO DE ASSIS MARTINS | Comissédo Permanente de FRANCISCO DE ASSIS 13/12/2023 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
14:31:31 Licitacdo QUEIROZ Licitacdo MARTINS QUEIROZ 14:32:11 ADMINISTRATIVO
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Ministério Dubhco Telefone: (098) 3219-1600

do Esta

» do Maranhao

Movimentacdes

Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)
CNPJ: 05.483.912/0001-85

Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

Data Origem Funcionario Destino Recebedor Data Tipo Status
Anexos
| MINUTA CONTRATO ALTERADA
12/12/2023| Comissédo Permanente de CONCEIQAO DE MARIA CORREA | Comissao Permanente de FRANCISCO DE ASSIS 12/12/2023 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
14:48:07 Licitagao AMORIM Licitagao MARTINS QUEIROZ 14:57:33 ADMINISTRATIVO
12/12/2023] Secretaria Administrativo- JOSE HENRIQUE FRAZAO Comissédo Permanente de CONCEICAO DE MARIA 12/12/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
13:45:52 | Financeira Licitagao CORREA AMORIM 14:47:06
Anexos
| Documento Administrativo: DESPACHO-SAF - 52562023
11/12/2023] Assessoria Juridica da MARIA DO SOCORRO QUADROS | Secretaria Administrativo- JOSE HENRIQUE FRAZAO 11/12/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
15:06:14 | Administragdo DE ABREU Financeira COSTA 15:18:58
11/12/2023| Assessoria Juridica da MARIA DO SOCORRO QUADROS | Assessoria Juridica da MARIA DO SOCORRO 11/12/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
15:05:09 | Administragdo DE ABREU Administragao QUADROS DE ABREU 15:05:58
Anexos
| Documento Administrativo: PARECER-DGAJA - 5262023
07/12/2023| Secretaria Administrativo- JOSE HENRIQUE FRAZAO Assessoria Juridica da MARIA DO SOCORRO 11/12/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
15:08:00 Financeira Administragao QUADROS DE ABREU 10:49:30
Anexos
| Documento Administrativo: DESPACHO-SAF - 51852023
06/12/2023| Diretoria Geral JULIO CESAR GUIMARAES Secretaria Administrativo- JOSE HENRIQUE FRAZAO 07/12/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
15:57:22 Financeira COSTA 07:53:48
Anexos
| Documento Administrativo: DESPACHO-DG - 77302023
06/12/20 | Coordenadoria de Gestao ADRIANO JOSE DE SOUSA Diretoria Geral MARTA SILENE SANTOS 06/12/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
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Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

Movimentacdes

Data Origem Funcionario Destino Recebedor Data Tipo Status
23 de Pessoas MESQUITA SABOIA 13:12:58
12:21:58

Anexos

| Documento Administrativo: INFORMA-CGP - 44832023

06/12/2023] Diretoria Geral MARTA SILENE SANTOS SABOIA | Coordenadoria de Gestao MARCIA REGINA DA SILVA 06/12/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
11:16:30 de Pessoas COSTA 11:19:17
30/11/2023| Coordenadoria de Or¢gamento | TATIANA ALVES DE PAULA Diretoria Geral MARTA SILENE SANTOS 30/11/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
13:01:43 | e Financas SABOIA 15:32:57

Anexos

| Documento Administrativo: DESPACHO-COF - 35782023

24/11/2023| Diretoria Geral JULIO CESAR GUIMARAES Coordenadoria de TATIANA ALVES DE PAULA 27/11/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
15:51:57 Orcamento e Finangas 08:27:25

Anexos

| Documento Administrativo: DESPACHO-DG - 74442023

23/11/2023| Secretaria Administrativo- JOSE HENRIQUE FRAZAO Diretoria Geral MARTA SILENE SANTOS 24/11/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
11:59:00 Financeira SABOIA 09:36:01
Anexos

| Documento Administrativo: DESPACHO-SAF - 48792023

22/11/2023| Comissao Permanente de FRANCISCO DE ASSIS MARTINS | Secretaria Administrativo- MARIA DA GRACA FERREIRA 22/11/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
08:43:54 | Licitagao QUEIROZ Financeira RIBEIRO 08:44:31
Anexos

| Documento Administrativo: DESPACHO-CPL - 7942023

21/11/2023| Secretaria Administrativo- TIAGO SERRA COELHO Comisséo Permanente de FRANCISCO DE ASSIS 22/11/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
15:17:25 | Financeira Licitagao MARTINS QUEIROZ 08:29:51
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Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)
CNPJ: 05.483.912/0001-85

Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

Data Origem Funcionario Destino Recebedor Data Tipo Status
21/11/2023| Comissédo Permanente de CONCEICAO DE MARIA CORREA | Secretaria Administrativo- MARIA DA GRACA FERREIRA 21/11/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
11:00:56 | Licitacédo AMORIM Financeira RIBEIRO 11:04:04
Anexos
| Documento Administrativo: DESPACHO-CPL - 7882023
21/11/2023| Comissédo Permanente de FRANCISCO DE ASSIS MARTINS | Comissao Permanente de FRANCISCO DE ASSIS 21/11/2023 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
10:39:29 | Licitacédo QUEIROZ Licitagao MARTINS QUEIROZ 10:41:15 ADMINISTRATIVO
Anexos
| MINUTA CONTRATO ALTERADA
20/11/2023| Comisséo Permanente de CONCEICAO DE MARIA CORREA | Comissdo Permanente de FRANCISCO DE ASSIS 20/11/2023 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
09:22:53 | Licitagao AMORIM Licitagao MARTINS QUEIROZ 09:24:46 ADMINISTRATIVO
20/11/2023] Coordenadoria de Gestao de MARIA DE FATIMA MORAIS Comisséo Permanente de CONCEICAO DE MARIA 20/11/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
07:50:58 | Pessoas Licitagdo CORREA AMORIM 09:22:04
Anexos
| Documento Administrativo: INFORMA-CGP - 42582023
07/11/2023| Secretaria Administrativo- JOSE HENRIQUE FRAZAO Coordenadoria de Gestao MARCIA REGINA DA SILVA 07/11/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
11:46:04 | Financeira de Pessoas COSTA 11:58:33
Anexos
| Documento Administrativo: DESPACHO-SAF - 45902023
07/11/2023| Assessoria Juridica da MARIA DO SOCORRO QUADROS | Secretaria Administrativo- DAIRE MARCIA DE SOUSA 07/11/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
10:28:28 | Administracéo DE ABREU Financeira 10:28:51
07/11/2023| Assessoria Juridica da MARIA DO SOCORRO QUADROS | Assessoria Juridica da MARIA DO SOCORRO 07/11/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
10:27:30 | Administra¢@o DE ABREU Administracéo QUADROS DE ABREU 10:28:11

Anexos
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Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)
CNPJ: 05.483.912/0001-85

Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

Data Origem Funcionario Destino Recebedor Data Tipo Status
Anexos
| Documento Administrativo: PARECER-DGAJA - 4742023
25/10/2023| Secretaria Administrativo- JOSE HENRIQUE FRAZAO Assessoria Juridica da MARIA DO SOCORRO 25/10/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
13:16:04 | Financeira Administracéo QUADROS DE ABREU 13:43:18
Anexos
| Documento Administrativo: DESPACHO-SAF - 43882023
25/10/2023| Coordenadoria de Gestao de ADRIANO JOSE DE SOUSA Secretaria Administrativo- DAIRE MARCIA DE SOUSA 25/10/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
11:54:51 | Pessoas MESQUITA Financeira 12:01:49
Anexos
| Documento Administrativo: INFORMA-CGP - 40322023
25/10/2023| Secretaria Administrativo- JOSE HENRIQUE FRAZAO Coordenadoria de Gestao THATIELE MAIELLE MENDES 25/10/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
08:26:09 Financeira de Pessoas DOS SANTOS 10:14:54
Anexos
| Documento Administrativo: DESPACHO-SAF - 43742023
24/10/2023| Assessoria Técnica da MARIA EMILIA MARTINS SILVA Secretaria Administrativo- JOSE HENRIQUE FRAZAO 25/10/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
15:13:13 | Administragéo Financeira COSTA 07:08:35
Anexos
| Documento Administrativo: PTC-ACI - 15322023
13/10/2023| Comissédo Permanente de FRANCISCO DE ASSIS MARTINS | Assessoria Técnica da SILVANA MARIA NASCIMENTO 13/10/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
08:45:08 | Licitagao QUEIROZ Administracéo DE CARVALHO 13:17:22

Anexos

| MINUTA CONTRATO ALTERADA
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Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

Movimentacdes

Data Origem Funcionario Destino Recebedor Data Tipo Status
11/10/2023| Coordenadoria de Gestéo de MARIA DE FATIMA MORAIS Comissdo Permanente de FRANCISCO DE ASSIS 13/10/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
13:52:40 | Pessoas Licitagao MARTINS QUEIROZ 08:11:32
Anexos
| Documento Administrativo: INFORMA-CGP - 38772023
11/10/2023| Comissédo Permanente de CONCEICAO DE MARIA CORREA | Coordenadoria de Gestdo MARCIA REGINA DA SILVA 11/10/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
09:35:12 | Licitagao AMORIM de Pessoas COSTA 10:31:41
Anexos
| Documento Administrativo: INEXIGIBILIDADE-CPL - 482023
11/10/2023| Comissao Permanente de FRANCISCO DE ASSIS MARTINS | Comissdo Permanente de FRANCISCO DE ASSIS 11/10/2023 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
08:24:17 | Licitagao QUEIROZ Licitagao MARTINS QUEIROZ 08:27:47 ADMINISTRATIVO
Anexos
| MINUTA CONTRATO
06/10/2023| Comissdo Permanente de FRANCISCO DE ASSIS MARTINS | Comissdo Permanente de FRANCISCO DE ASSIS 06/10/2023 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
13:29:17 | Licitacédo QUEIROZ Licitagao MARTINS QUEIROZ 13:53:13 ADMINISTRATIVO
06/10/2023| Coordenadoria de Gestéo de MARIA DE FATIMA MORAIS Comissédo Permanente de FRANCISCO DE ASSIS 06/10/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
13:21:44 Pessoas Licitagdo MARTINS QUEIROZ 13:26:46
Anexos
| Documento Administrativo: TREF-CGP - 72023
06/10/2023| Comissdo Permanente de FRANCISCO DE ASSIS MARTINS | Coordenadoria de Gestédo WALLACI FIGUEIREDO 06/10/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
11:04:51 | Licitacéo QUEIROZ de Pessoas 11:12:45
Anexos
| Documento Administrativo: DESPACHO-CPL - 6062023
06/10/20 | Comisséo Permanente de CONCEICAO DE MARIA CORREA | Comissdo Permanente de FRANCISCO DE ASSIS 06/10/2023 DISTRIBUIR PROCESSO DISTRIBUIDO
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Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

Data Origem Funcionario Destino Recebedor Data Tipo Status
23 Licitagao AMORIM Licitagao QUEIROZ 08:48:53 ADMINISTRATIVO
08:29:56
05/10/2023] Coordenadoria de Gestao de TAMARA SILVA DE ASSUNCAO Comisséo Permanente de CONCEICAO DE MARIA 06/10/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
14:55:39 | Pessoas Licitagao CORREA AMORIM 08:28:53

Anexos

CERTIDAO IPTU

SICAF
05/10/2023| Comissao Permanente de CONCEICAO DE MARIA CORREA | Coordenadoria de Gestdo TAMARA SILVA DE ASSUNGAO 05/10/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
14:37:02 | Licitacédo AMORIM de Pessoas 14:50:57
05/10/2023| Coordenadoria de Orgcamento | TATIANA ALVES DE PAULA Comiss&o Permanente de CONCEIGAO DE MARIA 05/10/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
14:22:27 | e Financas Licitagao CORREA AMORIM 14:35:53

Anexos

| Documento Administrativo: DESPACHO-COF - 28662023

03/10/2023| Secretaria Administrativo- JOSE HENRIQUE FRAZAO Coordenadoria de TATIANA ALVES DE PAULA 03/10/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
12:29:45 Financeira Orcamento e Finangas 13:18:26

Anexos

| Documento Administrativo: DESPACHO-SAF - 40702023

03/10/2023| Coordenadoria de Gestdo de | TAMARA SILVA DE ASSUNGAO Secretaria Administrativo- DAIRE MARCIA DE SOUSA 03/10/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
10:19:06 Pessoas Financeira 10:25:37

Anexos

ENVIO DE PROPOSTA

PROPOSTA-FGV

NOVO ESTUDO TECNICO
03/10/2023| Secretaria Administrativo- JOSE HENRIQUE FRAZAO Coordenadoria de Gestao MARCIA REGINA DA SILVA 03/10/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
09:36: Einanceira de Pessoas COSTA 09:39:34
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Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)
CNPJ: 05.483.912/0001-85

Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

Data Origem Funcionario Destino Recebedor Data Tipo Status
52
Anexos
| Documento Administrativo. DESPACHO-SAF - 40632023
02/10/2023| Diretoria Geral JULIO CESAR GUIMARAES Secretaria Administrativo- DAIRE MARCIA DE SOUSA 02/10/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
13:39:14 Financeira 13:47:25
Anexos
| Documento Administrativo. DESPACHO-DG - 58512023
02/10/2023| Diretoria Geral MARTA SILENE SANTOS SABOIA | Diretoria Geral MARTA SILENE SANTOS 02/10/2023 ENCAMINHAR PROCESSO | TRAMITANDO
10:29:03 SABOIA 10:29:03
02/10/2023| Coordenadoria de Gestdo de | MARTA SILENE SANTOS SABOIA | Diretoria Geral MARTA SILENE SANTOS 02/10/2023 ACEITAR REQUISICAO DE | TRAMITANDO
10:28:57 Pessoas SABOIA 10:28:57 PROCESSO
ADMINISTRATIVO
Anexos
Descricdo do Anexo Nome do arquivo Tipo Anexo

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

CERTIDAO IPTU

CERTIDAO MUNICIPAL DIVIDA ATIVA IPTU - VALIDADE 09.12.2023.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

CONTRAO N° 01-2024

CONTRATO-01-2024 - CELEBRADO COM FUNDACAO GETULIO
VARGAS-ASSINADO FGV.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO
ALTERACAOQ FGV

: CONTRATO COM SOLICITAGAO DE

2023.12.26 CONTRATO_N° 61.2023 rev.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

2023

CRONOGRAMA- PROPOSTA 226-A-

ANEXO-TERMO DE REFERENCIA-06.12.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

FGV

DOCUMENTAGAO ATUALIZADA -

DOCUMENTACAO ATUALIZADA - FGV.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

DA DEMANDA

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO

DFD241_2023_PCA_2024_CONTRATACAO_FGV.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

DEMANDA

DOCUMENTO FORMALIZACAO DE

DFD241_2023- CADASTRO DE DEMANDAS.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

ENVIO DE PROPOSTA

226-23 EP (Assinado).pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

PROCEDIMENTO

ENVIO SINCCONTRATA-TCE-

RECIBO ENVIO PROCEDIMENTO_SINCCONTRATA_FGV.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO
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Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

Descri¢do do Anexo

Nome do arquivo

Tipo Anexo

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

RESULTADO

ENVIO SINCONTRATA-TCE -

RECIBO ENVIO RESULTADO_SINCONTRATA_TCE - FGV.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

APROVACAO

MINUTA ALTERADA PARA

CONTRATO_61_2023 -FUNDACAO GETULIO VARGAS -ALTERADO PA
N°17590.2023.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

MINUTA CONTRATO

MINUTA CONTRATO N° XX.2023 -FUNDACAO GETULIO VARGAS - PA
N°17590.2023.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

MINUTA CONTRATO ALTERADA

MINUTA CONTRATO N° XX.2023 -FUNDACAO GETULIO VARGAS - PA
N°17590.2023.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

MINUTA CONTRATO ALTERADA

CONTRATO_61_2023 -FUNDACAO GETULIO VARGAS - PA
N°17590.2023.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

MINUTA CONTRATO ALTERADA

CONTRATO_61_2023 -FUNDACAO GETULIO VARGAS - PA
N°17590.2023.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

MINUTA CONTRATO ALTERADA

MINUTA CONTRATO N° XX.2023 -FUNDACAO GETULIO VARGAS - PA
N°17590.2023.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

MINUTA CONTRATO ALTERADA

MINUTA CONTRATO N° XX.2023 -FUNDACAO GETULIO VARGAS - PA
N°17590.2023.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

NOVO ESTUDO TECNICO

ETP-CGP62023_ASSINADO.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

23 - ATUALIZADA

PROPOSTA FGV PROJETOS N° 226-

Proposta FGV Projetos N° 226-23 - Atualizada.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

PROPOSTA 226-A-2023-

ALTERACAO DE PAGAMENTO E CRONOGRAMA

Proposta 226-a-23 - Alteracao da condicao de pagamento.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

PROPOSTA-FGV

Proposta de Prestacao de Servicos FGV Projetos 22623.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO :

SICAF

SICAF.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO : TERMO DE REFENCIA-
CRONOGRAMA E PAGAMENTO-ADEQUACAQ

TERMO DE RFERENCIA-06.12. CRONOGRAMA E PAGAMENTO
ATUALIZADO.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

ANEXO DE MOVIMENTACAO : TERMO DE REFERENCIA- ATUAL

Termo dE REFERENCIA-Anexo- Completo- Atual.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

CAPACIDADE TECNICA-ARSESP

CAPACIDADE TECNICA- ARSESP.PDF

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

CAPACIDADE TECNICA-FUNDACI

CAPACIDADE TECNICA- 4 FUNDACI.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

CAPACIDADE TECNICA-ILHA BELA

CAPACIDADE TECNICA- PM ILHABELA.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

CAPACIDADE TECNICA-PREVCOM

CAPACIDADE TECNICA-PREVCOM.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

CERTIDAO- DIVIDA ATIVA ESTADUAL

CERTIDAO DA DIVIDA ATIVA DO ESTADO VALIDADE 18.12.23.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

CERTIDAO-CEIS

Certidao Negativa Correcional - CEIS Val. 29.10.23.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

CERTIDAO-CNDT

CERTIDAO CNDT VALIDADE 27.03.2024.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

CERTIDAO-CNJ

Nada Consta CNJ.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO
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Anexos

Descri¢do do Anexo

Nome do arquivo

Tipo Anexo

CERTIDAO-FGTS

CRF FGTS Validade 17.10.2023.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

CERTIDAO-ICMS

CERTIDAO ICMS ESTADO VAL. 30.10.2023.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

CERTIDAO-ISS

CERTIDAO MUNICIPAL ISS VAL. 04.02.2024.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

CERTIDAO-JUSTIFICATIVA DE PREGOS

CE 0707-23 Justificativa de Preco (Assinada + Anexos).pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

CERTIDAO-RECEITA FEDERAL

CND - CERTIDAO RECEITA FED. VAL. 06.11.23.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

CURRICULOS-EQUIPE TECNICA

CURRICULOS- EQUIPE.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

DECLARACAO DE VINCULO

DECLARACAO-DE-INEXISTENCIA-DE-VINCULO-MPMA-DA4Sign.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

DOCUMENTO ADMINISTRATIVO : ETP-CGP-42023 online.html DOCUMENTO DIGIDOC ANEXADO
DOCUMENTO ADMINISTRATIVO : MEMO-CGP-2072023 online.html DOCUMENTO DIGIDOC ANEXADO
DOCUMENTO ADMINISTRATIVO : TREF-CGP-52023 online.html DOCUMENTO DIGIDOC ANEXADO

TCU - CONSULTA CONSOLIDADA

TCU - Consulta Consolidada de Pessoa Juridica.pdf

ANEXO DE PROC ADMINISTRATIVO GENERICO

Documentos
Setor Origem Data de Criagéo Responséavel Tipo Doc Status Tipo Relagéo
Diretoria Geral 05/01/2024 09:17:06 MARTA SILENE SANTOS SABOIA DESPACHO TRAMITANDO DOCUMENTO GERA:DO
POR MOVIMENTACAO
Secretaria Administrativo-Financeira 04/01/2024 10:13:00 TIAGO SERRA COELHO DESPACHO TRAMITANDO DOCUMENTO GERADO
POR MOVIMENTACAO
Comisséo Permanente de Licitacéo 03/01/2024 12:59:51 FRANCISCO DE ASSIS MARTINS DESPACHO TRAMITANDO DOCUMENTO GERA:DO
POR MOVIMENTACAO
Secretaria Administrativo-Financeira 29/12/2023 12:54:41 DAIRE MARCIA DE SOUSA DESPACHO TRAMITANDO DOCUMENTO GERA:DO
POR MOVIMENTACAO
Assessoria Juridica da Administragao 29/12/2023 11:40:04 HERMANO JOSE GOMES PINHEIRO PARECER TRAMITANDO DOCUMENTO GERADO
POR MOVIMENTACAO
Secretaria Administrativo-Financeira 27/12/2023 11:50:57 TIAGO SERRA COELHO DESPACHO TRAMITANDO DOCUMENTO GERA:DO
POR MOVIMENTACAO
Comisséo Permanente de Licitacéo 27/12/2023 10:35:09 FRANCISCO DE ASSIS MARTINS DESPACHO TRAMITANDO DOCUMENTO GERA:DO
POR MOVIMENTACAO
Diretoria Geral 22/12/2023 14:06:26 LUIZ GUSTAVO ARRUDA MORAES DESPACHO TRAMITANDO DOCUMENTO GERP:DO
POR MOVIMENTACAO
Secretaria Administrativo-Financeira 15/12/2023 14:54:30 TIAGO SERRA COELHO DESPACHO TRAMITANDO DOCUMENTO GERA:DO
POR MOVIMENTACAO
Comissédo Permanente de Licitagédo 14/12/2023 07:22:56 FRANCISCO DE ASSIS MARTINS DESPACHO TRAMITANDO DOCUMENTO GERA:DO
POR MOVIMENTACAO
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Documentos
Setor Origem Data de Criagéo Responsével Tipo Doc Status Tipo Relagéo
Secretaria Administrativo-Financeira 12/12/2023 13:39:04 TIAGO SERRA COELHO DESPACHO TRAMITANDO DOCUMENTO GERA:DO
POR MOVIMENTACAO
Assessoria Juridica da Administrag&o 11/12/2023 14:51:25 HERMANO JOSE GOMES PINHEIRO PARECER TRAMITANDO DOCUMENTO GERA~DO
POR MOVIMENTACAO
Secretaria Administrativo-Financeira 07/12/2023 11:45:30 TIAGO SERRA COELHO DESPACHO TRAMITANDO DOCUMENTO GERADO
POR MOVIMENTACAQO
Diretoria Geral 06/12/2023 13:13:42 MARTA SILENE SANTOS SABOIA DESPACHO TRAMITANDO DOCUMENTO GERA:DO
POR MOVIMENTACAO
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas 06/12/2023 12:06:39 TAMARA SILVA DE ASSUNCAO INFORMAGAO TRAMITANDO DOCUMENTO GERADO
POR MOVIMENTACAO
Coordenadoria de Orcamento e Finangas 30/11/2023 11:35:59 ELISABETH JARDIM PEDRACA CARDOSO DESPACHO TRAMITANDO DOCUMENTO GERADO
POR MOVIMENTACAQO
Diretoria Geral 24/11/2023 15:43:37 MARTA SILENE SANTOS SABOIA DESPACHO ASSINADO DOCUMENTO GERA:DO
POR MOVIMENTACAO
Secretaria Administrativo-Financeira 23/11/2023 09:46:15 TIAGO SERRA COELHO DESPACHO TRAMITANDO DOCUMENTO GERA~DO
POR MOVIMENTACAO
Comissdo Permanente de Licitacéo 22/11/2023 08:42:29 FRANCISCO DE ASSIS MARTINS DESPACHO TRAMITANDO DOCUMENTO GERADO
POR MOVIMENTACAQO
Comisséo Permanente de Licitagéo 21/11/2023 10:45:43 FRANCISCO DE ASSIS MARTINS DESPACHO TRAMITANDO DOCUMENTO GERA:DO
POR MOVIMENTACAO
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas 17/11/2023 15:02:55 TAMARA SILVA DE ASSUNGCAO INFORMAGAO TRAMITANDO DOCUMENTO GERADO
POR MOVIMENTACAO
Secretaria Administrativo-Financeira 07/11/2023 10:35:23 DAIRE MARCIA DE SOUSA DESPACHO ASSINADO DOCUMENTO GERADO
POR MOVIMENTACAQO
Assessoria Juridica da Administragdo 07/11/2023 10:17:06 HERMANO JOSE GOMES PINHEIRO PARECER TRAMITANDO DOCUMENTO GERA:DO
POR MOVIMENTACAO
Secretaria Administrativo-Financeira 25/10/2023 12:28:48 TIAGO SERRA COELHO DESPACHO TRAMITANDO DOCUMENTO GERA~DO
POR MOVIMENTACAO
Coordenadoria de Gestao de Pessoas 25/10/2023 10:38:43 THATIELE MAIELLE MENDES DOS INFORMACAO ASSINADO DOCUMENTO GERADO
POR MOVIMENTACAO
Secretaria Administrativo-Financeira 25/10/2023 08:15:39 TIAGO SERRA COELHO DESPACHO ASSINADO DOCUMENTO GERA:DO
POR MOVIMENTACAO
Assessoria Técnica da Administragéo 24/10/2023 14:23:16 ALBERT WEYDER MOUSINHO DA SILVA PARECER TECNICO TRAMITANDO DOCUMENTO GERA~DO
POR MOVIMENTACAO
Coordenadoria de Gestao de Pessoas 11/10/2023 12:36:20 TAMARA SILVA DE ASSUNCAO INFORMACAO ASSINADO DOCUMENTO GERADO
POR MOVIMENTACAQO
Comisséo Permanente de Licitagéo 11/10/2023 08:37:40 FRANCISCO DE ASSIS MARTINS INEXIGIBILIDADE ASSINADO DOCUMENTO GERA:DO
POR MOVIMENTACAO
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas 06/10/2023 12:54:39 TAMARA SILVA DE ASSUNCAO TERMO DE REFERENCIA TRAMITANDO DOCUMENTO GERADO

POR MOVIMENTACAO
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Documentos
Setor Origem Data de Criagéo Responsével Tipo Doc Status Tipo Relagéo
Comiss&o Permanente de Licitagdo 06/10/2023 11:01:01 FRANCISCO DE ASSIS MARTINS DESPACHO ASSINADO DOCUMENTO GERADO
POR MOVIMENTACAOQ
Coordenadoria de Orgamento e Finangas 05/10/2023 12:42:45 ELISABETH JARDIM PEDRAGA CARDOSO DESPACHO TRAMITANDO DOCUMENTO GERADO
POR MOVIMENTACAOQ
Secretaria Administrativo-Financeira 03/10/2023 11:20:24 TIAGO SERRA COELHO DESPACHO TRAMITANDO DOCUMENTO GERADO
POR MOVIMENTACAO
Secretaria Administrativo-Financeira 03/10/2023 09:11:46 TIAGO SERRA COELHO DESPACHO ASSINADO DOCUMENTO GERADO
POR MOVIMENTACAOQ
Diretoria Geral 02/10/2023 12:31:19 MARTA SILENE SANTOS SABOIA DESPACHO TRAMITANDO DOCUMENTO GERADO
POR MOVIMENTACAOQ
Coordenadoria de Gestao de Pessoas 29/09/2023 14:49:11 TAMARA SILVA DE ASSUNCAO TERMO DE REFERENCIA RECEBIDO DOCUMENTO DIGIDOC
ANEXADO
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas 29/09/2023 14:39:22 TAMARA SILVA DE ASSUNGAO ESTUDO TECNICO RECEBIDO DOCUMENTO DIGIDOC
PRELIMINAR ANEXADO
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas 29/09/2023 14:16:13 TAMARA SILVA DE ASSUNCAO MEMORANDO RECEBIDO DOCUMENTO DIGIDOC
ANEXADO
Processos Anexados e Apensados
Data de Vinculo Status Tipo de Relagéo

Anexos Fisicos

Descri¢cdo do Anexo Anexo de
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ANEXO DE MOVIMENTACAO : ENVIO SINCONTRATA-TCE -
RESULTADO



N TRIBUNAL DE CONTAS

EXTRATO DE ENVIO

PERIODO: 12/01/2024 - 12/01/2024

ENTIDADE: PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA (PGJ) - 05483912000185
DATA DE CRIACAOQ: 12/01/2024 13:36:03

CODIGO DE AUTENTICIDADE: 2b5f2355-ffcd-481b-b49d-ce3954553613

Resultado
id contratacao cpf envio |dataenvio excﬁELao engut:ao status
IN642023 22457143349 | 12/01/2024 - - ENVIADO
PE622023 86017209353 | 12/01/2024 - - ENVIADO
IN482023 22457143349 | 12/01/2024 ENVIADO

Total Resultado: 3

pagina 1 de 1
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ANEXO DE MOVIMENTACAO : ENVIO SINCCONTRATA-TCE-
PROCEDIMENTO



N TRIBUNAL DE CONTAS

EXTRATO DE ENVIO

PERIODO: 12/01/2024 - 12/01/2024

ENTIDADE: PROCURADORIA GERAL DA JUSTICA (PGJ) - 05483912000185
DATA DE CRIACAOQ: 12/01/2024 13:34:15

CODIGO DE AUTENTICIDADE: 6de86a8e-e668-48a5-ae24-9392cece874e

Procedimento

cnpj ug id co_d numero ano cpf envio |dataenvio cpf data status
contratacao procedimento procedimento procedimento exclusao | exclusao
05483912000185 IN482023 IN 48 2023 22457143349 | 12/01/2024 - - ENVIADO
05483912000185 IN642023 IN 64 2023 22457143349 ( 12/01/2024 - - ENVIADO

Total Procedimento: 2

pagina 1 de 1
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CONTRATO _N° 01/2024, QUE CELEBRAM A
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA E A FUNDACAO
GETULIO VARGAS, CUJO OBJETO E A PRESTACAO DE
SERVICOS DE CONSULTORIA PARA REESTRUTURACAO
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS; REVISAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRA VENCIMENTOS DO
QUADRO DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO;
ESTRUTURACAO DE SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO COM BASE NA GESTAO POR
COMPETENCIAS; E DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE
TRABALHO (SERVIDORES COMISSIONADOS, EFETIVOS,
CEDIDOS E TERCEIRIZADOS), NA FORMA ABAIXO:

A PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO MARANHAO, com sede nesta cidade, na Av. Prof. Carlos
Cunha, n°® 3261, Calhau, CEP. 65.076-820, inscrita no CNPJ sob o n° 05.483.912/0001-85,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Procurador-Geral, Dr.
EDUARDO JORGE HILUY NICOLAU, brasileiro, Procurador de Justica, residente e domiciliado nesta
Capital, inscrito no RG n° 049548272013-9/5SP-MA e no CPF n°® 080.926.563-04, e de outro lado a
FUNDACAO GETULIO VARGAS - FGV, aqui simplesmente denominada CONTRATADA, inscrita no
CNPJ n.° 33.641.663/0001-44, estabelecida na Praia do Botafogo, n° 190 - Rio de Janeiro - RJ, CEP
n° 22250-900, neste ato representada pelo seu Presidente Sr. CARLOS IVAN SIMONSEN LEAL,
inscrito no CPF n° 441.982.057-87 e no RG n°. 47221/D CREA-RJ, tém justo e acertado a
celebracao do presente Contrato, decorrente de inexigibilidade de licitacdo, cuja lavratura foi
regularmente autorizada em despacho do Diretor-Geral desta PGJ/MA, conforme consta do
Processo Administrativo n°® 17590/2023, com amparo legal no art. 74, inciso lll, alinea “c”, e § 3°,
da Lei Federal 14.133/21 e ainda no Ato Regulamentar n°® 23/2022-GPGJ, mediante as clausulas e
condicoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Instrumento tem por objeto a contratacao da instituicdo para prestacao dos servicos
de consultoria a reestruturacao do quadro de cargos Comissionados; revisao do plano de cargos,
carreiras e vencimentos do quadro de apoio técnico-administrativo; estruturacao de sistema de
avaliacao de desempenho com base na gestao de pessoas por competéncias e dimensionamento
da forca de trabalho (servidores comissionados, efetivos, cedidos e terceirizados), conforme
detalhamento e especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na Proposta de Prestacao de
Servicos FGV Projetos n° 226-a/23 datada de 05 de dezembro de 2023 constante dos autos do
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Processo Administrativo n® 17590/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

1.0 prazo de vigéncia da contratacio é de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, na
forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis
no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

3. A execucao do servico se dard conforme cronograma apresentado abaixo:

Discriminagao

Moédulos e Etapas de Trabalho

Etapa Preliminar
Etapa Preliminar - Planejamento do Projeto e Definigdo de Parametros H—| | | | | | | | I | | | | |
Médulo 1 - Reestruturacao do Quadro de Cargos Estruturais

Etapa 1.1 - Levantamento de Dados e Informagdes

Etapa 1.2 - Diagnéstico Situacional

Etapa 1.3 - Definigdo de Critérios para os Cargos Estruturais

Etapa 1.4 - Proposigéo de Reestruturagéo do Quadro de Cargos Estruturais e Analise de
Impactos

Etapa 1.5 - Elaboragdo de Minutas de Atos Normativos

Médulo 2 - Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Etapa 2.1 - Levantamento de Dados e Informagdes

Etapa 2.2 - Diagnéstico Situacional
[ETapa Z-5 = CONCENUS € PTOPUSTd U8 ESTUUIE pard O PTano Ue Gargos, Garends €

\/ancimantne

Etapa 2.4 - Definigdo de Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, Elaboragédo de Tabelas
Salariais e Simulagao de Impactos
Etapa 2.5 - Elaboragao de Minuta de Ato Normativo

Médulo 3 - Estruturacao de Sistema de Avaliacdo de Desempenho

Etapa 3.1 - Definigéo da Estrutura do Sistema de Avaliagdo de Desempenho

Etapa 3.2 - Definicdo de Inventario de Competéncias e Formularios de Avaliagao

Etapa 3.3 - Elaboragao de Minuta de Ator Normativo

Médulo 4 - Anélise do Dimensionamento da Forca de Trabalho

Etapa 4.1 - Diagnéstico da Situagao/Dimensionamento Atual

Etapa 4.2 - Proposigao de Dimensionamento/Forga de Trabalho

Méoédulo 5 - Transferéncia de Conhecimento

Etapa Unica - Transferéncia de Conhecimento

-

Produtos
Produto 1 - Planejamento do Projeto e Definigdo de Parametros p
Produto 2 — Reestruturagdo do Quadro de Cargos Estruturais p
Produto 3 — Revisao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos y
Produto 4 — Estruturagdo de Sistema de Avaliagdo de Desempenho b
Produto 5 — Andlise do Dimensionamento da Forga de Trabalho
Produto 6 — Transferéncia de Conhecimento

CLAUSULA TERCEIRA - DA INFORMACAO ORCAMENTARIA

1. Os recursos orcamentarios reservados para o pagamento da despesa objeto deste contrato,
correrao a dotacao orcamentéria seguinte:

CONTRATO N° 1/2024 - Consultoria Fundagdo Gettilio Vargas (f/a) pdgina 2 de 19
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Projeto Atividade: 2963 - Coordenacao das Acdes Essenciais a Justica no Maranhao
Subacio: 149

Natureza da despesa: 33.90. Despesa Corrente/Outras Despesas Correntes/Aplicacdes Diretas.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO, DA FORMA E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

1. O preco global da contratacdo trata-se de R$ 1.550.000,00 (um milhdo quinhentos e cinquenta
mil reais), discriminado abaixo, conforme Proposta de Prestacdo de Servicos FGV Projetos n° 226-
a/23, para realizacao de consultoria referente ao objeto descrito.

Descricdo Preco/Hora (R$) N° Total de Horas Total (R$)
Gerente Executivo 840,00 80 67.200,00
Coordenador 700,00 320 224.000,00
Profissional Sénior 490,00 800 392.000,00
Profissional Pleno 420,00 800 336.000,00
Profissional Jinior 280,00 1000 280.000,00
Subtotal Profissionais 1.299.200,00
Discriminacao Preco Deslocament N° Técnicos Unid. Total de Total (R$)
Unitério (R$) | o pormés | Meses Técnicos Unidades
Passagem (ida e 3.409,07 2 8 3 16 48 163.635,36
volta)
Hotel (diaria) 424,63 2 8 3 32 96 40.764,64
Alimentacao 200,00 2 8 3 64 192 38.400,00
Aluguel- carro 500,00 2 8 - 16 8.000,00
Subtotal 250.800,00
Valor Total (R$) 1.550.000,00

2. O valor total serd pago em seis parcelas iguais, no valor de R$ 258.333,34 (duzentos e
cinquenta e oito mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e quatro centavos) cada, cujas notas
fiscais serdao emitidas ao serem entregues os produtos/solucao descritos nos itens 1.1.3, 1.2.3,
1.3.3, 1.4.3, 1.5.3 e 1.6.3 da Clausula Quinta.

3. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da apresentacao
da Nota Fiscal devidamente atestada e do aceite da Administracdo, de acordo com as normas de
execucao orcamentaria e financeira.

4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacao,
y ;
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ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo
financeira pendente decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apés a comprovacao da regularizacdo da situacdo, nao acarretando
qgualquer 6nus para o contratante

5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

6. Constatando-se a situacao de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificacao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7. Persistindo a irregularidade, a contratante deverad adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

8. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria, se aplicavel, prevista na legislacao
aplicavel.

9. O processo de pagamento devera ser instruido nos termos do Ato Regulamentar n° 22/2022.

10. Quaisquer pagamentos a CONTRATADA ficam condicionados a prova de regularidade fiscal
perante as Fazendas Federal, Estadual, Municipal, a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e a comprovacdo de inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa;

11. A CONTRATADA devera enviar junto a Nota Fiscal/Fatura de Servicos todas as certidoes
mencionadas no subitem anterior;

12. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma
forma para tanto, serdao devidos pela CONTRATANTE encargos moratoérios a taxa nominal de 6%
a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples calculados
através da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios devidos;

N = NUimeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
| = indice de compensacio financeira = 0,00016438

VP = Valor da prestacao em atraso.

CLAUSULA QUINTA - DESCRICAO DOS SERVICOS
1.1. PLANEJAMENTO DO PROJETO
1.1.1. OBJETIVO: definir plano de trabalho junto a Fundacao Getulio Vargas

1.1.2 ETAPAS:
CONTRATO N° 1/2024 - Consultoria Fundacéo Gettlio Vargas (f/a)
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a) Apresentacao dos procedimentos de trabalho;

)
b) Definicdo dos componentes do Grupo de Trabalho e do Grupo Gestor;

c¢) Definicao de entrevistas com os gestores das unidades organizacionais;

)
d) Elaboracio de cronograma de trabalho.

1.1.3 PRODUTOS:

Planejamento e Cronograma do Projeto

1.2. REESTRUTURAGCAO DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

1.2.1 OBIJETIVO: elaborar minuta de Lei em que se redefinirA o quantitativo de cargos
comissionados e funcoes de confianca, com os respectivos requisitos de escolaridade, atribuicoes
dos cargos e tabela remuneratoria.

1.2.2 ETAPAS:
a) Levantamento de dados e informacoes:

1. dados formais (atos normativos de criacio e estruturacido das unidades, identificacdo de dados
da Coordenadoria de Folha de Pagamento);

2. entrevistas (todas as unidades da Procuradoria-Geral de Justica e grupo amostral de
representantes das Promotorias e Procuradorias de Justica (10 a 20%));

b) Identificacdo e analise do quantitativo, dos critérios de escolaridade, atribuicoes e lotacdo dos
servidores ocupantes de cargos em comissao ou servidores efetivos designados para o exercicio
de funcoes de confianca, por unidade ministerial.

c) Realizacido de diagndstico situacional sobre:
1. modelo de estrutura organizacional existente e distribuicao dos servidores;
2. amplitude de comando das Diretorias e Coordenadorias;

3. situacao atual e necessidade de adequacao dos servidores efetivos exercendo funcbes de
confianca e cargos em comissao;

4. estrutura existente e a necessaria.
d) Definicao de critérios para os cargos comissionados, mediante as seguintes atividades:

1. proposicdo de readequacdo do uso de cargos comissionados (definicido de padroes e critérios
para o uso de cargos estruturais, incluindo a possibilidade de ajustes para utilizacdo de
nomenclaturas especificas);

2. identificacdo e categorizacdo das Diretorias e Coordenadorias (definicdo da quantificacao,
qualificacdo (critérios de escolaridade) dos cargos em comissdo ou funcdes de confianca
necessarios);

e) Proposta de reestruturacio do Quadro de Cargos Comissionados e Funcoes de Confianca,
mediante:
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2. definicdo do novo Quadro de Cargos Comissionados e Fun¢des de Confianca (ajustes qualitativos
e quantitativos);

3. definicao de arvore de chefias
1.2.3 PRODUTO:

Proposta de reestruturacdo do Quadro de Cargos Comissionados e Funcdes de Confianca, com
requisitos de escolaridade, atribuicoes, bem como critérios para ocupacao.

1.3. REVISAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS (Quadro de Apoio Técnico -
Administrativo)

1.3.1 OBJETIVO: elaborar minuta de lei referente ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos
servidores do Quadro de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério Publico.

1.3.2 ETAPAS:
a) Levantamento de dados e informacodes:

1. dados formais (atos normativos de criacdo e estruturacdo das unidades, identificacdo de dados
da Coordenadoria de Folha de Pagamento);

2. entrevistas (todas as unidades da Procuradoria-Geral de Justica e grupo amostral de
representantes das Promotorias e Procuradorias de Justica (10 a 20%));

3. mapeamento de estrutura normativa (regulamento de pessoal, editais e demais atos normativos
referentes a regulamentacio de pessoal);

4. identificacao de Politica Remuneratéria e de Beneficios Institucionais; Sistema de Avaliacao de
Desempenho; Quadro de Cargos (quantitativo previsto e o necessario, requisitos de ingresso e
atribuicoes);

5. andlise de Cadastro de Pessoal (perfil dos servidores, lotacdo em face da estrutura
organizacional, posicionamento dos profissionais na carreira, nomeacao e designacao de pessoal
efetivo em cargos comissionados e funcoes de confianca);

b) Realizacdo de diagndstico situacional sobre:

1. perfil dos servidores do Quadro de Apoio Técnico-Administrativo (dados de escolaridade, tempo
de servico, idade, dentre outros);

2. estrutura remuneratéria dos servidores;

3. estrutura de carreiras dos servidores (movimentacao, intersticio, mobilidade, dentre outros);
4. histérico normativo (principais alteracoes referentes a composicao de forca de trabalho);

5. quadro analitico (marcos tipolégicos e quantitativos afetos ao quadro de pessoal permanente);

6. fatores criticos associados a organizacdo da forca de trabalho de cargos efetivos (assimetria
remuneratéria, uso de cargos em comissdo e funcdes de confianca, pluralidade ou variancia
tipoldgica, entre outros).

c) Definicdo de conceitos técnicos e critérios para o novo desenho dos cargos efetivos, mediante:

1. revisao da descricao dos cargos, titulacao e requisitos para seu provimentos:
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2. analise das possibilidades de criacao, extincao e transformacao de cargos;

3. estabelecimento de mecanismos e diretrizes para melhoria da motivacdo, produtividade e
desempenho dos servidores;

4. estabelecimento de diretrizes de estimulo a qualificacio e ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores buscando a qualidade na prestacdo dos servicos.

d) Proposta de reestruturacao para o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento:

1. reclassificacao dos cargos e dos vencimentos, bem como correcao das distorcoes funcionais e de
remuneracao porventura existentes;

2. definicdo de normas e diretrizes para o enquadramento dos servidores nas estruturas de cargos
propostas;

3. definicdo dos mecanismos de desenvolvimento funcional, com o estabelecimento de regras,
normas e critérios para movimentacao;

4. definicdo da nova estrutura (incluindo carreiras, competéncias, cargos, niveis, critérios de
avaliacdo de desempenho, progressao, tabelas salariais, entre outros).

1.3.3. PRODUTO: Novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento dos servidores do Quadro de
Apoio-Técnico Administrativo do Ministério Publico (requisitos de escolaridade, atribuicoes dos
cargos, diretrizes para enquadramento, mecanismos de movimentacdo na carreira e tabela
remuneratoria)

1.4. ESTRUTURACAO DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO-SAD (com base na Gestao de
Pessoas por Competéncias)

1.4.1 OBIJETIVO: elaborar minuta de ato normativo referente ao Novo Sistema de Avaliacdo de
Desempenho com base na Gestao de Pessoas por Competéncia

1.4.2 ETAPAS:
a) Definicido de competéncias conforme o Planejamento Estratégico da Instituicdo, mediante:
1. inventario de competéncias (comuns, gerenciais e especificas);

2. elaboracao dos formularios de avaliacio de desempenho, de acordo com Grupos Ocupacionais
definidos.

b) Definicdo de nova estrutura do SAD com base na gestio de pessoas por competéncias,
orientada para resultados, mediante estabelecimento de/do:

1. método, fatores de avaliacao, periodicidade, forma de pontuacao, apuracao de resultados e ciclo
de avaliacdo de desempenho;

2. processo de avaliacdo com suas etapas de realizacdo (avaliacdo, apresentacdo ao avaliado,
recursos, pontuacao e classificacao final);

3. mecanismos, estratégias e ferramentas para propiciar a diferenciacao entre os servidores;
4. indicadores qualitativos de facil acompanhamento e mensuracao;

5. integracao da avaliacdo de desempenho aos beneficios previstos para a carreira e elementos de
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gestdo de pessoal (Plano de Desenvolvimento Individual, trilhas do conhecimento entre outros);
6. composicao e competéncias da Comissao de Gestao de Carreiras.

1.4.3. PRODUTO: Proposta do Novo Sistema de Avaliacdo de Desempenho com base na gestao de
pessoas por competéncias, orientada para resultados.

1.5. DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO (servidores comissionados, efetivos, cedidos
e terceirizados)

1.5.1 OBJETIVO: Analisar a forca de trabalho existente e propor a readequacao

1.5.2 ETAPAS:

a) Diagnéstico do dimensionamento atual da forca de trabalho:

1. coleta de dados e informacdes formais e reais sobre o perfil profissional do MPMA,;
2.analise sobre a distribuicdo dos servidores pelas unidades organizacionais;

b) Coleta de dados junto as chefias e posicoes estratégicas, para mapeamento qualitativo e
quantitativo das necessidades de pessoal;

c) Identificacdo e analise dos contratos de terceirizacido vigentes, convénios e parcerias de cessao
de servidores;

d) Estudo sobre todas as unidades administrativas da Procuradoria-Geral de Justica e relativa a
20% das unidades administrativas das Promotorias e Procuradorias de Justica do MPMA, para
conhecimento de suas atribuicoes e macroprocessos de trabalho;

e) Adequacio das formas de trabalho (efetivo, comissionado, terceirizado e cedido) utilizadas
pela Instituicado, mediante as seguintes providéncias:

1. definicdo de politicas, procedimentos e instrumentos para o dimensionamento da forca de
trabalho com base nos principios e direcionamentos da metodologia de Dimensionamento da
Forca de Trabalho - DFT, conforme Portaria SEDGG/ME n. 7.888, de 1° de setembro de 2022,
metodologia utilizada pelo Governo Federal;

2. proposicdo de Planejamento da Forca de Trabalho (plano de dimensionamento qualitativo e
quantitativo, baseado em competéncias, considerando a loégica dos processos organizacionais,
atividades e/ou entregas);

3. reunides de validacao junto aos interessados.

1.5.3. PRODUTOS: Proposta de dimensionamento da forca de trabalho existente e diagnéstico das
necessidades existentes.

1.6. CAPACITACAO TECNICA (processos a serem implementados na area)
1.6.1 OBJETIVO: capacitar servidores da area de gestao de pessoas

1.6.2 ETAPAS:

a) Capacitacdo e Palestras:

1. capacitacao para 30 técnicos da area de gestao de pessoas e areas aﬁnsp”@ Mm{sterlo Pablico do

Estado do Maranh3o, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas,| Sendo 50% em formato
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presencial e 50% on-line;
2. 03 palestras para o publico interno da instituicdo sobre o novo PCCV e SAD;
b) Cartilha-guia contendo o registro da metodologia e os principais pontos do PCCV e do SAD.

1.6.3 PRODUTOS: Capacitacao técnica da equipe de gestao de pessoas e sensibilizacdo do publico
interno sobre os processos a serem implementados na area.

CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

6.1. Responsabilizar-se pelos encargos do cumprimento das obrigacdes previdenciarias,
trabalhista, tributarias, bem como pelo recolhimento de todos os tributos, taxas, impostos,
contribuicdées ou emolumentos federais, estaduais e municipais que incidam ou venham incidir
sobre o objeto deste termo, bem como apresentar os respectivos comprovantes, sempre que
solicitados pela contratante.

6.2. Responsabilizar-se pelo comportamento dos seus empregados ou prestadores de servico no
ambito da execucao do objeto deste contrato, que venham porventura ocasionar ao contratante,
ou a terceiros, durante a execucao dos servicos, podendo o contratante descontar o valor
correspondente ao dano dos pagamentos devidos, apés devida apuracao dos fatos.

6.3. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade pessoal técnico necessario a perfeita
execucao dos servicos, cabendo-lhe efetuar os pagamentos devidos e arcar com as demais
obrigagoes, inclusive responsabilidades decorrentes de acidentes, indenizagdes, substituicoes,
seguros, assisténcia médica e quaisquer outros, em decorréncia de sua condicido de empregadora,
sem qualquer responsabilidade por parte da contratante.

6.4. Avocar os 6nus decorrentes de todas as reclamacoes, acoes judiciais ou extrajudiciais, por
culpa ou dolo, que possam eventualmente ser alegadas por terceiros, contra o contratante,
procedentes da prestacao dos servicos objeto do contrato.

6.5. Indenizar o contratante nos casos de acesso e uso indevido de informacodes sigilosas de uso
restrito, quando tais atos forem praticados por quem tenha sido alocado a execucdo do objeto
deste contrato, desde que devidamente identificado. Preserva-se o direito de ampla defesa nestes
Casos.

6.6. Tomar todas as providéncias e obrigacoes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes
de trabalho quando forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em
conexao com eles, ainda que verificadas nas dependéncias do contratante ou em outra instituicao
publica.

6.7. A contratada ndo podera divulgar informacoes a que tenha acesso em virtude dos trabalhos a
serem executados ou de que tomado conhecimento em decorréncia de sua execucao, sem prévia
autorizacdo por escrito do contratante, sob pena de aplicacdo das sancoes cabiveis, além do
pagamento de indenizacao por perdas e danos no valor correspondente ao do contrato.

6.8. A contratada ndo podera utilizar do contrato a ser celebrado para assumir obrigacoes perante

terceiros, dando-o como garantia, nem utilizar os direitos de crédito, a serem auferidos em funcao

dos servicos prestados, em quaisquer operacoes de desconto bancério, sen)gg{éyia autorizacao do
POV S/ SN

e A
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contratante.

6.9. A contratada se obriga a prestar os servicos, seguindo o planejamento e execucao do
programa, conforme os padroes e metodologias indicadas no Termo de Referéncia e no respectivo
contrato de prestacao de servicos.

6.10. As etapas concluidas, objeto dos trabalhos técnicos realizados, deverdo ser formalmente
entregues aos grupos definidos ou responsavel em acompanhar e fiscalizar o contrato.

6.11. Serao de propriedade do contratante todos os levantamentos realizados, conforme etapas
desenvolvidas pela contratada, decorrentes dos servicos objeto deste contrato, incluindo arquivos
em meio magnético e ou 6ptico, fotografias, filmagens, fichas de campo, documentacao e outros
produtos gerados no contexto dos servicos. Nao sera permitida a cessao, citacdo ou qualquer
referéncia publica sobre os trabalhos realizados neste contrato, com a excecao do autorizado pelo
contratante.

6.12. Responsabilizar-se integralmente pela prestacdo do servico contratado, nos termos da
legislacao vigente, de modo que os mesmos sejam realizados com esmero e perfeicdo, sob sua
inteira e exclusiva responsabilidade, zelando pela conduta pessoal durante a permanéncia destes
nas areas a serem utilizadas, inclusive durante os horarios fora do expediente de trabalho,
obedecendo as normas e rotinas do servico publico, as de transito e em especial as que digam
respeito a seguranca, a confiabilidade e a integridade.

6.13. Cada profissional envolvido compromete-se a nao divulgar informacdes relacionadas ao
servico prestado, salvo se expressamente autorizado por representante legal do contratante.

6.14. Apresentar atestado de capacidade técnica dos profissionais e, comprovar experiéncia na
prestacao de consultoria na drea de gestao de pessoas no ambito publico.

6.15. A contratada devera, caso haja necessidade de substituicio de qualquer profissional,
apresentar curriculum vitae, registrado na plataforma lattes, ao contratante, para manifestacao e
aprovacao, na forma estatuida pelo ato convocatério que gerou o contrato.

6.16. Fiscalizar o cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe integralmente o 6nus
decorrente, fiscalizacdo esta que se dard independentemente da que serd exercida pelo
contratante.

6.17. Substituir tao logo seja notificada, e sem 6nus, o profissional afastado por qualquer que seja
o motivo, incluindo conduta inconveniente.

6.18. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo contratante quanto a
execucao dos servicos contratados.

6.19. Manter durante o periodo de vigéncia do CONTRATO, em compatibilidade com as
obrigacoes assumidas, todas as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas na contratacao.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE

7.1. Proporcionar os meios ao seu alcance para que a contratada possa desempenhar seus servicos
dentro das normas deste Contrato.
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7.2. Nao permitir que os servicos sejam executados em desacordo com as normas estabelecidas
no presente instrumento.

7.3. Designar representantes para acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato,
especificamente, designar membros para o Grupo de Trabalho e o Grupo Gestor;

7.4. Notificar formalmente a contratada, quanto a inconsisténcia, falhas ou entregas incompletas
verificadas na execucdo dos servicos objeto deste Contrato, bem como a qualquer ocorréncia
relativa ao comportamento de seus técnicos, quanto em atendimento, que venha a ser
considerado prejudicial ou inconveniente para o contratante, para que sejam adotadas as medidas
corretivas necessarias.

7.5 Nao obtido éxito nas notificacoes, aplicar a contratada as penalidades regulamentares e
contratuais, depois de constatadas as irregularidades, garantido o contraditério e ampla defesa.

7.6. Verificar a regularidade das obrigacoes previdenciarias, trabalhistas, tributarias e todas as que
venham a incidir sobre as prestacdes dos servicos, antes de efetuar o pagamento devido.

7.7. A contratante nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente termo, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

7.8. Efetuar o pagamento a contratada do valor correspondente a prestacao do servico, no prazo e
forma estabelecidos no contrato e seus anexos.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
8.1.1 der causa a inexecucao parcial do contrato;

8.1.2 der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3 der causa a inexecucao total do contrato;

8.1.4 ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacado sem motivo
justificado;

8.1.5 apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;
8.1.6 praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

8.1.7 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes
sancoes:

8.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);
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8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens
8.1.2, 8.1.3 e 8.1.4 deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais
grave, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

8.2.3. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nos itens 8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Contrato, bem como nos itens 8.1.2, 8.1.3 e 8.1.4, que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracio observara o prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos. (art.
156, §5°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.2.4 Multa, nas seguintes condicoes:

8.2.4.1 Moratoéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 5 (cinco) dias, o que configurara a inexecucao parcial do
contrato;

8.2.4.2 Compensatoéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato no caso de
inexecucdo total do objeto.

8.3. A aplicacdo das sancoes previstas neste termo de referéncia e no Contrato nao exclui, em
hipotese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156,
§9°, da Lei n° 14.133, de 2021)

8.4. Todas as sancoOes previstas neste termo de referéncia e no Contrato poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

8.4.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Gteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

8.5 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°
14.133, de 2021).

8.6 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.7 A aplicacdo das sancoes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Gteis, contado da data de aplicacao
da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancoes por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161,
da Lei n°® 14.133, de 2021).
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CLAUSULA NONA - DA ENTREGA E DOS CRITERIOS DE ACEITAGAO DOS SERVIGOS

9.1. As entregas dos servicos se dardao conforme as etapas e prazos estipulados no respectivo
cronograma de execucao, através de reunioes on-line e presenciais. Os produtos serao recebidos
provisoriamente por um Grupo de Trabalho (formado por 6 servidores do Ministério Publico do
Estado do Maranhao) ou pelo responsavel em acompanhar e fiscalizar o contrato, para verificacdo
de sua conformidade com as especificacbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta
apresentada.

9.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacoes constantes neste Contrato e na proposta apresentada, devendo serem refeitos no
prazo estipulado pelo Grupo de Trabalho ou pelo responsavel em acompanhar e fiscalizar o
contrato, as custas da contratada, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.

9.3. Os servicos devem ser validados pelo Grupo Gestor (formado por gestores das areas
impactadas no projeto) no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, da data do recebimento provisério.

9.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do
recebimento provisorio, apos a verificacdo da qualidade e consequente aceitacdo mediante termo
circunstanciado.

9.5. Em caso de forca maior, caso fortuito, interesse publico ou falha técnica, entre outros, que
venham a impedir total ou parcialmente a execucdo de algum servico no dia e horério
estabelecidos, as partes, em comum acordo, designardo nova data ou local para sua prestacao,

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 124 da Lei n.® 14.133 de 2021 com a
apresentacao das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

1. De acordo com o Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da AGU, recomendamos que a
contratada observe, no que couber, boas praticas de sustentabilidade quando da execucdo dos
servicos, baseadas na otimizacao e economia de recursos e na reducao da poluicdo ambiental,
conforme previsto nos arts. 5° e 6° da Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo - SLTI/MPOG, no Decreto n°® 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica e
legislacao correlata.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROTECAO DE DADOS
12.1. Lei Geral de Protecao de Dados:

12.1.1. As partes, por si, por seus representantes, colaboradores e por quaisquer terceiros que por
sua determinacao participem da prestacdo de servicos objeto deste Contrato, comprometem-se a

—

atuar de modo a proteger e a garantir o tratamento adequado dos dados pgssbais\a gue tiverem

R
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acesso durante a relacdo contratual, bem como a cumprir as disposicoes da Lei Federal n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD). Cada parte sera individualmente
responsavel pelo cumprimento de suas obrigacoes decorrentes da LGPD e das regulamentacoes
emitidas posteriormente pela autoridade reguladora competente.

12.2. Regularidade da coleta:

12.2.1. Cada uma das partes devera garantir que quaisquer dados pessoais que forneca a outra
parte tenha sido obtido de acordo com as regras previstas na LGPD. O tratamento ocorrera com a
utilizacao das bases legais previstas nos artigos 7° e/ou 11 da LGPD, sendo da parte controladora a
responsabilidade pela obtencao e controle das autorizagdes ou consentimentos necessarios junto
aos titulares dos dados, quando estes forem indispensaveis para a realizacdo do tratamento.

12.3. Tratamento da coleta:

12.3.1. De acordo com o que determina a Lei Geral de Protecdo de Dados, as partes obrigam-se a
tratar os dados pessoais a que tiverem acesso unicamente para os fins e pelo tempo necessario
para o cumprimento das suas obrigacoes e para a adequada execucao do objeto contratual, ou
ainda com fundamento em outra base legal valida e especifica.

12.4. Seguranca e boas praticas:

12.4.1. Cada uma das partes deverd também adotar as medidas de seguranca, técnicas e
administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situacoes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, observada a natureza dos dados tratados.

12.5. Monitoramento da conformidade:

12.5.1. Cada uma das partes compromete-se a acompanhar e monitorar a conformidade das suas
praticas, assim como as dos seus operadores e quaisquer terceiros, com as obrigacdes de protecao
dos dados pessoais previstas neste instrumento, e deverd, quando necessarios, fornecer a outra
parte as informacoes pertinentes para fins de comprovacao destes controles.

12.6. Propriedade dos dados:

12.6.1. O presente instrumento ndo modifica ou transfere a propriedade ou o controle sobre os
dados pessoais disponibilizados, obtidos ou coletados no ambito deste instrumento, que
permanecerao sendo de propriedade do seu proprietario originario.

12.7. Comunicacao:

12.7.1. Cada uma das partes obriga-se a comunicar a outra, no prazo de até 72 (setenta e duas)
horas Uteis, o descumprimento das obrigacoes previstas neste instrumento, assim como incidente
de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante a outra parte, aos dados pessoais ou aos
seus titulares, mencionado no minimo o seguinte: a) descricdo da natureza dos dados pessoais
afetados; b) as informacodes sobre os titulares envolvidos; c) a indicacdo das medidas técnicas e de
seguranca utilizadas para a protecdo dos dados, observados os segredos comercial e industrial; d)
os riscos relacionados ao incidente; e) os motivos da demora, no caso da comunicacao nao ter sido
imediata; f) as medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os efeitos dos

prejuizos. SN
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12.8. Cooperacao:

12.8.1. As partes comprometem-se a cooperar mutuamente, fornecendo informacodes e adotando
outras medidas razoavelmente necessdrias com o objetivo de auxiliar a outra parte no
cumprimento das suas obrigacoes de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados.

12.9. Devolucao e Eliminagcao dos Dados:

Cada parte se compromete ainda, nas hipéteses de rescisao contratual, por qualquer motivo, ou
por solicitacdo da outra parte, a devolver ou eliminar, conforme o caso, todos os dados pessoais
disponibilizados, obtidos ou coletados no ambito da relacao contratual, salvo se houver base legal
valida e especifica para manutencao de determinadas informacoes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE

13..1 Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orcamento estimado.

13.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serao reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do IPCA, calculado pela
Fundacdo Getulio Vargas, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a
ocorréncia da anualidade.

13.3 No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

13.4. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

13.5. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.6. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

14.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

14.2. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até
a conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administracdo providenciar a readequacdo do
cronograma fixado para o contrato.

14.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sancées administrativas; e

b) poderd a Administracdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas
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admitidas em lei para a continuidade da execucao contratual.

14.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa. ]

14.4.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.4.2. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
a extincdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.4.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracao subjetiva

14.5. O termo de extincao, sempre que possivel, sera precedido:

14.5.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.5.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.5.3. Indenizacoes e multas.

14.6 - A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracdo, nos casos de extinciao prevista
no art. 139, da Lei n°® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGCAO

1 A fiscalizacdo e o gerenciamento do contrato, respectivamente, estardo de acordo com a
resolucao n® 102/2013 do CNMP e do Ato Regulamentar n°® 08/2015-GPG..

2 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do
contrato, representantes da Administracdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no Art. 7°, da Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a
contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidid-los com informacdes pertinentes a essa
atribuicao, como preceitua o Art. 117 da mesma Lei.

3 O objeto do contrato serd recebido de acordo com a orientacdo fixada no Art. 140, da Lei
14.133/2021.

4 A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros
em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluirda nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante, conforme disposto no Art. 120, da Lei
14.133/2021.

5 A verificacdo da adequacao do produto contratado devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Contrato.

6 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacoes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejard a aplicacdo de sancbes administrativas, previstas neste Contrato e na
legislacao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, além da aplicacdo de outras
penalidades, conforme disposto nos artigos 115, 156, 162 e 337-P, da Lei 14.133/2021.

7 Como servidores responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacao desta, eontrata(;ao lotados
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nesta coordenadoria, indicam-se:
a) Gestora: MARIA DE FATIMA MORAIS - Matricula n® 13870;
b) Fiscal Administrativo: TAMARA SILVA DE ASSUNCAO - Matricula n°® 1070072;
c) Fiscal Técnico: LUCIA HELENA SARAIVA DE OLIVEIRA - Matricula n® 1069343;

d) Fiscal Suplente: PAULO GONCALVES ARRAIS - Matricula n® 1070173.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO

1. O Presente Contrato fundamenta-se no art. 74, inciso lll, alinea “c” e § 3°, da Lei Federal
14.133/21 e no Ato Regulamentar n° 23/2022-GPGJ e vincula-se ao Termo de Referéncia a
proposta da Contratada e ao Processo Administrativo n°® 17590/2023.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SUBCONTRATACAO

1. Nao sera admitida a subcontratacao da prestacao do servico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ETICA E DA INTEGRIDADE

1. As PARTES declaram que estdo cientes conhecem, entendem e cumprem os termos das leis
anticorrupcao nacionais, em especial, mas sem se limitar, a Lei Federal n°® 12.846, de 01 de agosto
de 2023, seu decreto regulamentador n°® 11.129 de 11 de julho de 2022 e a Lei Federal n° 9.613,
de 3 de marco de 1998, bem como quaisquer outras leis e regulamentacdes aplicaveis e em vigor
relacionadas ao combate de praticas de suborno, corrupcido e lavagem de dinheiro (“Leis
Anticorrupcao”), comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade que constitua uma
violacdo das disposicoes destas Leis.

2. As PARTES e seus representantes, com relacdo a execucado das atividades objeto do presente
CONTRATO, comprometem-se a n3o dar, oferecer, pagar, prometer pagar, bem como a aceitar,
solicitar ou autorizar o pagamento, direta ou indiretamente, de qualquer dinheiro ou qualquer
coisa de valor, seja em forma de doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras
ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcao sob as Leis
Anticorrupcao, a qualquer autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros, ou
quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdao do agente ou do
governo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negbcios para qualquer
pessoa violando as Leis Anticorrupcao.

3. Cada uma das PARTES compromete-se a comunicar por escrito a outra PARTE, por meio da
Linha Etica da FGV (disponivel no link: https://portal.fgv.br/etica-e-conformidade) ou por meio do
E-mail: ouvidoria@mpma.mp.br da CONTRATANTE (disponivel no link:
https://ouvidoria@mpma.mp.br), caso tome conhecimento de qualquer descumprimento ou
potencial violacdo as Leis Anticorrupcdo relacionado as atividades vinculadas ao objeto do
presente CONTRATO.

4. Ajustam as PARTES que as atividades referentes ao CONTRATO ora ceﬁ
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conduzidas de forma ética, obedecendo aos mais estritos e rigorosos principios de integridade e
boa fé na conducdo das atividades, bem como que adotardo as melhores praticas de
monitoramento e verificacdo para o cumprimento das Leis Anticorrupcao.

5. As PARTES declaram que possuem normas éticas proprias e comprometem-se a observa-las e
cumpri-las, bem como a dar ciéncia das mesmas aos seus dirigentes, funcionarios, prepostos e/ou
contratados envolvidos nas atividades vinculadas ao objeto do presente Contrato.

6. As PARTES declaram e garantem mutuamente que: (i) exercem suas atividades em
conformidade com a legislacdo vigente a elas aplicavel, e que detém as aprovacdes necessarias a
celebracdo deste CONTRATO e ao cumprimento das obrigacdes nele previstas; (ii) ndo se utilizam
de trabalho ilegal e comprometem-se a nao utilizar praticas de trabalho analogo ao escravo, ou de
mao de obra infantil, salvo este Ultimo na condicao de aprendiz, observadas as disposicoes da
Consolidacao das Leis do Trabalho, seja direta ou indiretamente; (iii) ndo empregam menores de
18(dezoito) anos, inclusive menor aprendiz, em locais prejudiciais a sua formacdo, ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como em locais e servicos perigosos ou
insalubres, em horarios que nao permitam a frequéncia a escola, e, ainda, em horério noturno,
considerando o periodo entre 22h e 5h; (iv) ndo utilizam praticas de discriminacdo negativa e
limitativas ao acesso na relacdo de emprego, ou a sua manutencdo, tais como, mas n3o se
limitando a motivos de sexo, origem, raca, cor, condicao fisica, religido, estado civil, idade,
situacdo familiar ou estado gravidico; (v) valorizam a diversidade e repudiam toda e qualquer
forma de preconceito e assédio, comprometendo-se a nao praticar qualquer forma de
humilhacdo, intimidacdo, exposicdo ao ridiculo, hostilidade ou constrangimento, sejam elas
relacionadas a cor, raca, sexo, orientacao sexual, lingua, religido, opinidao politica, nacionalidade
ou origem social; (vi) comprometem-se a proteger e preservar o meio ambiente, bem como a
prevenir e erradicar praticas danosas ao meio ambiente, executando seus servicos em
observancia a legislacdo vigente no que tange a Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes
Ambientais, bem como dos atos legais, normativos e administrativos relativos a drea ambiental e
correlatas, emanados das esferas Federal, Estaduais e Municipais.

7. O descumprimento por quaisquer das PARTES das Leis Anticorrupcao relacionado as atividades
vinculadas ao objeto do presente CONTRATO conferird a PARTE isenta o direito de rescindir
motivadamente o presente CONTRATO. A PARTE que ensejar a violacdo isentara a outra PARTE de
quaisquer reivindicacoes, acoes, investigacoes, penalidades e multas de qualquer tipo resultantes
de sua violacao das Leis Anticorrupcao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

1. Os casos omissos serao resolvidos pela CONTRATANTE, com base na Lei n°® 14.133, de 2021 e
demais normas pertinentes aplicaveis a espécie.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO DO CONTRATO

1. A CONTRATANTE providenciara a divulgacao deste deste Contrato no sitio www.mpma.mp.br e
no Portal Nacional de Contratacdes Publicas(www.pncp.gov.br), nos termos dos arts. 91 e 94 da
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Lei 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

1. As partes elegem o Foro de Sao Luis, Capital do Estado do Maranhao, renunciando a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer ddvidas oriundas da interpretacao
deste CONTRATO.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ASSINATURA

1. Ainda que efetuada fora dos padroes ICP-Brasil, as PARTES reconhecem a assinatura deste
contrato por meio eletrénico ou digital como valida e eficaz, nos termos do art. 10, § 2° da MP n°
2.0022 de 24 de agosto de 2001.

2. A data de celebracio deste contrato sera correspondente a da aposicdo da ultima assinatura
eletrénica de qualquer das PARTES.
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1. OBJETO DA PROPOSTA

A presente proposta de prestacdo de servicos da Fundagdo Getulio Vargas tem por objetivo o
apoio a reestruturacdo do quadro de cargos estruturais?, revisdo do plano de cargos,
carreiras e vencimentos do quadro de apoio técnico-administrativo e estruturacao de sistema
de avaliacdo de desempenho embasado na gestdo de pessoas por competéncias para o
Ministério Publico do Estado do Maranhao — MP/MA, elaborada conforme solicitado por meio de

correspondéncia eletrdnica e do Termo de Referéncia, datada de 04 de dezembro de 2023.

2.  ANALISE DA QUESTAO

O Ministério Publico do Estado do Maranh&o solicitou & Fundagdo Getulio Vargas proposta

técnica de prestacdo de servigos com enfoque:

[=] Na reestruturacdo do quadro de cargos estruturais;

=] Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro de Apoio Técnico-
Administrativo;

[=] Estruturacdo de Sistema de Avaliagdo de Desempenho com base na gestdo de pessoas
por competéncias; e

= Andlise de Dimensionamento de For¢ca de Trabalho, contemplando a verificagdo de

viabilidade e adequacdo das diferentes formas de trabalho — efetivo, terceirizacdo, cessao.

Atualmente, o MPMA enfrenta dois questionamentos acerca da constitucionalidade das alteragdes
aLein. 8.077, de 07 de janeiro de 2004, que prevé o Plano de Carreira e Cargos de Apoio Técnico-
Administrativo do Ministério Publico do Estado do Maranhao — ADI n. 6369 e ADI n. 6372. O principal
guestionamento com implicacdes neste projeto relaciona-se ao percentual de cargos comissionados

destinados a servidores efetivos do MPMA.

Nesse contexto, o Ministério Publico do Estado do Maranhdo solicitou a Fundacédo Getulio

BN

Vargas a presente proposta de prestacdo de servicos visando ao apoio a reestruturacdo do

1 Entende-se como ‘Cargos Estruturais’ os cargos em comissao e fungdes de confianga (nomenclatura utilizada pela FGV).
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guadro de cargos estruturais, revisdo do plano de cargos, carreiras e vencimentos do quadro
de apoio técnico-administrativo e estruturacdo de sistema de avaliacdo de desempenho

embasado na gestdo de pessoas por competéncias.

3. ESCOPO DO TRABALHO E METODOLOGIA

Para o sucesso das atividades a serem desenvolvidas, a FGV ressalta a importancia da participacéo
permanente de dirigentes e servidores do MPMA em todas as etapas do Projeto.

Propde-se, assim, a estruturacdo de Grupo de Trabalho — GT, que devera ser composto por cerca
de 03 (trés) a 05 (cinco) profissionais indicados pela gestdo do MPMA. Os membros do GT
participardo de reunides com os técnicos da FGV visando a definicdo dos dados e das informagdes
a serem obtidas, a respectiva forma de coleta e os encaminhamentos e andlises que seréo

realizados, apresentados e discutidos em cada etapa.

Ademais, a FGV propde a estruturagdo de Grupo Gestor, composto por representantes da alta
gestdo do MPMA, com objetivo de acompanhar os resultados parciais do Projeto e direcionar a

tomada de decisodes.

Tendo em vista a necessidade de melhor gerenciar as despesas do projeto, alguns dos
levantamentos, entrevistas e reunides poderdo ser realizados em plataformas on-line. A partir do
inicio do projeto, a FGV propbe a elaboracdo de cronograma que contemple a realizacdo de
atividades presenciais estimadas em 02 (duas) ocasifes mensais, com duragdo de 02 (dois) dias

cada, conforme a necessidade da realizacdo de atividades.

A FGV propde também uma etapa preliminar e cinco modulos de trabalho, com etapas que
poderdo se sobrepor ao longo de suas atividades, conforme o desenvolvimento dos processos de

trabalho para a realizacdo das demandas identificadas.

ETAPA PRELIMINAR - PLANEJAMENTO DO PROJETO E DEFINICAO DE
PARAMETROS
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Nesta etapa sdo apresentados 0s principais procedimentos de trabalho propostos pela FGV,
visando atingir os objetivos definidos para o projeto de forma a explicitar os principais parametros
do plano de trabalho, iniciando-se com a realizacdo de reunido de kick off com gestores do MPMA.

O desenvolvimento desta etapa preliminar abrange as seguintes atividades:

=] Definicdo dos componentes do GT,;
=] Definicdo de entrevistas com o0s gestores das unidades organizacionais do MPMA; e

(=]

Elaboracdo de cronograma de trabalho pormenorizando as atividades que compordo
cada etapa do projeto, bem como a definicdo de calendario para a realizagéo de reuniées

e apresentacoes.

Modulo 1 — Reestruturacdo do Quadro de Cargos Estruturais

Este mddulo contempla as atividades relativas a Reestruturacao do Quadro de Cargos Estruturais,

dividindo-se em 5 (cinco) etapas, a seguir detalhadas.
ETAPA 1.1 - LEVANTAMENTO DE DADOS E INFORMACOES

Nesta etapa sera realizada a coleta de dados e de informac¢des necessarias a identificacdo da
situacdo atual da Estrutura Organizacional do MPMA, bem como da modelagem do Quadro de
Cargos Estruturais. Esses dados serao fornecidos pela administracao do ente e, também, coletados
mediante entrevistas a serem realizadas com os gestores de unidades organizacionais que tenham

em seu bojo cargos estruturais.
Para tanto, esta etapa abrangera duas fases, com suas correspondentes atividades, a saber:

=] Fase 1 — Levantamento de Dados Formais:
[0 Identificacdo dos dados formais de criacdo e estruturacdo das unidades (atos
normativos);
O Identificacdo dos dados da folha de pagamento, para mapeamento do efetivamente
pago aos servidores investidos em cargos em comissdo, funcbes de confianca e

funcdes gratificadas); e
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[0 Identificacdo e andlise do quantitativo, dos critérios de escolaridade, atribui¢cdes e
lotacdo dos servidores efetivos e ocupantes de cargos em comissado, designados em

funcdes de confianca e em fun¢des gratificadas, por unidade organizacional.

=] Fase 2 — Realizacao de Entrevistas:

O Identificagdo dos principais processos de trabalho vinculados as unidades
organizacionais de Coordenadorias/Diretorias que se utilizem de cargos estruturais,
objetivando adequacdes e ajustes; e

O Identificacdo de perfil e funcdo exercida pelos ocupantes de cargos estruturais.

As entrevistas previstas na Fase 2 desta etapa abrangem as unidades organizacionais constantes
da estrutura administrativa da Procuradoria Geral de Justica, com sede na cidade de Sao Luis, bem
como grupo amostral (10 a 20 por cento) de representantes das Promotorias e Procuradorias de
Justica.

Os resultados desta etapa constardo do Produto 1, nos termos do item 4 desta Proposta.
ETAPA 1.2 — DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Esta etapa visa a consolidagé@o da analise dos dados identificados na etapa anterior, com o objetivo

de propiciar inferéncias analiticas quanto:

=] Ao modelo de estrutura organizacional existente e a distribuicdo dos servidores pelas
unidades organizacionais;

@ A amplitude de comando das Coordenadorias/Diretorias, identificando as unidades com
amplitude de comando tensionada ou baixa (relagdo chefia x subordinados);

=] Aos servidores efetivos e aos ocupantes dos cargos em comissao/funges de confianca
— a situacao atual e as necessidades de adequacao; e

= Ao perfil existente e o necessario.

Os resultados dessa etapa constardo do Produto 1, nos termos do item 4 desta Proposta.
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ETAPA 1.3 — DEFINICAO DE CRITERIOS PARA OS CARGOS ESTRUTURAIS

Nesta etapa sdo propostos os critérios para o novo Quadro de Cargos Estruturais do MPMA. A
definicdo dos critérios embasa-se em metodologia desenvolvida a partir das diretrizes do Programa
de Apoio a Gestao Estratégica e Transformagéo do Estado — TransformaGov. Dessa forma, realiza-
se a andlise de 02 (dois) fatores principais: (i) amplitude de comando presente nas
Coordenadorias/Diretorias; e (ii) natureza das atividades realizadas para a definicdo das tipologias
de cargos estruturais (direcdo, chefia, assessoramento e gestdo de programas e projetos).

Para tanto, serdo desenvolvidas as seguintes atividades:

= Proposicdo de readequacdo do uso de cargos estruturais — ajuste ou alteragdo —,
conforme fung¢des/produtos identificados, ou das novas atribuicées a serem exercidas ou
aprimoradas;

= Proposicdo de padrbes e critérios para 0 uso de cargos estruturais, incluindo a
possibilidade de ajustes para utilizagdo de nomenclaturas especificas, no caso de gestao
de projetos e/ou programas e unidades de assessoramento; e

= Identificacdo e categorizagdo das Coordenadorias/Diretorias — visando a definicdo, a
quantificacdo e a qualificacdo (critérios de escolaridade) dos cargos em comissao ou

funcbes de confianga adequados a realidade dessas unidades.
Os resultados desta etapa constardo do Produto 2, nos termos do item 4 desta Proposta.

ETAPA 1.4 — PROPOSICAO DE REESTRUTURACAO DO QUADRO DE CARGOS
ESTRUTURAIS E ANALISE DE IMPACTOS

Nesta etapa, a FGV elaborara a proposta de adequacdo do Quadro de Cargos em Comissao e

Funcdes de Confianga. Para tanto, serdo desenvolvidas as seguintes atividades:

=] Definicdo do novo Quadro de Cargos Estruturais com ajustes qualitativos e quantitativos
dos cargos em comisséao e fun¢des de confianca, bem como das atribuicdes;

= Definicdo de arvore de chefias (para o processo de avaliacdo de desempenho);

[=] Proposicao de padrdes e critérios para a estrutura remuneratoria dos cargos em comissao
e funcBes de confianca; e
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= Analise de impacto nos custos dos cargos em comissao e funcdes de confianca.
Os resultados dessa etapa constardao dos Produtos 2 e 4, nos termos do item 4 desta Proposta.

ETAPA 1.5 - ELABORACAO DE MINUTA DE ATOS NORMATIVOS

Esta etapa contempla a elaboracdo de minuta de Ato Normativo quanto a revisdo do quadro de

cargos estruturais em que se redefinirdo:
=] O quantitativo de cargos em comisséo e fun¢des de confianca previstos, com:
[0 Requisitos de escolaridade;
[0 Atribuicbes dos cargos; e

[0 Tabela remuneratoéria.

Os resultados desta etapa constardo do Produto 4, nos termos do item 4 desta Proposta.

Modulo 2 — Reviséo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Este mddulo contempla as atividades relativas a Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Quadro de Apoio Técnico-Administrativo, dividindo-se em 5 (cinco) etapas, a

seguir detalhadas.

ETAPA 2.1 - LEVANTAMENTO DE DADOS E INFORMACOES

Nesta etapa sera realizada a coleta de dados e informacdes formais necessarias a identificagdo do
estado da arte/situacdo atual da forga de trabalho do Quadro de Apoio Técnico-Administrativo, no

tocante:

m A composicdo de Forca de Trabalho (Quadro, ParAmetros Remuneratérios, Posicdo na

Carreira);
@ A Tipologia de Cargos e Modalidades de Carreira;
E A Estrutura Remuneratéria e Beneficios;
m A Lotag#o e Politica de Mobilidade de Recursos; e
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= Ao Sistema de Avaliacdo de Desempenho — SAD (processo, formularios e diretrizes),

quando houver.

Para tanto, serdo desenvolvidas as seguintes atividades que utilizam tanto os dados

disponibilizados pelos portais de transparéncia quanto informacdes disponibilizadas pelo MPMA:

= Levantamento dos dados da folha de pagamento para mapeamento dos valores e
beneficios atualmente pagos aos servidores do Quadro de Apoio Técnico-Administrativo
do MPMA;

=]  Mapeamento de estrutura normativa/regulatéria (regulamento de pessoal, editais e
demais atos normativos referentes a regulamentacdo de pessoal), para fins de
identificacdo de:

O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos atual do Quadro de Apoio Técnico-

Administrativo;

[0 Politica Remuneratéria e de Beneficios Institucionais;

[0 Sistema de Avaliacdo de Desempenho (se houver);

[0 Quadro de Cargos, com quantitativo previsto, requisitos de ingresso e atribui¢des;
= Solicitagdo de Cadastro de Pessoal para fins de identificagdo de dados concernentes a:

0 Perfil (género, data de admissaol/ingresso, grau de formacao/escolaridade);

[0 Lotacdo em face da estrutura organizacional;

[0 Posicionamento dos profissionais na carreira; e

[0 Nomeacédo/designagdo de pessoal efetivo em cargos estruturais (comisséo e

funcdo de confianca) e em fungdes gratificadas.
Os resultados dessa etapa constardo do Produto 1, nos termos do item 4 desta Proposta.
ETAPA 2.2 — DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Esta etapa compreende a consolidacdo, sistematizacédo e analise pormenorizada dos dados obtidos

nas etapas anteriores, abrangendo:

= Apresentacdo de perfil dos servidores do Quadro de Apoio Técnico-Administrativo, com
identificacdo de dados de escolaridade, tempo de servico, idade, dentre outros;

[ Analise da estrutura remuneratoéria dos servidores;
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=] Andlise da estrutura de carreiras dos servidores — movimentacao, intersticio, mobilidade,
padrdo de aumento ou mudancga remuneratéria, entre outros instrumentos de gestao;

=] Elaboracdo e analise de histérico normativo, contendo as principais alteragBes formais
referentes a composicao de forca de trabalho;

=] Elaboracdo de gquadro analitico contendo os principais marcos tipoldgicos e quantitativos
afetos ao quadro de pessoal permanente do MPMA; e

= Identificacdo de fatores criticos associados a organizacdo da forca de trabalho
institucional — cargos efetivos, incluindo (i) assimetria remuneratoria; (ii) uso de cargos
em comissdo e funcbes de confianca ou desatreladas de processos de gestéo; (iii)

pluralidade ou variancia tipolégica, entre outros.
Os resultados desta etapa constardo do Produto 1, nos termos do item 4 desta Proposta.

ETAPA 2.3 — CONCEITOS E PROPOSTA DE ESTRUTURA PARA O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Nesta etapa serdo apresentados os procedimentos e conceitos técnicos afetos a nova modelagem
do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro de Apoio Técnico-Administrativo do
MPMA, contendo:

Definicdo dos conceitos e procedimentos para o PCCV;,
Revisao da descricdo dos cargos, titulacdo e requisitos para seu provimento;

Andlise das possibilidades de criacéo, extincdo e transformacao de cargos;

m [@ [=] [€]

Estabelecimento de mecanismos e diretrizes para melhoria da motivacéo, produtividade

e desempenho dos servidores do Quadro; e

=]

Estabelecimento de diretrizes de estimulo & qualificacédo e ao desenvolvimento pessoal e

profissional dos servidores buscando a qualidade na prestag&o dos servigos.

Os resultados dessa etapa constardo do Produto 2, nos termos do item 4 desta Proposta.
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ETAPA 2.4 — DEFINICAO DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS,
ELABORACAO DE TABELAS SALARIAIS E SIMULACAO DE IMPACTOS

Nesta etapa sera definida a estrutura do PCCV, apresentando a reclassificacdo dos cargos, as
tabelas salariais propostas e a simulacdo de impactos financeiros, considerando:

=] Reclassificagdo dos cargos e dos vencimentos do pessoal, e correcdo das distor¢cdes
funcionais e de remuneracao porventura existentes;

= Definicdo de normas e diretrizes para o enquadramento dos servidores nas estruturas de
cargos propostas;

= Definicdo dos mecanismos de desenvolvimento funcional, com o estabelecimento de

regras, normas e critérios para movimentagao horizontal e vertical;

=]

Definicdo de requisitos para habilitagdo dos servidores a evolugéo funcional; e

=]

Reunides com o GT para fins de discussdo dos conceitos e procedimentos técnicos
propostos para o novo modelo de estrutura do PCCV (incluindo carreiras, competéncias,
cargos, niveis, critérios de avaliacdo de desempenho, progresséo, tabelas salariais, entre

outros).

Até o final desta etapa devem estar definidas as nomenclaturas dos cargos ativos, com 0s
respectivos quantitativos, jornadas, vencimentos-base, tabelas salariais e atribuicdes, de forma a

subsidiar os editais de concurso publico.
Os resultados desta etapa constardo dos Produtos 2 e 4, nos termos do item 4 desta Proposta.
ETAPA 2.5 - ELABORACAO DE MINUTA DE ATO NORMATIVO

Esta etapa contempla a elaboracdo de minuta de Ato Normativo quanto ao PCCV dos profissionais

do Quadro de Apoio Técnico-Administrativo do MPMA.

Os resultados desta etapa constardo do Produto 4 , nos termos do item 4 desta Proposta.
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Modulo 3 — Estruturacdo de Sistema de Avaliacdo de Desempenho

Este mddulo objetiva propor estruturacao de Sistema de Avaliagdo de Desempenho embasado na
Gestao de Pessoas por Competéncias? buscando integracdo com o PCCV, suas possibilidades de
evolucdo na carreira e beneficios. Para a execucdo desse médulo sdo previstas 03 (trés) etapas

de trabalho, conforme apresentado a seguir.

ETAPA 3.1 — DEFINICAO DA ESTRUTURA DO SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Esta etapa contempla a definicdo do SAD, prevendo a aplicagdo do instrumental estabelecido no

PCCV quanto ao desenvolvimento funcional. Estao previstas as seguintes atividades:

= Definicdo de mecanismo de avaliacdo embasado na gestdo por competéncias, que
permita a diferenciacdo dos servidores, o direcionamento das politicas de gestdo de
pessoas do MPMA e incentive a implantacdo de cultura orientada para resultados;

= Definicdo do método e fatores de avaliacdo, periodicidade de afericdo, participagdo dos
servidores e chefias no processo avaliativo, pontuacdo e apuracdo de resultados,
especificacdo e detalhamento do ciclo de avaliacdo de desempenho;

=] Definicdo do processo de avaliacdo com suas etapas de realizacdo — avaliacdo,
apresentacao ao avaliado, recursos, pontuacao e classificacéo final;

= Definicdo de mecanismos, estratégias e ferramentas para propiciar a diferenciacao entre
0s servidores;

= Criacdo de indicadores qualitativos de facil acompanhamento e mensuracdo para
subsidiar as avaliacdes feitas;

= Definicdo da integracdo da avaliagdo de desempenho aos beneficios previstos no PCCV
e elementos de gestdo de pessoal (Plano de Desenvolvimento Individual, trilhas do
conhecimento entre outros); e

= Composicdo e competéncias da Comissao de Gestédo de Carreiras.

2 A luz dos Atos da Procuradoria Geral de Justica do Ministério Publico do Estado do Maranh&o n. 06/2018, que implementa a Politica
Nacional de Gestédo de Pessoas no dmbito do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, e n. 16/2018 que dispde sobre a criacdo do
Programa de Gestéo de Pessoas por Competéncias no ambito do Ministério Plblico do Estado do Maranhédo - MPMA.
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Os resultados desta etapa constardo do Produto 2, nos termos do item 4 desta Proposta.

ETAPA 3.2 — DEFINICAO DE INVENTARIO DE COMPETENCIAS E FORMULARIOS DE
AVALIACAO

Para esta etapa busca-se a definicdo do inventario de competéncias a fim de subsidiar o Sistema
de Avaliacdo de Desempenho. Estdo previstas as seguintes atividades:

= Definicdo de Inventario de Competéncias integrado/articulado ao Planejamento

Estratégico da Instituicdo, com fins de subsidiar a gestdo do Sistema de Avaliacdo de

Desempenho; e
=] Elaboracdo dos formularios de avaliagdo de desempenho, conforme Grupos
Ocupacionais definidos.
Os resultados desta etapa constardo do Produto 3, nos termos do item 4 desta Proposta.

ETAPA 3.3 - ELABORACAO DE MINUTA DE ATO NORMATIVO

Esta etapa contempla a elaboracdo de minuta de Ato Normativo quanto ao SAD dos profissionais
do Quadro de Apoio Técnico-Administrativo do MPMA.

Os resultados desta etapa constardo do Produto 4, nos termos do item 4 desta Proposta.

Modulo 4 — Analise de Dimensionamento da Forca de Trabalho

Neste mddulo objetiva-se a analise do dimensionamento da for¢ca de trabalho do MPMA, abordando
a verificacdo quanto a viabilidade e adequacéo das formas de trabalho atualmente utilizadas pelo
ente — efetivo, terceirizado e cedido. Para a execucao deste médulo séo previstas 02 (duas) etapas

de trabalho, conforme apresentado a seguir.
ETAPA 4.1 — DIAGNOSTICO DA SITUACAO/DIMENSIONAMENTO ATUAL

Para esta etapa s&o previstas as seguintes atividades:
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=] Coleta de dados e informacdes formais e reais para a identificacao:
[0 do perfil profissional do MPMA;
[0 da distribuicdo dos servidores pelas unidades organizacionais;

[= I|dentificacdo e andlise dos contratos de terceirizacdo vigentes, bem como de convénios e
parcerias de cessao de servidores;

= Aplicacdo de formulario guia direcionado as chefias e posicdes estratégicas do MPMA
para mapeamento das demandas e necessidades de pessoal quantitativamente e
gualitativamente;

=] Estudo sobre as unidades administrativas do MPMA e conhecimento de suas
atribuicdes/macroprocessos de trabalho;

=] Estudo baseado em amostragem de até 20% (vinte por cento) sobre as unidades
administrativas das Promotorias e Procuradorias de Justica do MPMA, para conhecimento
de suas atribuicdes/ macroprocessos de trabalho;

=] Cruzamento das informacBes formais, reais e de percep¢do obtidas por meio das
atividades realizadas; e

=] Construcdo de diagnostico da situacdo atual de lotacao das areas que compéem o MPMA.
Os resultados desta etapa constardo do Produto 3, nos termos do item 4 desta Proposta.

ETAPA 4.2 - PROPOSICAO DE DIMENSIONAMENTO/FORCA DE TRABALHO

Para essa etapa séo previstas as seguintes atividades:

=] Realizagao de reunifes de validagao junto aos atores de interesse;

= Definicao de politicas, procedimentos e instrumentos para o dimensionamento da for¢a de
trabalho com base nos principios e direcionamentos da metodologia de Dimensionamento
da Forca de Trabalho — DFT, conforme Portaria SEDGG/ME n. 7.888, de 1° de setembro
de 2022, metodologia utilizada pelo Governo Federal; e

=l Proposicao de Planejamento da Forga de Trabalho, incluindo Plano de dimensionamento
qualitativo e quantitativo para o MPMA, baseado em competéncias, considerando a logica
dos processos organizacionais, atividades e/ou entregas, bem como o tipo de prestacéo
de servico — direta (por meio de efetivos), terceirizada ou por parcerias (por meio de

cedidos).
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Os resultados desta etapa constardo do Produto 4, nos termos do item 4 desta Proposta.

Modulo 5 —= Transferéncia de Conhecimento

Neste moédulo final objetiva-se a realizacdo de atividades enfocadas na transferéncia de
conhecimento aos servidores do MPMA, de modo que se familiarizem com a construcdo do novo
guadro de cargos estruturais, novo PCCV e novo SAD, bem como a capacitacdo dos servidores
técnicos da area de gestdo de pessoas, de modo que possam implantar os mecanismos criados.

Para tanto, sdo previstas as seguintes atividades:

[=] Palestras para compreensdo do processo de construgdo do PCCV e SAD - estimam-se
até 03 (trés) palestras para servidores do MPMA — em formato presencial e on-line;

[=] Capacitacdo especifica com cerca de 24 (vinte e quatro) horas, para cerca de 30 (trinta)
técnicos da area de gestédo de pessoas do MPMA — em formato presencial e on-line; e

[=] Cartilha-guia contendo o registro da metodologia e os principais pontos do PCCV e do
SAD, com o objetivo de subsidiar a formacdo de multiplicadores e informar os servidores.

Os resultados deste modulo constardo do Produto 4, nos termos do item 4 desta Proposta.

Buscando melhor ordenar o entendimento das partes acerca dos trabalhos a serem desenvolvidos
pela FGV, indica-se a seguir, de forma ndo exaustiva, uma relacdo de temas e atividades que néo

estdo incluidos na presente proposta de prestacdo de servigos:

Elaboracédo de laudos e pareceres de qualquer natureza (juridicos, fiscais etc.);
Interface com 6rgaos de controle (TCU, TCE etc.);

Acompanhamento e tomada de ac¢les referentes a demandas judiciais;
Atuacdo como assistente técnico de parte em demanda judicial;

Aquisicbes e contratacbes de qualquer natureza; e

m (=] [&] [=] [s] [x]

Auditoria ou analise de conformidade de valores fornecidos pela Contratante.
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4. PRODUTOS

Como resultados dos trabalhos desenvolvidos, seréo entregues em meio eletronico, 0os seguintes

relatérios:

(m]

Produto 1 — Planejamento do Projeto e Definicdo de Parametros, contendo o
planejamento e cronograma do projeto;

Produto 2 — Reestruturagcdo do Quadro de Cargos Estruturais, contendo proposta de
reestruturacdo dos cargos comissionados e fungbes de confianga, com requisitos de
escolaridade, atribui¢cdes e critérios para ocupacao;

Produto 3 — Reviséo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, contendo o novo
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores do Quadro de Apoio-Téchico
Administrativo do MPMA: requisitos de escolaridade, atribuicbes dos cargos, diretrizes de
enquadramento, mecanismos de movimentacao na carreira e tabela remuneratoria;
Produto 4 — Estruturagdo de Sistema de Avaliagcdo de Desempenho, contendo a
proposta do novo sistema de avaliacdo de desempenho com base na gestao de pessoas
por competéncias, orientada para resultados;

Produto 5 — Andlise do Dimensionamento da Forca de Trabalho, contendo proposta
de dimensionamento da forga de trabalho e diagnostico das necessidades existentes; e
Produto 6 — Transferéncia de Conhecimento, contendo a capacitagdo técnica da
equipe de gestao de pessoas e sensibilizacdo do publico interno sobre os processos a

serem implementados na area.

5. PRAZO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Para a realizacdo dos servicos objeto da presente proposta, a FGV estima um prazo de execucéo

de 08 (0ito) meses, contados a partir da data de inicio do projeto, conforme apresentado na Tabela

5.1 a seguir.
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Tabela 5.1

Cronograma de Execucéo

Discriminagao

Mddulos e Etapas de Trabalho
Etapa Preliminar
Etapa Preliminar - Planejamento do Projeto e Definicio de Parametros )—( | | | | | |
Maédulo 1 - Reestruturacdo do Quadro de Cargos Estruturais
Etapa 1.1 - Levantamento de Dados e Informaces
Etapa 1.2 - Diagnastico Situacional
Etapa 1.3 - Definicdo de Critérios para os Cargos Estruturais

Etapa 1.4 - Proposicio de Reestruturacdo do Quadro de Cargos Estruturais e Andlise de
Impactos

Etapa 1.5 - Elaboracio de Minutas de Atos Normativos

Médulo 2 - Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Etapa 2.1 - Levantamento de Dados e Informaces
Etapa 2.2 - Diagnastico Situacional

Etapa 2.3 - Conceitos e Proposta de Estrutura para o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos

Etapa 2 4 - Definicdo de Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, Elaboracio de
Tabelas Salariais e Simulacio de Impactos

Etapa 2.5 - Elaboragio de Minuta de Ato Normativo
Modulo 3 - Estruturagdo de Sistema de Avaliagdo de Desempenho

Etapa 3.1 - Definicdo da Estrutura do Sistema de Avaliacdo de Desempenho
Etapa 3.2 - Definicdo de Inventario de Competéncias e Formuldrios de Avaliacio
Etapa 3.3 - Elaboragio de Minuta de Ato Normativo —
Modulo 4 - Analise do Dimensionamento da Forga de Trabalho

Etapa 4.1 - Diagndstico da Situacio/Dimensionamento Atual
Etapa 4.2 - Proposicio de Dimensionamento/Forca de Trabalho
| Madulo 5 - Transferéncia de Conhecimento

Etapa Unica - Transferéncia de Conhecimentao

[ |
Produtos
Produto 1 - Planejamento do Projeto e Definicio de Pardmetros d
Produto 2 — Reestruturacio do Quadro de Cargos Estruturais r
Produto 3 — Revis3o do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos .
Produto 4 — Estruturacio de Sistema de Avaliacdo de Desempenho .
Produto 5 — Analise do Dimensionamento da Forca de Trabalho b
Produto 6 — Transferéncia de Conhecimento *

Observa-se que a data de inicio do projeto sera estipulada quando da contratagdo dos servigos,
conforme acordado entre as partes.

Quaisquer alteragdes na programacédo deverdo ser comunicadas tanto pela equipe de trabalho da
FGV, quanto pela do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, e serdo documentadas por meio
de correspondéncia oficial a outra parte interessada, para andlise e validacao, para que, a partir de

entdo, tais alteracfes sejam devidamente formalizadas.

A conclusao do projeto se dara a partir da entrega de todos os produtos e da efetiva quitacdo de

todas as parcelas.
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Em vista do disposto na Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, em especial no seu
artigo 42, a aceitacao da presente proposta e a formalizacdo do contrato pressupdem existéncia de
suficiente disponibilidade de caixa para este efeito, devidamente consignada no processo

administrativo respectivo.

6. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta de prestagéo de servi¢cos da Fundagdo Getulio Vargas tem validade de 120

(cento e vinte) dias, contados a partir da data de seu encaminhamento.

7. EQUIPE RESPONSAVEL

Para coordenar os trabalhos propostos neste documento, a FGV alocara os seguintes profissionais:

=] Gerente Executivo Carlos Oscar Aguieiras Lopes

[l Coordenador Pedro Buck Avelino

Além desses profissionais, a FGV alocara uma equipe com cerca de seis profissionais pertencente
ao seu quadro técnico, cabendo-lhe a responsabilidade pela execucdo desses servicos. Para

garantir a dindamica dos trabalhos, uma equipe auxiliar também sera destacada.

Conforme ja mencionado, a Contratante devera destacar uma pessoa ou uma equipe, que sera
responsavel pelo fornecimento das informacfes necessarias, pelo agendamento das reunides
solicitadas e pela aprovacdo de documentos encaminhados pela FGV visando ao andamento do
projeto.
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8. PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

O preco dos servicos propostos foi orcado pela FGV em:

R$ 1.550.000,00

(Um milh&o, quinhentos e cinquenta mil reais)

Nesse valor j4 estdo incluidos os custos com méao de obra (salarios, encargos trabalhistas e
beneficios sociais), os custos fiscais, as despesas com servigo de apoio, secretaria e impressao de
relatérios e documentos da FGV, bem como as despesas com viagens (passagens aéreas,
transporte local, alimentacdo e acomodacao), dos profissionais que integram a equipe técnica da

FGV, para a cidade de Sé&o Luiz, sede do Ministério Publico do Estado do Maranhao.

Na Tabela 8.1 apresentada a seguir, detalha-se a composi¢cdo do preco dos servigos a serem

executados pela FGV, conforme indicado nos itens anteriores desta proposta.

Tabela 8.1

Composicao do Precgo

Prego/Hora N° Total de

Discriminagao RS) Horas Total (R$)
Mao de Obra
Gerente Executivo 840,00 80 67.200,00
Coordenador 700,00 320 224.000,00
Profissional Sénior 490,00 800 392.000,00
Profissional Pleno 420,00 800 336.000,00
Profissional Junior 280,00 1000 280.000,00
Subtotal Mao de Obra 1.299.200,00

Servigos de Apoio, Secretaria, Impressadao de Relatérios e Documentos, Despesas com

Deslocamento e Outros A0

Valor Total (R$) 1.550.000,00

Como forma de pagamento, a FGV propde seis parcelas iguais, no valor de R$ 258.333,34
(duzentos e cinquenta e oito mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e quatro centavos)
cada, sendo a primeira nota fiscal emitida aos 30 (trinta) dias, contados a partir da data de inicio
do projeto e contra a entrega do Produto 1, a segunda, aos 150 (cento e cinquenta) dias, contados
a partir da data de inicio do projeto e contra a entrega do Produto 2, a terceira e a quarta, aos 180

(cento e oitenta) dias, contados a partir da data de inicio do projeto e contra a entrega dos
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Produtos 3 e 4, a quinta e a sexta, aos 240 (duzentos e quarenta) dias, contados a contados a

partir da data de inicio do projeto e contra a entrega dos Produtos 5 e 6.

9. USO DA MARCA E DO LOGOTIPO

As Partes nao poderao utilizar ou veicular a marca e/ou o logotipo uma da outra, a ndo ser se devida

e previamente autorizadas por escrito para tanto, inclusive, para certificado digital.

10. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Para os fins desta clausula, todas as terminologias e expressdes referentes a dados pessoais estdo
reguladas pela Lei n® 13.709/2018 - LGPD ou pelo Regulamento Europeu 2016/679 - GDPR, se
aplicavel, e/ou por outras leis e regulamentos subsequentes ou compativeis que lhe venham a

alterar ou complementar o teor.

Salvo nova definigcao legislativa superveniente, o termo “tratamento” é toda e qualquer operagéao
realizada com dados pessoais, desde 0 mero acesso, 0 armazenamento, o compartilhamento, ou
uso a qualquer fim, conforme estipulado em lei competente. Salvo nova definicdo legislativa
superveniente, a expressao “dado pessoal’ é qualquer dado identificado ou identificavel em relagao
a uma pessoa natural conforme estipulado em lei competente e “dado nao pessoal’ é aquele que,
por exclusao, ndo envolva o tratamento de informacdes em formato identificado ou identificavel em

relacdo a uma pessoa natural.

Os servicos objeto da presente proposta dependerdo, para a sua realizacdo, do tratamento de
dados pessoais constantes de documentos a serem fornecidos pela Contratante a FGV, por

exemplo:

1) RevisOes de estrutura organizacional; e

2) Planos de Cargos e Carreiras.
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Tais dados serédo utilizados internamente na FGV, na figura de Operadora de Dados Pessoais, para
fins da execucado dos servicos e, quando necesséria sua apresentacdo a Contratante, na figura de
Controlador de Dados Pessoais, esta sera realizada sempre que possivel de forma anonimizada ou
pseudoanonimizada, impossibilitando a identificacdo dos servidores (dados agrupados ou por
cargos, ou por tempo de servico, ou por tipo de beneficiarios etc.).

Registra-se que para a execucao dos servicos objeto da presente proposta, a FGV necessitara
realizar tratamento de dados pessoais. Em vista disto, as partes estabelecerdo, quando da
celebracao do contrato de prestacao de servigos, as clausulas necessarias e adequadas ao disposto
na Lei Federal n°® 13.709/2018.

11. TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

A Fundacéo Getulio Vargas se compromete a garantir o tratamento confidencial das informacdes
levantadas e/ou fornecidas pela Contratante, e assume as seguintes obrigacdes:

=] N&o divulgar quaisquer informag0des relativas aos servigos prestados a terceiros, nem
facilitar de qualquer maneira tal divulgagéo; e
=] Na&o utilizar a documentacéo associada com os trabalhos para fins ndo aprovados por

escrito pela Contratante, nem facilitar de qualquer maneira tal divulgagéo.

Os compromissos acima nao abrangem informacfes que: (a) eram do conhecimento da FGV
anteriormente, ndo estando sujeitas a obrigacdo de serem mantidas em sigilo; (b) sejam reveladas
a terceiros pela parte que as forneceu a FGV, isenta de restricdes; (c) estejam ou se tornem
publicamente disponiveis por meio diverso salvo a revelagdo ndo autorizada pela FGV; (d) tenham
sido exigidas por ordem/requisicao judicial ou administrativa, ou sejam exigidas exclusivamente por
forca da Lei n°® 12.527/2011.

Além disso, a FGV considera que todos os resultados dos estudos relativos a presente proposta,
desenvolvidos sob responsabilidade direta dos profissionais da FGV, serdo de propriedade da

Contratante e formulados, apresentados e divulgados estritamente em seu nome.
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Por dltimo, ressalta-se que tratando-se a FGV de instituicao de carater técnico-cientifico e educativo,
gue tem como uma de suas finalidades estatutarias colaborar na formacdo do povo brasileiro
através da producéo e disseminacdo do conhecimento, podera, caso autorizada pela Contratante,
utilizar os resultados dos estudos relativos a presente proposta, em atividades estritamente
académicas, tais como a realizacdo de pesquisas e trabalhos, cursos de atualizacdo, graduacéo,
pés-graduacao lato e stricto sensu, realizadas por suas Escolas e/ou Unidades, nas areas de

administragcdo, economia, direito, matematica, etc.

12. TERMO DE CONFORMIDADE

As Partes declaram que estdo cientes, conhecem, entendem e cumprem os termos das leis
anticorrupgéo nacionais e estrangeiras, em especial, mas sem se limitar, a Lei Federal n° 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seu Decreto Regulamentador n° 8.420, de 18 de marco de 2015 e a Lei
Federal n°®9.613, de 3 de margo de 1998, o UK Bribery Act de 2010, o US Foreign Corrupt Practices
Act - FCPA (15 U.S.C. 8§878-dd-1, et seq., conforme alterado), bem como quaisquer outras leis e
regulamentacdes aplicaveis e em vigor relacionadas ao combate de praticas de suborno, corrupgéo
e lavagem de dinheiro (“Leis Anticorrupgao”), comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade

gue constitua uma violacdo das disposicdes destas leis.

As Partes e seus representantes, com relacdo a execucdo das atividades objeto da presente
proposta, comprometem-se a ndo dar, oferecer, pagar, prometer pagar, bem como a aceitar,
solicitar ou autorizar o pagamento, direta ou indiretamente, de qualquer dinheiro ou qualquer coisa
de valor, seja em forma de doagdo, compensagédo, vantagens financeiras ou néo financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam prética ilegal ou de corrup¢do sob as Leis
Anticorrupcdo, a qualquer autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros, ou
guaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo do agente ou do
governo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negdécios para qualquer

pessoa violando as Leis Anticorrupgéo.

Cada uma das Partes compromete-se a comunicar por escrito a outra Parte, caso tome
conhecimento de qualquer descumprimento ou potencial violacao as Leis Anticorrup¢ao relacionada

as atividades vinculadas ao objeto da presente proposta.
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Ajustam as Partes gue as atividades referentes a proposta ora celebrada deverdo ser conduzidas
de forma ética, obedecendo aos mais estritos e rigorosos principios de integridade e boa-fé na
conducao do projeto, bem como que adotardo as melhores praticas de monitoramento e verificacao
para o cumprimento das leis anticorrupgao.

As Partes declaram que possuem normas éticas proprias e comprometem-se a observa-las e
cumpri-las, bem como a dar ciéncia delas aos seus dirigentes, funciondrios, prepostos e/ou

contratados.

As Partes declaram e garantem mutuamente que:

[=] Exercem suas atividades em conformidade com a legislagéo vigente a elas aplicavel, e
gue detém as aprovagdes necessarias a celebracédo desta proposta e ao cumprimento das
obrigacdes nela previstas;

= Nao se utilizam de trabalho ilegal e comprometem-se a néo utilizar préaticas de trabalho
analogo ao escravo, ou de mao de obra infantil, salvo este ultimo na condi¢cdo de aprendiz,
observadas as disposi¢cdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, seja direta ou
indiretamente;

= Nao empregam menores de 18 (dezoito) anos, inclusive menor aprendiz, em locais
prejudiciais a sua formacéao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem
como em locais e servigos perigosos ou insalubres, em horarios que ndo permitam a
frequéncia a escola, e, ainda, em horario noturno, considerando o periodo entre 22h e 5h;

[=] N&o utilizam préaticas de discriminacdo negativa e limitativas ao acesso na relagdo de
emprego, ou a sua manutencgdo, tais como, mas ndo se limitando a motivos de sexo,
origem, raca, cor, condicéo fisica, religido, estado civil, idade, situacao familiar ou estado
gravidico;

= Valorizam a diversidade e repudiam toda e qualquer forma de preconceito e assédio,
comprometendo-se a ndo praticar qualquer forma de humilhacéo, intimidag&o, exposicao
ao ridiculo, hostilidade ou constrangimento, sejam elas relacionadas a cor, racga, sexo,
orientacdo sexual, lingua, religido, opinido politica, nacionalidade ou origem social,

=] Comprometem-se a proteger e preservar 0 meio ambiente, bem como a prevenir e
erradicar praticas danosas ao meio ambiente, executando seus servicos em observancia
a legislacéo vigente no que tange a Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes
Ambientais, bem como dos atos legais, normativos e administrativos relativos a area
ambiental e correlatas, emanados das esferas Federal, Estaduais e Municipais.
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O descumprimento por quaisquer das Partes das Leis Anticorrupgdo relacionada as atividades
vinculadas ao objeto da presente proposta conferira a Parte isenta o direito de rescindir
motivadamente a presente proposta. A Parte que ensejar a violacdo isentara a outra Parte de
guaisquer reivindicacdes, acoes, investigacdes, penalidades e multas de qualquer tipo resultantes

de sua violacdo das Leis Anticorrupc¢ao.

Demais disposi¢des quanto a ética e conformidade podem ser acessadas através do site da FGV

<https://portal.fgv.br/etica-e-conformidade>.

13. A FUNDACAO GETULIO VARGAS

Criada em 1944, a FGV € uma entidade sem fins lucrativos que apresenta uma extensa folha de
servigos prestados a comunidade técnico-cientifica-empresarial e a sociedade como um todo. A

tradicdo, aliada a eficacia e a eficiéncia de sua atuagdo, constitui a marca registrada desta

Instituic&o.

No campo dos projetos, a FGV se diferencia por agregar aos seus trabalhos o seu maior patriménio:

a credibilidade, estabelecida ao longo do tempo pela seguranga e competéncia em tudo o que faz.

As rapidas e eficientes formulagfes de grupos multidisciplinares de altissima qualificacéo técnica

permitem a prestagdo de servigos em suas diversas areas de conhecimento.

A rica vivéncia pratica, nos setores publico e privado, de seus especialistas detentores de sélida
formacdo académica e os valores fundamentais que caracterizam e distinguem a instituicdo

garantem resultados que s6 uma organiza¢do como a Fundacéo Getulio Vargas pode atingir.
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DADOS INSTITUCIONAIS

= CNPJ: 33.641.663/0001-44
=] Dados Bancarios
Banco do Brasil - N° 001
Agéncia 3519-X
Conta Corrente 113554-6

Carlos Oscar A. Lopes
Gerente Executivo
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MPMA

Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Diretoria Geral

DESPACHO-DG - 422024

( relativo ao Processo 175902023)

Cadigo de validagdo: 428FC239C1

Assunto: Inexigibilidade de Licitagdo / Contratacdo de Consultoria FGV
Interessado: Coordenadoria de Gestéo de Pessoas

Tratam os autos de processo de Inexigibilidade de Licitagdo que visa a contratacdo da
FUNDACAO GETULIO VARGAS — FGV, CNPJ 33.641.663/0001-44 para prestacdo dos
servicos de consultoria a reestruturagdo do quadro de cargos Comissionados; reviséo do plano de
cargos, carreiras e vencimentos do quadro de apoio técnico-administrativo; estruturacéo de
sistema de avaliacdo de desempenho com base na gestdo de pessoas por competéncias e
dimensionamento da forca de trabalho (servidores comissionados, efetivos, cedidos e
terceirizados), no valor total de R$ 1.550.000,00 (um milh&o, quinhentos e cinquenta mil reais).

O processo tramitou regularmente com manifestagdes das seguintes Unidades:

- Coordenadoria de Orcamento e Financas, conforme DESPACHO-COF -
35782023 .

- Comissdo Permanente de Licitagdo, conforme INEXIGIBILIDADE-CPL -
482023 e MINUTA CONTRATO ALTERADA.

- Assessoria Técnica da Administragdo, conforme PTC-ACI - 15322023 .

- Assessoria Juridica da Administragdo, conforme PARECER-DGAJA - 4742023 ,
PARECER-DGAJA - 5262023 e PARECER-DGAJA —5612023.

(*) Documento assinado eletronicamente por JULIO CESAR GUIMARAES em 05 de Janeiro de 2024 as 11:24 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-2/2001 c/c

Art. 20, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.

As pendéncias indicadas pelas Unidades supracitadas foram sanadas pela Unidade requisitante.

Os autos vieram a esta Diretoria Geral para fins de aprovacdo da MINUTA CONTRATO
ALTERADA.

Considerando 0 DESPACHO-CPL - 162024 e o DESPACHO-SAF — 152024, com manifestacao
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Ministério Publico
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Diretoria Geral

favoravel, esta Diretoria Gera decide:

1. Acolho e adoto o parecer da Assessoria Juridica da Administracéo - PARECER-DGAJA —
5612023;

2. Aprovo o e TERMO DE REFENCIA- CRONOGRAMA E PAGAMENTO-ADEQUACAO e
PROPOSTA 226-A-2023- ALTERACAO DE PAGAMENTO E CRONOGRAMA anexo, e
declaro para fins do Art. 16, inciso Il da Lei Complementar n° 101/2000 que a presente despesa
tem adequacdo orcament&ria e financeira com a Le Orcamentdria Anua (LOA) e
compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO),
conforme informagédo da COF - DESPACHO-COF — 35782023;

3. AUTORIZO a contratacio da FUNDACAO GETULIO VARGAS — FGV para prestagio dos
servicos de consultoria a reestruturagdo do quadro de cargos Comissionados; revisao do plano de
cargos, carreiras e vencimentos do quadro de apoio técnico-administrativo; estruturacdo de
sistema de avaliacdo de desempenho com base na gestdo de pessoas por competéncias e
dimensionamento da forca de trabalho (servidores comissionados, efetivos, cedidos e
terceirizados), conforme MINUTA CONTRATO ALTERADA;

4. A Comissio Permanente de Licitacio/CPL, para adoc&o das providéncias devidas junto ao
SINC-CONTRATA.

(*) Documento assinado eletronicamente por JULIO CESAR GUIMARAES em 05 de Janeiro de 2024 as 11:24 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-2/2001 c/c

Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Caédigo Civil Brasileiro.

assinado eletronicamente em 05/01/2024 as 11:24 h (*)

JULIO CESAR GUIMARAES
DIRETOR GERAL
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DESPACHO-SAF - 152024
( relativo ao Processo 175902023)
Cadigo de validagdo: 35B6454BA3

Intessado (a): Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Assunto: Inexigibilidade de Licitagdo — Contratacédo consultoria FGV

Ao Diretor-Geral,

Trata-se de procedimento de Inexigibilidade de Licitacdo para contratagdo da da
FUNDACAO GETULIO VARGAS, para a realizacdo de consultoria para a tomada de
providéncias relativa aos seguintes objetos: Reestruturagdo do Quadro de Cargos
Comissionados; Revisdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Quadro de Apoio
Técnico - Administrativo; Estruturacdo de Sistema de Avaliacdo de Desempenho com base
na Gestdo de Pessoas por Competéncias, Dimensionamento da Forca de Trabalho
(servidores comissionados, efetivos, cedidos e terceirizados), no valor total de R$
1.550.000,00 (um milh&o quinhentos e cinquenta mil reais), conforme TERMO DE
REFENCIA- CRONOGRAMA E PAGAMENTO-ADEQUACAO e PROPOSTA 226-A-2023-
ALTERACAO DE PAGAMENTO E CRONOGRAMA.

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA em 04 de Janeiro de 2024 as 12:31 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cdodigo Civil Brasileiro.

O processo tramitou regularmente com manifestacdes das seguintes Unidades:

- Coordenadoria de Orgamento e Financas, conforme DESPACHO-COF - 35782023 .

- Comissdo Permanente de Licitacdo, conforme INEXIGIBILIDADE-CPL - 482023 € MINUTA
CONTRATO ALTERADA.

- Assessoria Técnica da Administracdo, conforme PTC-ACI - 15322023 .

- Assessoria Juridica da Administracao, conforme PARECER-DGAJA - 4742023, PARECER-DGAJA
- 5262023 € PARECER-DGAJA - 5612023 .

As pendéncias indicadas pelas Unidades supracitadas foram sanadas pela
Unidade requisitante.
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Isso posto, com posicionamento favoravel desta Secretaria Administrativo-
Financeira, encaminhem-se os autos a Diretoria-Geral da PGJ/MA para deliberacédo acerca
da aprovacdo do Termo de Referéncia, bem como acerca da autorizacdo para a contratacao,
conforme art. 72, VIII, da Lei n.° 14.133/2021.

assinado eletronicamente em 04/01/2024 as 12:31 h (*)

JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA
ANALISTA MINISTERIAL
DIRETOR DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA em 04 de Janeiro de 2024 as 12:31 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cdodigo Civil Brasileiro.
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MPMA

ansteno Publico
do Estado do Maranhao

Comlssao Permanente de Licitacdo

DESPACHO-CPL - 162024
( relativo ao Processo 175902023)
Cadigo de validagdo: 176E8BDCDC

I nter essada; Coordenadoria de Gestao de Pessoas- CGP

Objeto: MINUTA DE CONTRATO.

A Secretaria Administrativo-Financeir a,

Encaminham-se os autos em epigrafe, com Minuta de Contrato alterada conforme PARECER-
DGAJA — 561202, e DESPACHO-SAF — 56462023, para formalizagdo com a FUNDACAO
GETULIO VARGAS, cujo objeto trata da prestacio dos servicos de consultoria & reestruturaco
do quadro de cargos Comissionados; revisdo do plano de cargos, carreiras e vencimentos do
quadro de apoio técnico-administrativo; estruturacdo de sistema de avaliagdo de desempenho
com base na gestdo de pessoas por competéncia e dimensionamento da forca de trabalho
(servidores comissionados, efetivos, cedidos e terceirizados).

Atenciosamente,

assinado eletronicamente em 03/01/2024 as 13:01 h (*)

FRANCISCO DE ASSISMARTINS QUEIROZ
TECNICO MINISTERIAL
FUNCAO DE CONFIANCA - FC02

assinado eletronicamente em 03/01/2024 as 13:08 h (*)

CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM
ANALISTA MINISTERIAL
PRESIDENTE CPL

2024 - O Ministério Publico do Maranhao no fomento a resolutividade das demandas sociais

Avenida Carlos Cunha g/n - Jaracaty, So Luis/ MA
CEP: 65.076-906 Telefone: 1645 e-mail: cpl@mpma.mp.br 1/1

(*) Documento assinado eletronicamente por diver sos autor es, finalizado em 03 de Janeiro de 2024 as 13:08 h e conforme Art. 10, 81° da Medida Provisodria 2.200-2/2001 c/c

Art. 20, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.
Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenti cidade utilizando-se: Nimer o do documento: DESPACHO-CPL-162024, Codigo de Validagao:

176E8BDCDC.
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Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)
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o Pu bll co Telefone: (098) 3219-1600
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PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

MINUTA

CONTRATO N¢ 61/2023, QUE CELEBRAM A
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA E A FUNDACAO
GETULIO VARGAS, CUJO OBJETO E A PRESTACAO
DE SERVICOS DE CONSULTORIA PARA
REESTRUTURACAO DO QUADRO DE CARGOS
COMISSIONADOS; REVISAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA VENCIMENTOS DO QUADRO DE APOIO
TECNICO-ADMINISTRATIVO; ESTRUTURACAO DE
SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO COM
BASE NA GESTAO POR COMPETENCIAS; E
DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO
(SERVIDORES ~ COMISSIONADOS,  EFETIVOS,
CEDIDOS E TERCEIRIZADOS), NA FORMA ABAIXO:

A PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO MARANHAO, com sede nesta cidade, na Av. Prof.
Carlos Cunha, n? 3261, Calhau, CEP. 65.076-820, inscrita no CNP] sob o n? 05.483.912/0001-
85, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-Geral, Dr.
]fILIO CESAR GUIMARAES, brasileiro, Servidor Publico, residente e domiciliado nesta Capital,
inscrito no RG n® 968.484/SSP-CE e no CPF n® 230.573.003-91, e de outro lado a FUNDAQAO
GETULIO VARGAS - FGV, aqui simplesmente denominada CONTRATADA, inscrita no CNPJ
n.2 33.641.663/0001-44, estabelecida na Praia do Botafogo, n® 190 - Rio de Janeiro - R], CEP
n° 22250-900, neste ato representada pelo seu Presidente Sr. CARLOS IVAN SIMONSEN
LEAL, inscrito no CPF n® 441.982.057-87 e no RG n% 47221/D CREA-R], tém justo e acertado
a celebracdo do presente Contrato, decorrente de inexigibilidade de licitacao, cuja lavratura
foi regularmente autorizada em despacho do Diretor-Geral desta PG]/MA, conforme consta do
Processo Administrativo n2 17590/2023, com amparo legal no art. 74, inciso III, alinea
“c”, e § 39, da Lei Federal 14.133/21 e ainda no Ato Regulamentar n® 23/2022-GPG]J,
mediante as cldusulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Instrumento tem por objeto a contratacdo da instituicAo para prestacdo dos
servicos de consultoria a reestruturacdo do quadro de cargos Comissionados; revisio do
plano de cargos, carreiras e vencimentos do quadro de apoio técnico-administrativo;
estruturacdo de sistema de avaliacdo de desempenho com base na gestdo de pessoas por
competéncias e dimensionamento da forca de trabalho (servidores comissionados, efetivos,
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cedidos e terceirizados), conforme detalhamento e especificacdes constantes no Termo de
Referéncia e na Proposta de Prestacéo de Servicos FGV Projetos n? 226-a/23 datada de 05 de
dezembro de 2023 constante dos autos do Processo Administrativo n® 17590/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

1.0 prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, na forma do artigo 105 da Lein°® 14.133, de 2021.

2. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

3. A execucéo do servico se dard conforme cronograma apresentado abaixo:

Discriminagao

Moédulos e Etapas de Trabalho

Etapa Preliminar
Etapa Preliminar - Planejamento do Projeto e Definigdo de Parametros H—| | | | | | | | | | | | | |
Médulo 1 - Reestruturacdo do Quadro de Cargos Estruturais

Etapa 1.1 - Levantamento de Dados e Informacdes

Etapa 1.2 - Diagnéstico Situacional

Etapa 1.3 - Definigdo de Critérios para os Cargos Estruturais

Etapa 1.4 - Proposi¢éo de Reestruturagéo do Quadro de Cargos Estruturais e Analise de
Impactos

Etapa 1.5 - Elaborag&o de Minutas de Atos Normativos

Médulo 2 - Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Etapa 2.1 - Levantamento de Dados e Informag6es

Etapa 2.2 - Diagnéstico Situacional

[ETapa Zz-5 = CONCENUS € FTOPOUSTd U8 ESTUTUTE pard U PTarno Ue Gargos, Carnends €

M ancimantne

Etapa 2.4 - Definicdo de Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, Elaboragao de Tabelas
Salariais e Simulagdo de Impactos

Etapa 2.5 - Elaboragao de Minuta de Ato Normativo

Méodulo 3 - Estruturagao de Sistema de Avaliagdo de Desempenho

Etapa 3.1 - Definigdo da Estrutura do Sistema de Avaliagdo de Desempenho

Etapa 3.2 - Definigdo de Inventario de Competéncias e Formularios de Avaliagéo

Etapa 3.3 - Elaboragdo de Minuta de Ator Normativo

Méodulo 4 - Analise do Dimensionamento da Forca de Trabalho

Etapa 4.1 - Diagnéstico da Situagao/Dimensionamento Atual

Etapa 4.2 - Proposi¢cao de Dimensionamento/Forga de Trabalho

Moédulo 5 - Transferéncia de Conhecimento

Etapa Unica - Transferéncia de Conhecimento

-
Produtos

Produto 1 - Planejamento do Projeto e Definicdo de Parametros p

Produto 2 — Reestruturagédo do Quadro de Cargos Estruturais P

Produto 3 — Revisédo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos b

Produto 4 — Estruturagéo de Sistema de Avaliagdo de Desempenho »

Produto 5 — Anélise do Dimensionamento da For¢a de Trabalho

Produto 6 — Transferéncia de Conhecimento
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CLAUSULA TERCEIRA - DA INFORMACAO ORCAMENTARIA

1. Os recursos orcamentarios reservados para o pagamento da despesa objeto deste contrato,
correrdo a dotacio orcamentdria seguinte:

Projeto Atividade: 2963 - Coordenacdo das Acdes Essenciais a Justica no Maranhéo
Subacédo: 149

Natureza da despesa: 33.90. Despesa Corrente/Outras Despesas Correntes/Aplicacdes
Diretas.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO, DA FORMA E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

1. O preco global da contratagdo trata-se de R$ 1.550.000,00 (um milhdo quinhentos e cinquenta
mil reais), discriminado abaixo, conforme Proposta de Prestagdo de Servicos FGV Projetos n® 226-
a/23, para realizag¢ao de consultoria referente ao objeto descrito.

Descriciao Preco/Hora (R$) N Total de Horas Total (R$)

Gerente Executivo 840,00 80 67.200,00
Coordenador 700,00 320 224.000,00
Profissional Sénior 490,00 800 392.000,00
Profissional Pleno 420,00 800 336.000,00
Profissional Junior 280,00 1000 280.000,00
Subtotal Profissionais 1.299.200,00

Discriminacao Preco Deslocament N° Técnicos Unid. Total de Total (R$)

Unitario (R$) | o por més | Meses Técnicos Unidades

Passagem (ida e 3.409,07 2 8 3 16 48 163.635,36
volta)

Hotel (diaria) 424,63 2 8 3 32 96 40.764,64
Alimentacao 200,00 2 8 3 64 192 38.400,00
Aluguel- carro 500,00 2 8 - 16 8.000,00
Subtotal 250.800,00
Valor Total (R$) 1.550.000,00

2. O valor total sera pago em seis parcelas iguais, no valor de R$ 258.333,34 (duzentos e
cinquenta e oito mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e quatro centavos) cada, cujas
notas fiscais serdo emitidas ao serem entregues os produtos/solu¢éo descritos nos itens 1.1.3,
1.2.3,1.3.3,1.4.3,1.5.3 e 1.6.3 da Clausula Quinta.

3. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da
apresentacdo da Nota Fiscal devidamente atestada e do aceite da Administracéo, de acordo
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com as normas de execucio orcamentdria e financeira.

4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacio, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacido da despesa, como, por exemplo,
obrigacdo financeira pendente decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficard sobrestado até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovacdo da regularizacdo da
situacéo, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante

5. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

6. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, serda providenciada sua
notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacéo ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

8. Quando do pagamento, serd efetuada a retencfo tributdria, se aplicdvel, prevista na
legislacdo aplicavel.

9. O processo de pagamento devera ser instruido nos termos do Ato Regulamentar n®
22/2022.

10. Quaisquer pagamentos & CONTRATADA ficam condicionados & prova de regularidade
fiscal perante as Fazendas Federal, Estadual, Municipal, & Seguridade Social (INSS) e ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e & comprovacdo de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de certiddo negativa;

11. A CONTRATADA deveré enviar junto a Nota Fiscal/Fatura de Servicos todas as certiddes
mencionadas no subitem anterior;

12. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratdrios a taxa
nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros
simples calculados através da seguinte férmula:

EM =1xNx VP, onde:
EM = Encargos moratdrios devidos;
N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
I = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438
VP = Valor da prestacdo em atraso.
CLAUSULA QUINTA - DESCRICAO DOS SERVICOS
1.1. PLANEJAMENTO DO PROJETO
1.1.1. OBJETIVO: definir plano de trabalho junto a Fundacéo Getulio Vargas
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1.1.2 ETAPAS:
a) Apresentacio dos procedimentos de trabalho;
b) Definicdo dos componentes do Grupo de Trabalho e do Grupo Gestor;
c) Definicdo de entrevistas com os gestores das unidades organizacionais;
d) Elaboracdo de cronograma de trabalho.
1.1.3 PRODUTOS:
Planejamento e Cronograma do Projeto

1.2. REESTRUTURACAO DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

1.2.1 OBJETIVO: elaborar minuta de Lei em que se redefinird o quantitativo de cargos
comissionados e funcdes de confianca, com os respectivos requisitos de escolaridade,
atribuicdes dos cargos e tabela remuneratoria.

1.2.2 ETAPAS:
a) Levantamento de dados e informacdes:

1. dados formais (atos normativos de criacio e estruturacio das unidades, identificacdo de
dados da Coordenadoria de Folha de Pagamento);

2. entrevistas (todas as unidades da Procuradoria-Geral de Justica e grupo amostral de
representantes das Promotorias e Procuradorias de Justica (10 a 20%));

b) Identificacio e andlise do quantitativo, dos critérios de escolaridade, atribuicdes e
lotacdo dos servidores ocupantes de cargos em comissdo ou servidores efetivos
designados para o exercicio de funcoes de confianca, por unidade ministerial.

¢) Realizacdo de diagndstico situacional sobre:
1. modelo de estrutura organizacional existente e distribuicdo dos servidores;
2. amplitude de comando das Diretorias e Coordenadorias;

3. situacéo atual e necessidade de adequacido dos servidores efetivos exercendo funcées de
confianca e cargos em comisséo;

4, estrutura existente e a necessaria.

d) Definicdo de critérios para os cargos comissionados, mediante as seguintes
atividades:

1. proposicdo de readequacdo do uso de cargos comissionados (definicio de padrodes e
critérios para o uso de cargos estruturais, incluindo a possibilidade de ajustes para utilizacdo
de nomenclaturas especificas);

2. identificacio e categorizacdo das Diretorias e Coordenadorias (definicio da quantificacéo,
qualificacdo (critérios de escolaridade) dos cargos em comissdo ou funcdes de confianca
necessarios);

e) Proposta de reestruturacio do Quadro de Cargos Comissionados e Funcdes de
Confianca, mediante:
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1. andlise de impactos financeiros (padrdes e critérios para a estrutura remuneratdria);

2. definicdo do novo Quadro de Cargos Comissionados e Funcdes de Confianca (ajustes
qualitativos e quantitativos);

3. definicdo de arvore de chefias
1.2.3 PRODUTO:

Proposta de reestruturacdo do Quadro de Cargos Comissionados e Funcées de Confianca, com
requisitos de escolaridade, atribuicdes, bem como critérios para ocupacao.

1.3. REVISAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS (Quadro de Apoio
Técnico - Administrativo)

1.3.1 OBJETIVO: elaborar minuta de lei referente ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéio
dos servidores do Quadro de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério Publico.

1.3.2 ETAPAS:
a) Levantamento de dados e informacdes:

1. dados formais (atos normativos de criacdo e estruturacdo das unidades, identificacdo de
dados da Coordenadoria de Folha de Pagamento);

2. entrevistas (todas as unidades da Procuradoria-Geral de Justica e grupo amostral de
representantes das Promotorias e Procuradorias de Justica (10 a 20%));

3. mapeamento de estrutura normativa (regulamento de pessoal, editais e demais atos
normativos referentes a regulamentacio de pessoal);

4. identificacdo de Politica Remuneratéria e de Beneficios Institucionais; Sistema de Avaliacio
de Desempenho; Quadro de Cargos (quantitativo previsto e o necessdrio, requisitos de
ingresso e atribuicdes);

5. andlise de Cadastro de Pessoal (perfil dos servidores, lotacio em face da estrutura
organizacional, posicionamento dos profissionais na carreira, nomeacdo e designacdo de
pessoal efetivo em cargos comissionados e funcdes de confianca);

b) Realizacdo de diagndstico situacional sobre:

1. perfil dos servidores do Quadro de Apoio Técnico-Administrativo (dados de escolaridade,
tempo de servico, idade, dentre outros);

2. estrutura remuneratéria dos servidores;

3. estrutura de carreiras dos servidores (movimentacio, intersticio, mobilidade, dentre
outros);

4. histérico normativo (principais alteracdes referentes & composicéo de forca de trabalho);

5. quadro analitico (marcos tipolégicos e quantitativos afetos ao quadro de pessoal
permanente);

6. fatores criticos associados a organizacdo da forca de trabalho de cargos efetivos (assimetria
remuneratoria, uso de cargos em comissio e funcdes de confianca, pluralidade ou variancia
tipolégica, entre outros).
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¢) Definicdo de conceitos técnicos e critérios para o novo desenho dos cargos efetivos,
mediante:

1. revisdo da descricio dos cargos, titulacio e requisitos para seu provimento;
2. anélise das possibilidades de criacdo, extincéo e transformacéo de cargos;

3. estabelecimento de mecanismos e diretrizes para melhoria da motivacio, produtividade e
desempenho dos servidores;

4. estabelecimento de diretrizes de estimulo a qualificacdo e ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores buscando a qualidade na presta¢éo dos servigos.

d) Proposta de reestruturacio para o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento:

1. reclassificacdo dos cargos e dos vencimentos, bem como correcdo das distor¢des funcionais
e de remuneracio porventura existentes;

2. definicdo de normas e diretrizes para o enquadramento dos servidores nas estruturas de
cargos propostas;

3. definicdo dos mecanismos de desenvolvimento funcional, com o estabelecimento de regras,
normas e critérios para movimentacao;

4. definicdo da nova estrutura (incluindo carreiras, competéncias, cargos, niveis, critérios de
avaliacio de desempenho, progressio, tabelas salariais, entre outros).

1.3.3. PRODUTO: Novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento dos servidores do Quadro de
Apoio-Técnico Administrativo do Ministério Publico (requisitos de escolaridade, atribuicdes
dos cargos, diretrizes para enquadramento, mecanismos de movimentacdo na carreira e
tabela remuneratoria)

1.4. ESTRUTURACAO DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO-SAD (com base na
Gestio de Pessoas por Competéncias)

1.4.1 OBJETIVO: elaborar minuta de ato normativo referente ao Novo Sistema de Avaliacdo de
Desempenho com base na Gestdo de Pessoas por Competéncia

1.4.2 ETAPAS:

a) Definicio de competéncias conforme o Planejamento Estratégico da Instituicéo,
mediante:

1. inventario de competéncias (comuns, gerenciais e especificas);

2. elaboracdo dos formuldrios de avaliacio de desempenho, de acordo com Grupos
Ocupacionais definidos.

b) Definicio de nova estrutura do SAD com base na gestio de pessoas por
competéncias, orientada para resultados, mediante estabelecimento de/do:

1. método, fatores de avaliacdo, periodicidade, forma de pontuacéo, apuracio de resultados e
ciclo de avaliacido de desempenho;

2. processo de avaliacdo com suas etapas de realizacdo (avaliacéio, apresentacio ao avaliado,
recursos, pontuacéo e classificacéo final);

3. mecanismos, estratégias e ferramentas para propiciar a diferenciacio entre os servidores;
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4. indicadores qualitativos de facil acompanhamento e mensuracéo;

5. integracéo da avaliacdo de desempenho aos beneficios previstos para a carreira e elementos
de gestdo de pessoal (Plano de Desenvolvimento Individual, trilhas do conhecimento entre
outros);

6. composicio e competéncias da Comissdo de Gestdo de Carreiras.

1.4.3. PRODUTO: Proposta do Novo Sistema de Avaliacdo de Desempenho com base na gestdo
de pessoas por competéncias, orientada para resultados.

1.5. DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO (servidores comissionados, efetivos,
cedidos e terceirizados)

1.5.1 OBJETIVO: Analisar a forca de trabalho existente e propor a readequacéo

1.5.2 ETAPAS:

a) Diagndstico do dimensionamento atual da forca de trabalho:

1. coleta de dados e informacdes formais e reais sobre o perfil profissional do MPMA,;
2.andlise sobre a distribuicfo dos servidores pelas unidades organizacionais;

b) Coleta de dados junto as chefias e posicdes estratégicas, para mapeamento
qualitativo e quantitativo das necessidades de pessoal;

c) Identificacdo e andlise dos contratos de terceirizacio vigentes, convénios e parcerias
de cessao de servidores;

d) Estudo sobre todas as unidades administrativas da Procuradoria-Geral de Justica e
relativa a 20% das unidades administrativas das Promotorias e Procuradorias de
Justica do MPMA, para conhecimento de suas atribuicdes e macroprocessos de
trabalho;

e) Adequacdo das formas de trabalho (efetivo, comissionado, terceirizado e cedido)
utilizadas pela Instituicdo, mediante as seguintes providéncias:

1. definicdo de politicas, procedimentos e instrumentos para o dimensionamento da forca de
trabalho com base nos principios e direcionamentos da metodologia de Dimensionamento da
Forca de Trabalho — DFT, conforme Portaria SEDGG/ME n. 7.888, de 12 de setembro de 2022,
metodologia utilizada pelo Governo Federal;

2. proposicéo de Planejamento da Forca de Trabalho (plano de dimensionamento qualitativo e
quantitativo, baseado em competéncias, considerando a 16gica dos processos organizacionais,
atividades e/ou entregas);

3. reunides de validacao junto aos interessados.

1.5.3. PRODUTOS: Proposta de dimensionamento da forca de trabalho existente e diagndstico
das necessidades existentes.

1.6. CAPACITACAO TECNICA (processos a serem implementados na area)
1.6.1 OBJETIVO: capacitar servidores da area de gestdo de pessoas
1.6.2 ETAPAS:
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a) Capacitacgio e Palestras:

1. capacitacdo para 30 técnicos da area de gestdo de pessoas e areas afins do Ministério
Publico do Estado do Maranhéo, com carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas, sendo 50%
em formato presencial e 50% on-line;

2. 03 palestras para o publico interno da instituicio sobre o novo PCCV e SAD;
b) Cartilha-guia contendo o registro da metodologia e os principais pontos do PCCV e do SAD.

1.6.3 PRODUTOS: Capacitacdo técnica da equipe de gestdo de pessoas e sensibilizacdo do
publico interno sobre os processos a serem implementados na érea.

CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

6.1. Responsabilizar-se pelos encargos do cumprimento das obrigacGes previdencidrias,
trabalhista, tributdrias, bem como pelo recolhimento de todos os tributos, taxas, impostos,
contribuicées ou emolumentos federais, estaduais e municipais que incidam ou venham
incidir sobre o objeto deste termo, bem como apresentar os respectivos comprovantes,
sempre que solicitados pela contratante.

6.2. Responsabilizar-se pelo comportamento dos seus empregados ou prestadores de servico
no ambito da execucdo do objeto deste contrato, que venham porventura ocasionar ao
contratante, ou a terceiros, durante a execucfo dos servicos, podendo o contratante descontar
o valor correspondente ao dano dos pagamentos devidos, apds devida apuracéo dos fatos.

6.3. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade pessoal técnico necessdrio a
perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhe efetuar os pagamentos devidos e arcar com as
demais obrigacdes, inclusive responsabilidades decorrentes de acidentes, indenizacdes,
substituicdes, seguros, assisténcia médica e quaisquer outros, em decorréncia de sua condi¢cdo
de empregadora, sem qualquer responsabilidade por parte da contratante.

6.4. Avocar os 6nus decorrentes de todas as reclamacdes, acdes judiciais ou extrajudiciais, por
culpa ou dolo, que possam eventualmente ser alegadas por terceiros, contra o contratante,
procedentes da prestacdo dos servicos objeto do contrato.

6.5. Indenizar o contratante nos casos de acesso e uso indevido de informacoes sigilosas de
uso restrito, quando tais atos forem praticados por quem tenha sido alocado & execucdo do
objeto deste contrato, desde que devidamente identificado. Preserva-se o direito de ampla
defesa nestes casos.

6.6. Tomar todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho quando forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos
ou em conexdo com eles, ainda que verificadas nas dependéncias do contratante ou em outra
instituicao publica.

6.7. A contratada ndo podera divulgar informacdes a que tenha acesso em virtude dos
trabalhos a serem executados ou de que tomado conhecimento em decorréncia de sua
execucdo, sem prévia autorizacdo por escrito do contratante, sob pena de aplicacdo das
sancdes cabiveis, além do pagamento de indenizacdo por perdas e danos no valor
correspondente ao do contrato.

6.8. A contratada nio poderd utilizar do contrato a ser celebrado para assumir obrigacoes
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perante terceiros, dando-o como garantia, nem utilizar os direitos de crédito, a serem
auferidos em funcio dos servicos prestados, em quaisquer operacoes de desconto bancdrio,
sem prévia autorizacio do contratante.

6.9. A contratada se obriga a prestar os servicos, seguindo o planejamento e execucido do
programa, conforme os padrdes e metodologias indicadas no Termo de Referéncia e no
respectivo contrato de prestacédo de servicos.

6.10. As etapas concluidas, objeto dos trabalhos técnicos realizados, deverdo ser formalmente
entregues aos grupos definidos ou responsdvel em acompanhar e fiscalizar o contrato.

6.11. Serdo de propriedade do contratante todos os levantamentos realizados, conforme
etapas desenvolvidas pela contratada, decorrentes dos servicos objeto deste contrato,
incluindo arquivos em meio magnético e ou 6ptico, fotografias, filmagens, fichas de campo,
documentacdo e outros produtos gerados no contexto dos servicos. Nao serd permitida a
cessdo, citacdo ou qualquer referéncia publica sobre os trabalhos realizados neste contrato,
com a excecdo do autorizado pelo contratante.

6.12. Responsabilizar-se integralmente pela prestacdo do servico contratado, nos termos da
legislacdo vigente, de modo que os mesmos sejam realizados com esmero e perfeicdo, sob sua
inteira e exclusiva responsabilidade, zelando pela conduta pessoal durante a permanéncia
destes nas dreas a serem utilizadas, inclusive durante os horarios fora do expediente de
trabalho, obedecendo as normas e rotinas do servico publico, as de transito e em especial as
que digam respeito a seguranca, a confiabilidade e a integridade.

6.13. Cada profissional envolvido compromete-se a nfo divulgar informacdes relacionadas ao
servico prestado, salvo se expressamente autorizado por representante legal do contratante.

6.14. Apresentar atestado de capacidade técnica dos profissionais e, comprovar experiéncia
na prestacdo de consultoria na drea de gestdo de pessoas no A&mbito publico.

6.15. A contratada deverd, caso haja necessidade de substituicio de qualquer profissional,
apresentar curriculum vitae, registrado na plataforma lattes, ao contratante, para
manifestacdo e aprovacio, na forma estatuida pelo ato convocatério que gerou o contrato.

6.16. Fiscalizar o cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe integralmente o 6nus
decorrente, fiscalizacdo esta que se dard independentemente da que serd exercida pelo
contratante.

6.17. Substituir tdo logo seja notificada, e sem 6nus, o profissional afastado por qualquer que
seja o motivo, incluindo conduta inconveniente.

6.18. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo contratante quanto a
execucdo dos servicos contratados.

6.19. Manter durante o periodo de vigéncia do CONTRATO, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacio e qualificacdo exigidas na
contratacio.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE

7.1. Proporcionar os meios ao seu alcance para que a contratada possa desempenhar seus
servicos dentro das normas deste Contrato.
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7.2. Nao permitir que os servicos sejam executados em desacordo com as normas
estabelecidas no presente instrumento.

7.3. Designar representantes para acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato,
especificamente, designar membros para o Grupo de Trabalho e o Grupo Gestor;

7.4. Notificar formalmente a contratada, quanto a inconsisténcia, falhas ou entregas
incompletas verificadas na execucéo dos servicos objeto deste Contrato, bem como a qualquer
ocorréncia relativa ao comportamento de seus técnicos, quanto em atendimento, que venha a
ser considerado prejudicial ou inconveniente para o contratante, para que sejam adotadas as
medidas corretivas necesséarias.

7.5 Néo obtido éxito nas notificacdes, aplicar a contratada as penalidades regulamentares e
contratuais, depois de constatadas as irregularidades, garantido o contraditério e ampla
defesa.

7.6. Verificar a regularidade das obrigacdes previdencidrias, trabalhistas, tributédrias e todas
as que venham a incidir sobre as prestacdes dos servicos, antes de efetuar o pagamento
devido.

7.7. A contratante ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente termo, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

7.8. Efetuar o pagamento a contratada do valor correspondente a prestacdo do servico, no
prazo e forma estabelecidos no contrato e seus anexos.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

8.1.1 der causa a inexecucdo parcial do contrato;

8.1.2 der causa a inexecucfo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3 der causa a inexecucio total do contrato;

8.1.4 ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

8.1.5 apresentar documentacio falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

8.1.6 praticar ato fraudulento na execucio do contrato;
8.1.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5 da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancoes:

8.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucio parcial do contrato, sempre
que nio se justificar a imposicédo de penalidade mais grave (art. 156, $2°, da Lei n® 14.133, de
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2021);

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
subitens 8.1.2, 8.1.3 e 8.1.4 deste Contrato, sempre que nio se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos (art. 156, S 42, da Lei n® 14.133, de
2021);

8.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos itens 8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Contrato, bem como nos itens 8.1.2, 8.1.3 e
8.1.4, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de
licitar e contratar, cuja duraco observard o prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos. (art. 156, §52, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.2.4 Multa, nas seguintes condicdes:

8.2.4.1 Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 5 (cinco) dias, o que configurard a inexecucéo
parcial do contrato;

8.2.4.2 Compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato no caso de
inexecucdo total do objeto.

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste termo de referéncia e no Contrato nfo exclui, em
hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156,
§9¢9, da Lein® 14.133, de 2021)

8.4. Todas as sancdes previstas neste termo de referéncia e no Contrato poderéo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lein® 14.133, de 2021).

8.4.1 Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lein® 14.133, de 2021)

8.5 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, $82, da Lei n®
14.133, de 2021).

8.6 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacio enviada pela autoridade competente.

8.7 A aplicacdo das sancdes realizar-se-4& em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lein® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracido de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8 O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no Ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lein® 14.133, de 2021).

CLAUSULA NONA - DA ENTREGA E DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DOS SERVICOS
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9.1. As entregas dos servicos se dardo conforme as etapas e prazos estipulados no respectivo
cronograma de execucdo, através de reunides on-line e presenciais. Os produtos serio
recebidos provisoriamente por um Grupo de Trabalho (formado por 6 servidores do
Ministério Publico do Estado do Maranh&o) ou pelo responsavel em acompanhar e fiscalizar o
contrato, para verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta apresentada.

9.2. Os servicos poderio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Contrato e na proposta apresentada, devendo serem refeitos
no prazo estipulado pelo Grupo de Trabalho ou pelo responsédvel em acompanhar e fiscalizar
o contrato, as custas da contratada, sem prejuizo da aplicacio das penalidades cabiveis.

9.3. Os servicos devem ser validados pelo Grupo Gestor (formado por gestores das areas
impactadas no projeto) no prazo de 05 (cinco) dias tteis, da data do recebimento provisério.

9.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contados do
recebimento provisorio, apés a verificacdo da qualidade e consequente aceitacio mediante
termo circunstanciado.

9.5. Em caso de forca maior, caso fortuito, interesse publico ou falha técnica, entre outros, que
venham a impedir total ou parcialmente a execucdo de algum servico no dia e hordrio
estabelecidos, as partes, em comum acordo, designardo nova data ou local para sua prestacéo,

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 124 da Lei n.° 14.133 de 2021
com a apresentacdo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

1. De acordo com o Guia Nacional de Contratacdes Sustentdveis da AGU, recomendamos que a
contratada observe, no que couber, boas praticas de sustentabilidade quando da execucio dos
servicos, baseadas na otimizacfo e economia de recursos e na reducéo da poluicio ambiental,
conforme previsto nos arts. 52 e 62 da Instrucdo Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacio do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo — SLTI/MPOG, no Decreto n? 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Reptblica e
legislacdo correlata.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROTECAO DE DADOS
12.1. Lei Geral de Protecdo de Dados:

12.1.1. As partes, por si, por seus representantes, colaboradores e por quaisquer terceiros que
por sua determinacdo participem da prestacio de servicos objeto deste Contrato,
comprometem-se a atuar de modo a proteger e a garantir o tratamento adequado dos dados
pessoais a que tiverem acesso durante a relacdo contratual, bem como a cumprir as
disposicdes da Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD). Cada
parte serd individualmente responsavel pelo cumprimento de suas obrigacdes decorrentes da
LGPD e das regulamentacdes emitidas posteriormente pela autoridade reguladora
competente.

12.2. Regularidade da coleta:
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12.2.1. Cada uma das partes devera garantir que quaisquer dados pessoais que forneca a
outra parte tenha sido obtido de acordo com as regras previstas na LGPD. O tratamento
ocorrerd com a utilizacdo das bases legais previstas nos artigos 72 e/ou 11 da LGPD, sendo da
parte controladora a responsabilidade pela obtencdo e controle das autorizacées ou
consentimentos necessarios junto aos titulares dos dados, quando estes forem indispensaveis
para a realizacdo do tratamento.

12.3. Tratamento da coleta:

12.3.1. De acordo com o que determina a Lei Geral de Protecdo de Dados, as partes obrigam-se
a tratar os dados pessoais a que tiverem acesso unicamente para os fins e pelo tempo
necessario para o cumprimento das suas obrigacGes e para a adequada execucdo do objeto
contratual, ou ainda com fundamento em outra base legal vélida e especifica.

12.4. Seguranca e boas praticas:

12.4.1. Cada uma das partes devera também adotar as medidas de seguranca, técnicas e
administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situacdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdio, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, observada a natureza dos dados tratados.

12.5. Monitoramento da conformidade:

12.5.1. Cada uma das partes compromete-se a acompanhar e monitorar a conformidade das
suas praticas, assim como as dos seus operadores e quaisquer terceiros, com as obrigacdes de
protecdo dos dados pessoais previstas neste instrumento, e deverd, quando necessarios,
fornecer a outra parte as informacdes pertinentes para fins de comprovacéao destes controles.

12.6. Propriedade dos dados:

12.6.1. O presente instrumento ndo modifica ou transfere a propriedade ou o controle sobre
os dados pessoais disponibilizados, obtidos ou coletados no dmbito deste instrumento, que
permanecerdo sendo de propriedade do seu proprietario origindrio.

12.7. Comunicacao:

12.7.1. Cada uma das partes obriga-se a comunicar a outra, no prazo de até 72 (setenta e
duas) horas tteis, o descumprimento das obrigacdes previstas neste instrumento, assim como
incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante a outra parte, aos dados
pessoais ou aos seus titulares, mencionado no minimo o seguinte: a) descricdo da natureza
dos dados pessoais afetados; b) as informacdes sobre os titulares envolvidos; c) a indicacéo
das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a protecdo dos dados, observados os
segredos comercial e industrial; d) os riscos relacionados ao incidente; e) os motivos da
demora, no caso da comunicacfo néo ter sido imediata; f) as medidas que foram ou que serio
adotadas para reverter ou mitigar os efeitos dos prejuizos.

12.8. Cooperacao:

12.8.1. As partes comprometem-se a cooperar mutuamente, fornecendo informacdes e
adotando outras medidas razoavelmente necessarias com o objetivo de auxiliar a outra parte
no cumprimento das suas obrigacGes de acordo com a Lei Geral de Protecédo de Dados.

12.9. Devolucéo e Eliminacio dos Dados:
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Cada parte se compromete ainda, nas hipdteses de rescisdo contratual, por qualquer motivo,
ou por solicitacdo da outra parte, a devolver ou eliminar, conforme o caso, todos os dados
pessoais disponibilizados, obtidos ou coletados no 4mbito da relacdo contratual, salvo se
houver base legal vélida e especifica para manutencéo de determinadas informacoes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE

13..1 Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado.

13.2. Apé6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do IPCA, calculado pela
Fundacdo Getulio Vargas, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a
ocorréncia da anualidade.

13.3 No caso de atraso ou nio divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tio logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

13.4. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(d0) adotado(s), em substituicio, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

13.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.6. O reajuste serd realizado por apostilamento.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

14.1. O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

14.2. Se as obrigacdes nio forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada
até a conclusido do objeto, caso em que deverda a Administracdo providenciar a readequacéo
do cronograma fixado para o contrato.

14.3. Quando a n#o conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sancoes
administrativas; e

b) poderad a Administracio optar pela extin¢do do contrato e, nesse caso, adotard as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execucio contratual.

14.4. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n®
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa. ]

14.4.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.4.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nio
ensejard a extincao se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.4.3. Se a operacio implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
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termo aditivo para alterac¢éo subjetiva

14.5. O termo de extincdo, sempre que possivel, serd precedido:

14.5.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.5.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.5.3. Indenizacdes e multas.

14.6 - A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracao, nos casos de extin¢io
prevista no art. 139, da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAOQ

1 A fiscalizacdo e o gerenciamento do contrato, respectivamente, estardo de acordo com a
resolucdo n® 102/2013 do CNMP e do Ato Regulamentar n® 08/2015-GPG]J.

2 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do
contrato, representantes da Administracdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no Art. 79, da Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a
contratacio de terceiros para assisti-los e subsidid-los com informacdes pertinentes a essa
atribuicio, como preceitua o Art. 117 da mesma Lei.

3 O objeto do contrato serd recebido de acordo com a orientacio fixada no Art. 140, da Lei
14.133/2021.

4 A contratada serd responsdvel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante, conforme disposto no
Art. 120, da Lei 14.133/2021.

5 A verificacdo da adequacdo do produto contratado devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Contrato.

6 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicacdo de sanc¢des administrativas, previstas neste Contrato e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisio contratual, além da aplicacdo de outras
penalidades, conforme disposto nos artigos 115, 156, 162 e 337-P, da Lei 14.133/2021.

7 Como servidores responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo desta contratacio,
lotados nesta coordenadoria, indicam-se:

a) Gestora: MARIA DE FATIMA MORAIS - Matricula n® 13870:;

b) Fiscal Administrativo: TAMARA SILVA DE ASSUNCAO - Matricula n® 1070072;
c) Fiscal Técnico: LUCIA HELENA SARAIVA DE OLIVEIRA - Matricula n® 1069343;
d) Fiscal Suplente: PAULO GONCALVES ARRAIS - Matricula n® 1070173.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAOQ

1. O Presente Contrato fundamenta-se no art. 74, inciso III, alinea “c” e § 32, da Lei Federal
14.133/21 e no Ato Regulamentar n° 23/2022-GPGJ e vincula-se ao Termo de Referéncia a

proposta da Contratada e ao Processo Administrativo n® 17590/2023.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SUBCONTRATACAOQO
1. Nao serd admitida a subcontratacdo da prestacdo do servico.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ETICA E DA INTEGRIDADE

1. As PARTES declaram que estio cientes conhecem, entendem e cumprem os termos das leis
anticorrupcio nacionais, em especial, mas sem se limitar, a Lei Federal n? 12.846, de 01 de
agosto de 2023, seu decreto regulamentador n® 11.129 de 11 de julho de 2022 e a Lei Federal
n® 9.613, de 3 de marco de 1998, bem como quaisquer outras leis e regulamentacdes
aplicaveis e em vigor relacionadas ao combate de praticas de suborno, corrupcéo e lavagem
de dinheiro (“Leis Anticorrupcio”), comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade que
constitua uma violacdo das disposicdes destas Leis.

2. As PARTES e seus representantes, com relacdo a execucdo das atividades objeto do
presente CONTRATO, comprometem-se a ndo dar, oferecer, pagar, prometer pagar, bem
como a aceitar, solicitar ou autorizar o pagamento, direta ou indiretamente, de qualquer
dinheiro ou qualquer coisa de valor, seja em forma de doac¢fdo, compensacio, vantagens
financeiras ou néo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal
ou de corrupcdo sob as Leis Anticorrup¢do, a qualquer autoridade governamental,
consultores, representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade de
influenciar qualquer ato ou decisdo do agente ou do governo, ou para assegurar qualquer
vantagem indevida, ou direcionar negécios para qualquer pessoa violando as Leis
Anticorrupcao.

3. Cada uma das PARTES compromete-se a comunicar por escrito a outra PARTE, por meio da
Linha Etica da FGV (disponivel no link: https://portal.fgv.br/etica-e-conformidade) ou por
meio do E-mail: ouvidoria@mpma.mp.br da CONTRATANTE (disponivel no link:
https://ouvidoria@mpma.mp.br), caso tome conhecimento de qualquer descumprimento ou
potencial violacdo as Leis Anticorrupcdo relacionado as atividades vinculadas ao objeto do
presente CONTRATO.

4. Ajustam as PARTES que as atividades referentes ao CONTRATO ora celebrado deveréo ser
conduzidas de forma ética, obedecendo aos mais estritos e rigorosos principios de
integridade e boa fé na conducdo das atividades, bem como que adotardo as melhores
praticas de monitoramento e verificacdo para o cumprimento das Leis Anticorrupcéo.

5. As PARTES declaram que possuem normas éticas proprias e comprometem-se a observa-
las e cumpri-las, bem como a dar ciéncia das mesmas aos seus dirigentes, funcionéarios,
prepostos e/ou contratados envolvidos nas atividades vinculadas ao objeto do presente
Contrato.

6. As PARTES declaram e garantem mutuamente que: (i) exercem suas atividades em
conformidade com a legislacio vigente a elas aplicdvel, e que detém as aprovacoes
necessdrias a celebracdo deste CONTRATO e ao cumprimento das obrigacdes nele previstas;
(ii) nfo se utilizam de trabalho ilegal e comprometem-se a nfo utilizar praticas de trabalho
andlogo ao escravo, ou de méo de obra infantil, salvo este dltimo na condicdo de aprendiz,
observadas as disposicoes da Consolidacio das Leis do Trabalho, seja direta ou
indiretamente; (iii) nio empregam menores de 18(dezoito) anos, inclusive menor aprendiz,
em locais prejudiciais & sua formacéo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social,
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bem como em locais e servigos perigosos ou insalubres, em horérios que nio permitam a
frequéncia a escola, e, ainda, em horario noturno, considerando o periodo entre 22h e 5h; (iv)
ndo utilizam praticas de discriminacdo negativa e limitativas ao acesso na relacdo de
emprego, ou a sua manutencio, tais como, mas nio se limitando a motivos de sexo, origem,
raca, cor, condicéo fisica, religifio, estado civil, idade, situa¢do familiar ou estado gravidico; (v)
valorizam a diversidade e repudiam toda e qualquer forma de preconceito e assédio,
comprometendo-se a ndo praticar qualquer forma de humilhacéo, intimidacio, exposicédo ao
ridiculo, hostilidade ou constrangimento, sejam elas relacionadas a cor, raca, sexo, orientacio
sexual, lingua, religido, opinido politica, nacionalidade ou origem social; (vi) comprometem-se
a proteger e preservar o meio ambiente, bem como a prevenir e erradicar praticas danosas ao
meio ambiente, executando seus servicos em observancia a legislacio vigente no que tange a
Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes Ambientais, bem como dos atos legais,
normativos e administrativos relativos a area ambiental e correlatas, emanados das esferas
Federal, Estaduais e Municipais.

7. O descumprimento por quaisquer das PARTES das Leis Anticorrupcdo relacionado as
atividades vinculadas ao objeto do presente CONTRATO conferird a PARTE isenta o direito de
rescindir motivadamente o presente CONTRATO. A PARTE que ensejar a violacdo isentard a
outra PARTE de quaisquer reivindicacdes, acdes, investigacdes, penalidades e multas de
qualquer tipo resultantes de sua violacdo das Leis Anticorrupcéo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

1. Os casos omissos serdo resolvidos pela CONTRATANTE, com base na Lei n® 14.133, de 2021
e demais normas pertinentes aplicdveis a espécie.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO DO CONTRATO

1. A CONTRATANTE providenciarda a divulgacdo deste deste Contrato no sitio
www.mpma.mp.br e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas(www.pncp.gov.br), nos
termos dos arts. 91 e 94 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

1. As partes elegem o Foro de Sdo Luis, Capital do Estado do Maranhdo, renunciando a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas da
interpretacdo deste CONTRATO.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ASSINATURA

1. Ainda que efetuada fora dos padroes ICP-Brasil, as PARTES reconhecem a assinatura deste
contrato por meio eletronico ou digital como valida e eficaz, nos termos do art. 10, § 2° da MP
n? 2.0022 de 24 de agosto de 2001.

2. A data de celebracdo deste contrato sera correspondente a da aposicdo da ultima assinatura
eletronica de qualquer das PARTES.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente Instrumento para que produza
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os seus juridicos e legais efeitos.

Sdo Luis/MA, data da assinatura eletronica.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO MARANHAO
JULIO CESAR GUIMARAES

Diretor-Geral

FUNDACAO GETULIO VARGAS
CARLOS IVAN SIMONSEN LEAL
CPFn°® 441.982.057-87
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MINUTA

CONTRATO N¢ 61/2023, QUE CELEBRAM A
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA E A FUNDACAO
GETULIO VARGAS, CUJO OBJETO E A PRESTACAO
DE SERVICOS DE CONSULTORIA PARA
REESTRUTURACAO DO QUADRO DE CARGOS
COMISSIONADOS; REVISAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA VENCIMENTOS DO QUADRO DE APOIO
TECNICO-ADMINISTRATIVO; ESTRUTURACAO DE
SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO COM
BASE NA GESTAO POR COMPETENCIAS; E
DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO
(SERVIDORES ~ COMISSIONADOS,  EFETIVOS,
CEDIDOS E TERCEIRIZADOS), NA FORMA ABAIXO:

A PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO MARANHAO, com sede nesta cidade, na Av. Prof.
Carlos Cunha, n? 3261, Calhau, CEP. 65.076-820, inscrita no CNP] sob o n? 05.483.912/0001-
85, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-Geral, Dr.
]fILIO CESAR GUIMARAES, brasileiro, Servidor Publico, residente e domiciliado nesta Capital,
inscrito no RG n® 968.484/SSP-CE e no CPF n® 230.573.003-91, e de outro lado a FUNDAQAO
GETULIO VARGAS - FGV, aqui simplesmente denominada CONTRATADA, inscrita no CNPJ
n.2 33.641.663/0001-44, estabelecida na Praia do Botafogo, n® 190 - Rio de Janeiro - R], CEP
n° 22250-900, neste ato representada pelo seu Presidente Sr. CARLOS IVAN SIMONSEN
LEAL, inscrito no CPF n® 441.982.057-87 e no RG n% 47221/D CREA-R], tém justo e acertado
a celebracdo do presente Contrato, decorrente de inexigibilidade de licitacao, cuja lavratura
foi regularmente autorizada em despacho do Diretor-Geral desta PG]/MA, conforme consta do
Processo Administrativo n2 17590/2023, com amparo legal no art. 74, inciso III, alinea
“c”, e § 39, da Lei Federal 14.133/21 e ainda no Ato Regulamentar n® 23/2022-GPG]J,
mediante as cldusulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Instrumento tem por objeto a contratacdo da instituicAo para prestacdo dos
servicos de consultoria a reestruturacdo do quadro de cargos Comissionados; revisio do
plano de cargos, carreiras e vencimentos do quadro de apoio técnico-administrativo;
estruturacdo de sistema de avaliacdo de desempenho com base na gestdo de pessoas por
competéncias e dimensionamento da forca de trabalho (servidores comissionados, efetivos,
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cedidos e terceirizados), conforme detalhamento e especificacdes constantes no Termo de
Referéncia e na Proposta de Prestacéo de Servicos FGV Projetos n? 226-a/23 datada de 05 de
dezembro de 2023 constante dos autos do Processo Administrativo n® 17590/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

1.0 prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, na forma do artigo 105 da Lein°® 14.133, de 2021.

2. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

3. A execucéo do servico se dard conforme cronograma apresentado abaixo:

Discriminagao

Moédulos e Etapas de Trabalho

Etapa Preliminar
Etapa Preliminar - Planejamento do Projeto e Definigdo de Parametros H—| | | | | | | | | | | | | |
Médulo 1 - Reestruturacdo do Quadro de Cargos Estruturais

Etapa 1.1 - Levantamento de Dados e Informacdes

Etapa 1.2 - Diagnéstico Situacional

Etapa 1.3 - Definigdo de Critérios para os Cargos Estruturais

Etapa 1.4 - Proposi¢éo de Reestruturagéo do Quadro de Cargos Estruturais e Analise de
Impactos

Etapa 1.5 - Elaborag&o de Minutas de Atos Normativos

Médulo 2 - Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Etapa 2.1 - Levantamento de Dados e Informag6es

Etapa 2.2 - Diagnéstico Situacional

[ETapa Zz-5 = CONCENUS € FTOPOUSTd U8 ESTUTUTE pard U PTarno Ue Gargos, Carnends €

M ancimantne

Etapa 2.4 - Definicdo de Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, Elaboragao de Tabelas
Salariais e Simulagdo de Impactos

Etapa 2.5 - Elaboragao de Minuta de Ato Normativo

Méodulo 3 - Estruturagao de Sistema de Avaliagdo de Desempenho

Etapa 3.1 - Definigdo da Estrutura do Sistema de Avaliagdo de Desempenho

Etapa 3.2 - Definigdo de Inventario de Competéncias e Formularios de Avaliagéo

Etapa 3.3 - Elaboragdo de Minuta de Ator Normativo

Méodulo 4 - Analise do Dimensionamento da Forca de Trabalho

Etapa 4.1 - Diagnéstico da Situagao/Dimensionamento Atual

Etapa 4.2 - Proposi¢cao de Dimensionamento/Forga de Trabalho

Moédulo 5 - Transferéncia de Conhecimento

Etapa Unica - Transferéncia de Conhecimento

-
Produtos

Produto 1 - Planejamento do Projeto e Definicdo de Parametros p

Produto 2 — Reestruturagédo do Quadro de Cargos Estruturais P

Produto 3 — Revisédo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos b

Produto 4 — Estruturagéo de Sistema de Avaliagdo de Desempenho »

Produto 5 — Anélise do Dimensionamento da For¢a de Trabalho

Produto 6 — Transferéncia de Conhecimento
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CLAUSULA TERCEIRA - DA INFORMACAO ORCAMENTARIA

1. Os recursos orcamentarios reservados para o pagamento da despesa objeto deste contrato,
correrdo a dotacio orcamentdria seguinte:

Projeto Atividade: 2963 - Coordenacdo das Acdes Essenciais a Justica no Maranhéo
Subacédo: 149

Natureza da despesa: 33.90. Despesa Corrente/Outras Despesas Correntes/Aplicacdes
Diretas.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO, DA FORMA E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

1. O preco global da contratagdo trata-se de R$ 1.550.000,00 (um milhdo quinhentos e cinquenta
mil reais), discriminado abaixo, conforme Proposta de Prestagdo de Servicos FGV Projetos n® 226-
a/23, para realizag¢ao de consultoria referente ao objeto descrito.

Descriciao Preco/Hora (R$) N Total de Horas Total (R$)

Gerente Executivo 840,00 80 67.200,00
Coordenador 700,00 320 224.000,00
Profissional Sénior 490,00 800 392.000,00
Profissional Pleno 420,00 800 336.000,00
Profissional Junior 280,00 1000 280.000,00
Subtotal Profissionais 1.299.200,00

Discriminacao Preco Deslocament N° Técnicos Unid. Total de Total (R$)

Unitario (R$) | o por més | Meses Técnicos Unidades

Passagem (ida e 3.409,07 2 8 3 16 48 163.635,36
volta)

Hotel (diaria) 424,63 2 8 3 32 96 40.764,64
Alimentacao 200,00 2 8 3 64 192 38.400,00
Aluguel- carro 500,00 2 8 - 16 8.000,00
Subtotal 250.800,00
Valor Total (R$) 1.550.000,00

2. O valor total sera pago em seis parcelas iguais, no valor de R$ 258.333,34 (duzentos e
cinquenta e oito mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e quatro centavos) cada, cujas
notas fiscais serdo emitidas ao serem entregues os produtos/solu¢éo descritos nos itens 1.1.3,
1.2.3,1.3.3,1.4.3,1.5.3 e 1.6.3 da Clausula Quinta.

3. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da
apresentacdo da Nota Fiscal devidamente atestada e do aceite da Administracéo, de acordo
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com as normas de execucio orcamentdria e financeira.

4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacio, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacido da despesa, como, por exemplo,
obrigacdo financeira pendente decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficard sobrestado até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovacdo da regularizacdo da
situacéo, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante

5. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

6. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, serda providenciada sua
notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacéo ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

8. Quando do pagamento, serd efetuada a retencfo tributdria, se aplicdvel, prevista na
legislacdo aplicavel.

9. O processo de pagamento devera ser instruido nos termos do Ato Regulamentar n®
22/2022.

10. Quaisquer pagamentos & CONTRATADA ficam condicionados & prova de regularidade
fiscal perante as Fazendas Federal, Estadual, Municipal, & Seguridade Social (INSS) e ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e & comprovacdo de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de certiddo negativa;

11. A CONTRATADA deveré enviar junto a Nota Fiscal/Fatura de Servicos todas as certiddes
mencionadas no subitem anterior;

12. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratdrios a taxa
nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros
simples calculados através da seguinte férmula:

EM =1xNx VP, onde:
EM = Encargos moratdrios devidos;
N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
I = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438
VP = Valor da prestacdo em atraso.
CLAUSULA QUINTA - DESCRICAO DOS SERVICOS
1.1. PLANEJAMENTO DO PROJETO
1.1.1. OBJETIVO: definir plano de trabalho junto a Fundacéo Getulio Vargas
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1.1.2 ETAPAS:
a) Apresentacio dos procedimentos de trabalho;
b) Definicdo dos componentes do Grupo de Trabalho e do Grupo Gestor;
c) Definicdo de entrevistas com os gestores das unidades organizacionais;
d) Elaboracdo de cronograma de trabalho.
1.1.3 PRODUTOS:
Planejamento e Cronograma do Projeto

1.2. REESTRUTURACAO DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

1.2.1 OBJETIVO: elaborar minuta de Lei em que se redefinird o quantitativo de cargos
comissionados e funcdes de confianca, com os respectivos requisitos de escolaridade,
atribuicdes dos cargos e tabela remuneratoria.

1.2.2 ETAPAS:
a) Levantamento de dados e informacdes:

1. dados formais (atos normativos de criacio e estruturacio das unidades, identificacdo de
dados da Coordenadoria de Folha de Pagamento);

2. entrevistas (todas as unidades da Procuradoria-Geral de Justica e grupo amostral de
representantes das Promotorias e Procuradorias de Justica (10 a 20%));

b) Identificacio e andlise do quantitativo, dos critérios de escolaridade, atribuicdes e
lotacdo dos servidores ocupantes de cargos em comissdo ou servidores efetivos
designados para o exercicio de funcoes de confianca, por unidade ministerial.

¢) Realizacdo de diagndstico situacional sobre:
1. modelo de estrutura organizacional existente e distribuicdo dos servidores;
2. amplitude de comando das Diretorias e Coordenadorias;

3. situacéo atual e necessidade de adequacido dos servidores efetivos exercendo funcées de
confianca e cargos em comisséo;

4, estrutura existente e a necessaria.

d) Definicdo de critérios para os cargos comissionados, mediante as seguintes
atividades:

1. proposicdo de readequacdo do uso de cargos comissionados (definicio de padrodes e
critérios para o uso de cargos estruturais, incluindo a possibilidade de ajustes para utilizacdo
de nomenclaturas especificas);

2. identificacio e categorizacdo das Diretorias e Coordenadorias (definicio da quantificacéo,
qualificacdo (critérios de escolaridade) dos cargos em comissdo ou funcdes de confianca
necessarios);

e) Proposta de reestruturacio do Quadro de Cargos Comissionados e Funcdes de
Confianca, mediante:
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1. andlise de impactos financeiros (padrdes e critérios para a estrutura remuneratdria);

2. definicdo do novo Quadro de Cargos Comissionados e Funcdes de Confianca (ajustes
qualitativos e quantitativos);

3. definicdo de arvore de chefias
1.2.3 PRODUTO:

Proposta de reestruturacdo do Quadro de Cargos Comissionados e Funcées de Confianca, com
requisitos de escolaridade, atribuicdes, bem como critérios para ocupacao.

1.3. REVISAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS (Quadro de Apoio
Técnico - Administrativo)

1.3.1 OBJETIVO: elaborar minuta de lei referente ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéio
dos servidores do Quadro de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério Publico.

1.3.2 ETAPAS:
a) Levantamento de dados e informacdes:

1. dados formais (atos normativos de criacdo e estruturacdo das unidades, identificacdo de
dados da Coordenadoria de Folha de Pagamento);

2. entrevistas (todas as unidades da Procuradoria-Geral de Justica e grupo amostral de
representantes das Promotorias e Procuradorias de Justica (10 a 20%));

3. mapeamento de estrutura normativa (regulamento de pessoal, editais e demais atos
normativos referentes a regulamentacio de pessoal);

4. identificacdo de Politica Remuneratéria e de Beneficios Institucionais; Sistema de Avaliacio
de Desempenho; Quadro de Cargos (quantitativo previsto e o necessdrio, requisitos de
ingresso e atribuicdes);

5. andlise de Cadastro de Pessoal (perfil dos servidores, lotacio em face da estrutura
organizacional, posicionamento dos profissionais na carreira, nomeacdo e designacdo de
pessoal efetivo em cargos comissionados e funcdes de confianca);

b) Realizacdo de diagndstico situacional sobre:

1. perfil dos servidores do Quadro de Apoio Técnico-Administrativo (dados de escolaridade,
tempo de servico, idade, dentre outros);

2. estrutura remuneratéria dos servidores;

3. estrutura de carreiras dos servidores (movimentacio, intersticio, mobilidade, dentre
outros);

4. histérico normativo (principais alteracdes referentes & composicéo de forca de trabalho);

5. quadro analitico (marcos tipolégicos e quantitativos afetos ao quadro de pessoal
permanente);

6. fatores criticos associados a organizacdo da forca de trabalho de cargos efetivos (assimetria
remuneratoria, uso de cargos em comissio e funcdes de confianca, pluralidade ou variancia
tipolégica, entre outros).
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¢) Definicdo de conceitos técnicos e critérios para o novo desenho dos cargos efetivos,
mediante:

1. revisdo da descricio dos cargos, titulacio e requisitos para seu provimento;
2. anélise das possibilidades de criacdo, extincéo e transformacéo de cargos;

3. estabelecimento de mecanismos e diretrizes para melhoria da motivacio, produtividade e
desempenho dos servidores;

4. estabelecimento de diretrizes de estimulo a qualificacdo e ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores buscando a qualidade na presta¢éo dos servigos.

d) Proposta de reestruturacio para o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento:

1. reclassificacdo dos cargos e dos vencimentos, bem como correcdo das distor¢des funcionais
e de remuneracio porventura existentes;

2. definicdo de normas e diretrizes para o enquadramento dos servidores nas estruturas de
cargos propostas;

3. definicdo dos mecanismos de desenvolvimento funcional, com o estabelecimento de regras,
normas e critérios para movimentacao;

4. definicdo da nova estrutura (incluindo carreiras, competéncias, cargos, niveis, critérios de
avaliacio de desempenho, progressio, tabelas salariais, entre outros).

1.3.3. PRODUTO: Novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento dos servidores do Quadro de
Apoio-Técnico Administrativo do Ministério Publico (requisitos de escolaridade, atribuicdes
dos cargos, diretrizes para enquadramento, mecanismos de movimentacdo na carreira e
tabela remuneratoria)

1.4. ESTRUTURACAO DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO-SAD (com base na
Gestio de Pessoas por Competéncias)

1.4.1 OBJETIVO: elaborar minuta de ato normativo referente ao Novo Sistema de Avaliacdo de
Desempenho com base na Gestdo de Pessoas por Competéncia

1.4.2 ETAPAS:

a) Definicio de competéncias conforme o Planejamento Estratégico da Instituicéo,
mediante:

1. inventario de competéncias (comuns, gerenciais e especificas);

2. elaboracdo dos formuldrios de avaliacio de desempenho, de acordo com Grupos
Ocupacionais definidos.

b) Definicio de nova estrutura do SAD com base na gestio de pessoas por
competéncias, orientada para resultados, mediante estabelecimento de/do:

1. método, fatores de avaliacdo, periodicidade, forma de pontuacéo, apuracio de resultados e
ciclo de avaliacido de desempenho;

2. processo de avaliacdo com suas etapas de realizacdo (avaliacéio, apresentacio ao avaliado,
recursos, pontuacéo e classificacéo final);

3. mecanismos, estratégias e ferramentas para propiciar a diferenciacio entre os servidores;
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4. indicadores qualitativos de facil acompanhamento e mensuracéo;

5. integracéo da avaliacdo de desempenho aos beneficios previstos para a carreira e elementos
de gestdo de pessoal (Plano de Desenvolvimento Individual, trilhas do conhecimento entre
outros);

6. composicio e competéncias da Comissdo de Gestdo de Carreiras.

1.4.3. PRODUTO: Proposta do Novo Sistema de Avaliacdo de Desempenho com base na gestdo
de pessoas por competéncias, orientada para resultados.

1.5. DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO (servidores comissionados, efetivos,
cedidos e terceirizados)

1.5.1 OBJETIVO: Analisar a forca de trabalho existente e propor a readequacéo

1.5.2 ETAPAS:

a) Diagndstico do dimensionamento atual da forca de trabalho:

1. coleta de dados e informacdes formais e reais sobre o perfil profissional do MPMA,;
2.andlise sobre a distribuicfo dos servidores pelas unidades organizacionais;

b) Coleta de dados junto as chefias e posicdes estratégicas, para mapeamento
qualitativo e quantitativo das necessidades de pessoal;

c) Identificacdo e andlise dos contratos de terceirizacio vigentes, convénios e parcerias
de cessao de servidores;

d) Estudo sobre todas as unidades administrativas da Procuradoria-Geral de Justica e
relativa a 20% das unidades administrativas das Promotorias e Procuradorias de
Justica do MPMA, para conhecimento de suas atribuicdes e macroprocessos de
trabalho;

e) Adequacdo das formas de trabalho (efetivo, comissionado, terceirizado e cedido)
utilizadas pela Instituicdo, mediante as seguintes providéncias:

1. definicdo de politicas, procedimentos e instrumentos para o dimensionamento da forca de
trabalho com base nos principios e direcionamentos da metodologia de Dimensionamento da
Forca de Trabalho — DFT, conforme Portaria SEDGG/ME n. 7.888, de 12 de setembro de 2022,
metodologia utilizada pelo Governo Federal;

2. proposicéo de Planejamento da Forca de Trabalho (plano de dimensionamento qualitativo e
quantitativo, baseado em competéncias, considerando a 16gica dos processos organizacionais,
atividades e/ou entregas);

3. reunides de validacao junto aos interessados.

1.5.3. PRODUTOS: Proposta de dimensionamento da forca de trabalho existente e diagndstico
das necessidades existentes.

1.6. CAPACITACAO TECNICA (processos a serem implementados na area)
1.6.1 OBJETIVO: capacitar servidores da area de gestdo de pessoas
1.6.2 ETAPAS:

CONTRATO N° 61/2023 - Consultoria Fundagdo Getulio Vargas (7q) pagina 8 de 19



ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

a) Capacitacgio e Palestras:

1. capacitacdo para 30 técnicos da area de gestdo de pessoas e areas afins do Ministério
Publico do Estado do Maranhéo, com carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas, sendo 50%
em formato presencial e 50% on-line;

2. 03 palestras para o publico interno da instituicio sobre o novo PCCV e SAD;
b) Cartilha-guia contendo o registro da metodologia e os principais pontos do PCCV e do SAD.

1.6.3 PRODUTOS: Capacitacdo técnica da equipe de gestdo de pessoas e sensibilizacdo do
publico interno sobre os processos a serem implementados na érea.

CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

6.1. Responsabilizar-se pelos encargos do cumprimento das obrigacGes previdencidrias,
trabalhista, tributdrias, bem como pelo recolhimento de todos os tributos, taxas, impostos,
contribuicées ou emolumentos federais, estaduais e municipais que incidam ou venham
incidir sobre o objeto deste termo, bem como apresentar os respectivos comprovantes,
sempre que solicitados pela contratante.

6.2. Responsabilizar-se pelo comportamento dos seus empregados ou prestadores de servico
no ambito da execucdo do objeto deste contrato, que venham porventura ocasionar ao
contratante, ou a terceiros, durante a execucfo dos servicos, podendo o contratante descontar
o valor correspondente ao dano dos pagamentos devidos, apds devida apuracéo dos fatos.

6.3. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade pessoal técnico necessdrio a
perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhe efetuar os pagamentos devidos e arcar com as
demais obrigacdes, inclusive responsabilidades decorrentes de acidentes, indenizacdes,
substituicdes, seguros, assisténcia médica e quaisquer outros, em decorréncia de sua condi¢cdo
de empregadora, sem qualquer responsabilidade por parte da contratante.

6.4. Avocar os 6nus decorrentes de todas as reclamacdes, acdes judiciais ou extrajudiciais, por
culpa ou dolo, que possam eventualmente ser alegadas por terceiros, contra o contratante,
procedentes da prestacdo dos servicos objeto do contrato.

6.5. Indenizar o contratante nos casos de acesso e uso indevido de informacoes sigilosas de
uso restrito, quando tais atos forem praticados por quem tenha sido alocado & execucdo do
objeto deste contrato, desde que devidamente identificado. Preserva-se o direito de ampla
defesa nestes casos.

6.6. Tomar todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho quando forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos
ou em conexdo com eles, ainda que verificadas nas dependéncias do contratante ou em outra
instituicao publica.

6.7. A contratada ndo podera divulgar informacdes a que tenha acesso em virtude dos
trabalhos a serem executados ou de que tomado conhecimento em decorréncia de sua
execucdo, sem prévia autorizacdo por escrito do contratante, sob pena de aplicacdo das
sancdes cabiveis, além do pagamento de indenizacdo por perdas e danos no valor
correspondente ao do contrato.

6.8. A contratada nio poderd utilizar do contrato a ser celebrado para assumir obrigacoes
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perante terceiros, dando-o como garantia, nem utilizar os direitos de crédito, a serem
auferidos em funcio dos servicos prestados, em quaisquer operacoes de desconto bancdrio,
sem prévia autorizacio do contratante.

6.9. A contratada se obriga a prestar os servicos, seguindo o planejamento e execucido do
programa, conforme os padrdes e metodologias indicadas no Termo de Referéncia e no
respectivo contrato de prestacédo de servicos.

6.10. As etapas concluidas, objeto dos trabalhos técnicos realizados, deverdo ser formalmente
entregues aos grupos definidos ou responsdvel em acompanhar e fiscalizar o contrato.

6.11. Serdo de propriedade do contratante todos os levantamentos realizados, conforme
etapas desenvolvidas pela contratada, decorrentes dos servicos objeto deste contrato,
incluindo arquivos em meio magnético e ou 6ptico, fotografias, filmagens, fichas de campo,
documentacdo e outros produtos gerados no contexto dos servicos. Nao serd permitida a
cessdo, citacdo ou qualquer referéncia publica sobre os trabalhos realizados neste contrato,
com a excecdo do autorizado pelo contratante.

6.12. Responsabilizar-se integralmente pela prestacdo do servico contratado, nos termos da
legislacdo vigente, de modo que os mesmos sejam realizados com esmero e perfeicdo, sob sua
inteira e exclusiva responsabilidade, zelando pela conduta pessoal durante a permanéncia
destes nas dreas a serem utilizadas, inclusive durante os horarios fora do expediente de
trabalho, obedecendo as normas e rotinas do servico publico, as de transito e em especial as
que digam respeito a seguranca, a confiabilidade e a integridade.

6.13. Cada profissional envolvido compromete-se a nfo divulgar informacdes relacionadas ao
servico prestado, salvo se expressamente autorizado por representante legal do contratante.

6.14. Apresentar atestado de capacidade técnica dos profissionais e, comprovar experiéncia
na prestacdo de consultoria na drea de gestdo de pessoas no A&mbito publico.

6.15. A contratada deverd, caso haja necessidade de substituicio de qualquer profissional,
apresentar curriculum vitae, registrado na plataforma lattes, ao contratante, para
manifestacdo e aprovacio, na forma estatuida pelo ato convocatério que gerou o contrato.

6.16. Fiscalizar o cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe integralmente o 6nus
decorrente, fiscalizacdo esta que se dard independentemente da que serd exercida pelo
contratante.

6.17. Substituir tdo logo seja notificada, e sem 6nus, o profissional afastado por qualquer que
seja o motivo, incluindo conduta inconveniente.

6.18. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo contratante quanto a
execucdo dos servicos contratados.

6.19. Manter durante o periodo de vigéncia do CONTRATO, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacio e qualificacdo exigidas na
contratacio.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE

7.1. Proporcionar os meios ao seu alcance para que a contratada possa desempenhar seus
servicos dentro das normas deste Contrato.
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7.2. Nao permitir que os servicos sejam executados em desacordo com as normas
estabelecidas no presente instrumento.

7.3. Designar representantes para acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato,
especificamente, designar membros para o Grupo de Trabalho e o Grupo Gestor;

7.4. Notificar formalmente a contratada, quanto a inconsisténcia, falhas ou entregas
incompletas verificadas na execucéo dos servicos objeto deste Contrato, bem como a qualquer
ocorréncia relativa ao comportamento de seus técnicos, quanto em atendimento, que venha a
ser considerado prejudicial ou inconveniente para o contratante, para que sejam adotadas as
medidas corretivas necesséarias.

7.5 Néo obtido éxito nas notificacdes, aplicar a contratada as penalidades regulamentares e
contratuais, depois de constatadas as irregularidades, garantido o contraditério e ampla
defesa.

7.6. Verificar a regularidade das obrigacdes previdencidrias, trabalhistas, tributédrias e todas
as que venham a incidir sobre as prestacdes dos servicos, antes de efetuar o pagamento
devido.

7.7. A contratante ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente termo, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

7.8. Efetuar o pagamento a contratada do valor correspondente a prestacdo do servico, no
prazo e forma estabelecidos no contrato e seus anexos.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

8.1.1 der causa a inexecucdo parcial do contrato;

8.1.2 der causa a inexecucfo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3 der causa a inexecucio total do contrato;

8.1.4 ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

8.1.5 apresentar documentacio falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

8.1.6 praticar ato fraudulento na execucio do contrato;
8.1.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5 da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancoes:

8.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucio parcial do contrato, sempre
que nio se justificar a imposicédo de penalidade mais grave (art. 156, $2°, da Lei n® 14.133, de
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2021);

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
subitens 8.1.2, 8.1.3 e 8.1.4 deste Contrato, sempre que nio se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos (art. 156, S 42, da Lei n® 14.133, de
2021);

8.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos itens 8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Contrato, bem como nos itens 8.1.2, 8.1.3 e
8.1.4, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de
licitar e contratar, cuja duraco observard o prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos. (art. 156, §52, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.2.4 Multa, nas seguintes condicdes:

8.2.4.1 Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 5 (cinco) dias, o que configurard a inexecucéo
parcial do contrato;

8.2.4.2 Compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato no caso de
inexecucdo total do objeto.

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste termo de referéncia e no Contrato nfo exclui, em
hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156,
§9¢9, da Lein® 14.133, de 2021)

8.4. Todas as sancdes previstas neste termo de referéncia e no Contrato poderéo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lein® 14.133, de 2021).

8.4.1 Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lein® 14.133, de 2021)

8.5 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, $82, da Lei n®
14.133, de 2021).

8.6 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacio enviada pela autoridade competente.

8.7 A aplicacdo das sancdes realizar-se-4& em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lein® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracido de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8 O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no Ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lein® 14.133, de 2021).

CLAUSULA NONA - DA ENTREGA E DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DOS SERVICOS
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9.1. As entregas dos servicos se dardo conforme as etapas e prazos estipulados no respectivo
cronograma de execucdo, através de reunides on-line e presenciais. Os produtos serio
recebidos provisoriamente por um Grupo de Trabalho (formado por 6 servidores do
Ministério Publico do Estado do Maranh&o) ou pelo responsavel em acompanhar e fiscalizar o
contrato, para verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta apresentada.

9.2. Os servicos poderio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Contrato e na proposta apresentada, devendo serem refeitos
no prazo estipulado pelo Grupo de Trabalho ou pelo responsédvel em acompanhar e fiscalizar
o contrato, as custas da contratada, sem prejuizo da aplicacio das penalidades cabiveis.

9.3. Os servicos devem ser validados pelo Grupo Gestor (formado por gestores das areas
impactadas no projeto) no prazo de 05 (cinco) dias tteis, da data do recebimento provisério.

9.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contados do
recebimento provisorio, apés a verificacdo da qualidade e consequente aceitacio mediante
termo circunstanciado.

9.5. Em caso de forca maior, caso fortuito, interesse publico ou falha técnica, entre outros, que
venham a impedir total ou parcialmente a execucdo de algum servico no dia e hordrio
estabelecidos, as partes, em comum acordo, designardo nova data ou local para sua prestacéo,

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 124 da Lei n.° 14.133 de 2021
com a apresentacdo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

1. De acordo com o Guia Nacional de Contratacdes Sustentdveis da AGU, recomendamos que a
contratada observe, no que couber, boas praticas de sustentabilidade quando da execucio dos
servicos, baseadas na otimizacfo e economia de recursos e na reducéo da poluicio ambiental,
conforme previsto nos arts. 52 e 62 da Instrucdo Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacio do Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo — SLTI/MPOG, no Decreto n? 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Reptblica e
legislacdo correlata.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROTECAO DE DADOS
12.1. Lei Geral de Protecdo de Dados:

12.1.1. As partes, por si, por seus representantes, colaboradores e por quaisquer terceiros que
por sua determinacdo participem da prestacio de servicos objeto deste Contrato,
comprometem-se a atuar de modo a proteger e a garantir o tratamento adequado dos dados
pessoais a que tiverem acesso durante a relacdo contratual, bem como a cumprir as
disposicdes da Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD). Cada
parte serd individualmente responsavel pelo cumprimento de suas obrigacdes decorrentes da
LGPD e das regulamentacdes emitidas posteriormente pela autoridade reguladora
competente.

12.2. Regularidade da coleta:
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12.2.1. Cada uma das partes devera garantir que quaisquer dados pessoais que forneca a
outra parte tenha sido obtido de acordo com as regras previstas na LGPD. O tratamento
ocorrerd com a utilizacdo das bases legais previstas nos artigos 72 e/ou 11 da LGPD, sendo da
parte controladora a responsabilidade pela obtencdo e controle das autorizacées ou
consentimentos necessarios junto aos titulares dos dados, quando estes forem indispensaveis
para a realizacdo do tratamento.

12.3. Tratamento da coleta:

12.3.1. De acordo com o que determina a Lei Geral de Protecdo de Dados, as partes obrigam-se
a tratar os dados pessoais a que tiverem acesso unicamente para os fins e pelo tempo
necessario para o cumprimento das suas obrigacGes e para a adequada execucdo do objeto
contratual, ou ainda com fundamento em outra base legal vélida e especifica.

12.4. Seguranca e boas praticas:

12.4.1. Cada uma das partes devera também adotar as medidas de seguranca, técnicas e
administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situacdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdio, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, observada a natureza dos dados tratados.

12.5. Monitoramento da conformidade:

12.5.1. Cada uma das partes compromete-se a acompanhar e monitorar a conformidade das
suas praticas, assim como as dos seus operadores e quaisquer terceiros, com as obrigacdes de
protecdo dos dados pessoais previstas neste instrumento, e deverd, quando necessarios,
fornecer a outra parte as informacdes pertinentes para fins de comprovacéao destes controles.

12.6. Propriedade dos dados:

12.6.1. O presente instrumento ndo modifica ou transfere a propriedade ou o controle sobre
os dados pessoais disponibilizados, obtidos ou coletados no dmbito deste instrumento, que
permanecerdo sendo de propriedade do seu proprietario origindrio.

12.7. Comunicacao:

12.7.1. Cada uma das partes obriga-se a comunicar a outra, no prazo de até 72 (setenta e
duas) horas tteis, o descumprimento das obrigacdes previstas neste instrumento, assim como
incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante a outra parte, aos dados
pessoais ou aos seus titulares, mencionado no minimo o seguinte: a) descricdo da natureza
dos dados pessoais afetados; b) as informacdes sobre os titulares envolvidos; c) a indicacéo
das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a protecdo dos dados, observados os
segredos comercial e industrial; d) os riscos relacionados ao incidente; e) os motivos da
demora, no caso da comunicacfo néo ter sido imediata; f) as medidas que foram ou que serio
adotadas para reverter ou mitigar os efeitos dos prejuizos.

12.8. Cooperacao:

12.8.1. As partes comprometem-se a cooperar mutuamente, fornecendo informacdes e
adotando outras medidas razoavelmente necessarias com o objetivo de auxiliar a outra parte
no cumprimento das suas obrigacGes de acordo com a Lei Geral de Protecédo de Dados.

12.9. Devolucéo e Eliminacio dos Dados:
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Cada parte se compromete ainda, nas hipdteses de rescisdo contratual, por qualquer motivo,
ou por solicitacdo da outra parte, a devolver ou eliminar, conforme o caso, todos os dados
pessoais disponibilizados, obtidos ou coletados no 4mbito da relacdo contratual, salvo se
houver base legal vélida e especifica para manutencéo de determinadas informacoes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE

13..1 Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado.

13.2. Apé6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do IPCA, calculado pela
Fundacdo Getulio Vargas, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a
ocorréncia da anualidade.

13.3 No caso de atraso ou nio divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tio logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

13.4. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(d0) adotado(s), em substituicio, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

13.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.6. O reajuste serd realizado por apostilamento.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

14.1. O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

14.2. Se as obrigacdes nio forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada
até a conclusido do objeto, caso em que deverda a Administracdo providenciar a readequacéo
do cronograma fixado para o contrato.

14.3. Quando a n#o conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sancoes
administrativas; e

b) poderad a Administracio optar pela extin¢do do contrato e, nesse caso, adotard as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execucio contratual.

14.4. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n®
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa. ]

14.4.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.4.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nio
ensejard a extincao se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.4.3. Se a operacio implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
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termo aditivo para alterac¢éo subjetiva

14.5. O termo de extincdo, sempre que possivel, serd precedido:

14.5.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.5.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.5.3. Indenizacdes e multas.

14.6 - A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracao, nos casos de extin¢io
prevista no art. 139, da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAOQ

1 A fiscalizacdo e o gerenciamento do contrato, respectivamente, estardo de acordo com a
resolucdo n® 102/2013 do CNMP e do Ato Regulamentar n® 08/2015-GPG]J.

2 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do
contrato, representantes da Administracdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no Art. 79, da Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a
contratacio de terceiros para assisti-los e subsidid-los com informacdes pertinentes a essa
atribuicio, como preceitua o Art. 117 da mesma Lei.

3 O objeto do contrato serd recebido de acordo com a orientacio fixada no Art. 140, da Lei
14.133/2021.

4 A contratada serd responsdvel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante, conforme disposto no
Art. 120, da Lei 14.133/2021.

5 A verificacdo da adequacdo do produto contratado devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Contrato.

6 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicacdo de sanc¢des administrativas, previstas neste Contrato e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisio contratual, além da aplicacdo de outras
penalidades, conforme disposto nos artigos 115, 156, 162 e 337-P, da Lei 14.133/2021.

7 Como servidores responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo desta contratacio,
lotados nesta coordenadoria, indicam-se:

a) Gestora: MARIA DE FATIMA MORAIS - Matricula n® 13870:;

b) Fiscal Administrativo: TAMARA SILVA DE ASSUNCAO - Matricula n® 1070072.MARCELO
FIGUEIREDO GOMES - Matricula n® 1070279;

c) Fiscal Técnico: LUCIA HELENA SARAIVA DE OLIVEIRA - Matricula n® 1069343;
d) Fiscal Suplente: PAULO GONCALVES ARRAIS - Matricula n® 1070173.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAOQ

1. O Presente Contrato fundamenta-se no art. 74, inciso III, alinea “c” e § 32, da Lei Federal

14.133/21 e no Ato Regulamentar n® 23/2022-GPG]J e vincula-se ao Termo de Referéncia a
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proposta da Contratada e ao Processo Administrativo n® 17590/2023.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SUBCONTRATACAQ

1. Nao serd admitida a subcontratacdo da prestacdo do servico.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ETICA E DA INTEGRIDADE

1. As PARTES declaram que estio cientes conhecem, entendem e cumprem os termos das leis
anticorrupcio nacionais, em especial, mas sem se limitar, a Lei Federal n® 12.846, de 01 de
agosto de 2023, seu decreto regulamentador n® 11.129 de 11 de julho de 2022 e a Lei Federal
n® 9.613, de 3 de marco de 1998, bem como quaisquer outras leis e regulamentacdes
aplicaveis e em vigor relacionadas ao combate de praticas de suborno, corrupcéo e lavagem
de dinheiro (“Leis Anticorrupcdo”), comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade que
constitua uma violacdo das disposicoes destas Leis.

2. As PARTES e seus representantes, com relacdo a execucdo das atividades objeto do
presente CONTRATO, comprometem-se a ndo dar, oferecer, pagar, prometer pagar, bem
como a aceitar, solicitar ou autorizar o pagamento, direta ou indiretamente, de qualquer
dinheiro ou qualquer coisa de valor, seja em forma de doac¢fio, compensacio, vantagens
financeiras ou néo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal
ou de corrupcdo sob as Leis Anticorrupcdo, a qualquer autoridade governamental,
consultores, representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade de
influenciar qualquer ato ou decisdo do agente ou do governo, ou para assegurar qualquer
vantagem indevida, ou direcionar negdcios para qualquer pessoa violando as Leis
Anticorrupcao.

3. Cada uma das PARTES compromete-se a comunicar por escrito a outra PARTE, por meio da
Linha Etica da FGV (disponivel no link: https://portal.fgv.br/etica-e-conformidade) ou por
meio do E-mail: ouvidoria@mpma.mp.br da CONTRATANTE (disponivel no link:
https://ouvidoria@mpma.mp.br), caso tome conhecimento de qualquer descumprimento ou
potencial violacdo as Leis Anticorrupcao relacionado as atividades vinculadas ao objeto do
presente CONTRATO.

4. Ajustam as PARTES que as atividades referentes ao CONTRATO ora celebrado deverdo ser
conduzidas de forma ética, obedecendo aos mais estritos e rigorosos principios de
integridade e boa fé na conducdo das atividades, bem como que adotario as melhores
praticas de monitoramento e verificacdo para o cumprimento das Leis Anticorrupcéo.

5. As PARTES declaram que possuem normas éticas préprias e comprometem-se a observa-
las e cumpri-las, bem como a dar ciéncia das mesmas aos seus dirigentes, funcionéarios,
prepostos e/ou contratados envolvidos nas atividades vinculadas ao objeto do presente
Contrato.

6. As PARTES declaram e garantem mutuamente que: (i) exercem suas atividades em
conformidade com a legislacio vigente a elas aplicdvel, e que detém as aprovacoes
necessdarias a celebracdo deste CONTRATO e ao cumprimento das obrigacdes nele previstas;
(ii) nfo se utilizam de trabalho ilegal e comprometem-se a nfo utilizar praticas de trabalho
andlogo ao escravo, ou de mio de obra infantil, salvo este tltimo na condicido de aprendiz,
observadas as disposicoes da Consolidacio das Leis do Trabalho, seja direta ou
indiretamente; (iii) nio empregam menores de 18(dezoito) anos, inclusive menor aprendiz,
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em locais prejudiciais a4 sua formacéo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social,
bem como em locais e servicos perigosos ou insalubres, em horarios que ndo permitam a
frequéncia a escola, e, ainda, em hordrio noturno, considerando o periodo entre 22h e 5h; (iv)
ndo utilizam praticas de discriminacio negativa e limitativas ao acesso na relacdo de
emprego, ou a sua manutencio, tais como, mas ndo se limitando a motivos de sexo, origem,
raca, cor, condicio fisica, religifio, estado civil, idade, situacdo familiar ou estado gravidico; (v)
valorizam a diversidade e repudiam toda e qualquer forma de preconceito e assédio,
comprometendo-se a ndo praticar qualquer forma de humilhacfo, intimidacéo, exposi¢cdo ao
ridiculo, hostilidade ou constrangimento, sejam elas relacionadas a cor, raca, sexo, orientacao
sexual, lingua, religido, opinido politica, nacionalidade ou origem social; (vi) comprometem-se
a proteger e preservar o meio ambiente, bem como a prevenir e erradicar praticas danosas ao
meio ambiente, executando seus servicos em observancia a legislacio vigente no que tange a
Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes Ambientais, bem como dos atos legais,
normativos e administrativos relativos a area ambiental e correlatas, emanados das esferas
Federal, Estaduais e Municipais.

7. O descumprimento por quaisquer das PARTES das Leis Anticorrupc¢io relacionado as
atividades vinculadas ao objeto do presente CONTRATO conferird & PARTE isenta o direito de
rescindir motivadamente o presente CONTRATO. A PARTE que ensejar a violacio isentard a
outra PARTE de quaisquer reivindicacdes, acGes, investigacdes, penalidades e multas de
qualquer tipo resultantes de sua viola¢do das Leis Anticorrupcao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

1. Os casos omissos serdo resolvidos pela CONTRATANTE, com base na Lei n® 14.133, de 2021
e demais normas pertinentes aplicdveis a espécie.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO DO CONTRATO

1. A CONTRATANTE providenciarda a divulgacio deste deste Contrato no sitio
www.mpma.mp.br e no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas(www.pncp.gov.br), nos
termos dos arts. 91 e 94 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

1. As partes elegem o Foro de Sdo Luis, Capital do Estado do Maranh&o, renunciando a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas da
interpretacdo deste CONTRATO.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ASSINATURA

1. Ainda que efetuada fora dos padrdes ICP-Brasil, as PARTES reconhecem a assinatura deste
contrato por meio eletronico ou digital como vélida e eficaz, nos termos do art. 10, § 22 da MP
n? 2.0022 de 24 de agosto de 2001.

2. A data de celebracio deste contrato seré correspondente a da aposicio da ultima assinatura
eletronica de qualquer das PARTES.
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E, por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente Instrumento para que produza
os seus juridicos e legais efeitos.

Sao Luis/MA, data da assinatura eletronica.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO MARANHAO
JULIO CESAR GUIMARAES

Diretor-Geral

FUNDACAO GETULIO VARGAS
CARLOS IVAN SIMONSEN LEAL
CPF n° 441.982.057-87
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é@ Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)

M PM CNPJ: 05.483.912/0001-85

o Pu bll co Telefone: (098) 3219-1600

Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

ANEXO DE MOVIMENTACAO : DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA
DEMANDA



(9 comprasgover Documento de Formalizacao da Demanda

Numero do Documento de Formalizagcao da Demanda: 241/2023

1. Informagdes Basicas

Data da
Area requisitante conelusdo UASG Edl_tado
da por
contratacéo
LUCIA
15/01 HELENA
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS /2024 00: 925129 SARAIVA
00 DE
OLIVEIRA

Descri¢ao sucinta do objeto
Consultoria para reestruturacéo de quadros PCCV, avaliacao de desempenho.
Justificativa da prioridade

Reestruturacdo dos cargos Comissionados, tendo em vista o acorddo exarado nos autos da ADI 6369, que definiu a
inconstitucionalidade da expressao "excetuando-se do percentual de que trata o caput” presente no paragrafo Gnico
do artigo n° 9° da Lei n°® 8.077/2004. Ademais, a necessidade de adequar o quantitativo de cargos comissionados em
relagdo ao numero de cargos efetivos, conforme objeto da ADI 6246.

2. Justificativa de necessidade

Inicialmente, a presente contratacdo justifica-se pela necessidade de reestruturacdo do quadro de
cargos de provimento efetivo e comissionado, para definicdo por lei das respectivas atribuicbes, uma
vez que, conforme art. 37, Il da Constituicdo Federal “a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei [...]".

Ainda, de acordo com tese consolidada no Supremo Tribunal Federal as atribuicdes dos cargos em
comissdo devem constar da lei criadora dos mencionados cargos (RE n° 1041210/RG, de relatoria do
Min. Dias Toffoli). Nesse aspecto, a definicdo das atribuicbes dos cargos deste Ministério Publico
mediante atos infralegais (Resolugdes n° 04/2005-PGJ, 08/2005-PGJ e o Ato Regulamentar n° 11/2007-
GPGJ) esta sendo questionada em controle concentrado de constitucionalidade, através da ADI n°
6369 e ADI n° 6372.

Além disso, dentre as diretrizes que norteiam o planejamento e as acfes na area de gestdo de
pessoas, conforme o art. 5°, XI Ato n°® 06/2018-GPGJ (Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no
Ministério Publico do Maranh&o), consta a instituicdo de mecanismos de incentivo e valorizacao dos
integrantes da instituicdo e de planejamento das carreiras, 0 que justifica a revisdo da Lei n° 8.077
/2005, que define, h4 quase 20 (vinte) anos, o Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Quadro de
Apoio Técnico-Administrativo do Ministério Publico do Estado do Maranh&o.

Em relacdo a estruturacdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho com base na Gestdo de Pessoas
por Competéncias, o Ato n° 06/2018-GPGJ estabelece no art. 5°, IV, V e IX, também, como diretrizes:
a) a identificacéo, a valorizagdo e o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes, como
mecanismo de desenvolvimento de cultura orientada para resultados; b) a elaboracdo de estratégias
com base na gestdo por competéncias e c¢) a promoc¢do da gestdo do desempenho, mediante
acompanhamento efetivo do estagio probatério, da avaliacdo periddica de desempenho e
acompanhamento funcional.

Ademais, mediante o Ato n° 16/2018-GPGJ foi criado o Programa de Gestdo de Pessoas por
Competéncia no ambito deste Ministério Publico, que dentre as finalidades previstas no art. 2°,
encontra-se a mensuragao do desempenho individual por meio da manifestagdo das competéncias
para o alcance dos resultados esperados.



Nesse norte, verifica-se a urgéncia da adequacéo do sistema de avaliacdo de desempenho aos atos
normativos internos que preveem uma gestdo do desempenho com base na gestao de pessoas por
competéncia, bem como voltada para o alcance dos resultados planejados por esta Institui¢cao.

Por fim, o art. 5°, X do Ato n® 06/2018, define, também, como diretriz norteadora, o dimensionamento
da forca de trabalho, cujo subprocesso constitui-se em acdes a serem implementadas por meio de
diagndstico prévio das demandas institucionais, com base nas competéncias requeridas, na
produtividade e na variabilidade das condi¢cbes de trabalho, o que requer o mapeamento das
competéncias essenciais, gerenciais e especificas dos cargos, assim como a definicdo dos
macroprocessos de cada unidade.

Diante disso, sera necessario um diagnostico técnico especializado com o fim de racionalizar e utilizar
efetivamente a forca de trabalho existente, assim como a definicdo de possiveis caréncias a serem
supridas mediante um planejamento a médio ou longo prazo de criagcdo de cargos.

Dessa forma, a contratacdo de consultoria se torna imprescindivel em face da necessidade de uma
equipe que possua expertise na area e ja tenha realizado trabalhos semelhantes com éxito, pois as
providéncias a serem adotadas resultardo em mudancas consideraveis na area de gestao de pessoas.

3. Materiais/Servigos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos
N° do item  Grupo Descricdo  Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 SERVICOS DE CONSULTORIA E DE GERENCIA/GESTAO 1,00 1.550.000,00 1.550.000,00

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

Despacho: COORDENADORA

MARIA DE FATIMA MORAIS

Responsavel pela contratagdo direta

5. Acompanhamento

Id Acompanhamento Responsavel Data
1 A Demanda surgiu da ADI n°® 6369 e 6246. LUCIA HELENA 29/12
SARAIVA DE /2023

OLIVEIRA 14:36

2 Sugere-se a alteragao da data da conclusdo da demanda, tendo em vista o processo ainda nao ter sido concluido. CONCEICAODE  29/12
MARIA CORREA /2023

AMORIM 14:21

3 Pagamento dividido em 06 (seis) parcelas, conforme entrega dos produtos, uma vez que se tratam de 06 (seis) objetos LUCIA HELENA 15/12
/produtos da consultoria. Considerando que o primeiro objeto sera entregue ainda este ano, sera necessario o SARAIVA DE /2023
pagamento desse produto. OLIVEIRA 11:55

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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Ministério Publico
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DESPACHO-SAF - 56462023
( relativo ao Processo 175902023)
Cadigo de validacao: 41C12D3836

Assunto: Providéncias
Interessado (a): Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

A Comissio Permanente de Licitag3o,

Encaminhem-se 0s autos para as providéncias cabiveis, nos termos do parecer juridico, anexo
PARECER-DGAJA - 5612023.
Apbs, retornem-se.

assinado eletronicamente em 29/12/2023 as 13:27 h (*)

JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA
ANALISTA MINISTERIAL
DIRETOR DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA em 29 de Dezembro de 2023 as 13:27 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cadigo Civil Brasileiro.
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Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Assessoria Juridica da Administracgéo

PARECER-DGAJA - 5612023
( relativo ao Processo 175902023)
Cadigo de validacao: FE3E45D639

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.°17590/2023 - Vol.: 1
ASSUNTO: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.
INTERESSADO: Coordenadoria de Gestao de Pessoas.
PARECER

A Secretaria Administrativo-Financeira-SAF.

Senhor Diretor,

Trata-se de Processo Administrativo instaurado a partir do MEMO-CGP — 2072023, onde a
Coordenadoria de Gestio de Pessoas solicita a contratagio da FUNDACAO GETULIO
VARGAS, para a redlizacdo de consultoria para a tomada de providéncias relativa aos seguintes
objetos: Reestruturacdo do Quadro de Cargos Comissionados, Revisdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracéo do Quadro de Apoio Técnico - Administrativo; Estruturacéo de Sistema
de Avdiacdo de Desempenho com base na Gestdo de Pessoas por Competéncias,
Dimensionamento da Forca de Trabaho (servidores comissionados, efetivos, cedidos e
terceirizados).

O presente processo foi objeto de andlise desta Assessoria, PARECER-DGAJA — 4742023 e
5262023. Na oportunidade nos manifestamos pela possibilidade juridica do pedido de
contrataco diretada FUNDACAO GETULIO VARGAS - FGV, por inexigibilidade de licitacao,
com fulcro no art. art. 74, inciso I, alineas“c”, dalLei Federal n° 14.133/21, e pela necessidade
de realizacdo de providéncias junto a CPL quanto a minutado contrato. Em seguida, a Comissao
Permanente de Licitacdo, DESPACHO-CPL — 8602023, anexou nova minuta de contrato com
as devidas alteracoes.

Apés, o Diretor-geral, por meio do DESPACHO-DG — 82522023, autorizou a contratacdo da
FUNDACAO GETULIO VARGAS-FGV, e encaminhou 0s autos & Comissio Permanente de
LicitacBo/CPL, para formalizagdo do respectivo Contrato. Os autos foram encaminhados a

2023 - O Ministério Publico na protegéo dos direitos das comunidades quilombolas e da segur anga alimentar

Avenida Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau, Sdo Luis/ MA
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pedido a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, |D 7688441, que, por suavez, instruiu 0 processo
com nova proposta da FGV e cronograma de execugdo dos servicos.

Por conseguinte, a Comissdo Permanente de Licitacdo, DESPACHO-CPL — 9212023, informou
a proposta de ateracdes na minuta do contrato feita pela FGV, bem como anexou nova minuta
contendo as referidas sugestoes.

Os autos retornaram a esta Assessoria Juridica para andlise das alteracoes feitas na minuta do
contrato encaminhada por meio do DESPACHO-CPL — 9212023. Tais alteragdes decorrem de
sugestoes feitas pela FGV.

Ao examinar as ateragles introduzidas na minuta (Anexo Id 3114784), esta ASSIJUR néo
observou impedimento para a manutencdo das previsdes propostas, uma vez que tratam de
adequacdes de natureza textuais e razodvels, bem como de conformidade com a proposta de
Prestacdo de Servigos FGV Projetos n° 226-a/23. Outrossim, no gque concerne a insercéo da
cldusula décima oitava, da ética e daIntegridade, a sua adicdo fornece maior seguranca juridicaa
PGJ, haja vista que tem como fundamento a Lei n°. 12.846/2013 (Lei Anticorrupcéo).

Logo, em relacdo a nova minuta do contrato, elaborada pela CPL, acostada por meio do
DESPACHO-CPL - 9212023, foi observada a sua conformidade com as alteractes
recomendadas no PARECER-DGAJA — 5262023 e com as sugestdes da FGV, porém, serd
necess&ria a realizacdo de gjustes na minuta do instrumento contratual, conforme ao final
indicados.

Ante 0 exposto, esta Assessoria ratificando o entendimento juridico veiculado no PARECER-
DGAJA — 4742023 e 5262023, se manifesta pelo prosseguimento do feito, estando a solicitacéo
de acordo com a Lei n° 14.133/2021, Ato Regulamentar n°. 23/2022-GPGJ e Ato Regulamentar
n°. 10/2023-GPGJ, bem como pela aprovacdo da minuta do contrato, Anexo Id 3114784, na
forma do art. 53 da Lei n° 14.133/2021, ressalvados os aspectos técnicos, discricionarios,
econdmicos e financeiros, que escapam do exame ora efetivado, desde que:

1) Encaminhamento dos autos a CPL, para adequagdes na minuta do contrato:

1.1. Cléusula Décima QOitava, item 3, indicar o nome do cana de dentinciado MPMA eo link de
acesso;

2) Apds, aDiretoria-Geral daPGIJMA para as demais providéncias cabiveis, nos termos da L el
n° 14.133/21, especiamente, quanto ao paragrafo 3° do art. 53 da citada Lei.
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ansteno Publico
do Estado do Maranhao

Amssorla.]ur idicada Administracéo

Sao LuisMA, 29 de dezembro de 2023.

Hermano José Gomes Pinheiro Neto
Assessor Juridico

De Acordo. A consideracdo superior.

Maria do Socorro Quadrosde Abreu
Assessora-Chefe da ASSJUR

assinado eletronicamente em 29/12/2023 as 11:43 h (*)

HERMANO JOSE GOMESPINHEIRO NETO
ASSESSOR JURIDICO DA ASSESSORIA JURIDICA DA ADMINISTRACAO

assinado eletronicamente em 29/12/2023 as 11:50 h (*)

MARIA DO SOCORRO QUADROSDE ABREU
TECNICO MINISTERIAL
ASSESSOR CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA DA ADMINISTRACAO
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Ministério Publico
do Estado do Maranhao
Secretaria Administrativo-Financeira

DESPACHO-SAF - 55912023
( relativo ao Processo 175902023)
Cadigo de validacao: 09508EEE70

Interessado (a): Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Assunto: Anélise e manifestacéo

A Asssesoria Juridica,

Considerando o DESPACHO-CPL - 9212023 , bem como o CONTRATO COM
SOLICITACAO DE ALTERACAO FGV e a MINUTA ALTERADA PARA APROVACAO,
encaminhem-se o0s autos para andlise e manifestagéao.

Apdés, retornem-se 0s autos a esta SEAF.

assinado eletronicamente em 27/12/2023 as 11:58 h (*)

JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA
ANALISTA MINISTERIAL
DIRETOR DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA em 27 de Dezembro de 2023 as 11:58 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cadigo Civil Brasileiro.
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Ministério Publico
do Estado do Maranhao
Comissdo Permanente de Licitacdo

DESPACHO-CPL - 9212023
( relativo ao Processo 175902023)
Cadigo de validagdo: 03F2EF75E6

De: Comissdo Permanente de Contratacéo — CPC

Para: Secretaria Administrativo-Financeira

José Henrique Frazao Costa

Assunto: Minuta de Contrato
PA n° 17590/2023

Senhor Secretario-Administrativo,

Apds o envio do Contrato n° 61/2023 para assinatura do representante da FUNDACAO
GETULIO VARGAS, esta sugeriu algumas alteragbes na minuta aprovada pela Assessoria
Juridica da PGJMA, sendo assim encaminho o Contrato com as devidas alteragdes sugeridas
para nova aprovagdo do Dietor-Geral, cujo objeto € contratagdo da FUNDACAO GETULIO
VARGAS, para aredizagdo de consultoria para a tomada de providéncias relativa aos seguintes
objetos. Reestruturacdo do Quadro de Cargos Comissionados, Revisdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo do Quadro de Apoio Técnico - Administrativo; Estruturacéo de Sistema
de Avdiacdo de Desempenho com base na Gestdo de Pessoas por Competéncias,
Dimensionamento da Forca de Trabaho (servidores comissionados, efetivos, cedidos e
terceirizados).

Atenciosamente,

assinado eletronicamente em 27/12/2023 as 10:37 h (*)

FRANCISCO DE ASSISMARTINS QUEIROZ
TECNICO MINISTERIAL
FUNCAO DE CONFIANCA - FC02
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assinado eletronicamente em 27/12/2023 as 10:48 h (*)

CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM
ANALISTA MINISTERIAL
PRESIDENTE CPL
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MINUTA

CONTRATO N2 61/2023, QUE CELEBRAM A
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA E A FUNDACAO
GETULIO VARGAS, CUJO OBJETO E A PRESTACAO
DE SERVICOS DE CONSULTORIA PARA
REESTRUTURACAO DO QUADRO DE CARGOS
COMISSIONADOS; REVISAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA VENCIMENTOS DO QUADRO DE APOIO
TECNICO-ADMINISTRATIVO; ESTRUTURACAO DE
SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO COM
BASE NA GESTAO POR COMPETENCIAS; E
DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO
(SERVIDORES COMISSIONADOS, EFETIVOS,
CEDIDOS E TERCEIRIZADOS), NA FORMA ABAIXO:

A PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO MARANHAO, com sede nesta cidade, na Av. Prof.
Carlos Cunha, n? 3261, Calhau, CEP. 65.076-820, inscrita no CNP] sob o n® 05.483.912/0001-
85, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-Geral, Dr.
]fJLIO CESAR GUIMARAES, brasileiro, Servidor Publico, residente e domiciliado nesta Capital,
inscrito no RG n? 968.484/SSP-CE e no CPF n® 230.573.003-91, e de outro lado a FUNDA(;AO
GETULIO VARGAS - FGV, aqui simplesmente denominada CONTRATADA, inscrita no CNPJ
n.2 33.641.663/0001-44, estabelecida na Praia do Botafogo, n® 190 - Rio de Janeiro - R], CEP
n® 22250-900, neste ato representada pelo seu Presidente Sr. CARLOS IVAN SIMONSEN
LEAL, inscrito no CPF n? 441.982.057-87 e no RG n®. 47221/D CREA-R], tém justo e acertado
a celebracao do presente Contrato, decorrente de inexigibilidade de licitacdo, cuja lavratura
foi regularmente autorizada em despacho do Diretor-Geral desta PG]/MA, conforme consta do
Processo Administrativo n® 17590/2023, com amparo legal no art. 74, inciso III, alinea
“c”, e § 32, da Lei Federal 14.133/21 e ainda no Ato Regulamentar n? 23/2022-GPG]J,
mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Instrumento tem por objeto a contratacdo da instituicio para prestacdo dos
servicos de consultoria a reestruturacdo do quadro de cargos Comissionados; revisdo do
plano de cargos, carreiras e vencimentos do quadro de apoio técnico-administrativo;
estruturacdo de sistema de avaliacio de desempenho com base na gestdo de pessoas por
competéncias e dimensionamento da forca de trabalho (servidores comissionados, efetivos,
cedidos e terceirizados), conforme detalhamento e especificacdes constantes no Termo de
Referéncia e na Proposta de Prestacdo de Servicos FGV Projetos n? 226-a/23 datada de 05 de
dezembro de 2023 constante dos autos do Processo Administrativo n® 17590/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

1.0 prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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2. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

3. A execucéo do servico se dard conforme cronograma apresentado abaixo:

Discriminacao

Médulos e Etapas de Trabalho

Etapa Preliminar
Etapa Preliminar - Planejamento do Projeto e Definigdo de Parametros H—| | | | | | | | | | | | | |
Médulo 1 - Reestruturacao do Quadro de Cargos Estruturais

Etapa 1.1 - Levantamento de Dados e Informagdes

Etapa 1.2 - Diagnéstico Situacional

Etapa 1.3 - Definigdo de Critérios para os Cargos Estruturais

Etapa 1.4 - Proposigdo de Reestruturagdo do Quadro de Cargos Estruturais e Andlise de
Impactos

Etapa 1.5 - Elaboragdo de Minutas de Atos Normativos

Médulo 2 - Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Etapa 2.1 - Levantamento de Dados e Informacdes

Etapa 2.2 - Diagnéstico Situacional
[ETapa Z-5 = COTCENUS € PTOPUSTd U8 ESTUIUTE para 0 PTano Ue Cargos, Carrenas €

\/ancimantne

Etapa 2.4 - Definigdo de Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, Elaboragédo de Tabelas
Salariais e Simulagao de Impactos
Etapa 2.5 - Elaboragao de Minuta de Ato Normativo

Méodulo 3 - Estruturagao de Sistema de Avaliagao de Desempenho

Etapa 3.1 - Definigdo da Estrutura do Sistema de Avaliagdo de Desempenho

Etapa 3.2 - Definigdo de Inventario de Competéncias e Formularios de Avaliagao

Etapa 3.3 - Elaboragao de Minuta de Ator Normativo

Médulo 4 - Analise do Dimensionamento da Forca de Trabalho

Etapa 4.1 - Diagnéstico da Situagao/Dimensionamento Atual

Etapa 4.2 - Proposicao de Dimensionamento/Forgca de Trabalho

Médulo 5 - Transferéncia de Conhecimento

Etapa Unica - Transferéncia de Conhecimento
Produtos

Produto 1 - Planejamento do Projeto e Definigdo de Parametros p

Produto 2 — Reestruturagéo do Quadro de Cargos Estruturais P
Produto 3 — Revisao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos D
Produto 4 — Estruturagdo de Sistema de Avaliagdo de Desempenho b

Produto 5 — Andlise do Dimensionamento da Forga de Trabalho

Produto 6 — Transferéncia de Conhecimento

CLAUSULA TERCEIRA - DA INFORMACAO ORCAMENTARIA

1. Os recursos orcamentarios reservados para o pagamento da despesa objeto deste contrato,
correrdo a dotacao orcamentdria seguinte:

Projeto Atividade: 2963 - Coordenacéo das Acdes Essenciais a Justica no Maranhéo
Subacao: 149
Natureza da despesa: 33.90. Despesa Corrente/Outras Despesas Correntes/Aplicacdes
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Diretas.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO, DA FORMA E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

1. O preco global da contratacdo trata-se de R$ 1.550.000,00 (um milhdo quinhentos e cinquenta
mil reais), discriminado abaixo, conforme Proposta de Prestagdao de Servicos FGV Projetos n°® 226-
a/23, para realizagdo de consultoria referente ao objeto descrito.

Descricio Preco/Hora (R$) N¢ Total de Horas Total (R$)
Gerente Executivo 840,00 80 67.200,00
Coordenador 700,00 320 224.000,00
Profissional Sénior 490,00 800 392.000,00
Profissional Pleno 420,00 800 336.000,00
Profissional Junior 280,00 1000 280.000,00
Subtotal Profissionais 1.299.200,00
Discriminacao Preco Deslocament N° Técnicos Unid. Total de Total (R$)

Unitario (R$) | o por més | Meses Técnicos Unidades

Passagem (ida e 3.409,07 2 8 3 16 48 163.635,36
volta)
Hotel (diéria) 424,63 2 8 3 32 96 40.764,64
Alimentacdo 200,00 2 8 3 64 192 38.400,00
Aluguel- carro 500,00 2 8 - 16 8.000,00
Subtotal 250.800,00
Valor Total (R$) 1.550.000,00

2. O valor total sera pago em seis parcelas iguais, no valor de R$ 258.333,34 (duzentos e
cinquenta e oito mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e quatro centavos) cada, cujas
notas fiscais serdo emitidas ao serem entregues os produtos/solucéo descritos nos itens 1.1.3,
1.2.3,1.3.3,1.4.3,1.5.3 e 1.6.3 da Clausula Quinta.

3. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da
apresentacdo da Nota Fiscal devidamente atestada e do aceite da Administracdo, de acordo
com as normas de execucio orcamentdria e financeira.

4. Havendo erro na apresentacio da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacio, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo,
obrigacdo financeira pendente decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficard sobrestado até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-4& apds a comprovaciao da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante

CONTRATO N° 61/2023 - Consultoria Fundagdo Getulio Vargas (7q) pagina 3 de 18



ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

6. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacéo ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

8. Quando do pagamento, sera efetuada a retencio tributédria, se aplicdvel, prevista na
legislacdo aplicavel.

9. O processo de pagamento deverd ser instruido nos termos do Ato Regulamentar n®
22/2022.

10. Quaisquer pagamentos & CONTRATADA ficam condicionados & prova de regularidade
fiscal perante as Fazendas Federal, Estadual, Municipal, & Seguridade Social (INSS) e ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e & comprovacdo de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de certidao negativa;

11. A CONTRATADA deverd enviar junto a Nota Fiscal/Fatura de Servicos todas as certiddes
mencionadas no subitem anterior;

12. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratérios a taxa
nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros
simples calculados através da seguinte férmula:

EM=1xNx VP, onde:
EM = Encargos moratdérios devidos;
N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
I = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438
VP = Valor da prestacdo em atraso.
CLAUSULA QUINTA - DESCRICAO DOS SERVICOS
1.1. PLANEJAMENTO DO PROJETO
1.1.1. OBJETIVO: definir plano de trabalho junto a Fundacéo Getulio Vargas
1.1.2 ETAPAS:

a) Apresentacdo dos procedimentos de trabalho;

b) Definicdo dos componentes do Grupo de Trabalho e do Grupo Gestor;
c) Definicéio de entrevistas com os gestores das unidades organizacionais;
d) Elaboracdo de cronograma de trabalho.

1.1.3 PRODUTOS:
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Planejamento e Cronograma do Projeto
1.2. REESTRUTURA(:AO DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

1.2.1 OBJETIVO: elaborar minuta de Lei em que se redefinird o quantitativo de cargos
comissionados e funcdes de confianca, com os respectivos requisitos de escolaridade,
atribuicdes dos cargos e tabela remuneratoria.

1.2.2 ETAPAS:
a) Levantamento de dados e informacdes:

1. dados formais (atos normativos de criacio e estruturacdo das unidades, identificacdo de
dados da Coordenadoria de Folha de Pagamento);

2. entrevistas (todas as unidades da Procuradoria-Geral de Justica e grupo amostral de
representantes das Promotorias e Procuradorias de Justica (10 a 20%));

b) Identificacdo e andlise do quantitativo, dos critérios de escolaridade, atribuicdes e
lotacdo dos servidores ocupantes de cargos em comissdo ou servidores efetivos
designados para o exercicio de funcdes de confianca, por unidade ministerial.

¢) Realizacdo de diagndstico situacional sobre:
1. modelo de estrutura organizacional existente e distribuicdo dos servidores;
2. amplitude de comando das Diretorias e Coordenadorias;

3. situacéo atual e necessidade de adequacédo dos servidores efetivos exercendo funcées de
confianca e cargos em comisséo;

4. estrutura existente e a necessaria.

d) Definicdo de critérios para os cargos comissionados, mediante as seguintes
atividades:

1. proposicdo de readequacdo do uso de cargos comissionados (definicdo de padrdes e
critérios para o uso de cargos estruturais, incluindo a possibilidade de ajustes para utilizacdo
de nomenclaturas especificas);

2. identificacfo e categorizacido das Diretorias e Coordenadorias (definicdo da quantificacéao,
qualificacdo (critérios de escolaridade) dos cargos em comissdo ou funcdes de confianca
necessarios);

e) Proposta de reestruturacio do Quadro de Cargos Comissionados e Funcdes de
Confianca, mediante:

1. andlise de impactos financeiros (padrdes e critérios para a estrutura remuneratdria);

2. definicdo do novo Quadro de Cargos Comissionados e Funcdes de Confianca (ajustes
qualitativos e quantitativos);

3. definicio de arvore de chefias
1.2.3 PRODUTO:

Proposta de reestruturacdo do Quadro de Cargos Comissionados e Funcées de Confianca, com
requisitos de escolaridade, atribuicdes, bem como critérios para ocupacéo.
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1.3. REVISAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS (Quadro de Apoio
Técnico - Administrativo)

1.3.1 OBJETIVO: elaborar minuta de lei referente ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo
dos servidores do Quadro de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério Publico.

1.3.2 ETAPAS:
a) Levantamento de dados e informacdes:

1. dados formais (atos normativos de criacio e estruturacdo das unidades, identificacio de
dados da Coordenadoria de Folha de Pagamento);

2. entrevistas (todas as unidades da Procuradoria-Geral de Justica e grupo amostral de
representantes das Promotorias e Procuradorias de Justica (10 a 20%));

3. mapeamento de estrutura normativa (regulamento de pessoal, editais e demais atos
normativos referentes a regulamentacio de pessoal);

4. identificacdo de Politica Remuneratéria e de Beneficios Institucionais; Sistema de Avaliacio
de Desempenho; Quadro de Cargos (quantitativo previsto e o necessdrio, requisitos de
ingresso e atribuicdes);

5. andlise de Cadastro de Pessoal (perfil dos servidores, lotacio em face da estrutura
organizacional, posicionamento dos profissionais na carreira, nomeacdo e designacdo de
pessoal efetivo em cargos comissionados e func¢des de confianca);

b) Realizacdo de diagndstico situacional sobre:

1. perfil dos servidores do Quadro de Apoio Técnico-Administrativo (dados de escolaridade,
tempo de servico, idade, dentre outros);

2. estrutura remuneratoria dos servidores;

3. estrutura de carreiras dos servidores (movimentacio, intersticio, mobilidade, dentre
outros);

4. histérico normativo (principais alteracdes referentes 4 composicédo de forca de trabalho);

5. quadro analitico (marcos tipolégicos e quantitativos afetos ao quadro de pessoal
permanente);

6. fatores criticos associados a organizacio da forca de trabalho de cargos efetivos (assimetria
remuneratoria, uso de cargos em comissido e fun¢des de confianca, pluralidade ou variancia
tipolégica, entre outros).

¢) Definicdo de conceitos técnicos e critérios para o novo desenho dos cargos efetivos,
mediante:

1. revisdo da descricio dos cargos, titulacio e requisitos para seu provimento;
2. andlise das possibilidades de criacéo, extincéo e transformacéo de cargos;

3. estabelecimento de mecanismos e diretrizes para melhoria da motivacio, produtividade e
desempenho dos servidores;

4. estabelecimento de diretrizes de estimulo a qualificacdo e ao desenvolvimento pessoal e

profissional dos servidores buscando a qualidade na prestacdo dos servicos.
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d) Proposta de reestruturacio para o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento:

1. reclassificacdo dos cargos e dos vencimentos, bem como correcdo das distor¢des funcionais
e de remuneracio porventura existentes;

2. definicdo de normas e diretrizes para o enquadramento dos servidores nas estruturas de
cargos propostas;

3. definicdo dos mecanismos de desenvolvimento funcional, com o estabelecimento de regras,
normas e critérios para movimentacao;

4. definicdo da nova estrutura (incluindo carreiras, competéncias, cargos, niveis, critérios de
avaliacdo de desempenho, progresséo, tabelas salariais, entre outros).

1.3.3. PRODUTO: Novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento dos servidores do Quadro de
Apoio-Técnico Administrativo do Ministério Publico (requisitos de escolaridade, atribuicdes
dos cargos, diretrizes para enquadramento, mecanismos de movimentacdo na carreira e
tabela remuneratoria)

1.4. ESTRUTURACAO DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO-SAD (com base na
Gestio de Pessoas por Competéncias)

1.4.1 OBJETIVO: elaborar minuta de ato normativo referente ao Novo Sistema de Avaliacdo de
Desempenho com base na Gestdo de Pessoas por Competéncia

1.4.2 ETAPAS:

a) Definicio de competéncias conforme o Planejamento Estratégico da Instituicéo,
mediante:

1. inventdrio de competéncias (comuns, gerenciais e especificas);

2. elaboracdo dos formularios de avaliacio de desempenho, de acordo com Grupos
Ocupacionais definidos.

b) Definicio de nova estrutura do SAD com base na gestio de pessoas por
competéncias, orientada para resultados, mediante estabelecimento de/do:

1. método, fatores de avaliacio, periodicidade, forma de pontuacéo, apuracio de resultados e
ciclo de avaliacdo de desempenho;

2. processo de avaliacdo com suas etapas de realizacio (avaliacéio, apresentacio ao avaliado,
recursos, pontuacéo e classificacéo final);

3. mecanismos, estratégias e ferramentas para propiciar a diferenciacio entre os servidores;
4. indicadores qualitativos de facil acompanhamento e mensuracéo;

5. integracéo da avaliacdo de desempenho aos beneficios previstos para a carreira e elementos
de gestdo de pessoal (Plano de Desenvolvimento Individual, trilhas do conhecimento entre
outros);

6. composicdo e competéncias da Comissao de Gestdo de Carreiras.

1.4.3. PRODUTO: Proposta do Novo Sistema de Avaliacdo de Desempenho com base na gestdo
de pessoas por competéncias, orientada para resultados.

1.5. DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO (servidores comissionados, efetivos,
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cedidos e terceirizados)
1.5.1 OBJETIVO: Analisar a forca de trabalho existente e propor a readequacéo
1.5.2 ETAPAS:
a) Diagndstico do dimensionamento atual da forca de trabalho:
1. coleta de dados e informacdes formais e reais sobre o perfil profissional do MPMA;
2.andlise sobre a distribuicdo dos servidores pelas unidades organizacionais;

b) Coleta de dados junto as chefias e posicdes estratégicas, para mapeamento
qualitativo e quantitativo das necessidades de pessoal;

¢) Identificacdo e andlise dos contratos de terceirizacdo vigentes, convénios e parcerias
de cessao de servidores;

d) Estudo sobre todas as unidades administrativas da Procuradoria-Geral de Justica e
relativa a 20% das unidades administrativas das Promotorias e Procuradorias de
Justica do MPMA, para conhecimento de suas atribuicées e macroprocessos de
trabalho;

e) Adequacido das formas de trabalho (efetivo, comissionado, terceirizado e cedido)
utilizadas pela Instituicdo, mediante as seguintes providéncias:

1. defini¢do de politicas, procedimentos e instrumentos para o dimensionamento da forca de
trabalho com base nos principios e direcionamentos da metodologia de Dimensionamento da
Forca de Trabalho — DFT, conforme Portaria SEDGG/ME n. 7.888, de 1° de setembro de 2022,
metodologia utilizada pelo Governo Federal;

2. proposicéo de Planejamento da Forca de Trabalho (plano de dimensionamento qualitativo e
quantitativo, baseado em competéncias, considerando a 16gica dos processos organizacionais,
atividades e/ou entregas);

3. reunides de validacdo junto aos interessados.

1.5.3. PRODUTOS: Proposta de dimensionamento da forca de trabalho existente e diagnéstico
das necessidades existentes.

1.6. CAPACITACAO TECNICA (processos a serem implementados na area)
1.6.1 OBJETIVO: capacitar servidores da drea de gestdo de pessoas

1.6.2 ETAPAS:

a) Capacitacdo e Palestras:

1. capacitacdo para 30 técnicos da area de gestdo de pessoas e areas afins do Ministério
Publico do Estado do Maranhéo, com carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas, sendo 50%
em formato presencial e 50% on-line;

2. 03 palestras para o publico interno da instituicio sobre o novo PCCV e SAD;
b) Cartilha-guia contendo o registro da metodologia e os principais pontos do PCCV e do SAD.

1.6.3 PRODUTOS: Capacitacdo técnica da equipe de gestdo de pessoas e sensibilizacdo do
publico interno sobre os processos a serem implementados na area.
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CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

6.1. Responsabilizar-se pelos encargos do cumprimento das obrigacGes previdencidrias,
trabalhista, tributdrias, bem como pelo recolhimento de todos os tributos, taxas, impostos,
contribuicées ou emolumentos federais, estaduais e municipais que incidam ou venham
incidir sobre o objeto deste termo, bem como apresentar os respectivos comprovantes,
sempre que solicitados pela contratante.

6.2. Responsabilizar-se pelo comportamento dos seus empregados ou prestadores de servico
no ambito da execucdo do objeto deste contrato, que venham porventura ocasionar ao
contratante, ou a terceiros, durante a execucdo dos servicos, podendo o contratante descontar
o valor correspondente ao dano dos pagamentos devidos, apds devida apuracéo dos fatos.

6.3. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade pessoal técnico necessdrio a
perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhe efetuar os pagamentos devidos e arcar com as
demais obrigacdes, inclusive responsabilidades decorrentes de acidentes, indenizacées,
substituicOes, seguros, assisténcia médica e quaisquer outros, em decorréncia de sua condi¢cdo
de empregadora, sem qualquer responsabilidade por parte da contratante.

6.4. Avocar os 6nus decorrentes de todas as reclamacdes, acdes judiciais ou extrajudiciais, por
culpa ou dolo, que possam eventualmente ser alegadas por terceiros, contra o contratante,
procedentes da prestacdo dos servicos objeto do contrato.

6.5. Indenizar o contratante nos casos de acesso e uso indevido de informacdes sigilosas de
uso restrito, quando tais atos forem praticados por quem tenha sido alocado & execucdo do
objeto deste contrato, desde que devidamente identificado. Preserva-se o direito de ampla
defesa nestes casos.

6.6. Tomar todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho quando forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos
ou em conexdo com eles, ainda que verificadas nas dependéncias do contratante ou em outra
instituicao publica.

6.7. A contratada nfdo poderd divulgar informacdes a que tenha acesso em virtude dos
trabalhos a serem executados ou de que tomado conhecimento em decorréncia de sua
execucdo, sem prévia autorizacdo por escrito do contratante, sob pena de aplicacdo das
sancdes cabiveis, além do pagamento de indenizacio por perdas e danos no valor
correspondente ao do contrato.

6.8. A contratada nfo poderd utilizar do contrato a ser celebrado para assumir obrigacdes
perante terceiros, dando-o como garantia, nem utilizar os direitos de crédito, a serem
auferidos em funcdo dos servicos prestados, em quaisquer operacdes de desconto bancério,
sem prévia autorizacido do contratante.

6.9. A contratada se obriga a prestar os servicos, seguindo o planejamento e execucido do
programa, conforme os padrdes e metodologias indicadas no Termo de Referéncia e no
respectivo contrato de prestacdo de servicos.

6.10. As etapas concluidas, objeto dos trabalhos técnicos realizados, deverio ser formalmente
entregues aos grupos definidos ou responsédvel em acompanhar e fiscalizar o contrato.

6.11. Serdo de propriedade do contratante todos os levantamentos realizados, conforme

CONTRATO N° 61/2023 - Consultoria Fundagdo Getulio Vargas (7q) pagina 9de 18



ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

etapas desenvolvidas pela contratada, decorrentes dos servicos objeto deste contrato,
incluindo arquivos em meio magnético e ou 6ptico, fotografias, filmagens, fichas de campo,
documentacio e outros produtos gerados no contexto dos servicos. Ndo serd permitida a
cessdo, citacdo ou qualquer referéncia publica sobre os trabalhos realizados neste contrato,
com a excecdo do autorizado pelo contratante.

6.12. Responsabilizar-se integralmente pela prestacdo do servico contratado, nos termos da
legislacdo vigente, de modo que os mesmos sejam realizados com esmero e perfeicdo, sob sua
inteira e exclusiva responsabilidade, zelando pela conduta pessoal durante a permanéncia
destes nas dreas a serem utilizadas, inclusive durante os horarios fora do expediente de
trabalho, obedecendo as normas e rotinas do servico publico, as de transito e em especial as
que digam respeito a seguranca, a confiabilidade e a integridade.

6.13. Cada profissional envolvido compromete-se a nio divulgar informacdes relacionadas ao
servico prestado, salvo se expressamente autorizado por representante legal do contratante.

6.14. Apresentar atestado de capacidade técnica dos profissionais e, comprovar experiéncia
na prestacdo de consultoria na drea de gestdo de pessoas no A&mbito publico.

6.15. A contratada deverd, caso haja necessidade de substituicio de qualquer profissional,
apresentar curriculum vitae, registrado na plataforma lattes, ao contratante, para
manifestacdo e aprovacéo, na forma estatuida pelo ato convocatério que gerou o contrato.

6.16. Fiscalizar o cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe integralmente o 6nus
decorrente, fiscalizacio esta que se dard independentemente da que serd exercida pelo
contratante.

6.17. Substituir tdo logo seja notificada, e sem 6nus, o profissional afastado por qualquer que
seja o motivo, incluindo conduta inconveniente.

6.18. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo contratante quanto a
execucdo dos servicos contratados.

6.19. Manter durante o periodo de vigéncia do CONTRATO, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratacio.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE

7.1. Proporcionar os meios ao seu alcance para que a contratada possa desempenhar seus
servicos dentro das normas deste Contrato.

7.2. Nao permitir que os servicos sejam executados em desacordo com as normas
estabelecidas no presente instrumento.

7.3. Designar representantes para acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato,
especificamente, designar membros para o Grupo de Trabalho e o Grupo Gestor;

7.4. Notificar formalmente a contratada, quanto a inconsisténcia, falhas ou entregas
incompletas verificadas na execucéo dos servicos objeto deste Contrato, bem como a qualquer
ocorréncia relativa ao comportamento de seus técnicos, quanto em atendimento, que venha a
ser considerado prejudicial ou inconveniente para o contratante, para que sejam adotadas as
medidas corretivas necesséarias.
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7.5 Nao obtido éxito nas notifica¢des, aplicar a contratada as penalidades regulamentares e
contratuais, depois de constatadas as irregularidades, garantido o contraditério e ampla
defesa.

7.6. Verificar a regularidade das obrigacdes previdencidrias, trabalhistas, tributdrias e todas
as que venham a incidir sobre as prestacdes dos servicos, antes de efetuar o pagamento
devido.

7.7. A contratante nio responderd por quaisquer compromissos assumidos pela contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente termo, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

7.8. Efetuar o pagamento a contratada do valor correspondente a prestacdo do servico, no
prazo e forma estabelecidos no contrato e seus anexos.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

8.1.1 der causa a inexecucéo parcial do contrato;

8.1.2 der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3 der causa a inexecucio total do contrato;

8.1.4 ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

8.1.5 apresentar documentacio falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

8.1.6 praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
8.1.7 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancoes:

8.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucfo parcial do contrato, sempre
que nio se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, $2°, da Lei n° 14.133, de
2021);

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
subitens 8.1.2, 8.1.3 e 8.1.4 deste Contrato, sempre que nio se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos (art. 156, § 42, da Lein? 14.133, de
2021);

8.2.3. Declaracido de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos itens 8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Contrato, bem como nos itens 8.1.2, 8.1.3 e
8.1.4, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancio de impedimento de
licitar e contratar, cuja duracdo observard o prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos. (art. 156, §52, da Lein® 14.133, de 2021).
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8.2.4 Multa, nas seguintes condicdes:

8.2.4.1 Moratoéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 5 (cinco) dias, o que configurard a inexecucéo
parcial do contrato;

8.2.4.2 Compensatoéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato no caso de
inexecucdo total do objeto.

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste termo de referéncia e no Contrato néo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacio de reparacio integral do dano causado ao Contratante (art. 156,
§9¢9,da Lein® 14.133, de 2021)

8.4. Todas as sanc¢des previstas neste termo de referéncia e no Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lein® 14.133, de 2021).

8.4.1 Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lein® 14.133, de 2021)

8.5 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, $8°, da Lei n®
14.133, de 2021).

8.6 Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacio enviada pela autoridade competente.

8.7 A aplicacdo das sancdes realizar-se-4& em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lein® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracido de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8 O Contratante deverd, no prazo méximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lein® 14.133, de 2021).

CLAUSULA NONA - DA ENTREGA E DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DOS SERVICOS

9.1. As entregas dos servicos se dardo conforme as etapas e prazos estipulados no respectivo
cronograma de execucdo, através de reunides on-line e presenciais. Os produtos serio
recebidos provisoriamente por um Grupo de Trabalho (formado por 6 servidores do
Ministério Publico do Estado do Maranh#o) ou pelo responsdvel em acompanhar e fiscalizar o
contrato, para verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta apresentada.

9.2. Os servicos poderio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Contrato e na proposta apresentada, devendo serem refeitos
no prazo estipulado pelo Grupo de Trabalho ou pelo responsédvel em acompanhar e fiscalizar
0 contrato, as custas da contratada, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis.
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9.3. Os servicos devem ser validados pelo Grupo Gestor (formado por gestores das areas
impactadas no projeto) no prazo de 05 (cinco) dias uteis, da data do recebimento provisdrio.

9.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do
recebimento provisorio, apés a verificacdo da qualidade e consequente aceitacio mediante
termo circunstanciado.

9.5. Em caso de forca maior, caso fortuito, interesse publico ou falha técnica, entre outros, que
venham a impedir total ou parcialmente a execucdo de algum servico no dia e horario
estabelecidos, as partes, em comum acordo, designardo nova data ou local para sua prestacéo,

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 124 da Lei n.2 14.133 de 2021
com a apresentacio das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

1. De acordo com o Guia Nacional de Contratacdes Sustentdveis da AGU, recomendamos que a
contratada observe, no que couber, boas praticas de sustentabilidade quando da execucéo dos
servicos, baseadas na otimizacéo e economia de recursos e na reducéo da poluicio ambiental,
conforme previsto nos arts. 52 e 62 da Instrucdo Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacio do Ministério do Planejamento, Or¢camento
e Gestdo - SLTI/MPOG, no Decreto n® 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica e
legislacdo correlata.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROTECAO DE DADOS
12.1. Lei Geral de Protecdo de Dados:

12.1.1. As partes, por si, por seus representantes, colaboradores e por quaisquer terceiros que
por sua determinacdo participem da prestacio de servicos objeto deste Contrato,
comprometem-se a atuar de modo a proteger e a garantir o tratamento adequado dos dados
pessoais a que tiverem acesso durante a relacdo contratual, bem como a cumprir as
disposicdes da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD). Cada
parte serd individualmente responsével pelo cumprimento de suas obrigacdes decorrentes da
LGPD e das regulamentacdes emitidas posteriormente pela autoridade reguladora
competente.

12.2. Regularidade da coleta:

12.2.1. Cada uma das partes deverd garantir que quaisquer dados pessoais que forneca a
outra parte tenha sido obtido de acordo com as regras previstas na LGPD. O tratamento
ocorrera com a utilizacdo das bases legais previstas nos artigos 72 e/ou 11 da LGPD, sendo da
parte controladora a responsabilidade pela obtencdo e controle das autorizacbes ou
consentimentos necessdrios junto aos titulares dos dados, quando estes forem indispensaveis
para a realizacdo do tratamento.

12.3. Tratamento da coleta:

12.3.1. De acordo com o que determina a Lei Geral de Prote¢éo de Dados, as partes obrigam-se
a tratar os dados pessoais a que tiverem acesso unicamente para os fins e pelo tempo
necessdrio para o cumprimento das suas obrigacdes e para a adequada execucdo do objeto
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contratual, ou ainda com fundamento em outra base legal vélida e especifica.
12.4. Seguranca e boas praticas:

12.4.1. Cada uma das partes devera também adotar as medidas de seguranca, técnicas e
administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos nio autorizados e de situacdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracidio, comunicacido ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, observada a natureza dos dados tratados.

12.5. Monitoramento da conformidade:

12.5.1. Cada uma das partes compromete-se a acompanhar e monitorar a conformidade das
suas praticas, assim como as dos seus operadores e quaisquer terceiros, com as obrigacdes de
protecdo dos dados pessoais previstas neste instrumento, e deverd, quando necessdrios,
fornecer a outra parte as informacdes pertinentes para fins de comprovacéo destes controles.

12.6. Propriedade dos dados:

12.6.1. O presente instrumento ndo modifica ou transfere a propriedade ou o controle sobre
os dados pessoais disponibilizados, obtidos ou coletados no ambito deste instrumento, que
permanecerdo sendo de propriedade do seu proprietdrio originario.

12.7. Comunicacao:

12.7.1. Cada uma das partes obriga-se a comunicar a outra, no prazo de até 72 (setenta e
duas) horas tteis, o descumprimento das obrigacdes previstas neste instrumento, assim como
incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante a outra parte, aos dados
pessoais ou aos seus titulares, mencionado no minimo o seguinte: a) descricdo da natureza
dos dados pessoais afetados; b) as informacdes sobre os titulares envolvidos; c) a indicacéo
das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a protecdo dos dados, observados os
segredos comercial e industrial; d) os riscos relacionados ao incidente; e) os motivos da
demora, no caso da comunicacfo néo ter sido imediata; f) as medidas que foram ou que serio
adotadas para reverter ou mitigar os efeitos dos prejuizos.

12.8. Cooperacao:

12.8.1. As partes comprometem-se a cooperar mutuamente, fornecendo informacdes e
adotando outras medidas razoavelmente necessarias com o objetivo de auxiliar a outra parte
no cumprimento das suas obrigacdes de acordo com a Lei Geral de Protecédo de Dados.

12.9. Devolucéo e Eliminacio dos Dados:

Cada parte se compromete ainda, nas hipoteses de rescisdo contratual, por qualquer motivo,
ou por solicitacdo da outra parte, a devolver ou eliminar, conforme o caso, todos os dados
pessoais disponibilizados, obtidos ou coletados no ambito da relacdo contratual, salvo se
houver base legal vilida e especifica para manutencio de determinadas informacdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE

13..1 Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado.

13.2. Apé6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do IPCA, calculado pela
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Fundacdo Getdlio Vargas, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

13.3 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tio logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

13.4. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma néo possa(m) mais ser utilizado(s), serd(d0) adotado(s), em substituicéo, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

13.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.6. O reajuste sera realizado por apostilamento.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

14.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

14.2. Se as obrigacdes nio forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada
até a conclusido do objeto, caso em que deverd a Administracio providenciar a readequacéo
do cronograma fixado para o contrato.

14.3. Quando a n#o conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sancoes
administrativas; e

b) podera a Administracdo optar pela extin¢cdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execucio contratual.

14.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n?
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa. ]

14.4.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.4.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nio
ensejara a extincdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.4.3. Se a operacéio implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subjetiva

14.5. O termo de extincdo, sempre que possivel, serd precedido:

14.5.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.5.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.5.3. Indenizacdes e multas.

14.6 - A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracao, nos casos de extin¢io
prevista no art. 139, da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO
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1 A fiscalizacdo e o gerenciamento do contrato, respectivamente, estardo de acordo com a
resolucdo n® 102/2013 do CNMP e do Ato Regulamentar n® 08/2015-GPG]J.

2 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do
contrato, representantes da Administracio especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no Art. 72, da Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a
contratacio de terceiros para assisti-los e subsidid-los com informacdes pertinentes a essa
atribuicdo, como preceitua o Art. 117 da mesma Lei.

3 O objeto do contrato serd recebido de acordo com a orientacio fixada no Art. 140, da Lei
14.133/2021.

4 A contratada serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluirdA nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizaciio ou o acompanhamento pelo contratante, conforme disposto no
Art. 120, da Lei 14.133/2021.

5 A verificacdo da adequacido do produto contratado deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Contrato.

6 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicacido de sancdes administrativas, previstas neste Contrato e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, além da aplicacdo de outras
penalidades, conforme disposto nos artigos 115, 156, 162 e 337-P, da Lei 14.133/2021.

7 Como servidores responsdveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo desta contratacéo,
lotados nesta coordenadoria, indicam-se:

a) Gestora: MARIA DE FATIMA MORAIS - Matricula n® 13870;

b) Fiscal Administrativo: MARCELO FIGUEIREDO GOMES - Matricula n® 1070279;
c) Fiscal Técnico: TAMARA SILVA DE ASSUNCAO - Matricula n® 1070072.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAOQ

1. O Presente Contrato fundamenta-se no art. 74, inciso III, alinea “c” e § 32, da Lei Federal
14.133/21 e no Ato Regulamentar n? 23/2022-GPG]J e vincula-se ao Termo de Referéncia a
proposta da Contratada e ao Processo Administrativo n® 17590/2023.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SUBCONTRATACAQ
1. Nao sera admitida a subcontratacdo da prestacdo do servico.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ETICA E DA INTEGRIDADE

1. As PARTES declaram que estdo cientes conhecem, entendem e cumprem os termos das leis
anticorrupcio nacionais, em especial, mas sem se limitar, a Lei Federal n? 12.846, de 01 de
agosto de 203, seu decreto regulamentador n® 11.129 de 11 de julho de 2022 e a Lei Federal
n® 9.613, de 3 de marco de 1998, bem como quaisquer outras leis e regulamentacdes
aplicaveis e em vigor relacionadas ao combate de praticas de suborno, corrupcéo e lavagem
de dinheiro (“Leis Anticorrupc¢do”), comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade que
constitua uma violacdo das disposicoes destas Leis.

2. As PARTES e seus representantes, com relacdo a execucdo das atividades objeto do
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presente CONTRATO, comprometem-se a ndo dar, oferecer, pagar, prometer pagar, bem
como a aceitar, solicitar ou autorizar o pagamento, direta ou indiretamente, de qualquer
dinheiro ou qualquer coisa de valor, seja em forma de doa¢do, compensacio, vantagens
financeiras ou néo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal
ou de corrupcdo sob as Leis Anticorrupcdo, a qualquer autoridade governamental,
consultores, representantes, parceiros, ou quaisquer terceiros, com a finalidade de
influenciar qualquer ato ou decisdo do agente ou do governo, ou para assegurar qualquer
vantagem indevida, ou direcionar negécios para qualquer pessoa violando as Leis
Anticorrupcéo.

3. Cada uma das PARTES compromete-se a comunicar por escrito a outra PARTE, por meio da
Linha Etica da FGV (disponivel no link: https://portal.fgv.br/etica-e-conformidade) ou por
meio do <informar o nome do canal de denuncia do participante> da CONTRATANTE
(disponivel no link: <informar o link de acesso ao canal de denuncia>), caso tome
conhecimento de qualquer descumprimento ou potencial violagdo as Leis Anticorrupcao
relacionado as atividades vinculadas ao objeto do presente CONTRATO.

4. Ajustam as PARTES que as atividades referentes ao CONTRATO ora celebrado deveréo ser
conduzidas de forma ética, obedecendo aos mais estritos e rigorosos principios de
integridade e boa fé na conducdo das atividades, bem como que adotardo as melhores
praticas de monitoramento e verificacdo para o cumprimento das Leis Anticorrupcéo.

5. As PARTES declaram que possuem normas éticas proprias e comprometem-se a observa-
las e cumpri-las, bem como a dar ciéncia das mesmas aos seus dirigentes, funcionérios,
prepostos e/ou contratados envolvidos nas atividades vinculadas ao objeto do presente
Contrato.

6. As PARTES declaram e garantem mutuamente que: (i) exercem suas atividades em
conformidade com a legislacdo vigente a elas aplicavel, e que detém as aprovacdes
necessdrias a celebracdo deste CONTRATO e ao cumprimento das obrigacdes nele previstas;
(ii) nfo se utilizam de trabalho ilegal e comprometem-se a nfo utilizar praticas de trabalho
andlogo ao escravo, ou de méo de obra infantil, salvo este dltimo na condicdo de aprendiz,
observadas as disposicbes da Consolidacio das Leis do Trabalho, seja direta ou
indiretamente; (iii) ndo empregam menores de 18(dezoito) anos, inclusive menor aprendiz,
em locais prejudiciais a4 sua formacéo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social,
bem como em locais e servigos perigosos ou insalubres, em horérios que nio permitam a
frequéncia a escola, e, ainda, em hordrio noturno, considerando o periodo entre 22h e 5h; (iv)
ndo utilizam praticas de discriminacdo negativa e limitativas ao acesso na relacdo de
emprego, ou a sua manutencio, tais como, mas nio se limitando a motivos de sexo, origem,
raca, cor, condicéo fisica, religifio, estado civil, idade, situa¢do familiar ou estado gravidico; (v)
valorizam a diversidade e repudiam toda e qualquer forma de preconceito e assédio,
comprometendo-se a ndo praticar qualquer forma de humilhacéo, intimidacio, exposicédo ao
ridiculo, hostilidade ou constrangimento, sejam elas relacionadas a cor, raca, sexo, orientacao
sexual, lingua, religido, opinido politica, nacionalidade ou origem social; (vi) comprometem-se
a proteger e preservar o meio ambiente, bem como a prevenir e erradicar praticas danosas ao
meio ambiente, executando seus servicos em observancia a legislacio vigente no que tange a
Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes Ambientais, bem como dos atos legais,
normativos e administrativos relativos a area ambiental e correlatas, emanados das esferas
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Federal, Estaduais e Municipais.

7. O descumprimento por quaisquer das PARTES das Leis Anticorrupc¢do relacionado as
atividades vinculadas ao objeto do presente CONTRATO conferird a PARTE isenta o direito de
rescindir motivadamente o presente CONTRATO. A PARTE que ensejar a violacdo isentard a
outra PARTE de quaisquer reivindicacdes, acdes, investigacdes, penalidades e multas de
qualquer tipo resultantes de sua violacdo das Leis Anticorrupcéo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

1. Os casos omissos serao resolvidos pela CONTRATANTE, com base na Lei n® 14.133, de 2021
e demais normas pertinentes aplicdveis a espécie.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO DO CONTRATO

1. A CONTRATANTE providenciarda a divulgacdo deste deste Contrato no sitio
www.mpma.mp.br e no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas(www.pncp.gov.br), nos
termos dos arts. 91 e 94 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

1. As partes elegem o Foro de Sdo Luis, Capital do Estado do Maranhfo, renunciando a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas da
interpretacdo deste CONTRATO.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ASSINATURA

1. Ainda que efetuada fora dos padrdes ICP-Brasil, as PARTES reconhecem a assinatura deste
contrato por meio eletronico ou digital como valida e eficaz, nos termos do art. 10, § 2° da MP
n® 2.0022 de 24 de agosto de 2001.

2. A data de celebracéo deste contrato serd correspondente a da aposicdo da dltima assinatura
eletronica de qualquer das PARTES.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente Instrumento para que produza
os seus juridicos e legais efeitos.

Sdo Luis/MA, data da assinatura eletrdnica.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO MARANHAO
JULIO CESAR GUIMARAES

Diretor-Geral

FUNDACAO GETULIO VARGAS
CARLOS IVAN SIMONSEN LEAL
CPF n° 441.982.057-87
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é@ Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)

M PM CNPJ: 05.483.912/0001-85

m»sterio Dublllcc_> Telefone: (098) 3219-1600

Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

ANEXO DE MOVIMENTACAO : CONTRATO COM SOLICITACAO DE
ALTERACAO FGV



AL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CONTRATO N° 61/2023, QUE CELEBRAM A
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA E A
FUNDACAO

GETUULIO VARGAS, CUJO OBJETO E A PRESTACAO
DE SERVICOS DE CONSULTORIA PARA
REESTRUTURACAO DO QUADRO DE CARGOS
COMISSIONADOS; REVISAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA VENCIMENTOS DO
QUADRO DE APOIO TECNICO-
ADMINISTRATIVO; ESTRUTURACAO DE
SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
COM BASE NA GESTAO POR COMPETENCIAS; E
DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO
(SERVIDORES COMISSIONADOS, EFETIVOS,
CEDIDOS E TERCEIRIZADOS), NA FORMA
ABAIXO:

A PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO MARANHAO, com sede nesta cidade, na Av.
Prof.

Carlos Cunha, n° 3261, Calhau, CEP. 65.076-820, inscrita no CNPJ sob o n° 05.483.912/000185,
doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-Geral, Dr.
JULIO CESAR GUIMARAES, brasileiro, Servidor Publico, residente e domiciliado nesta
Capital, inscrito no RG n°® 968.484/SSP-CE e no CPF n°® 230.573.003-91, ¢ de outro lado a
FUNDACAO GETUULIO VARGAS - FGV, aqui simplesmente denominada CONTRATADA,
inscrita no CNPJ n.° 33.641.663/0001-44, estabelecida na Praia do Botafogo, n° 190 — Rio de
Janeiro — RJ, CEP n° 22250-900, neste ato representada pelo seu Presidente Sr. CARLOS IVAN
SIMONSEN LEGAL, inscrito no CPF n° 441.982.057-87 ¢ no RG n°. 47221/D CREA-RJ, tém
justo e acertado a celebracdo do presente Contrato, decorrente de inexigibilidade de licitagao, cuja
lavratura foi regularmente autorizada em despacho do Diretor-Geral desta PGJ/MA, conforme
consta do Processo Administrativo n° 17590/2023, com amparo legal no art. 74, inciso 111, alinea
“c”, e § 3°, da Lei Federal 14.133/21 ¢ ainda no Ato Regulamentar n°® 23/2022-GPGJ, mediante as
clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O presente Instrumento tem por objeto a contratagdo da institui¢do para prestacdo dos
servigos de consultoria a reestruturacdo do quadro de cargos Comissionados; revisdo do plano de
cargos, carreiras e vencimentos do quadro de apoio técnico-administrativo; estruturagdo de sistema
de avaliacdo de desempenho com base na gestdo de pessoas por competéncias e dimensionamento
da for¢a de trabalho (servidores comissionados, efetivos, cedidos e terceirizados), conforme
detalhamento e especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na Pproposta
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‘ Servigos FGV Projetos n® 226-a/23 datada de 05 de dezembro de 2023, apresentada-constante dos
autos do Processo Administrativo n® 17590/2023.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

1.0 prazo de vigéncia da contratagao ¢ de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, na
forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termoaditivo,
quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis
no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

3. A execucdo do servigo se dard conforme cronograma apresentado abaixo:

Discriminagao

Médulos e Etapas de Trabalho

Etapa Preliminar
Etapa Preliminar - Planejamento do Projeto e Definigdo de Parametros H—I I I | I | | I | I | I | I
Modulo 1 - Reestruturagao do Quadro de Cargos Estruturais

Etapa 1.1 - Levantamento de Dados e Informagdes

Etapa 1.2 - Diagnéstico Situacional

Etapa 1.3 - Definigdo de Critérios para os Cargos Estruturais

Etapa 1.4 - Proposi¢ao de Reestruturagdo do Quadro de Cargos Estruturais e Analise de
Impactos
Etapa 1.5 - Elaboragdo de Minutas de Atos Normativos

Médulo 2 - Revisao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Etapa 2.1 - Levantamento de Dados e Informagdes

Etapa 2.2 - Diagnéstico Situacional
ETa@pa Z-5 = CONTENTS € PTOpOSTd U8 ESUTUUIE parg O PTano U8 Cargos, Calrenas €

\/ancimantne

Etapa 2.4 - Definigdo de Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, Elaboragao de Tabelas
Salariais e Simulag&o de Impactos
Etapa 2.5 - Elaboragdo de Minuta de Ato Normativo

Modulo 3 - Estruturacao de Sistema de Avaliacao de Desempenho

Etapa 3.1 - Definigdo da Estrutura do Sistema de Avaliagdo de Desempenho

Etapa 3.2 - Definigdo de Inventario de Competéncias e Formularios de Avaliagao

Etapa 3.3 - Elaboragdo de Minuta de Ator Normativo

Modulo 4 - Analise do Dimensionamento da Forca de Trabalho

Etapa 4.1 - Diagnéstico da Situagao/Dimensionamento Atual

Etapa 4.2 - Proposi¢ao de Dimensionamento/Forga de Trabalho

Modulo 5 - Transferéncia de Conhecimento

Etapa Unica - Transferéncia de Conhecimento

-

Produtos
Produto 1 - Planejamento do Projeto e Definigdo de Parametros d
Produto 2 — Reestruturagéo do Quadro de Cargos Estruturais P
Produto 3 — Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos 3
Produto 4 — Estruturagéo de Sistema de Avaliagdo de Desempenho o
Produto 5 — Andlise do Dimensionamento da Forga de Trabalho
Produto 6 — Transferéncia de Conhecimento

CONTRATO N° 61/2023 - Consultoria Fundagdo Getulio Vargas (7q) pagina 2 de 19



COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CLAUSULA TERCEIRA — DA INFORMACAO ORCAMENTARIA

1. Os recursos orcamentarios reservados para o pagamento da despesa objeto deste contrato,
correrdo a dotacdo orcamentaria seguinte:

Projeto Atividade: 2963 — Coordenacdo das Ac¢des Essenciais a Justica no Maranhao
Subacio: 149
Natureza da despesa: 33.90. Despesa Corrente/Outras Despesas Correntes/Aplicacdes Diretas.

CLAUSULA QUARTA —_DO PRECO. DA FORMA E DAS CONDICOES DE
PAGAMENTO

1. O preco global da contratagdo trata-se de R$ 1.550.000,00 (um milhdo quinhentos e
cinquenta mil reais), discriminado abaixo, conforme Proposta de Prestagdo de Servigos FGV
Projetos n°® 226-a/23, para realiza¢do de consultoria referente ao objeto descrito.

Descricéio Preco/Hora (RS) N° Total de Horas Total (RS)
Gerente Executivo 840,00 80 67.200,00
Coordenador 700,00 320 224.000,00
Profissional Sénior 490,00 800 392.000,00
Profissional Pleno 420,00 800 336.000,00
Profissional Junior 280,00 1000 280.000,00
Subtotal Profissionais 0
1.299.200,0
Discriminacio Preco Deslocament N° Técnicos Unid. Total de Total (RS)
Unitario (R$) | o por més | Meses Técnicos Unidades
Passagem (ida e 3.409,07 2 8 3 16 48 163.635,36
volta)
Hotel (diaria) 424,63 2 8 3 32 96 40.764,64
Alimentacéo 200,00 2 8 3 64 192 38.400,00
Aluguel- carro 500,00 2 8 - 16 8.000,00
Subtotal 250.800,00
Valor Total (RS) 1.550.000,00

2. O valor total sera pareclado—pago em guatro—secis parcelas iguais, no valor de RS
387+560;60258.333.34 (duzcnlos e cinqucnla e oilo mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e
quatro _centavos)trezentes ; s—+eats) cada, cujas notas fiscais serdo
emitidas ao serem entregues 0s produtos/solugao descritos nos itens 1.1.3:1.2.3,1.3.3,1.43: 153
¢ 1.6.3 da Clausula Quinta.
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ESTADO D@ MARANHAO
MINISTERKO) PUBLICO
PROCURADORIAGERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

3. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data daapresentacao
da Nota Fiscal devidamente atestada e do aceite da Administracdo, de acordo com as normas de
execucao or¢amentaria ¢ financeira.

4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes acontratacao,
ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigacao
financeira pendente decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara
sobrestado até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a4 ap6s a comprovagao da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer
onus para o contratante

5. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancariapara pagamento.

6. Constatando-se a situacao de irregularidade da contratada, sera providenciada suanotificacao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdocontratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

8. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na
legislacdo aplicavel.

9. O processo de pagamento devera ser instruido nos termos do Ato Regulamentar n°22/2022.

10.  Quaisquer pagamentos a CONTRATADA ficam condicionados a prova de
regularidadefiscal perante as Fazendas Federal, Estadual, Municipal, a Seguridade Social (INSS) e
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e a comprovagdo de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa;

11. A CONTRATADA devera enviar junto a Nota Fiscal/Fatura de Servicos todas as certiddes
mencionadas no subitem anterior;

12.  No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratorios a taxa nominal
de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples calculados
através da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:
EM = Encargos moratdrios devidos;
N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento; [ =
Indice de compensagio financeira = 0,00016438 VP = Valor da prestagdo em atraso.
CLAUSULA QUINTA — DESCRICAO DOS SERVICOS
1.1. PLANEJAMENTO DO PROJETO
1.1.1. OBJETIVO: definir plano de trabalho junto a Fundagao Getulio Vargas
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AL DE JUSTICA
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1.1.2 ETAPAS:

a) Apresentacao dos procedimentos de trabalho;

b) Defini¢do dos componentes do Grupo de Trabalho e do Grupo Gestor;

c¢) Defini¢do de entrevistas com os gestores das unidades organizacionais;

d) Elaboragdo de cronograma de trabalho.

1.1.3 PRODUTOS:

Planejamento e Cronograma do Projeto

1.2. REESTRUTURACAO DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

1.2.1 OBJETIVO: claborar minuta de Lei em que se redefinird o quantitativo de cargos
comissionados e fungdes de confianga, com os respectivos requisitos de escolaridade, atribuigdes
dos cargos e tabela remuneratoria.

1.2.2 ETAPAS:
a) Levantamento de dados e informacdes:

1. dados formais (atos normativos de criagdo e estruturagdo das unidades, identificagao de
dados da Coordenadoria de Folha de Pagamento);

2. entrevistas (todas as unidades da Procuradoria-Geral de Justica e grupo amostral de
representantes das Promotorias e Procuradorias de Justica (10 a 20%));

b) Identificacido e analise do quantitativo, dos critérios de escolaridade, atribuicdes e lotacao
dos servidores ocupantes de cargos em comissdo ou servidores efetivos designados para o
exercicio de funcdes de confianca, por unidade ministerial. ¢) Realizacio de diagnostico
situacional sobre:

1. modelo de estrutura organizacional existente e distribui¢do dos servidores;
2. amplitude de comando das Diretorias e Coordenadorias;
3. situacdo atual e necessidade de adequacdo dos servidores efetivos exercendo fungdes

deconfianga e cargos em comissdo; 4. estrutura existente e a necessaria.
d) Definicio de critérios para os cargos comissionados, mediante as seguintes atividades:

1. proposicao de readequag@o do uso de cargos comissionados (defini¢do de padrdes ecritérios
para o uso de cargos estruturais, incluindo a possibilidade de ajustes para utilizacdo de
nomenclaturas especificas);

2. identificacdo e categorizagdo das Diretorias e Coordenadorias (definicio da
quantificagdo,qualificagdo (critérios de escolaridade) dos cargos em comissdo ou funcdes de
confianca necessarios);

e) Proposta de reestruturacio do Quadro de Cargos Comissionados e Func¢des de Confianca,
mediante:

l. andlise de impactos financeiros (padrdes e critérios para a estrutura remuneratoria);

2. definigdo do novo Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes de Confianga

(ajustesqualitativos e quantitativos); 3. definicao de arvore de chefias
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1.2.3 PRODUTO:

Proposta de reestruturacdo do Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes de Confianga, com
requisitos de escolaridade, atribui¢des, bem como critérios para ocupacgao.

1.3. REVISAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS (Quadro de
Apoio Técnico — Administrativo)

1.3.1 OBJETIVO: elaborar minuta de lei referente ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
dos servidores do Quadro de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério Publico.

1.3.2 ETAPAS:
a) Levantamento de dados e informacdes:

1. dados formais (atos normativos de criag¢ao e estruturagao das unidades, identificagao dedados
da Coordenadoria de Folha de Pagamento);

2. entrevistas (todas as unidades da Procuradoria-Geral de Justica e grupo amostral
derepresentantes das Promotorias e Procuradorias de Justica (10 a 20%));

3. mapeamento de estrutura normativa (regulamento de pessoal, editais e demais
atosnormativos referentes a regulamentagdo de pessoal);

4. identificacdo de Politica Remuneratéria e de Beneficios Institucionais; Sistema de
Avaliagaode Desempenho; Quadro de Cargos (quantitativo previsto € o necessario, requisitos de
ingresso e atribuicdes);

5. analise de Cadastro de Pessoal (perfil dos servidores, lotagdo em face da
estruturaorganizacional, posicionamento dos profissionais na carreira, nomeagao ¢ designacao de
pessoal efetivo em cargos comissionados e fungdes de confianca); b) Realizacao de diagndstico
situacional sobre:

1. perfil dos servidores do Quadro de Apoio Técnico-Administrativo (dados de
escolaridade,tempo de servigo, idade, dentre outros);

estrutura remuneratéria dos servidores;
estrutura de carreiras dos servidores (movimentagao, intersticio, mobilidade, dentreoutros);
histérico normativo (principais alteragdes referentes a composi¢ao de forga de trabalho);

quadro analitico (marcos tipologicos e quantitativos afetos ao quadro de pessoalpermanente);

SRV NI

fatores criticos associados a organizagdo da forca de trabalho de cargos efetivos
(as51metr1aremunerator1a uso de cargos em comissdo e fung¢des de confianca, pluralidade ou
variancia tipoldgica, entre outros).

¢) Definicio de conceitos técnicos e critérios para o novo desenho dos cargos efetivos,
mediante:

1. revisdo da descricdo dos cargos, titulagdo e requisitos para seu provimento;
2. analise das possibilidades de criacdo, extin¢ao e transformagao de cargos;
3. estabelecimento de mecanismos e diretrizes para melhoria da motivacdo, produtividade

edesempenho dos servidores;
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4. estabelecimento de diretrizes de estimulo a qualificacdo e ao desenvolvimento pessoal
eprofissional dos servidores buscando a qualidade na prestacao dos servigos.

d) Proposta de reestruturacio para o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento:

1. reclassificacdo dos cargos e dos vencimentos, bem como correcao das distor¢des funcionaise
de remuneragdo porventura existentes;

2. definicio de normas e diretrizes para o enquadramento dos servidores nas estruturas
decargos propostas;

3. definicdo dos mecanismos de desenvolvimento funcional, com o estabelecimento de
regras,normas e critérios para movimentacao;

4, defini¢do da nova estrutura (incluindo carreiras, competéncias, cargos, niveis, critérios
deavaliagao de desempenho, progressao, tabelas salariais, entre outros).

1.3.3. PRODUTO: Novo Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimento dos servidores do Quadro de
Apoio-Técnico Administrativo do Ministério Publico (requisitos de escolaridade, atribui¢des dos
cargos, diretrizes para enquadramento, mecanismos de movimentagdo na carreira e tabela
remuneratoria)

1.4. ESTRUTURACAO DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO-SAD (com
base na Gestiao de Pessoas por Competéncias)

1.4.1 OBJETIVO: elaborar minuta de ato normativo referente ao Novo Sistema de Avaliagao de
Desempenho com base na Gestao de Pessoas por Competéncia

1.4.2 ETAPAS:
a) Definicao de competéncias conforme o Planejamento Estratégico da Instituicio, mediante:
1. inventario de competéncias (comuns, gerenciais e especificas);

2. elaboragdo dos formuldrios de avaliagdio de desempenho, de acordo com
GruposOcupacionais definidos.

b) Definicio de nova estrutura do SAD com base na gestio de pessoas por competéncias,
orientada para resultados, mediante estabelecimento de/do:

1. método, fatores de avaliagdo, periodicidade, forma de pontuacdo, apuragdo de resultados
eciclo de avaliagdo de desempenho;

2. processo de avaliagdo com suas etapas de realizagdo (avaliacdo, apresentagdo ao
avaliado,recursos, pontuagdo e classificagao final);

3. mecanismos, estratégias e ferramentas para propiciar a diferenciacdo entre os servidores;

4. indicadores qualitativos de facil acompanhamento e mensuracao;

5. integragdo da avaliacdo de desempenho aos beneficios previstos para a carreira e

elementosde gestdo de pessoal (Plano de Desenvolvimento Individual, trilhas do conhecimento
entre outros);

6. composi¢ao e competéncias da Comissao de Gestdo de Carreiras.
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1.4.3. PRODUTO: Proposta do Novo Sistema de Avaliagdo de Desempenho com base na gestao de
pessoas por competéncias, orientada para resultados.

1.5. DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO (servidores comissionados,
efetivos, cedidos e terceirizados)

1.5.1 OBJETIVO: Analisar a forca de trabalho existente e propor a readequacao
1.5.2 ETAPAS:

a) Diagnostico do dimensionamento atual da forca de trabalho:

1. coleta de dados e informagdes formais e reais sobre o perfil profissional do MPMA;
2.analise sobre a distribui¢ao dos servidores pelas unidades organizacionais;

b) Coleta de dados junto as chefias e posicoes estratégicas, para mapeamentoqualitativo e
quantitativo das necessidades de pessoal;

) Identificaciao e anadlise dos contratos de terceirizacio vigentes, convénios e parceriasde
cessao de servidores;

d) Estudo sobre todas as unidades administrativas da Procuradoria-Geral de Justica
erelativa a 20% das unidades administrativas das Promotorias e Procuradorias de Justi¢ca do
MPMA, para conhecimento de suas atribui¢des e macroprocessos de trabalho;

e) Adequacio das formas de trabalho (efetivo, comissionado, terceirizado e
cedido)utilizadas pela Institui¢cdo, mediante as seguintes providéncias:

1. definicdo de politicas, procedimentos e instrumentos para o dimensionamento da forga
detrabalho com base nos principios e direcionamentos da metodologia de Dimensionamento da
For¢a de Trabalho — DFT, conforme Portaria SEDGG/ME n. 7.888, de 1° de setembro de 2022,
metodologia utilizada pelo Governo Federal;

2. proposi¢ao de Planejamento da Forg¢a de Trabalho (plano de dimensionamento qualitativo
equantitativo, baseado em competéncias, considerando a logica dos processos organizacionais,
atividades e/ou entregas);

3. reunides de validagdo junto aos interessados.

1.5.3. PRODUTOS: Proposta de dimensionamento da forca de trabalho existente e diagndstico das
necessidades existentes.

1.6. CAPACITACAO TECNICA (processos a serem implementados na area) 1.6.1
OBJETIVO: capacitar servidores da area de gestdo de pessoas

1.6.2 ETAPAS:

a) Capacitagdo e Palestras:

1. capacitagdo para 30 técnicos da area de gestdo de pessoas e areas afins do MinistérioPublico
do Estado do Maranhao, com carga horéaria de 24 (vinte e quatro) horas, sendo 50% em formato
presencial e 50% on-line;

2. 03 palestras para o publico interno da instituicao sobre o novo PCCV e SAD;

b) Cartilha-guia contendo o registro da metodologia e os principais pontos do PCCV e do SAD.
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1.6.3 PRODUTOS: Capacitacao técnica da equipe de gestdo de pessoas e sensibilizagdo do publico
interno sobre os processos a serem implementados na area.

CLAUSULA SEXTA — DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

6.1. Responsabilizar-se pelos encargos do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, trabalhista,
tributdrias, bem como pelo recolhimento de todos os tributos, taxas, impostos, contribuigdes ou
emolumentos federais, estaduais e municipais que incidam ou venham incidir sobre o objeto deste
termo, bem como apresentar os respectivos comprovantes, sempre que solicitados pela contratante.

6.2. Responsabilizar-se pelo comportamento dos seus empregados ou prestadores de servigo

venham porventura ocasionar ao contratante, ou a terceiros, durante a execucdo dos servicos,
podendo o contratante descontar o valor correspondente ao dano dos pagamentos devidos, apos
devida apuracgdo dos fatos.

6.3. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade pessoal técnico necessario a perfeita
execucdo dos servicos, cabendo-lhe efetuar os pagamentos devidos e arcar com as demais
obrigacdes, inclusive responsabilidades decorrentes de acidentes, indenizacgdes, substitui¢des,
seguros, assisténcia médica e quaisquer outros, em decorréncia de sua condi¢do de empregadora,
sem qualquer responsabilidade por parte da contratante.

6.4. Avocar os 6nus decorrentes de todas as reclamagdes, acdes judiciais ou extrajudiciais, por culpa
ou dolo, que possam eventualmente ser alegadas por terceiros, contra o contratante, procedentes da
prestagao dos servigos objeto do contrato.

6.5. Indenizar o contratante nos casos de acesso e uso indevido de informagdes sigilosas de uso
restrito, quando tais atos forem praticados por quem tenha sido alocado a execugdo do objeto deste
contrato, desde que devidamente identificado. Preserva-se o direito de ampla defesa nestes casos.

6.6. Tomar todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de
trabalho quando forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexao
com eles, ainda que verificadas nas dependéncias do contratante ou em outra institui¢ao publica.

6.7. A contratada ndo podera divulgar informacdes a que tenha acesso em virtude dos trabalhos a
serem executados ou de que tomado conhecimento em decorréncia de sua execucdo, sem prévia
autorizagdo por escrito do contratante, sob pena de aplicacdo das sangdes cabiveis, além do
pagamento de indenizagao por perdas e danos no valor correspondente ao do contrato.

6.8. A contratada ndo podera utilizar do contrato a ser celebrado para assumir obrigagdes perante
terceiros, dando-o como garantia, nem utilizar os direitos de crédito, a serem auferidos em funcao
dos servicos prestados, em quaisquer operagdes de desconto bancario, sem prévia autorizagdo do
contratante.

6.9. A contratada se obriga a prestar os servicos, seguindo o planejamento e execu¢ao do programa,
conforme os padrdes e metodologias indicadas no Termo de Referéncia e no respectivo contrato de
prestagao de servigos.
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6.10. As etapas concluidas, objeto dos trabalhos técnicos realizados, deverdo ser formalmente
entregues aos grupos definidos ou responsavel em acompanhar e fiscalizar o contrato.

6.11. Serdo de propriedade do contratante todos os levantamentos realizados, conforme etapas
desenvolvidas pela contratada, decorrentes dos servigos objeto deste contrato, incluindo arquivos
em meio magnético e ou Optico, fotografias, filmagens, fichas de campo, documentagdo e outros
produtos gerados no contexto dos servicos. Ndo sera permitida a cessdo, citagdo ou qualquer
referéncia publica sobre os trabalhos realizados neste contrato, com a exce¢do do autorizado pelo
contratante.

6.12. Responsabilizar-se integralmente pela prestacdo do servico contratado, nos termos da
legislagdo vigente, de modo que os mesmos sejam realizados com esmero e perfeicdo, sob sua
inteira e exclusiva responsabilidade, zelando pela conduta pessoal durante a permanéncia destes nas
areas a serem utilizadas, inclusive durante os hordrios fora do expediente de trabalho, obedecendo
as normas e rotinas do servi¢o publico, as de trinsito e em especial as que digam respeito a
seguranga, a confiabilidade e a integridade.

6.13. Cada profissional envolvido compromete-se a ndo divulgar informacdes relacionadas ao
servico prestado, salvo se expressamente autorizado por representante legal do contratante.

6.14. Apresentar atestado de capacidade técnica dos profissionais e, comprovar experiéncia na
prestacdo de consultoria na area de gestao de pessoas no ambito publico.

6.15. A contratada deverd, caso haja necessidade de substituicdo de qualquer profissional,
apresentar curriculum vitae, registrado na plataforma lattes, ao contratante, para manifestacdo e
aprovagao, na forma estatuida pelo ato convocatorio que gerou o contrato.

6.16. Fiscalizar o cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe integralmente o 6nus decorrente,
fiscalizacdo esta que se dara independentemente da que sera exercida pelo contratante.

6.17. Substituir tdo logo seja notificada, e sem 6nus, o profissional afastado por qualquer que seja o
motivo, incluindo conduta inconveniente.

6.18. Providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas pelo contratante quanto a
execucao dos servigos contratados.

6.19. Manter durante o periodo de vigéncia do CONTRATO, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicoes de habilitacio e qualificacdo exigidas na
contratacao.

CLAUSULA SETIMA — DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE

7.1. Proporcionar os meios ao seu alcance para que a contratada possa desempenhar seus servigos
dentro das normas deste Contrato.

7.2. Nao permitir que os servigos sejam executados em desacordo com as normas estabelecidas no
presente instrumento.

7.3. Designar representantes para acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, especificamente,
designar membros para o Grupo de Trabalho e o Grupo Gestor;
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7.4. Notificar formalmente a contratada, quanto a inconsisténcia, falhas ou entregas incompletas
verificadas na execugdo dos servicos objeto deste Contrato, bem como a qualquer ocorréncia
relativa ao comportamento de seus técnicos, quanto em atendimento, que venha a ser considerado
prejudicial ou inconveniente para o contratante, para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias.

\

7.5 Nao obtido éxito nas notificagdes, aplicar a contratada as penalidades regulamentares e
contratuais, depois de constatadas as irregularidades, garantido o contraditorio e ampla defesa.

7.6. Verificar a regularidade das obrigagdes previdencidrias, trabalhistas, tributdrias e todas as que
venham a incidir sobre as prestacdes dos servigos, antes de efetuar o pagamento devido.

7.7. A contratante nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do presente termo, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

7.8. Efetuar o pagamento a contratada do valor correspondente a prestacdo do servigo, no prazo e
forma estabelecidos no contrato e seus anexos.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

8.1.1 der causa a inexecugdo parcial do contrato;

8.1.2 der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3 der causa a inexecugao total do contrato;

8.1.4 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

8.1.5 apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do contrato;
8.1.6 praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

8.1.7 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza; 8.1.8

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

8.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢do parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos subitens
8.1.2, 8.1.3 e 8.1.4 deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de

2021);

8.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nos itens 8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Contrato, bem como nos itens 8.1.2, 8.1.3 e 8.1.4, que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e
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contratar, cuja duragdo observara o prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos. (art.
156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.2.4 Multa, nas seguintes condicdes:

8.2.4.1 Moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 5 (cinco) dias, o que configurard a inexecu¢do parcial do
contrato;

8.2.4.2 Compensatoéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato no caso de
inexecugao total do objeto.

8.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste termo de referéncia e no Contrato ndo exclui, em
hipotese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°,
da Lei n° 14.133, de 2021)

8.4. Todas as sangdes previstas neste termo de referéncia e no Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.4.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

8.5 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n°® 14.133, de
2021).

8.6 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.7 A aplicacdo das san¢des realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8 O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagdo da
sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art.
161, da Lei n® 14.133, de 2021).

CLAUSULA NONA - DA ENTREGA E DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DOS
SERVICOS

9.1. As entregas dos servicos se dardo conforme as etapas e prazos estipulados no respectivo
cronograma de execucdo, através de reunides on-line e presenciais. Os produtos serdo recebidos
provisoriamente por um Grupo de Trabalho (formado por 6 servidores do Ministério Publico do
Estado do Maranhdo) ou pelo responsavel em acompanhar e fiscalizar o contrato, para verificacao
de sua conformidade com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta
apresentada.
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9.2. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Contrato e na proposta apresentada, devendo serem refeitos no
prazo estipulado pelo Grupo de Trabalho ou pelo responsavel em acompanhar e fiscalizar o
contrato, as custas da contratada, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.

9.3. Os servicos devem ser validados pelo Grupo Gestor (formado por gestores das areas
impactadas no projeto) no prazo de 05 (cinco) dias uteis, da data do recebimento provisorio.

9.4. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contados do
recebimento provisorio, apds a verificagdo da qualidade e consequente aceitacio mediante termo
circunstanciado.

9.5. Em caso de for¢a maior, caso fortuito, interesse publico ou falha técnica, entre outros, que
venham a impedir total ou parcialmente a execugdo de algum servigo no dia e horario estabelecidos,
as partes, em comum acordo, designario nova data ou local para sua prestagio, CLAUSULA
DECIMA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 124 da Lei n.° 14.133 de 2021 com a
apresentacao das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

1. De acordo com o Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis da AGU, recomendamos que a
contratada observe, no que couber, boas praticas de sustentabilidade quando da execugdo dos
servigos, baseadas na otimizagao e economia de recursos e na redu¢do da polui¢do ambiental,
conforme previsto nos arts. 5° e 6° da Instru¢do Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao — SLTI/MPOG, no Decreto n°® 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica e
legislagdo correlata.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PROTECAO DE DADOS
12.1. Lei Geral de Protecao de Dados:

12.1.1. As partes, por si, por seus representantes, colaboradores e por quaisquer terceiros que por
sua determinagdo participem da prestacdo de servigos objeto deste Contrato, comprometem-se a
atuar de modo a proteger ¢ a garantir o tratamento adequado dos dados pessoais a que tiverem
acesso durante a relacdo contratual, bem como a cumprir as disposicoes da Lei Federal n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecio de Dados — LGPD). Cada parte sera individualmente
responsavel pelo cumprimento de suas obrigagdes decorrentes da LGPD e das regulamentagdes
emitidas posteriormente pela autoridade reguladora competente.

12.2. Regularidade da coleta:

12.2.1. Cada uma das partes devera garantir que quaisquer dados pessoais que forneca a outra parte
tenha sido obtido de acordo com as regras previstas na LGPD

sendo da parte controladora a
responsabilidade pela obteng@o e controle das autorizagdes ou consentimentos necessarios junto aos
titulares dos dados

12.3. Tratamento da coleta:

CONTRATO N° 61/2023 - Consultoria Fundagdo Getulio Vargas (f'q) pagina 13 de 19



ESTADO D@ MARANHAO
MINISTERKO) PUBLICO
PROCURADORIAGERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

12.3.1. De acordo com o que determina a Lei Geral de Prote¢do de Dados, as partes obrigam-se a
tratar os dados pessoais a que tiverem acesso unicamente para os fins e pelo tempo necessario para
o cumprimento das suas obrigacdes e para a adequada execu¢do do objeto contratual, ou ainda com
fundamento em outra base legal valida e especifica.

12.4. Seguranga e boas praticas:

12.4.1. Cada uma das partes devera também adotar as medidas de seguranga, técnicas e
administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes
acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteracdo, comunicag¢do ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, observada a natureza dos dados tratados.

12.5. Monitoramento da conformidade:

12.5.1. Cada uma das partes compromete-se a acompanhar € monitorar a conformidade das suas
praticas, assim como as dos seus operadores e quaisquer terceiros, com as obrigagdes de protecao
dos dados pessoais previstas neste instrumento, e devera, quando necessarios, fornecer a outra parte
as informagdes pertinentes para fins de comprovagao destes controles.

12.7. Propriedade dos dados:

12.7.1. O presente instrumento nao modifica ou transfere a propriedade ou o controle sobre os
dados pessoais disponibilizados, obtidos ou coletados no ambito deste instrumento, que
permanecerao sendo de propriedade do seu proprietario originario.

12.8. Comunicagao:

12.8.1. Cada uma das partes obriga-se a comunicar a outra, no prazo de até 72 (setenta e duas)
horas , descumprimento das obrigacdes previstas neste instrumento, assim como

incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante a outra parte, aos dados
pessoais ou aos seus titulares, mencionado no minimo o seguinte: a) descricdo da natureza dos
dados pessoais afetados; b) as informacdes sobre os titulares envolvidos; ¢) a indicagdo das medidas
técnicas e de seguranga utilizadas para a protecdo dos dados, observados os segredos comercial e
industrial; d) os riscos relacionados ao incidente; €) os motivos da demora, no caso da comunicagao
nao ter sido imediata; f) as medidas que foram ou que serdo adotadas para reverter ou mitigar os
efeitos dos prejuizos.

12.9. Cooperacgao:

12.9.1. As partes comprometem-se a cooperar mutuamente, fornecendo informacdes e adotando
outras medidas razoavelmente necessarias com o objetivo de auxiliar a outra parte no cumprimento
das suas obrigacdes de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados.

12.10. Devolugao e Eliminac¢ao dos Dados:
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Cada parte se compromete ainda, nas hipdteses de rescisdo contratual, por qualquer motivo, ou por
solicitacdo da outra parte, a devolver ou eliminar, conforme o caso, todos os dados pessoais
disponibilizados, obtidos ou coletados no ambito da relagdo contratual, salvo se houver base legal
valida e especifica para manutencao de determinadas informacdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO REAJUSTE

13..1 Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do or¢amento estimado.

13.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do IPCA, calculado pela
Fundacdo Getalio Vargas, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apods a
ocorréncia da anualidade.

13.3 No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

13.4. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substitui¢ao, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

13.5. Na auséncia de previsdao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.6. O reajuste sera realizado por apostilamento.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

14.1. O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

14.2. Se as obrigacdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que deverda a Administracdo providenciar a readequagdo do
cronograma fixado para o contrato.

14.3. Quando a nao conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdesadministrativas; e

b) poderd a Administracao optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execug¢do contratual.

14.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa. |

14.4.1.Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.4.2. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndoensejara a
extin¢do se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.4.3.Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizadotermo
aditivo para alteracao subjetiva
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14.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.5.1 Balangco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos; 14.5.2.
Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.5.3. Indenizagdes e multas.

14.6 — A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracdo, nos casos de extin¢cao
prevista no art. 139, da Lei n° 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

1 A fiscalizagdo e o gerenciamento do contrato, respectivamente, estardo de acordo com
aresolucao n° 102/2013 do CNMP e do Ato Regulamentar n° 08/2015-GPGJ.
2 A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais

docontrato, representantes da Administracdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no Art. 7°, da Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a
contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidid-los com informacdes pertinentes a essa
atribui¢dao, como preceitua o Art. 117 da mesma Lei.

3 O objeto do contrato sera recebido de acordo com a orientagdo fixada no Art. 140, da Lei
14.133/2021.
4 A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragdo ou

aterceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante, conforme disposto no Art. 120, da Lei
14.133/2021.

5 A verificagdo da adequacdo do produto contratado deverd ser realizada com base
noscritérios previstos neste Contrato.

6 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidaspela
Contratada ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas neste Contrato e na legislagao
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, além da aplicacdo de outras penalidades,
conforme disposto nos artigos 115, 156, 162 e 337-P, da Lei 14.133/2021. 7 Como servidores
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo desta contratagdo, lotados nesta coordenadoria,
indicam-se:

a) Gestora: MARIA DE FATIMA MORAIS — Matricula n° 13870;
b) Fiscal Administrativo: MARCELO FIGUEIREDO GOMES — Matricula n® 1070279;
¢) Fiscal Técnico: TAMARA SILVA DE ASSUNCAO — Matricula n° 1070072.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO

1. O Presente Contrato fundamenta-se no art. 74, inciso III, alinea “c” e § 3°, da Lei Federal
14.133/21 e no Ato Regulamentar n® 23/2022-GPGJ e vincula-se ao Termo de Referéncia a
proposta da Contratada e ao Processo Administrativo n° 17590/2023.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA SUBCONTRATACAO
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AL DE JUSTICA
DE LICITACAO

1. +-Nao sera admitida a subcontrata¢do da presta¢ao do servigo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA ETICA E DA INTEGRIDADE

1. As PARTES declaram que estdo cientes, conhecem, entendem e cumprem os termos das leis
anticorrup¢do nacionais, em especial, mas sem se limitar, a Lei Federal n® 12.846, de 01 de agosto
de 2013, seu Decreto regulamentador n® 11.129 de 11 de julho de 2022 ¢ a Lei Federal n® 9.613, de
3 de margo de 1998, bem como quaisquer outras leis e regulamentagdes aplicdveis € em vigor
relacionadas ao combate de prdticas de suborno. corrupcdo e lavagem de dinheiro (“Leis

Anticorrupcao’), comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade que constitua uma violacao
das disposicdes destas Leis.

2. As PARTES e seus representantes, com relacdo a execucao das atividades objeto do presente
CONTRATO, comprometem-se a ndo dar, oferecer. pagar, prometer pagar, bem como a aceitar,

solicitar ou autorizar o pagamento, direta ou indiretamente, de qualquer dinheiro ou qualquer coisa
de valor, seja em forma de doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou nao financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcao sob as Leis
Anticorrupcao, a qualquer autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros, ou
quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo do agente ou do

governo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida. ou direcionar negdcios para qualquer
pessoa violando as Leis Anticorrupcio.

L1nha Etica da FGV (disponivel no link: htt s://portal.fov.br/etica-e-conformidade) ou por meio do

<informar o nome do canal de denuincia do participante> da CONTRATANTE (disponivel no link:

<informar o link de acesso ao canal de denuncia>)., caso tome conhecimento de qualquer

descumprimento ou potencial violacdo as Leis Anticorrupcao relacionado as atividades vinculadas
a0 objeto do presente CONTRATO.

4. Ajustam as PARTES que as atividades referentes ao CONTRATO ora celebrado deverdo ser
conduzidas de forma ética, obedecendo aos mais estritos e rigorosos principios de integridade e boa

fé na conducdo das atividades. bem como que adotardo as melhores praticas de monitoramento e
verificacdo para o cumprimento das Leis Anticorrupcao.

5. As PARTES declaram que possuem normas éticas proprias e comprometem-se a observa-las e
cumpri-las, bem como a dar ciéncia das mesmas aos seus dirigentes, funcionarios. prepostos e/ou

contratados envolvidos nas atividades vinculadas ao objeto do presente Contrato.

6. As PARTES declaram e garantem mutuamente que: (i) exercem suas atividades em

conformidade com a legislacdo vigente a elas aplicavel, e que detém as aprovacoes necessarias a
CONTRATO N° 61/2023 - Consultoria Fundagdo Getulio Vargas q) pagina 17 de 19




celebracao deste CONTRATO e ao cumprimento das obrigagdes nele previstas: (i1) ndo se utilizam
de trabalho ilegal ¢ comprometem-se a ndo utilizar praticas de trabalho analogo ao escravo, ou de

mao de obra infantil, salvo este ultimo na condi¢ao de aprendiz, observadas as disposi¢des da
Consolidacao das Leis do Trabalho. seja direta ou indiretamente: (iii) ndo empregam menores de 18

(dezoito) anos, inclusive menor aprendiz, em locais prejudiciais a sua formacdo., ao seu
desenvolvimento fisico. psiquico. moral e social, bem como em locais e servicos perigosos ou
insalubres, em horarios que ndo permitam a frequéncia a escola, e, ainda, em horario noturno,
considerando o periodo entre 22h e 5Sh; (iv) ndo utilizam praticas de discriminacdo negativa €
limitativas ao acesso na relacdo de emprego. ou a sua manutencdo, tais como, mas nao se limitando
a motivos de sexo, origem, raca, cor, condi¢do fisica, religido, estado civil, idade, situacdo familiar
ou estado gravidico; (v) valorizam a diversidade e repudiam toda e qualquer forma de preconceito e
assédio, comprometendo-se a nao praticar qualquer forma de humilhagdo, intimidag¢do, exposicao

ao ridiculo, hostilidade ou constrangimento, sejam elas relacionadas a cor, raga, sexo, orientagao
sexual. lingua. religido. opinido politica. nacionalidade ou origem social; (vi) comprometem-se a

proteger e preservar o meio ambiente, bem como a prevenir e erradicar praticas danosas ao meio
ambiente, executando seus servicos em observancia a legislacdo vigente no que tange a Politica
Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes Ambientais, bem como dos atos legais. normativos e
administrativos relativos a area ambiental e correlatas, emanados das esferas Federal, Estaduais e

Municipais.

7. O descumprimento por quaisquer das PARTES das [ eis Anticorrupcao relacionado as atividades
vinculadas ao objeto do presente CONTRATO conferird a PARTE isenta o direito de rescindir
motivadamente o presente CONTRATO. A PARTE que ensejar a violacdo isentara a outra PARTE
de quaisquer reivindicagdes, acoes, investigacoes, penalidades e multas de qualquer tipo resultantes
de sua violacdo das L eis Anticorrupcao

CLAUSULA DECIMA NONAOIFAVA — DOS CASOS OMISSOS

1. Os casos omissos serdo resolvidos pela CONTRATANTE, com base na Lei n® 14.133, de 2021 e
demais normas pertinentes aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECPVMA NONAVIGESIMA — DA PUBLICACAO DO CONTRATO

1. A CONTRATANTE providenciara a divulgagao deste deste Contrato no sitio www.mpma.mp.br
e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas(www.pncp.gov.br), nos termos dos arts. 91 e 94 da
Lei 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA— DO FORO

1. As partes elegem o Foro de Sao Luis, Capital do Estado do Maranhao, renunciando a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas da interpretacao deste
CONTRATO.
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AL DE JUSTICA
ENTE DE LICITACAO

‘ CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA ASSINATURA

ASSINATURA

1. Ainda que efetuada fora dos padroes ICP-Brasil, as PARTES reconhecem a assinatura
deste contrato por meio eletronico ou digital como valida e eficaz, nos termos do art. 10, §

2° da MP n° 2.0022 de 24 de agosto de 2001.

2. A data de celebracdo deste contrato serd correspondente a da aposicdo da ultima

assinatura eletronica de qualquer das PARTES.

\ E, por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente Instrumento para que produza os seus

juridicos e legais efeitos.

Sdo Luis/MA, data da assinatura eletronica.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO MARANHAO
JULIO CESAR GUIMARAES

Diretor-Geral

FUNDACAO GETULIO VARGAS
CARLOS IVAN SIMONSEN LEGAL
CPF n°® 441.982.057-87
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Modulo 1 - Reestruturagido do Quadro de Cargos Estruturais

Etapa 1.1 - Levantamento de Dados e Informagdes

Etapa 1.2 - Diagnéstico Situacional

Etapa 1.3 - Definigdo de Critérios para os Cargos Estruturais

Etapa 1.4 - Proposicdo de Reestruturagdo do Quadro de Cargos Estruturais e Anélise de
Impactos

Etapa 1.5 - Elaboragéo de Minutas de Atos Normativos

Médulo 2 - Revisao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Etapa 2.1 - Levantamento de Dados e Informagdes

Etapa 2.2 - Diagnéstico Situacional

Etapa 2.3 - Conceitos e Proposta de Estrutura para o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Etapa 2.4 - Definigdo de Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, Elaboragéo de Tabelas
Salariais e Simulacéo de Impactos

Etapa 2.5 - Elaboragdo de Minuta de Ato Normativo

Médulo 3 - Estruturagao de Sistema de Avaliagao de Desempenho

Etapa 3.1 - Definigéo da Estrutura do Sistema de Avaliagdo de Desempenho

Etapa 3.2 - Definigao de Inventario de Competéncias e Formuldrios de Avaliagdo

Etapa 3.3 - Elaboragao de Minuta de Ator Normativo

Médulo 4 - Analise do Dimensionamento da Forga de Trabalho

Etapa 4.1 - Diagnéstico da Situagdo/Dimensionamento Atual

Etapa 4.2 - Proposi¢do de Dimensionamento/Forga de Trabalho

Médulo 5 - Transferéncia de Conhecimento

Etapa Unica - Transferéncia de Conhecimento
Produtos
Produto 1 - Planejamento do Projeto e Definigdo de Parametros

Produto 2 — Reestruturagdo do Quadro de Cargos Estruturais

Produto 3 — Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Produto 4 — Estruturagéo de Sistema de Avaliagdo de Desempenho

Produto 5 — Analise do Dimensionamento da Forca de Trabalho

Produto 6 — Transferéncia de Conhecimento

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Niumero do documento: ANEX0-3091406, Cdodigo de Validagao:
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2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cadigo Civil Brasileiro.
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Apoio a Reestruturacdo do Quadro de Cargos
Estruturais, Revisdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos do Quadro de Apoio
Técnico-administrativo e Estruturacao de Sistema
de Avaliacdo de Desempenho Embasado na
Gestéo de Pessoas por Competéncias

Ministério PuUblico do Estado do Maranhdo -
MP/MA

Proposta de Prestagdo de Servigos
FGV Projetos N° 226-a/23

05 de dezembro de 2023
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1. OBJETO DA PROPOSTA

A presente proposta de prestacdo de servicos da Fundagdo Getulio Vargas tem por objetivo o
apoio a reestruturacdo do quadro de cargos estruturais?, revisdo do plano de cargos,
carreiras e vencimentos do quadro de apoio técnico-administrativo e estruturacao de sistema
de avaliacdo de desempenho embasado na gestdo de pessoas por competéncias para o
Ministério Publico do Estado do Maranhao — MP/MA, elaborada conforme solicitado por meio de

correspondéncia eletrdnica e do Termo de Referéncia, datada de 04 de dezembro de 2023.

2.  ANALISE DA QUESTAO

O Ministério Publico do Estado do Maranh&o solicitou & Fundagdo Getulio Vargas proposta

técnica de prestacdo de servigos com enfoque:

[=] Na reestruturacdo do quadro de cargos estruturais;

=] Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro de Apoio Técnico-
Administrativo;

[=] Estruturacdo de Sistema de Avaliagdo de Desempenho com base na gestdo de pessoas
por competéncias; e

= Andlise de Dimensionamento de For¢ca de Trabalho, contemplando a verificagdo de

viabilidade e adequacdo das diferentes formas de trabalho — efetivo, terceirizacdo, cessao.

Atualmente, o MPMA enfrenta dois questionamentos acerca da constitucionalidade das alteragdes
aLein. 8.077, de 07 de janeiro de 2004, que prevé o Plano de Carreira e Cargos de Apoio Técnico-
Administrativo do Ministério Publico do Estado do Maranhao — ADI n. 6369 e ADI n. 6372. O principal
guestionamento com implicacdes neste projeto relaciona-se ao percentual de cargos comissionados

destinados a servidores efetivos do MPMA.

Nesse contexto, o Ministério Publico do Estado do Maranhdo solicitou a Fundacédo Getulio

BN

Vargas a presente proposta de prestacdo de servicos visando ao apoio a reestruturacdo do

1 Entende-se como ‘Cargos Estruturais’ os cargos em comissao e fungdes de confianga (nomenclatura utilizada pela FGV).
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guadro de cargos estruturais, revisdo do plano de cargos, carreiras e vencimentos do quadro
de apoio técnico-administrativo e estruturacdo de sistema de avaliacdo de desempenho

embasado na gestdo de pessoas por competéncias.

3. ESCOPO DO TRABALHO E METODOLOGIA

Para o sucesso das atividades a serem desenvolvidas, a FGV ressalta a importancia da participacéo
permanente de dirigentes e servidores do MPMA em todas as etapas do Projeto.

Propde-se, assim, a estruturacdo de Grupo de Trabalho — GT, que devera ser composto por cerca
de 03 (trés) a 05 (cinco) profissionais indicados pela gestdo do MPMA. Os membros do GT
participardo de reunides com os técnicos da FGV visando a definicdo dos dados e das informagdes
a serem obtidas, a respectiva forma de coleta e os encaminhamentos e andlises que seréo

realizados, apresentados e discutidos em cada etapa.

Ademais, a FGV propde a estruturagdo de Grupo Gestor, composto por representantes da alta
gestdo do MPMA, com objetivo de acompanhar os resultados parciais do Projeto e direcionar a

tomada de decisodes.

Tendo em vista a necessidade de melhor gerenciar as despesas do projeto, alguns dos
levantamentos, entrevistas e reunides poderdo ser realizados em plataformas on-line. A partir do
inicio do projeto, a FGV propbe a elaboracdo de cronograma que contemple a realizacdo de
atividades presenciais estimadas em 02 (duas) ocasifes mensais, com duragdo de 02 (dois) dias

cada, conforme a necessidade da realizacdo de atividades.

A FGV propde também uma etapa preliminar e cinco modulos de trabalho, com etapas que
poderdo se sobrepor ao longo de suas atividades, conforme o desenvolvimento dos processos de

trabalho para a realizacdo das demandas identificadas.

ETAPA PRELIMINAR - PLANEJAMENTO DO PROJETO E DEFINICAO DE
PARAMETROS
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Nesta etapa sdo apresentados 0s principais procedimentos de trabalho propostos pela FGV,
visando atingir os objetivos definidos para o projeto de forma a explicitar os principais parametros
do plano de trabalho, iniciando-se com a realizacdo de reunido de kick off com gestores do MPMA.

O desenvolvimento desta etapa preliminar abrange as seguintes atividades:

=] Definicdo dos componentes do GT,;
=] Definicdo de entrevistas com o0s gestores das unidades organizacionais do MPMA; e

(=]

Elaboracdo de cronograma de trabalho pormenorizando as atividades que compordo
cada etapa do projeto, bem como a definicdo de calendario para a realizagéo de reuniées

e apresentacoes.

Modulo 1 — Reestruturacdo do Quadro de Cargos Estruturais

Este mddulo contempla as atividades relativas a Reestruturacao do Quadro de Cargos Estruturais,

dividindo-se em 5 (cinco) etapas, a seguir detalhadas.
ETAPA 1.1 - LEVANTAMENTO DE DADOS E INFORMACOES

Nesta etapa sera realizada a coleta de dados e de informac¢des necessarias a identificacdo da
situacdo atual da Estrutura Organizacional do MPMA, bem como da modelagem do Quadro de
Cargos Estruturais. Esses dados serao fornecidos pela administracao do ente e, também, coletados
mediante entrevistas a serem realizadas com os gestores de unidades organizacionais que tenham

em seu bojo cargos estruturais.
Para tanto, esta etapa abrangera duas fases, com suas correspondentes atividades, a saber:

=] Fase 1 — Levantamento de Dados Formais:
[0 Identificacdo dos dados formais de criacdo e estruturacdo das unidades (atos
normativos);
O Identificacdo dos dados da folha de pagamento, para mapeamento do efetivamente
pago aos servidores investidos em cargos em comissdo, funcbes de confianca e

funcdes gratificadas); e
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[0 Identificacdo e andlise do quantitativo, dos critérios de escolaridade, atribui¢cdes e
lotacdo dos servidores efetivos e ocupantes de cargos em comissado, designados em

funcdes de confianca e em fun¢des gratificadas, por unidade organizacional.

=] Fase 2 — Realizacao de Entrevistas:

O Identificagdo dos principais processos de trabalho vinculados as unidades
organizacionais de Coordenadorias/Diretorias que se utilizem de cargos estruturais,
objetivando adequacdes e ajustes; e

O Identificacdo de perfil e funcdo exercida pelos ocupantes de cargos estruturais.

As entrevistas previstas na Fase 2 desta etapa abrangem as unidades organizacionais constantes
da estrutura administrativa da Procuradoria Geral de Justica, com sede na cidade de Sao Luis, bem
como grupo amostral (10 a 20 por cento) de representantes das Promotorias e Procuradorias de
Justica.

Os resultados desta etapa constardo do Produto 1, nos termos do item 4 desta Proposta.
ETAPA 1.2 — DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Esta etapa visa a consolidagé@o da analise dos dados identificados na etapa anterior, com o objetivo

de propiciar inferéncias analiticas quanto:

=] Ao modelo de estrutura organizacional existente e a distribuicdo dos servidores pelas
unidades organizacionais;

@ A amplitude de comando das Coordenadorias/Diretorias, identificando as unidades com
amplitude de comando tensionada ou baixa (relagdo chefia x subordinados);

=] Aos servidores efetivos e aos ocupantes dos cargos em comissao/funges de confianca
— a situacao atual e as necessidades de adequacao; e

= Ao perfil existente e o necessario.

Os resultados dessa etapa constardo do Produto 1, nos termos do item 4 desta Proposta.
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ETAPA 1.3 — DEFINICAO DE CRITERIOS PARA OS CARGOS ESTRUTURAIS

Nesta etapa sdo propostos os critérios para o novo Quadro de Cargos Estruturais do MPMA. A
definicdo dos critérios embasa-se em metodologia desenvolvida a partir das diretrizes do Programa
de Apoio a Gestao Estratégica e Transformagéo do Estado — TransformaGov. Dessa forma, realiza-
se a andlise de 02 (dois) fatores principais: (i) amplitude de comando presente nas
Coordenadorias/Diretorias; e (ii) natureza das atividades realizadas para a definicdo das tipologias
de cargos estruturais (direcdo, chefia, assessoramento e gestdo de programas e projetos).

Para tanto, serdo desenvolvidas as seguintes atividades:

= Proposicdo de readequacdo do uso de cargos estruturais — ajuste ou alteragdo —,
conforme fung¢des/produtos identificados, ou das novas atribuicées a serem exercidas ou
aprimoradas;

= Proposicdo de padrbes e critérios para 0 uso de cargos estruturais, incluindo a
possibilidade de ajustes para utilizagdo de nomenclaturas especificas, no caso de gestao
de projetos e/ou programas e unidades de assessoramento; e

= Identificacdo e categorizagdo das Coordenadorias/Diretorias — visando a definicdo, a
quantificacdo e a qualificacdo (critérios de escolaridade) dos cargos em comissao ou

funcbes de confianga adequados a realidade dessas unidades.
Os resultados desta etapa constardo do Produto 2, nos termos do item 4 desta Proposta.

ETAPA 1.4 — PROPOSICAO DE REESTRUTURACAO DO QUADRO DE CARGOS
ESTRUTURAIS E ANALISE DE IMPACTOS

Nesta etapa, a FGV elaborara a proposta de adequacdo do Quadro de Cargos em Comissao e

Funcdes de Confianga. Para tanto, serdo desenvolvidas as seguintes atividades:

=] Definicdo do novo Quadro de Cargos Estruturais com ajustes qualitativos e quantitativos
dos cargos em comisséao e fun¢des de confianca, bem como das atribuicdes;

= Definicdo de arvore de chefias (para o processo de avaliacdo de desempenho);

[=] Proposicao de padrdes e critérios para a estrutura remuneratoria dos cargos em comissao
e funcBes de confianca; e
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= Analise de impacto nos custos dos cargos em comissao e funcdes de confianca.
Os resultados dessa etapa constardao dos Produtos 2 e 4, nos termos do item 4 desta Proposta.

ETAPA 1.5 - ELABORACAO DE MINUTA DE ATOS NORMATIVOS

Esta etapa contempla a elaboracdo de minuta de Ato Normativo quanto a revisdo do quadro de

cargos estruturais em que se redefinirdo:
=] O quantitativo de cargos em comisséo e fun¢des de confianca previstos, com:
[0 Requisitos de escolaridade;
[0 Atribuicbes dos cargos; e

[0 Tabela remuneratoéria.

Os resultados desta etapa constardo do Produto 4, nos termos do item 4 desta Proposta.

Modulo 2 — Reviséo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Este mddulo contempla as atividades relativas a Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Quadro de Apoio Técnico-Administrativo, dividindo-se em 5 (cinco) etapas, a

seguir detalhadas.

ETAPA 2.1 - LEVANTAMENTO DE DADOS E INFORMACOES

Nesta etapa sera realizada a coleta de dados e informacdes formais necessarias a identificagdo do
estado da arte/situacdo atual da forga de trabalho do Quadro de Apoio Técnico-Administrativo, no

tocante:

m A composicdo de Forca de Trabalho (Quadro, ParAmetros Remuneratérios, Posicdo na

Carreira);
@ A Tipologia de Cargos e Modalidades de Carreira;
E A Estrutura Remuneratéria e Beneficios;
m A Lotag#o e Politica de Mobilidade de Recursos; e
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= Ao Sistema de Avaliacdo de Desempenho — SAD (processo, formularios e diretrizes),

quando houver.

Para tanto, serdo desenvolvidas as seguintes atividades que utilizam tanto os dados

disponibilizados pelos portais de transparéncia quanto informacdes disponibilizadas pelo MPMA:

= Levantamento dos dados da folha de pagamento para mapeamento dos valores e
beneficios atualmente pagos aos servidores do Quadro de Apoio Técnico-Administrativo
do MPMA;

=]  Mapeamento de estrutura normativa/regulatéria (regulamento de pessoal, editais e
demais atos normativos referentes a regulamentacdo de pessoal), para fins de
identificacdo de:

O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos atual do Quadro de Apoio Técnico-

Administrativo;

[0 Politica Remuneratéria e de Beneficios Institucionais;

[0 Sistema de Avaliacdo de Desempenho (se houver);

[0 Quadro de Cargos, com quantitativo previsto, requisitos de ingresso e atribui¢des;
= Solicitagdo de Cadastro de Pessoal para fins de identificagdo de dados concernentes a:

0 Perfil (género, data de admissaol/ingresso, grau de formacao/escolaridade);

[0 Lotacdo em face da estrutura organizacional;

[0 Posicionamento dos profissionais na carreira; e

[0 Nomeacédo/designagdo de pessoal efetivo em cargos estruturais (comisséo e

funcdo de confianca) e em fungdes gratificadas.
Os resultados dessa etapa constardo do Produto 1, nos termos do item 4 desta Proposta.
ETAPA 2.2 — DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Esta etapa compreende a consolidacdo, sistematizacédo e analise pormenorizada dos dados obtidos

nas etapas anteriores, abrangendo:

= Apresentacdo de perfil dos servidores do Quadro de Apoio Técnico-Administrativo, com
identificacdo de dados de escolaridade, tempo de servico, idade, dentre outros;

[ Analise da estrutura remuneratoéria dos servidores;
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=] Andlise da estrutura de carreiras dos servidores — movimentacao, intersticio, mobilidade,
padrdo de aumento ou mudancga remuneratéria, entre outros instrumentos de gestao;

=] Elaboracdo e analise de histérico normativo, contendo as principais alteragBes formais
referentes a composicao de forca de trabalho;

=] Elaboracdo de gquadro analitico contendo os principais marcos tipoldgicos e quantitativos
afetos ao quadro de pessoal permanente do MPMA; e

= Identificacdo de fatores criticos associados a organizacdo da forca de trabalho
institucional — cargos efetivos, incluindo (i) assimetria remuneratoria; (ii) uso de cargos
em comissdo e funcbes de confianca ou desatreladas de processos de gestéo; (iii)

pluralidade ou variancia tipolégica, entre outros.
Os resultados desta etapa constardo do Produto 1, nos termos do item 4 desta Proposta.

ETAPA 2.3 — CONCEITOS E PROPOSTA DE ESTRUTURA PARA O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Nesta etapa serdo apresentados os procedimentos e conceitos técnicos afetos a nova modelagem
do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro de Apoio Técnico-Administrativo do
MPMA, contendo:

Definicdo dos conceitos e procedimentos para o PCCV;,
Revisao da descricdo dos cargos, titulacdo e requisitos para seu provimento;

Andlise das possibilidades de criacéo, extincdo e transformacao de cargos;

m [@ [=] [€]

Estabelecimento de mecanismos e diretrizes para melhoria da motivacéo, produtividade

e desempenho dos servidores do Quadro; e

=]

Estabelecimento de diretrizes de estimulo & qualificacédo e ao desenvolvimento pessoal e

profissional dos servidores buscando a qualidade na prestag&o dos servigos.

Os resultados dessa etapa constardo do Produto 2, nos termos do item 4 desta Proposta.
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ETAPA 2.4 — DEFINICAO DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS,
ELABORACAO DE TABELAS SALARIAIS E SIMULACAO DE IMPACTOS

Nesta etapa sera definida a estrutura do PCCV, apresentando a reclassificacdo dos cargos, as
tabelas salariais propostas e a simulacdo de impactos financeiros, considerando:

=] Reclassificagdo dos cargos e dos vencimentos do pessoal, e correcdo das distor¢cdes
funcionais e de remuneracao porventura existentes;

= Definicdo de normas e diretrizes para o enquadramento dos servidores nas estruturas de
cargos propostas;

= Definicdo dos mecanismos de desenvolvimento funcional, com o estabelecimento de

regras, normas e critérios para movimentagao horizontal e vertical;

=]

Definicdo de requisitos para habilitagdo dos servidores a evolugéo funcional; e

=]

Reunides com o GT para fins de discussdo dos conceitos e procedimentos técnicos
propostos para o novo modelo de estrutura do PCCV (incluindo carreiras, competéncias,
cargos, niveis, critérios de avaliacdo de desempenho, progresséo, tabelas salariais, entre

outros).

Até o final desta etapa devem estar definidas as nomenclaturas dos cargos ativos, com 0s
respectivos quantitativos, jornadas, vencimentos-base, tabelas salariais e atribuicdes, de forma a

subsidiar os editais de concurso publico.
Os resultados desta etapa constardo dos Produtos 2 e 4, nos termos do item 4 desta Proposta.
ETAPA 2.5 - ELABORACAO DE MINUTA DE ATO NORMATIVO

Esta etapa contempla a elaboracdo de minuta de Ato Normativo quanto ao PCCV dos profissionais

do Quadro de Apoio Técnico-Administrativo do MPMA.

Os resultados desta etapa constardo do Produto 4 , nos termos do item 4 desta Proposta.
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Modulo 3 — Estruturacdo de Sistema de Avaliacdo de Desempenho

Este mddulo objetiva propor estruturacao de Sistema de Avaliagdo de Desempenho embasado na
Gestao de Pessoas por Competéncias? buscando integracdo com o PCCV, suas possibilidades de
evolucdo na carreira e beneficios. Para a execucdo desse médulo sdo previstas 03 (trés) etapas

de trabalho, conforme apresentado a seguir.

ETAPA 3.1 — DEFINICAO DA ESTRUTURA DO SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Esta etapa contempla a definicdo do SAD, prevendo a aplicagdo do instrumental estabelecido no

PCCV quanto ao desenvolvimento funcional. Estao previstas as seguintes atividades:

= Definicdo de mecanismo de avaliacdo embasado na gestdo por competéncias, que
permita a diferenciacdo dos servidores, o direcionamento das politicas de gestdo de
pessoas do MPMA e incentive a implantacdo de cultura orientada para resultados;

= Definicdo do método e fatores de avaliacdo, periodicidade de afericdo, participagdo dos
servidores e chefias no processo avaliativo, pontuacdo e apuracdo de resultados,
especificacdo e detalhamento do ciclo de avaliacdo de desempenho;

=] Definicdo do processo de avaliacdo com suas etapas de realizacdo — avaliacdo,
apresentacao ao avaliado, recursos, pontuacao e classificacéo final;

= Definicdo de mecanismos, estratégias e ferramentas para propiciar a diferenciacao entre
0s servidores;

= Criacdo de indicadores qualitativos de facil acompanhamento e mensuracdo para
subsidiar as avaliacdes feitas;

= Definicdo da integracdo da avaliagdo de desempenho aos beneficios previstos no PCCV
e elementos de gestdo de pessoal (Plano de Desenvolvimento Individual, trilhas do
conhecimento entre outros); e

= Composicdo e competéncias da Comissao de Gestédo de Carreiras.

2 A luz dos Atos da Procuradoria Geral de Justica do Ministério Publico do Estado do Maranh&o n. 06/2018, que implementa a Politica
Nacional de Gestédo de Pessoas no dmbito do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, e n. 16/2018 que dispde sobre a criacdo do
Programa de Gestéo de Pessoas por Competéncias no ambito do Ministério Plblico do Estado do Maranhédo - MPMA.
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Os resultados desta etapa constardo do Produto 2, nos termos do item 4 desta Proposta.

ETAPA 3.2 — DEFINICAO DE INVENTARIO DE COMPETENCIAS E FORMULARIOS DE
AVALIACAO

Para esta etapa busca-se a definicdo do inventario de competéncias a fim de subsidiar o Sistema
de Avaliacdo de Desempenho. Estdo previstas as seguintes atividades:

= Definicdo de Inventario de Competéncias integrado/articulado ao Planejamento

Estratégico da Instituicdo, com fins de subsidiar a gestdo do Sistema de Avaliacdo de

Desempenho; e
=] Elaboracdo dos formularios de avaliagdo de desempenho, conforme Grupos
Ocupacionais definidos.
Os resultados desta etapa constardo do Produto 3, nos termos do item 4 desta Proposta.

ETAPA 3.3 - ELABORACAO DE MINUTA DE ATO NORMATIVO

Esta etapa contempla a elaboracdo de minuta de Ato Normativo quanto ao SAD dos profissionais
do Quadro de Apoio Técnico-Administrativo do MPMA.

Os resultados desta etapa constardo do Produto 4, nos termos do item 4 desta Proposta.

Modulo 4 — Analise de Dimensionamento da Forca de Trabalho

Neste mddulo objetiva-se a analise do dimensionamento da for¢ca de trabalho do MPMA, abordando
a verificacdo quanto a viabilidade e adequacéo das formas de trabalho atualmente utilizadas pelo
ente — efetivo, terceirizado e cedido. Para a execucao deste médulo séo previstas 02 (duas) etapas

de trabalho, conforme apresentado a seguir.
ETAPA 4.1 — DIAGNOSTICO DA SITUACAO/DIMENSIONAMENTO ATUAL

Para esta etapa s&o previstas as seguintes atividades:
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=] Coleta de dados e informacdes formais e reais para a identificacao:
[0 do perfil profissional do MPMA;
[0 da distribuicdo dos servidores pelas unidades organizacionais;

[= I|dentificacdo e andlise dos contratos de terceirizacdo vigentes, bem como de convénios e
parcerias de cessao de servidores;

= Aplicacdo de formulario guia direcionado as chefias e posicdes estratégicas do MPMA
para mapeamento das demandas e necessidades de pessoal quantitativamente e
gualitativamente;

=] Estudo sobre as unidades administrativas do MPMA e conhecimento de suas
atribuicdes/macroprocessos de trabalho;

=] Estudo baseado em amostragem de até 20% (vinte por cento) sobre as unidades
administrativas das Promotorias e Procuradorias de Justica do MPMA, para conhecimento
de suas atribuicdes/ macroprocessos de trabalho;

=] Cruzamento das informacBes formais, reais e de percep¢do obtidas por meio das
atividades realizadas; e

=] Construcdo de diagnostico da situacdo atual de lotacao das areas que compéem o MPMA.
Os resultados desta etapa constardo do Produto 3, nos termos do item 4 desta Proposta.

ETAPA 4.2 - PROPOSICAO DE DIMENSIONAMENTO/FORCA DE TRABALHO

Para essa etapa séo previstas as seguintes atividades:

=] Realizagao de reunifes de validagao junto aos atores de interesse;

= Definicao de politicas, procedimentos e instrumentos para o dimensionamento da for¢a de
trabalho com base nos principios e direcionamentos da metodologia de Dimensionamento
da Forca de Trabalho — DFT, conforme Portaria SEDGG/ME n. 7.888, de 1° de setembro
de 2022, metodologia utilizada pelo Governo Federal; e

=l Proposicao de Planejamento da Forga de Trabalho, incluindo Plano de dimensionamento
qualitativo e quantitativo para o MPMA, baseado em competéncias, considerando a logica
dos processos organizacionais, atividades e/ou entregas, bem como o tipo de prestacéo
de servico — direta (por meio de efetivos), terceirizada ou por parcerias (por meio de

cedidos).
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Os resultados desta etapa constardo do Produto 4, nos termos do item 4 desta Proposta.

Modulo 5 —= Transferéncia de Conhecimento

Neste moédulo final objetiva-se a realizacdo de atividades enfocadas na transferéncia de
conhecimento aos servidores do MPMA, de modo que se familiarizem com a construcdo do novo
guadro de cargos estruturais, novo PCCV e novo SAD, bem como a capacitacdo dos servidores
técnicos da area de gestdo de pessoas, de modo que possam implantar os mecanismos criados.

Para tanto, sdo previstas as seguintes atividades:

[=] Palestras para compreensdo do processo de construgdo do PCCV e SAD - estimam-se
até 03 (trés) palestras para servidores do MPMA — em formato presencial e on-line;

[=] Capacitacdo especifica com cerca de 24 (vinte e quatro) horas, para cerca de 30 (trinta)
técnicos da area de gestédo de pessoas do MPMA — em formato presencial e on-line; e

[=] Cartilha-guia contendo o registro da metodologia e os principais pontos do PCCV e do
SAD, com o objetivo de subsidiar a formacdo de multiplicadores e informar os servidores.

Os resultados deste modulo constardo do Produto 4, nos termos do item 4 desta Proposta.

Buscando melhor ordenar o entendimento das partes acerca dos trabalhos a serem desenvolvidos
pela FGV, indica-se a seguir, de forma ndo exaustiva, uma relacdo de temas e atividades que néo

estdo incluidos na presente proposta de prestacdo de servigos:

Elaboracédo de laudos e pareceres de qualquer natureza (juridicos, fiscais etc.);
Interface com 6rgaos de controle (TCU, TCE etc.);

Acompanhamento e tomada de ac¢les referentes a demandas judiciais;
Atuacdo como assistente técnico de parte em demanda judicial;

Aquisicbes e contratacbes de qualquer natureza; e

m (=] [&] [=] [s] [x]

Auditoria ou analise de conformidade de valores fornecidos pela Contratante.
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4. PRODUTOS

Como resultados dos trabalhos desenvolvidos, seréo entregues em meio eletronico, 0os seguintes

relatérios:

(m]

Produto 1 — Planejamento do Projeto e Definicdo de Parametros, contendo o
planejamento e cronograma do projeto;

Produto 2 — Reestruturagcdo do Quadro de Cargos Estruturais, contendo proposta de
reestruturacdo dos cargos comissionados e fungbes de confianga, com requisitos de
escolaridade, atribui¢cdes e critérios para ocupacao;

Produto 3 — Reviséo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, contendo o novo
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores do Quadro de Apoio-Téchico
Administrativo do MPMA: requisitos de escolaridade, atribuicbes dos cargos, diretrizes de
enquadramento, mecanismos de movimentacao na carreira e tabela remuneratoria;
Produto 4 — Estruturagdo de Sistema de Avaliagcdo de Desempenho, contendo a
proposta do novo sistema de avaliacdo de desempenho com base na gestao de pessoas
por competéncias, orientada para resultados;

Produto 5 — Andlise do Dimensionamento da Forca de Trabalho, contendo proposta
de dimensionamento da forga de trabalho e diagnostico das necessidades existentes; e
Produto 6 — Transferéncia de Conhecimento, contendo a capacitagdo técnica da
equipe de gestao de pessoas e sensibilizacdo do publico interno sobre os processos a

serem implementados na area.

5. PRAZO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Para a realizacdo dos servicos objeto da presente proposta, a FGV estima um prazo de execucéo

de 08 (0ito) meses, contados a partir da data de inicio do projeto, conforme apresentado na Tabela

5.1 a seguir.
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Tabela 5.1

Cronograma de Execucéo

Discriminagao

Mddulos e Etapas de Trabalho
Etapa Preliminar
Etapa Preliminar - Planejamento do Projeto e Definicio de Parametros )—( | | | | | |
Maédulo 1 - Reestruturacdo do Quadro de Cargos Estruturais
Etapa 1.1 - Levantamento de Dados e Informaces
Etapa 1.2 - Diagnastico Situacional
Etapa 1.3 - Definicdo de Critérios para os Cargos Estruturais

Etapa 1.4 - Proposicio de Reestruturacdo do Quadro de Cargos Estruturais e Andlise de
Impactos

Etapa 1.5 - Elaboracio de Minutas de Atos Normativos

Médulo 2 - Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Etapa 2.1 - Levantamento de Dados e Informaces
Etapa 2.2 - Diagnastico Situacional

Etapa 2.3 - Conceitos e Proposta de Estrutura para o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos

Etapa 2 4 - Definicdo de Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, Elaboracio de
Tabelas Salariais e Simulacio de Impactos

Etapa 2.5 - Elaboragio de Minuta de Ato Normativo
Modulo 3 - Estruturagdo de Sistema de Avaliagdo de Desempenho

Etapa 3.1 - Definicdo da Estrutura do Sistema de Avaliacdo de Desempenho
Etapa 3.2 - Definicdo de Inventario de Competéncias e Formuldrios de Avaliacio
Etapa 3.3 - Elaboragio de Minuta de Ato Normativo —
Modulo 4 - Analise do Dimensionamento da Forga de Trabalho

Etapa 4.1 - Diagndstico da Situacio/Dimensionamento Atual
Etapa 4.2 - Proposicio de Dimensionamento/Forca de Trabalho
| Madulo 5 - Transferéncia de Conhecimento

Etapa Unica - Transferéncia de Conhecimentao

[ |
Produtos
Produto 1 - Planejamento do Projeto e Definicio de Pardmetros d
Produto 2 — Reestruturacio do Quadro de Cargos Estruturais r
Produto 3 — Revis3o do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos .
Produto 4 — Estruturacio de Sistema de Avaliacdo de Desempenho .
Produto 5 — Analise do Dimensionamento da Forca de Trabalho b
Produto 6 — Transferéncia de Conhecimento *

Observa-se que a data de inicio do projeto sera estipulada quando da contratagdo dos servigos,
conforme acordado entre as partes.

Quaisquer alteragdes na programacédo deverdo ser comunicadas tanto pela equipe de trabalho da
FGV, quanto pela do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, e serdo documentadas por meio
de correspondéncia oficial a outra parte interessada, para andlise e validacao, para que, a partir de

entdo, tais alteracfes sejam devidamente formalizadas.

A conclusao do projeto se dara a partir da entrega de todos os produtos e da efetiva quitacdo de

todas as parcelas.
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Em vista do disposto na Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, em especial no seu
artigo 42, a aceitacao da presente proposta e a formalizacdo do contrato pressupdem existéncia de
suficiente disponibilidade de caixa para este efeito, devidamente consignada no processo

administrativo respectivo.

6. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta de prestagéo de servi¢cos da Fundagdo Getulio Vargas tem validade de 120

(cento e vinte) dias, contados a partir da data de seu encaminhamento.

7. EQUIPE RESPONSAVEL

Para coordenar os trabalhos propostos neste documento, a FGV alocara os seguintes profissionais:

=] Gerente Executivo Carlos Oscar Aguieiras Lopes

[l Coordenador Pedro Buck Avelino

Além desses profissionais, a FGV alocara uma equipe com cerca de seis profissionais pertencente
ao seu quadro técnico, cabendo-lhe a responsabilidade pela execucdo desses servicos. Para

garantir a dindamica dos trabalhos, uma equipe auxiliar também sera destacada.

Conforme ja mencionado, a Contratante devera destacar uma pessoa ou uma equipe, que sera
responsavel pelo fornecimento das informacfes necessarias, pelo agendamento das reunides
solicitadas e pela aprovacdo de documentos encaminhados pela FGV visando ao andamento do
projeto.
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8. PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

O preco dos servicos propostos foi orcado pela FGV em:

R$ 1.550.000,00

(Um milh&o, quinhentos e cinquenta mil reais)

Nesse valor j4 estdo incluidos os custos com méao de obra (salarios, encargos trabalhistas e
beneficios sociais), os custos fiscais, as despesas com servigo de apoio, secretaria e impressao de
relatérios e documentos da FGV, bem como as despesas com viagens (passagens aéreas,
transporte local, alimentacdo e acomodacao), dos profissionais que integram a equipe técnica da

FGV, para a cidade de Sé&o Luiz, sede do Ministério Publico do Estado do Maranhao.

Na Tabela 8.1 apresentada a seguir, detalha-se a composi¢cdo do preco dos servigos a serem

executados pela FGV, conforme indicado nos itens anteriores desta proposta.

Tabela 8.1

Composicao do Precgo

Prego/Hora N° Total de

Discriminagao RS) Horas Total (R$)
Mao de Obra
Gerente Executivo 840,00 80 67.200,00
Coordenador 700,00 320 224.000,00
Profissional Sénior 490,00 800 392.000,00
Profissional Pleno 420,00 800 336.000,00
Profissional Junior 280,00 1000 280.000,00
Subtotal Mao de Obra 1.299.200,00

Servigos de Apoio, Secretaria, Impressadao de Relatérios e Documentos, Despesas com

Deslocamento e Outros A0

Valor Total (R$) 1.550.000,00

Como forma de pagamento, a FGV propde seis parcelas iguais, no valor de R$ 258.333,34
(duzentos e cinquenta e oito mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e quatro centavos)
cada, sendo a primeira nota fiscal emitida aos 30 (trinta) dias, contados a partir da data de inicio
do projeto e contra a entrega do Produto 1, a segunda, aos 150 (cento e cinquenta) dias, contados
a partir da data de inicio do projeto e contra a entrega do Produto 2, a terceira e a quarta, aos 180

(cento e oitenta) dias, contados a partir da data de inicio do projeto e contra a entrega dos
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Produtos 3 e 4, a quinta e a sexta, aos 240 (duzentos e quarenta) dias, contados a contados a

partir da data de inicio do projeto e contra a entrega dos Produtos 5 e 6.

9. USO DA MARCA E DO LOGOTIPO

As Partes nao poderao utilizar ou veicular a marca e/ou o logotipo uma da outra, a ndo ser se devida

e previamente autorizadas por escrito para tanto, inclusive, para certificado digital.

10. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Para os fins desta clausula, todas as terminologias e expressdes referentes a dados pessoais estdo
reguladas pela Lei n® 13.709/2018 - LGPD ou pelo Regulamento Europeu 2016/679 - GDPR, se
aplicavel, e/ou por outras leis e regulamentos subsequentes ou compativeis que lhe venham a

alterar ou complementar o teor.

Salvo nova defini¢cao legislativa superveniente, o termo “tratamento” é toda e qualquer operagéo
realizada com dados pessoais, desde 0 mero acesso, 0 armazenamento, o compartilhamento, ou
uso a qualquer fim, conforme estipulado em lei competente. Salvo nova definicdo legislativa
superveniente, a expressao “dado pessoal’ é qualquer dado identificado ou identificavel em relagao
a uma pessoa natural conforme estipulado em lei competente e “dado nao pessoal’ é aquele que,
por exclusao, ndo envolva o tratamento de informacdes em formato identificado ou identificavel em

relacdo a uma pessoa natural.

Os servicos objeto da presente proposta dependerdo, para a sua realizacdo, do tratamento de
dados pessoais constantes de documentos a serem fornecidos pela Contratante a FGV, por

exemplo:

1) RevisOes de estrutura organizacional; e

2) Planos de Cargos e Carreiras.
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Tais dados serédo utilizados internamente na FGV, na figura de Operadora de Dados Pessoais, para
fins da execucado dos servicos e, quando necesséria sua apresentacdo a Contratante, na figura de
Controlador de Dados Pessoais, esta sera realizada sempre que possivel de forma anonimizada ou
pseudoanonimizada, impossibilitando a identificacdo dos servidores (dados agrupados ou por
cargos, ou por tempo de servico, ou por tipo de beneficiarios etc.).

Registra-se que para a execucao dos servicos objeto da presente proposta, a FGV necessitara
realizar tratamento de dados pessoais. Em vista disto, as partes estabelecerdo, quando da
celebracao do contrato de prestacao de servigos, as clausulas necessarias e adequadas ao disposto
na Lei Federal n°® 13.709/2018.

11. TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

A Fundacéo Getulio Vargas se compromete a garantir o tratamento confidencial das informacdes
levantadas e/ou fornecidas pela Contratante, e assume as seguintes obrigacdes:

=] N&o divulgar quaisquer informag0des relativas aos servigos prestados a terceiros, nem
facilitar de qualquer maneira tal divulgagéo; e
=] Na&o utilizar a documentacéo associada com os trabalhos para fins ndo aprovados por

escrito pela Contratante, nem facilitar de qualquer maneira tal divulgagéo.

Os compromissos acima nao abrangem informacfes que: (a) eram do conhecimento da FGV
anteriormente, ndo estando sujeitas a obrigacdo de serem mantidas em sigilo; (b) sejam reveladas
a terceiros pela parte que as forneceu a FGV, isenta de restricdes; (c) estejam ou se tornem
publicamente disponiveis por meio diverso salvo a revelagdo ndo autorizada pela FGV; (d) tenham
sido exigidas por ordem/requisicao judicial ou administrativa, ou sejam exigidas exclusivamente por
forca da Lei n°® 12.527/2011.

Além disso, a FGV considera que todos os resultados dos estudos relativos a presente proposta,
desenvolvidos sob responsabilidade direta dos profissionais da FGV, serdo de propriedade da

Contratante e formulados, apresentados e divulgados estritamente em seu nome.
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Por dltimo, ressalta-se que tratando-se a FGV de instituicao de carater técnico-cientifico e educativo,
gue tem como uma de suas finalidades estatutarias colaborar na formacdo do povo brasileiro
através da producéo e disseminacdo do conhecimento, podera, caso autorizada pela Contratante,
utilizar os resultados dos estudos relativos a presente proposta, em atividades estritamente
académicas, tais como a realizacdo de pesquisas e trabalhos, cursos de atualizacdo, graduacéo,
pés-graduacao lato e stricto sensu, realizadas por suas Escolas e/ou Unidades, nas areas de

administragcdo, economia, direito, matematica, etc.

12. TERMO DE CONFORMIDADE

As Partes declaram que estdo cientes, conhecem, entendem e cumprem os termos das leis
anticorrupgéo nacionais e estrangeiras, em especial, mas sem se limitar, a Lei Federal n° 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seu Decreto Regulamentador n° 8.420, de 18 de marco de 2015 e a Lei
Federal n°®9.613, de 3 de margo de 1998, o UK Bribery Act de 2010, o US Foreign Corrupt Practices
Act - FCPA (15 U.S.C. 8§878-dd-1, et seq., conforme alterado), bem como quaisquer outras leis e
regulamentacdes aplicaveis e em vigor relacionadas ao combate de praticas de suborno, corrupgéo
e lavagem de dinheiro (“Leis Anticorrupgao”), comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade

gue constitua uma violacdo das disposicdes destas leis.

As Partes e seus representantes, com relacdo a execucdo das atividades objeto da presente
proposta, comprometem-se a ndo dar, oferecer, pagar, prometer pagar, bem como a aceitar,
solicitar ou autorizar o pagamento, direta ou indiretamente, de qualquer dinheiro ou qualquer coisa
de valor, seja em forma de doagdo, compensagédo, vantagens financeiras ou néo financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam prética ilegal ou de corrup¢do sob as Leis
Anticorrupcdo, a qualquer autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros, ou
guaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdo do agente ou do
governo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar negdécios para qualquer

pessoa violando as Leis Anticorrupgéo.

Cada uma das Partes compromete-se a comunicar por escrito a outra Parte, caso tome
conhecimento de qualquer descumprimento ou potencial violacao as Leis Anticorrup¢ao relacionada

as atividades vinculadas ao objeto da presente proposta.
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Ajustam as Partes gue as atividades referentes a proposta ora celebrada deverdo ser conduzidas
de forma ética, obedecendo aos mais estritos e rigorosos principios de integridade e boa-fé na
conducao do projeto, bem como que adotardo as melhores praticas de monitoramento e verificacao
para o cumprimento das leis anticorrupgao.

As Partes declaram que possuem normas éticas proprias e comprometem-se a observa-las e
cumpri-las, bem como a dar ciéncia delas aos seus dirigentes, funciondrios, prepostos e/ou

contratados.

As Partes declaram e garantem mutuamente que:

[=] Exercem suas atividades em conformidade com a legislagéo vigente a elas aplicavel, e
gue detém as aprovagdes necessarias a celebracédo desta proposta e ao cumprimento das
obrigacdes nela previstas;

= Nao se utilizam de trabalho ilegal e comprometem-se a néo utilizar préaticas de trabalho
analogo ao escravo, ou de mao de obra infantil, salvo este ultimo na condi¢cdo de aprendiz,
observadas as disposi¢cdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, seja direta ou
indiretamente;

= Nao empregam menores de 18 (dezoito) anos, inclusive menor aprendiz, em locais
prejudiciais a sua formacéao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem
como em locais e servigos perigosos ou insalubres, em horarios que ndo permitam a
frequéncia a escola, e, ainda, em horario noturno, considerando o periodo entre 22h e 5h;

[=] N&o utilizam préaticas de discriminacdo negativa e limitativas ao acesso na relagdo de
emprego, ou a sua manutencgdo, tais como, mas ndo se limitando a motivos de sexo,
origem, raca, cor, condicéo fisica, religido, estado civil, idade, situacao familiar ou estado
gravidico;

= Valorizam a diversidade e repudiam toda e qualquer forma de preconceito e assédio,
comprometendo-se a ndo praticar qualquer forma de humilhacéo, intimidag&o, exposicao
ao ridiculo, hostilidade ou constrangimento, sejam elas relacionadas a cor, racga, sexo,
orientacdo sexual, lingua, religido, opinido politica, nacionalidade ou origem social,

=] Comprometem-se a proteger e preservar 0 meio ambiente, bem como a prevenir e
erradicar praticas danosas ao meio ambiente, executando seus servicos em observancia
a legislacéo vigente no que tange a Politica Nacional do Meio Ambiente e dos Crimes
Ambientais, bem como dos atos legais, normativos e administrativos relativos a area
ambiental e correlatas, emanados das esferas Federal, Estaduais e Municipais.
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O descumprimento por quaisquer das Partes das Leis Anticorrupgdo relacionada as atividades
vinculadas ao objeto da presente proposta conferira a Parte isenta o direito de rescindir
motivadamente a presente proposta. A Parte que ensejar a violacdo isentara a outra Parte de
guaisquer reivindicacdes, acoes, investigacdes, penalidades e multas de qualquer tipo resultantes

de sua violacdo das Leis Anticorrupc¢ao.

Demais disposi¢des quanto a ética e conformidade podem ser acessadas através do site da FGV

<https://portal.fgv.br/etica-e-conformidade>.

13. A FUNDACAO GETULIO VARGAS

Criada em 1944, a FGV € uma entidade sem fins lucrativos que apresenta uma extensa folha de
servigos prestados a comunidade técnico-cientifica-empresarial e a sociedade como um todo. A

tradicdo, aliada a eficacia e a eficiéncia de sua atuagdo, constitui a marca registrada desta

Instituic&o.

No campo dos projetos, a FGV se diferencia por agregar aos seus trabalhos o seu maior patriménio:

a credibilidade, estabelecida ao longo do tempo pela seguranga e competéncia em tudo o que faz.

As rapidas e eficientes formulagfes de grupos multidisciplinares de altissima qualificacéo técnica

permitem a prestagdo de servigos em suas diversas areas de conhecimento.

A rica vivéncia pratica, nos setores publico e privado, de seus especialistas detentores de sélida
formacdo académica e os valores fundamentais que caracterizam e distinguem a instituicdo

garantem resultados que s6 uma organiza¢do como a Fundacéo Getulio Vargas pode atingir.
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DADOS INSTITUCIONAIS

= CNPJ: 33.641.663/0001-44
=] Dados Bancarios
Banco do Brasil - N° 001
Agéncia 3519-X
Conta Corrente 113554-6

Carlos Oscar A. Lopes
Gerente Executivo
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DESPACHO-DG - 82522023

( relativo ao Processo 175902023)

Cadigo de validacdo: FODESBC7D3

Assunto: Inexigibilidade de Licitacdo / Contratacdo de Consultoria FGV
Interessado: Coordenadoria de Gestéo de Pessoas

Tratam os autos de processo de Inexigibilidade de Licitagdo que visa a contratagéo
da FUNDACAO GETULIO VARGAS — FGV, CNPJ 33.641.663/0001-44 para prestacio dos
servigos de consultoria a reestruturacdo do quadro de cargos Comissionados; revisao do plano de
cargos, carreiras e vencimentos do quadro de apoio técnico-administrativo; estruturacdo de
sistema de avaliacdo de desempenho com base na gestdo de pessoas por competéncias e
dimensionamento da forca de trabalho (servidores comissionados, efetivos, cedidos e
terceirizados), no valor total de R$ 1.550.000,00 (um milh&o, quinhentos e cinguenta mil reais)
conforme detalhamento e especificacdes constantes no Termo de Referéncia (TERMO DE
REFERENCIA- ATUAL) e na proposta apresentada.

Instruido junto as unidades competentes, vieram os autos a Diretoria Geral com novo
TERMO DE REFENCIA- CRONOGRAMA E PAGAMENTOADEQUACAO, contendo as
alteracoes referentes ao cronograma e forma de pagamento enviados pelo INFORMA-CGP —
44832023.

(*) Documento assinado €letronicamente por JUL1O CESAR GUIMARAES em 22 de Dezembr o de 2023 as 14:11 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provistria 2.200-2/2001

c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cadigo Civil Brasileiro.

Apos andlise, a Assessoria Juridica da Administracdo/ASSIJUR, no PARECER-
DGAJA-5262023 observou que as alteragdes recomendadas foram atendidas, porém, em razéo
da superveniéncia de alteragdes no termo de referéncia, ainda restavam outros gustes a serem
feitos na minuta do instrumento contratual.

Os autos seguiram para a CPL que procedeu as adequactes, conforme MINUTA
CONTRATO ALTERADA, tendo no DESPACHO-CPL - 8602023, informado que a
contratacdo pretendida ndo se encontrava instruida com o DFD — Documento de Formalizacéo
da Demanda, de que trata o Art. 2° do Ato Regulamentar n° 23/2022 desta Procuradoria-Gera de
Justica.

2023 - O Ministério Publico na protegéo dos direitos das comunidades quilombolas e da segur anga alimentar

Av. Carlos Cunha ¢/n - Jaracaty, S0 Luis/ MA
CEP: 65.076-906 Telefone: 1601/1602/1697 e-mail: diretoriager al@mpma.mp.br 1/3
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MPMA

Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Diretoria Geral

Por sua vez, a CGP providenciou e encaminhou o DOCUMENTO
FORMALIZACAO DE DEMANDA.

Ato continuo, a SECRETARIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA/SEAF se
manifestou no DESPACHO-SAF-53462023 favoravel ao prosseguimento do feito, por terem sido
regul arizadas todas as pendéncias apontadas pela ASSIUR.

Por todo o exposto, esta Diretoria Geral decide:

1. Acolho e adoto o parecer da Assessoria Juridica da Administracéo - PARECER-DGAJA —
5262023;

2. Aprovo o TERMO DE REFENCIA- CRONOGRAMA E PAGAM ENTO-ADEQUA(;AO
anexo, e declaro para fins do Art. 16, inciso Il da Lei Complementar n°® 101/2000 que a presente
despesa tem adequacdo orcamentéria e financeira com a Lei Orcamentéria Anua (LOA) e
compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO),
conforme informagéo da COF no DESPACHO-COF — 35782023;

3. AUTORIZO a contratacio da FUNDACAO GETULIO VARGAS — FGV para prestacso dos
servicos de consultoria a reestruturagdo do quadro de cargos Comissionados; reviséo do plano de
cargos, carreiras e vencimentos do quadro de apoio técnico-administrativo; estruturacéo de
sistema de avaliacdo de desempenho com base na gestdo de pessoas por competéncias e
dimensionamento da forca de trabalho (servidores comissionados, efetivos, cedidos e
terceirizados);

(*) Documento assinado €letronicamente por JUL1O CESAR GUIMARAES em 22 de Dezembr o de 2023 as 14:11 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provistria 2.200-2/2001

c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cadigo Civil Brasileiro.

Considerando que a despesa pleiteada € referente ao exercicio financeiro de 2024,
conforme informagdo prestada pela Coordenadoria de Orcamento e Financas/COF, no
DESPACHO-COF-35782023, encaminhe-se o0s autos a Comissdo Permanente de
Licitacdo/CPL , para formalizacdo do respectivo Contrato o qual terd a sua efetividade no ano de
2024.

2023 - O Ministério Publico na protegéo dos direitos das comunidades quilombolas e da segur anga alimentar

Av. Carlos Cunha ¢/n - Jaracaty, S0 Luis/ MA
CEP: 65.076-906 Telefone: 1601/1602/1697 e-mail: diretoriager al@mpma.mp.br 2/3

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Niumer o do documento: DESPACHO-DG-82522023, Cadigo de

Validagdo: FODE5SBC7D3.




MPMA

3/3

~

JULIO CESAR GUIMARAES
DIRETOR GERAL

aranhaoc

o da b

Ministério Publico
v"l‘-_

do Estad

Diretoria Geral

CEP: 65.076-906 Telefone: 1601/1602/1697 e-mail: diretoriager al@mpma.mp.br

assinado eletronicamente em 22/12/2023 as 14:11 h (*)
2023 - O Ministério Publico na protegéo dos direitos das comunidades quilombolas e da segur anga alimentar
Av. Carlos Cunha ¢/n - Jaracaty, S0 Luis/ MA

'£Q/0953004 -ogdepie

op om_noo rMNONNmNm.On_.OIO<n_wm_m_ :01uBWINJ0P 0P OLWNN Bs-opuezijin wbmb_o_chu:m\‘_Q.QEdEQE\\”wQHE wo epedl}lleA Jes w_uog 0lusWwinNd0p Op |pepiduRINY
‘0iB|IseIg |IAID 0BIPOD 0P 6TZ 8 0T SUV 8 T0/2EDT ‘o UV I

T00Z/2-002°2 ©UOSINOId BPIPS N BP oT§ ‘0T "MV 8WI0JU0D | TT:HT Se £202 9P 04quwezaq 8p ZzZ We STYHVININD ¥VSID O11NC Jod slusesiuoiiep opeusse 01uswnood ()




é@ Ministério Publico do Estado do Maranhao

Av. Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau - S&o Luis (MA)

M PM CNPJ: 05.483.912/0001-85

o Pu bll co Telefone: (098) 3219-1600

Detalhes do Processo Administrativo - 17590/2023

Documento Administrativo: DESPACHO-SAF - 53462023



4uY FaN

MPMA

Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Secretaria Administrativo-Financeira

DESPACHO-SAF - 53462023
( relativo ao Processo 175902023)
Cadigo de validacdo: C6D5F47CD2

Interessado (a): Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Assunto: Autorizacdo contratagdo

Sr. Direitor-Geral,

Apbés a regularizagdo das pendéncias indicadas no PARECER-DGAJA -
5262023 e com posicionamento favoravel desta SEAF encaminhem-se os autos para
deliberacdo acerca da autorizacdo da autoridade competente, consoante o art. 72, VIII, bem
como para aprovacao do Termo de Referéncia.

A consideracéo de Vossa Senhoria.

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA em 15 de Dezembro de 2023 as 15:17 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cadigo Civil Brasileiro.

assinado eletronicamente em 15/12/2023 as 15:17 h (*)

JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA
ANALISTA MINISTERIAL
DIRETOR DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA

2023 - O Ministério Publico na protegéo dos direitos das comunidades quilombolas e da segur anga alimentar
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(9 comprasgover Documento de Formalizacao da Demanda

Numero do Documento de Formalizagcao da Demanda: 241/2023

1. Informagdes Basicas

Data da
Area requisitante conelusdo UASG Edl_tado
da por
contratacéo
LUCIA
31/12 HELENA
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS /2023 00: 925129 SARAIVA
00 DE
OLIVEIRA

Descri¢ao sucinta do objeto
Consultoria para reestruturacéo de quadros PCCV, avaliacao de desempenho.
Justificativa da prioridade

Reestruturacdo dos cargos Comissionados, tendo em vista o acorddo exarado nos autos da ADI 6369, que definiu a
inconstitucionalidade da expressao "excetuando-se do percentual de que trata o caput” presente no paragrafo Gnico
do artigo n° 9° da Lei n°® 8.077/2004. Ademais, a necessidade de adequar o quantitativo de cargos comissionados em
relagdo ao numero de cargos efetivos, conforme objeto da ADI 6246.

2. Justificativa de necessidade

Inicialmente, a presente contratacdo justifica-se pela necessidade de reestruturacdo do quadro de
cargos de provimento efetivo e comissionado, para definicdo por lei das respectivas atribuicbes, uma
vez que, conforme art. 37, Il da Constituicdo Federal “a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei [...]".

Ainda, de acordo com tese consolidada no Supremo Tribunal Federal as atribuicdes dos cargos em
comissdo devem constar da lei criadora dos mencionados cargos (RE n° 1041210/RG, de relatoria do
Min. Dias Toffoli). Nesse aspecto, a definicdo das atribuicbes dos cargos deste Ministério Publico
mediante atos infralegais (Resolugdes n° 04/2005-PGJ, 08/2005-PGJ e o Ato Regulamentar n° 11/2007-
GPGJ) esta sendo questionada em controle concentrado de constitucionalidade, através da ADI n°
6369 e ADI n° 6372.

Além disso, dentre as diretrizes que norteiam o planejamento e as acfes na area de gestdo de
pessoas, conforme o art. 5°, XI Ato n°® 06/2018-GPGJ (Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no
Ministério Publico do Maranh&o), consta a instituicdo de mecanismos de incentivo e valorizacao dos
integrantes da instituicdo e de planejamento das carreiras, 0 que justifica a revisdo da Lei n° 8.077
/2005, que define, h4 quase 20 (vinte) anos, o Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Quadro de
Apoio Técnico-Administrativo do Ministério Publico do Estado do Maranh&o.

Em relacdo a estruturacdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho com base na Gestdo de Pessoas
por Competéncias, o Ato n° 06/2018-GPGJ estabelece no art. 5°, IV, V e IX, também, como diretrizes:
a) a identificacéo, a valorizagdo e o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes, como
mecanismo de desenvolvimento de cultura orientada para resultados; b) a elaboracdo de estratégias
com base na gestdo por competéncias e c¢) a promoc¢do da gestdo do desempenho, mediante
acompanhamento efetivo do estagio probatério, da avaliacdo periddica de desempenho e
acompanhamento funcional.

Ademais, mediante o Ato n° 16/2018-GPGJ foi criado o Programa de Gestdo de Pessoas por
Competéncia no ambito deste Ministério Publico, que dentre as finalidades previstas no art. 2°,
encontra-se a mensuragao do desempenho individual por meio da manifestagdo das competéncias
para o alcance dos resultados esperados.



Nesse norte, verifica-se a urgéncia da adequacéo do sistema de avaliacdo de desempenho aos atos
normativos internos que preveem uma gestdo do desempenho com base na gestao de pessoas por
competéncia, bem como voltada para o alcance dos resultados planejados por esta Institui¢cao.

Por fim, o art. 5°, X do Ato n® 06/2018, define, também, como diretriz norteadora, o dimensionamento
da forca de trabalho, cujo subprocesso constitui-se em acdes a serem implementadas por meio de
diagndstico prévio das demandas institucionais, com base nas competéncias requeridas, na
produtividade e na variabilidade das condi¢cbes de trabalho, o que requer o mapeamento das
competéncias essenciais, gerenciais e especificas dos cargos, assim como a definicdo dos
macroprocessos de cada unidade.

Diante disso, sera necessario um diagnostico técnico especializado com o fim de racionalizar e utilizar
efetivamente a forca de trabalho existente, assim como a definicdo de possiveis caréncias a serem
supridas mediante um planejamento a médio ou longo prazo de criagcdo de cargos.

Dessa forma, a contratacdo de consultoria se torna imprescindivel em face da necessidade de uma
equipe que possua expertise na area e ja tenha realizado trabalhos semelhantes com éxito, pois as
providéncias a serem adotadas resultardo em mudancas consideraveis na area de gestao de pessoas.

3. Materiais/Servigos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos
N° do item  Grupo Descricdo  Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 SERVICOS DE CONSULTORIA E DE GERENCIA/GESTAO 1,00 1.550.000,00 1.550.000,00

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

Despacho: COORDENADORA

MARIA DE FATIMA MORAIS

Responsavel pela contratagdo direta

5. Acompanhamento

Id Acompanhamento Responsavel Data
1 Pagamento dividido em 06 (seis) parcelas, conforme entrega dos produtos, uma vez que se tratam de 06 (seis) objetos LUCIA HELENA  15/12
/produtos da consultoria. Considerando que o primeiro objeto sera entregue ainda este ano, sera necessario o SARAIVA DE /2023
pagamento desse produto. OLIVEIRA 11:55

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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MPMA

Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Comissdo Permanente de Licitacdo

DESPACHO-CPL - 8602023
( relativo ao Processo 175902023)
Cadigo de validacao: 67A5013CFD

De: Comissdo Permanente de Licitacdo

Para: Secretaria Administrativo-Financeira— SEAF
José Henrique Frazéo Costa

Interessado: Coordenadoria de Gestao de Pessoas — CGP
Assunto: Minuta de Contrato

Senhor Diretor de Secretaria,

Considerando 0 DESPACHO-SAF - 52562023, no qual solicita providéncias
quanto a alteragio da Minuta do Contrato, cujo objeto é contratacio da FUNDACAO GETULIO
VARGAS, visando a realizagdo de consultoria para a tomada de providéncias relativa aos
seguintes objetos: Reestruturacdo do Quadro de Cargos Comissionados; Revisdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracédo do Quadro de Apoio Técnico - Administrativo; Estruturacéo de
Sistema de Avaliacdo de Desempenho com base na Gestdo de Pessoas por Competéncias,
Dimensionamento da Forca de Trabaho (servidores comissionados, efetivos, cedidos e
terceirizados), nos termos do PARECER-DGAJA - 5262023 , encaminhamos processo com as
devidas alteragoes.

Por oportuno, informamos que a contratacdo pretendida ndo se encontra
instruida com o DFD — Documento de Formalizacdo da Demanda, de que trata o Art. 2° do Ato
Regulamentar n® 23/2022, desta Procuradoria-Geral de Justica, que disciplina, os procedimentos
para a aquisicao de bens e contratacdo de servicos nos casos de inexigibilidade de licitacéo no
ambito da Procuradoria Geral de Justica do Estado do Maranhéo.

2023 - O Ministério Publico na protegéo dos direitos das comunidades quilombolas e da segur anga alimentar
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MPMA

ansteno Publico
do Estado do Maranhao

Comlssao Permanente de Licitacdo

Nesse contexto, faz-se necessario que a Unidade Requisitante providencie o
Cadastro da Demanda, (Modulo PGC) no sitio. compras.gov.br, a fim de que possamos
formalizar a assinatura do Termo de Contrato e o devido cadastro da Inexigibilidade no Portal
Nacional de Compras Publicas (PNCP).

Atenciosamente,

assinado eletronicamente em 14/12/2023 as 12:13 h (*)

FRANCISCO DE ASSISMARTINS QUEIROZ
TECNICO MINISTERIAL

assinado eletronicamente em 14/12/2023 as 12:12 h (*)

CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM
ANALISTA MINISTERIAL
PRESIDENTE CPL

2023 - O Ministério Publico na protegéo dos direitos das comunidades quilombolas e da segur anga alimentar
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

MINUTA

CONTRATO N¢ XX/2023, QUE CELEBRAM A
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA E A FUNDACAO
GETULIO VARGAS, CUJO OBJETO E A PRESTACAO
DE SERVICOS DE CONSULTORIA PARA
REESTRUTURACAO DO QUADRO DE CARGOS
COMISSIONADOS; REVISAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA VENCIMENTOS DO QUADRO DE APOIO
TECNICO-ADMINISTRATIVO; ESTRUTURACAO DE
SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO COM
BASE NA GESTAO POR COMPETENCIAS; E
DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO
(SERVIDORES  COMISSIONADOS,  EFETIVOS,
CEDIDOS E TERCEIRIZADOS), NA FORMA ABAIXO:

A PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO MARANHAO, com sede nesta cidade, na Av. Prof.
Carlos Cunha, n? 3261, Calhau, CEP. 65.076-820, inscrita no CNP] sob o n® 05.483.912/0001-
85, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-Geral, Dr.
]fJLIO CESAR GUIMARAES, brasileiro, Servidor Publico, residente e domiciliado nesta Capital,
inscrito no RG n? 968.484/SSP-CE e no CPF n® 230.573.003-91, e de outro lado a FUNDA(;AO
GETULIO VARGAS - FGV, aqui simplesmente denominada CONTRATADA, inscrita no CNPJ
n.2 33.641.663/0001-44, estabelecida na Praia do Botafogo, n® 190 - Rio de Janeiro - R], CEP
n® 22250-900, neste ato representada pelo seu Presidente Sr. CARLOS IVAN SIMONSEN
LEGAL, inscrito no CPF n® 441.982.057-87 e no RG n® 47221/D CREA-R], tém justo e
acertado a celebracdo do presente Contrato, decorrente de inexigibilidade de licitacao, cuja
lavratura foi regularmente autorizada em despacho do Diretor-Geral desta PGJ/MA, conforme
consta do Processo Administrativo n? 17590/2023, com amparo legal no art. 74, inciso III,
alinea “c”, e § 32, da Lei Federal 14.133/21 e ainda no Ato Regulamentar n° 23/2022-GPG],
mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Instrumento tem por objeto a contratacdo da instituicio para prestacdo dos
servicos de consultoria a reestruturacdo do quadro de cargos Comissionados; revisdo do
plano de cargos, carreiras e vencimentos do quadro de apoio técnico-administrativo;
estruturacdo de sistema de avaliacio de desempenho com base na gestdo de pessoas por
competéncias e dimensionamento da forca de trabalho (servidores comissionados, efetivos,
cedidos e terceirizados), conforme detalhamento e especificacdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta apresentada constante dos autos do Processo Administrativo n°
17590/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

1.0 prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da data de sua
MINUTA CONTRATO - Consultoria Fundagdo Getulio Vargas (7q) pagina 1 de 17




ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto nio for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

3. A execucéo do servico se dard conforme cronograma apresentado abaixo:

Discriminagao

Modulos e Etapas de Trabalho

Etapa Preliminar
Etapa Preliminar - Planejamento do Projeto e Definigdo de Parametros H—| | | | | | | | | | | | | |
Médulo 1 - Reestruturacdo do Quadro de Cargos Estruturais

Etapa 1.1 - Levantamento de Dados e Informacdes

Etapa 1.2 - Diagnostico Situacional

Etapa 1.3 - Definigdo de Critérios para os Cargos Estruturais

Etapa 1.4 - Proposi¢éo de Reestruturagéo do Quadro de Cargos Estruturais e Anadlise de
Impactos

Etapa 1.5 - Elaborag&o de Minutas de Atos Normativos

Médulo 2 - Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Etapa 2.1 - Levantamento de Dados e Informagées

Etapa 2.2 - Diagnéstico Situacional
[ETapa Z-5 = GOINCENUS € FTOPUSTE UE ESTUIUNG para O PTarno Ue Gargos, Garrenas €

M ancimantne

Etapa 2.4 - Definigdo de Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, Elaboracao de Tabelas
Salariais e Simulagdo de Impactos
Etapa 2.5 - Elaboragao de Minuta de Ato Normativo

Méodulo 3 - Estruturagao de Sistema de Avaliagcdo de Desempenho

Etapa 3.1 - Definigdo da Estrutura do Sistema de Avaliagdo de Desempenho

Etapa 3.2 - Definigdo de Inventario de Competéncias e Formularios de Avaliagdo

Etapa 3.3 - Elaboracdo de Minuta de Ator Normativo

Médulo 4 - Analise do Dimensionamento da Forca de Trabalho

Etapa 4.1 - Diagnéstico da Situagao/Dimensionamento Atual

Etapa 4.2 - Proposi¢cao de Dimensionamento/Forga de Trabalho

Moédulo 5 - Transferéncia de Conhecimento

Etapa Unica - Transferéncia de Conhecimento

-

Produtos
Produto 1 - Planejamento do Projeto e Definicdo de Parametros p
Produto 2 — Reestruturagédo do Quadro de Cargos Estruturais P
Produto 3 — Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos b
Produto 4 — Estruturagéo de Sistema de Avaliagdo de Desempenho 3
Produto 5 — Andlise do Dimensionamento da Forga de Trabalho
Produto 6 — Transferéncia de Conhecimento

CLAUSULA TERCEIRA - DA INFORMACAO ORCAMENTARIA

1. Os recursos orcamentarios reservados para o pagamento da despesa objeto deste contrato,
correrdo a dotacio orcamentdria seguinte:

Projeto Atividade: 2963 - Coordenacdo das Acbes Essenciais a Justica no Maranhdo

MINUTA CONTRATO - Consultoria Fundagdo Getulio Vargas (7q) pagina 2 de 17



Subacao: 149

Natureza da despesa: 33.90. Despesa Corrente/Outras Despesas Correntes/Aplicacdes

Diretas.
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MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Nota de Empenho n? xx, datada de xx/xx/xxxx

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO, DA FORMA E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

1. O preco global da contratagao trata-se de R$ 1.550.000,00 (um milhdo quinhentos e cinquenta
mil reais), discriminado abaixo, conforme Proposta de Prestacdo de Servigcos FGV Projetos n°
226/23, para realizacdo de consultoria referente ao objeto descrito.

Descriciao Preco/Hora (R$) N° Total de Horas Total (R$)
Gerente Executivo 840,00 80 67.200,00
Coordenador 700,00 320 224.000,00
Profissional Sénior 490,00 800 392.000,00
Profissional Pleno 420,00 800 336.000,00
Profissional Junior 280,00 1000 280.000,00
Subtotal Profissionais 1.299.200,00
Discriminacao Preco Deslocament N° Técnicos Unid. Total de Total (R$)
Unitario (R$) | o por més | Meses Técnicos Unidades

Passagem (ida e 3.409,07 2 8 3 16 48 163.635,36
volta)

Hotel (diéria) 424,63 2 8 3 32 96 40.764,64
Alimentacdo 200,00 2 8 3 64 192 38.400,00
Aluguel- carro 500,00 2 8 - 16 8.000,00
Subtotal 250.800,00
Valor Total (R$) 1.550.000,00

2. O valor total serd parcelado em quatro parcelas iguais, no valor de R$ 387.500,00
(trezentos e oitenta e sete mil e quinhentos reais) cada, cujas notas fiscais serdo emitidas ao
serem entregues os produtos/solucéo descritos nos itens 1.2.3, 1.3.3, 1.4.3 e 1.5.3 da Clausula

Quinta.

3. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da
apresentacdo da Nota Fiscal devidamente atestada e do aceite da Administracdo, de acordo
com as normas de execucfo orcamentaria e financeira.

4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
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contratacio, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo,
obrigacdo financeira pendente decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficard sobrestado até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovacdo da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante

5. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

6. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacéo ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

8. Quando do pagamento, serd efetuada a retencéo tributdria prevista na legislacéo aplicavel.

9. O processo de pagamento deverd ser instruido nos termos do Ato Regulamentar n®
22/2022.

10. Quaisquer pagamentos & CONTRATADA ficam condicionados & prova de regularidade
fiscal perante as Fazendas Federal, Estadual, Municipal, & Seguridade Social (INSS) e ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e a comprovacdo de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa;

11. A CONTRATADA deverd enviar junto a Nota Fiscal/Fatura de Servicos todas as certiddes
mencionadas no subitem anterior;

12. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratérios a taxa
nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros
simples calculados através da seguinte férmula:

EM=1IxNx VP, onde:
EM = Encargos moratdérios devidos;
N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
I = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438
VP = Valor da prestacdo em atraso.
CLAUSULA QUINTA - DESCRICAO DOS SERVICOS
1.1. PLANEJAMENTO DO PROJETO
1.1.1. OBJETIVO: definir plano de trabalho junto a Fundacéo Getulio Vargas
1.1.2 ETAPAS:

a) Apresentacdo dos procedimentos de trabalho;

b) Definicdo dos componentes do Grupo de Trabalho e do Grupo Gestor;
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c) Definicdo de entrevistas com os gestores das unidades organizacionais;
d) Elaboracéo de cronograma de trabalho.
1.1.3 PRODUTOS:
Planejamento e Cronograma do Projeto
1.2. REESTRUTURACAO DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

1.2.1 OBJETIVO: elaborar minuta de Lei em que se redefinird o quantitativo de cargos
comissionados e funcdes de confianca, com os respectivos requisitos de escolaridade,
atribuicdes dos cargos e tabela remuneratoria.

1.2.2 ETAPAS:
a) Levantamento de dados e informacdes:

1. dados formais (atos normativos de criacio e estruturacio das unidades, identificacdo de
dados da Coordenadoria de Folha de Pagamento);

2. entrevistas (todas as unidades da Procuradoria-Geral de Justica e grupo amostral de
representantes das Promotorias e Procuradorias de Justica (10 a 20%));

b) Identificacido e andlise do quantitativo, dos critérios de escolaridade, atribuicdes e
lotacdo dos servidores ocupantes de cargos em comissdo ou servidores efetivos
designados para o exercicio de funcoes de confianca, por unidade ministerial.

¢) Realizacdo de diagnéstico situacional sobre:
1. modelo de estrutura organizacional existente e distribuicdo dos servidores;
2. amplitude de comando das Diretorias e Coordenadorias;

3. situacéo atual e necessidade de adequacédo dos servidores efetivos exercendo funcées de
confianca e cargos em comisséo;

4, estrutura existente e a necessaria.

d) Definicido de critérios para os cargos comissionados, mediante as seguintes
atividades:

1. proposicdo de readequacdo do uso de cargos comissionados (definicdo de padrdes e
critérios para o uso de cargos estruturais, incluindo a possibilidade de ajustes para utilizacdo
de nomenclaturas especificas);

2. identificacfio e categorizacdo das Diretorias e Coordenadorias (definicio da quantificacéo,
qualificacdo (critérios de escolaridade) dos cargos em comissdo ou func¢des de confianca
necessarios);

e) Proposta de reestruturacio do Quadro de Cargos Comissionados e Funcdes de
Confianca, mediante:

1. andlise de impactos financeiros (padrdes e critérios para a estrutura remuneratdria);

2. definicio do novo Quadro de Cargos Comissionados e Funcdes de Confianca (ajustes
qualitativos e quantitativos);

3. definicdo de arvore de chefias
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1.2.3 PRODUTO:

Proposta de reestruturacdo do Quadro de Cargos Comissionados e Fun¢des de Confianca, com
requisitos de escolaridade, atribuicdes, bem como critérios para ocupacio.

1.3. REVISAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS (Quadro de Apoio
Técnico - Administrativo)

1.3.1 OBJETIVO: elaborar minuta de lei referente ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio
dos servidores do Quadro de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério Publico.

1.3.2 ETAPAS:
a) Levantamento de dados e informacdes:

1. dados formais (atos normativos de criacio e estruturacdo das unidades, identificacio de
dados da Coordenadoria de Folha de Pagamento);

2. entrevistas (todas as unidades da Procuradoria-Geral de Justica e grupo amostral de
representantes das Promotorias e Procuradorias de Justica (10 a 20%));

3. mapeamento de estrutura normativa (regulamento de pessoal, editais e demais atos
normativos referentes a regulamentacio de pessoal);

4. identificacio de Politica Remuneratdria e de Beneficios Institucionais; Sistema de Avaliacdo
de Desempenho; Quadro de Cargos (quantitativo previsto e o necessdrio, requisitos de
ingresso e atribuicdes);

5. andlise de Cadastro de Pessoal (perfil dos servidores, lotacio em face da estrutura
organizacional, posicionamento dos profissionais na carreira, nomeacdo e designacdo de
pessoal efetivo em cargos comissionados e funcdes de confianca);

b) Realizacdo de diagndstico situacional sobre:

1. perfil dos servidores do Quadro de Apoio Técnico-Administrativo (dados de escolaridade,
tempo de servico, idade, dentre outros);

2. estrutura remuneratoria dos servidores;

3. estrutura de carreiras dos servidores (movimentacdo, intersticio, mobilidade, dentre
outros);

4. histérico normativo (principais alteracées referentes a composicdo de forca de trabalho);

5. quadro analitico (marcos tipolégicos e quantitativos afetos ao quadro de pessoal
permanente);

6. fatores criticos associados a organizacdo da forca de trabalho de cargos efetivos (assimetria
remuneratoria, uso de cargos em comissido e fun¢des de confianca, pluralidade ou variancia
tipolégica, entre outros).

c¢) Definicdo de conceitos técnicos e critérios para o novo desenho dos cargos efetivos,
mediante:

1. revisdo da descricao dos cargos, titulacio e requisitos para seu provimento;

2. andlise das possibilidades de criacéo, extincéo e transformacéo de cargos;
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3. estabelecimento de mecanismos e diretrizes para melhoria da motivacdo, produtividade e
desempenho dos servidores;

4. estabelecimento de diretrizes de estimulo a qualificacdo e ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores buscando a qualidade na prestacio dos servicos.

d) Proposta de reestruturacio para o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento:

1. reclassificacdo dos cargos e dos vencimentos, bem como correcdo das distor¢ées funcionais
e de remuneracio porventura existentes;

2. definicdo de normas e diretrizes para o enquadramento dos servidores nas estruturas de
cargos propostas;

3. definicdo dos mecanismos de desenvolvimento funcional, com o estabelecimento de regras,
normas e critérios para movimentacao;

4. definicdo da nova estrutura (incluindo carreiras, competéncias, cargos, niveis, critérios de
avaliacdo de desempenho, progressiao, tabelas salariais, entre outros).

1.3.3. PRODUTO: Novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento dos servidores do Quadro de
Apoio-Técnico Administrativo do Ministério Publico (requisitos de escolaridade, atribuicdes
dos cargos, diretrizes para enquadramento, mecanismos de movimentacdo na carreira e
tabela remuneratoria)

1.4. ESTRUTURACAO DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO-SAD (com base na
Gestao de Pessoas por Competéncias)

1.4.1 OBJETIVO: elaborar minuta de ato normativo referente ao Novo Sistema de Avaliacdo de
Desempenho com base na Gestdo de Pessoas por Competéncia

1.4.2 ETAPAS:

a) Definicio de competéncias conforme o Planejamento Estratégico da Instituicio,
mediante:

1. inventdrio de competéncias (comuns, gerenciais e especificas);

2. elaboracdo dos formuldrios de avaliacio de desempenho, de acordo com Grupos
Ocupacionais definidos.

b) Definicio de nova estrutura do SAD com base na gestido de pessoas por
competéncias, orientada para resultados, mediante estabelecimento de/do:

1. método, fatores de avaliacdo, periodicidade, forma de pontuacio, apuracio de resultados e
ciclo de avaliacdo de desempenho;

2. processo de avaliacdo com suas etapas de realizacio (avaliacfo, apresentacio ao avaliado,
recursos, pontuacéo e classificacéo final);

3. mecanismos, estratégias e ferramentas para propiciar a diferenciacdo entre os servidores;
4. indicadores qualitativos de facil acompanhamento e mensuracéo;

5. integracéo da avaliacdo de desempenho aos beneficios previstos para a carreira e elementos
de gestdo de pessoal (Plano de Desenvolvimento Individual, trilhas do conhecimento entre
outros);
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6. composicdo e competéncias da Comissao de Gestdo de Carreiras.

1.4.3. PRODUTO: Proposta do Novo Sistema de Avaliacdo de Desempenho com base na gestdo
de pessoas por competéncias, orientada para resultados.

1.5. DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO (servidores comissionados, efetivos,
cedidos e terceirizados)

1.5.1 OBJETIVO: Analisar a forca de trabalho existente e propor a readequacéo

1.5.2 ETAPAS:

a) Diagnoéstico do dimensionamento atual da forca de trabalho:

1. coleta de dados e informacdes formais e reais sobre o perfil profissional do MPMA;
2.anélise sobre a distribuicdo dos servidores pelas unidades organizacionais;

b) Coleta de dados junto as chefias e posicoes estratégicas, para mapeamento
qualitativo e quantitativo das necessidades de pessoal;

c¢) Identificacdo e andlise dos contratos de terceirizacio vigentes, convénios e parcerias
de cessio de servidores;

d) Estudo sobre todas as unidades administrativas da Procuradoria-Geral de Justica e
relativa a 20% das unidades administrativas das Promotorias e Procuradorias de
Justica do MPMA, para conhecimento de suas atribuicbes e macroprocessos de
trabalho;

e) Adequacdo das formas de trabalho (efetivo, comissionado, terceirizado e cedido)
utilizadas pela Instituicdo, mediante as seguintes providéncias:

1. definicdo de politicas, procedimentos e instrumentos para o dimensionamento da forca de
trabalho com base nos principios e direcionamentos da metodologia de Dimensionamento da
Forca de Trabalho — DFT, conforme Portaria SEDGG/ME n. 7.888, de 12 de setembro de 2022,
metodologia utilizada pelo Governo Federal;

2. proposicdo de Planejamento da Forca de Trabalho (plano de dimensionamento qualitativo e
quantitativo, baseado em competéncias, considerando a l6gica dos processos organizacionais,
atividades e/ou entregas);

3. reunides de validacdo junto aos interessados.

1.5.3. PRODUTOS: Proposta de dimensionamento da forca de trabalho existente e diagnéstico
das necessidades existentes.

1.6. CAPACITACAO TECNICA (processos a serem implementados na area)
1.6.1 OBJETIVO: capacitar servidores da drea de gestdo de pessoas

1.6.2 ETAPAS:

a) Capacitacdo e Palestras:

1. capacitacdo para 30 técnicos da area de gestdo de pessoas e areas afins do Ministério
Publico do Estado do Maranh#o, com carga horéria de 24 (vinte e quatro) horas, sendo 50%
em formato presencial e 50% on-line;
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2. 03 palestras para o publico interno da instituicdo sobre o novo PCCV e SAD;
b) Cartilha-guia contendo o registro da metodologia e os principais pontos do PCCV e do SAD.

1.6.3 PRODUTOS: Capacitacdo técnica da equipe de gestdo de pessoas e sensibilizacdo do
publico interno sobre os processos a serem implementados na area.

CLAUSULA SEXTA - DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

6.1. Responsabilizar-se pelos encargos do cumprimento das obrigacbes previdenciarias,
trabalhista, tributdrias, bem como pelo recolhimento de todos os tributos, taxas, impostos,
contribuicdes ou emolumentos federais, estaduais e municipais que incidam ou venham
incidir sobre o objeto deste termo, bem como apresentar 0s respectivos comprovantes,
sempre que solicitados pela contratante.

6.2. Responsabilizar-se pelo comportamento dos seus empregados ou prestadores de servico
e por quaisquer danos que estes ou seus prepostos venham porventura ocasionar ao
contratante, ou a terceiros, durante a execucdo dos servicos, podendo o contratante descontar
o valor correspondente ao dano dos pagamentos devidos, apés devida apuracio dos fatos.

6.3. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade pessoal técnico necessario a
perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhe efetuar os pagamentos devidos e arcar com as
demais obrigacdes, inclusive responsabilidades decorrentes de acidentes, indenizacées,
substituicdes, seguros, assisténcia médica e quaisquer outros, em decorréncia de sua condi¢do
de empregadora, sem qualquer responsabilidade por parte da contratante.

6.4. Avocar os 6nus decorrentes de todas as reclamacdes, acdes judiciais ou extrajudiciais, por
culpa ou dolo, que possam eventualmente ser alegadas por terceiros, contra o contratante,
procedentes da prestacdo dos servigcos objeto do contrato.

6.5. Indenizar o contratante nos casos de acesso e uso indevido de informacdes sigilosas de
uso restrito, quando tais atos forem praticados por quem tenha sido alocado & execucédo do
objeto deste contrato, desde que devidamente identificado. Preserva-se o direito de ampla
defesa nestes casos.

6.6. Tomar todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho quando forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos
ou em conexdo com eles, ainda que verificadas nas dependéncias do contratante ou em outra
instituicio publica.

6.7. A contratada nfdo poderd divulgar informacdes a que tenha acesso em virtude dos
trabalhos a serem executados ou de que tomado conhecimento em decorréncia de sua
execucdo, sem prévia autorizacdo por escrito do contratante, sob pena de aplicacdo das
sancdes cabiveis, além do pagamento de indenizacio por perdas e danos no valor
correspondente ao do contrato.

6.8. A contratada nio podera utilizar do contrato a ser celebrado para assumir obrigacoes
perante terceiros, dando-o como garantia, nem utilizar os direitos de crédito, a serem
auferidos em funcdo dos servicos prestados, em quaisquer operacdes de desconto bancério,
sem prévia autorizacao do contratante.
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6.9. A contratada se obriga a prestar os servicos, seguindo o planejamento e execucido do
programa, conforme os padrdes e metodologias indicadas no Termo de Referéncia e no
respectivo contrato de prestacio de servicos.

6.10. As etapas concluidas, objeto dos trabalhos técnicos realizados, deverdo ser formalmente
entregues aos grupos definidos ou responsdvel em acompanhar e fiscalizar o contrato.

6.11. Serdo de propriedade do contratante todos os levantamentos realizados, conforme
etapas desenvolvidas pela contratada, decorrentes dos servicos objeto deste contrato,
incluindo arquivos em meio magnético e ou 6ptico, fotografias, filmagens, fichas de campo,
documentacio e outros produtos gerados no contexto dos servicos. Nao serd permitida a
cessio, citacdo ou qualquer referéncia publica sobre os trabalhos realizados neste contrato,
com a excec¢do do autorizado pelo contratante.

6.12. Responsabilizar-se integralmente pela prestacdo do servico contratado, nos termos da
legislacdo vigente, de modo que os mesmos sejam realizados com esmero e perfeicdo, sob sua
inteira e exclusiva responsabilidade, zelando pela conduta pessoal durante a permanéncia
destes nas dreas a serem utilizadas, inclusive durante os horarios fora do expediente de
trabalho, obedecendo as normas e rotinas do servico publico, as de transito e em especial as
que digam respeito a seguranca, a confiabilidade e a integridade.

6.13. Cada profissional envolvido compromete-se a nfo divulgar informacdes relacionadas ao
servico prestado, salvo se expressamente autorizado por representante legal do contratante.

6.14. Apresentar atestado de capacidade técnica dos profissionais e, comprovar experiéncia
na prestacdo de consultoria na drea de gestdo de pessoas no ambito publico.

6.15. A contratada deverd, caso haja necessidade de substituicio de qualquer profissional,
apresentar curriculum vitae, registrado na plataforma lattes, ao contratante, para
manifestacio e aprovacéo, na forma estatuida pelo ato convocatério que gerou o contrato.

6.16. Fiscalizar o cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe integralmente o 6nus
decorrente, fiscalizacdo esta que se dara independentemente da que serd exercida pelo
contratante.

6.17. Substituir tdo logo seja notificada, e sem 6nus, o profissional afastado por qualquer que
seja o motivo, incluindo conduta inconveniente.

6.18. Providenciar a imediata correcio das deficiéncias apontadas pelo contratante quanto a
execucio dos servicos contratados.

6.19. Manter durante o periodo de vigéncia do CONTRATO, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacio e qualificacdo exigidas na
contratacao.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE

7.1. Proporcionar os meios ao seu alcance para que a contratada possa desempenhar seus
servicos dentro das normas deste Contrato.

7.2. Nao permitir que os servicos sejam executados em desacordo com as normas
estabelecidas no presente instrumento.
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7.3. Designar representantes para acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato,
especificamente, designar membros para o Grupo de Trabalho e o Grupo Gestor;

7.4. Notificar formalmente a contratada, quanto a inconsisténcia, falhas ou entregas
incompletas verificadas na execucéo dos servicos objeto deste Contrato, bem como a qualquer
ocorréncia relativa ao comportamento de seus técnicos, quanto em atendimento, que venha a
ser considerado prejudicial ou inconveniente para o contratante, para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessdrias.

7.5 Néo obtido éxito nas notificacdes, aplicar a contratada as penalidades regulamentares e
contratuais, depois de constatadas as irregularidades, garantido o contraditério e ampla
defesa.

7.6. Verificar a regularidade das obrigacdes previdencidrias, trabalhistas, tributdrias e todas
as que venham a incidir sobre as prestacdes dos servicos, antes de efetuar o pagamento
devido.

7.7. A contratante ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente termo, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

7.8. Efetuar o pagamento a contratada do valor correspondente a prestacdo do servico, no
prazo e forma estabelecidos no contrato e seus anexos.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

8.1.1 der causa a inexecucdo parcial do contrato;

8.1.2 der causa a inexecucfo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3 der causa a inexecucio total do contrato;

8.1.4 ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

8.1.5 apresentar documentacio falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

8.1.6 praticar ato fraudulento na execucio do contrato;
8.1.7 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancoes:

8.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucfo parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposicido de penalidade mais grave (art. 156, $2°, da Lei n® 14.133, de
2021);

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
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subitens 8.1.2, 8.1.3 e 8.1.4 deste Contrato, sempre que nio se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos (art. 156, S 4%, da Lein® 14.133, de
2021);

8.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos itens 8.1.5, 8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Contrato, bem como nos itens 8.1.2, 8.1.3 e
8.1.4, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de
licitar e contratar, cuja duracdo observard o prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos. (art. 156, $52, da Lein® 14.133, de 2021).

8.2.4 Multa, nas seguintes condicdes:

8.2.4.1 Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 5 (cinco) dias, o que configurard a inexecucéo
parcial do contrato;

8.2.4.2 Compensatoéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato no caso de
inexecucdo total do objeto.

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste termo de referéncia e no Contrato néo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacio de reparacio integral do dano causado ao Contratante (art. 156,
§9¢9,da Lein® 14.133, de 2021)

8.4. Todas as sancdes previstas neste termo de referéncia e no Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lein® 14.133, de 2021).

8.4.1 Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lein? 14.133, de 2021)

8.5 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, $8°, da Lei n®
14.133, de 2021).

8.6 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacio enviada pela autoridade competente.

8.7 A aplicacdo das sancdes realizar-se-4& em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lein® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento
de licitar e contratar e de declaracido de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8 O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lein® 14.133, de 2021).

CLAUSULA NONA - DA ENTREGA E DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DOS SERVICOS

9.1. As entregas dos servicos se dardo conforme as etapas e prazos estipulados no respectivo
cronograma de execucdo, através de reunides on-line e presenciais. Os produtos serio
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recebidos provisoriamente por um Grupo de Trabalho (formado por 6 servidores do
Ministério Publico do Estado do Maranh&o) ou pelo responsdvel em acompanhar e fiscalizar o
contrato, para verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta apresentada.

9.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificaces constantes neste Contrato e na proposta apresentada, devendo serem refeitos
no prazo estipulado pelo Grupo de Trabalho ou pelo responsdvel em acompanhar e fiscalizar
o contrato, as custas da contratada, sem prejuizo da aplicacio das penalidades cabiveis.

9.3. Os servicos devem ser validados pelo Grupo Gestor (formado por gestores das areas
impactadas no projeto) no prazo de 05 (cinco) dias tteis, da data do recebimento provisério.

9.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contados do
recebimento provisorio, apés a verificacdo da qualidade e consequente aceitacio mediante
termo circunstanciado.

9.5. Em caso de forca maior, caso fortuito, interesse publico ou falha técnica, entre outros, que
venham a impedir total ou parcialmente a execucdo de algum servico no dia e horario
estabelecidos, as partes, em comum acordo, designardo nova data ou local para sua prestacao,

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 124 da Lei n.° 14.133 de 2021
com a apresentacdo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

1. De acordo com o Guia Nacional de Contratacdes Sustentdveis da AGU, recomendamos que a
contratada observe, no que couber, boas praticas de sustentabilidade quando da execucio dos
servicos, baseadas na otimizacfo e economia de recursos e na reducio da poluicio ambiental,
conforme previsto nos arts. 52 e 62 da Instrucdo Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento
e Gestdo — SLTI/MPOG, no Decreto n? 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Reptblica e
legislacdo correlata.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROTECAO DE DADOS
12.1. Lei Geral de Protecdo de Dados:

12.1.1. As partes, por si, por seus representantes, colaboradores e por quaisquer terceiros que
por sua determinacdo participem da prestacio de servicos objeto deste Contrato,
comprometem-se a atuar de modo a proteger e a garantir o tratamento adequado dos dados
pessoais a que tiverem acesso durante a relacdo contratual, bem como a cumprir as
disposicdes da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD). Cada
parte serd individualmente responsavel pelo cumprimento de suas obrigacdes decorrentes da
LGPD e das regulamentacdes emitidas posteriormente pela autoridade reguladora
competente.

12.2. Regularidade da coleta:

12.2.1. Cada uma das partes devera garantir que quaisquer dados pessoais que forneca a
outra parte tenha sido obtido de acordo com as regras previstas na LGPD, sendo da parte
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controladora a responsabilidade pela obtencdo e controle das autorizacdes ou
consentimentos necessarios junto aos titulares dos dados.

12.3. Tratamento da coleta:

12.3.1. De acordo com o que determina a Lei Geral de Protecido de Dados, as partes obrigam-se
a tratar os dados pessoais a que tiverem acesso unicamente para os fins e pelo tempo
necessario para o cumprimento das suas obrigacOes e para a adequada execucdo do objeto
contratual, ou ainda com fundamento em outra base legal vélida e especifica.

12.4. Seguranca e boas praticas:

12.4.1. Cada uma das partes deverd também adotar as medidas de seguranca, técnicas e
administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos nio autorizados e de situacdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdio, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, observada a natureza dos dados tratados.

12.5. Monitoramento da conformidade:

12.5.1. Cada uma das partes compromete-se a acompanhar e monitorar a conformidade das
suas praticas, assim como as dos seus operadores e quaisquer terceiros, com as obrigacdes de
protecdo dos dados pessoais previstas neste instrumento, e deverd, quando necessdrios,
fornecer a outra parte as informacdes pertinentes para fins de comprovacio destes controles.

12.6. Melhoria das solucdes:

12.6.1. O contratante concorda que a contratada podera coletar dados, assim como dados de
uso das solucdes, que serdo utilizados de forma anonimizada, para a finalidade especifica de
aprimoramento das solucdes, geracdo de informacdes e melhoria da usabilidade dos produtos,
garantida a protecio destes dados e a sua confidencialidade em qualquer hipétese, de acordo
com este instrumento e com a legislacio vigente.

12.7. Propriedade dos dados:

12.7.1. O presente instrumento ndo modifica ou transfere a propriedade ou o controle sobre
os dados pessoais disponibilizados, obtidos ou coletados no ambito deste instrumento, que
permanecerio sendo de propriedade do seu proprietario originario.

12.8. Comunicacio:

12.8.1. Cada uma das partes obriga-se a comunicar a outra, no prazo de até 72 (setenta e
duas) horas, qualquer descumprimento das obrigacdes previstas neste instrumento, assim
como qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante a outra
parte, aos dados pessoais ou aos seus titulares, mencionado no minimo o seguinte: a)
descricio da natureza dos dados pessoais afetados; b) as informacdes sobre os titulares
envolvidos; c) a indicacdo das medidas técnicas e de seguranca utilizadas para a protecido dos
dados, observados os segredos comercial e industrial; d) os riscos relacionados ao incidente;
e) os motivos da demora, no caso da comunicacido néo ter sido imediata; f) as medidas que
foram ou que seriio adotadas para reverter ou mitigar os efeitos dos prejuizos.

12.9. Cooperacéo:

12.9.1. As partes comprometem-se a cooperar mutuamente, fornecendo informacdes e
adotando outras medidas razoavelmente necessdrias com o objetivo de auxiliar a outra parte
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no cumprimento das suas obrigacdes de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados.

12.10. Devolucédo e Eliminacdo dos Dados:

Cada parte se compromete ainda, nas hipéteses de rescisdo contratual, por qualquer motivo,
ou por solicitacdo da outra parte, a devolver ou eliminar, conforme o caso, todos os dados
pessoais disponibilizados, obtidos ou coletados no dmbito da relacdo contratual, salvo se
houver base legal vélida e especifica para manutencédo de determinadas informacdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE

13..1 Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado.

13.2. Apé6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacio, pelo contratante, do IPCA, calculado pela
Fundacdo Getdlio Vargas, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

13.3 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagard ao contratado a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

13.4. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicio, o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

13.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.6. O reajuste sera realizado por apostilamento.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

14.1. O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que
isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

14.2. Se as obrigacdes nio forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada
até a conclusio do objeto, caso em que deverd a Administracdo providenciar a readequacéo
do cronograma fixado para o contrato.

14.3. Quando a nfo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sancoes
administrativas; e

b) podera a Administracdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execuc¢do contratual.

14.4. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n?
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa. ]

14.4.1. Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
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14.4.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nio
ensejard a extincao se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.4.3. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subjetiva

14.5. O termo de extincdo, sempre que possivel, serd precedido:

14.5.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.5.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.5.3. Indenizacdes e multas.

14.6 - A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracdo, nos casos de extincao
prevista no art. 139, da Lein® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

1 A fiscalizacdo e o gerenciamento do contrato, respectivamente, estardo de acordo com a
resolucdo n® 102/2013 do CNMP e do Ato Regulamentar n® 08/2015-GPG]J.

2 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais do
contrato, representantes da Administracio especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no Art. 792, da Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos, permitida a
contratacio de terceiros para assisti-los e subsidid-los com informacdes pertinentes a essa
atribuicéio, como preceitua o Art. 117 da mesma Lei.

3 O objeto do contrato serd recebido de acordo com a orientacio fixada no Art. 140, da Lei
14.133/2021.

4 A contratada serd responsavel pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante, conforme disposto no
Art. 120, da Lei 14.133/2021.

5 A verificacdo da adequacdo do produto contratado devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Contrato.

6 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejard a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas neste Contrato e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, além da aplicacdo de outras
penalidades, conforme disposto nos artigos 115, 156, 162 e 337-P, da Lei 14.133/2021.

7 Como servidores responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo desta contratacio,
lotados nesta coordenadoria, indicam-se:

a) Gestora: MARIA DE FATIMA MORAIS - Matricula n® 13870;
b) Fiscal Administrativo: MARCELO FIGUEIREDO GOMES - Matricula n® 1070279;
c) Fiscal Técnico: TAMARA SILVA DE ASSUNCAO - Matricula n® 1070072.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAOQ

1. O Presente Contrato fundamenta-se no art. 74, inciso III, alinea “c” e § 32, da Lei Federal
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14.133/21 e no Ato Regulamentar n® 23/2022-GPG]J e vincula-se ao Termo de Referéncia a
proposta da Contratada e ao Processo Administrativo n® 17590/2023.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA SUBCONTRATACAO

1. Nao serd admitida a subcontratacdo da prestacdo do servico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

1. Os casos omissos serao resolvidos pela CONTRATANTE, com base na Lei n® 14.133, de 2021
e demais normas pertinentes aplicdveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO DO CONTRATO

1. A CONTRATANTE providenciarda a divulgacdo deste deste Contrato no sitio
www.mpma.mp.br e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas(www.pncp.gov.br), nos
termos dos arts. 91 e 94 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA- DO FORO

1. As partes elegem o Foro de Sdo Luis, Capital do Estado do Maranhfo, renunciando a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas oriundas da
interpretacdo deste CONTRATO.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente Instrumento para que produza
os seus juridicos e legais efeitos.

Sdo Luis/MA, data da assinatura eletronica.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO MARANHAO
JULIO CESAR GUIMARAES

Diretor-Geral

FUNDACAO GETULIO VARGAS
CARLOS IVAN SIMONSEN LEGAL
CPF n° 441.982.057-87
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MPMA

ansteno Publico
do Estado do Maranhao

Secr etar |aAdmlnlstratlvo-Flnanceira

DESPACHO-SAF - 52562023
( relativo ao Processo 175902023)
Cadigo de validacdo: 81AODDFBC8

Interessado (a): Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Assunto: Sanar pendéncias

A Comissdo Permanente de Licitacao,

Encaminhem-se os autos a CPL para que sejam providenciadas as
adequacdes indicadas no PARECER-DGAJA - 5262023 da Assessoria Juridica.

Apdés, retornem-se 0s autos a esta SEAF.

assinado eletronicamente em 12/12/2023 as 13:46 h (*)

JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA
ANALISTA MINISTERIAL
DIRETOR DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA em 12 de Dezembro de 2023 as 13:46 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cadigo Civil Brasileiro.

2023 - O Ministério Publico na protegéo dos direitos das comunidades quilombolas e da segur anga alimentar

Av. Carlos Cunha ¢/n - Jaracaty, S0 Luis/ MA
CEP: 65.076-906 Telefone: 1690/1692 e-mail: saf @mpma.mp.br 1/1

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Nimer o do documento: DESPACHO-SAF-52562023, Cdadigo de

Validagdo: 81AODDFBCS.
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MPMA

Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Assessoria Juridica da Administracgéo

PARECER-DGAJA - 5262023
( relativo ao Processo 175902023)
Cadigo de validacao: 025C2BF5B7

PROCESSO ADMINISTRATIVO n.°17590/2023 - Vol.: 1
ASSUNTO: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.
INTERESSADO: Coordenadoria de Gestao de Pessoas.
PARECER

A Secretaria Administrativo-Financeir a-SAF.

Senhor Diretor,

Trata-se de Processo Administrativo instaurado a partir do MEMO-CGP — 2072023, onde a
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas solicita a contratagdo da FUNDACAO GETULIO
VARGAS, para a redlizagdo de consultoria para a tomada de providéncias relativa aos seguintes
objetos: Reestruturacdo do Quadro de Cargos Comissionados, Revisdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo do Quadro de Apoio Técnico - Administrativo; Estruturacéo de Sistema
de Avdiacdo de Desempenho com base na Gestdo de Pessoas por Competéncias,
Dimensionamento da Forca de Trabalho (servidores comissionados, efetivos, cedidos e
terceirizados).

O presente processo foi objeto de andlise desta Assessoria, PARECER-DGAJA - 4742023. Na
oportunidade nos manifestamos pela possibilidade juridica do pedido de contratagdo direta da
FUNDACAO GETULIO VARGAS - FGV, por inexigibilidade de licitagio, com fulcro no art.
art. 74, inciso I, alineas “c”, dalLei Federa n° 14.133/21, e pela necessidade de realizacdo de
providéncias junto a CGP e CPL.

Apbs, os autos foram instruidos com os seguintes documentos:

1. DESPACHO-SAF - 45902023, da Secretaria Administrativo-Financeira, encaminhando os

2023 - O Ministério Publico na protegéo dos direitos das comunidades quilombolas e da segur anga alimentar

Avenida Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau, S0 Luis/ MA
CEP: 65.076-820 Telefone: 98 3219-1600 e-mail: ajad@mpma.mp.br 1/4
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autosa CGP e CPL;

2. INFORMA-CGP - 42582023, a CGP acostou aos autos novo Termo de Referéncia;

3. DESPACHO-CPL — 7882023 e DESPACHO-CPL - 7942023, a Comissdo Permanente de
Licitacdo elaborou e anexou nova minuta do contrato;

4. DESPACHO-DG — 74442023, a Diretoria Gera encaminha os autos a COF para que
informe a dotac&o orcamentéria para 2024,

5. DESPACHO-COF — 35782023, a Coordenadoria de Orgamento e Finangas informou que:

A despesa pleiteada é classificada, nas hormas orcamentérias vigentes, pela
natureza 3.3.90 - Despesa Corrente/Outras Despesas Correntes/Aplicagtes
Diretas.

O Projeto de Lei Orcamentédria Anual N° 601/2023, de 05/10/2023, fixou
gastos por esta Procuradoria Geral de Justica - UG 70101, durante o exercicio
de 2024, no montante de até R$ 1.550.000,00 para cobertura de despesas com
prestacdo de consultoria na area de Gestdo de Pessoas, alocadas na subagéo
23600.

6. INFORMA-CGP — 44832023, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas anexou a0 processo
novo termo de referéncia contendo alteragdes no cronograma e na forma de pagamento;

7. O processo retorna a esta ASSIUR por meio do DESPACHO-SAF - 51852023.
E obreverdatorio. Passa-se & anélise.

Inicialmente, cumpre mencionar que 0s autos vieram a esta Assessoria mediante o despacho da
Secretaria Administrativo-Financeira, DESPACHO-SAF - 51852023, para andlise.

No que concerne a possibilidade juridica da realizacdo da contratagdo direta, esta Assessoria,
consoante fundamentos apontados no PARECER-DGAJA - 4742023, se manifestou pela
possibilidade do pleito, mediante inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no art. art. 74, inciso
[11, dineas “c”, dalLei Federal n®14.133/21. Ao final, foi sugerido o encaminhamento dos autos
aCGP e CPL, para adocdo de providéncias.

Quanto as sugestbes de adequacdes desta Assessoria para 0 Termo de Referéncia, a CGP
adicionou novo instrumento aos autos, INFORMA-CGP - 44832023, bem como novo
cronograma de execucdo dos servicos. Apls andlise, constatou-se, que as sugestdes desta
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ASSJUR foram devidamente atendidas.

Em relagdo a nova minuta do contrato, elaborada pela CPL, acostada por meio do DESPACHO-
CPL - 7882023, foi observada a sua conformidade com as ateracbes recomendadas no
PARECER-DGAJA — 4742023, porém, em razéo da superveniéncia de alteragdes no termo de
referéncia, sera necessaria a realizagdo de gjustes na minuta do instrumento contratual, conforme
ao final indicados.

Ante 0 exposto, esta Assessoria ratificando o entendimento juridico veiculado no PARECER-
DGAJA — 4742023, se manifesta pelo prosseguimento do feito, estando a solicitagdo de acordo
com a Le n° 14.133/2021, Ato Regulamentar n°. 23/2022-GPGJ e Ato Regulamentar n°.
10/2023-GPGJ; ressalvados os aspectos técnicos, discricionarios, econdmicos e financeiros, que
escapam do exame ora efetivado, desde que:

1) Encaminhamento dos autos a CPL, para adequagdes na minuta do contrato:

1.1. Clausula Segunda, item 3, substituir o cronograma por aquele anexado ao Termo de
Referénciade Id 7622928;

1.2. Clausula Quarta, redlizar as adequacdes necessérias considerando as alteracdes feitas no item
14 do Termo de Referéncia (Id 7622928);

2) ApGs, aDiretoria-Geral daPGJMA para as demais providéncias cabiveis, nostermos da L ei
n° 14.133/21, especialmente, quanto ao paragrafo 3° do art. 53 da citada L ei.

S30 LuissMA, 11 de dezembro de 2023.

Hermano José Gomes Pinheiro Neto
Assessor Juridico
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De Acordo. A consideracdo superior.

Maria do Socorro Quadrosde Abreu
Assessora-Chefe da ASSJUR

assinado eletronicamente em 11/12/2023 as 14:53 h (*)

HERMANO JOSE GOMESPINHEIRO NETO
ASSESSOR JURIDICO DA ASSESSORIA JURIDICA DA ADMINISTRACAO

assinado eletronicamente em 11/12/2023 as 15:05 h (*)

MARIA DO SOCORRO QUADROSDE ABREU
TECNICO MINISTERIAL
ASSESSOR CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA DA ADMINISTRACAO
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DESPACHO-SAF - 51852023
( relativo ao Processo 175902023)
Cadigo de validacao: BF6147536E

Interessado (a): Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Assunto: Anélise e manifestacédo

A Assessoria Juridica,
Apds ciéncia desta SEAF, encaminhem-se 0s autos para analise e manifestacao.

Em seguinda, retornem-se os autos a esta SEAF.

assinado eletronicamente em 07/12/2023 as 15:08 h (*)

JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA
ANALISTA MINISTERIAL
DIRETOR DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA

(*) Documento assinado eletronicamente por JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA em 07 de Dezembro de 2023 as 15:08 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cadigo Civil Brasileiro.
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DESPACHO-DG - 77302023
( relativo ao Processo 175902023)
Cadigo de validacdo: OF633BE86C

Assunto: Inexigibilidade de Licitagdo / Contratagdo de Consultoria FGV
I nteressado: Coordenadoria de Gestéo de Pessoas

Tratam os autos de processo de Inexigibilidade de Licitacdo que visa a contratacdo da
FUNDACAO GETULIO VARGAS — FGV, CNPJ 33.641.663/0001-44 para prestacdo dos
servicos de consultoria a reestruturacdo do quadro de cargos Comissionados; revisao do plano de
cargos, carreiras e vencimentos do quadro de apoio técnico-administrativo; estruturacdo de
sistema de avaliagdo de desempenho com base na gestdo de pessoas por competéncias e
dimensionamento da forca de trabalho (servidores comissionados, efetivos, cedidos e
terceirizados), no valor total de R$ 1.550.000,00 (um milh&o, quinhentos e cinquenta mil reais)
conforme detalhamento e especificacdes constantes no Termo de Referéncia (TERMO DE
REFERENCIA- ATUAL) e na proposta apresentada.

Instruido junto as unidades competentes, vieram os autos a Diretoria Geral com novo Termo de
Referéncia juntado pela CGP.

(*) Documento assinado €l etronicamente por JUL1O CESAR GUIMARAES em 06 de Dezembr o de 2023 as 15:57 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provistria 2.200-2/2001

c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cadigo Civil Brasileiro.

Considerando o INFORMA-CGP — 44832023, no qua a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
encaminha o novo TERMO DE REFENCIA- CRONOGRAMA E PAGAMENTO-
ADEQUACAO, contendo as ateracdes referentes ao cronograma e forma de pagamento,
encaminhe-se estes autos a SECRETARIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA para
conhecimento e posterior envio a Assessoria Juridica da Administracdo/AJAD para nova

apreciacao.

assinado eletronicamente em 06/12/2023 as 15:57 h (*)

JULIO CESAR GUIMARAES
DIRETOR GERAL
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Ministério Publico
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Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

INFORMA-CGP - 44832023
( relativo ao Processo 175902023)
Cadigo de validacao: ASBE46EDBD

Senhor Diretor-Geral,

Informamos a juntada do TREF-CGP - 162023, com alteracdes referente ao cronogramae a
forma de pagamento.

Encaminhamos para andlise e providéncias.

assinado eletronicamente em 06/12/2023 as 12:22 h (*)

ADRIANO JOSE DE SOUSA MESQUITA
ANALISTA MINISTERIAL
COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO
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TREF-CGP - 162023
Caodigo de validagdo: DAEC7899EE

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Trata-se de contratacdo da Fundacao Getulio Vargas para a prestacao de
servi¢co de consultoria referente aos seguintes objetos:

1.1. Reestruturacdo do Quadro de Cargos Comissionados;

1.2. Revisédo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Quadro de
Apoio Técnico - Administrativo;

1.3. Estruturacdo de Sistema de Avaliacdo de Desempenho com base na
Gestao de Pessoas por Competéncias;

1.4. Dimensionamento da Forca de Trabalho (servidores comissionados,
efetivos, cedidos e terceirizados).

2. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

2.1. PLANEJAMENTO DO PROJETO

2.1.1. OBJETIVO: definir plano de trabalho junto a Fundacéo Getulio Vargas
2.1.2 ETAPAS:

a) Apresentacgéo dos procedimentos de trabalho;

b) Definicdo dos componentes do Grupo de Trabalho e do Grupo Gestor;

c) Definicdo de entrevistas com os gestores das unidades organizacionais;
d) Elaboracéo de cronograma de trabalho.

2.1.3 PRODUTOS: Planejamento e Cronograma do Projeto

2.2. REESTRUTURACAO DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

2.2.1 OBJETIVO: elaborar minuta de Lei em que se redefinira o quantitativo de cargos
comissionados e func¢des de confianca, com os respectivos requisitos de escolaridade,
atribuicdes dos cargos e tabela remuneratéria.
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2.2.2 ETAPAS:
a) Levantamento de dados e informacdes:
o dados formais (atos normativos de criacdo e estruturacdo das unidades,
identificacdo de dados da Coordenadoria de Folha de Pagamento);
e entrevistas (todas as unidades da Procuradoria-Geral de Justi¢ca e grupo amostral

de representantes das Promotorias e Procuradorias de Justica (10 a 20%));

b) Identificacdo e analise do quantitativo, dos critérios de escolaridade,
atribuicbes e lotacdo dos servidores ocupantes de cargos em comissao ou
servidores efetivos designhados para o exercicio de funcdes de confianca, por
unidade ministerial.

c) Realizagdo de diagndstico situacional sobre:

modelo de estrutura organizacional existente e distribuicdo dos servidores;
amplitude de comando das Diretorias e Coordenadorias;

situacdo atual e necessidade de adequacdo dos servidores efetivos exercendo
funcdes de confianca e cargos em comissao;

estrutura existente e a necessaria.

d) Definicdo de critérios para os cargos comissionados, mediante as seguintes
atividades:

e proposicdo de readequacdo do uso de cargos comissionados (definicdo de
padrdes e critérios para 0 uso de cargos estruturais, incluindo a possibilidade de
ajustes para utilizacdo de nomenclaturas especificas);

e identificacdo e categorizacdo das Diretorias e Coordenadorias (definicdo da
guantificacdo, qualificacdo (critérios de escolaridade) dos cargos em comissao ou
fungBes de confianga necessarios);

e) Proposta de reestruturacdo do Quadro de Cargos Comissionados e Func¢des
de Confian¢a, mediante:
e andlise de impactos financeiros (padrbes e critérios para a estrutura
remuneratoria);
o definicAo do novo Quadro de Cargos Comissionados e Func¢des de Confianca
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(ajustes gualitativos e quantitativos);
« definicdo de arvore de chefias.

2.2.3 PRODUTO: Proposta de reestruturacdo do Quadro de Cargos Comissionados e
Funcdes de Confianca, com requisitos de escolaridade, atribuicdes, bem como critérios
para ocupacgao.

2.3. REVISAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS (Quadro de
Apoio Técnico — Administrativo)

2.3.1 OBJETIVO: elaborar minuta de lei referente ao Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracéo dos servidores do Quadro de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério
Publico.

2.3.2 ETAPAS:

a) Levantamento de dados e informacdes:

e dados formais (atos normativos de criagdo e estruturacdo das unidades,
identificacdo de dados da Coordenadoria de Folha de Pagamento);

entrevistas (todas as unidades da Procuradoria-Geral de Justica e grupo amostral
de representantes das Promotorias e Procuradorias de Justica (10 a 20%));

e mapeamento de estrutura normativa (regulamento de pessoal, editais e demais
atos normativos referentes a regulamentacéo de pessoal);

« identificagéo de Politica Remuneratoria e de Beneficios Institucionais; Sistema de
Avaliacdo de Desempenho; Quadro de Cargos (quantitativo previsto e o
necessario, requisitos de ingresso e atribuicdes);

e andlise de Cadastro de Pessoal (perfil dos servidores, lotacdo em face da
estrutura organizacional, posicionamento dos profissionais na carreira, nomeagao
e designacdo de pessoal efetivo em cargos comissionados e funcdes de
confianca);

b) Realizacédo de diagndstico situacional sobre:

o perfil dos servidores do Quadro de Apoio Técnico-Administrativo (dados de
escolaridade, tempo de servico, idade, dentre outros);

e estrutura remuneratoria dos servidores;
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e estrutura de carreiras dos servidores (movimentagdo, intersticio, mobilidade,
dentre outros);

« historico normativo (principais alteracdes referentes a composicdo de forca de
trabalho);

e quadro analitico (marcos tipoldgicos e quantitativos afetos ao quadro de pessoal
permanente);

« fatores criticos associados a organizacéo da forca de trabalho de cargos efetivos
(assimetria remuneratéria, uso de cargos em comissao e fungdes de confianga,
pluralidade ou variancia tipolégica, entre outros).

c) Definicdo de conceitos técnicos e critérios para o novo desenho dos cargos
efetivos, mediante:

revisdo da descricdo dos cargos, titulacdo e requisitos para seu provimento;
analise das possibilidades de criacao, extin¢do e transformacao de cargos;
estabelecimento de mecanismos e diretrizes para melhoria da motivacao,
produtividade e desempenho dos servidores;

estabelecimento de diretrizes de estimulo a qualificacdo e ao desenvolvimento
pessoal e profissional dos servidores buscando a qualidade na prestacdo dos
Servicos.

d) Proposta de reestruturacéo para o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento:

« reclassificacdo dos cargos e dos vencimentos, bem como correcéo das distorcbes
funcionais e de remuneracao porventura existentes;

o definicho de normas e diretrizes para o enquadramento dos servidores nas
estruturas de cargos propostas;

« definicAo dos mecanismos de desenvolvimento funcional, com o estabelecimento
de regras, normas e critérios para movimentacao;

» definicAo da nova estrutura (incluindo carreiras, competéncias, cargos, niveis,
critérios de avaliacdo de desempenho, progressao, tabelas salariais, entre
outros).

2.3.3. PRODUTO: Novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento dos servidores do
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Quadro de Apoio-Técnico Administrativo do Ministério Pudblico (requisitos de
escolaridade, atribuicbes dos cargos, diretrizes para enquadramento, mecanismos de
movimentag&o na carreira e tabela remuneratoria)

2.4, ESTRUTURACAO DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO-SAD (com
base na Gestdo de Pessoas por Competéncias)
2.4.1 OBJETIVO: elaborar minuta de ato normativo referente ao Novo Sistema de
Avaliacdo de Desempenho com base na Gestao de Pessoas por Competéncia
2.4.2 ETAPAS:
a) Definicdo de competéncias conforme o Planejamento Estratégico da
Instituicdo, mediante:

« inventario de competéncias (comuns, gerenciais e especificas);

 elaboracdo dos formularios de avaliagdo de desempenho, de acordo com Grupos

Ocupacionais definidos.

b) Definicdo de nova estrutura do SAD com base na gestdo de pessoas por
competéncias, orientada para resultados, mediante estabelecimento de/do:
o método, fatores de avaliacdo, periodicidade, forma de pontuacdo, apuracao de
resultados e ciclo de avaliacdo de desempenho;
e processo de avaliacdo com suas etapas de realizacdo (avaliacdo, apresentacao
ao avaliado, recursos, pontuacao e classificagéo final);
e mecanismos, estratégias e ferramentas para propiciar a diferenciacdo entre os
servidores;
« indicadores qualitativos de facil acompanhamento e mensuracéo
« integracdo da avaliacdo de desempenho aos beneficios previstos para a carreira
e elementos de gestdo de pessoal (Plano de Desenvolvimento Individual, trilhas
do conhecimento entre outros);
e composicdo e competéncias da Comissédo de Gestao de Carreiras.

2.4.3. PRODUTO: Proposta do Novo Sistema de Avaliacdo de Desempenho com base
na gestdo de pessoas por competéncias, orientada para resultados.
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2.5. DIMENSIONAMENTO DA FORGCA DE TRABALHO (servidores comissionados,
efetivos, cedidos e terceirizados)
2.5.1 OBJETIVO: Analisar a forca de trabalho existente e propor a readequagéo
2.5.2 ETAPAS:
a) Diagnostico do dimensionamento atual da forca de trabalho:
e coleta de dados e informacfes formais e reais sobre o perfil profissional do
MPMA,;
» andlise sobre a distribuicdo dos servidores pelas unidades organizacionais;

b) Coleta de dados junto as chefias e posi¢cdes estratégicas, para mapeamento
gualitativo e quantitativo das necessidades de pessoal,;

c) Identificacdo e analise dos contratos de terceirizagdo vigentes, convénios e
parcerias de cesséo de servidores;

d) Estudo sobre todas as unidades administrativas da Procuradoria-Geral de
Justica e relativa a 20% das unidades administrativas das Promotorias e
Procuradorias de Justica do MPMA, para conhecimento de suas atribuicbes e
macroprocessos de trabalho;

e) Adequacdo das formas de trabalho (efetivo, comissionado, terceirizado e
cedido) utilizadas pela Instituicdo, mediante as seguintes providéncias:

« definicdo de politicas, procedimentos e instrumentos para o dimensionamento da
forca de trabalho com base nos principios e direcionamentos da metodologia de
Dimensionamento da Forca de Trabalho — DFT, conforme Portaria SEDGG/ME n.
7.888, de 1° de setembro de 2022, metodologia utilizada pelo Governo Federal;

e proposi¢cao de Planejamento da For¢ca de Trabalho (plano de dimensionamento
gualitativo e quantitativo, baseado em competéncias, considerando a logica dos
processos organizacionais, atividades e/ou entregas);

 reunides de validacéo junto aos interessados.

2.5.3. PRODUTOS: Proposta de dimensionamento da forca de trabalho existente e
diagnostico das necessidades existentes.

2.6. CAPACITACAO TECNICA (processos a serem implementados na area)
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2.6.1 OBJETIVO: capacitar servidores da area de gestéo de pessoas
2.6.2 ETAPAS:
a) Capacitacao e Palestras:

e capacitacdo para 30 técnicos da area de gestao de pessoas e areas afins do
Ministério Publico do Estado do Maranhdo, com carga horaria de 24 (vinte e
guatro) horas, sendo 50% em formato presencial e 50% on-line;

e 03 palestras para o publico interno da instituicdo sobre o novo PCCR e SAD;

b) Cartilha-guia contendo o registro da metodologia e os principais pontos do PCCV e
do SAD.

2.6.3 PRODUTOS: Capacitacdo técnica da equipe de gestdo de pessoas e
sensibilizacdo do publico interno sobre os processos a serem implementados na area.

3. DAS JUSTIFICATIVAS

3.1. Da necessidade de contratagcéo

Verifica-se que os resultados a serem obtidos com a presente contratagao
impactam diretamente na qualidade da prestacdo de servico pelas unidades
ministeriais, uma vez que serdo definidas as atribuicbes dos cargos de provimento
efetivo e comissionado, mapeadas as competéncias necessarias para essas
atribuicdes, definido um novo sistema de avaliacdo de desempenho, bem como
realizado o dimensionamento da forca de trabalho.

O resultado da presente contratacdo resultara em mudancas
consideraveis na area de gestdo de pessoas, portanto deve possuir um embasamento
tedrico e técnico de respaldo no meio académico e cientifico, 0 que se torna viavel com
a prestacdo de consultoria por instituicho com expertise na area, pois facilitara a
implementagdo das medidas necessarias junto ao publico interno.

3.2. Dainviabilidade de competicao:

As compras publicas, geralmente, devem ser precedidas de licitacéo,
respeitando os principios constitucionais da Administracao Publica, como da legalidade,
impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia (art. 37, XXI, da CF/88). Contudo,
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o0 mesmo dispositivo constitucional faz ressalva as situacdes previstas em lei, que por
suas peculiaridades, dispensam ou ndo exigem a instauracéo de processo de licitagéo.

Estas situacdes excluem a necessidade de competicdo, seja por razbes
de questdes técnicas ou em funcdo de uma certa exclusividade. No caso em analise,
trata-se de contratacdo de servi¢co de consultoria, que devido a natureza especifica da
prestacdo, ndo ha como definir critérios objetivos para a instauracdo de processo
licitat6rio, em face da natureza complexa, singular e especializada do servico.

Leciona Carvalho Filho (2020) que na hip6tese de inexigibilidade de
licitacdo, o que impera é a escolha do melhor prestador, demandando maior rigor na
escolha, ndo incidindo o principio da economicidade. Ainda, conforme Oliveira (2021, p.

408):

Considera-se notoéria especializacdo a qualidade de profissional
OuU empresa cujo conceito, no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir
que o seu trabalho € essencial e reconhecidamente o mais
adequado a plena satisfacao do objeto do contrato [...].

A contratacdo do servico de consultoria pela Fundacédo Getulio Vargas
enquadra-se perfeitamente na definicdo de servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual, sendo inviavel a competicéo, pois se trata de
servigo de natureza singular, de acordo com o conceito apresentado pelo art. 6°, XVIII,
c, da Lei n°® 14.133/2021 que define: [...]servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos relativos a: [...]
assessorias e consultorias técnicas e auditorias financeiras e tributarias.

No estudo técnico preliminar verificou-se a impossibilidade de se definir
critérios objetivos na escolha do prestador da consultoria, pois se trata de servicos
técnicos especializados, de natureza singular, cuja afericdo € complexa, pois 0 servi¢co
a ser prestado necessita ser customizado de acordo com as necessidades desta
Instituicdo e evidenciadas durante a realizacdo do servico.

Logo, o grau de especializagéo e a necessidade de notoria especializacao
da contratada tanto para a execucao do servico quanto para a validacdo das medidas a
serem adotadas, justifica a inexigibilidade de licitag&do, caracterizando o previsto no art.
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74, 111, ¢, da Lei n® 14.133/2021. Conforme Carvalho Filho (2020, p. 286):

Para a contratagéo direta, devem os profissionais ou as empresas
revestir-se da qualificacdo de notoéria especializacdo, ou seja,
aqueles que desfrutem de prestigio e reconhecimento no campo
de sua atividade. A lei considera de notéria especializacdo o
profissional ou a empresa conceituados em seu campo de
atividade. Tal conceito deve decorrer de varios aspectos, como
estudos, experiéncias, publicacbes, desempenho anterior,
aparelhamento, organizacao, equipe técnica e outros do género.

Nesse sentido, entende o Tribunal de Contas da Unido, mediante a
Sumula n° 252, que a inviabilidade de competicdo que permite a contratacdo por
inexigibilidade de licitacdo decorre da existéncia simultdnea de trés requisitos: servico
técnico especializado, natureza singular do servico e notdria especializacdo do
contratado, in verbis:

A inviabilidade de competicdo para a contratacdo de servicos
técnicos, a que alude o inciso Il do art. 25 da Lei n°® 8.666/1993,
decorre da presenca simultanea de trés requisitos: servi¢o técnico
especializado, entre os mencionados no art. 13 da referida lei,
natureza singular do servico e notdria especializacdo do
contratado.

Em resumo, a notéria especializacdo é compreendida como sendo o
reconhecimento publico da capacidade do profissional sobre matéria especifica, ou
seja, aquele que desfruta de prestigio e reconhecimento no campo da area a ser
trabalhada, o que resta atendida pela Fundacdo Getulio Vargas, cuja experiéncia é
notoria na area de gestao de pessoas, no ambito publico.

No caso, a natureza dos produtos € que determina a singularidade do
objeto e a escolha do melhor prestador de servigo, em especial pelo grau de confianga
a ser destinado a contratada na realizacéo das atividades propostas. Nesse contexto, o
TCU mediante a Sumula 39 define:

A inexigibilidade de licitagdo para a contratagdo de servicos
técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de notéria
especializacdo somente € cabivel quando se tratar de servico de
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natureza singular, capaz de exigir, na selecdo do executor de
confianca, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos
critérios objetivos de qualificacdo inerentes ao processo de
licitacdo, nos termo do art. 25, inciso I, da Lei n° 8.666/1993.

Nesse norte, a especialidade néo reside na auséncia de pluralidade de
sujeitos em condicbes de executar o objeto, mas na complexidade e especificidade
deste objeto, cuja sele¢do do prestador do servico ndo pode ser verificado mediante
requisitos objetivos caracteristicos do processo de licitacdo, mas mediante a analise
técnica da especificidade do servico prestado, bem como da especializagdo e
notoriedade da contratada.

Dessa forma, ndo é tarefa possivel e adequada o estabelecimento de
padrbées objetivos de competicdo para escolha, entre diferentes empresas para
alcancar o objeto pretendido, uma vez que ndo ha parametros para se comparar a
capacidade didatica entre empresas.

3.3. Da escolha do prestador de servico

A prestacdo de consultoria pela Fundacdo Getllio Vargas sera a
necessaria para o alcance dos resultados propostos, em face da expertise que 0s
profissionais da fundacdo possuem, uma vez que possui notdria especializacdo no
auxilio técnico junto a organizacfes publicas na area de gestdo e administracdo. Ha
mais de 30 anos, a Fundacao Getulio Vargas reune capacidade técnica, metodologias
inovadoras e uma equipe de profissionais qualificados, com experiéncia comprovada
para promover praticas gerenciais eficientes?.

A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas realizou benchmarking junto a
outros Ministérios Publicos brasileiros, os quais estao utilizando, também, servico de
consultoria na area de gestédo de pessoas para implementacao de projetos similares.

Assim, obteve-se informacdes de outras consultorias prestadas por
pessoas fisicas e juridicas, cujas propostas e qualificagdo técnica ndo atendiam as
necessidades deste Ministério Publico. Portanto, verifica-se que a escolha de outra
empresa diversa da Fundacao Getulio Vargas nao atendera os resultados propostos e,
consequentemente, demandara mais recursos financeiros e humanos, tendo em vista a
limitacdo dos servicos oferecidos por outras instituicoes.
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Nesse contexto, a Fundacdo Getulio Vargas foi a que ofereceu maior
custo-beneficio, uma vez que destacard uma equipe formada por 5 (cinco) profissionais
da fundacdo para realizar os trabalhos necessarios para entrega dos objetos, o que
inclui atividades on-line e presenciais.

Dessa forma, a referida consultoria se destaca em relagéo a abrangéncia
da proposta, a equipe técnica de profissionais disponiveis, as atividades presenciais
que serdo realizadas e, principalmente, a notéria especializacdo na area, atendendo os
3 (trés) requisitos presentes na Sumula 252 do TCU.

4. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O prazo de vigéncia contratual sera contado da data de sua assinatura, por um
periodo de 12 (doze) meses, podendo haver prorrogacdes.

4.2. A execucao do servico se dara conforme cronograma apresentado anexo.

5. DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

De acordo com o Guia Nacional de Contratacbes Sustentaveis da AGU,
recomendamos que a contratada observe, no que couber, boas praticas de
sustentabilidade quando da execucdo dos servicos, baseadas na otimizacdo e
economia de recursos e na reducgdo da poluicdo ambiental, conforme previsto nos arts.
5° e 6° da Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo — SLTI/MPOG, no Decreto n° 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da
Republica e legislagcéo correlata.

6. DA ENTREGA E DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DOS SERVICOS

6.1. As entregas dos servicos se dardo conforme as etapas e prazos estipulados no
respectivo cronograma de execucdo, através de reunifes on-line e presenciais. Os
produtos seréo recebidos provisoriamente por um Grupo de Trabalho

(formado por 6 servidores do Ministério Publico do Estado do Maranhdo) ou pelo
responsavel em acompanhar e fiscalizar o contrato, para verificacgdo de sua
conformidade com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta apresentada.
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6.2. Os servicos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta
apresentada, devendo serem refeitos no prazo estipulado pelo Grupo de Trabalho ou
pelo responsavel em acompanhar e fiscalizar o contrato, as custas da contratada, sem
prejuizo da aplicacao das penalidades cabiveis.

6.3. Os servicos devem ser validados pelo Grupo Gestor (formado por gestores das
areas impactadas no projeto) no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, da data do recebimento
provisorio.

6.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados do recebimento provisério, ap0s a verificacdo da qualidade e consequente
aceitacdo mediante termo circunstanciado.

6.5. Em caso de forca maior, caso fortuito, interesse publico ou falha técnica, entre
outros, que venham a impedir total ou parcialmente a execugao de algum servi¢o no dia
e horario estabelecidos, as partes, em comum acordo, designardo nova data ou local
para sua prestacao.

7. DO REGIME DE EXECUCAO
7.1. A prestacao dos servicos sera executada por empreitada por preco global.

8. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Proporcionar 0s meios ao seu alcance para que a contratada possa desempenhar
seus servi¢cos dentro das normas deste Termo de Referéncia.

8.2. Nao permitir que 0s servigos sejam executados em desacordo com as normas
estabelecidas no presente instrumento.

8.3. Designar representantes para acompanhar e fiscalizar a execucédo do contrato,
especificamente, designar membros para o Grupo de Trabalho e o Grupo Gestor;

8.4. Notificar formalmente a contratada, quanto a inconsisténcia, falhas ou entregas
incompletas verificadas na execucgdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia,
bem como a qualquer ocorréncia relativa ao comportamento de seus técnicos, quanto
em atendimento, que venha a ser considerado prejudicial ou inconveniente para o
contratante, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

8.5 N&o obtido éxito nas notificacdes, aplicar a contratada as penalidades
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regulamentares e contratuais, depois de constatadas as irregularidades, garantido o
contraditorio e ampla defesa.

8.6. Verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, trabalhistas, tributarias e
todas as que venham a incidir sobre as prestacées dos servi¢cos, antes de efetuar o
pagamento devido.

8.7. A contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente termo, bem
como por qualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.8. Efetuar o pagamento a contratada do valor correspondente a prestacdo do servico,
no prazo e forma estabelecidos no contrato e seus anexos.

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Responsabilizar-se pelos encargos do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, trabalhista, tributarias, bem como pelo recolhimento de todos os
tributos, taxas, impostos, contribuicbes ou emolumentos federais, estaduais e
municipais que incidam ou venham incidir sobre o objeto deste termo, bem como
apresentar os respectivos comprovantes, sempre que solicitados pela contratante.

9.2. Responsabilizar-se pelo comportamento dos seus empregados ou prestadores de
servico e por quaisquer danos que estes ou seus prepostos venham porventura
ocasionar ao contratante, ou a terceiros, durante a execucao dos servi¢os, podendo o
contratante descontar o valor correspondente ao dano dos pagamentos devidos, apés
devida apuracéo dos fatos.

9.3. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade pessoal técnico
necessario a perfeita execucdo dos servicos, cabendo-lhe efetuar os pagamentos
devidos e arcar com as demais obrigagdes, inclusive responsabilidades decorrentes de
acidentes, indenizacfes, substituicdes, seguros, assisténcia médica e quaisquer outros,
em decorréncia de sua condicdo de empregadora, sem qualquer responsabilidade por
parte da contratante.

9.4. Avocar os O6nus decorrentes de todas as reclamacdes, acfes judiciais ou
extrajudiciais, por culpa ou dolo, que possam eventualmente ser alegadas por terceiros,
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contra o contratante, procedentes da prestacao dos servi¢cos objeto do contrato.

9.5. Indenizar o contratante nos casos de acesso e uso indevido de informacdes
sigilosas de uso restrito, quando tais atos forem praticados por quem tenha sido
alocado a execucao do objeto deste contrato, desde que devidamente identificado.
Preserva-se o direito de ampla defesa nestes casos.

9.6. Tomar todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacdo especifica
de acidentes de trabalho quando forem vitimas os seus empregados no desempenho
dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que verificadas nas dependéncias do
contratante ou em outra instituicdo publica.

9.7. A contratada ndo podera divulgar informacdes a que tenha acesso em virtude dos
trabalhos a serem executados ou de que tomado conhecimento em decorréncia de sua
execucao, sem prévia autorizacdo por escrito do contratante, sob pena de aplicacdo
das sancdes cabiveis, além do pagamento de indenizacéo por perdas e danos no valor
correspondente ao do contrato.

9.8. A contratada ndo podera utilizar do contrato a ser celebrado para assumir
obriga¢des perante terceiros, dando-o como garantia, nem utilizar os direitos de crédito,
a serem auferidos em funcdo dos servicos prestados, em quaisquer operagdes de
desconto bancério, sem prévia autorizagdo do contratante.

9.9. A contratada se obriga a prestar os servi¢cos, seguindo o planejamento e execucéo
do programa, conforme os padroes e metodologias indicadas neste Termo de
Referéncia e no respectivo contrato de prestacédo de servicos.

9.10. As etapas concluidas, objeto dos trabalhos técnicos realizados, deverdo ser
formalmente entregues aos grupos definidos ou responsavel em acompanhar e
fiscalizar o contrato.

9.11. Serao de propriedade do contratante todos os levantamentos realizados,
conforme etapas desenvolvidas pela contratada, decorrentes dos servi¢cos objeto deste
termo, incluindo arquivos em meio magnético e ou 6ptico, fotografias, filmagens, fichas
de campo, documentacdo e outros produtos gerados no contexto dos servicos. N&o
sera permitida a cessao, citacdo ou qualquer referéncia publica sobre os trabalhos
realizados neste Termo, com a excec¢ao do autorizado pelo contratante.

9.12. Responsabilizar-se integralmente pela prestacdo do servico contratado, nos
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termos da legislacdo vigente, de modo que 0os mesmos sejam realizados com esmero e
perfeicdo, sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, zelando pela conduta pessoal
durante a permanéncia destes nas areas a serem utilizadas, inclusive durante os
horarios fora do expediente de trabalho, obedecendo as normas e rotinas do servico
publico, as de transito e em especial as que digam respeito a seguranca, a
confiabilidade e a integridade.

9.13. Cada profissional envolvido compromete-se a ndo divulgar informacdes
relacionadas ao servico prestado, salvo se expressamente autorizado por
representante legal do contratante.

9.14. Apresentar atestado de capacidade técnica dos profissionais e, comprovar
experiéncia na prestacdo de consultoria na area de gestdo de pessoas no ambito
publico.

9.15. A contratada devera, caso haja necessidade de substituicio de qualquer
profissional, apresentar curriculum vitae, registrado na plataforma lattes, ao contratante,
para manifestacdo e aprovacdo, na forma estatuida pelo ato convocatério que gerou o
contrato.

9.16. Manter durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢cdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

9.17. Fiscalizar o cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe integralmente o 6nus
decorrente, fiscalizacdo esta que se dara independentemente da que serd exercida
pelo contratante.

9.18. Substituir tdo logo seja notificada, e sem 6nus, o profissional afastado por
qgualquer que seja 0 motivo, incluindo conduta inconveniente.

9.19. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo contratante
guanto a execucao dos servi¢os contratados.

10. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1. DO GESTOR DO CONTRATO

10.1.1. O gestor do contrato sera servidor designado por ato do Procurador-Geral de
Justica, ou por quem ele delegar, com atribuicbes administrativas incluida a funcéo de
administrar o contrato, desde sua concepc¢dao até a finalizacao, especialmente:
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a) analisar a documentacdo que antecede o pagamento;

b) analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato;

c) analisar eventuais alteragdes contratuais, apés ouvido o fiscal do contrato;

d) analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

e) acompanhar o desenvolvimento da execucdo através de relatérios e demais
documentos relativos ao objeto contratado;

f) decidir provisoriamente a suspensao da entrega de bens ou a realizac&o de servicos;
g) efetuar a digitalizacdo e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas da
contratada no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP);

h) exercer outras atividades compativeis com a funcao.

10.1.2. A gestora do contrato sera a Técnica Ministerial- Area: Administrativa, Maria de
Fatima Morais, ocupando o cargo em comissao de Coordenadora de Gestdo de
Pessoas.

10.2. DO FISCAL DO CONTRATO

10.2.1. O fiscal do contrato sera servidor designado pelo Procurador-Geral de Justica,
ou por quem ele delegar, para acompanhar e fiscalizar a prestacédo dos servigos.
10.2.2. A verificacdo da adequacao do cumprimento do contrato devera ser realizada
com base nos critérios previstos na Lei n°® 14133/2021 e no Ato Regulamentar n°
10/2023.

10.2.3. A funcdo de fiscal de contrato deve ser atribuida a dois servidores com
experiéncia e conhecimento na area relativa ao objeto contratado, sendo um designado
para auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizacdo dos aspectos administrativos; e
outro, quanto aos aspectos técnicos do contrato, especialmente em:

a) esclarecer prontamente as duvidas administrativas e técnicas e divergéncias
surgidas na execucao do objeto contratado;

b) expedir, através de notificacdes e/ou relatdrio de vistoria, as ocorréncias e fazer as
determinacdes e comunicacdes necessarias a perfeita execucao dos servicos;

c) adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a
respeito da suspensao da entrega de bens, a realizacdo de servigos ou a execucao de
obras;
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d) proceder as avaliacdes dos servi¢os executados pela contratada;

g) determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas e
legais, especificagbes e métodos de execucdo dos servicos exigiveis para perfeita
execucao do objeto;

e) determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente a
contratada, inclusive empregados de eventuais subcontratadas, ou das proprias
subcontratadas, que, a seu critério, comprometam o bom andamento dos servicos;

f) receber designacdo e manter contato com o preposto da contratada, e se for
necessario, promover reunides periddicas ou especiais para a resolucdo de problemas
na entrega dos bens ou na execucdo dos servigos ou das obras;

g) dar parecer técnico nos pedidos de alteracdes contratuais;

h) realizar, na forma do artigo 140 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, o
recebimento do objeto contratado, quando for o caso;

i) propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para
apuracéo de responsabilidade.

10.3. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
empresa contratada, inclusive perante terceiros, pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em razéo da execug¢ao do contrato e, na ocorréncia destes,
nao implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos,
em conformidade com o disposto no art. 120 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de
2021.

10.4. O fiscal do contrato quanto a fiscalizacdo dos aspectos administrativos sera a
Técnica Ministerial - Area: Administrativa Tamara Silva de Assuncdo, matricula
1070072, lotada na Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

10.5. A fiscal do contrato quanto a fiscalizacdo dos aspectos técnicos sera a Analista
Ministerial- Area: Administraco Lucia Helena Saraiva de Oliveira, matricula 1069343,
lotada na Coordenadoria de Gestéo de Pessoas.

10.6. Em caso de afastamentos legais dos fiscais, figura como fiscal suplente o Técnico
Ministerial- Area: Administrativa Paulo Gongalves Arrais, matricula 1070173, ocupante
do cargo de Assessor do Subprocurador-Geral de Justica para Assuntos Juridicos.
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11. DOS DOCUMENTOS DA EMPRESA PARA FINS DE CONTRATACAO
11.1. CertidOes de regularidade fiscal atualizadas perante a Fazenda Federal, Estadual
e Municipal, ao INSS e ao FGTS.
11.2. O comprovante de inscricdo e de situacao cadastral no CNPJ, o qual devera
conter atividade compativel com o objeto a ser contratado, regularidade perante a
Justica do Trabalho e Declaracdo de Inexisténcia de Parentesco, no caso de pessoa
juridica.
11.3. Comprovante de inscricdo e situagdo cadastral no CPF, documento de
identificacdo pessoal, certiddo de regularidade fiscal junto a Fazenda Federal e a
Declaracdo de Inexisténcia de Parentesco, no caso de pessoa fisica e consulta ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.
11.4. Certidbes ou outros documentos que atestem a auséncia de penalidade que
impeca a contratacdo com o Ministério Publico do Estado do Maranh&o, obtidas por
meio de consulta nos seguintes enderecos:
a) SICAF,;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniéo;
c) Cadastro Nacional de Condenac¢des Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica;
11.5. Certiddo negativa referente a Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas
da Unido - TCU.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
contratado que:

12.1.1 der causa a inexecucdo parcial do contrato;

12.1.2 der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
12.1.3 der causa a inexecucdo total do contrato;

12.1.4 ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacédo
sem motivo justificado;
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12.1.5 apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucéo
do contrato;

12.1.6 praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

12.1.7 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as
seguintes sancoes:

12.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato,
sempre gque nao se justificar a imposicado de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da
Lei n® 14.133, de 2021);

12.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
subitens 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4 deste termo de referéncia, sempre que néo se justificar
a imposicao de penalidade mais grave, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos (art. 156, §
4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

12.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nos itens 12.1.5, 12.1.6, 13.1.7 e 12.1.8 deste termo de referéncia,
bem como nos itens 12.1.2, 12.1.3 e 12.1.4, que justifiqguem a imposicao de penalidade
mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observara
0 prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos. (art. 156, 85°, da Lei n°
14.133, de 2021).

12.2.4 Multa, nas seguintes condicdes:

12.2.4.1 Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 5 (cinco) dias, o que configurara a
inexecucao parcial do contrato;

12.2.4.2 Compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato no
caso de inexecucao total do objeto.

12.3. A aplicagéo das sangOes previstas neste termo de referéncia e no Contrato nao
exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, 89°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4. Todas as sancdes previstas neste termo de referéncia e no Contrato poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, 87°, da Lei n°® 14.133, de 2021).
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12.4.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacgéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de
2021) 12.5 Se a multa aplicada e as indenizagfes cabiveis forem superiores ao valor
do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.6 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.7 A aplicacdo das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

12.8 O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdao, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.9. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei Federal n°® 12.846 de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo-PAR.

12.10. A apuragdo e o julgamento das demais infragbes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei Federal n°® 12.846 de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal.
12.11. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a

2023 - O Ministério Publico na protegéo dos direitos das comunidades quilombolas e da segur anga alimentar

Avenida Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau, Sdo Luis/ MA
CEP: 65.076-820 Telefone: 3219-1646/1647/1648/1760 e-mail: cgp@mpma.mp.br 20/ 25

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Niumero do documento: TREF-CGP-162023, Codigo de Validagao:

(*) Documento assinado el etronicamente por ADRIANO JOSE DE SOUSA MESQUITA em 06 de Dezembro de 2023 as 12:00 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria
DAEC7899EE.

2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cadigo Civil Brasileiro.




4uY FaN

MPMA

Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Administracdo Publica resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participacdo de agente publico.
12.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

13. DA PROTECAO DE DADOS

13.1. Lei Geral de Protecao de Dados:

13.1.1. As partes, por si, por seus representantes, colaboradores e por quaisquer
terceiros que por sua determinacdo participem da prestacdo de servicos objeto deste
Termo de Referéncia, comprometem-se a atuar de modo a proteger e a garantir o
tratamento adequado dos dados pessoais a que tiverem acesso durante a relacao
contratual, bem como a cumprir as disposi¢cdes da Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados — LGPD). Cada parte sera individualmente responsavel
pelo cumprimento de suas obrigacdes decorrentes da LGPD e das regulamentacdes
emitidas posteriormente pela autoridade reguladora competente.

13.2. Regularidade da coleta:

13.2.1. Cada uma das partes devera garantir que quaisquer dados pessoais que
forneca a outra parte tenha sido obtido de acordo com as regras previstas na LGPD,
sendo da parte controladora a responsabilidade pela obtencdo e controle das
autorizacfes ou consentimentos necessarios junto aos titulares dos dados.

13.3. Tratamento da coleta:

13.3.1. De acordo com o que determina a Lei Geral de Protecdo de Dados, as partes
obrigam-se a tratar os dados pessoais a que tiverem acesso unicamente para os fins e
pelo tempo necessario para o cumprimento das suas obrigacfes e para a adequada
execucao do objeto contratual, ou ainda com fundamento em outra base legal valida e
especifica.

13.4. Seguranca e boas praticas:

13.4.1. Cada uma das partes devera também adotar as medidas de seguranca,
técnicas e administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao
autorizados e de situacbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragéo,
comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observada a
natureza dos dados tratados.
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13.5. Monitoramento da conformidade:

13.5.1. Cada uma das partes compromete-se a acompanhar e monitorar a
conformidade das suas préticas, assim como as dos seus operadores e quaisquer
terceiros, com as obrigacbes de protecdo dos dados pessoais previstas neste
instrumento, e devera, quando necessérios, fornecer a outra parte as informacdes
pertinentes para fins de comprovacao destes controles.

13.6. Melhoria das solucgdes:

13.6.1. O contratante concorda que a contratada podera coletar dados, assim como
dados de uso das solugbes, que serdo utilizados de forma anonimizada, para a
finalidade especifica de aprimoramento das solugbes, geracdo de informacdes e
melhoria da usabilidade dos produtos, garantida a protecdo destes dados e a sua
confidencialidade em qualquer hipétese, de acordo com este instrumento e com a
legislacao vigente.

13.7. Propriedade dos dados:

13.7.1. O presente instrumento ndo modifica ou transfere a propriedade ou o controle
sobre os dados pessoais disponibilizados, obtidos ou coletados no ambito deste
instrumento, que permanecerdo sendo de propriedade do seu proprietario originario.
13.8. Comunicacéo:

13.8.1. Cada uma das partes obriga-se a comunicar a outra, no prazo de até 72
(setenta e duas) horas, qualquer descumprimento das obrigacdes previstas neste
instrumento, assim como qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco ou
dano relevante a outra parte, aos dados pessoais ou aos seus titulares, mencionado no
minimo o seguinte: a) descricdo da natureza dos dados pessoais afetados; b) as
informacdes sobre os titulares envolvidos; c¢) a indicacdo das medidas técnicas e de
seguranca utilizadas para a prote¢céo dos dados, observados os segredos comercial e
industrial; d) os riscos relacionados ao incidente; €) os motivos da demora, no caso da
comunicacdo nao ter sido imediata; f) as medidas que foram ou que serdo adotadas
para reverter ou mitigar os efeitos dos prejuizos.

13.9. Cooperacéo:

13.9.1. As partes comprometem-se a cooperar mutuamente, fornecendo informacdes e
adotando outras medidas razoavelmente necessarias com o objetivo de auxiliar a outra
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parte no cumprimento das suas obrigacdes de acordo com a Lei Geral de Protecéo de
Dados.
13.10. Devolugéo e Eliminac¢do dos Dados:
Cada parte se compromete ainda, nas hipoteses de rescisdo contratual, por qualquer
motivo, ou por solicitacdo da outra parte, a devolver ou eliminar, conforme o caso,
todos os dados pessoais disponibilizados, obtidos ou coletados no ambito da relacao
contratual, salvo se houver base legal vélida e especifica para manutencdo de
determinadas informagdes.

14. DO PRECO, DA FORMA E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1. O prego global da contratagéo trata-se de R$ 1.550.000,00 (um milh&o quinhentos
e cinquenta mil reais), discriminado abaixo, conforme Proposta de Prestacdo de
Servicos FGV Projetos n°® 226/23, para realizacdo de consultoria referente ao objeto
descrito.

Discriminagao Preco/Hora (R$) N° Total de Horas (ng
Gerente Executivo 840,00 80 67.200,00
Coordenador 700,00 320 224.000,00
Profissional Sénior 490,00 800 392.000,00
Profissional Pleno 420,00 800 336.000,00
Profissional Jinior 280,00 1000 280.000,00
Subtotal Profissionais 1.299.200,00

Preco-

Unitario Deslocamento N° Unid. Total de
Discriminagéo (R$) por més Meses | Técnicos | Técnicos | Unidades | Total (R$)
Passagem (ida
e volta) 3.409,07 2 8 3 16 48 163.635,36
Hotel (diaria) 424,63 2 8 3 32 96 40.764,64
Alimentacao 200,00 2 8 3 64 192 38.400,00
Aluguel- carro 500,00 2 8 - - 16 8.000,00
Subtotal 250.800,00
Valor Total (R$) 1.550.000,00

14.2. O valor total sera parcelado em seis parcelas iguais, no valor de R$ 258.333,34
(duzentos e cinquenta e oito mil, trezentos e trinta e trés reais, trinta e quatro centavos)
cada, cujas notas fiscais serdo emitidas ao serem entregues os produtos/solucao
descritos nos itens 2.1.3,2.2.3, 2.3.3, 2.4.3, 2.5.3 e 2.6.3.
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14.3. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da
apresentacdo da Nota Fiscal devidamente atestada e do aceite da Administracéo, de
acordo com as normas de execuc¢ao orcamentaria e financeira.

14.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipGtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o
contratante.

14.5. Ser& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéaria para pagamento.

14.6. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

14.7. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
a contratada a ampla defesa.

14.8. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributéria prevista na legislagéo
aplicavel.

14.9. O processo de pagamento devera ser instruido nos termos do Ato Regulamentar
n° 22/2022.

15. DA SUBCONTRATACAO
15.1. N&o sera admitida a subcontratacdo da prestacéo do servico.

16. DA LEGISLACAO APLICADA
16.1. Aplica-se a Lei Federal n°® 14.133/2021 a este processo de inexigibilidade de
licitacao.

17. DISPOSICOES GERAIS
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17.1. A contratada devera apresentar a Contratante rol de profissionais que realizarao
0s servigcos contratados devidamente identificados com seus respectivos registros nas
entidades de classe, quando o registro for indispensavel.

17.2. Todas as despesas com deslocamentos, hospedagem, impostos, entre outros,
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades, serdo de responsabilidade
exclusiva da contratada.

17.3. A violacdo de qualquer obrigacédo prevista nesta Clausula ou na legislacao vigente
pela Contratada ou por seus colaboradores, ou terceiros a ela vinculados, caracterizara
infracdo contratual com aplicacdo das penalidades previstas neste instrumento, sem
prejuizo de ressarcimento de eventuais perdas e danos acarretados por prejuizo
financeiro e /ou de imagem.

17.5. Toda e qualquer divulgacdo, propaganda e publicidade relativa ao presente
instrumento particular, as acbes empreendidas e/ou delas decorrentes, feita por
qualquer das partes devera fazer expressa referéncia ao nome, a marca e a
participacdo de ambas as partes obedecida a programacgéao visual respectiva e com
idéntico destaque, forma, tamanho e proporc¢ao.

17.6. Fica eleito o foro do Termo Judiciario de S&o Luis da Comarca da Grande llha,
para dirimir qualquer controvérsia oriunda do presente instrumento.

1Disponivel em: https:/ptr.fgv.br/quem-
somos#:~:text=A%20Funda%C3%A 7%C3%A 30%20Getul i 0%20V argas& text=H%C3%A 1%20r
voltados¥%20para%200%20desenvol vimento%20nacional . Acessado em: 10/09/2023.

assinado eletronicamente em 06/12/2023 as 12:00 h (*)

ADRIANO JOSE DE SOUSA MESQUITA
ANALISTA MINISTERIAL
COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO
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Cronograma de Execugao dos Servigos

Discriminagao

Médulos e Etapas de Trabalho

Etapa Preliminar

Etapa Preliminar - Planejamento do Projeto e Definicdo de Parametros '—H | | I I | | | l I | | l |

Modulo 1 - Reestruturagido do Quadro de Cargos Estruturais

Etapa 1.1 - Levantamento de Dados e Informagdes

Etapa 1.2 - Diagnéstico Situacional

Etapa 1.3 - Definigdo de Critérios para os Cargos Estruturais

Etapa 1.4 - Proposicdo de Reestruturagdo do Quadro de Cargos Estruturais e Anélise de
Impactos

Etapa 1.5 - Elaboragéo de Minutas de Atos Normativos

Médulo 2 - Revisao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Etapa 2.1 - Levantamento de Dados e Informagdes

Etapa 2.2 - Diagnéstico Situacional

Etapa 2.3 - Conceitos e Proposta de Estrutura para o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Etapa 2.4 - Definigdo de Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, Elaboragéo de Tabelas
Salariais e Simulacéo de Impactos

Etapa 2.5 - Elaboragdo de Minuta de Ato Normativo

Médulo 3 - Estruturagao de Sistema de Avaliagao de Desempenho

Etapa 3.1 - Definigéo da Estrutura do Sistema de Avaliagdo de Desempenho

Etapa 3.2 - Definigao de Inventario de Competéncias e Formuldrios de Avaliagdo

Etapa 3.3 - Elaboragao de Minuta de Ator Normativo

Médulo 4 - Analise do Dimensionamento da Forga de Trabalho

Etapa 4.1 - Diagnéstico da Situagdo/Dimensionamento Atual

Etapa 4.2 - Proposi¢do de Dimensionamento/Forga de Trabalho

Médulo 5 - Transferéncia de Conhecimento

Etapa Unica - Transferéncia de Conhecimento
Produtos
Produto 1 - Planejamento do Projeto e Definigdo de Parametros

Produto 2 — Reestruturagdo do Quadro de Cargos Estruturais

Produto 3 — Revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Produto 4 — Estruturagéo de Sistema de Avaliagdo de Desempenho

Produto 5 — Analise do Dimensionamento da Forca de Trabalho

Produto 6 — Transferéncia de Conhecimento
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DESPACHO-COF - 35782023
( relativo ao Processo 175902023)
Cadigo de validacdo: AE449EC8C3

Assunto: Inexigibilidade de Licitagdo / Contratacdo de Consultoria FGV
Interessado: Coordenadoria de Gestéo de Pessoas

A SAF,

Tratam os autos de solicitacdo de servicos de consultoria para reestruturacéo do quadro de cargos
comissionados; revisdo do plano de cargos, carreiras e vencimentos do quadro de apoio técnico-
administrativo; estruturacdo de sistema de avaliacdo de desempenho com base na gestédo de
pessoas por competéncias e dimensionamento da forca de trabalho (servidores comissionados,
efetivos, cedidos e terceirizados). A despesa pleiteada é classificada, nas normas orcamentarias
vigentes, pela natureza 3.3.90 - Despesa Corrente/Outras Despesas Correntes/Aplicagdes Diretas.

O Projeto de Lei Orcamentdria Anual N° 601/2023, de 05/10/2023, fixou gastos por esta
Procuradoria Geral de Justica - UG 70101, durante o exercicio de 2024, no montante de até R$
1.550.000,00 para cobertura de despesas com prestacdo de consultoria na &rea de Gestédo de
Pessoas, alocadas na subacdo 23600.

Atenciosamente,

assinado eletronicamente em 30/11/2023 as 13:02 h (*)

TATIANA ALVESDE PAULA
ANALISTA MINISTERIAL
COORDENADORA
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DESPACHO-DG - 74442023
( relativo ao Processo 175902023)
Cadigo de validacdo: 442BA4D236

Assunto: Inexigibilidade de Licitagdo / Contratagdo de Consultoria FGV
Interessado: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Trata-se de processo de Inexigibilidade de Licitaco que visa a contratacdo da FUNDACAO
GETULIO VARGAS — FGV, CNPJ 33.641.663/0001-44 para prestacdo dos servicos de
consultoria a reestruturagdo do quadro de cargos Comissionados; revisdo do plano de cargos,
carreiras e vencimentos do quadro de apoio técnico-administrativo; estruturacéo de sistema de
avaiacdo de desempenho com base na gestéo de pessoas por competéncias e dimensionamento
da forca de trabalho (servidores comissionados, efetivos, cedidos e terceirizados), no valor tota
de R$ 1.550.000,00 (um milh&o, quinhentos e cinquenta mil reais) conforme detalhamento e
especificacBes constantes no Termo de Referéncia (TERMO DE REFERENCIA- ATUAL) ena
proposta apresentada.

(*) Documento assinado eletronicamente por JUL 1O CESAR GUIMARAES em 24 de Novembro de 2023 as 15:52 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-2/2001

c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cadigo Civil Brasileiro.

Contudo, analisando atentamente o processo em tela, esta Diretoria Geral observou que a
dotacéo informada é referente a este exercicio, sendo portanto necessario que sgjam 0s autos
devolvidos a COF para que informe a dotagdo orcamentéria para 2024, devendo observar o
plangjamento da Unidade Demandante (CGP) na PLOA/2024, considerando que nos termos do
TERMO DE REFERENCIA- ATUAL adespesa ocorrerdno exercicio vindouro.

assinado eletronicamente em 24/11/2023 as 15:52 h (*)

JULIO CESAR GUIMARAES
DIRETOR GERAL
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DESPACHO-SAF - 48792023
( relativo ao Processo 175902023)
Caodigo de validacao: 6103C277A8

Interessado (a): Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Assunto: Inexigibilidade de Licitac&o / Contratacéo consultoria FGV

Ao Diretor-Geral,

Trata-se de processo de Inexigibilidade de Licitagdo que visa a contratacdo da
FUNDACAO GETULIO VARGAS — FGV, CNPJ 33.641.663/0001-44 para prestacéo dos servicos
de consultoria a reestruturacdo do quadro de cargos Comissionados; revisdo do plano de cargos,
carreiras e vencimentos do quadro de apoio técnico-administrativo; estruturacdo de sistema de
avaliacdo de desempenho com base na gestdo de pessoas por competéncias e dimensionamento
da forca de trabalho (servidores comissionados, efetivos, cedidos e terceirizados), no valor total de
R$ 1.550.000,00 (um milh&o, quinhentos e cinquenta mil reais) conforme detalhamento
e especificacbes constantes no Termo de Referéncia (TERMO DE REFERENCIA- ATUAL) e na
proposta apresentada.

Durante a instrucdo processual houve manifestacdo da COF (DESPACHO-COF -
28662023 ), da CPL (INEXIGIBILIDADE-CPL - 482023 ), da ASSTECADM (PTC-ACI - 15322023
) e ASSJUR (PARECER-DGAJA - 4742023).

Apbs o ajuste das pendéncias indicadas pela ASSETECADM e pela ASSJUR e com
manifestacdo favoravel desta SEAF, encaminhem-se os autos a Vossa Senhoria para aprovacao do
Termo de Referéncia, bem como para a autorizacdo, visando a realizacdo do procedimento nos
termos disciplinados pelo art. 72, VIII da Lei n°. 14.133/21.

assinado eletronicamente em 23/11/2023 as 11:59 h (*)

JOSE HENRIQUE FRAZAO COSTA
ANALISTA MINISTERIAL
DIRETOR DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA

2023 - O Ministério Publico na protegéo dos direitos das comunidades quilombolas e da segur anga alimentar

Av. Carlos Cunha ¢/n - Jaracaty, S0 Luis/ MA
CEP: 65.076-906 Telefone: 1690/1692 e-mail: saf @mpma.mp.br 1/1
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MPMA

ansteno Publico
do Estado do Maranhao

Comlssao Permanente de Licitacdo

DESPACHO-CPL - 7942023
( relativo ao Processo 175902023)
Cadigo de validacdo: 5SEDOA748C2

Para: Secretaria Administrativo-Financeira

José Henrique Frazéo Costa

Assunto: Minuta de Contrato
PA n° 17590/2023

Senhor Secretério-Administrativo,

Considerando o DESPACHO-SAF - 45902023, no qual solicita providéncias quanto a alteragdo
da Minuta do Contrato, cujo objeto € contratacéo da FUNDAC;AO GETULIO VARGAS, paraa
realizacdo de consultoria para a tomada de providéncias relativa aos seguintes objetos:

Reestruturacdo do Quadro de Cargos Comissionados; Revisdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Quadro de Apoio Técnico - Administrativo; Estruturacdo de Sistema de
Avaliacdo de Desempenho com base na Gestéo de Pessoas por Competéncias, Dimensionamento
da Forca de Trabalho (servidores comissionados, efetivos, cedidos e terceirizados), hos termo do
PARECER-DGAJA - 4742023, encaminhamos processo com as devidas alteracoes.

Atenciosamente,

assinado eletronicamente em 22/11/2023 as 08:44 h (*)

FRANCISCO DE ASSISMARTINS QUEIROZ
TECNICO MINISTERIAL

2023 - O Ministério Publico na protegéo dos direitos das comunidades quilombolas e da segur anga alimentar

Avenida Carlos Cunha g/n - Jaracaty, So Luis/ MA
CEP: 65.076-906 Telefone: 1645 e-mail: cpl@mpma.mp.br 1/1

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Nimero do documento: DESPACHO-CPL-7942023, Codigo de

(*) Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ em 22 de Novembro de 2023 as 08:44 h conforme Art. 10, §1° da Medida
Validagdo: 5SEDOA748C2.

Provisoria 2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cédigo Civil Brasileiro.
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MPMA

ansteno Publico
do Estado do Maranhao

Comlssao Permanente de Licitacdo

DESPACHO-CPL - 7882023
( relativo ao Processo 175902023)
Cadigo de validacdo: BFF66E0014

Para: Secretaria Administrativo-Financeira

José Henrique Frazéo Costa

Assunto: Minuta de Contrato
PA n° 17590/2023

Senhor Secretério-Administrativo,

Considerando o DESPACHO-SAF - 45902023, no qual solicita providéncias quanto a alteragdo
da Minuta do Contrato, cujo objeto € contratacéo da FUNDAC;AO GETULIO VARGAS, paraa
realizacdo de consultoria para a tomada de providéncias relativa aos seguintes objetos:
Reestruturacdo do Quadro de Cargos Comissionados; Revisdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Quadro de Apoio Técnico - Administrativo; Estruturacdo de Sistema de
Avaliacdo de Desempenho com base na Gestéo de Pessoas por Competéncias, Dimensionamento
da Forca de Trabalho (servidores comissionados, efetivos, cedidos e terceirizados), hos termo do
Parecer Juridico — PARECER-DGAJA — 4742023, encaminhamos processo com as devidas
alteracoes.

Atenciosamente,

assinado eletronicamente em 21/11/2023 as 10:46 h (*)

FRANCISCO DE ASSISMARTINS QUEIROZ
TECNICO MINISTERIAL
ADMINISTRATIVA - ADMINISTRATIVA

2023 - O Ministério Publico na protegéo dos direitos das comunidades quilombolas e da segur anga alimentar

Avenida Carlos Cunha g/n - Jaracaty, So Luis/ MA
CEP: 65.076-906 Telefone: 1645 e-mail: cpl@mpma.mp.br 1/2

(*) Documento assinado el etronicamente por diver sos autor es, finalizado em 21 de Novembro de 2023 as 11:01 h e conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-2/2001

c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cédigo Civil Brasileiro.
Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Nimero do documento: DESPACHO-CPL-7882023, Cadigo de

Validagao: BFF66E0014.
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MPMA

Ministério Publico
do Estado do Maranhao
Comissdo Permanente de Licitacdo

assinado eletronicamente em 21/11/2023 as 11:01 h (*)

CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM
ANALISTA MINISTERIAL
PRESIDENTE CPL

2023 - O Ministério Publico na protegéo dos direitos das comunidades quilombolas e da segur anga alimentar

Avenida Carlos Cunha g/n - Jaracaty, So Luis/ MA
CEP: 65.076-906 Telefone: 1645 e-mail: cpl@mpma.mp.br

(*) Documento assinado el etronicamente por diver sos autor es, finalizado em 21 de Novembro de 2023 as 11:01 h e conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-2/2001

c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cadigo Civil Brasileiro.

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Nimero do documento: DESPACHO-CPL-7882023, Cadigo de

Validagao: BFF66E0014.
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

MINUTA

CONTRATO N¢ XX/2023, QUE CELEBRAM A
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA E A FUNDACAO
GETULIO VARGAS, CUJO OBJETO E A PRESTACAO
DE SERVICOS DE CONSULTORIA PARA
REESTRUTURACAO DO QUADRO DE CARGOS
COMISSIONADOS; REVISAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRA VENCIMENTOS DO QUADRO DE APOIO
TECNICO-ADMINISTRATIVO; ESTRUTURACAO DE
SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO COM
BASE NA GESTAO POR COMPETENCIAS; E
DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO
(SERVIDORES  COMISSIONADOS,  EFETIVOS,
CEDIDOS E TERCEIRIZADOS), NA FORMA ABAIXO:

A PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO MARANHAO, com sede nesta cidade, na Av. Prof.
Carlos Cunha, n? 3261, Calhau, CEP. 65.076-820, inscrita no CNP] sob o n® 05.483.912/0001-
85, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por seu Diretor-Geral, Dr.
]fJLIO CESAR GUIMARAES, brasileiro, Servidor Publico, residente e domiciliado nesta Capital,
inscrito no RG n? 968.484/SSP-CE e no CPF n® 230.573.003-91, e de outro lado a FUNDA(;AO
GETULIO VARGAS - FGV, aqui simplesmente denominada CONTRATADA, inscrita no CNPJ
n.2 33.641.663/0001-44, estabelecida na Praia do Botafogo, n® 190 - Rio de Janeiro - R], CEP
n® 22250-900, neste ato representada pelo seu Presidente Sr. CARLOS IVAN SIMONSEN
LEGAL, inscrito no CPF n® 441.982.057-87 e no RG n® 47221/D CREA-R], tém justo e
acertado a celebracdo do presente Contrato, decorrente de inexigibilidade de licitacao, cuja
lavratura foi regularmente autorizada em despacho do Diretor-Geral desta PGJ/MA, conforme
consta do Processo Administrativo n? 17590/2023, com amparo legal no art. 74, inciso III,
alinea “c”, e § 32, da Lei Federal 14.133/21 e ainda no Ato Regulamentar n° 23/2022-GPG],
mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Instrumento tem por objeto a contratacdo da instituicio para prestacdo dos
servicos de consultoria a reestruturacdo do quadro de cargos Comissionados; revisdo do
plano de cargos, carreiras e vencimentos do quadro de apoio técnico-administrativo;
estruturacdo de sistema de avaliacio de desempenho com base na gestdo de pessoas por
competéncias e dimensionamento da forca de trabalho (servidores comissionados, efetivos,
cedidos e terceirizados), conforme detalhamento e especificacdes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta apresentada constante dos autos do Processo Administrativo n°
17590/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

1.0 prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da data de sua
MINUTA CONTRATO - Consultoria Fundagdo Getulio Vargas (7q) pagina 1 de 17




ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto nio for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.

3. A execucéo do servico se dard conforme cronograma apresentado abaixo:

Discriminagao

Modulos e Etapas de Trabalho
Etapa Preliminar

Etapa Preliminar - Planejamento do Projeto e Definigao de Parametros ’—I I I I l
Maodulo 1 - Reestruturagdo do Quadro de Cargos Estruturais

Etapa 1.1 - Levantamento de Dados e Informagées

Etapa 1.2 - Diagndstico Situacional
Etapa 1.3 - Definigéo de Critérios para os Cargos Estruturais
Etapa 1.4 - Proposigéo de Reestruturacéo do Quadro de Cargos Estruturais e Anélise de Impactos

Etapa 1.5 - Elaboragéo de Minutas de Atos Normativos
Médulo 2 - Revisio do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Etapa 2.1 - Levantamento de Dados e Informagdes

Etapa 2.2 - Diagnostico Situacional
Etapa 2.3 - Conceitos e Proposta de Estrutura para o Planc de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Etapa 2.4 - Definigdo de Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, Elaboragio de Tabelas Salariais e Simulagio de
Impactos

Etapa 2.5 - Elaboragéo de Minuta de Ato Normativo
Moédulo 3 - Estruturagao de Sistema de Avaliagdo de Desempenho
Etapa 3.1 - Definigao da Estrutura do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
Etapa 3.2 - Definicéo de Inventério de Competéncias e Formularios de Avaliagéo
Etapa 3.3 - Elaboragao de Minuta de Ato Normativo
Modulo 4 - Anélise do Dimensionamento da Forga de Trabalho
Etapa 4.1 - Diagnéstico da Situag&o/Dimensionamento Atual
Etapa 4.2 - Proposigao de Dimensionamento/Forga de Trabalho
Modulo 5 - Transferéncia de Conhecimento

Etapa Unica - Transferéncia de Conhecimento
Produtos

Produto 1 - Planejamento do Projeto, Levantamento de Dados e Informag6es e Diagnodsticos Situacionais

Produto 2 - Critérios para os Cargos Estruturais, Proposta de Estrutura do PCCV e Definicdo do SAD 1

Produto 3 - Inventario de Competéncias e Diagnéstico do Dimensionamento Atual

Produto 4 - Quadro de Cargos Estruturais, Definigao do PCCV, Quadro de Cargos e Tabelas Salariais, Impactos,
Dimensionamento da Forga de Trabalho, Atos Normativos e Transferéncia de Conhecimento

CLAUSULA TERCEIRA - DA INFORMACAO ORCAMENTARIA

1. Os recursos orcamentarios reservados para o pagamento da despesa objeto deste contrato,
correrao a dotacdo orcamentdria seguinte:

Projeto Atividade: 2963 - Coordenacdo das Acdes Essenciais a Justica no Maranhéo
Subacao: 149
Natureza da despesa: 33.90. Despesa Corrente/Outras Despesas Correntes/Aplicacdes

MINUTA CONTRATO - Consultoria Fundagdo Getulio Vargas (7q) pagina 2 de 17
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Diretas.

Nota de Empenho n? xx, datada de xx/xx/xxxx

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

1. Pela execucdo do presente contrato, a CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA o valor
global de R$ 1.550.000,00 (um milhdo, quinhentos e cinquenta mil reais), conforme
discriminacéo constante no Termo de Referéncia e Proposta de Precos:

Descricdo Preco/Hora (R$) N° Total de Horas Total (R$)

Gerente Executivo 840,00 80 67.200,00
Coordenador 700,00 320 224.000,00
Profissional Sénior 490,00 800 392.000,00
Profissional Pleno 420,00 800 336.000,00
Profissional Jinior 280,00 1000 280.000,00
Subtotal Profissionais 1.299.200,00
Servicos de Apoio, Secretaria, Impressdo de Relatérios e Documentos,

250.800,00
Despesas com Deslocamentos e outros
Valor Total (R$) 1.550.000,00

2. O valor total serd parcelado em quatro parcelas iguais, no valor de R$ 387.500,00
(trezentos e oitenta e sete mil e quinhentos reais) cada, cujas notas fiscais serdo emitidas ao
serem entregues os produtos/solucéo descritos nos itens 1.2.3, 1.3.3, 1.4.3 e 1.5.3 da Cldusula
Quinta.

3. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data da
apresentacdo da Nota Fiscal devidamente atestada e do aceite da Administracdo, de acordo
com as normas de execucio orcamentdria e financeira.

4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacio, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo,
obrigacdo financeira pendente decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficard sobrestado até que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovacdo da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante

5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria
para pagamento.

6. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua

MINUTA CONTRATO - Consultoria Fundagdo Getulio Vargas (7q) pagina 3 de 17
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notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacéo ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

8. Quando do pagamento, serd efetuada a retencéo tributdria prevista na legislacéo aplicavel.

9. O processo de pagamento devera ser instruido nos termos do Ato Regulamentar n®
22/2022.

10. Quaisquer pagamentos & CONTRATADA ficam condicionados & prova de regularidade
fiscal perante as Fazendas Federal, Estadual, Municipal, & Seguridade Social (INSS) e ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e & comprovacdo de inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de certidao negativa;

11. A CONTRATADA deveré enviar junto a Nota Fiscal/Fatura de Servicos todas as certiddes
mencionadas no subitem anterior;

12. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratdrios a taxa
nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros
simples calculados através da seguinte férmula:

EM=1xNx VP, onde:
EM = Encargos moratdérios devidos;
N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438
VP = Valor da prestacdo em atraso.
CLAUSULA QUINTA - DESCRICAO DOS SERVICOS
1.1. PLANEJAMENTO DO PROJETO
1.1.1. OBJETIVO: definir plano de trabalho junto a Fundacéo Getulio Vargas
1.1.2 ETAPAS:

a) Apresentacdo dos procedimentos de trabalho;

b) Definicdo dos componentes do Grupo de Trabalho e do Grupo Gestor;
c) Definicéio de entrevistas com os gestores das unidades organizacionais;
d) Elaboracdo de cronograma de trabalho.

1.1.3 PRODUTOS:

Planejamento e Cronograma do Projeto

1.2. REESTRUTURACAO DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

1.2.1 OBJETIVO: elaborar minuta de Lei em que se redefinird o quantitativo de cargos

MINUTA CONTRATO - Consultoria Fundagdo Getulio Vargas (7q) pagina 4 de 17
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comissionados e funcdes de confianca, com os respectivos requisitos de escolaridade,
atribuicdes dos cargos e tabela remuneratoria.

1.2.2 ETAPAS:
a) Levantamento de dados e informacdes:

1. dados formais (atos normativos de criacio e estruturacio das unidades, identificacdo de
dados da Coordenadoria de Folha de Pagamento);

2. entrevistas (todas as unidades da Procuradoria-Geral de Justica e grupo amostral de
representantes das Promotorias e Procuradorias de Justica (10 a 20%));

b) Identificacdo e andlise do quantitativo, dos critérios de escolaridade, atribuicdes e
lotacdo dos servidores ocupantes de cargos em comissdo ou servidores efetivos
designados para o exercicio de funcoes de confianca, por unidade ministerial.

c) Realizacdo de diagnéstico situacional sobre:
1. modelo de estrutura organizacional existente e distribuicdo dos servidores;
2. amplitude de comando das Diretorias e Coordenadorias;

3. situacéo atual e necessidade de adequacéo dos servidores efetivos exercendo funcées de
confianca e cargos em comissio;

4, estrutura existente e a necessaria.

d) Definicido de critérios para os cargos comissionados, mediante as seguintes
atividades:

1. proposicdo de readequacdo do uso de cargos comissionados (definicdo de padrdes e
critérios para o uso de cargos estruturais, incluindo a possibilidade de ajustes para utilizacdo
de nomenclaturas especificas);

2. identificacfio e categorizacdo das Diretorias e Coordenadorias (definicio da quantificacéo,
qualificacdo (critérios de escolaridade) dos cargos em comissdo ou funcdes de confianca
necessarios);

e) Proposta de reestruturacio do Quadro de Cargos Comissionados e Funcdes de
Confianca, mediante:

1. andlise de impactos financeiros (padrdes e critérios para a estrutura remuneratdria);

2. definicio do novo Quadro de Cargos Comissionados e Funcdes de Confianca (ajustes
qualitativos e quantitativos);

3. definicdo de arvore de chefias
1.2.3 PRODUTO:

Proposta de reestruturacdo do Quadro de Cargos Comissionados e Fun¢des de Confianca, com
requisitos de escolaridade, atribuicdes, bem como critérios para ocupacao.

1.3. REVISAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS (Quadro de Apoio
Técnico - Administrativo)

1.3.1 OBJETIVO: elaborar minuta de lei referente ao Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio
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dos servidores do Quadro de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério Publico.
1.3.2 ETAPAS:
a) Levantamento de dados e informacées:

1. dados formais (atos normativos de criacio e estruturacdo das unidades, identificacdo de
dados da Coordenadoria de Folha de Pagamento);

2. entrevistas (todas as unidades da Procuradoria-Geral de Justica e grupo amostral de
representantes das Promotorias e Procuradorias de Justica (10 a 20%));

3. mapeamento de estrutura normativa (regulamento de pessoal, editais e demais atos
normativos referentes a regulamentacéo de pessoal);

4. identificacdo de Politica Remuneratéria e de Beneficios Institucionais; Sistema de Avaliacio
de Desempenho; Quadro de Cargos (quantitativo previsto e o necessdrio, requisitos de
ingresso e atribuicdes);

5. andlise de Cadastro de Pessoal (perfil dos servidores, lotacio em face da estrutura
organizacional, posicionamento dos profissionais na carreira, nomeacdo e designacdo de
pessoal efetivo em cargos comissionados e funcdes de confianca);

b) Realizacdo de diagndstico situacional sobre:

1. perfil dos servidores do Quadro de Apoio Técnico-Administrativo (dados de escolaridade,
tempo de servico, idade, dentre outros);

2. estrutura remuneratoria dos servidores;

3. estrutura de carreiras dos servidores (movimentacio, intersticio, mobilidade, dentre
outros);

4. histérico normativo (principais alteracdes referentes & composicéo de forca de trabalho);

5. quadro analitico (marcos tipolégicos e quantitativos afetos ao quadro de pessoal
permanente);

6. fatores criticos associados a organizacdo da forca de trabalho de cargos efetivos (assimetria
remuneratoria, uso de cargos em comissio e funcdes de confianca, pluralidade ou variancia
tipolégica, entre outros).

¢) Definicdo de conceitos técnicos e critérios para o novo desenho dos cargos efetivos,
mediante:

1. revisdo da descri¢do dos cargos, titulacdo e requisitos para seu provimento;
2. anélise das possibilidades de criacdo, extincéo e transformacéo de cargos;

3. estabelecimento de mecanismos e diretrizes para melhoria da motivacio, produtividade e
desempenho dos servidores;

4. estabelecimento de diretrizes de estimulo a qualificacdo e ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores buscando a qualidade na prestacio dos servicos.

d) Proposta de reestruturacio para o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento:
1. reclassificacio dos cargos e dos vencimentos, bem como correcdo das distor¢ées funcionais
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e de remuneragﬁo porventura existentes;

2. definicdo de normas e diretrizes para o enquadramento dos servidores nas estruturas de
cargos propostas;

3. definicdo dos mecanis