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MPMA

Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Coordenadoria de Orgcamento e Financas

DESPACHO-COF - 242025

( relativo ao Processo 3462025 )

Cadigo de validacao: 4CC2C4FF09

Assunto: Contratacdo de empresa para auxiliar Comisséo de Concurso no ingresso da carreira do MPMA
Interessados: SECINST e SEPLAG

Ao Diretor Geral,

Tratam os autos de despesa com prestacdo de servigcos técnicos especializados no planejamento, organizagdo e
operacionalizacdo de concurso publico, classificada, de acordo com as normas orgamentarias vigentes, conforme o
quadro a seguir:

1 - Orgamento Fiscal

Unidade Gestora: 07901 — Fundo Especial do Ministério Publico Estadual

Funcéo: 3 - Essencial a Justica

Subfuncéo: 091 — Defesa da Ordem a Justica

Programa: 0337 — Gestéo de Ac¢des Essenciais a Justiga

Acdo: 4962.0000 — Desenvolvimento Institucional
Subacgéo: 017216 — Desemp

Natureza de Despesa: 3390 - Despesas Correntes - Outras Despesas Correntes
Fonte: 1.7.59.107.000

A despesa em tela tem compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentérias, além de
adequacd@o orcamentéria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual n° 12.466, de 27/12/2024, e ainda, em
observancia ao Plano de Aplicacdo do Fundo Especial do Ministério Publico, aprovado em reunido datada de
26/12/2024, que fixaram para a Unidade Orcamentaria - 07901, durante o exercicio de 2025, o montante de até R$
1.300.000,00 para cobrir despesa com concursos.

Informamos, na oportunidade, que é necessario que o Orgdo Gestor do futuro contrato solicite a Diretoria Geral
abertura de conta para recebimento das inscri¢des.

Atenciosamente,

assinado eletronicamente em 09/01/2025 as 10:23 h (*)

LETICIA DE CASSIA CANTANHEDE FONSECA
CHEFE DE SECAO
COORDENADOR DE ORCAMENTO E FINANCAS EM EXERCICIO

MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025

Avenida Carlos Cunha g/n - Jaracaty, So Luis/ MA
CEP: 65.076-906 Telefone: 1658/1694 e-mail: cof @mpma.mp.br 1/1

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Nimer o do documento: DESPACHO-COF-242025, Cadigo de Validagao:

(*) Documento assinado eletronicamente por LETICIA DE CASSIA CANTANHEDE FONSECA em 09 de Janeiro de 2025 as 10:23 h conforme Art. 10, §1° da Medida
4CC2CAFF09.

Provisoria 2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cédigo Civil Brasileiro.



https://mpma.mp.br/autenticidade

instituto
aocp

JUSTIFICATIVA DE PRECO

Av. Dr. Gastao Vidigal, 959 | Zona 8 (A institutoaocp.org.br
Maringa - PR | CEP 87050-440 {# institutoaocp
Tel.: 44 3344-4200 instituto.aocp



MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

TERMO DE CONTRATO  Ne
7/2022 QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DE RORAIMA E OINSTITUTO

AOCP PARA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICO-
ESPECIALIZADOS DE

PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO

E REALIZACAO DO X CONCURSO
PUBLICO PARA O CARGO DE
PROMOTOR DE JUSTICA
SUBSTITUTO DO MPRR.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA / PROCURADORIA-GERAL DE
JUSTICA, neste ato denominado CONTRATANTE, com sede na Av. Santos Dumont, n° 710,
Sao Pedro - Boa Vista/RR, inscrito no CNPJ sob o n° 84.012.533/0001-83, representado pela
Procuradora-Geral de Justica, JANAINA CARNEIRO COSTA, e de outro lado, o INSTITUTO
AOCP, Associacao Civil, inscrito no CNPJ sob o n° 12.667.012/0001-53, estabelecido na Av.
Doutor Gastao Vidigal, 959, zona 8, Maringa - PR, licitacao@institutoaocp.org.br e telefone
(43) 3029-7755, neste ato denominado CONTRATADO, representado pela Senhora LILIAN
RAVAGNANI CAMILO, Diretora-Presidente, CPF 019.592.229-88, resolvem celebrar o
presente CONTRATO, instruido pelo Processo  Administrativo SEI  n°
19.26.1000000.0014295/2021-82, mediante Dispensa de Licitacao, com fulcro no art. 24, XIII,
da Lei n° 8666/1993, conforme as cldusulas e condicdes que seguem.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a contratacao de instituicao juridica
para prestacdo de servicos técnicos-especializados de planejamento, organizacdo e
realizacao do X Concurso Piblico para provimento de vagas e formacao de cadastro reserva
no cargo de Promotor de Justica Substituto do Ministério Piblico do Estado de Roraima,
com fornecimento completo de recursos materiais e humanos, envolvendo, ainda, a
execucao de todas as etapas de elaboracao, impressao, aplicacao e correcao das provas, bem
como toda e qualquer atividade logistica necesséria a execucao segura dos servicgos.

1.2. Nos termos do Ato n° 89 - PGJ, de 9 de dezembro de 2021, alterado pelo Ato n°
94 - PGJ, de 16 de dezembro de 2021, e observados os percentuais destinados aos
candidatos com deficiéncia, na forma do art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal; art. 2°,
paragrafo tnico, da Lei n° 7.853/1989; art. 1°, §1° do Decreto n° 9.508/2018; e aos candidatos
negros, na forma da Resolucao n° 170/2017, do CNMP, o quadro de vagas para provimento



imediato compreende:
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1.3. O Concurso Publico far-se-4 por meio das seguintes fases, apds a homologacgao
das inscricoes preliminares:
1.3.1. 12 etapa: Prova objetiva, de responsabilidade do CONTRATADO;
1.3.2. 2a etapa: Provas discursivas, de responsabilidade do CONTRATADO;
1.3.3. 3a etapa: Inscricao definitiva e sindicancia, de responsabilidade da X Comissao
do Concurso Publico do Ministério Piblico do Estado de Roraima;
1.3.4. 4a etapa: Exame psicotécnico, de responsabilidade do CONTRATADO e

entrevista, de responsabilidade da Comissao X do Concurso Publico do Ministério Publico
do Estado de Roraima;

1.3.5. 53 etapa: Prova oral, de responsabilidade do CONTRATADO;

1.3.6. 62 etapa: Prova de Tribuna, de responsabilidade da Comissdao do X Concurso
Publico do Ministério Puiblico do Estado de Roraima;

1.3.7. 72 etapa: Prova de Titulos, de responsabilidade do CONTRATADO.

1.4. Todas as fases do Concurso Publico serdao realizadas em Boa

Vista/RR, observando-se os ditames da Lei Estadual n° 1.172 de 10 de abril de 2017.
1.4.0.
2. CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS

2.1. Fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de transcri¢ao e
anexacao, com plena validade, salvo naquilo que por este Contrato tenha sido modificado,
os seguintes documentos:

2.1.1. Termo de Referéncia (doc. 0477885);
2.1.2. Proposta de Precos (doc. 0480867).
2.2. Em caso de davida, omissao ou contradicdo entre as regras estabelecidas em

edital, ou em seus anexos, ou em comunicados, instru¢cdes normativas, ou em qualquer
outro instrumento que regulamente o concurso, as decisoes reparatorias deverdo ser
discutidas e avencadas entre o CONTRATADO e CONTRATANTE, estabelecendo acordo que
serd ratificado formalmente.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1 Considerando a impossibilidade de prever com exatidao o quantitativo de




participantes inscritos no concurso, estima-se que o valor global da presente contratacao
perfaz a importancia deR$ 1.260.000,00 (um milhdo, duzentos e sessenta mil
reais), referente a0 méximo de 3.500 inscricoes para o Cargo de Promotor de Justica
Substituto, a partir do valor fixo de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) por candidato
inscrito.

3.2. O valor da taxa de inscricio serda fixado em R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) e sera arrecadado pelo Ministério Publico do Estado de Roraima em conta
especifica para este fim.

3.3. Para o preco proposto, constam inclusos todos os impostos, taxas, tributos,
fretes, contribuicoes e despesas diretas e indiretas necessdrias, cujo valor foi aquele
discriminado pelo CONTRATADO em sua proposta.

34. As despesas decorrentes da presente contratacdo deverao ser empenhadas na
Classificagdo Funcional Programaética 03091004.2182, Categoria Econdémica e Elemento de
Despesa 339039, Subelemento 82, Fonte 101, onde existem recursos orcamentarios
disponiveis.

3.4.0.
4, CLAUSULA QUARTA - DAS BANCAS EXAMINADORAS
4.1. O CONTRATADO se responsabilizard pela composicao das bancas para a

elaboracdo e correcdo dos instrumentos de avaliacdo de sua responsabilidade, devendo
a CONTRATANTE acatar o critério tradicional da confidencialidade de sua constituicdo que
consiste, basicamente, na seguranca e no sigilo das selecoes quanto a:

4.1.1. manter exclusivamente na alcada do CONTRATADO a indicacdao dos nomes
dos participantes, internos e externos, que integrem as referidas bancas; e

4.1.2. assegurar absoluto sigilo quanto ao contetido das provas até o momento de
sua aplicacao.

4.2. Entende-se por bancas examinadoras o conjunto de pessoas responsaveis pela
elaboracdo e pela revisdao dos instrumentos de avaliacao.

4.2.0.

. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGA(;()ES DA CONTRATANTE

5.1. Proporcionar os recursos indispensdveis a boa execucdo das obrigacOes

contratuais, tais como a legislacdo atinente ao certame, nimero de vagas, bem como outras
informacoes relevantes, inclusive as instalacoes fisicas para a realizacdo das etapas de
responsabilidade da Comissao do X Concurso Publico.

5.2. Articular-se com o CONTRATADO quanto as datas relativas as atividades
constantes deste Contrato, e fazer cumprir o respectivo cronograma.

5.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

5.4. Efetuar os pagamentos dentro do prazo estipulado, desde que sejam
observadas as condicoes contratuais.

5.5. Efetuar as retencodes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida.

5.6. Aplicar sancgoes, se necessdrio, conforme previsto no Contrato.

5.7. Fazer as publicacoes oficiais de todos os editais e comunicados referentes ao

concurso, elaborados pelo CONTRATADO, arcando com todos os Onus relativos a tais
publicacoes e abstendo-se de fazer quaisquer publicacOes sem a expressa anuéncia



do CONTRATADO.

5.8. Acompanhar, por meio da Comissdao do X Concurso Publico, todas as etapas
de responsabilidade do CONTRATADO.
5.9. O Ministério Publico do Estado de Roraima, por meio da Comissao do X

Concurso Publico, se responsabilizara pela organizacao e realizacao das seguintes etapas do
concurso: Inscricao Definitiva, Sindicancia e Entrevista e Prova de Tribuna.

5.10. Ceder de forma ndao onerosa ao CONTRATADO o espaco fisico para a realizacao
da prova oral.
5.11. Indicar ao CONTRATADO o representante da Ordem dos Advogados do Brasil -

Conselho Seccional de Roraima, que acompanhard a realizacdo de todas as fases do
certame.

5.12. Manter em sigilo os contatos de e-mail e de telefones do CONTRATADO nao os
repassando a candidatos(as), pessoas ou instituicoes alheias a relacao contratual.

5.13. Responsabilizar-se pela regularidade e legalidade dos procedimentos de
constituicdo da comissdo do concurso, bem como pelas etapas sob sua responsabilidade.

5.14. Responsabilizar-se pela arrecadacao dos valores das taxas de inscricoes bem
como pelo controle orcamentério e fiscal dos recursos. Nos termos do art. 3¢, inciso VIII, da
Lei n° 256, de 16 de maio de 2000, as receitas provenientes das taxas inscricoes em
concursos publicos constituirdo receita do Fundo Especial do Ministério Ptiblico do Estado
de Roraima (FUEMP/RR).

5.15. Responsabilizar-se pelo envio das informacdes, bem como pela validacdao do
documento de arrecadacao: nome do cliente que constard no boleto; CNPJ; nimero e nome
do banco envolvido na transa¢do financeira; nimero e nome da agéncia bancéria; namero
da conta bancdria para recebimento das taxas de inscricdo; nimero de convénio com o
banco, com seis digitos; e numero de telefone e nome do técnico responsédvel no banco.

5.16. Encaminhar as informagoes necessdrias para a confeccao dos documentos de
arrecadacao e providenciar a sua validacao.

5.16.1. Caso a CONTRATANTE envie os dados necessdrios para a disponibilizacdao do
documento de arrecadacdo das taxas de inscricdo em desacordo com a formatacao, com
dados incompletos ou fora do prazo estabelecido, o CONTRATADO ndo poderd ser
responsabilizado pelos possiveis atrasos na disponibilizacao deste documento aqueles que
pretendem se inscrever no certame.

5.17. Conceder ao CONTRATADO acesso aos dados bancérios relativos a conta em
que serdo depositadas as taxas de inscricdo, disponibilizando para tanto: chave/cédigo,
senha, dentre outros, bem como encaminhar requerimento formal a instituicdo bancdéria
para que essa realize, caso seja necessdrio, instalacdao de aplicativos e programas (software)
imprescindiveis ao mencionado acesso.

5.17.1. O acesso aos dados bancérios a que se refere ao item anterior dizem respeito
tdo somente a identificacdo das inscricoes efetivamente homologadas, sendo
expressamente vedadas quaisquer consultas a outras informacoes que nao essas.

5.17.2. Os pagamentos que apresentarem quaisquer problemas durante o
processamento bancario deverdo ser enviados para andlise do CONTRATADO até o primeiro
dia util apos o término do periodo regular previsto para o pagamento da(s) taxa(s) de
inscricao.

5.18. Encaminhar a confirmacgao de conclusao de envio dos arquivos de pagamento
das taxas de inscricao e quantitativo final de inscricoes efetivadas. O e-mail supracitado
devera ser encaminhado, no maximo, 2 (dois) dias ap6s o CONTRATADO enviar o relatorio
final das inscricoes efetivadas. Ressalte-se que a inobservancia do prazo mencionado



comprometerd todo cronograma de execucdo do concurso, em especial, a data de aplicacao
das provas.

5.19. Arcar com o 6nus referente as isencoes e os subsidios de taxas deferidas por
motivos, legais, judiciais ou administrativas.
5.20. Encaminhar ao CONTRATADO os resultados das fases de sua responsabilidade

bem como as demais informacdes necessdrias para o perfeito prosseguimento do certame,
conforme solicitado pelo CONTRATADO.

5.21. Solicitar informagdes ao CONTRATADO que subsidiardo as respostas aos
recursos administrativos e as acoes judiciais propostas em desfavor da CONTRATANTE, os
quais serao respondidos em um prazo minimo de 5 (cinco) dias tuteis a contar de seu
recebimento, ressalvados os casos em que os prazos judiciais méximos exigirem prazo
inferior, de acordo com a natureza da Acao Judicial.

5.22. Assumir o o6nus por eventual reaplicacdo de prova, quando os fatos
motivadores, extrajudicial ou judicial, forem imputados, exclusivamente, a CONTRATANTE.

5.23. Compartilhar com o CONTRATADO o 6nus decorrente de eventual reaplicacao
de prova, cabendo 50% (cinquenta por cento) para cada parte, quando os fatos motivadores
ndo forem imputados a nenhuma das partes.

5.24. Homologar o resultado final do concurso.

5.24.0.

6. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

6.1. Executar os servicos conforme especificacbes constante no Termo de

Referéncia e Proposta Comercial, com a alocacdo de espacos fisicos e contratacdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade exigiveis.

6.2. Observar a legislacdo e as normas aplicaveis ao concurso publico,
especialmente os editais dos certames aprovados pelo CONTRATANTE.

6.3. Entregar os produtos especificados e dentro do prazo de entrega deste
Contrato, em especial do cronograma de execuc¢do pactuado entre as partes.

6.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao ou dos materiais empregados.

6.5. Responsabilizar-se, configurada sua culpa exclusiva e resguardados os
procedimentos de contraditério de ampla defesa, pelos vicios e danos decorrentes da
execucdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos ao CONTRATADO, o valor
correspondente aos danos sofridos.

6.6. Comunicar ao Fiscal do Contrato qualquer empecilho a execucao do contrato a
tempo de serem tomadas as medidas cabiveis para que nao atrase a execucao do contrato.

6.7. Responsabilizar-se por todas as obrigacdoes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a CONTRATANTE.

6.8. Elaborar o edital de abertura, bem como os demais editais de convocacao, de
retificacdo ou de divulgacao de resultados provisorios e definitivos, seguindo os parametros
estabelecidos neste Contrato e legislacdo em vigor, submetendo-os previamente a
aprovacao da Comissao do X Concurso Publico, inclusive em relacdo as etapas de



responsabilidade da CONTRATANTE.

6.9. Disponibilizar em meio eletronico, em seu site, em link especifico, todos os
editais e comunicados referentes ao concurso publico.

6.10. Disponibilizar em meio eletronico, sistemas de busca para que os candidatos
tenham acesso aos seus locais de realizacdao das provas e as suas notas e classificacdao ao
final do concurso.

6.11. Fazer a divulgacdo da realizacdo do concurso, utilizando-se de pégina
eletrOnica propria, bem como de boletim informativo, destinados a jornalistas
especializados na cobertura de concursos e selecoes e a comunidade académica em geral. A
divulgacdo também deverd se utilizar de releases encaminhados por mailing eletronico.

6.12. Elaborar projeto gréfico e distribuir cartazes eletronicos para fins de divulgagao
do concurso.

6.13. Colocar a disposicdo dos candidatos uma Central de Atendimento, que
atenderd, auxiliard e orientard os candidatos quanto aos eventos do concurso publico, por
meio de telefone, e-mail, cartas ou pessoalmente, com atendimento personalizado para o
fiel esclarecimento de questodes relativas ao certame, sendo-lhes ainda oportunizado fazer
sugestdes ou encaminhar questionamentos, via requerimento, os quais deverdo ser
respondidos em prazo razoavel.

6.14. Receber as inscri¢des, disponibilizando em meio eletronico e outro meio se
assim o desejar, as ferramentas necessdrias para o preenchimento de formulédrio de
inscricdo e geracao de documento para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.15. Avaliar e analisar os requerimentos e documentos para a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, assim como responder a eventuais recursos do
indeferimento do pedido de isencao.

6.16. Responsabilizar-se pela confeccdo dos documentos de arrecadacao das taxas
de inscricdo, que estard disponivel durante o periodo de inscri¢do, de acordo com as
informacdes bancdrias a serem encaminhadas pelo CONTRATANTE.

6.16.1. A CONTRATADA se exime de qualquer responsabilidade em caso de envio
tardio, errado ou incompleto de dados bancérios para a confeccao dos documentos de
arrecadacdo, sendo tal obrigacdo exclusiva do CONTRATANTE.

6.17. Oferecer atendimento diferenciado aos candidatos com deficiéncia,
proporcionando-lhes as condicOes necessdrias a participacdo no certame, com salas
especiais, provas ampliadas, em braile ou a utilizacdo de ledores, observados os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.18. Hospedar em seu site, além dos editais e comunicados, um link com
perguntas frequentes para esclarecer as dividas mais comuns dos candidatos.

6.19. Disponibilizar em meio eletronico, em seu site, as inscricoes preliminares, no
periodo entre 10 horas do primeiro dia estabelecido para o seu inicio e 23 horas e 59
minutos do ultimo dia estipulado para o encerramento destas, observado o horério oficial
de Brasilia/DF.

6.20. Disponibilizar em meio eletronico a geracdo de documento para o
recolhimento da taxa de pagamento da inscricao, a ser recolhida a conta do Ministério
Publico do Estado de Roraima, cujo banco, agéncia e conta serdo fornecidos formalmente.

6.21. Informar, por meio eletronico, a listagem dos candidatos que efetuaram o
pagamento da taxa de inscricdo, bem como a relacio dos candidatos que tiveram
homologados os pedidos de isencao.

6.22. Desenvolver um sistema computacional para a homologacdo das inscricgoes,



inclusive as de isencao de taxa concedidas aos candidatos, com login e senha
disponibilizados para a CONTRATANTE.

6.23. Elaborar um projeto computacional especifico para a formacdo do cadastro de
dados do concurso publico, em que serdao guardadas todas as informacoes pertinentes aos
candidatos regularmente inscritos, cuja conferéncia de todas as informacoes far-se-4 em
momento oportuno.

6.24. Criar graficamente, compor, personalizar e padronizar todos os formuldrios de
digitalizacao/interpretacdao de imagens de documentos a serem utilizados na selecao,
dentro dos padroes exigidos pelos equipamentos de leitura.

6.25. Criar e desenvolver sistema computacional préprio para a leitura e impressao
de formulérios, que serd feita em papel especial, os quais serdo conferidos, separados e
acondicionados.

6.26. Compor as bancas para a elaboracdo e correcdo das provas objetiva e
discursiva, adotando critérios de confidencialidade de sua constituicdo, que consiste,
basicamente, na seguranca e no sigilo da selecao.

6.27. Elaborar os instrumentos de avaliacdo, sendo de sua responsabilidade a
propriedade intelectual de todas as questoes, os quais deverdo obedecer aos parametros
definidos no item 3 do Termo de Referéncia.

6.28. Divulgar o padrdo de resposta das provas discursivas e a possibilidade de
interposicdo de recurso contra ele. As provas discursivas serdo corrigidas apds a
consolidacao do padrao de resposta definitivo.

6.29. Corrigir as provas discursivas obedecendo a critérios de imparcialidade e de
impessoalidade, incluindo o processo de desidentificacdao dessas provas.

6.30. Manter exclusivamente na alcada da contratada a indicacdo dos nomes dos
participantes das bancas, internos e externos, os quais deverdo possuir no minimo a
titulacdo de mestre e tempo de experiéncia na drea juridica ou letras de no minimo 5
(cinco) anos.

6.30.1. Assegurar o absoluto sigilo quanto ao contetido das provas até o momento de
sua aplicacao.

6.31. Dar treinamento especifico para toda a equipe envolvida na logistica de
aplicacao dos instrumentos de avaliag3o.

6.32. Responsabilizar-se por toda a logistica necessaria para o deslocamento dos
instrumentos de avaliagdo de responsabilidade da contratada, bem como a guarda de todo
o material até o momento da efetiva aplicacdo das provas e a organizacao e sinalizacao dos
locais onde serdo aplicados os instrumentos de avaliacao.

6.33. Garantir a seguranca dos candidatos e a lisura do concurso, podendo utilizar-
se inclusive de detector de metais ou outros instrumentos, previamente previstos no edital.

6.34. Adotar mecanismos de seguranca de identificacdo do candidato que permita,
no momento da convocacdo para a posse, a andlise e a emissdo de laudo técnico para
comprovar se o candidato é o mesmo que realizou as provas.

6.35. Responsabilizar-se  pela correcado dos instrumentos de avaliagcdo
compreendendo a criacdo, a producdo e o desenvolvimento de sistema computacional de
armazenamento de dados e, ainda, a conferéncia das folhas de frequéncia com as folhas de
respostas a partir de uma dupla leitura dos documentos digitalizados.

6.36. Garantir a ndo identificacao do candidato durante o processo de correcdo ou
de revisao das provas objetivas e das provas discursivas.

6.37. Responsabilizar-se pelo recebimento de recursos das etapas sob a sua



responsabilidade, o que envolvera a andlise, julgamento e a elaboracdo de respostas por
meio de banca examinadora especializada na 4rea objeto de avaliacdo.

6.38. Divulgar os gabaritos oficiais preliminares das provas na internet, em data e
endereco eletronico informado no caderno de provas.

6.39. Desenvolver sistema eletronico para a interposicao de recurso das etapas do
concurso, que devera ser utilizado pelos candidatos conforme instrucoes no edital de
abertura ou no edital de divulgacao do resultado preliminar.

6.40. Fazer constar no edital de abertura ou no edital de divulgacdo do resultado
preliminar o prazo de 2 (dois) dias tuteis para a interposicdo de recurso dos resultados
divulgados, a contar da publicacdo oficial, bem como detalhar essa fase.

6.41. Disponibilizar aos candidatos o caderno de provas no decurso dos ultimos 15
(quinze) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas, bem como
por meio eletronico, com acesso restrito do inscrito somente a seus resultados.

6.42. Fazer constar no edital de abertura do certame as consequéncias de recursos
que importem na anulagdo ou alteragdo do gabarito de questao integrante da prova.

6.43. Responsabilizar-se organizacdo e realizacdo da pericia, na qual se verificara se o
candidato se enquadra ou nao como pessoa com deficiéncia, observada a legislacdo
pertinente.

6.43.1. Serdo convocados para a pericia médica todos os candidatos que se
declararam como pessoa com deficiéncia aprovados nas etapas anteriores do concurso e
serd realizada no mesmo momento da avaliacao psicoldgica na cidade de Boa Vista/RR;

6.43.2. O CONTRATADO se responsabilizara ainda pela andlise e elaboracao de
respostas, por meio de banca especializada, aos recursos interpostos contra a pericia
médica.

6.44. Encaminhar o resultado final do concurso, no prazo de 15 (quinze) dias, ap6s a
devida andlise dos recursos pertinentes as provas objetivas e as provas discursivas, em
listagens e relatoérios, via midia digital, com as seguintes especificacoes:

6.44.1. relacdo em ordem alfabética e em ordem de classificacdo com as notas de
todos os candidatos e a sua respectiva situacdao no concurso publico;

6.44.2. relatério com os dados pessoais (nome, nimero de inscricdo, endereco,
telefone, etc.) dos candidatos aprovados.

6.45. Prestar assessoria técnica, encaminhando os subsidios necesséarios a confeccao
de respostas as acdes judiciais que venham a ser propostas em razdo da realizacdo do
concurso.

6.46. Acondicionar as provas, imediatamente apd6s a impressdao, em embalagens
plasticas opacas e com fechos de seguranca invioldveis, bem como sejam armazenadas em
local seguro, com vigilancia 24 horas e entrada restrita, até a data de aplicacao.

6.47. Manter armazenadas pelo prazo de 1 (um) ano, a contar da homologacdo do
resultado final do concurso, em ambiente proprio, as folhas de frequéncia e as demais
planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares das provas aplicadas no
Cconcurso.

6.48. Compartilhar com o CONTRATANTE o onus decorrente de eventual
reaplicacdo de prova, cabendo 50% (cinquenta por cento) para cada parte, quando os fatos
motivadores nao forem imputados a nenhuma das partes.

6.49. Cumprir, em todas as fases do certame que estiverem sob sua
responsabilidade, os protocolos sanitérios estabelecidos pelas autoridades locais, referentes
a pandemia de Covid-19.



6.50. E expressamente vedada a subcontratacdo parcial ou total do objeto, em
cumprimento ao art. 72 da Lei 8666/1993, sem prejuizo da aplica¢do do disposto no art. 78,
VI, do mesmo diploma legal.

6.50.0.
7. CLAUSULA SETIMA - DOS CANDIDATOS SUB JUDICE
7.1. O CONTRATADO se responsabilizard de forma integral por eventual inclusdo

de candidatos sub judice nas etapas/fases de sua responsabilidade, quando essa inclusao
decorrer de falha na execucdo do servico imputada exclusivamente ao CONTRATADO,
resguardados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

7.2. Nas demais hip6teses de inclusdo de candidatos sub judice, 0o CONTRATADO
se responsabilizard até quantitativo limite de 10% (dez por cento) do total de candidatos
convocados para a respectiva etapa/fase a ser realizada, restrita ao momento de aplicacao
da fase.

7.3. Caso o quantitativo limite de candidatos sub judice seja ultrapassado, o
CONTRATANTE devera providenciar Termo Aditivo ao Contrato a ser firmado a fim de
manter o equilibrio economico-financeiro, arcando com o0s custos dos eventuais
candidatos sub judice excedentes. Para tanto, o CONTRATADO apresentard, na
oportunidade, os custos e a justificativa desses por meio de planilha de composicao de
custos.

7.3.0.
8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO
8.1. O pagamento serd realizado em até 10 (dez) dias titeis contados do atesto da
fatura, por meio de ordem bancéria, creditada em conta corrente do CONTRATADO.
8.2. O Cronograma Fisico-Financeiro envolve a conclusdo das seguintes etapas:
8.2.0.
8.2.0. DESCRICAO (8y.2.0.
(V]
8.2.0. 8.2.0. 12 parcela 15 (quinze) dias ap6s o | 8.2.0.
1 término das inscri¢coes preliminares 40%
8.2.0. 8.2.0. 2a parcela 15 (quinze) dias ap6s a | 8.2.0.
2 divulgacao do resultado das provas objetivas 20%
8.2.0. 8.2.0. 3a parcela 15 (quinze) dias ap6s a | 8.2.0.
3 divulgacao do resultado das provas discursivas 20%
8.2.0. 8.2.0. 4a parcela 15 (quinze) dias ap6s a | 8.2.0.
4 divulgacao do resultado do exame psicotécnico 10%
8.2.0. 8.2.0. 52 parcela 15 (quinze) dias apdés a | 8.2.0.
5 divulgacao do resultado da prova oral 10%
8.2.0.
8.3. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite

de que trata o inciso II do art. 24 da lei 8666/1993, sem prejuizo do que dispoe seu paragrafo
unico, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da apresentacao



da fatura.

8.4. Cada item do Cronograma de Execucdo Fisico-Financeiro devera possuir
objeto entregdvel, de forma que o pagamento seja realizado apenas quando atestado a
execucao do servico integralmente.

8.5. O pagamento deverd ser realizado de acordo com a quantidade de prevista e
vinculadas ao item do Cronograma Fisico-Financeiro.

8.6. Consoante o artigo 45 da Lei n°® 9.784/1999, a Administracao Publica poders,
sem a prévia manifestacio do interessado, motivadamente, adotar providéncias
acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de
prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacao.

8.7. A CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizacoes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste
Contrato.

8.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos
moratorios devidos pela CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao
efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, serdo calculados por meio da aplicacao da seguinte
féormula:

EM=IxNxVP
em que:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

I = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado: I =i 3651 =6/1003651 =
0,00016438 i = taxa percentual anual no valor de 6%.

8.9. Ap6s o devido processamento, os pagamentos serdo creditados por meio de
Ordem Bancdria contra o Banco do Brasil S/A, em qualquer entidade bancéria indicada na
proposta, devendo para isto ficar explicitado o nome do banco, agéncia, localidade e
nimero da conta-corrente em que deverd ser efetivado o crédito, o qual ocorrerd, apoés a
aceitacao e o atesto das Notas Fiscais.

8.10. Nao haver4, em hipo6tese alguma, antecipacoes de pagamentos.

8.11. Nao caberd, a qualquer pretexto, reajustamento nos precos ofertados pelo
CONTRATADO, salvo nos casos previstos no art. 65 da lei 8666/1993.

8.12. Além do pagamento pela aquisicdo do objeto do presente contrato, nenhum

outro pagamento ao CONTRATADO sera devido pela CONTRATANTE durante a vigéncia do
presente instrumento.

8.13. Nenhum pagamento serd efetuado ao CONTRATADO na pendéncia de
qualquer uma das situacdes abaixo especificadas, sem que isso gere direito a alteracdo de
precos ou compensacao financeira:

8.13.1. Atestacdo de conformidade da entrega dos bens e servicos;
8.13.2. Cumprimento das obrigacoes assumidas.
8.13.3. Fica definido, para todos os efeitos tributdrios, que o Municipio de Maringa -

PR sera o local da prestacao dos servicos, tendo em vista que as atividades principais objeto



do presente Contrato serao desenvolvidas na sede do CONTRATADO, tais como: i) a
elaboracdo, revisdo, composicdo, impressdao, acondicionamento e correcdo das provas
objetivas e discursivas; ii) a elaboracdo, revisdao, composi¢dao de editais, comunicados,
formuldrios, cadastros e listagens; iii) processamento eletronico e emissdo de listagens
referentes a todas as etapas do concurso; iv) julgamento dos recursos administrativos
interpostos pelos candidatos; e v) elaboracdo dos subsidios necessdrios as respostas em
acoes judiciais ajuizadas contra 0o CONTRATANTE em relacdo ao concurso publico.

9. CLAUSULA NONA - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

9.0.0.
9.0.0.

9.0.0. ATIVIDADE PREVISAO
9.0.0.

9.0.0. Aprovacao pela Comissdao do Concurso do Termo de | Prazo

Referéncia. exclusivo da
Contratante

9.0.0. Requisitar de trés Instituicoes especializadas e ambito 9.0.0.

. A . Prazo
nacional, propostas de precos, de acordo com o Termo de Referéncia exclusivo

aprovado pela Comissao do Concurso Publico.
P P da Contratante

9.0.0.
9.0.0. Previsdao de recebimento das propostas das Instituicées | Prazo
especializadas. exclusivo

da Contratante

9.0.0. Envio para a possivel contratada de minuta do contrato,
sugestao de cronograma de execucao e objetos de conhecimento para a | 9.0.0. D
validacao pela Instituicao.

9.0.0. Agendamento e realizacdo de reunido com 0s
representantes da futura contratada para o fechamento dos objetos ou | 9.0.0.
validacdo imediata dos objetos de conhecimento e assinatura do | D+5
contrato.

9.0.0. Andlise e aprovacdo da minuta de edital de abertura do | 9.0.0.
concurso para avaliacdo da contratante. D+10
L . 9.0.0.

9.0.0. Publicacdo do edital de abertura do certame D15
9.0.0. Prazo de inscricao preliminar 9.0.0.
D+45

9.0.0. Prazo para convocacao dos candidatos com deficiéncia | 9.0.0.
para se submeterem a exame pericial pela Comissao Multidisciplinar D+55

9.0.0. Homologacao das inscricoes preliminares, inclusive dos | 9.0.0.




candidatos com deficiéncia fisica D+60
o i . . 9.0.0.
9.0.0. Realizacdo das provas objetivas e discursivas D470
. ~ . . _ 9.0.0.
9.0.0. Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva Da71
. . 9.0.0.
9.0.0. Prazo para recurso do gabarito preliminar
D+73
9.0.0. Divulgacdao do gabarito definitivo da prova objetiva e dos || 9.0.0.
aprovados para as provas discursivas D+88
. ~ o . . 9.0.0.
9.0.0. Divulgacao do resultado preliminar das provas discursivas D+100
. . 9.0.0.
9.0.0. Prazo para recurso do resultado das provas discursivas D1102
9.0.0. Divulgacdo dos aprovados nas provas discursivas e | 9.0.0.
convocacao para realizarem a inscricao definitiva D+110
9.0.0. Prazo para inscricao definitiva 9.0.0.
D+115
9.0.0. Realizacdo da Entrevista, Sindicancia e Exame Psicotécnico %21045
9.0.0. Divulgacdao do resultado da entrevista, sindicancia, bem
. . ~ 9.0.0.
com dos candidatos considerados recomendados e nao-recomendados D+155
no Exame Psicotécnico.
9.0.0. Revisdo do exame psicotécnico e divulgacdo do resultado | 9.0.0.
definitivo D+165
9.0.0. Convocacao para prova oral 9.0.0.
D+166
9.0.0 Realizacao da prova oral 9.0.0.
o D+176
9.0.0. Divulgacao do resultado da prova oral e abertura de prazo | 9.0.0.
para recurso D+180
. 9.0.0.
9.0.0. Prazo para recurso da prova oral e decisdao dos recursos D1182
9.0.0. Divulgacado do resultado final da prova oral e convocacao | 9.0.0.
para a prova de tribuna D+190




. ~ . J.U.VU.
9.0.0. Realizacdo da prova de tribuna D4195
9.0.0. Divulgacao do resultado final da prova de tribuna e | 9.0.0.
convocacao para apresentacao dos titulos D+200
9.0.0. Andlise dos titulos e divulgacao do resultado 9.0.0.
D+210
9.0.0. Divulgacao do resultado final do concurso 9.0.0.
D+210
9.0.0.
9.1. O servico devera ser prestado conforme previsto para cada fase do concurso,
na cidade de Boa Vista/RR.
9.2. As etapas de responsabilidade da Comissdao do X Concurso Publico poderdo

ser realizadas na sede do Ministério Publico do Estado de Roraima, localizado na Avenida
Santos Dumont, n° 710, bairro Sao Pedro, Boa Vista/RR, em horario, data e local constante
no edital de convocacao dos candidatos.

9.3. Em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos
independentemente da vontade das partes, serd feita a compensacao em nimero de dias
de atraso.

9.3.0.
10. CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA DO CONTRATO
10.1. O presente Contrato terd sua vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses a contar

de sua assinatura, tendo eficdcia apés a publicacdo de seu extrato na Imprensa Oficial e
Diério Eletronico do Ministério Publico do Estado de Roraima, podendo ser prorrogado
mediante acordo entre as partes.

10.2. Obedecido ao prazo estipulado no caput desta cldusula, considerar-se-ao
ultimados os referidos servicos tdo logo haja a homologacdo do resultado final do concurso
publico.

10.2.0.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO
11.1. No curso da execuc¢do dos servicos e em sua entrega, caberd ao CONTRATANTE

fiscalizar o cumprimento da execuc¢ao do objeto, conforme as especificacoes exigidas, com
vistas ao recebimento a contento do objeto deste Contrato, sem prejuizo da fiscalizacao
exercida pelo CONTRATADO.

11.2. A fiscalizacao exercida pelo CONTRATANTE estard a cargo de responsavel, a ser
designado, para acompanhamento dos servicos objeto deste Contrato.
11.3. A CONTRATANTE comunicard ao CONTRATADO, por escrito, as deficiéncias

porventura verificadas na execucao dos servicos, para imediata correcdo, sem prejuizo das
penalidades cabiveis ao caso, resguardado o contraditério e a ampla defesa.

11.4. Os servicos serdo demandados por meio de uma ou mais Ordem de Servico a
serem emitidas pelo fiscal do Contrato, membro ou servidor designado para tal, apos a
assinatura.

11.5. A(s) Ordem(ns) de Servico(s) conterd(ao) o cronograma das atividades com a
definicao das datas de realizacdo das atividades.




11.6. Na reunido de kick-off, via videoconferéncia, serdao repassadas as obrigacoes
contidas neste Contrato, no edital e na proposta do CONTRATADO, as quais deverao ser
observadas pelas partes.

11.7. Todo produto entregue devera ser aprovado pela Presidente da Comissao do X
Concurso Publico.

11.8. O fiscal do contrato emitird Termos de Recebimento para os produtos
definidos neste instrumento.

11.9. A emissdo de Termo de Recebimento Provisorio serd facultada ao fiscal do
contrato, caso necessite de tempo adicional para avaliar a qualidade e conformidade dos
produtos entregues.

11.10. Somente apds a emissdao do Termo de Recebimento Definitivo, poderdo ser
encaminhados os tramites para pagamento mediante a apresentacdo de Nota Fiscal pelo
CONTRATADO.

11.10.0.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO CONTRATUAL
12.1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n°

8.666/93, desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentacdao das devidas
justificativas.

12.2. No interesse da Administracido do CONTRATANTE, o valor inicial atualizado
do contrato pode ser aumentado ou suprimido até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento), conforme disposto no Artigo 65, §§ 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93.

12.3. Com vistas a manutencao do equilibrio economico-financeiro do Contrato,
poderd ser promovida revisdo do preco contratual, desde que eventuais solicitacoes nesse
sentido estejam acompanhadas de comprovacdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis
ou previsiveis, porém, de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da
execucao do ajustado, configurando dlea econdmica extraordindria e extracontratual, bem
como de demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do Contrato, nos termos do
disposto no art. 65, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 8.666/93.

12.4. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratadas, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios.

12.5. Por meio do histérico de informacdées e relatérios de demandas fornecido pelo
sistema de acompanhamento e gestdo de demandas, relativos ao objeto da contratacdo, a
Administracdo serd subsidiada na apresentacdo de proposta de adequacdo contratual,
promovendo supressdoes ou acréscimos visando o necessdrio equilibrio econdmico-
financeiro dos servicos a serem contratados, nos termos do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

12.6. Nenhum acréscimo ou supressao poderd exceder o limite estabelecido neste
item, exceto as supressoes resultantes de acordo entre as partes.

12.6.0.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Pelo atraso injustificado na execu¢do do contrato, sua inexecuc¢do total ou

parcial, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao CONTRATADO as
seguintes sancoes:

13.1.1. Adverténcia;

13.1.2. Multa de mora, no percentual correspondente a 0,5% por dia de atraso na
execucao dos servicos, a ser calculada sobre o valor da parcela referente ao produto em
atraso até o limite de 90 (noventa) dias. O atraso superior a esse limite ensejard inexecucao



parcial, podendo levar a rescisdao do contrato.

13.1.3. Suspensdao tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

13.1.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a préopria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso anterior.

13.1.5. O eventual atraso na execucao de determinada fase que nao acarrete alteracao
na data final para entrega do resultado final do certame prevista no cronograma, nao
configura descumprimento de cldusula contratual, logo ndo estd sujeito a imposicao de
penalidade, inclusive de multa moratdéria considerando que as datas fixadas no cronograma
sao provaveis.

13.1.6. Nao se aplica as penalidades, inclusive multa de mora, nos casos em que
houver alteracdo no cronograma do certame, inclusive com impacto na entrega do
resultado final do concurso, em razao de casos fortuitos, motivos de forca maior, ou fatos
supervenientes, incluidas as decisoes judiciais ou recomendag¢des do Ministério Publico.

13.2. A(s) multa(s) deverd(ao) ser recolhida(s) no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da(s) comunicacdo (Ges) enviada (s) pela Administracao
deste Orgao Ministerial.

13.3. O valor da multa podera ser descontado da nota fiscal ou crédito existente em
favor do CONTRATADO, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao crédito existente,
a diferenca sera cobrada na forma da lei.

13.4. As multas e outras sancoes aplicadas s6 poderao ser relevadas motivadamente
e por conveniéncia administrativa, mediante ato da autoridade competente, devidamente
justificado.

13.5. As sancoes previstas neste edital sdao independentes entre si, podendo ser
aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.
13.6. Em qualquer hipétese de aplicacdo de sancdes serdo assegurados ao
CONTRATADO o contraditoério e a ampla defesa.

13.6.0.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. A inexecuc¢do total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdao, conforme

disposto nos artigos 77, 78, incisos I a VIII, XII e XVII, artigo 79 da Lei n° 8.666/93. Os casos
de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

14.2. Quando a Contratada ndao mantiver as qualificacoes exigidas na fase de
contratacdo por mais de 90 (noventa) dias ensejard a rescisdao contratual nos termos dos
artigos 78 a 80 da Lei n° 8.666/1993.

14.3. A rescisdo deste contrato pode ser:

14.3.1. determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se o
CONTRATADO com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao inciso
XVII;

14.3.2. consensual, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde
que haja conveniéncia para a CONTRATANTE;



14.3.3. judicial, nos termos da legislacao vigente sobre a matéria.

14.4. A rescisao administrativa ou consensual deve ser precedida de autorizacdo
escrita e fundamentada da autoridade competente;

14.5. Os casos de rescisao contratual devem ser formalmente motivados nos autos
do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

14.6. Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos XII a XVII do artigo 78 da Lei
n° 8.666/93 sem que haja culpa do CONTRATADO, serd esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito aos pagamentos
devidos pela execucao do Contrato até data de rescisao.

14.7. Caso o presente Contrato venha a ser rescindido, suspenso ou adiado
unilateralmente pelo CONTRATANTE por razoes supervenientes ao presente termo, este
devera arcar com todas as despesas até entdo efetivadas pelo CONTRATADO com a
realizacdo dos servicos executados, incluindo as despesas com a devolucao do valor de
inscricao dos candidatos, devendo se valer o CONTRATADO do Cronograma estabelecido
entre as partes, apurados os custos respectivos e emitida a Nota fiscal e a Fatura
correspondentes aos valores despendidos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONSIDERACOES FINAIS

15.1. Os empregados e prepostos do CONTRATADO nao terdo vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE, correndo por conta do CONTRATADO todas as obrigacoes
decorrentes da legislacdo trabalhista, previdencidria, fiscal e comercial, as quais se obriga a
saldar nas épocas devidas.

15.2. O presente Contrato serd publicado em forma de extrato, na Imprensa Oficial e
Didrio Eletronico do Ministério Publico do Estado de Roraima, em conformidade com o
disposto no paragrafo tiinico do art. 61 da Lei n° 8.666/93 e Resolucdao PGJ n° 1, de 12 de abril
de 2022.

15.3. Os casos omissos neste Contrato serdo resolvidos conforme os preceitos de
direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos
Contratos e as disposi¢oes de direito privado.

15.4. Fica eleito pelas partes o Foro de Boa Vista — Estado de Roraima para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes do presente Contrato, com rentncia de qualquer outro.

Documento assinado eletronicamente por Lilian Ravagnani Camilo,
Usuario Externo, em 28/04/2022, as 08:53, conforme art. 1°, III, "b", da
Lei11.419/2006.

as*.m.uun ‘\j

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JANAINA CARNEIRO COSTA,
Procurador(a)-Geral de Justica, em 01/05/2022, as 06:37, conforme art.
1o, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

JEII j

assinatura L
eletrénica

th -I:T_!Il;l EI A autenticidade do documento pode ser conferida no site
A Fps _||: . https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador_externo.php?
1 -r, ‘ nF . . .
_‘_'I,_ g acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
SWaRaTMETR oo digo verificador 0498306 e o codigo CRC 9F74BC9D.
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.= Prefeitura do Municipio de Maringa - PR Nimero 497
¥ l Secretaria Municipal de Fazenda Competéncia 12/2022
RA 4 NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFS-E Emitidaem  14/12/2022 14:41:09
PRESTADOR DE SERVICOS
Razéao Social: INSTITUTO AOCP
CPF/CNPJ: 12.667.012/0001-53 Inscrigdo Municipal: 135369
Endereco: GASTAO VIDIGAL DOUTOR, 959 - ZONA 08 AMPLIACAO - 87050440
Telefone: 4432205250  Email:  Municipio: Maringa - PR
TOMADOR DE SERVICOS
Razdo Social: PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA
CPF/CNPJ:  84.012.533/0001-83
Endereco: Avenida Santos Dumont, 710 - Sdo Pedro - 69306-680
Telefone: (95) 3621-2900  Email: Municipio: Boa Vista - RR

Discriminagao dos servigos:

Primeira parcela referente a prestagéo de servigos técnicos-especializados de planejamento, organizagéo e realizagdo do X Concurso
Publico para provimento de vagas e formagéo de cadastro reserva no cargo de Promotor de Justiga Substituto do Ministério Publico do
Estado de Roraima, com fornecimento completo de recursos materiais e humanos, envolvendo, ainda, a execugdo de todas as etapas de
elaboragdo, impressao, aplicagédo e corregdo das provas, bem como toda e qualquer atividade logistica necessaria a execugéo segura dos
servigos, conforme contrato n°® 7/2022 e nota de empenho 25101.0001.22.00079-1.

Dados bancarios:
Banco do Brasil
Agéncia 1187-8

Conia correnie 35843-6

Valor Total da NFS-e R$ 142.416,00

Caodiao de Trihutacao
g Lz cao

170101 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, ndo contida em outros itens.

Valor Servigos Desc. Incondicional [Desc. Condicional Dedugdes da Base Base de Calculo

R$ 142.416,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$142.416,00

Aliquota ISS Valor ISS Valor ISS retido Valor PIS Valor COFINS

3,00% R$4.272,48 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Valor IR Valor INSS Valor CSLL Valor Outras Retengdes |Valor Liquido

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 142.416,00

Optante Simples |Regime Situagdo NFS-e Natureza da Operag@o |Municipio de Incidéncia |Resp. Recolhimento do ISS
Nzo Normal Normal Exigivel {Maringa-PR Prestador

Outras informacgdes:
Esta NFS-e foi emitida com fundamento no Decreto Municipal N° 1427/2012
Consulte a autenticidade deste documento em https:/nfse.ecity.maringa.pr.gov.br/VerificarAutenticidade

CONSULTE A AUTENTICIDADE UTILIZANDO O CODIGO

OMRTS5CTW?7

Caodigo de Verificagao
OMRTS5CTW?7




.= Prefeitura do Municipio de Maringa - PR Namero 521
¥ l Secretaria Municipal de Fazenda Competéncia 03/2023
RA B NOTA FISCAL DE SERVIGOS ELETRONICA - NFS-E Emitidaem  06/03/2023 13:35:36
PRESTADOR DE SERVICOS
Razéao Social: INSTITUTO AOCP
CPF/CNPJ: 12.667.012/0001-53 Inscrigdo Municipal: 135369
Endereco: GASTAO VIDIGAL DOUTOR, 959 - ZONA 08 AMPLIACAO - 87050440
Telefone: 4432205250  Email:  Municipio: Maringa - PR
TOMADOR DE SERVICOS
Razdo Social: PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA
CPF/CNPJ:  84.012.533/0001-83
Endereco: Avenida Santos Dumont, 710 - Sdo Pedro - 69306-680
Telefone: (95) 3621-2900  Email: Municipio: Boa Vista - RR

Discriminagao dos servigos:

Primeira parcela referente a prestagéo de servigos técnicos-especializados de planejamento, organizagéo e realizagdo do X Concurso
Publico para provimento de vagas e formagéo de cadastro reserva no cargo de Promotor de Justiga Substituto do Ministério Publico do
Estado de Roraima, com fornecimento completo de recursos materiais e humanos, envolvendo, ainda, a execugdo de todas as etapas de
elaboragdo, impressao, aplicagédo e corregdo das provas, bem como toda e qualquer atividade logistica necessaria a execugéo segura dos
servigos, conforme contrato n°® 7/2022 e nota de empenho 25101.0001.22.00079-1.

Dados bancarios:
Banco do Brasil
Agéncia 1187-8

Conia correnie 35843-6

Valor Total da NFS-e R$ 71.208,00

Cadiao de Trihutacao

Rt AR ~Laias s

170101 Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, ndo contida em outros itens.

Valor Servigos Desc. Incondicional [Desc. Condicional Dedugdes da Base Base de Calculo

R$ 71.208,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$71.208,00

Aliquota ISS Valor ISS Valor ISS retido Valor PIS Valor COFINS

3,00% R$2.136,24 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Valor IR Valor INSS Valor CSLL Valor Outras Retengdes |Valor Liquido

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 71.208,00

Optante Simples |Regime Situagdo NFS-e Natureza da Operag@o |Municipio de Incidéncia |Resp. Recolhimento do ISS
Nzo Normal Normal Exigivel {Maringa-PR Prestador

Outras informacgdes:

Esta NFS-e foi emitida com fundamento no Decreto Municipal N° 1427/2012
Consulte a autenticidade deste documento em https:/nfse.ecity.maringa.pr.gov.br/VerificarAutenticidade

CONSULTE A AUTENTICIDADE UTILIZANDO O CODIGO

WzZB7vz2am

" Cédigo de Verificagéo
WZB7V2QMK




w  Prefeitura do Municipio de Maringa - PR Numero 626

5 . Secretaria Municipal de Fazenda Competéncia 04/2024
E;,» _ " NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-E Emitida em 10/04/2024 16:07:03

PRESTADOR DE SERVICOS
Razdo Social: INSTITUTO AOCP
Nome Fantasia: INSTITUTO AOCP

CPF/CNPJ: 12.667.012/0001-53 Inscricdo Municipal: 135369
Enderego: AV. GASTAO VIDIGAL,DOUTOR, 959 - ZONA 08 AMPLIACAO - 87050440
Telefone: 4432205250 Email: Municipio: Maringa - PR

TOMADOR DE SERVICOS
Razao Social: PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA
CPF/CNPJ: 84.012.533/0001-83
Endereco: Avenida Santos Dumont, 710 - S&o Pedro - 69306-680
Telefone: (95) 3621-2900 Email: Municipio: Boa Vista - RR

Discriminagao dos servicos:

Quinta parcela referente a prestacédo de servigos técnicos especializados de planejamento, organizagao e realizagdo do X Concurso Publico
para provimento de vagas e formagao de cadastro reserva no cargo de Promotor de Justiga Substituto do Ministério Publico do Estado de
Roraima, com fornecimento completo de recursos materiais e humanos, envolvendo, ainda, a execugdo de todas as etapas de

elaboragdo, impressao, aplicagéo e corre¢do das provas, bem como toda e qualquer atividade logistica necessaria a execugao segura dos
servigos, conforme contrato no 7/2022 e nota de empenho 25101.0001.22.00079-1.

Dados bancarios: Banco do Brasil Agéncia 1187-8 Conta corrente 35843-6
O ISSQN ¢é devido pelo Instituto Aocp e pago ao municipio de Maringa-PR, portanto é de responsabilidade do prestador - Instituto Aocp - o

recolhimento de ISS Nao deve haver a retengdo do Imposto de Renda — IRPJ por ser a emitente isenta, na forma do art. artigo 15 da Lei
9.532/97.

Valor Total da NFS-e R$ 35.604,00

Codigo de Tributagao

170101 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, ndo contida em outros itens.

Valor Servigos Desc. Incondicional |Desc. Condicional Dedugbes da Base Base de Calculo
R$ 35.604,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$35.604,00
Aliquota ISS Valor ISS Valor ISS retido Valor PIS Valor COFINS
3,00% R$1.068,12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Valor IR Valor INSS Valor CSLL Valor Outras Retengdes (Valor Liquido

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 35.604,00

Optante Simples [Regime Situagdo NFS-e Natureza da Operagédo |Municipio de Incidéncia |Resp. Recolhimento do ISS
Nao Normal Normal Exigivel Maringa-PR Prestador

Outras informagoes:
Esta NFS-e foi emitida com fundamento no Decreto Municipal N° 1427/2012
Consulte a autenticidade deste documento em https://nfse.ecity.maringa.pr.gov.br/VerificarAutenticidade

CONSULTE A AUTENTICIDADE UTILIZANDO O CODIGO

TR "~ IMJESTEDS.

T




&= Prefeitura do Municipio de Maringa - PR Namero 535
M Secretaria Municipal de Fazenda Competéncia 04/2023
i.\ 2  NOTAFISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-E Emitida em  26/04/2023 16:02:21
PRESTADOR DE SERVICOS
Razéo Social: INSTITUTO AOCP
CPF/CNPJ: 12.667.012/0001-53 Inscrigdo Municipal: 135369
Endereco: AV. GASTAO VIDIGAL,DOUTOR, 959 - ZONA 08 AMPLIACAO - 87050440
Telefone: 4432205250  Email: Municipio: Maringa - PR
TOMADOR DE SERVICOS
Razéo Socia: PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA
CPF/CNPJ:  84.012.533/0001-83
Endereco: Avenida Santos Dumont, 710 - S&o Pedro - 69306-680
Telefone: (95) 3621-2900  Email: Municipio: Boa Vista - RR

Discriminagao dos servigos:

Terceira parcela referente a prestagédo de servigos técnicos-especializados de planejamento, organizagéo e realizagédo do X Concurso
Publico para provimento de vagas e formagédo de cadastro reserva no cargo de Promotor de Justiga Substituto do Ministério Pablico do
Estado de Roraima, com fornecimento completo de recursos materiais e humanos, envolvendo, ainda, a execugao de todas as etapas de
elaboragdo, impressédo, aplicagéo e corregdo das provas, bem como toda e qualquer atividade logistica necessaria a execugdo segura dos
servigos, conforme contrato n°® 7/2022 e nota de empenho 25101.0001.22.00079-1.

Dados bancarios:
Banco do Brasil
Agéncia 1187-8

Conta corrente 35843-6

Valor Total da NFS-e R$ 71.208,00

Codigo de Tributagao
170101 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, ndo contida em outros itens.

Valor Servigos Desc. Incondicional |Desc. Condicional Dedugdes da Base Base de Calculo

R$ 71.208,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$71.208,00

Aliquota ISS Valor ISS Valor ISS retido Valor PIS Valor COFINS

3,00% R$2.136,24 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Valor IR Valor INSS Valor CSLL Valor Outras Retengdes |Valor Liquido

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 71.208,00

Optante Simples |Regime Situagdo NFS-e Natureza da Operagdo |Municipio de Incidéncia |Resp. Recolhimento do ISS
Nao Normal Normal Exigivel Maringa-PR Prestador

Outras informagées:
Esta NFS-e foi emitida com fundamento no Decreto Municipal N° 1427/2012
Consulte a autenticidade deste documento em https:/nfse.ecity.maringa.pr.gov.br/VerificarAutenticidade

CONSULTE A AUTENTICIDADE UTILIZANDO O CODIGO

VM
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Cadigo de Verificagao

VM35G6MKR




MINISTERIO DA
Cemaden CIENCIA, TECNOLOGIA
Centro Macional de Monitocramento E INOVAGAO

& Alertos de Desastres Moturois

CENTRO NACIONAL DE MONITORAMENTO E ALERTAS DE DESASTRES NATURAIS

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO DE ORGANIZACAO E APLICACAO DE CONCURSO PUBLICO

CONTRATO N2 08/2023

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 08/2023, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO (MCTI) e do CENTRO NACIONAL DE MONITORAMENTO E ALERTAS DE
DESASTRES NATURAIS (CEMADEN), com sede na Rodovia Presidente Dutra, km 137,8, Estrada Doutor Altino Bondesan, n?
500, Distrito de Eugénio de Melo, CEP 12.247-016, Sdo José dos Campos — SP, CEP 12.247-016, inscrito no CNPJ sob o n?
01.263.896/0026-12, neste ato representado pela sua Diretora Substituta, Senhora REGINA CELIA DOS SANTOS ALVALA,
nacionalidade brasileira, inscrita no CPF n2 041.795.058-60, portadora da Carteira de ldentidade RG n? 8.168.561-0,
expedida pela SSP/SP, portadora da matricula funcional n2 1092477, designada pela Portaria n2 281, de 30 de abril de
2015, publicada na Sec¢do 2 do Didrio Oficial da Unido (DOU) n2 82, de 04 de maio de 2015, no uso da competéncia
atribuida no artigo 26, Anexo, da Portaria MCTI n2 7.053, de 24 de maio de 2023, publicada no DOU n? 99, Secdo |, de 25
de maio de 2023, doravante denominada CONTRATANTE, e o INSTITUTO AOCP, inscrito no CNPJ/MF sob o n2
12.667.012/0001-53, sediado na Av. Doutor Gastdo Vidigal, n2 959, zona 08, em Maringd — PR, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pela Sra. LILIAN RAVAGNANI CAMILO, portadora da Carteira de Identidade n?
6.289.588-8, expedida pela SSP/PR, e CPF n?2 019.592.229-88, tendo em vista o que consta no Processo n@
01242.000322/2023-73 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente da Dispensa de
Licitagdo n2 02/2023, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos técnicos especializados de planejamento, organizagao,
desenvolvimento, divulgacdo e realizagdo de concurso publico de provas objetivas, discursivas, andlise de titulos e defesa
de memorial, para o provimento de cargos efetivos de Tecnologistas e Pesquisadores do quadro de pessoal do Centro
Nacional de Monitoramento e Alerta de Desastres Naturais - CEMADEN/MCTI, que serdo prestados nas condicdes
estabelecidas no Projeto Basico.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se a Dispensa de Licitagdo identificada no predmbulo, ao Projeto Basico e a proposta
da CONTRATADA, independentemente de transcri¢ao.

1.3. Objeto da contratagdo:

VALOR

LOCAL DE -
EXECUCAO QTDE. VAGAS Numf-:ro de Min. Mix.
candidatos

ITEM (SERVICO)

Contratacdo de instituigdo para prestacao de servigos
técnicos especializados de planejamento, organizacgdo, Até 1.500 498.000,00
desenvolvimento, divulgagdo, realizagdo de concurso

publico de provas objetivas, discursivas, analise de - ,
i . . Sdo José dos
titulos e defesa de memorial, para o provimento de 24 1.501 a 2.000 498.120,00 558.000,00
. . . Campos/ SP
cargos efetivos de Tecnologistas e Pesquisadores do

quadro de pessoal do Centro Nacional de
Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais - 2.001 a 2.500 558.120,00 618.000,00
CEMADEN/MCTI.

Obs.: Valor global fixo de RS 498.000,00 (quatrocentos e noventa e oito mil reais) para até 1.500 (Um mil e
quinhentos) candidatos homologados, acrescido de RS 120,00 (cento e vinte reais) por candidato excedente, que sera pago
mesmo que se ultrapasse a quantidade maxima estimada de 2.500 (Dois mil e quinhentos) candidatos.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA



2.1. O prazo de vigéncia deste Contrato é de de 24 (vinte e quatro) meses e tem inicio na data de 29/09/2023 e
encerramento em 29/09/2025, e somente podera ser prorrogado nos termos do artigo 57, § 12, da Lei n. 8.666, de 1993.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1 O valor total da contratacdo é de até RS 618.000,00 (seiscentos e dezoito mil reais).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execuc¢do do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos
quantitativos de servigos efetivamente prestados, variando de acordo com a quantidade de inscritos no concurso.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no
orcamento da Unido, para o exercicio de 2023, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 240224

Fonte: 1000000000

Programa de Trabalho: 172647

Elemento de Despesa: 339039-48

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicGes a ele referentes encontram-se definidos no Projeto
Basico e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE

6.1. As regras acerca do reajuste de precos do valor contratual sdo as estabelecidas no Projeto Basico vinculado a este
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGCAO
7.1. Nao havera exigéncia de garantia de execuc¢do para a presente contratacao.
8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados e a
fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Projeto Basico.

8.2. O prazo de execugdo dos servigos sera de até 180 (cento e oitenta) dias, com inicio a partir da assinatura do contrato,
na forma do cronograma a ser apresentado pela CONTRATADA.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s3o aquelas previstas no Projeto Basico.
10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sangdes relacionadas a execuc¢do do contrato sdo aquelas previstas no Projeto Basico.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, com
as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Projeto Basico.



11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e
ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei
n2 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. indenizagbes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execu¢do dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020 e do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera de comprovagdo da regularidade
fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificagdo de que a cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e
contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.
12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela execugdo
do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da
utilizacdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n2 5, de 2017,
caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressées que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supress&es resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 8.666, de 1993 e
demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cdédigo
de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGCAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo do ato de autorizagdo da contratagdo direta no Didrio Oficial da
Unido, no prazo previsto no art. 26, caput, da Lei n2 8.666, de 1993, bem como disponibilizar este Termo de Contrato no
sitio oficial da entidade na rede mundial de computadores (internet), em atenc¢do ao art. 82, §29, da Lei n® 12.527, de 2011,
c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n2 7.724, de 2012.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execuc¢do deste Termo de Contrato serd o da Secao Judicidria de
S30 José dos Campos/SP - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado e depois de lido e achado em ordem, vai
assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Sdo José dos Campos, 29 de setembro de 2023

REGINA CELIA DOS SANTOS ALVALA



Diretora Substituta do Cemaden

(Representante legal da CONTRATANTE)
LILIAN Assinado de forma

RAVAGNANI  SoretbortitiaN

CAMILO:01959 CAMILO:01959222988
Dados: 2023.09.29

LILIAN RAVAGNANI CAMILO

Diretora Presidente
(Representante legal da CONTRATADA)

TESTEMUNHAS:

RODOLFO MODRIGAIS STRAUSS NUNES
RG: 25.755.721-0
CPF: 295.044.058-43

ANA PAULA MARTINS DO AMARAL CUNHA
RG: 40.470.063-9
CPF: 302.603.018-09

. =

eil Documento assinado eletronicamente por Rodolfo Modrigais Strauss Nunes, Analista em Ciéncia e Tecnologia, em
) . fﬂ 29/09/2023, as 09:56 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de

assinatura

| eletrénica novembro de 2020.

. =
Documento assinado eletronicamente por Regina Célia dos Santos Alvala, Diretor do Centro Nacional de

-
I
gS!!: fﬂ Monitoramento e Alerta de Desastres Naturais substituto, em 29/09/2023, as 10:59 (horario oficial de Brasilia), com
| cletrdnica fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

m—y
eil Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Martins do Amaral Cunha, Coordenador de Relagdes
b - L‘?_l| Institucionais substituto, em 29/09/2023, as 11:27 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n° 01242.000322/2023-73 SEI n° 11404699



Prefeitura do Municipio de Maringa - PR
Secretaria Municipal de Fazenda
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-E

Numero 602
Competéncia 01/2024
Emitida em 16/01/2024 13:02:42

PRESTADOR DE SERVICOS

Raz&o Social:  INSTITUTO AOCP
Nome Fantasia: INSTITUTO AOCP
CPF/CNPJ: 12.667.012/0001-53 Inscricdo Municipal: 135369
Endereco: AV. GASTAO VIDIGAL,DOUTOR, 959 - ZONA 08 AMPLIACAO - 87050440
Telefone: 4432205250 Email: Municipio: Maringa - PR
TOMADOR DE SERVICOS
Razado Social: CENTRO NAC. MONIT. E ALERTAS DE DESASTRES NATURAIS
CPF/CNPJ:  01.263.896/0026-12
Endereco: Estrada Doutor Altino Bondesan, 500 - Eugénio de Mello - 12247-016
Telefone: Email: jane.zandomenico@cemaden.gov.br ~ Municipio: Sdo José dos Campos - SP

Discriminagao dos servigos:
Primeira parcela referente a contratagdo de servigos técnicos especializados de planejamento, organizagdo, desenvolvimento, divulgagao e
realizagdo de concurso publico de provas objetivas, discursivas, andlise de titulos e defesa de memorial, para o provimento de cargos
efetivos de Tecnologistas e Pesquisadores do quadro de pessoal do Centro Nacional de Monitoramento e Alerta de Desastres Naturais -
CEMADEN/MCTI, conforme contrato n° 08/2023.

Dados bancarios: Banco do Brasil Agéncia 1187-8 Conta corrente 35843-6

O ISSQN ¢ devido pelo Instituto Aocp e pago ao municipio de Maringa - PR, portanto é de responsabilidade do prestador - Instituto Aocp - o
recolhimento de ISS. N&o deve haver a retencéo do Imposto de Renda — IRPJ por ser a emitente isenta, na forma do art. artigo 15 da Lei

9.532/97.

Valor Total da NFS-e

R$ 149.400,00

Codigo de Tributagao
170101 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, nao contida em outros itens.

Valor Servigos

Desc. Incondicional

Desc. Condicional

Dedugdes da Base

Base de Calculo

R$ 149.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$149.400,00

Aliquota ISS Valor ISS Valor ISS retido Valor PIS Valor COFINS

3,00% R$4.482,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Valor IR Valor INSS Valor CSLL Valor Outras Retengbes |Valor Liquido

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 149.400,00

Optante Simples |Regime Situagdo NFS-e Natureza da Operagdo |Municipio de Incidéncia [Resp. Recolhimento do ISS
Nao Normal Normal Exigivel Maringa-PR Prestador

Outras informagoes:
Esta NFS-e foi emitida com fundamento no Decreto Municipal N° 1427/2012
Consulte a autenticidade deste documento em https://nfse.ecity.maringa.pr.gov.br/VerificarAutenticidade

CONSULTE A AUTENTICIDADE UTILIZANDO O CODIGO

V B
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Caodigo de Verificacao
VB283KQ78




. Prefeitura do Municipio de Maringéa - PR Namero 637
¥ . Secretaria Municipal de Fazenda A Competéncia 05/2024
‘&)  NOTAFISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-E Emitida em __ 14/05/2024 12-56:52

PRESTADOR DE SERVICOS

Razao Social: INSTITUTO AOCP
Nome Fantasia: INSTITUTO AOCP

CPF/CNPJ: 12.667.012/0001-53 Inscricdo Municipal: 135369
Endereco: AV. GASTAO VIDIGAL,DOUTOR, 959 - ZONA 08 AMPLIACAO - 87050440
Telefone: 4432205250 Email: Municipio: Maringa - PR

TOMADOR DE SERVICOS
Raz&o Social: CENTRO NAC. MONIT. E ALERTAS DE DESASTRES NATURAIS
CPF/CNPJ:  01.263.896/0026-12
Endereco: Estrada Doutor Altino Bondesan, 500 - Eugénio de Mello - 12247-016

Telefone: Email: jane.zandomenico@cemaden.gov.br ~ Municipio: Sdo José dos Campos - SP

Discriminagao dos servigos:

Segunda parcela referente a contratagdo de servigos técnicos especializados de planejamento, organizagéo, desenvolvimento, divulgagéo e
realizagdo de concurso publico de provas objetivas, discursivas, andlise de titulos e defesa de memorial, para o provimento de cargos
efetivos de Tecnologistas e Pesquisadores do quadro de pessoal do Centro Nacional de Monitoramento e Alerta de Desastres Naturais -
CEMADEN/MCTI, conforme contrato no 08/2023.

Dados bancarios: Banco do Brasil Agéncia 1187-8 Conta corrente 35843-6
O ISSQN ¢ devido pelo Instituto Aocp e pago ao municipio de Maringa - PR, portanto é de responsabilidade do prestador - Instituto Aocp - o

recolhimento de ISS. N&o deve haver a retencéo do Imposto de Renda — IRPJ por ser a emitente isenta, na forma do art. artigo 15 da Lei
9.532/97.

Valor Total da NFS-e R$ 149.400,00

Codigo de Tributagao
170101 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, nao contida em outros itens.

Valor Servigos Desc. Incondicional [Desc. Condicional Dedugdes da Base Base de Calculo

R$ 149.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$149.400,00

Aliquota ISS Valor ISS Valor ISS retido Valor PIS Valor COFINS

3,00% R$4.482,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Valor IR Valor INSS Valor CSLL Valor Outras Retengbes |Valor Liquido

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 149.400,00

Optante Simples |Regime Situagdo NFS-e Natureza da Operagdo |Municipio de Incidéncia [Resp. Recolhimento do ISS
Nao Normal Normal Exigivel Maringa-PR Prestador

Outras informagoes:
Esta NFS-e foi emitida com fundamento no Decreto Municipal N° 1427/2012
Consulte a autenticidade deste documento em https://nfse.ecity.maringa.pr.gov.br/VerificarAutenticidade

CONSULTE A AUTENTICIDADE UTILIZANDO O CODIGO

I Codigo ds Verloacao




. Prefeitura do Municipio de Maringéa - PR Namero 647
¥ . Secretaria Municipal de Fazenda A Competéncia 06/2024
‘&)  NOTAFISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-E Emitida em _ 12/06/2024 10-37-22

PRESTADOR DE SERVICOS

Razao Social: INSTITUTO AOCP
Nome Fantasia: INSTITUTO AOCP

CPF/CNPJ: 12.667.012/0001-53 Inscricdo Municipal: 135369
Endereco: AV. GASTAO VIDIGAL,DOUTOR, 959 - ZONA 08 AMPLIACAO - 87050440
Telefone: 4432205250 Email: Municipio: Maringa - PR

TOMADOR DE SERVICOS
Raz&o Social: CENTRO NAC. MONIT. E ALERTAS DE DESASTRES NATURAIS
CPF/CNPJ:  01.263.896/0026-12
Endereco: Estrada Doutor Altino Bondesan, 500 - Eugénio de Mello - 12247-016

Telefone: Email: jane.zandomenico@cemaden.gov.br ~ Municipio: Sdo José dos Campos - SP

Discriminagao dos servigos:

Terceira parcela referente a contratagdo de servigos técnicos especializados de planejamento, organizagdo, desenvolvimento, divulgagao e
realizagdo de concurso publico de provas objetivas, discursivas, andlise de titulos e defesa de memorial, para o provimento de cargos
efetivos de Tecnologistas e Pesquisadores do quadro de pessoal do Centro Nacional de Monitoramento e Alerta de Desastres Naturais -
CEMADEN/MCTI, conforme contrato no 08/2023.

Dados bancarios: Banco do Brasil Agéncia 1187-8 Conta corrente 35843-6
O ISSQN ¢ devido pelo Instituto Aocp e pago ao municipio de Maringa - PR, portanto é de responsabilidade do prestador - Instituto Aocp - o

recolhimento de ISS. N&o deve haver a retencéo do Imposto de Renda — IRPJ por ser a emitente isenta, na forma do art. artigo 15 da Lei
9.532/97.

Valor Total da NFS-e R$ 99.600,00

Codigo de Tributagao
170101 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, nao contida em outros itens.

Valor Servigos Desc. Incondicional [Desc. Condicional Dedugdes da Base Base de Calculo

R$ 99.600,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$99.600,00

Aliquota ISS Valor ISS Valor ISS retido Valor PIS Valor COFINS

3,00% R$2.988,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Valor IR Valor INSS Valor CSLL Valor Outras Retengbes |Valor Liquido

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 99.600,00

Optante Simples |Regime Situagdo NFS-e Natureza da Operagdo |Municipio de Incidéncia [Resp. Recolhimento do ISS
Nao Normal Normal Exigivel Maringa-PR Prestador

Outras informagoes:
Esta NFS-e foi emitida com fundamento no Decreto Municipal N° 1427/2012
Consulte a autenticidade deste documento em https://nfse.ecity.maringa.pr.gov.br/VerificarAutenticidade

CONSULTE A AUTENTICIDADE UTILIZANDO O CODIGO

UL " ATY18HQSU




. Prefeitura do Municipio de Maringéa - PR Namero 695
¥ . Secretaria Municipal de Fazenda A Competéncia 11/2024
‘&)  NOTAFISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-E Emitida em  12/11/2024 16-06:59

PRESTADOR DE SERVICOS

Razao Social: INSTITUTO AOCP
Nome Fantasia: INSTITUTO AOCP

CPF/CNPJ: 12.667.012/0001-53 Inscricdo Municipal: 135369
Endereco: AV. GASTAO VIDIGAL,DOUTOR, 959 - ZONA 08 AMPLIACAO - 87050440
Telefone: 4432205250 Email: Municipio: Maringa - PR

TOMADOR DE SERVICOS
Raz&o Social: CENTRO NAC. MONIT. E ALERTAS DE DESASTRES NATURAIS
CPF/CNPJ:  01.263.896/0026-12
Endereco: Estrada Doutor Altino Bondesan, 500 - Eugénio de Mello - 12247-016

Telefone: Email: jane.zandomenico@cemaden.gov.br ~ Municipio: Sdo José dos Campos - SP

Discriminagao dos servigos:

Quarta parcela referente a contratagdo de servigos técnicos especializados de planejamento, organizagao, desenvolvimento, divulgagao e
realizagdo de concurso publico de provas objetivas, discursivas, andlise de titulos e defesa de memorial, para o provimento de cargos
efetivos de Tecnologistas e Pesquisadores do quadro de pessoal do Centro Nacional de Monitoramento e Alerta de Desastres Naturais -
CEMADEN/MCTI, conforme contrato no 08/2023.

Dados bancarios: Banco do Brasil Agéncia 1187-8 Conta corrente 35843-6
O ISSQN ¢ devido pelo Instituto Aocp e pago ao municipio de Maringa - PR, portanto é de responsabilidade do prestador - Instituto Aocp - o

recolhimento de ISS. N&o deve haver a retencéo do Imposto de Renda — IRPJ por ser a emitente isenta, na forma do art. artigo 15 da Lei
9.532/97.

Valor Total da NFS-e R$ 99.600,00

Codigo de Tributagao
170101 - Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, nao contida em outros itens.

Valor Servigos Desc. Incondicional [Desc. Condicional Dedugdes da Base Base de Calculo

R$ 99.600,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$99.600,00

Aliquota ISS Valor ISS Valor ISS retido Valor PIS Valor COFINS

3,00% R$2.988,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Valor IR Valor INSS Valor CSLL Valor Outras Retengbes |Valor Liquido

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 99.600,00

Optante Simples |Regime Situagdo NFS-e Natureza da Operagdo |Municipio de Incidéncia [Resp. Recolhimento do ISS
Nao Normal Normal Exigivel Maringa-PR Prestador

Outras informagoes:
Esta NFS-e foi emitida com fundamento no Decreto Municipal N° 1427/2012
Consulte a autenticidade deste documento em https://nfse.ecity.maringa.pr.gov.br/VerificarAutenticidade

CONSULTE A AUTENTICIDADE UTILIZANDO O CODIGO

LRI Codigo ds Verlacao




(9 comprasgover Documento de Formalizacao da Demanda

Numero do Documento de Formalizagcao da Demanda: 372/2024

1. Informacdes Gerais

Data da
Area requisitante Z(;ncluséo UASG Editado por
contratacéo
10/02 KLARISSA
SECRETARIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS - SECINST /2025 00: 925129 SERRA
00 RAMOS

Descricao sucinta do objeto

Contratacao de prestacédo dos servicos de planejamento, organizagdo e operacionalizagdo das Etapas do Concurso Publico de provas e
titulos para ingresso na carreira do Ministério Publico do Maranhdo

Justificativa da prioridade

A contratagdo de empresa especializada na area, detentora de alto nivel de expertise e conhecimento técnico,
impde-se para cumprimento de todas as etapas estabelecidas para a realiza¢éo do concurso publico de forma
eficiente e célere, assegurando-se a pertinéncia da contratacao classificada de alto grau de prioridade com as
necessidades e atividades fins do 6rgéo, alinhada com o Mapa Estratégico Nacional, aderido pelo Ministério Publico
do Estado do Maranh&o, que se apoia na ideia de integracao e de unidade ao abordar os objetivos estratégicos na
Perspectiva Resultados para a Sociedade.

2. Justificativa de Necessidade

Nos ultimos anos, o nimero de membros do Ministério Publico do Maranhdo com atuagdo no primeiro grau teve
acentuada reducdo, notadamente para provimento das vagas dos cargos da entrancia inicial. Ha tempos ndo
existem Promotores de Justica substitutos, consoante informacfes obtidas junto & Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas, em que constam 49 (quarenta e nove) cargos vagos na entrancia inicial, sem falar dos 25 (vinte e cinco)
cargos vagos de Promotor de Justica substituto.

Ha regifes, como a extensa Baixada Maranhense, praticamente sem Promotores de Justica titulares, situagdo que
afeta a higida protecdo de direitos minimos das pessoas. Com efeito, essa drastica reducéo do quadro de membros
tem provocado inimeros problemas na prestacdo adequada e eficiente dos relevantes afazeres do 6rgdo
ministerial, acarretando severo risco a méaxima efetividade do preceito constitucional do art. 127 da CF/1988 que
apregoa: “O Ministério Publico é ingtituicdo permanente, essencial a fungdo jurisdicional do Estado, incumbindo-
Ihe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponivels’.

N&o se pode olvidar a real necessidade de deflagracéo do concurso publico de provas e titulos para ingresso na
carreira do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, questdo, alias, que se tornou cogente, encontrando
mandamento no art. 55 da Lel Complementar n° 013/1991 que expressa a obrigatoriedade da abertura de concurso
sempre que o numero de vagas atingir 1/5 (um quinto) dos cargos existentes de Promotor de Justica Substituto,
através de Edital publicado na imprensa oficial, que consignara, obrigatoriamente, 0s requisitos exigidos para a
inscricdo e 0 nUmero de vagas existentes.

Para o ingresso no Ministério Publico do Estado do Maranhao, faz-se necessaria a realizacdo de concurso publico,
em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, a Constituicdo do Estado do
Maranhdo, a Lei Organica Nacional do Ministério Pablico (Lei n.° 8.625, de 12 de fevereiro de 1993) e a Lei
Complementar Estadual n° 13, de 25 de outubro de 1991, observando-se ainda, especificamente, as normas do
Conselho Nacional do Ministério Pablico e o disposto no Regulamento aprovado pela Resolucdo n° 26/2024 do
Conselho Superior do Ministério Publico do Estado do Maranh&o.

A contratacdo de empresa especializada na area, detentora de alto nivel de expertise e conhecimento técnico,
impde-se para cumprimento de todas as etapas estabelecidas para a realizagdo do concurso publico de forma
eficiente e célere, assegurando-se a pertinéncia da contratacdo classificada de ato grau de prioridade com as
necessidades e atividades fins do érgéo, estabelecendo-se 0 prazo inicial da contratacdo para 10 de fevereiro de
2025.

A data pretendida para a conclusdo da contratacdo deve ser cumprida a fim de ndo gerar prejuizos ou
descontinuidade das atividades do 6rgdo e o prazo estimado de vigéncia do Contrato deve ser de 12 (doze) meses,
lde5



para o cumprimento de todo o cronograma de etapas e fases do concurso publico, até a homologacéo do resultado,
de acordo com as normas de caréter geral estabelecidas no Regulamento aprovado pela Resolucéo n° 26/2024 do
Conselho Superior do Ministério Publico do Estado do Maranh&o.

A contratacdo esta alinhada com o Mapa Estratégico Nacional, aderido pelo Ministério Publico do Estado do
Maranhdo, que se apoia na ideia de integracdo e de unidade ao abordar 0s objetivos estratégicos na Perspectiva
Resultados para a Sociedade, quais sejam:

01) Aperfeicoar a atividade investigativa e de inteligéncia do Ministério Publico: engloba tanto a esfera civel
guanto a penal, visando a melhoria de técnicas e roteiros investigativos e ap incremento da estrutura humana e
tecnologica;

02) Aprimorar a efetividade da persecucdo civel e penal, assegurando ainda direitos e garantias a acusados e
vitimas. refere-se ao aprimoramento da resolutividade das acdes civeis e penais interpostas pelo Ministério
Pablico, tanto no que se refere ao éxito da demanda judicial, quanto a execugdo da sentenca e ao resultado social;

03) Consolidar a atuacdo ministerial integrada e estimular a articulacdo interinstitucional: visa ao fomento de
operagdes conjuntas, forcas-tarefas, termos de cooperacdo técnica, programas, projetos e agoes entre as unidades e
ramos, bem como com institui¢cdes parceiras,

04) Garantir a transversalidade dos direitos fundamentais em toda atividade ministerial: equivale a conservacdo do
zelo aos direitos humanos e sociais independentemente da &rea de atuacgéo;

05) Impulsionar a fiscalizacdo do emprego de recursos publicos, a implementacdo de politicas publicas e o
controle social: compreende a estruturacdo de atividade ministerial preventiva sistemética;

06) Intensificar o didlogo com a sociedade e fomentar a solucéo pacifica de conflitos. pretende impulsionar novas
formas de escuta qualificada da populagéo e de didlogo deliberativo.

Os servicos a serem contratados ndo estdo inseridos nas atribuicdes dos cargos de carreira da area requisitante,
nem se amoldam as outras vedagdes e excegles para executar direta ou indiretamente o objeto contratado e ndo ha
vinculo de subordinagdo com funcionarios de empresas prestadoras de servicos terceirizados, de acordo com o
disposto no Art. 48 daLei n.° 14.133/2021.

Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados de alta complexidade técnica, ndo podendo ser
considerados como Sservigos comuns, tratando-se de nova contratag&o.

O Ministério Publico do Estado do Maranh&o reserva-se para proceder as nomeagdes em nuimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e 0 niUmero de vagas
existentes.

O resultado esperado com a readlizacdo da contratacdo de uma empresa especializada para a realizacdo
do concurso publico de forma eficiente e célere, indubitavelmente, com o preenchimento dos cargos de Promotor
de Justica substituto, implicara em melhor atuacdo do Ministério Publico junto a sociedade, evitando o
perecimento de direitos e interesses difusos, coletivos e individuais indisponiveis.

Em relacdo a forma de execucdo, afigura-se como mais adequada a forma indireta, sob o Regime de Empreitada
por Preco Global, nos termos do art. 6°, XXI1X, daLei n.° 14.133/2021, compreendendo etapas e fases sucessivas,
termos do disposto no Art. 9° do REGULAMENTO aprovado pela RESOLUCAO N° 26/2024-CSMP.

Para selecéo da entidade organizadora do concurso publico, devera ser aplicado o processo de contratacéo direta,
mediante dispensa de licitagdo, com fulcro no Art. 75, XV, daLe n.° 14.133/2021, para contratagcdo de instituicéo
brasileira que tenha por finalidade estatutéria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnol6gico e estimulo ainovacéo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratacéo de instituicéo dedicada a recuperacdo social da pessoa presa,
desde gque o contratado tenha inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos.

Além de comprovar inquestionavel reputagéo ética e profissional e ndo ter fins lucrativos, a entidade organizadora
do concurso publico deverd apresentar o conjunto de informacgdes e documentos necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade de realizar o objeto da contratacdo, quanto aos aspectos juridicos; técnicos; fiscal, socia
e trabal hista; e econdmico-financeiro, com fulcro no Art. 62 daLei n.° 14.133/2021.
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Todas as Etapas e Fases do Concurso serdo realizadas na cidade de S8o Luis— MA e ndo serd permitida cessdo ou
subcontratacdo, no todo ou em parte, dos direitos e obrigacfes decorrentes da contratacéo.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei
n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

Por meio da DECISAO-GPGJ — 40382024, relativo a0 Processo n.° 12915/2024, o Procurador-Geral de Justica
determinou a elaboracdo de estudo do impacto financeiro-or¢camentario visando o preenchimento de 10 (dez)
cargos de Promotor de Justica substituto, observando-se a essencialidade do objeto, os resultados e os beneficios
gue serdo alcangados com arealizagdo do concurso publico.

A estimativa do valor da contratacdo para desembolso pela Administracdo depende da projecdo do nimero de
inscricdes efetivadas no concurso publico e da taxa de inscricdo cobrada, considerando os candidatos pagantes e
isentos, parafixacdo da despesa com a I nstitui¢cdo Organizadora.

Considerando o ultimo concurso realizado pelo MPMA para o cargo de Promotor de Justica substituto, realizado
mediante Edital n°® 001/2013, de 26/08/2013, com taxa de inscricdo fixada em R$ 200,00 (duzentos reais),
corrigida pela variago do IPCA — indice de Pregos ao Consumidor Amplo, até a presente data, seria alcancado o
valor atualizado dataxa de inscrigdo de R$ 380,08 (trezentos e oitenta reais e oito centavos).

Para a quantidade fixada de 10 (dez) vagas e uma projecdo de candidatos inscritos de, no minimo, 2.000 (dois
mil), e, no maximo, 5.000 (cinco mil), considerando a taxa de inscricéo de R$ 380,08 (trezentos e oitenta reais e
oito centavos), a receita obtida pelo MPMA seria, respectivamente, de R$ 760.160,00 (setecentos e sessenta mil,
cento e sessentareais) até R$ 1.900.400,00 (um milh&o, novecentos mil e quatrocentos reais).

Por meio desse procedimento simplificado de calculo com expectativas de quantidades, obtem-se o custo estimado
médio indispensavel para a contratacdo da INSTITUICAO ORGANIZADORA e realizagdo do concurso, na
ordem de R$ 1.330.280,00 (um milh&o, trezentos e trinta mil, duzentos e oitenareais).

N&o ha indicacéo de vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outro documento de formalizagcéo de demanda
para a sua execugao, com vistas a determinar a sequéncia em que as contratagOes serdo realizadas.

O parcelamento ndo sera adotado, tendo em vista a singularidade dos servicos, a interdependéncia das etapas a
serem cumpridas e 0 uso em conjunto proporcionar melhores resultados técnicos, tornando a contratagdo mais
economicamente vidvel e vantajosa para a administracao.

A contratacdo em lote Unico justifica-se pelo fato de 0s servigos estarem intrinsecamente rel acionados em etapas
sequenciais, sendo necessaria a execucdo por uma Unica empresa, sob pena de comprometer a seguranca e a
gualidade dos servigos, bem como a efetividade dos resultados parao MPMA.

Quanto ao aspecto econdémico, o parcelamento do objeto certamente resultaria em perda da economia de escala,
uma vez que a prestacdo dos servigos por empresas distintas traria aumento dos custos. Além disso, as vantagens
se evidenciam no maior nivel de controle pela Administragdo na execucdo dos servicos, na facilidade no
cumprimento do cronograma e prazos estabelecidos no certame, na concentragdo da responsabilidade pela
execucao contratual e na garantia dos resultados concentrados em uma Unicainstituicdo, afim de se evitar risco no
conjunto do objeto pretendido, conforme Art. 40, 8 3°, 11, daLei n.° 14.133/2021.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos
N° do item Grupo Descricdo Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL 1,00 1.330.280,00 1.330.280,00

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no 83° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.
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Despacho: Gestor do Contrato

EDNARG FERNANDES MARQUES

Diretor da Secretaria para Assuntos Institucionais — SECINST

Despacho: Gestor Adjunto do Contrato

FABIO HENRIQUE MEIRELLES MENDES

Diretor da Secretaria de Planejamento e Gestédo - SEPLAG

Despacho: Fiscal Técnico do Contrato

JOSE EDSON MAIA JUNIOR

Analista Ministerial

Despacho: Fiscal Administrativo do Contrato

CLAUDIO MARCELO ARAUJO AMORIM

Assessor de Planejamento

5. Acompanhamento

IdAcompanhamento ResponsavelData

1 Documento cadastrado em decorréncia do Processo Administrativo n°® 12915/2024, autorizado pelo Procurador-Geral de Justica KLARISSA 30/12
do Estado do Maranhdo em 12/07/2024, para estudo e analise da viabilidade administrativa e juridica de realizagcdo de concurso SERRA /2024
publico de provas e titulos para ingresso na carreira do Ministério Pablico, observada as diretrizes da LC n® 13/91 e o RAMOS 13:19
Regulamento aprovado pela Resolugio n° 26/2024 do Conselho Superior do Ministério Publico do Estado do Maranh&o.

2 Documento cadastrado em decorréncia do Processo Administrativo n® 12915/2024, autorizado pelo Procurador-Geral de Justica KLARISSA 30/12
do Estado do Maranhdo em 12/07/2024, para estudo e andlise da viabilidade administrativa e juridica de realizagdo de concurso SERRA 12024
publico de provas e titulos para ingresso na carreira do Ministério Publico, observada as diretrizes da LC n® 13/91 e o RAMOS 13:14
Regulamento aprovado pela Resolugao n°® 26/2024 do Conselho Superior do Ministério Publico do Estado do Maranh&o.

3 Documento cadastrado em decorréncia do Processo Administrativo n°® 12915/2024, autorizado pelo Procurador-Geral de Justica KLARISSA 30/12

do Estado do Maranhdo em 12/07/2024, para estudo e andlise da viabilidade administrativa e juridica de realizagdo de concurso SERRA 12024
publico de provas e titulos para ingresso na carreira do Ministério Publico, observada as diretrizes da LC n® 13/91 e o RAMOS 12:34
Regulamento aprovado pela Resolugdo n° 26/2024 do Conselho Superior do Ministério Publico do Estado do Maranh&o.

4 A responsavel pelo cadastramento e acompanhamento deste Documento de Formalizacéo de Demanda € a Assessora de KLARISSA 30/12
Gestao, KLARISSA SERRA RAMOS, Matricula 1076095, CPF 032.817.513-77, E-mail: klarissa@mpma.mp.br, Telefone: (98) SERRA 12024
32191740 RAMOS 12:05

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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MPMA

Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Coordenadoria de Orgcamento e Financas

DESPACHO-COF - 532025
( relativo ao Processo 3462025 )
Cadigo de validagdo: 24D4513DA0

Assunto: Contratacdo de empresa para auxiliar Comisséo de Concurso no ingresso da carreira do MPMA
Interessados: SECINST e SEPLAG

Ao Diretor Geral,

Tratam os autos de despesa com prestacdo de servicos técnicos especializados no planejamento, organizagdo e
operacionalizacdo de concurso publico, classificada, de acordo com as normas orgamentarias vigentes, conforme o
quadro a seguir:

1 - Orcamento Fiscal Unidade Gestora: 07901 — Fundo Especial do Ministério Publico Estadual

Funcéo: 3 - Essencial a Justica

Subfuncéo: 091 — Defesa da Ordem a Justica

Programa: 0337 — Gestéo de Ac¢des Essenciais a Justica

Acéo: 4962.0000 — Desenvolvimento Institucional

Subagéo: 017216 — Desemp Natureza de Despesa: 3390 - Despesas Correntes - Outras Despesas Correntes
Fonte: 1.7.59.107.000

A despesa em tela tem compatibilidade com o plano plurianual, com a lei de diretrizes orgamentarias, além de
adequacéo orcamentéria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual n° 12.466, de 27/12/2024, e remanejamentos
internos e, ainda, em observancia ao Plano de Aplicagdo do Fundo Especial do Ministério Publico, aprovado em
reunido datada de 26/12/2024, que fixaram para a Unidade Orgamentaria - 07901, durante o exercicio de 2025, o
montante de até R$ 1.500.000,00 para cobrir despesa com concursos.

Informamos, na oportunidade, que é necessario que o Orgdo Gestor do futuro contrato solicite & Diretoria Geral
abertura de conta para recebimento das inscri¢oes.

Atenciosamente,

assinado eletronicamente em 13/01/2025 as 11:50 h (*)

LETICIA DE CASSIA CANTANHEDE FONSECA
CHEFE DE SECAO
COORDENADOR DE ORCAMENTO E FINANCAS EM EXERCICIO

MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025

Avenida Carlos Cunha g/n - Jaracaty, So Luis/ MA
CEP: 65.076-906 Telefone: 1658/1694 e-mail: cof @mpma.mp.br 1/1

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Nimer o do documento: DESPACHO-COF-532025, Cadigo de Validagao:

(*) Documento assinado eletronicamente por LETICIA DE CASSIA CANTANHEDE FONSECA em 13 de Janeiro de 2025 as 11:50 h conforme Art. 10, §1° da Medida
24D4513DA0.

Provisoria 2.200-2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cédigo Civil Brasileiro.



https://mpma.mp.br/autenticidade

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 12.667.012/0001-53 DUNS®: 903306308

Razio Social: INSTITUTO AOCP

Nome Fantasia: INSTITUTO AOCP

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 03/07/2025
Natureza Juridica: ASSOCIACAO PRIVADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:
Automitica: a certidio foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 12/05/2025 Automatica

FGTS Validade: 14/01/2025 Automatica

Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 20/05/2025 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 08/03/2025

Receita Municipal Validade: 03/02/2025

V - Qualificagio Técnica
VI - Qualificagio Econémico-Financeira
Validade: 31/05/2025

Emitido em: 14/01/2025 11:59 1 de 1
CPF: 471.XXX.XXX-87  Nome: DAIRE MARCIA DE SOUSA
Ass:
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Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Secretaria para Assuntos Institucionais

TERMO DE REFERENCIA

1. DAS INFORMACOES BASICAS
1.1. UNIDADE ADMINISTRATIVA DE SERVICOS GERAIS - UASG: Procuradoria Geral
de Justica (925129)

1.2. AREA REQUISITANTE: Secretaria para Assuntos Institucionais — SECINST

1.3. DATA ESTIMADA DA CONCLUSAO DO PROCESSO DE CONTRATACAO: Até
10/02/2025.

1.4. RESPONSAVEL PELO CADASTRAMENTO: Klarissa Serra Ramos, Assessora de
Gestdo, Matricula 1076096, CPF 032.817.513-77, E-mail klarissa@mpma.mp.br, Telefone
(98) 983296996.

1.5. DESCRICAO SUCINTA DO OBJETO: Contratacio de pessoa juridica especializada na
prestacdo de servicos de planejamento, organizacdo e operacionalizacdo das Etapas do
Concurso Publico de provas e titulos para ingresso na carreira do Ministério Publico do
Estado do Maranhéo.

1.6. CODIGO DO CATALOGO DE SERVICOS (CATSER) DO SIASG: O objeto da
contratacdo corresponde ao Grupo 851, Servico 10014, referente a Recrutamento e Selecao
de Pessoal/ Concurso Publico/ Vestibular, Categoria V - prestacao de servicos, inclusive o0s

TEBtécnico-profissionais especializados/Servigo nao-continuado.

2. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

2.1. O presente termo de referéncia tem como objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos técnicos de planejamento, organizacdo e operacionalizacdo de todas as
Etapas do Concurso Publico de provas e titulos, para ingresso na carreira do Ministério Pablico
do Estado do Maranhdo, com fornecimento completo de recursos materiais e humanos
necessarios, envolvendo, ainda, a elaboracdo, impressdo, aplicagdo e corregdo das provas,

preambular e discursiva, avaliagdo da inscricdo definitiva, quanto ao exame psicotécnico,

“MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025”

Avenida Prof. Carlos Cunha, 3261, Calhau, S&o Luis/ MA
CEP: 65.076-820 Telefone: (98) 3219-1740 / 1736 — E-mail: secinst@mpma.mp.br
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Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Secretaria para Assuntos Institucionais

provas oral e de tribuna, avaliacdo de titulos, bem como toda e qualquer atividade logistica
imprescindivel a execucdo segura e eficiente dos servicos.

2.2. O valor global méximo estimado para a contratacdo, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas neste instrumento, considerando as receitas auferidas com inscri¢éo e 0s recursos
orcamentarios da Administacdo, é de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais),

demonstrado na tabela a seguir:

VALOR VALOR TOTAL

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UM. |QTDE.
UNIT. ESTIMADO

Prestacéo de servicos técnicos espe-
cializados de planejamento, organi-
zagdo e operacionalizagdo de todas as
Etapas do Concurso Publico de pro-
vas e titulos para ingresso na carreira
do Ministério Pablico do Estado do
Maranhdo, com fornecimento com-
1 pleto de recursos materiais e huma- 10014 Unidade 1 R$ RS 1.500.000,00
nos necessarios, envolvendo, ainda, a 1.500.000,00
elaboracéo, impressdo, aplicagdo e
correcdo das provas, exame psicotéc-
nico, provas oral e de tribuna, avalia-
¢ao de titulos, bem como toda e qual-
quer atividade logistica imprescindi-
vel & execugdo segura e eficiente dos

Servigos.

2.3. A estimativa do valor da contratacdo para desembolso pela Administracdo depende da
projecao do numero de inscri¢des efetivadas no concurso publico e da taxa de inscri¢édo cobrada,
considerando os candidatos pagantes e isentos, para fixacao da despesa com a CONTRATADA.
2.4. O INSTITUTO AOCP, CNPJ n° 12.667.012/0001-53, situado na Av. Doutor Gastéo
Vidigal, n® 959, zona 08, Maringa - PR, telefones (44) 3029-8919 e (44) 3029-7755, e-mail:
licitacao@institutoaocp.org.br e captacao@institutoaocp.org.br, conta bancéaria Banco do
Brasil, Agéncia 1187-8, C/C 35843-6, por intermédio de sua Diretora Presidente Sra. Lilian
Ravagnani Camilo, apresentou ao Ministério Publico do Estado do Maranhdo a Proposta de
“MPMA_: Sustentabilidade e Justica Climdtica para todos em 2025”

Avenida Prof. Carlos Cunha, 3261, Calhau, S&o Luis/ MA
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Preco N° 224-3/2024, destinada a prestacdo de servicos técnicos especializados de
planejamento, organizacdo e operacionalizacdo do Concurso Publico de provas e titulos para
ingresso na carreira do Ministério Publico do Estado do Maranhdo, com vistas ao provimento
de 10 (dez) cargos de Promotor de Justica Substituto, de acordo com os valores apresentados

na tabela abaixo:

ESTIMATIVA DE INSCRICOES VALOR GLOBAL
CANDIDATOS PAGANTES E ISENTOS FIXO
1 ATE 2.500 R$ 900.000,00
2.501 ATE 5.000 R$  1.250.000,00
5.001 ATE 7.000 R$  1.500.000,00

2.5. Na hipotese de o numero de candidatos ultrapassar a quantidade de 7.000 (sete mil), sera
cobrado do Ministério Publico do Estado do Maranhdo o valor de R$ 120,00 (cento e vinte
reais) por candidato excedente, em favor do INSTITUTO AOCP, além do pagamento do valor
global fixo de R$ 1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil reais).

2.6. O numero efetivo das inscricbes deferidas em resultado final, apds o julgamento de
eventuais impugnacdes por qualquer cidaddo, deverd ser informado em relatério do
INSTITUTO AOCP apresentado 8 COMISSAO DE CONCURSO e a Secretaria para Assuntos
Institucionais - SECINST para que, se necessario, seja feito o apostilamento da alteracdo do
valor contratual, de acordo com as condi¢des previstas na Proposta de Precos e neste
instrumento, tabela constante no item 2.4 e inscri¢cbes excedentes no item 2.5, para fixacdo da
despesa e cumprimento das condi¢Ges de pagamento com a CONTRATADA.

2.7. Na proposta apresentada pelo INSTITUTO AOCP, as despesas referentes as publicacdes
oficiais, assim como o0s custos decorrentes das isen¢es do pagamento das inscrigcdes, séo de
responsabilidade da CONTRATANTE.

2.8. A proposta do INSTITUTO AOCP foi elaborada considerando a aplica¢do de linha de corte
e eliminacéo de candidatos para a convocagdo para as fases subsequentes a prova preambular,
quais sejam:

Il - Segunda Etapa: Provas Discursivas - 40 (quarenta) vezes o numero de vagas.

“MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025”

Avenida Prof. Carlos Cunha, 3261, Calhau, S&o Luis/ MA
CEP: 65.076-820 Telefone: (98) 3219-1740 / 1736 — E-mail: secinst@mpma.mp.br



mailto:secinst@mpma.mp.br

s

Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Secretaria para Assuntos Institucionais

Il - Terceira Etapa: Exame Psicotécnico - 30 (trinta) vezes o nimero de vagas.

IV - Quarta Etapa: Prova Oral e Prova de Tribuna - 10 (dez) vezes o nimero de vagas.

V - Quinta Etapa: Todos os Candidatos Aprovados na Quarta Etapa.

2.9. O contrato deverad ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecugdo total ou parcial.

2.10. Os servicos a serem contratados ndo estdo inseridos nas atribui¢fes dos cargos de carreira
da area requisitante, nem se amoldam as outras vedacdes e excecOes para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado e ndo ha vinculo de subordinacdo com funcionarios de
empresas prestadoras de servicos terceirizados, de acordo com o disposto no Art. 48 da Lei n.°
14.133/2021.

2.11. O Ministério Publico do Estado do Maranhdo reserva-se para proceder as nomeacgdes em
nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade

orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

3. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

3.1. Para selecdo da entidade organizadora do concurso publico, serd aplicado o processo de
contratacdo direta, mediante dispensa de licitacdo, com fulcro no Art. 75, XV, da Lei n.°
14.133/2021:

Art. 75. E dispensavel a licitagio:

[-]

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnol6gico e estimulo & inovacdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de instituicdo
dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que a CONTRATADA tenha

inquestionavel reputacéo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

3.2. Além de comprovar inquestiondvel reputacéo ética e profissional e ndo ter fins lucrativos,
a entidade organizadora do concurso publico devera apresentar o conjunto de informagdes e

documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade de realizar o objeto da

“MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025”
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contratacdo, quanto aos aspectos juridicos; técnicos; fiscal, social e trabalhista; e econémico-
financeiro, com fulcro no Art. 62 da Lei n.° 14.133/2021.

4. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1. Nos ultimos anos, o numero de membros do Ministério Publico do Maranhdo com atuacéo
no primeiro grau teve acentuada reducdo, notadamente para provimento das vagas dos cargos
da entrancia inicial. H& tempos ndo existem Promotores de Justica substitutos, consoante
informacdes obtidas junto a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, em que constam 49 (quarenta
e nove) cargos vagos na entrancia inicial, sem falar dos 25 (vinte e cinco) cargos vagos de
Promotor de Justica substituto.

4.2. Ha regides, como a extensa Baixada Maranhense, praticamente sem Promotores de Justica
titulares, situacdo que afeta a higida protecdo de direitos minimos das pessoas. Com efeito, essa
dréstica reducdo do quadro de membros tem provocado inumeros problemas na prestacdo
adequada e eficiente dos relevantes afazeres do érgdo ministerial, acarretando severo risco a
maxima efetividade do preceito constitucional do art. 127 da CF/88 que apregoa: “O Ministério
Publico € instituicdo permanente, essencial a funcéo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis”.

4.3. Sob a perspectiva do interesse publico, ndo se pode olvidar a real necessidade de
deflagracdo do concurso publico de provas e titulos para ingresso na carreira do Ministério
Publico do Estado do Maranhdo, questdo, alias, que se tornou cogente, encontrando
mandamento no art. 55 da Lei Complementar n® 013/1991 que expressa a obrigatoriedade da
abertura de concurso sempre que o nimero de vagas atingir 1/5 (um quinto) dos cargos
existentes de Promotor de Justica Substituto, através de Edital publicado na imprensa oficial,
gue consignard, obrigatoriamente, os requisitos exigidos para a inscricdo e o nimero de vagas
existentes.

4.4. Para o ingresso no Ministério Publico do Estado do Maranh@o, faz necessaria a realizagédo
de concurso publico, em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

de 1988, a Constitui¢do do Estado do Maranhdo, a Lei Organica Nacional do Ministério Publico

“MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025”
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(Lei n.° 8.625, de 12 de fevereiro de 1993) e a Lei Complementar Estadual n° 13, de 25 de
outubro de 1991, observando-se ainda, especificamente, as normas do Conselho Nacional do
Ministério Pablico e o disposto no Regulamento aprovado pela Resolu¢do n° 26/2024 do
Conselho Superior do Ministério Publico do Estado do Maranhao.

4.5. A contratacdo de empresa especializada na area, detentora de alto nivel de expertise e
conhecimento técnico, impde-se para cumprimento de todas as etapas estabelecidas para a
realizacdo do concurso publico de forma eficiente e célere, assegurando-se a pertinéncia da
contratacdo de alto grau de prioridade com as necessidades do 6rgao, estabelecendo-se o prazo

inicial para dezembro de 2024.

5. DA DESCRICAO E DO REGIME DE EXECUGAO

5.1. Em relacdo a forma de execucdo, afigura-se como mais adequada a forma indireta, sob o
Regime de Empreitada por Preco Global, nos termos do art. 6°, XXIX, da Lei n.° 14.133/2021,
compreendendo etapas e fases sucessivas, adiante especificadas, em que a participagdo do
candidato em cada etapa ocorrera necessariamente ap0s habilitagdo na etapa anterior, termos do
disposto no Art. 9° do REGULAMENTO aprovado pela RESOLUCAO N° 26/2024-CSMP:

| - PRIMEIRA ETAPA: prova preambular, de carater eliminatério e classificatério, de
responsabilidade da CONTRATADA;

Il - SEGUNDA ETAPA: 2 (duas) provas discursivas, de carater eliminatério e classificatorio,
de responsabilidade da CONTRATADA,;

Il - TERCEIRA ETAPA: inscricdo definitiva, de carater eliminatério, composta pelas
seguintes fases:

a) Fase | — exames de sanidade fisica e mental, de responsabilidade da COMISSAO DE
CONCURSO;

b) Fase Il — exame psicotécnico, de responsabilidade da CONTRATADA,; e

c) Fase Il - sindicancia da vida pregressa e investigacdo social, de responsabilidade da
COMISSAO DE CONCURSO;

IV - QUARTA ETAPA: prova oral, de carater eliminatorio e classificatorio, e prova de tribuna,

de caréter classificatorio, ambas de responsabilidade da CONTRATADA,; e
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V - QUINTA ETAPA: avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, de responsabilidade da
CONTRATADA.

5.2. Para o desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, a CONTRATADA
devera suportar todos os custos, diretos e indiretos, inerentes ao planejamento e execucédo das
etapas; incluindo despesas com pessoal, material, insumos e equipamentos; traslados,
deslocamentos e logistica; seguranca e salde; processamento, confec¢do, aplicacao e avaliacdo
das provas, com apresentacdo de relatérios estatisticos fundamentados ao término de cada
etapa; recebimento e guarda de documentos; equipe de direcdo, assessoramento técnico,

execucdo e fiscalizacdo; plano de comunicagdo, midia e publicidade.

6. DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1. O valor do pagamento a CONTRATADA seré realizado parceladamente, de acordo com o
critério definido da seguinte forma:

a) 30% (trinta por cento) do valor contratado apés a publicacdo da lista definitiva de inscricGes
deferidas para a prova da primeira etapa;

b) 20% (vinte por cento) do valor contratado ap6s a realizacdo da prova preambular, de carater
eliminatdrio e classificatorio, de primeira etapa;

c) 20% (vinte por cento) do valor contratado apds o resultado definitivo dos exames de sanidade
fisica e mental, de carater eliminatérioda, de terceira etapa;

¢) 20% (vinte por cento) do valor contratado apds o resultado definitivo da prova oral, de carater
eliminatdrio e classificatério, e da prova de tribuna, de carater classificatério, realizadas na
quarta etapa; e

c) 10% (dez por cento) do valor contratado apds o resultado definitivo da Avaliacéo de titulos,
de caréater classificatorio, de quinta e Ultima etapa.

6.2. O pagamento serd efetuado em 30 (trinta) dias consecutivos, contados a partir da
apresentacdo da fatura/nota fiscal, desde que o objeto contratado, tenha sido entregue e a
documentacdo da CONTRATADA esteja regularizada. Se a fatura/nota fiscal ndo for
apresentada ou a documentagdo ndo esteja regularizada, a contagem dar-se-a somente a partir

da apresentacdo de todos 0s documentos necessarios a liquidacao.
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6.3. O pagamento serd efetuado mediante crédito na conta corrente indicada pela
CONTRATADA, em sua Proposta de Precos Detalhada.

6.4. Se a fatura/nota fiscal for apresentada em desacordo ao contrato ou com irregularidades, a
contagem do prazo para pagamento, sera reiniciada a partir da data em que a CONTRATADA
providenciar as medidas saneadoras necessarias a sua regularizacdo formal, ndo implicando
qualquer 6nus para 0 MPMA.

6.5. Nenhum pagamento sera efetuado & CONTRATADA enquanto estiver pendente de
liquidacdo quaisquer de suas obrigac6es, ndo podendo este fato ensejar direito de reajuste de
precos ou de atualizacdo monetaria.

6.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios devidos
pelo MPMA, entre a data prevista para o pagamento até a correspondente ao efetivo pagamento
da fatura/nota fiscal, serdo calculados por meio da aplicacdo da formula: EM =1 x N x VP, e
quitados mediante apresentagdo de fatura/nota fiscal prdpria, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =i/365 | = (6/100) / 365 | = 0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

7. DO LOCAL DE REALIZAQAO DO CONCURSO
7.1. Todas as Etapas e Fases do Concurso serdo realizadas na cidade de Sdo Luis — MA.

8. DA CESSAO OU SUBCONTRATACAO

8.1. N&o sera permitida cessdo ou subcontratacao, no todo ou em parte, dos direitos e obrigacoes
decorrentes da contratagao.

9. DO PARCELAMENTO DA CONTRATACAO
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9.1. O parcelamento ndo serd adotado, tendo em vista a singularidade dos servicos, a
interdependéncia das etapas a serem cumpridas e 0 uso em conjunto proporcionar melhores
resultados técnicos, tornando a contratacdo mais economicamente viavel e vantajosa para a
administracao.

9.2. A contratacdo em lote Unico justifica-se pelo fato de os servigos estarem intrinsecamente
relacionados, sendo necesséria a execu¢do por uma unica empresa, sob pena de comprometer a
seguranca e a qualidade dos servicos, bem como a efetividade dos resultados para 0 MPMA.
9.3. Quanto ao aspecto econémico, o parcelamento do objeto certamente resultaria em perda da
economia de escala, uma vez que a prestacdo dos servigos por empresas distintas traria aumento
dos custos. Além disso, as vantagens seriam o maior nivel de controle pela Administracdo na
execucdo dos servicos, a facilidade no cumprimento do cronograma e prazos estabelecidos no
certame e a concentracdo da responsabilidade pela execucdo contratual e pela garantia dos
resultados em uma unica instituicdo, a fim de se evitar risco no conjunto do objeto pretendido,
conforme Art. 40, § 39, 1l, da Lei n.° 14.133/2021.

10. DAS CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1. Para a solucdo escolhida, Ndo ha indicacdo de vinculacdo ou dependéncia com o objeto
de outras contratagdes que guardem relacdo/afinidade/dependéncia com a contratagcdo
pretendida para essa finalidade, especificamente, com vistas a determinar a sequéncia em que

as Etapas serdo realizadas.

11. DAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

11.1. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo promovera as intervencgdes
necessarias para disponibilizacdo das instalacbes fisicas, infraestrutura e logistica
indispensaveis para as reunides e tratativas a serem realizadas entre 0 INSTITUTO AOCP e a
COMISSAO DE CONCURSO, inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados
para fiscalizacdo e gestdo contratual ou adequacdo do ambiente da organizacdo e
acompanhamento das Etapas do Concurso para ingresso no Ministério Publico do Estado do

Maranhao.
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11.2. A Administracdo devera informar a conta bancéaria para as receitas oriundas das inscrigdes
e adisponibilidade orgcamentéria a ser utilizada na contratacdo, a partir da seguinte classificacdo

da fonte de recursos:

Orcamento Fiscal

Unidade Gestora: 07091 - FEMPE

Funcéo: 3 - Essencial a Justica

Subfuncéo: 091 - Defesa da Ordem Juridica

Programa: 0337 - Gestao de A¢bes Essenciais a Justica
Acdo: 4962.0001 — Desenvolvimento Institucional
Subacéo: 017216 - FEMPE

Natureza de Despesa: 3390 - Despesas Correntes

Fonte: 1.7.59.000000

12. DAS NORMAS GERAIS PARA REALIZAC}AO DO CONCURSO

12.1. Deverdo ser observadas as normas de caréter geral, aprovadas pela RESOLUCAO N°
26/2024-CSMP, para a realizacdo de Concurso para Ingresso na Carreira do Ministério Publico,
conforme REGULAMENTO.

13. DAS OBRIGAC}()ES DA CONTRATADA

13.1. Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

01) Disponibilizar pessoal especializado e com experiéncia em processos similares, nas areas
técnicas, de informatica e logistico-administrativa.

02) Garantir o sigilo dos dados processados, informacdes, contetdo das provas, resultados,
relatdrios e quaisquer outros documentos obtidos ou elaborados para a execucgao dos servicos,
responsabilizando-se pela divulgagéo direta ou indireta, por quaisquer meios, de informacoes

que comprometam sua realizacéo.
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03) Tratar os assuntos pertinentes ao concurso publico somente com as pessoas indicadas pela
CONTRATANTE.

04) Executar os servicos em conformidade com o contrato resultante deste Termo de Referéncia
obedecendo rigorosamente ao disposto no Regulamento do Concurso e no Edital.

05) Realizar a pericia médica dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999) e o procedimento de verificacdo dos candidatos
autodeclarados negros.

06) Diagramar, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem aplicadas no concurso,
cumprindo rigorosamente os procedimentos estabelecidos neste Termo de Referéncia e em sua
Proposta Técnica, incluindo demais protocolos de seguranca de que disponha, de modo a
garantir a seguranca, qualidade, uniformidade e legibilidade dos cadernos de prova, folhas de
respostas e demais documentos impressos.

07) Vedar a contratacdo ou participacdo de pessoas, em qualquer fase da prestacao dos servicos,
que sejam codnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
quarto grau, de candidatos inscritos no certame. Para tanto, devera exigir da equipe profissional
declaracdo acerca da inexisténcia do mencionado parentesco.

08) Transportar os cadernos de provas e folhas de respostas, devidamente empacotadas,
rotuladas e lacradas em malotes proprios, bem como os demais materiais para a execucdo do
contrato, até o local da prova, com seguranca e sigilo.

09) Submeter os locais da realizacdo das provas &8 COMISSAO DE CONCURSO da
CONTRATANTE, para aprovacdo dos aspectos de localizacdo, acessibilidade, seguranca e
quantificacdo do pessoal de apoio.

10) Reunir-se com a COMISSAO DE CONCURSO da CONTRATANTE sempre que houver
necessidade ou mediante convocacao.

11) Responsabilizar-se pela comunicacdo aos érgdos competentes, bem como obtencéo de todo
e qualquer alvara ou certificado, a ser emitido pelos 6rgéos publicos para execugéo dos servicos

contratados.
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12) Responsabilizar-se integralmente pelos seus profissionais, assim como por todas as pessoas
designadas para trabalhar na execugéo do objeto deste Termo de Referéncia, primando pela
qualidade, desempenho, eficiéncia e produtividade.

13) Responsabilizar-se pela capacitacdo e orientacéo especifica de toda a equipe envolvida na
logistica de aplicacdo dos instrumentos de avaliacao.

14) Assumir quaisquer danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros por seus
representantes ou prepostos em decorréncia da execucao dos servicos.

15) Responder por todos os 6nus referentes aos servicos, desde os salarios até os encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas, como também pelas taxas, impostos, transportes,
alimentacéo e outras exigéncias legais ou regulamentares, relativas aos seus empregados, que
venham a incidir no contrato resultante deste Termo de Referéncia, 0s quais néo terdo nenhum
vinculo com a CONTRATANTE.

16) Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo resultantes da prestacédo de servicos que leve
a anulacdo do concurso, arcando com todos o0s 6nus decorrentes.

17) Permitir o acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos por representantes da
CONTRATANTE, garantindo o livre acesso da CONTRATANTE as dependéncias da
CONTRATADA.

18) Auxiliar a CONTRATANTE na elaboracédo do edital e do cronograma do concurso.

19) Cumprir o cronograma estabelecido e, em caso de excepcionalidades, comunicar,
imediatamente e por escrito, eventual atraso ou paralisacao na execucao do objeto, apresentando
razdes justificadoras e propostas de readequacdo dos prazos para a apreciacdo da
CONTRATANTE.

20) Disponibilizar namero de telefone fixo, correio eletrénico (e-mail), chat e endereco de
correspondéncia para atendimento e esclarecimento de duvidas dos candidatos.

21) Emitir relatério parcial, apos execucdo de cada Etapa, e relatério final, apds realizacdo da
ultima Etapa, ao Fiscal do Contrato, informando todas as ocorréncias relativas a respectiva fase
do servico contratado, para fins de avaliacdo e constatacdo do pleno atendimento dos servicos

especificados neste Termo de Referéncia e na Proposta apresentada.
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22) Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢Bes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas para a contratagéo.

23) Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representa-la na
execucgdo do contrato.

24) Reparar, corrigir, remover ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execucao.
25) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administracdo ou a terceiros em
razdo da execuc¢do do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacao
ou o0 acompanhamento pela CONTRATANTE.

26) Responsabilizar-se pela confeccdo dos documentos de arrecadagédo das taxas de inscricéo,
que estara disponivel durante o periodo de inscri¢do, de acordo com as informagdes bancarias
a serem encaminhadas pela CONTRATANTE

27) Oferecer atendimento diferenciado aos candidatos com deficiéncia, proporcionando-lhes as
condicBes necessarias a participacdo no certame, com salas especiais, provas ampliadas, em
braile ou a utilizacdo de ledores, observados os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

28) Hospedar em seu site, além dos editais e comunicados, um link com perguntas frequentes
para esclarecer as duvidas mais comuns dos candidatos.

29) Disponibilizar em meio eletrénico, em seu site, as inscri¢cdes preliminares, no periodo entre
10 horas do primeiro dia estabelecido para o seu inicio e 23 horas e 59 minutos do Gltimo dia
estipulado para o encerramento destas, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

30) Disponibilizar em meio eletrénico a geracdao de documento para o recolhimento da taxa de
pagamento da inscricdo, a ser recolhida a conta do Ministério Publico do Estado do Maranh&o,
cujo banco, agéncia e conta serdo fornecidos formalmente.

31) Informar, por meio eletronico, a listagem dos candidatos que efetuaram o pagamento da
taxa de inscricdo, bem como a relacdo dos candidatos que tiveram homologados os pedidos de
isencao.

32) Elaborar um projeto computacional especifico para a formacéo do cadastro de dados do

concurso publico, em que serdo guardadas todas as informagdes pertinentes aos candidatos
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regularmente inscritos, cuja conferéncia de todas as informacbes far-se-& em momento
oportuno.

33) Criar graficamente, compor, personalizar e padronizar todos os formulérios de
digitalizacdo/interpretacdo de imagens de documentos a serem utilizados na selecdo, dentro dos
padrdes exigidos pelos equipamentos de leitura.

34) Criar e desenvolver sistema computacional proprio para a leitura e impressdo de
formulérios, que sera feita em papel especial, os quais serdo conferidos, separados e
acondicionados.

35) Compor as bancas para a elaboracéo e correcdo das provas objetiva e discursiva, adotando
critérios de confidencialidade de sua constituicdo, que consiste, basicamente, na seguranca e no
sigilo da selecéo.

36) Elaborar os instrumentos de avaliacdo, sendo de sua responsabilidade a propriedade
intelectual de todas as questdes, os quais deverdo obedecer aos parametros definidos no item 3
do Termo de Referéncia.

37) Divulgar o padréo de resposta das provas discursivas e a possibilidade de interposicéo de
recurso contra ele. As provas discursivas serdo corrigidas apds a consolidacdo do padréo de
resposta definitivo.

38) Corrigir as provas discursivas obedecendo a critérios de imparcialidade e de
impessoalidade, incluindo o processo de desidentificacdo dessas provas.

39) Manter exclusivamente na alcada da CONTRATADA a indicacdo dos nomes dos
participantes das bancas, internos e externos, os quais deverdo possuir no minimo a titulacéo de
mestre e tempo de experiéncia na area juridica ou na area da matéria especifica de no minimo
10 (dez) anos.

40) Assegurar o absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas até 0 momento de sua aplicagéo.
41) Responsabilizar-se por toda a logistica necessaria para o deslocamento dos instrumentos de
avaliagcdo de responsabilidade da CONTRATADA, bem como a guarda de todo o material até
0 momento da efetiva aplicacdo das provas e a organizacao e sinaliza¢do dos locais onde seréo

aplicados os instrumentos de avaliagéo.
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42) Garantir a seguranca dos candidatos e a lisura do concurso, podendo utilizar- se inclusive
de detector de metais ou outros instrumentos, previamente previstos no edital.

43) Adotar mecanismos de seguranca de identificagcdo do candidato que permita, no momento
da convocacdo para a posse, a analise e a emissdo de laudo técnico para comprovar se 0
candidato é o mesmo que realizou as provas.

44) Responsabilizar-se pela correcdo dos instrumentos de avaliagdo compreendendo a criagao,
a producéo e o desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento de dados e,
ainda, a conferéncia das folhas de frequéncia com as folhas de respostas a partir de uma dupla
leitura dos documentos digitalizados.

45) Garantir a ndo identificagdo do candidato durante o processo de corregdo ou de revisao das
provas objetivas e das provas discursivas.

46) Responsabilizar-se pelo recebimento de recursos das etapas sob a sua responsabilidade, o
que envolvera a analise, julgamento e a elaboracao de respostas por meio de banca examinadora
especializada na area objeto de avaliacdo, encaminhando parecer prévio fundamentado para
manifestacdo da COMISSAO DE CONCURSO do Ministério Publico do Estado do Maranho,
antes da publicacéo.

47) Divulgar os gabaritos oficiais preliminares das provas na internet, em data e endereco
eletronico informado no caderno de provas.

48) Desenvolver sistema eletrdnico para a interposicao de recurso das etapas do concurso, que
devera ser utilizado pelos candidatos conforme instrucdes no edital de abertura ou no edital de
divulgacdo do resultado preliminar.

49) Fazer constar no edital de abertura ou no edital de divulgacéo do resultado preliminar o
prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicao de recurso dos resultados divulgados, a contar
da publicacédo oficial, bem como detalhar essa fase.

50) Disponibilizar aos candidatos o caderno de provas somente no decurso dos ultimos 15
(quinze) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas, bem como por
meio eletrénico, com acesso restrito de cada candidato somente a seu respectivo resultado.

51) Fazer constar no edital de abertura do certame as consequéncias de recursos que importem

na anulacgéo ou alteragdo do gabarito de questéo integrante da prova.
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52) Responsabilizar-se organizacéo e realizacdo da pericia, na qual se verificara se o candidato
se enquadra ou ndo como pessoa com deficiéncia, observada a legislagéo pertinente.

53) Serdo convocados para a pericia médica todos os candidatos que se declararam como pessoa
com deficiéncia aprovados nas etapas anteriores do concurso e serd realizada no mesmo
momento da avaliacdo psicoldgica na cidade de Sdo Luis — MA.

54) A CONTRATADA se responsabilizara ainda pela andlise e elaboracdo de respostas, por
meio de banca especializada, aos recursos interpostos contra a pericia médica.

55) Encaminhar o resultado final do concurso, no prazo de 15 (quinze) dias, ap0s a devida
analise dos recursos pertinentes as provas objetivas e as provas discursivas, em listagens e
relatdrios, via midia digital, com as seguintes especificacoes:

a) relacdo em ordem alfabética e em ordem de classificagcdo com as notas de todos os candidatos
e a sua respectiva situacao no concurso publico;

b) relatério com os dados pessoais (nome, numero de inscri¢do, endereco, telefone, etc.) dos
candidatos aprovados.

56) Prestar assessoria técnica, encaminhando os subsidios necessarios a confec¢do de respostas
as acOes judiciais que venham a ser propostas em razdo da realizacdo do concurso.

57) Acondicionar as provas, imediatamente apds a impressao, em embalagens plasticas opacas
e com fechos de seguranga inviolaveis, bem como sejam armazenadas em local seguro, com
vigilancia 24 horas e entrada restrita, até a data de aplicac&o.

57) Manter armazenadas pelo prazo de 1 (um) ano, a contar da homologacéo do resultado final
do concurso, em ambiente proprio, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos 0s
candidatos, bem como os exemplares das provas aplicadas no concurso.

58) Compartilhar com a CONTRATANTE o 0nus decorrente de eventual reaplicacdo de prova,
cabendo 50% (cinquenta por cento) para cada parte, quando os fatos motivadores ndo forem
imputados a nenhuma das partes.

59) A CONTRATADA se responsabilizara de forma integral por eventual inclusdo de
candidatos sub judice nas etapas/fases de sua responsabilidade, quando essa incluséo decorrer
de falha na execucdo do servico imputada exclusivamente 8 CONTRATADA, resguardados 0s

principios do contraditorio e da ampla defesa.
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60) Nas demais hipoteses de inclusdo de candidatos sub judice, a CONTRATADA se
responsabilizard até quantitativo limite de 10% (dez por cento) do total de candidatos
convocados para a respectiva etapa/fase a ser realizada, restrita a0 momento de aplicagéo da
fase.

61) Caso o quantitativo limite de candidatos sub judice seja ultrapassado, a CONTRATANTE
deverd providenciar Termo Aditivo ao Contrato a ser firmado a fim de manter o equilibrio
econémico-financeiro, arcando com 0s custos dos eventuais candidatos sub judice excedentes.
Para tanto, a CONTRATADA apresentara, na oportunidade, 0s custos e a justificativa desses

por meio de planilha de composi¢édo de custos.

14. DAS OBRIGAQ@ES DA CONTRATANTE

14.1. Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

01) Fornecer a CONTRATADA as informacGes, orientacdes e documentos necessarios a
execucédo do objeto.

02) Providenciar as publicagdes relativas ao concurso no Diério Oficial e no portal do MPMA.
03) Verificar a regularidade da documentacdo apresentada e sindicancia da vida pregressa e
atual para comprovacao da idoneidade moral e conduta individual e social dos candidatos.

04) Aprovar o conteudo e diagramacdo das provas.

05) Acompanhar e fiscalizar a execugédo dos servigos, em especial, no ato da devolucdo efetiva
das provas de segunda etapa, a conferéncia dos cadernos com a lista de presenca a ser feita pelo
(@) coordenador(a) da CONTRATADA, em conjunto com os fiscais aplicadores de cada sala
(membro e servidor), mediante recibo.

06) Julgar os recursos interpostos contra os resultados das provas preambular, discursivas, oral
e de tribuna, bem como contra o resultado final do concurso (Simula CNMP n° 5, de 05 de
marco de 2018.), informando a CONTRATADA a deciséo e as orientacdes de procedimento.
07) Elaborar o edital e o cronograma do concurso com auxilio da CONTRATADA.

08) Efetuar o pagamento de acordo com as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
09) Aprovar todas as medidas a serem implementadas pela CONTRATADA para o efetivo

controle do concurso, de forma a garantir o sigilo de suas etapas e a transparéncia do certame.
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15. DA PROTEQAO E DO TRATAMENTO DE DADOS

15.1. E dever das PARTES observar e cumprir as regras impostas pela Lei Federal n.°
13.709/2018 (LGPD), suas alteracdes e regulamentacbes posteriores, devendo ser observadas,
no tratamento de dados, a respectiva finalidade especifica e a consonancia ao interesse publico.
15.2. No presente Termo de Referéncia, 0 CONTRATANTE assume o papel de controlador,
nos termos do artigo 5°, VI, da Lei n.° 13.709/2018, e a CONTRATADA assume o papel de
operador, nos termos do artigo 5°, VII, da Lei n.° 13.709/2018.

15.3. A CONTRATADA devera guardar sigilo sobre os dados pessoais compartilhados pelo
CONTRATANTE e s6 podera fazer uso dos dados exclusivamente para fins de cumprimento
do objeto deste contrato, sendo-lhe vedado, a qualquer tempo, o compartilhamento desses dados
sem a expressa autorizacdo do CONTRATANTE, ou o tratamento dos dados de forma
incompativel com as finalidades e prazos acordados, sob pena de responsabilizacdo
administrativa, civil e criminal.

15.4. As PARTES se comprometem a adotar as medidas de seguranca técnicas, administrativas
e operacionais necessarias a resguardar os dados pessoais que lhe serdo confiados, levando em
conta as diretrizes de 6rgdos reguladores, padrdes técnicos e boas préaticas existentes.

15.5. O CONTRATANTE tera o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a
conformidade da CONTRATADA, diante das obrigacdes de operador, para a protecao de dados
pessoais referentes a execucgdo deste contrato.

15.6. Os dados pessoais obtidos a partir do presente contrato serdo eliminados apds o término
de seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a
conservacao para as finalidades estabelecidas no artigo 16 da Lei n.° 13.709/2018.

15.7. As PARTES deverdo comunicar imediatamente entre si, ao titular dos dados, e a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca que
possa acarretar risco ou dano relevante ao titular dos dados, em consonancia com as

providéncias dispostas no artigo 48 da Lei Federal n.° 13.709/2018.
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15.8. As PARTES ficam obrigadas a indicar encarregado pela protecdo de dados pessoais, ou
preposto, para comunicacdo sobre os assuntos pertinentes a Lei n.° 13.709/2018, suas alteracoes
e regulamentacgdes posteriores.

15.9. A CONTRATADA se responsabilizara pela composicdo das bancas para a elaboracéo e
correcdo dos instrumentos de avaliacdo de sua responsabilidade, devendo a CONTRATANTE
acatar o critério tradicional da confidencialidade de sua constituicdo que consiste, basicamente,
na seguranca e no sigilo das selegdes quanto a:

a) manter exclusivamente na alcada da CONTRATADA a indicacdo dos nomes dos
participantes, internos e externos, que integrem as referidas bancas; e

b) assegurar absoluto sigilo quanto ao contetdo das provas até 0 momento de sua aplicacao.

c) Entende-se por bancas examinadoras o conjunto de pessoas responsaveis pela elaboragdo e

pela revisdo dos instrumentos de avaliacao.

16. DA ASSINATURA E VIGENCIA DO CONTRATO

16.1. O MPMA convocaré via e-mail a pretensa CONTRATADA para assinar eletronicamente
0 contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

16.2. A recusa injustificada da pretensa CONTRATADA em assinar o contrato, notificada nos
prazos e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, caracterizard o descumprimento
total da obrigacdo assumida, sujeitando-a a perda do direito a contratacdo, sem prejuizo das
demais penalidades cabiveis previstas neste Termo.

16.3. O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez e por igual
periodo, quando solicitado pela pretensa CONTRATADA e desde que ocorra motivo
justificado e aceito pelo MPMA.

16.4. Apenas em funcdo da total impossibilidade da utilizacdo de meio digital, far-se-a a
remessa do contrato por via postal, para assinatura da pretensa CONTRATADA.

16.5. Na data da assinatura do contrato, o representante da pretensa CONTRATADA devera:
a) atualizar todos os documentos apresentados quando da habilitacéo, se vencidos; e

b) apresentar ao MPMA, para efeito do disposto nos incisos Il1, IV e X1 do caput do art. 4° da

Instrucdo Normativa RFB n. 1.234, de 11/01/2012, declaracdo de acordo com 0s modelos
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constantes dos Anexos Il, 11 ou 1V da referida Instrugdo Normativa, conforme o caso, assinada
pelo seu representante legal, podendo ser apresentada por meio eletrdnico, sem prejuizo de o
declarante informar, imediatamente, qualquer alteracdo na situacdo declarada.

16.6. O contrato advindo deste Termo de Referéncia tera vigéncia de 12 meses, a partir da data
de sua ultima assinatura pelas partes.

16.7. Por se tratar de servi¢os ndo continuos ou contratados por escopo, em que se impdem ao
contratado o dever de realizar a prestacdo de um servico especifico em periodo predeterminado,
0 prazo estabelecido podera ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario
a concluséo do objeto da contratacdo para o cumprimento das atividades relacionadas as Etapas
do Concurso do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, conforme cronograma inicialmente

apresentado no item 21.21.

17. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infracdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, a
CONTRATADA que:

a. der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

c. der causa a inexecucdo total do contrato;

d. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e. apresentar documentacao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucao do contrato;
f. praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2. Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes
sanc¢oes:

a) Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre

que ndo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;
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b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem 15.1, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;
c) Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem 15.1, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave;

d) Multa:

d.1) ATE TRINTA DIAS DE ATRASO INJUSTIFICADO NA
EXECUCAO/REFAZIMENTO DO SERVICO/DA ENTREGA DO OBJETO: multa
moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia, calculada sobre o valor do contrato, a
partir do primeiro dia Util subsequente ao do vencimento do prazo estipulado para cumprimento
da obrigacao;

d2) MAIS DE TRINTA DIAS DE ATRASO INJUSTIFICADO NA
EXECUCAO/REFAZIMENTO DO SERVICO/ DA ENTREGA DO OBJETO: multa
moratdria de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor do contrato;

d.3) NAO-EXECUQAO/REFAZIMENTO DO SERVICO/ DA ENTREGA DO OBJETO:
multa compensatdria de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor do contrato, aplicavel a
partir do primeiro dia util subsequente ao do vencimento do prazo para cumprimento das
obrigagdes, sem embargo de indenizacdo dos prejuizos porventura causados a
CONTRATANTE;

d.4) DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO ACESSORIA PREVISTA EM QUALQUER
ITEM DESTE INSTRUMENTO: multa compensatéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por
dia, calculada sobre o valor do contrato e limitada a 30% (trinta por cento) desse valor, contada
da comunicacdo da CONTRATANTE (via internet, correio etc.), até cessar a inadimpléncia;
17.3. A inexecucao parcial ou total do contrato, bem como o ndo cumprimento ou cumprimento
irregular de suas condi¢Ges por parte da CONTRATADA podera implicar a sua extingéo
unilateral, nos termos dos arts. 137, inciso I, e 138, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021, com
aplicacdo das penalidades cabiveis, mediante a instauracdo do devido processo administrativo,
resguardando-se aos interessados o direito ao contraditorio e a ampla defesa, consoante o
disposto na Lei n® 14.133/2021;
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17.4. Ocorrida a extincdo pelo motivo retrocitado, a CONTRATANTE podera contratar o
remanescente, com fulcro no art. 90, § 7° da Lei n® 14.133/2021,

17.5. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado a CONTRATANTE;

17.6. Todas as sancOes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente

com a multa;

17.7. Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva da Administracdo, 0 pagamento sera
acrescido de atualizacdo financeira, entre as datas do vencimento e do efetivo pagamento, de
acordo com a variacdo pro rata tempore do IPCA, ou outro indice que venha substitui-lo,
conforme a legislacéo vigente;

17.8. Na hipotese de a CONTRATADA incorrer em algum dos atos previstos como infracoes
administrativas na Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos
da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos do art. 5°, inciso 1V,
da Lei Federal n°® 12.846, de 2013, ficara sujeita as penalidades descritas no art. 6° daquele
diploma legal;

17.9. As penalidades previstas na alinea acima serdo aplicadas segundo os critérios
estabelecidos nos arts. 6° e 7° da Lei Federal n® 12.846/13 e nos arts 20 a 27 do Decreto Federal
n® 11.129/2022, resguardado a CONTRATADA o direito ao devido processo legal e a ampla
defesa;

17.10. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em
todos os casos, 0 contraditorio e a ampla defesa;

17.11. A CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data

de aplicagdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢bes por ela
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aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(CEIS);
17.12. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar

ou contratar séo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei Federal n® 14.133/21.

18. DA ALTERAGCAO, DO REAJUSTE, DA INEXECUGCAO E DA EXTINGAO DO
CONTRATO

18.1. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, conforme art. 124, 1 e 1l da
Lei n. 14.133/2021.

18.2. Durante o prazo de vigéncia do contrato, seu respectivo valor seré fixo e irreajustavel.
18.3. Observadas as demais disposi¢des constantes no Capitulo VIII, da Lei n. 14.133/2021, a
extincdo do contrato:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracao, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediagdo ou por comité de
resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administracéo;

c) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

18.4. Se a rescisao for unilateral ou consesual, devera ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente. E, em qualquer caso de rescisao, constara nos autos a

respectiva e formal motivacdo, assegurando-se a ampla defesa e o contraditorio.

19. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

19.1. O Gestor, Gestor Adjunto e Fiscais Técnico e Administrativo do Contrato, adiante
identificados, poderdo ser localizados no Edificio Sede da Procuradoria Geral de Justica,
situado na Av. Carlos Cunha, s/n° Jaracaty, CEP: 65.076-906, Sdo Luis/MA, telefone (98)
32191736:
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a) Gestor: Promotor de Justica EDNARG FERNANDES MARQUES, Diretor da Secretaria
para Assuntos Institucionais — SECINST, Matricula 776500, CPF 376.021.103-82, Telefone:
(98) 988547615, E-mail: ednarg@mpma.mp.br;

b) Gestor Adjunto: Promotor de Justica FABIO HENRIQUE MEIRELLES MENDES,
Diretor da Secretaria de Planejamento e Gestdo da PGJ, Matricula 1066265, CPF 772.082.263-
34, E-mail: fabiomendes@mpma.mp.br; Telefone: (98) 981388628;

¢) Fiscal Técnico: JOSE EDSON MAIA JUNIOR, Analista Ministerial, Matricula 1069293,
CPF 303.914.903-20, lotado na Secretaria Administrativo-Financeira, Telefone (98)
984879669, E-mail: edsonmaiajunior@mpma.mp.br;

d) Fiscal Administrativo: CLAUDIO MARCELO ARAUJO AMORIM, Matricula 1071056,
Assessor de Planejamento, CPF 452.613.263-20, E-mail: marcelo.amorim@mpma.mp.br;
Telefone: (98) 9845137009.

19.2. A fiscalizacdo pela Administracdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA quanto aos danos causados diretamente ao Ministério Publico do Estado do
Maranh&o ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucéo do contrato ou, ainda,
resultante de imperfeicdes técnicas, vicio redibitdrio ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior,

19.3. O gestor do contrato é o gerente funcional, designado pelo Procurador-Geral de Justica,
ou por quem ele delegar, com atribuicbes administrativas, incluida a funcdo de administrar o
contrato, desde sua concepcao até a finalizacdo, especialmente:

| - analisar a documentacao que antecede o pagamento;

Il - analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato;

I11 - analisar eventuais alteracfes contratuais, apés ouvido o fiscal do contrato;

IV - analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

V - acompanhar o desenvolvimento da execucdo através de relatorios e demais documentos
relativos ao objeto contratado;

VI - decidir provisoriamente a suspensao da entrega de bens ou a realizacéo de servicos;
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VIl - efetuar a digitalizacdo e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas da
CONTRATADA no Portal Nacional de Contratages Publicas (PNCP);

VIII - exercer outras atividades compativeis com a funcao.

19.4. O fiscal de contrato € servidor designado pelo Procurador-Geral de Justica, ou por quem
ele delegar, para acompanhar e fiscalizar a prestacao dos servicos, devendo anotar, em registro
proprio, todas as ocorréncias relacionadas a execucdo e determinar o que for necessario a
regularizacdo de falhas ou defeitos observados, auxiliando o gestor do contrato quanto a
fiscalizacdo dos aspectos administrativos e técnicos do contrato, e especialmente:

| - esclarecer prontamente as dividas administrativas e técnicas e divergéncias surgidas na
execucédo do objeto contratado;

Il - expedir, através de notificacbes e/ou relatério de vistoria, as ocorréncias e fazer as
determinag6es e comunicacfes necessarias a perfeita execucdo dos servicos;

I11 - proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medi¢6es dos servigcos executados e
aprovar a planilha de medicéo emitida pela CONTRATADA ou conforme disposto em contrato;
IV - adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a respeito
da suspensdo da realizacdo dos servicos;

V - conferir e certificar as faturas relativas aos servicos realizados;

VI - proceder as avaliagOes dos servicos executados pela CONTRATADA,;

VIl - determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas e legais,
especificaces e métodos de execucdo dos servicos exigiveis para perfeita execucdo do objeto;
VIII - determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente a
CONTRATADA que, a seu critério, comprometam o bom andamento dos servigos;

IX - receber designacdo e manter contato com o preposto da CONTRATADA e, se for
necessario, promover reunides periodicas ou especiais para a resolucdo de problemas na
execucdo dos servigos;

X - dar parecer técnico nos pedidos de alteragdes contratuais;

XI - verificar a correta aplicacdo dos materiais aplicados;

XII - realizar, na forma do artigo 140 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, o recebimento

do objeto contratado, quando for o caso;
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XIII - propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para apuracdo
de responsabilidade;
XIV — exercer outras atividades compativeis com a funcao.

20. DO ALINHAMENTO ESTRATEGICO

20.1. A contratacdo esté alinhada com o Mapa Estratégico Nacional, aderido pelo Ministério
Publico do Estado do Maranhdo, que se apoia na ideia de integracdo e de unidade ao abordar
0s objetivos estratégicos na Perspectiva Resultados para a Sociedade, quais sejam:

01) Aperfeicoar a atividade investigativa e de inteligéncia do Ministério Publico: engloba tanto
a esfera civel quanto a penal, visando a melhoria de técnicas e roteiros investigativos e ao
incremento da estrutura humana e tecnoldgica;

02) Aprimorar a efetividade da persecucao civel e penal, assegurando ainda direitos e garantias
a acusados e vitimas: refere-se ao aprimoramento da resolutividade das acGes civeis e penais
interpostas pelo Ministério Publico, tanto no que se refere ao éxito da demanda judicial, quanto
a execucdo da sentenca e ao resultado social;

03) Consolidar a atuacdo ministerial integrada e estimular a articulacao interinstitucional: visa
ao fomento de operacdes conjuntas, forcas-tarefas, termos de cooperacdo técnica, programas,
projetos e acgdes entre as unidades e ramos, bem como com instituigdes parceiras;

04) Garantir a transversalidade dos direitos fundamentais em toda atividade ministerial:
equivale a conservacdo do zelo aos direitos humanos e sociais independentemente da area de
atuacéo;

05) Impulsionar a fiscalizacdo do emprego de recursos publicos, a implementacdo de politicas
publicas e o controle social: compreende a estruturacdo de atividade ministerial preventiva
sistematica;

06) Intensificar o didlogo com a sociedade e fomentar a solucdo pacifica de conflitos: pretende

impulsionar novas formas de escuta qualificada da populacéo e de dialogo deliberativo.

21. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
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21.1. O INSTITUTO AOQOCP, Associacdo Civil inscrita no CNPJ n° 12.667.012/0001-53,
apresentou as condi¢des comerciais mais vantajosas, atendeu os pré-requisitos exigidos pela
Administracdo, e apresentou a solu¢do mais adequada quanto ao escalonamento do nimero de
candidatos inscritos em relacdo ao custo, a aplicacdo de linha de corte para a convocacdo das
fases subsequentes a prova preambular e a forma de parcelamento do pagamentos das Etapas
do concurso.

21.2. Em relagéo ao Estatuto Social do INSTITUTO AOCP, evidencia-se que:

a) Trata-se de uma instituicdo brasileira constituida em forma de associacdo civil sem fins
econémicos e lucrativos, de carater organizacional, filantropico, assistencial, promocional,
recreativo e educacional, inscrita no CNPJ n.° 12.667.012/0001-53. - Art. 1°;

b) Tem como finalidades precipuas desenvolver projetos na area da Educacéo, colocando-se a
disposicao da populacdo em geral, em carater complementar as atividades desenvolvidas pelo
Estado, com o objetivo de propor, executar e disseminar programas de treinamento e
desenvolvimento, cursos profissionalizantes, estudos e pesquisas nas areas de ensino,
desenvolvimento tecnoldgico e politicas publicas. — Art. 3°, “a”;

c) Dentre os objetivos de suas atividades, destacam-se do Art. 4°: a) Recuperar socialmente o
preso, proporcionando o desenvolvimento social e humano, visando a reintegracdo na
sociedade, quando em liberdade; f) Prestar apoio técnico e colaborar nas areas de planejamento,
realizacdo e organizagdo de eventos como: Avaliagdes Educacionais, Certificagdes, Concursos
Publicos, Consultorias, Processos Seletivos em geral e Vestibulares; g) Realizar e organizar
Concursos Publicos, Avaliaces Educacionais, Certificacdes, Consultorias, Processos Seletivos
em geral e Vestibulares; e h) Promover o desenvolvimento de pesquisas cientificas, de inovagédo
e desenvolvimento, tanto de base tecnoldgica para melhoria de processos e produtos, quanto
nas areas de ciéncias humanas, bioldgicas, exatas, bem como em novas tecnologias sociais que
minimizem a vulnerabilidade econémica da populacdo em geral;

d) Né&o distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, benfeitores, empregados ou
doadores eventuals, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, participacfes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e o0s aplica

integralmente na consecucéo do seu objetivo social. — Art. 4°, § 39
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21.3. Em relacdo a reputacdo ética e profissional do INSTITUTO AOCP, evidencia-se a
apresentacdo de documentos comprobatdrios quanto a qualificacdo técnico-profissional e
técnico-operacional; atestados de capacidade técnica expedidos por diversos 6rgdos publicos e
portfélio de diversos concursos publicos realizados; regularidade fiscal municipal, estadual e
federal; regularidade de débitos trabalhista e do FGTS-CRF; habilitacdo econdmico-financeira;
capacidade juridica; cronograma preliminar de realizacdo das atividades do concurso; e
auséncia de impedimento para contratacdo com o Ministério Publico do Estado do Maranhéo.

21.4. O INSTITUTO AOCP, CNPJ n° 12.667.012/0001-53, situado na Av. Doutor Gastao
Vidigal, n® 959, zona 08, Maringa - PR, telefones (44) 3029-8919 e (44) 3029-7755, e-mail:
licitacao@institutoaocp.org.br e captacao@institutoaocp.org.br, conta bancéria Banco do
Brasil, Agéncia 1187-8, C/C 35843-6, por intermédio de sua Diretora Presidente Sra. Lilian
Ravagnani Camilo, apresentou ao Ministério Publico do Estado do Maranhdo a Proposta de
Preco N° 224-3/2024, destinada a prestacdo de servicos técnicos especializados de
planejamento, organizagdo e operacionalizacdo do Concurso Publico de provas e titulos para
ingresso na carreira do Ministério Publico do Estado do Maranhdo, com vistas ao provimento
de 10 (dez) cargos de Promotor de Justica Substituto, de acordo com as seguintes Etapas:

| - PRIMEIRA ETAPA: prova preambular, de carater eliminatério e classificatorio, de
responsabilidade da CONTRATADA;

Il - SEGUNDA ETAPA: 2 (duas) provas discursivas, de carater eliminatério e classificatorio,
de responsabilidade da CONTRATADA,;

Il - TERCEIRA ETAPA: inscricdo definitiva, de carater eliminatoério, composta pelas
seguintes fases:

a) Fase | - exames de sanidade fisica e mental, de responsabilidade da Comissao de Concurso;
b) Fase Il - exame psicotécnico, de responsabilidade da CONTRATADA,

c) Fase Il - sindicancia da vida pregressa e investigacdo social, de responsabilidade da
Comissdo de Concurso;

IV - QUARTA ETAPA: prova oral, de carater eliminatorio e classificatorio, e prova de tribuna,
de caréter classificatorio, ambas de responsabilidade da CONTRATADA,;
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V - QUINTA ETAPA: avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, de responsabilidade da
CONTRATADA.

21.5. Em relacdo a Infraestrutura e Seguranca da unidade principal do INSTITUTO AOCP,
foram disponibilizadas: 1. Sala Cofre; 2. Garantia de fornecimento de energia elétrica com
Grupo Gerador Perkins 1100 séries, modelo GEP 881. 100kVA; 3. Sistema de alarme
monitorado, inclusive no telhado; 4. Cerca elétrica e alarme de barreira no telhado; 5. Sistema
de alarme de pénico, que pode ser acionado manualmente por varios setores do instituto, em
casos de tentativa de invasao, durante o turno de trabalho.

21.6. Em relacéo ao Centro de Logistica do INSTITUTO AOCP, constam instacGes ampliadas
e otimizadas para as operacOes de recebimento e armazenamento de materiais de aplicagéo,
digitalizacdo e controle de documentos e, ainda, para as operacdes relacionadas com o
atendimento remoto de candidato. As areas de Logistica Reversa/Armazenagem e a nova
Central de Relacionamento com o Candidato do Instituto AOCP ganharam mais 600 m2 e
passaram a contar com uma estrutura ainda maior, totalizando 2.100 m2 de area construida.
21.7. Em relacdo a Tecnologia da Informacdo, o INSTITUTO AOCP utilizara o servico de
Cloud Computing (Computacdo nas nuvesn) do tipo laaS (Infrastructure as a Service ou
Infraestrutura como Servico), que permite o redimensionamento dindmico de hardware dos
servidores, conforme a carga de trabalho requerida. Por exemplo: se, em um determinado
periodo, um dos servidores tiver uma grande carga de trabalho excedente, 0 mesmo podera ser
alterado para um servidor de maior porte, resolvendo possiveis problemas de limitacdo de
infraestrutura. Serdo disponibilizadas 5 instancias nos Data Centers da Amazon Web Service,
sendo uma dedicada para o servidor de banco de dados e as demais para as aplicacfes da
empresa. Todas as instancias com hospedagem, monitoramento e suporte 24X7X365 em
Internet Data Center,e conexao a Internet através de canal dedicado na velocidade de 1Gbps.
21.8. Em relacdo ao Relacionamento com o Candidato, o INSTITUTO AOCP utilizara Call
Center que funciona em horario comercial e possui atendentes aptos a prestarem
esclarecimentos e sanar possiveis duvidas dos candidatosem relacéo aos certames. Além disso,
0s candidatos contardo com um canal de informacdo via e-mail:

candidato@institutoaocp.org.br. Com o objetivo de promover a inclusdo e a acessibilidade, o

“MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025”

Avenida Prof. Carlos Cunha, 3261, Calhau, S&o Luis/ MA
CEP: 65.076-820 Telefone: (98) 3219-1740 / 1736 — E-mail: secinst@mpma.mp.br

29


mailto:secinst@mpma.mp.br
mailto:candidato@institutoaocp.org.br

s

Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Secretaria para Assuntos Institucionais

INSTITUTO AOCP inovou e inseriu em seu site 0 VLIBRAS, que é um recurso que visa
facilitar a comunicagéo e o entendimento dos conteidos do seu site para pessoas surdas ou com
deficiéncia auditiva.

21.9. Para o recebimento das Inscri¢bes, o INSTITUTO AOCP desenvolveu e mantém um
sistema especifico para recebimento das inscricdes via internet, com emissdo de boletos
bancérios ou Guia de Recolhimento da Unido (CRU), além de armazenamento das informacGes
em banco de dados.

21.10. A Impressdao, Embalagem e Transporte das Provas ocorrerdo em ambiente préprio do
INSTITUTO AOCP com rigida fiscalizacdo, por controle de acesso através de identificacdo
biométrica e monitoramento por cdmeras 24 horas por dia. As Folhas/Cartbes de Respostas
(gabaritos) serdo personalizadas, identificadas por meio de mecanismo de seguranca e
adequadas ao sistema de correcao, por meio de scanners e processamento de dados.

21.11. A equipe de aplicacdo recebera treinamento antecedente ao dia de aplicacédo das provas.
O INSTITUTO AOCP possui videos de treinamento para os Chefes e Subchefes de locais e
Fiscais de Sala, os quais facilitam a demonstracdo de como os trabalhos devem ser
desenvolvidos no dia do concurso. Além disso, a organizadora disponibilizara equipe interna
devidamente treinada para 0 acompanhamento da aplicacdo das provas e suporte necessario.
Essa equipe terd4 por fungdes ratificar a vistoria j& realizada nos locais de aplicacdo e
proporcionar o devido treinamento aos fiscais que séo selecionados dentre aqueles que possuem
maior experiéncia efetiva na aplicacdo de provas destinadas a concursos.

21.12. Ap0s todos os cuidados dispensados com o transporte dos materiais de aplicacdo da
prova, no ato de abertura dos malotes, serdo utilizados Termos de Abertura individuais,
contendo o numero do lacre, a localidade (cidade) e o local de prova (escola, faculdade,
universidade). Durante a aplicacdo das provas, serdo utilizados mecanismos de seguranca,
como o uso de detectores de metais, para acesso dos candidatos aos sanitarios e corredores,
impedindo a utilizacdo de qualquer mecanismo de comunicacdo que possa comprometer o
certame.

21.13. Para o processamento de resultados, ap6s a aplicacdo das provas, 0s materiais serdo

transportados a sede do INSTITUTO AOCP, onde uma equipe especializada procede o
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recebimento, abertura e conferéncia dos materiais de aplicacdo, com especial atencdo a
documentacdo referente ao fechamento dos malotes. As Folhas de Respostas serdo digitalizadas
em scanners de alta capacidade, com dispositivo leitor de alta preciséo, o que garante agilidade
e seguranca no processamento do resultado. Além disso, o material passara por um programa
de correcdo e sera conferido novamente pela equipe técnica responsavel pelo setor. No caso da
redacdo, as folhas também serdo digitalizadas e enviadas para a banca examinadora sem
nenhum dado do candidato. Apenas o texto chegara até o avaliador, garantindo a isonomia,
legalidade, impessoalidade e moralidade em mais essa etapa do trabalho. O sistema de corre¢éo
por scanners com tratamento de imagens é o mais moderno e confiavel existente no mercado
para o processamento de resultados de concursos publicos. Ele permitird acessar a qualquer
momento e de forma répida, pratica e segura as folhas de respostas, inclusive pelo candidato
para a conferéncia de seu resultado.

21.14. Durante toda a execucdo dos concursos publicos, existe a possibilidade de o candidato
interpor recursos administrativos prévios, tais como recursos contra: o indeferimento da
inscri¢do, o resultado do gabarito preliminar, o resultado da prova objetiva, o resultado de prova
pratica, o resultado de desempenho didatico, de desempenho em discursiva, de avaliacdo de
titulos, entre outros, conforme contrato, além de recurso contra o resultado final. Os recursos
serdo impetrados pelos candidatos em formulario préprio disponivel no site do Instituto AOCP,
conforme o prazo previsto no edital, sendo realizado por meio de login individual e com
emissdo de protocolo. Apos a analise preliminar de cada recurso, a Banca de Elaboracdo de
cada prova formula parecer de deferimento ou indeferimento, conforme o caso, e encaminhara
para a COMISSAO DE CONCURSO do Ministério Pablico do Estado do Maranhdo, que
decidira a respeito, em seguida, as respostas serdo disponibilizadas na pagina do concurso por
meio de parecer. Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar, por forca de provimento de
algum recurso, as notas dos candidatos serdo recalculadas de acordo com o novo gabarito.
21.15. Para a realizacdo de um Concurso Publico, é necessario que todos os procedimentos
estejam pautados na legalidade. A fim de garantir a adequada aplicagdo das normas legais, 0
Instituto AOCP contara com uma equipe juridica altamente qualificada, garantindo ao

Ministério PUblico do Estado do Maranhdo um atendimento diferenciado. Os editais de
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concurso, antes de sua publicacdo, passam por uma andlise profunda e critica, assegurando ao
CONTRATANTE a qualidade e a seguranga de que os procedimentos estdo estritamente
adequados & legislacio, sendo previamente consultada a COMISSAO DE CONCURSO do
Ministério Publico do Estado do Maranh&o.

21.16. O Instituto AOCP também disponibiliza apoio juridico nas demais fases do concurso,
tais como: parecer dos editais, recursos, impugnacdes, acbes judiciais e suporte necessario até
a aprovacdo do concurso pelos 6rgédos fiscalizadores. A exceléncia nos trabalhos juridicos
desenvolvidos pelo Instituto AOCP garante ao cliente a certeza que o Concurso Publico seguira
adequadamente o cronograma estabelecido. A assessoria juridica fornecida pelo Instituto
AOCP é de alta qualidade, uma vez que possui em sua equipe advogados com vasta experiéncia
e especializacdo em Direito Publico. O trabalho da equipe tem inicio com a elaboracdo do edital
enguanto houver demandas relacionadas ao certame, no ambito administrativo ou do concurso
e mantém-se judicial.

21.17. A Metodologia de Trabalho abrange o Planejamento do Processo, Definicdo do
Cronograma, elaboracdo do Edital do Concurso, Divulgacdo do Concurso, Elaboracdo de
Provas Objetiva, Dissertativa e Avaliacdo de Titulos. O INSTITUTO AOCP disponibilizara
ainda, Avaliacdo Médica, Avaliacdo Psicologica, Heteroidentificacdo para afericdo de
candidatos que se unscreveram como negros e Pericia Médica dos Candidatos que se
inscreveram como Pessoa Com Deficiéncia - PCD.

21.18. A solucdo se mostrou mais vantajosa para a Administracdo mediante a execucao indireta,
sob o Regime de Empreitada por Preco Global, nos termos do art. 6°, XXIX, da Lei n.°
14.133/2021, compreendendo a execucdo de todas as etapas e fases sucessivas do concurso
publico para ingresso no Ministério Publico do Estado do Maranhdo, em que a participagdo do
candidato em cada etapa ocorrera necessariamente apds habilitacdo na etapa anterior, nos
termos do disposto no Art. 9° do REGULAMENTO aprovado pela RESOLUGCAO N° 26/2024-
CSMP.

21.19. Revela-se oportuna e conveniente a contratagdo do INSTITUTO AOCP para atender a
demanda apresentada, uma vez comprovada sua experiéncia técnica e reconhecido desempenho

anterior, contemplando pessoal com qualificacdo académica e conhecimentos aprimorados,
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entre outros requisitos necessarios para confirmar que o seu trabalho é essencial e adequado
para atender os legitimos interesses da Administracao.

21.20. O resultado esperado com a realizagdo da contratacdo de uma empresa
especializada para a realizacdo do concurso publico de forma eficiente e célere,
indubitavelmente, com a homologacdo do concurso e o preenchimento dos 10 (dez) cargos de
Promotor de Justica substituto, implicard em melhor atuacdo do Ministério Publico junto a
sociedade, evitando o perecimento de direitos e interesses difusos, coletivos e individuais
indisponiveis.

21.21. Preliminarmente, na proposta do INSTITUTO AOCP foi apresentado um
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES relacionadas ao cumprimento das Etapas do Concurso,
em dias Uteis e com a possibilidade de algumas atividades ocorrerem simultaneamente, podendo
ser alterado conforme as tratativas com a COMISSAO DE CONCURSO do Ministério Plblico

do Estado do Maranhéo.

22. DA GESTAO DE RISCOS DA CONTRATACAO

22.1. No ambito da Procurador-Geral de Justica, ainda ndo foi implementada a governanca das
contratacdes, mediante processos e estruturas, inclusive de gestdo de riscos e controles internos,
para avaliar, direcionar e monitorar 0s processos licitatorios e os respectivos contratos, com o
intuito de promover um ambiente integro e confiavel, assegurar o alinhamento das contratagdes
ao planejamento estratégico e as leis orcamentarias e promover eficiéncia, efetividade e eficacia
em suas contratacdes.

22.2. Independentemente da formulagdo ou implementacéo de uma matriz de risco, a equipe de
planejamento da CONTRATANTE, por meio da fiscalizacdo técnica, devera proceder a uma
analise e avaliacdo de desempenho da CONTRATADA, de forma objetiva, para assegurar o

sucesso da contratacdo direta e a boa execucdo contratual.
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ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES — ETP

01. INFORMACOES GERAIS

1.1. Em cumprimento da DECISAO-GPGJ — 40382024, relativo ao Processo Administrativo
n. 12915/2024, o presente Estudo Técnico Preliminar — ETP trata da contratacdo de pessoa
juridica especializada na prestacdo de servicos de planejamento, organizacdo e
operacionalizacdo das Etapas do Concurso Publico de provas e titulos para ingresso na carreira
do Ministério Publico do Estado do Maranhdo, com fornecimento completo de recursos
materiais € humanos necessarios, envolvendo, ainda, a elaboracdo, impressdo, aplicacdo e
correcdo das provas, bem como toda e qualquer atividade logistica imprescindivel a execucéao
segura e eficiente dos servicos, conforme normas de carater geral aprovadas pela
RESOLUCAO N° 26/2024-CSMP.

02. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Nos ultimos anos, o niumero de membros do Ministério Publico do Maranhdo com atuacdo
no primeiro grau teve acentuada reducdo, notadamente para provimento das vagas dos cargos
da entrancia inicial. Ha tempos ndo existem Promotores de Justica substitutos, consoante
informac@es obtidas junto a Coordenadoria de Gestao de Pessoas, em que constam 49 (quarenta
e nove) cargos vagos na entrancia inicial, sem falar dos 25 (vinte e cinco) cargos vagos de

Promotor de Justica substituto.

2.2. Ha regides, como a extensa Baixada Maranhense, praticamente sem Promotores de Justica
titulares, situacdo que afeta a higida protecdo de direitos minimos das pessoas. Com efeito, essa
dréstica reducdo do quadro de membros tem provocado inimeros problemas na prestacéo
adequada e eficiente dos relevantes afazeres do 6rgdo ministerial, acarretando severo risco a
méaxima efetividade do preceito constitucional do art. 127 da CF/1988 que apregoa: “O
Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial & funcdo jurisdicional do Estado,

incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e
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individuais indisponiveis”.

2.3. Sob a perspectiva do interesse publico, ndo se pode olvidar a real necessidade de
deflagracdo do concurso publico de provas e titulos para ingresso na carreira do Ministério
Publico do Estado do Maranhdo, questdo, alias, que se tornou cogente, encontrando
mandamento no art. 55 da Lei Complementar n°® 013/1991 que expressa a obrigatoriedade da
abertura de concurso sempre que o0 numero de vagas atingir 1/5 (um quinto) dos cargos
existentes de Promotor de Justica Substituto, através de Edital publicado na imprensa oficial,

que consignard, obrigatoriamente, os requisitos exigidos para a inscri¢cdo e o nimero de vagas

existentes.

2.4. Para o ingresso no Ministério Publico do Estado do Maranhdo, faz-se necessaria a
realizacéo de concurso publico, em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, a Constituicdo do Estado do Maranhdo, a Lei Organica Nacional do
Ministério Pablico (Lei n.° 8.625, de 12 de fevereiro de 1993) e a Lei Complementar Estadual
n° 13, de 25 de outubro de 1991, observando-se ainda, especificamente, as normas do Conselho
Nacional do Ministério Publico e o disposto no Regulamento aprovado pela Resolucdo n°
26/2024 do Conselho Superior do Ministério Publico do Estado do Maranhao.

2.5. A data pretendida para a conclusdo da contratacdo deve ser cumprida a fim de ndo gerar
prejuizos ou descontinuidade das atividades do 6rgdo e o prazo estimado de vigéncia do
Contrato deve ser de 12 (doze) meses, para 0 cumprimento de todo o cronograma de etapas e
fases do concurso publico, até a homologacéo do resultado, de acordo com as normas de carater
geral estabelecidas no Regulamento aprovado pela Resolugéo n° 26/2024 do Conselho Superior

do Ministério Publico do Estado do Maranhao.

2.6. Os servigos a serem contratados ndo estdo inseridos nas atribui¢des dos cargos de carreira
da area requisitante, nem se amoldam as outras vedagdes e excecOes para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado e ndo ha vinculo de subordinagdo com funcionérios de
empresas prestadoras de servicos terceirizados, de acordo com o disposto no Art. 48 da Lei n.°
14.133/2021.
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2.7. O Ministério Publico do Estado do Maranhdo reserva-se para proceder as nomeagdes em
nlmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade

orcamentaria e 0 nimero de vagas existentes.

2.8. A identificacdo da necessidade da Administragdo e o planejamento preliminar da
contratacdo possibilitardo a indicacdo da solu¢do mais adequada, entre as possiveis, avaliando-
se a viabilidade técnica e econdmica da contratacdo ou das contratacdes necessarias para

compor a solucdo, inclusive para o caso de contratacdo direta.

03. PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

3.1. Trata-se de nova contratacdo inserida no Sistema de Planejamento e Gerenciamento de
Contratagdes — PGC do Portal de Compras Governamentais, mediante elaboracdo do
Documento de Formalizacdo de Demanda — DFD, nimero 372/2024, para formacdo do Plano
Anual de Contratagcdes da Procuradoria Geral de Justica do Estado do Maranh&o (Unidade
Administrativa de Servicos Gerais — UASG, niimero 925129), criada pela Area Requisitante:

Secretaria para Assuntos Institucionais — SECINST.

3.2. A contratacdo esta alinhada com o Mapa Estratégico Nacional, aderido pelo Ministério
Publico do Estado do Maranhdo, que se apoia na ideia de integracéo e de unidade ao abordar

0s objetivos estratégicos na Perspectiva Resultados para a Sociedade, quais sejam:

a) Aperfeicoar a atividade investigativa e de inteligéncia do Ministério Publico: engloba tanto
a esfera civel quanto a penal, visando a melhoria de técnicas e roteiros investigativos e ao

incremento da estrutura humana e tecnoldgica;

b) Aprimorar a efetividade da persecucdo civel e penal, assegurando ainda direitos e garantias
a acusados e vitimas: refere-se ao aprimoramento da resolutividade das agdes civeis e penais
interpostas pelo Ministério Publico, tanto no que se refere ao éxito da demanda judicial, quanto
a execucao da sentenca e ao resultado social;

c¢) Consolidar a atuacdo ministerial integrada e estimular a articulagéo interinstitucional: visa

ao fomento de operagdes conjuntas, forcas-tarefas, termos de cooperagéo técnica, programas,
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projetos e acgOes entre as unidades e ramos, bem como com institui¢des parceiras;

d) Garantir a transversalidade dos direitos fundamentais em toda atividade ministerial: equivale

a conservacdo do zelo aos direitos humanos e sociais independentemente da area de atuacao;

e) Impulsionar a fiscalizacdo do emprego de recursos publicos, a implementacdo de politicas
publicas e o controle social: compreende a estruturacdo de atividade ministerial preventiva

sistematica;

f) Intensificar o dialogo com a sociedade e fomentar a solucdo pacifica de conflitos: pretende

impulsionar novas formas de escuta qualificada da populacéo e de dialogo deliberativo.

04. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A contratacdo de empresa especializada na area, detentora de alto nivel de expertise e
conhecimento técnico, impde-se para cumprimento de todas as etapas estabelecidas para a
realizacdo do concurso publico de forma eficiente e célere, assegurando-se a pertinéncia da
contratacdo classificada de alto grau de prioridade com as necessidades e atividades fins do
orgao.

4.2. Os servicos objeto desta contratagdo sdo caracterizados de alta complexidade técnica, ndo

podendo ser considerados como servigos comuns.

4.3. Para selecdo da entidade organizadora do concurso publico, portanto, devera ser aplicado
0 processo de contratacdo direta, mediante dispensa de licitagdo, com fulcro no Art. 75, XV, da
Lei n.° 14.133/2021:

Art. 75. E dispensavel a licitago:

[.]

XV - para contratacdo de instituigédo brasileira que tenha por finalidade
estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e

estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e
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financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicao
dedicada a recuperacao social da pessoa presa, desde que o contratado
tenha inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins

lucrativos;

4.4. Além de comprovar inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo ter fins lucrativos,
a entidade organizadora do concurso publico devera apresentar o conjunto de informacdes e
documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade de realizar o objeto da
contratacdo, quanto aos aspectos juridicos; técnicos; fiscal, social e trabalhista; e econémico-
financeiro, com fulcro no Art. 62 da Lei n.° 14.133/2021.

4.5. A Contratada devera cumprir todas as obrigacdes constantes no Termo de Referéncia e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e

perfeita execucdo do objeto, em observancia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

4.6. Constituem requisitos da contratacdo necessarios e suficientes a escolha da solucdo a
observancia pelo contratado de critérios e praticas de sustentabilidade, o cumprimento dos
dispositivos legais e regulamentares especificos, bem como os padrées minimos de qualidade

e desempenho, a fim de cumprir satisfatoriamente o objeto.

4.7. Em relacdo aos Requisitos Gerais, a contratada devera demonstrar capacidade para realizar
os trabalhos de forma a atender integralmente e detalhadamente o objeto, respeitando os prazos

e a qualidade requeridos.

4.8. Em relacdo aos Requisitos Legais, € imperativo que a contratada esteja em conformidade
com todas as legislacdes brasileiras pertinentes incluindo, se necessario, mas nao limitado, as
normas de seguranca e salde do trabalho; legislacdo ambiental; normas técnicas da ABNT;

além de estar em dia com suas obrigagdes profissionais, fiscais e trabalhistas.

4.9. Em relacdo aos Requisitos de Sustentabilidade, tendo em vista que o MP/MA possui
atuacdo institucional de promover politica de responsabilidade social e ambiental, a contratada
devera observar, no minimo, as seguintes legislacfes relativas a Politica Nacional do Meio

Ambiente, Normas e Cores para Coleta Seletiva, Separacdo dos Residuos Sélidos Reciclaveis,
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Sustentabilidade Ambiental, e Desenvolvimento Sustentavel nas Contratacoes.

4.10. Em relacdo aos Requisitos de Contratacdo, a contratada deve observar rigorosamente as
condicdes essenciais de capacidade técnica e operacional para execugdo dos servigos; as normas
vigentes aplicaveis, em seus aspectos técnicos e de sustentabilidade; os pardmetros de inovacéo,
otimizacdo, criatividade e produtividade; e os prazos estipulados; garantindo o cumprimento do

objeto.

4.11. E necessério que se verifique previamente a contratacio, a capacidade profissional, a
ocorréncia da contratacdo de parentes, até o terceiro grau, de membros e servidores do
Ministério Publico do Estado do Maranhdo, bem como a regularidade fiscal do contratado,
consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), emitindo-se as certidfes negativas de inidoneidade, de

impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao respectivo processo.

05. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES E MEMORIA DE CALCULO

5.1. Por meio da DECISAO-GPGJ — 40382024, relativo ao Processo n.° 12915/2024, o
Procurador-Geral de Justica determinou a elaboracdo de estudo do impacto financeiro-
orcamentario visando o preenchimento de 10 (dez) cargos de Promotor de Justica substituto,
cujo valor do subsidio é de R$ 32.350,30 (trinta e dois mil, trezentos e cinquenta reais e trinta
centavos), na data de aprovacéo do Regulamento do Concurso Publico para Ingresso na Carreira
do Ministério Plblico do Estado do Maranh&o, mediante RESOLUGCAO N° 26/2024-CSMP.

5.2. A estimativa do valor da contratacdo para desembolso pela Administracdo depende da
projecdo do numero de inscri¢Bes efetivadas no concurso publico e da taxa de inscri¢do cobrada,
considerando os candidatos pagantes e isentos, para fixacdo da despesa com a Instituicdo

Organizadora.

5.3. Considerando os tltimos concursos realizados pelos Ministérios Publicos Estaduais, entre
0s anos de 2023 e 2024, para estimativa de quantidades e valores a serem considerados,

constatou-se estatisticamenteque que, dos 9 concursos aplicados, em média, o0 nimero de vagas
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foi de 34 (trinta e quatro), a taxa de inscri¢do foi R$ 319,28, o total de inscri¢bes foi de 4.932
(quatro mil, novecentos e trinta e dois) candidatos e as inscri¢cdes por vaga correspondem a 248

(duzentos e quarenta e oito), conforme demonstrado a seguir:

DEMONSTRATIVO DOS CONCURSOS REALIZADOS ENTRE 2023/2024
MINISTERIO _ TOTAL  VALORDA  _ . - MEDIADE
ANO PUBLICONOS REGIAO DE TAXA DlE INSCRIQ@ES INSCRICOES
ESTADOS VAGAS INSCRICAO POR VAGA
2023 Bahia NE 30 R$ 320,00 4,877 163
2023 Goiés (6{0) 28 R$ 310,00 5.350 191
2023 Rio de Janeiro SE 12 R$ 300,00 5.434 453
2023 Rondbdnia N 5 R$ 350,00 1.654 331
2023 Rio Grande do Sul S 70 R$ 300,00 2.791 40
2023 Santa Catarina S 5 R$ 350,00 2.924 585
2024 Minas Gerais SE 70 R$ 340,00 4.595 66
2024 Mato Grosso do Sul CcoO 10 R$ 280,00 2.077 208
2024 Sé&o Paulo SE 75 R$ 323,50 14.689 196
MEDIA 2023/2024 34 R$ 319,28 4.932 248

5.4. Considerando o tltimo concurso realizado pelo MPMA para o cargo de Promotor de Justica
substituto, realizado mediante Edital n® 001/2013, de 26/08/2013, com taxa de inscricao fixada
em R$ 200,00 (duzentos reais), corrigida pela variacdo do IPCA — indice de Precos ao
Consumidor Amplo, até a presente data, seria alcancado o valor atualizado da taxa de inscri¢do

de R$ 380,08 (trezentos e oitenta reais e oito centavos).

5.5. Considerando a média da taxa de inscricdo de 2023/2024 de R$ 319,28 (trezentos e
dezenove reais e vinte e oito centavos) e o valor atualizado da taxa de inscricdo do Gltimo
concurso realizado pelo MPMA para o cargo de Promotor de Justica substituto, obtém-se a taxa

média de inscricdo de R$ 349,68 (trezentos e quarenta e nove reais e sessenta e oito centavos).

5.6. Considerando a quantidade fixada de 10 (dez) vagas no concurso de Promotor de Justica
substituto; a média das inscri¢des por vaga de 248 (duzentos e quarenta e oito), entre 0s anos
de 2023 e 2024; a projecdo média de candidatos inscritos de 2.480 (dois mil, quatrocentos e
oitenta); e a taxa de inscri¢do sugerida de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais); obtém-se

uma receita estimada para o Ministério Publico do Estado do Maranhdo na ordem de R$
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868.000,00 (oitocentos e sessenta e oito mil reais), adiante demonstrada:

DEMONSTRATIVO DA RECEITA ESTIMADA COM INSCRICOES
) TOTAL  VALORDA VALOR DA
ano MIBSTERIO Rreciio  DE TAXADE 1l BEs  TAXADE
VAGAS  INSCRIGAO INSCRICAO
2025 Maranhéo NE 10 RS 350,00 2.480 RS 868.000,00

5.7. Essa receita obtida com a expectativa de quantidades de candidatos inscritos e valores
auferidos com a taxa de inscri¢do correspondente, contribuirdo para custear as despesa com a
contratacdo da empresa especializada na realiza¢do do concurso publico de 10 (dez) cargos de

Promotor de Justica substituto do Ministério Publico do Estado do Maranhao.

06. LEVANTAMENTO DE MERCADO

6.1. O Art. 37, XXI, da Constituicdo da Republica dispbe que, ressalvados 0s casos
especificados na legislacdo, as obras, servicos, compras e alienacbes serdo contratados
mediante processo de licitacdo publica que assegure igualdade de condigcdes a todos os
concorrentes. Nas hipéteses especificadas na legislacdo, o procedimento prévio a celebracéo
dos contratos nem sempre se dara por licitacdo, sendo possivel o processo de contratacdo direta
nos casos de inexigibilidade e de dispensa, nos termos dos artigos 74 e 75 da Lei n.°
14.133/2021.

6.2. Na dispensa de licitacdo, a lei desobriga o administrador de fazer o procedimento
licitatorio, mesmo quando a competicdo mostrar-se possivel, enquanto na inexigibilidade, a
licitacdo é impossivel pela inviabilidade de competi¢do ou desnecessaria. Em que pese viavel,
em tese, a competicédo, o legislador previu hipdteses em que seria dispensavel a licitacdo em
razdo do reflexo de outros principios previstos no ordenamento juridico, a exemplo da

economicidade, eficiéncia, fomento, continuidade dos servicos publicos, dentre outros.

6.3. A utilizagdo da Dispensa Eletrénica para aquisicdo de bens e contratagdo de servicos
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encontra-se disciplinada no &mbito da Procuradoria Geral de Justi¢ca do Estado do Maranhdo,
sendo admitida a compra direta de forma néo eletrénica, mediante prévia justificativa elaborada
pela unidade requisitante, quando comprovada a inviabilidade técnica ou a desvantagem para a
Administragéo da utilizacdo da forma eletronica; nos termos do disposto no Art. 3°, § 1° do
ATOREG —472021.

6.4. A organizacdo de concursos publicos é uma atividade que envolve muitas variaveis. Elas
vao desde pequenos detalhes até grandes decisfes. Além disso, 0s processos de selecdo publica
exercem um papel de fundamental importancia para a sociedade, uma vez que contribuem para

a melhoria do servigo publico no pais.

6.5. Tendo em vista a necessidade imediata da contratacdo; a natureza do servico ndo comum,
de alta heterogeneidade ou complexidade técnica e operacional, que limitam a cotacdo
eletronica para uma solucéo global detalhada; o prazo de publicagéo, recebimento e avaliagdo
de novas propostas para selecédo pela dispensa eletrénica com disputa, que tornaria 0 processo
mais demorado; e os riscos envolvidos com a qualificacdo da instituicdo a ser contratada;
justifica-se a contratacdo direta de forma néo eletrdnica em razdo da inviabilidade técnica e a

desvantagem demonstrada para a Administracdo na realizacdo da forma eletronica.

6.6. Por meio de Oficio do Gabinete do Procurador-Geral de Justica do Estado do Maranhao,
dirigido aos demais Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal, foram
solicitadas informacdes das empresas que realizaram o Gltimo certame para 0 ingresso na
carreira de Promotor de Justica, a fim de auxiliar os trabalhos de formalizagdo da contratacao

de instituicdo que realizaria o certame local.

6.7. Os dados obtidos permitiram a prospeccdo e analise das alternativas possiveis de solugoes,
considerando as contratacdes similares feitas por outros 6rgdos, com objetivo de identificar a
existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as
necessidades da Administracéo, tendo-se constatado que, no ano de 2024, nenhuma empresa
foi contratada para a realizacdo de todas as Etapas do Concurso para ingresso no Ministério

Publico Estadual:
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a) O 96° CONCURSO DE INGRESSO NA CARREIRA DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DE SAO PAULO — 2024 foi realizado pelo proprio Ministério Pablico do Estado de

Sdo Paulo, sem contratacdo de empresas especializadas para auxiliar os trabalhos;

b) O Ministério Publico do Estado de Minas Gerais firmou o Contrato n.°
19.16.0747.0061967/2024-7, Contrato SIAD n.° 9433712, com o INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO E PESQUISA - IBGP, CNPJ n° 13.761.170/0001-30, no valor total de R$
539.000,00 (quinhentos e trinta e nove mil reais), para operacionalizacdo dos servigos da
primeira e segunda etapas do LXI CONCURSO DE INGRESSO NA CARREIRA DO
MINISTERIO PUBLICO DE MINAS GERAIS — 2024;

c¢) O Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul firmou o Contrato n.° 044/PGJ/2024
com aFUNDACAO DE APOIO A PESQUISA AO ENSINO E A CULTURA —FAPEC, CNPJ
n.? 15.513.690/0001-50, no valor total de R$ 496.830,06 (quatrocentos e noventa e seis mil,
oitocentos e trinta reais e seis centavos), para operacionalizagdo dos servigos da primeira e
segunda etapas do XXX CONCURSO PUBLICO PARA PROMOTOR SUBSTITUTO —2024.

6.8. Por meio de Oficio do Diretor da Secretaria para Assuntos Institucionais — SECINST,
dirigido a empresas especializadas no mercado, foi solicitada formalmente a apresentagdo de
orcamento contendo proposta comercial e técnica, incluindo cronograma de execucdo, para a
prestacdo de servicos especializados de planejamento, organizacdo e operacionalizacdo do
Concurso Pablico de provas e titulos de ingresso na carreira do Ministério Publico do Estado

do Maranhéo - MPMA, referente a 10 (dez) cargos de Promotor de Justi¢a Substituto.

6.9. Na anélise das diferentes solugdes existentes no mercado e que pudessem atender a
necessidade levantada, foram verificadas contratacfes anteriores, no ambito das demais
Procuradorias de Justica dos Estados e do Distrito Federal, para identificar as inconsisténcias
ocorridas nas fases do Planejamento da Contratacdo, Selecdo do Fornecedor e Gestdo do
Contrato, com a finalidade de prevenir a ocorréncia dessas nos ulteriores Termos de Referéncia

ou Projetos Basicos.

6.10. Destarte, ap0s levantamento de mercado, considerando as informagdes prestadas pelas
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Procuradorias de Justica dos Estados e do Distrito Federal e os documentos apresentados por
empresas especializadas, além da comparagdo dos valores propostos, procedeu-se a avaliacao
do conjunto de informacgdes e documentos necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade dos interessados em realizar o objeto da licitacdo, especialmente, quanto a natureza
juridica; técnica; fiscal, social e trabalhista; e econémico-financeira; de acordo com o0s

interesses da Administracéo.

6.11. O INSTITUTO AOCP, Associacdo Civil inscrita no CNPJ n° 12.667.012/0001-53,
apresentou as condigdes comerciais mais vantajosas, atendeu os pré-requisitos exigidos pela
Administracdo, e apresentou a solu¢do mais adequada quanto ao escalonamento do nimero de
candidatos inscritos em relacdo ao custo, a aplicacdo de linha de corte para a convocacdo das
fases subsequentes a prova preambular e a forma de parcelamento do pagamentos das Etapas

do concurso.
6.12. Em relagéo ao Estatuto Social do INSTITUTO AOCP, evidencia-se que:

a) Trata-se de uma instituicdo brasileira constituida em forma de associacdo civil sem fins
econémicos e lucrativos, de carater organizacional, filantropico, assistencial, promocional,
recreativo e educacional, inscrita no CNPJ n.° 12.667.012/0001-53. - Art. 1°;

b) Tem como finalidades precipuas desenvolver projetos na area da Educacéo, colocando-se a
disposicao da populacdo em geral, em carater complementar as atividades desenvolvidas pelo
Estado, com o objetivo de propor, executar e disseminar programas de treinamento e
desenvolvimento, cursos profissionalizantes, estudos e pesquisas nas areas de ensino,

desenvolvimento tecnoldgico e politicas publicas. — Art. 3°, “a”;

c) Dentre os objetivos de suas atividades, destacam-se do Art. 4°: a) Recuperar socialmente o
preso, proporcionando o desenvolvimento social e humano, visando a reintegragdo na
sociedade, quando em liberdade; f) Prestar apoio técnico e colaborar nas areas de planejamento,
realizacdo e organizagdo de eventos como: Avaliagdes Educacionais, Certificagfes, Concursos
Publicos, Consultorias, Processos Seletivos em geral e Vestibulares; g) Realizar e organizar

Concursos Publicos, Avaliagdes Educacionais, Certificacdes, Consultorias, Processos Seletivos
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em geral e Vestibulares; e h) Promover o desenvolvimento de pesquisas cientificas, de inovagao
e desenvolvimento, tanto de base tecnoldgica para melhoria de processos e produtos, quanto
nas areas de ciéncias humanas, bioldgicas, exatas, bem como em novas tecnologias sociais que

minimizem a vulnerabilidade econdémica da populagéo em geral;

d) Né&o distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, benfeitores, empregados ou
doadores eventuais, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, participacGes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica

integralmente na consecucéo do seu objetivo social. — Art. 4°, 8 3°;

6.13. Em relagdo a reputacéo ética e profissional do INSTITUTO AOCP, foram apresentados
documentos comprobatorios quanto a sua qualificacdo técnico-profissional e técnico-
operacional; atestados de capacidade técnica expedidos por diversos 6rgaos publicos e portfolio
de diversos concursos publicos realizados; regularidade fiscal municipal, estadual e federal;
regularidade de débitos trabalhista e do FGTS-CRF; habilitagdo econdmico-financeira;
capacidade juridica; cronograma preliminar de realizacdo das atividades do concurso; e

auséncia de impedimento para contratacdo com o Ministério Publico do Estado do Maranhéo.

07. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

7.1. O INSTITUTO AOCP, CNPJ n° 12.667.012/0001-53, situado na Av. Doutor Gastdo
Vidigal, n® 959, zona 08, Maringa - PR, telefones (44) 3029-8919 e (44) 3029-7755, e-mail:
licitacao@institutoaocp.org.br e captacao@institutoaocp.org.br, conta bancéria Banco do
Brasil, Agéncia 1187-8, C/C 35843-6, por intermédio de sua Diretora Presidente Sra. Lilian

Ravagnani Camilo, apresentou ao Ministério Publico do Estado do Maranhdo a Proposta de
Preco N° 224-3/2024, destinada & prestacdo de servigcos técnicos especializados de
planejamento, organizagéo e operacionalizagdo do Concurso Publico de provas e titulos para
ingresso na carreira do Ministério Publico do Estado do Maranh@o, com vistas ao provimento
de 10 (dez) cargos de Promotor de Justica Substituto, de acordo com os valores apresentados

na tabela abaixo:
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ESTIMATIVA DE INSCRIGOES VALOR GLOBAL
CANDIDATOS PAGANTES E ISENTOS FIXO
1 ATE 2.500 R$ 900.000,00
2.501 ATE 5.000 R$  1.250.000,00
5.001 ATE 7.000 R$  1.500.000,00

7.2. Na hipotese de o numero de candidatos ultrapassar a quantidade de 7.000 (sete mil), sera
cobrado do Ministério Pablico do Estado do Maranhdo o valor de R$ 120,00 (cento e vinte
reais) por candidato excedente, em favor do INSTITUTO AOCP, além do pagamento do valor

global fixo de R$ 1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil reais).

7.3. Na hipotese de o nimero de candidatos ultrapassar a quantidade de 7.000 (sete mil), sera
cobrado o valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) por candidato excedente pelo INSTITUTO
AOCP, que sera custeado com o valor da arrecadacdo com inscri¢@es, previamente estimado
em R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), pelo Ministério Publico do Estado do Maranhao,
ou seja, resultando em uma diferenca positiva na ordem de R$ 230,00 (duzentos e trinta reais)
por inscricao.

7.4. O numero efetivo das inscri¢bes deferidas em resultado final, ap6s o julgamento de
eventuais impugnacfes por qualquer cidaddo, deverd ser informado em relatério do
INSTITUTO AOCP apresentado 8 COMISSAO DE CONCURSO e & Secretaria para Assuntos
Institucionais - SECINST para que, se necessario, seja feito o apostilamento da alteracdo do
valor contratual, de acordo com as condi¢Ges previstas na Proposta de Precos e neste
instrumento, tabela constante no item 7.1 e inscricdes excedentes no item 7.2, para fixacdo da

despesa e cumprimento das condi¢Ges de pagamento com a Instituicdo Organizadora.

7.5. Na proposta apresentada pelo INSTITUTO AOCP, as despesas referentes as publicagdes
oficiais, assim como o0s custos decorrentes das isenges do pagamento das inscri¢des, sdo de
responsabilidade da CONTRATANTE.

7.6. A proposta foi elaborada considerando a aplicacdo de linha de corte e eliminacdo de

candidatos para a convocacao para as fases subsequentes a prova preambular, quais sejam:
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Il - Segunda Etapa: Provas Discursivas - 40 (quarenta) vezes o numero de vagas.
I11 - Terceira Etapa: Exame Psicotécnico - 30 (trinta) vezes o0 niUmero de vagas.
IV - Quarta Etapa: Prova Oral e Prova de Tribuna - 10 (dez) vezes o nimero de vagas.

V - Quinta Etapa: Todos os Candidatos Aprovados na Quarta Etapa.
7.7. O valor do pagamento sera realizado parceladamente, de acordo com o critério definido da

seguinte forma:

a) 30% (trinta por cento) do valor contratado apds a publicacdo da lista definitiva de inscri¢cGes

deferidas para a prova da primeira etapa;

b) 20% (vinte por cento) do valor contratado apds a realizacdo da prova preambular, de carater

eliminatdrio e classificatorio, de primeira etapa;

¢) 20% (vinte por cento) do valor contratado apés o resultado definitivo dos exames de sanidade

fisica e mental, de carater eliminatério, de terceira etapa;

d) 20% (vinte por cento) do valor contratado apds o resultado definitivo da prova oral, de carater
eliminatdrio e classificatério, e da prova de tribuna, de carater classificatorio, realizadas na

quarta etapa; e

e) 10% (dez por cento) do valor contratado ap6s o resultado definitivo da Avaliacdo de Titulos,

de carater classificatorio, de quinta e Ultima etapa.

7.8. Considerando o valor global fixado para a despesa e os limites minimo e maximo constante
na proposta do INSTITUTO AOCP, de acordo com a estimativa do quantitativo de inscri¢des;
levando em conta o valor sugerido da taxa de inscricdo de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta
reais); obtém-se o valor maximo auferido com a fonte de receita das inscri¢es de R$ 2.450.000;
e o valor maximo de diferenca da fonte de receita orcamentaria na ordem de R$ 899.650,00
(oitocentos e noventa e nove mil, seiscentos e cinquenta reais); ou seja, 0 valor maximo
estimado para dispéndio do Ministério Publico do Estado do Maranh&o atingiria o valor de R$
1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil reais), conforme demonstrado adiante:
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DEMONSTRATIVO DE VALOR DAS FONTES DE RECEITAS DO CONCURSO

CONSIDERANDO O VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 350,00
LIMITESDE QUANTIDADE VALORGLOBAL FONTE DE D'FEFFE)E,\'I\'TQ; B2
%UOS’;II'ELIJ%ISDOO El?\lTslclle/?D@ DE FIXADO PARAA RECEITADAS ORCAMENTARIA

COES DESPESA INSCRICOES ESTIMADA
MINIMO 1 R$ 350,00 R$ 899.650,00
MAXIMO 2.500 R$ 900.000,00 R$ 875.000,00 R$ 25.000,00
MINIMO 2.501 R$ 875.350,00 R$ 374.650,00
MAXIMO 5.000 R$ 1.250.000,00 R$1.750.000,00 -R$ 500.000,00
MINIMO 5.001 R$ 1.750.350,00 -R$ 250.350,00
MAXIMO 7.000 R$ 1.500.000,00 R$2.450.000,00 -R$ 950.000,00

VALOR MAXIMO A SER DESEMBOLSADO COM FONTE DE
RECEITA DAS INSCRICOES

R$ 2.450.000,00

VALOR MAXIMO A SER DESEMBOLSADO COM FONTE
ORCAMENTARIA ESTIMADA DA ADMINISTRACAO

R$ 899.650,00

VALOR MAXIMO TOTAL ESTIMADO A SER DESEMBOLSADO
PELA ADMINISTRAGAO PARA A CONTRATAGCAO

R$ 1.500.000,00

7.9. O valor global maximo estimado para contratacdo, conforme condicdes e exigéncias

estabelecidas neste instrumento, € de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais),

demonstrado na tabela a seguir:

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER UM. |QTDE.

Prestacdo de servigos técnicos
especializados de planejamento,
organizacdo e operacionalizagdo de
todas as Etapas do Concurso Publico
de provas e titulos para ingresso na
carreira do Ministério Publico do
Estado do Maranhdo, com
fornecimento completo de recursos
1 materiais e humanos necessarios, 10014 Unidade 1
envolvendo, ainda, a elaboragéo,
impressdo, aplicacdo e correcdo das
provas, exame psicotécnico, provas
oral e de tribuna, avaliacdo de
titulos, bem como toda e qualquer
atividade logistica imprescindivel a
execucdo segura e eficiente dos
Servigos.

R$
1.500.000,00

VALOR VALOR TOTAL
UNIT. ESTIMADO

R$ 1.500.000,00
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7.10. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de

sua inexecucdo total ou parcial.

7.11. Considerando o preco das contratacdes realizadas entre o INSTITUTO AOCP e outros
0rgdos e entidades da Administracdo Publica, embora com quantidades diferenciadas de vagas
e cargos diversos, em execuc¢do ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da
pesquisa de precos, adiante relacionados, obteve-se o Preco Médio dos Contratos na ordem de

R$ 1.544.202,00 (um milh&o, quinhentos e quarenta e quatro mil, duzentos e dois reais).

a) Contrato de Servico Administrativo n.° 58740/2024, firmado em 15/07/2024, com a
COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA — SANEPAR, CNPJMF n.?
76.484.013/0001-45, para prestar servicos de assessoria e realizacdo de prestacao de servicos
técnicos especializados, visando a organizacdo e realizacdo de Concurso Publico para
suprimento de vagas e formacdao de cadastro de reserva técnica para a Sanepar, com preco global
de R$ 1.200.000,00 (um milh&o e duzentos mil reais).

b) Termo de Contrato n.° 32/2024, celebrado em 29/05/2024, com o MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO PARANA, CNPJ/MF n.° 78.206.307/0001-30, para prestacéo de servicos de
planejamento, organizacdo e realizacdo de concurso publico para o provimento de 86 (oitenta
e seis) cargos do Quadro de Servidores do Ministério Publico do Estado do Parand, no valor
estimado da contratacdo é de R$ 2.675.000,00 (dois milhGes, seiscentos e setenta e cinco mil

reais) para a quantidade de 45.000 (quarenta e cinco mil) inscritos.

¢) Contrato n.° 21/2024-SEMAD/PMSL, celebrado em 12/12/2024, com o MUNICIPIO DE
SAO LUIS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD,
CNPJ n.° 06.307.102/0001-30, para prestacdo de servicos técnicos especializados para
elaboracdo, diagramacdo, impressdo, logistica, aplicagdo de provas objetivas e discursivas,
avaliacdo de titulos, analise de recursos e processamento de resultados, bem como todos os atos
necessarios e pertinentes a organizagdo e execucdo de concurso publico destinado ao
preenchimento de cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério Publico para atuarem

na Educacdo Bésica e suas modalidades da Rede Municipal de Ensino, com valor total da
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contratacdo € de R$ 1.100.000,00 (Um milh&o e cem mil reais) para estimativa de 25.000 (vinte

e cinco mil) candidatos.

d) Contrato de Prestacdo de Servigos n.° 1401.1021/2024, celebrado em 07/11/2024, com o
MUNICIPIO DE RECIFE, CNPJ n.° 10.565.000/0001-92, para prestacdo de servicos de
planejamento, organizacdo e execugdo de concurso publico para 400 (quatrocentas) vagas no
cargo de Agente de Apoio ao Desenvolvimento Escolar Especial — AADEE, do quadro de
Servidores da Secretaria de Educacdo do Municipio do Recife, no valor estimado da contratacéao

é de R$ 1.196.010,00 (um milhdo, cento e noventa e seis mil e dez reais).

e) Contrato n.° 032/2024, celebrado em 25/04/2024, com 0 ESTADO DE PERNAMBUCO, por
intermédio da Secretaria de Administracdo do Estado de Pernambuco, CNPJ n.°
10.572.022/0001-80, para a pestacdo de servi¢os necessarios a realiza¢do do Concurso Publico
para provimento de cargos de Perito Criminal, de Médico Legista e de Agente de Medicina
Legal, da Policia Civil de Pernambuco - PCPE, custeados pelos valores arrecadados com as
taxas de inscri¢cdes, bem como pelo erario estadual, sendo o valor total a ser pago a Contratada

de R$ 1.550.00,00 para o numero de inscri¢des efetivadas inferiores a 10.000 (dez mil).

7.12. Né&o foram identificados outros precos de contratagdes similares nos bancos de precos do
Portal de Compras do Governo Federal, enderecos eletronicos: https://www.gov.br/compras/pt-

br; https://paineldeprecos.planejamento.gov.br/; e https://www.gov.br/pncp/pt-br; e os precos

obtidos por outros o6rgdos ou entidades publicas, endereco eletrénico:

https://contratos.comprasnet.gov.br/transparencia/contratos, bem como os precos constantes de

banco de precos e homepages ndo correspondem a mesma natureza e complexidade dos

servicgos a serem contratados.

08. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1. A solucdo que se mostrou mais vantajosa para a Administracdo foi a forma de execucéo
indireta, sob o Regime de Empreitada por Prego Global, nos termos do art. 6°, XXIX, da Lei

n.° 14.133/2021, compreendendo a execucao de todas as etapas e fases sucessivas do concurso
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publico para ingresso no Ministério Publico do Estado do Maranhdo, em que a participagdo do
candidato em cada etapa ocorrerd necessariamente ap0s habilitacdo na etapa anterior, nos
termos do disposto no Art. 9° do REGULAMENTO aprovado pela RESOLUGCAO N° 26/2024-
CSMP, compreendendo:

a) PRIMEIRA ETAPA: prova preambular, de carater eliminatério e classificatorio, de
responsabilidade da INSTITUICAO ORGANIZADORA,;

b) SEGUNDA ETAPA: 2 (duas) provas discursivas, de carater eliminatorio e classificatorio,
de responsabilidade da INSTITUICAO ORGANIZADORA;

c) TERCEIRA ETAPA: inscricdo definitiva, de carater eliminatério, composta pelas seguintes
fases:

c.1) Fase | — exames de sanidade fisica e mental, de responsabilidade da COMISSAO DE
CONCURSO;

c.2) Fase Il —exame psicotécnico, de responsabilidade da INSTITUICAO ORGANIZADORA;
e

c.3) Fase Il - sindicancia da vida pregressa e investigacdo social, de responsabilidade da
COMISSAO DE CONCURSO;

d) QUARTA ETAPA: prova oral, de carater eliminatério e classificatorio, e prova de tribuna,
de caréter classificatorio, ambas de responsabilidade da INSTITUICAO ORGANIZADORA;
e

e) QUINTA ETAPA: avaliacdo de titulos, de carater classificatdrio, de responsabilidade da
INSTITUICAO ORGANIZADORA.

8.2. Especificamente, 0 objeto de contratacdo do INSTITUTO AOCP abrangera a prestacao de
servicos de planejamento, organizacdo e operacionalizacdo do Concurso Publico de provas e
titulos para ingresso na carreira do Ministério Publico do Estado do Maranhdo, com
fornecimento completo de recursos materiais e humanos necessarios, envolvendo, ainda, a
execucdo de todas as etapas de elaboracdo, impresséo, aplicacdo e correcdo das provas, bem
como toda e qualquer atividade logistica imprescindivel a execucdo segura e eficiente dos
Servigos.

8.3. Revela-se oportuna e conveniente a contratacdo do INSTITUTO AOCP para atender a
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demanda apresentada, uma vez comprovada sua experiéncia técnica e reconhecido desempenho
anterior, contemplando pessoal com qualificacdo académica e conhecimentos aprimorados,
entre outros requisitos necessarios para confirmar que o seu trabalho é essencial e adequado
para atender os legitimos interesses da Administracao.

8.4. Todas as Etapas e Fases do Concurso serdo realizadas na cidade de S&o Luis — MA e ndo
sera permitida cessdo ou subcontratacdo, no todo ou em parte, dos direitos e obrigacGes

decorrentes da contratacdo.

09. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO;

9.1. O parcelamento ndo serd adotado, tendo em vista a singularidade dos servigos, a
interdependéncia das etapas a serem cumpridas e 0 uso em conjunto proporcionar melhores
resultados técnicos, tornando a contratacdo mais economicamente viavel e vantajosa para a
administragao.

9.2. A contratacdo em lote Unico justifica-se pelo fato de os servicos estarem intrinsecamente
relacionados em etapas sequenciais, sendo necessaria a execucdo por uma tnica empresa, sob
pena de comprometer a seguranca e a qualidade dos servicos, bem como a efetividade dos
resultados para o Ministério Publico do Estado do Maranhd&o.

9.3. Quanto ao aspecto econémico, o parcelamento do objeto certamente resultaria em perda da
economia de escala, uma vez que a prestacdo dos servigos por empresas distintas traria aumento
dos custos. Além disso, as vantagens se evidenciam no maior nivel de controle pela
Administracdo na execugéo dos servicos, na facilidade no cumprimento do cronograma e prazos
estabelecidos no certame, na concentracdo da responsabilidade pela execucdo contratual e na
garantia dos resultados concentrados em uma Unica instituicdo, a fim de se evitar risco no
conjunto do objeto pretendido, conforme Art. 40, § 3°, 11, da Lei n.° 14.133/2021.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1. O resultado esperado com a realizagho da contratacdo de uma empresa
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especializada para a realizagdo do concurso publico de forma eficiente e célere,
indubitavelmente, com o preenchimento dos 10 (dez) cargos de Promotor de Justica substituto,
implicara em melhor atuacdo do Ministério Publico junto a sociedade, evitando o perecimento

de direitos e interesses difusos, coletivos e individuais indisponiveis.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

11.1. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo promovera as intervencgdes
necessarias para disponibilizacdo das instalagbes fisicas, infraestrutura e logistica
indispensaveis para as reunides e tratativas a serem realizadas entre o INSTITUTO AOCP e a
COMISSAO DE CONCURSO, inclusive quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados
para fiscalizacdo e gestdo contratual ou adequacdo do ambiente da organizacdo e
acompanhamento das Etapas do Concurso para ingresso no Ministério Publico do Estado do
Maranhéo.

11.2. A Administracdo devera informar a conta bancéria para as receitas oriundas das inscri¢cdes
e a disponibilidade orcamentéaria a ser utilizada na contratacdo, a partir da seguinte classificacao

da fonte de recursos:

Orgamento Fiscal

Unidade Gestora: 07091 - FEMPE

Funcdo: 3 - Essencial a Justica

Subfuncéo: 091 - Defesa da Ordem Juridica

Programa: 0337 - Gestdo de AcOes Essenciais a Justica
Acdo: 4962.0001 — Desenvolvimento Institucional
Subacéo: 017216 - FEMPE

Natureza de Despesa: 3390 - Despesas Correntes

Fonte: 1.7.59.000000
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12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

12.1. Né&o ha indicacéo de vinculacdo ou dependéncia com o objeto de outras contratacBes que
guardem relagéo/afinidade/dependéncia com a contratacdo pretendida para essa finalidade,

especificamente, com vistas a determinar a sequéncia em que as Etapas serdo realizadas.

13. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS

13.1. Em relagdo aos Requisitos de Sustentabilidade e Medidas Mitigadoras, tendo em vista
gue o Ministério Pablico do Estado do Maranhdo possui atuacdo institucional de promover
politica de responsabilidade social e ambiental, a contratada deverad observar, no minimo, as
legislacOes relativas & Politica Nacional do Meio Ambiente, Normas e Cores para Coleta
Seletiva, Separacdo dos Residuos Solidos Reciclaveis, Sustentabilidade Ambiental, e

Desenvolvimento Sustentavel nas Contratacées.

14. EQUIPE DE PLANEJAMENTO E GESTAO CONTRATUAL

14. O Gestor, Gestor Adjunto e Fiscais Técnico e Administrativo do Contrato, adiante
identificados, poderdo ser localizados no Edificio Sede da Procuradoria Geral de Justica,
situado na Av. Carlos Cunha, s/n° Jaracaty, CEP: 65.076-906, Séo Luis/MA, telefone (98)
32191736:

a) Gestor: Promotor de Justica EDNARG FERNANDES MARQUES, Diretor da Secretaria
para Assuntos Institucionais — SECINST, Matricula 776500, CPF 376.021.103-82, Telefone:
(98) 988547615, E-mail: ednarg@mpma.mp.br;

b) Gestor Adjunto: Promotor de Justica FABIO HENRIQUE MEIRELLES MENDES,
Diretor da Secretaria de Planejamento e Gestdo da PGJ, Matricula 1066265, CPF 772.082.263-
34, E-mail: fabiomendes@mpma.mp.br; Telefone: (98) 981388628;
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¢) Fiscal Técnico: JOSE EDSON MAIA JUNIOR, Analista Ministerial, Matricula 1069293,
CPF 303.914.903-20, lotado na Secretaria Administrativo-Financeira, Telefone (98)
984879669, E-mail: edsonmaiajunior@mpma.mp.br;

d) Fiscal Administrativo: CLAUDIO MARCELO ARAUJO AMORIM, Matricula 1071056,
Assessor de Planejamento, CPF 452.613.263-20, E-mail: marcelo.amorim@mpma.mp.br;
Telefone: (98) 9845137009.

15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A CONTRATACAO

15. Com base nas informacdes levantadas neste estudo preliminar, depreende-se que a
contratacdo pretendida sera eficiente para alcancar os resultados esperados, estando adequada
aos parametros legais, orcamentarios e de planejamento estratégico deste 6rgao, para o qual a
equipe de planejamento declara que a prestacao dos servigos pretendidos é necessaria e viavel
para suprir as necessidades do Ministério Publico do Estado do Maranhdo, evitando assim

prejuizos as diretrizes, objetivos, metas e acdes desta instituicao.

16. OUTRAS INFORMACOES

16.1. Este Estudo Técnico Preliminar busca subsidiar os dados pertinentes ao Termo de
Referéncia correspondente, evidenciando-se a possibilidade da contratacdo mediante dispensa
de licitacdo, com fulcro no Art. 75, XV, da Lei n.° 14.133/2021.

Sao Luis — MA, data do sistema.
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DISPENSA-CPL - 12025
( relativo ao Processo 3462025 )
Caodigo devalidacdo: 1B157918E1

Interessado: Secretaria para Assuntos Institucionais
Assunto: Dispensa de Licitacdo — Concurso Publico MPIMA
Cadastro da Contratacdo para publicacdo no PNCP: 925129-102/2025

A Secretaria Administrativo-Financeira,

Trata-se de enquadramento legal referente a contratacdo direta, por dispensa de
licitagdo, cujo objeto é a contratacdo do INSTITUTO AOCP, visando prestacdo de servigos
técnicos de plangamento, organizacdo e operacionalizacdo de todas as Etapas do Concurso
Plblico de provas e titulos, para ingresso na carreira do Ministério Publico do Estado do
Maranhdo, com fornecimento completo de recursos materiais € humanos necessarios,
envolvendo, ainda, a elaboracdo, impressdo, aplicacdo e correcdo das provas, preambular e
discursiva, avaliagdo da inscricdo definitiva, quanto ao exame psicotécnico, provas oral e de
tribuna, avaliacdo de titulos, bem como toda e qualquer atividade logistica imprescindivel a
execucdo segura e eficiente dos servicos, nos termos do OFC-SECINST-32025, conforme as
justificativas apresentadas pela Unidade Gestora, delineadas no Termo de Referéncia —
CONCURSO TR ATUALIZADO que seguem:

(...) 4.1. Nos Ultimos anos, 0 niumero de membros do Ministério
Pdblico do Maranhdo com atuag&o no primeiro grau teve acentuada
reducdo, notadamente para provimento das vagas dos cargos da
entrancia inicial. Ha tempos ndo existem Promotores de Justica
substitutos, consoante informagdes obtidas junto a Coordenadoria
de Gestéo de Pessoas, em que constam 49 (quarenta e nove) cargos
vagos na entrancia inicial, sem falar dos 25 (vinte e cinco) cargos
vagos de Promotor de Justi¢a substituto.

4.2. Ha regides, como a extensa Baixada Maranhense, praticamente
sem Promotores de Justica titulares, situacdo que afeta a higida
protecdo de direitos minimos das pessoas. Com efeito, essa dréstica
reducdo do quadro de membros tem provocado indmeros problemas
na prestacdo adequada e eficiente dos relevantes afazeres do 6rgao
ministerial, acarretando severo risco a maxima efetividade do
preceito constitucional do art. 127 da CF/88 que apregoa: “O
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Ministério Plblico é instituicdo permanente, essencia a funcdo
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica,
do regime democrético e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis’.

4.3. Sob a perspectiva do interesse publico, ndo se pode olvidar a
real necessidade de deflagracdo do concurso publico de provas e
titulos paraingresso na carreira do Ministério Publico do Estado do
Maranhdo, questdo, alias, que se tornou cogente, encontrando
mandamento no art. 55 da Lei Complementar n° 013/1991 que
expressa a obrigatoriedade da abertura de concurso sempre que o0
ndimero de vagas atingir 1/5 (um quinto) dos cargos existentes de
Promotor de Justica Substituto, através de Edital publicado na
imprensa oficial, que consignard, obrigatoriamente, os requisitos
exigidos paraainscricdo e o nimero de vagas existentes.

4.4. Para 0 ingresso no Ministério Publico do Estado do Maranhao,
faz necessaria a realizagdo de concurso publico, em conformidade
com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, a
Constituicdo do Estado do Maranhéo, a Lei Organica Nacional do
Ministério Publico (Lel n.° 8.625, de 12 de fevereiro de 1993) e a
Lei Complementar Estadual n° 13, de 25 de outubro de 1991,
observando-se ainda, especificamente, as normas do Conselho
Naciona do Ministério Publico e o disposto no Regulamento
aprovado pela Resolucdo n° 26/2024 do Conselho Superior do
Ministério Publico do Estado do Maranh&o.

4.5. A contratacdo de empresa especializada na area, detentora de
ato nivel de expertise e conhecimento técnico, impde-se para
cumprimento de todas as etapas estabelecidas para a realizacdo do
concurso publico de forma eficiente e célere, assegurando-se a
pertinéncia da contratacdo de alto grau de prioridade com as
necessidades do 6rgdo, estabelecendo-se o prazo inicial para
dezembro de 2024. (...)"

O Processo administrativo epigrafado chegou nesta CPL, se fazendo constar dos
documentos a seguir elencados:

o OFC-SECINST-32025;

o DEC 9739 2019 REGRAS CONCURSO;

o DFD_925129-000372-2024 DEFINITIVO (1);

e LCP MA 013 1991 ESTATUTO MPMA,;

o LEI 8625 1993 LOMP NORMAS GERAIS;

o LEI 12288 2010 ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL,;
o LEI 12990 2014 RESERVA PARA NEGROS,

o LEI 13146 2015 LEI DE INCLUSAOQ;

o CONCURSO ETP;
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o PROPOSTA AOCP 224 3 2024;

« CNMP ENUNCIADO 011 2016 PARTICIPACAO OAB EM CONCURSO;
« CNMP RES 14 2006 REGRAS DE REGULAMENTO DE CONCURSO;
« CNMP RES 170 2017 RESERVA PARA NEGROS;

« CNMP SUMULA 5 2018 COMISSAO DE CONCURSO PARA JULGAR RECURSOS;
« DEC 9508 2018 RESERVA PARA DEFICIENTES;

e CONCURSO TR;

« NOTASFISCAIS;

« CONTRATOS;

« JUSTIFICATIVA DE PRECO:

« DOCUMENTOS E DECLARACOES;

« REGULARIDADE;

e HABILITACAO ECONOMICO FINANCEIRA;

« ATESTADOS DE QUALIFICACAO TECNICA:;

« QUALIFICACAO TECNICA;

DFD ATUALIZADO:

« HABILITACAO JURIDICA;

« SICAFATUALIZADO;

« CERTIDAO FGTSATUALIZADA:

« INSTITUTO AOCP - CRONOGRAMA DASATIVIDADES;

« CONCURSO TR ATUALIZADO;

« CONCURSO ETP ATUALIZADO;

« DESPACHO-SEAF —412025:

o DESPACHO-DG —492025;

o DESPACHO-COF —242025;

« DESPACHO-DG — 872025;

o DESPACHO-COF —532025.

Estando os autos instruidos, esta Comissdo de Licitagdo entende ser possivel a
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realizacdo da despesa, podendo ser dispensavel a licitacdo, a critério da Administracéo
Superior, com amparo legal do Art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021, uma vez que
0 ingtituto a ser contratado (INSTITUTO AOCP — CNPJ n° 12.667.012/0001-53), se enquadra
como ingtituicdo brasileira com a finalidade de apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a
inovagdo, consoante se observa dos objetivos estabelecidos no art. 4° do seu Estatuto Social;
ressalvados os aspectos técnicos, econdmicos e financeiros, que escapam a andise desta
Comissdo Permanente de Licitac&o.

“ Art. 75. E dispensavel a Licitacao:

(..)

XV — para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por
finalidade estatutéria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico e estimulo a inovacgdo, inclusive para gerir administrativa
e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo
dedicada a recuperﬁéo social da pessoa presa, desde que o contratado
tenha inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins
lucrativos; (...)

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PRECO OFERTADO

Estimativa de Inscricfeq
Proponente CNPJ Candidatos Pagantes ¢ Valor Global Fixo
I sentos

1 até 2.500 R$ 900.000,00

INSTITUTO AOCP
12.667.012/0001-53

2.501 até 5.000 R$ 1.250.000,00
5.001 até 7.000 R$ 1.500.000,00

Por fim, segue acostada aos autos do processo administrativo acima epigrafado, a
Minuta de Contrato referente a aquisicdo do objeto sob andlise para exame e aprovacdo da douta
Assessoria Juridica da Administragcdo conforme previsdo no art. 72, inciso Ill, da Lel n°
14.133/21.
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4uY FaN

MPMA

ansteno Publico
do Estado do Maranhao

Comlssao Permanente de Licitacdo

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de
inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os
seguintes documentos:

(...)
1l — parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que
demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

Ante 0 exposto, encaminham-se 0s autos para as providéncias cabiveis, pughando
para que, logo apds a autorizacdo dessa despesa pelo Ordenador de Despesa legalmente
congtituido, os autos retornem a esta CPL para a publicagdo do Ato, em cumprimento a
determinac&o expressa no paragrafo Unico do art. 72 dalei 14.133/21.

Atenciosamente,

assinado eletronicamente em 16/01/2025 as 17:19 h (*)

CLAUDIO RICARDO PEREIRA SERRA
ASSESSOR TECNICO I

assinado eletronicamente em 16/01/2025 as 17:22 h (*)

CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM
ANALISTA MINISTERIAL
PRESIDENTE CPL
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO

MINUTA

CONTRATO N° XX/2025, QUE CELEBRAM A
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA E O
INSTITUTO AOCP, PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS, NA FORMA ABAIXO:

A PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO MARANHAO, com sede nesta cidade, na Av. Prof.
Carlos Cunha, n°® 3261, Calhau, CEP. 65.076-820, por meio do seu Fundo Especial do
Ministério Publico, inscrita no CNPJ sob o n°® 08.772.136/0001-21, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada por seu Procurador-Geral de Justica, Dr. DANILO
JOSE DE CASTRO FERREIRA, brasileiro, servidor publico, matricula funcional n® 595173, e de
outro lado o INSTITUTO AOCP, aqui simplesmente denominado CONTRATADO, inscrita no
CNPJ n.° 12.667.012/0001-53, estabelecida na Avenida Doutor Gastao Vidigal, n® 959, CEP
87.050-440, bairro Zona 8 - Maringa/PR, neste ato representada pela Sra. LILIAN
RAVAGNANI CAMILO, Diretora-Presidente, tém justo e acertado a celebracdo do presente
Contrato, decorrente de Dispensa de Licitacdo, cuja lavratura foi regularmente autorizada
em despacho do Diretor-Geral desta PGJ/MA, conforme consta do Processo Administrativo
n°® 346/2025, com amparo legal no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n° 14.133/2021,
mediante as clausulas e condicoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Instrumento tem por objeto a contratacao de instituicao juridica especializada
na prestacdo de servicos técnicos de planejamento, organizacdo e operacionalizacdo de
todas as Etapas do Concurso Publico de provas e titulos, para ingresso na carreira do
Ministério Publico do Estado do Maranhdo, com fornecimento completo de recursos
materiais € humanos necessarios, envolvendo, ainda, a elaboracao, impressao, aplicacdo e
correcao das provas, preambular e discursiva, avaliacdo da inscricdo definitiva, quanto ao
exame psicotécnico, provas oral e de tribuna, avaliacdo de titulos, bem como toda e
qualquer atividade logistica imprescindivel a execugdo segura e eficiente dos servicos, nos
termos da tabela a seguir e conforme condicoes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, conforme detalhamento e especificacdes constantes no Termo de Referéncia e
na proposta apresentada pelo CONTRATADO, integrantes dos autos do Processo
Administrativo n°® 346/2025.
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

1. O presente Contrato tera prazo estimado de vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de sua
Gltima assinatura, com eficacia apds sua publicacdo, para o cumprimento de todo o
cronograma de etapas e fases do concurso publico, até a homologacao do resultado, de
acordo com as normas de carater geral estabelecidas no Regulamento aprovado pela
Resolucao n° 26/2024 do Conselho Superior do Ministério Publico do Estado do Maranhao,
conforme cronograma inicialmente proposto pelo CONTRATADO.

1.1. O MPMA convocara via e-mail ao CONTRATADO para assinar eletronicamente o
contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

1.2. A recusa injustificada do CONTRATADO em assinar o contrato, notificada nos prazos e
condicoes estabelecidas neste Contrato, caracterizara o descumprimento total da obrigacao
assumida, sujeitando-a a perda do direito a contratacdo, sem prejuizo das demais
penalidades cabiveis previstas neste instrumento.

1.3. O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez e por igual
periodo, quando solicitado pelo CONTRATADO e desde que ocorra motivo justificado e
aceito pelo MPMA.

1.4. Apenas em funcao da total impossibilidade da utilizacido de meio digital, far-se-4 a
remessa do contrato por via postal, para assinatura do CONTRATADO.

1.5. Na data da assinatura do contrato, o representante do CONTRATADO devera:
a) atualizar todos os documentos apresentados quando da habilitacio, se vencidos; e

b) apresentar ao MPMA, para efeito do disposto nos incisos Ill, IV e XI do caput do art. 4° da
Instrucdo Normativa RFB n. 1.234, de 11/01/2012, declaracdo de acordo com os modelos
constantes dos Anexos IlI, lll ou IV da referida Instrucido Normativa, conforme o caso,
assinada pelo seu representante legal, podendo ser apresentada por meio eletrénico, sem
prejuizo de o declarante informar, imediatamente, qualquer alteracdo na situacao
declarada.

1.6. Por se tratar de servicos nao continuos ou contratados por escopo, em que se impoem
ao contratado o dever de realizar a prestacio de um servico especifico em periodo
predeterminado, o prazo estabelecido podera ser prorrogado, desde que justificadamente,
pelo prazo necessario a conclusdo do objeto da contratacdo para o cumprimento das
atividades relacionadas as Etapas do Concurso do Ministério Publico do Estado do
Maranhao, conforme cronograma inicialmente apresentado no item 21.21 do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DA INFORMACAO ORCAMENTARIA

1. Os recursos orcamentarios reservados para o pagamento da despesa objeto deste
contrato, correrao a dotacao orcamentaria seguinte:

Unidade Gestora: 07901 - Fundo Especial do Ministério Publico Estadual
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO

Funcao: 3 - Essencial a Justica

Subfuncao: 091 - Defesa da Ordem Juridica

Programa: 0337 - Gestao de Acoes Essenciais a Justica

Acao: 4962.0000 - Desenvolvimento Institucional

Subacao: 017216 - Desemp

Natureza de Despesa: 3390 - Despesas Correntes - Outras Despesas Correntes
Fonte: 1.7.59.107.000

Nota de Empenho n° ,datadade_/ /.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

1. O valor global maximo estimado para a contratacao, conforme condicoes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento, considerando as receitas auferidas com inscricio e os
recursos orcamentarios da Administracdo, é de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos
mil reais), demonstrado na tabela a seguir:

VALOR TOTAL

ITEM ESPECIFICACAO CATSER | U.M. | QTDE.| VALOR UNIT. ESTIMADO

Prestacdo de servicos técnicos
especializados de planejamento,
organizacdo e operacionalizacdo
de todas as Etapas do Concurso
Pablico de provas e titulos para
ingresso na carreira do
Ministério Publico do Estado do
Maranhdo, com fornecimento
completo de recursos materiais
1 e humanos necessarios, | 10014 | Unidade 1 R$ 1.500.000,00 | R$ 1.500.000,00
envolvendo, ainda, a
elaboracao, impressao,
aplicacdo e correcio das provas,
exame psicotécnico, provas oral
e de tribuna, avaliacio de
titulos, bem como toda e
qualquer atividade logistica
imprescindivel a  execucao
segura e eficiente dos servicos.

1.2. A estimativa do valor da contratacdo para desembolso pela Administracdo depende da
projecdo do numero de inscricoes efetivadas no concurso publico e da taxa de inscricao
cobrada, considerando os candidatos pagantes e isentos, para fixacdo da despesa com o
CONTRATADO.

1.3. O CONTRATADO, prestard os servicos técnicos especializados de planejamento,
organizacao e operacionalizacdo do Concurso Publico de provas e titulos para ingresso na
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
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carreira do Ministério Publico do Estado do Maranh3o, com vistas ao provimento de 10 (dez)
cargos de Promotor de Justica Substituto, de acordo com os valores apresentados na tabela
abaixo:

ESTIMATIVA DE INSCRIGOES VALOR GLOBAL
CANDIDATOS PAGANTES E ISENTOS FIXO
1 ATE 2.500 R$ 900.000,00
2.501 ATE 5.000 R$  1.250.000,00
5.001 ATE 7000 R$  1.500.000,00

1.4. Na hipotese de o nimero de candidatos ultrapassar a quantidade de 7.000 (sete mil),
sera cobrado do Ministério Publico do Estado do Maranhio o valor de R$ 120,00 (cento e
vinte reais) por candidato excedente, em favor do CONTRATADO, além do pagamento do
valor global fixo de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais).

1.5. O numero efetivo das inscricoes deferidas em resultado final, apds o julgamento de
eventuais impugnacoes por qualquer cidaddo, deverd ser informado em relatéorio do
CONTRATADO apresentado & COMISSAO DE CONCURSO e a Secretaria para Assuntos
Institucionais - SECINST para que, se necessario, seja feito o apostilamento da alteracao do
valor contratual, de acordo com as condicbes previstas na Proposta de Precos e neste
instrumento, tabela constante no item 1.3 e inscricdes excedentes no item 1.4, para fixacao
da despesa e cumprimento das condicoes de pagamento com o CONTRATADO.

1.6. Na proposta apresentada pelo CONTRATADO, as despesas referentes as publicacoes
oficiais, assim como os custos decorrentes das isencoes do pagamento das inscricoes, sao de
responsabilidade da CONTRATANTE.

2. O valor do pagamento ao CONTRATADO sera realizado parceladamente, de acordo com o
critério definido da seguinte forma:

a) 30% (trinta por cento) do valor contratado apds a publicacdo da lista definitiva de
inscricoes deferidas para a prova da primeira etapa;

b) 20% (vinte por cento) do valor contratado apds a realizacdo da prova preambular, de
carater eliminatoério e classificatorio, de primeira etapa;

c) 20% (vinte por cento) do valor contratado apds o resultado definitivo dos exames de
sanidade fisica e mental, de carater eliminatério, de terceira etapa;

d) 20% (vinte por cento) do valor contratado apds o resultado definitivo da prova oral, de
carater eliminatério e classificatorio, e da prova de tribuna, de carater classificatério,
realizadas na quarta etapa; e

e) 10% (dez por cento) do valor contratado apds o resultado definitivo da Avaliacdo de
titulos, de carater classificatério, de quinta e Gltima etapa.

2.1. O pagamento serd efetuado em até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da
apresentacao da fatura/nota fiscal, desde que o objeto contratado, tenha sido entregue e a
documentacdo do CONTRATADO esteja regularizada. Se a fatura/nota fiscal nao for
apresentada ou a documentacdo ndo esteja regularizada, a contagem dar-se-4 somente a
partir da apresentacao de todos os documentos necessarios a liquidacao.
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2.2. O pagamento serd efetuado mediante crédito na conta-corrente indicada pelo
CONTRATADO, em sua Proposta de Precos Detalhada.

2.3. Se a fatura/nota fiscal for apresentada em desacordo ao contrato ou com
irregularidades, a contagem do prazo para pagamento, sera reiniciada a partir da data em
gue o CONTRATADO providenciar as medidas saneadoras necessarias a sua regularizacao
formal, ndo implicando qualquer 6nus para o MPMA,

2.4. Nenhum pagamento serd efetuado ao CONTRATADO enquanto estiver pendente de
liguidacdo quaisquer de suas obrigacoes, ndo podendo este fato ensejar direito de reajuste
de precos ou de atualizacdo monetaria.

2.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o CONTRATADO nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios
devidos pelo MPMA, entre a data prevista para o pagamento até a correspondente ao
efetivo pagamento da fatura/nota fiscal, serao calculados por meio da aplicacao da formula:
EM =1x N x VP, e quitados mediante apresentacao de fatura/nota fiscal prépria, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

I = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=i/3651=(6/100) / 365 | = 0,00016438
Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

CLAUSULA QUINTA - DO LOCAL E PRAZO DE REALIZACAO DO OBJETO
1. Todas as Etapas e Fases do Concurso serao realizadas na cidade de Sao Luis - MA.

1.2. Segue o cronograma das atividades relacionadas ao cumprimento das Etapas do
Concurso, podendo ser alterado conforme as tratativas com a COMISSAO DE CONCURSO do
Ministério Publico do Estado do Maranhao:

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
Cronograma preliminar de atividades apresentado pelo CONTRATADO, em dias Uteis, relacionado as
Etapas do Concurso, podendo ser alterado conforme a necessidade do CONTRATANTE e ocorrerem
alguns prazos concomitantemente.
A | ABERTURA DO CONCURSO DATA
1 | Assinatura do contrato A
2 | Contratacao A+10
3 | Planejamento Operacional da Instituicdo Organizadora A+20
4 | Elaboracao do Edital em conjunto com a Comissao do Concurso A+20
5 | Divulgacado do Edital A+30
B | INSCRICAO PRELIMINAR DATA
6 | Publicacdo do Edital B
7 | Prazo para solicitacdo de isencao de taxa de inscricao B+4
8 | Publicacdo do resultado dos pedidos de isencio de taxa de inscricao B+6
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9 | Recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo de taxa de inscricdo B+11
10 | Publicacao da decisdo dos recursos sobre isencao de taxa de inscricdo B+13
1 Prazo para pagamento da inscricdo para aqueles que tiveram o pedido de isencio de taxa B+ 30
indeferido
12 | Prazo para inscricao candidatos ampla e reservas B+ 30
13 | Publicacio da lista de candidatos com inscricdes preliminares deferidas B+ 32
14 | Recurso contra o indeferimento da inscricdo preliminar B+ 37
15 | Publicacdo do resultado final dos inscritos na pagina da Instituicio e do MPMA B+ 39
16 | Prazo para impugnacao por qualquer cidadao do resultado final de inscritos B+44
17 Publicacdo da decisdo sobre requerimento de condicbes especiais para realizacdo das B+ 39
provas
18 | Recurso contra indeferimento de condicao especial B+44
19 | Julgamento final do resultado das condicbes especiais B+46
20 | Convocacao para a prova objetiva B+47
21 | Publicacdo do local de prova e sala por candidato c-7
C | PRIMEIRA ETAPA - PROVA PREAMBULAR DATA
22 | Aplicacdo da prova preambular Cc-7
23 | Publicacdo do gabarito preliminar e caderno de questoes C+1
24 | Recurso contra as questdes da prova objetiva C+6
25 | Apresentacao da folha de resposta C+15
26 | Publicacio do gabarito definitivo e resposta aos recursos C+15
27 | Recurso contra o resultado da prova objetiva C+20
28 | Publicacdo do resultado final da prova objetiva C+23
29 | Avaliacdo pela Equipe multiprofissional dos candidatos portadores de deficiéncia C+28
Publicacao da lista de candidatos aptos a concorrerem as vagas reservadas aos portadores
30 a C+30
de deficiéncia
31 Recurso contra o indeferimento do pedido de concorréncia pelas vagas reservadas aos C+35
deficientes
32 | Julgamento final do resultado e convocacio para a prova discursiva C+37
D | SEGUNDA ETAPA - PROVAS DISCURSIVAS DATA
33 | Convocacao para a Prova Discursiva D
34 | Realizacao das provas discursivas D+7
35 | Audiéncia publica para identificacido das provas D+ 20
36 | Publicacdo do resultado provisério das provas discursivas D+21
37 | Recurso contra a prova discursiva D+26
Julgamento do resultado final das provas discursivas, convocacao para a inscricao
38 . ~ , D+ 36
definitiva e apresentacio de titulos
E | TERCEIRA ETAPA - INSCRICAO DEFINITIVA DATA
39 | Convocacao para as Fases |, Il e lll E
40 Fase | - exames de sanidade fisica e mental, de responsabilidade da Comissao de E+14
Concurso;
41 | Fase Il - exame psicotécnico, de responsabilidade da INSTITUICAO ORGANIZADORA E+20
Fase Il - sindicancia da vida pregressa e investigacao social, de responsabilidade da
42 .. E+14
Comissao de Concurso;
43 | Expedicdo dos comunicados sobre exames de higidez ao departamento de satde E+20
a4 Avaliacdo pela Comissao Especial dos candidatos as vagas reservadas aos negros, E+925

mediante avaliacdo presencial
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45 | Publicacdo da decisdo da Comissao Especial para andlise das vagas reservadas aos negros | E+27
46 | Recurso contra indeferimento do pedido para concorrer as vagas reservadas aos negros E+32
47 | Publicacao das inscricoes definitivas deferidas E+34
48 | Recurso contra o indeferimento da inscricdo definitiva E+32
49 | Julgamento final do Recurso contra o indeferimento da inscri¢do definitiva E+35
F | QUARTA ETAPA - PROVA ORAL E TRIBUNA DATA
50 Publicacao das decisdes dos recursos, convocacao para a prova oral e divulgacao dos F
pontos da prova oral e tribuna

51 | Indicacao das candidatas lactantes e candidatos com necessidades especiais F+1
52 | Publicacdo do resultado da prova oral e tribuna F+7
53 | Pedido de vista da gravacdo da prova oral e tribuna F+12
54 | Concessao de vista da gravacio da prova oral e tribuna F+12
55 | Recurso contra resultado da prova oral e tribuna para a Banca Examinadora F+17
56 | Julgamento final do resultado definitivo da prova oral e tribuna F+20
G | QUINTA ETAPA - AVALIACAO DE TiTULOS DATA
57 | Convocacao para apresentacao de titulos para avaliacao G
58 | Publicacdo do resultado da avaliacao de titulos G+15
59 | Recurso contra avaliacdo dos titulos para a Comissao do Concurso G+20
60 | Julgamento final do Recurso contra avaliacdo dos titulos para a Comissao do Concurso G+30

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1. A proposta do CONTRATADO foi elaborada considerando a aplicacao de linha de corte e
eliminacao de candidatos para a convocacao para as fases subsequentes a Prova Preambular
(I - Primeira Etapa), quais sejam:

Il - Segunda Etapa: Provas Discursivas - 40 (quarenta) vezes o niimero de vagas.

Il - Terceira Etapa: Exame Psicotécnico - 30 (trinta) vezes o nimero de vagas.

IV - Quarta Etapa: Prova Oral e Prova de Tribuna - 10 (dez) vezes o nimero de vagas.
V - Quinta Etapa: Todos os Candidatos Aprovados na Quarta Etapa.

1.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

1.2. Os servicos a serem contratados nao estido inseridos nas atribuicdes dos cargos de
carreira da area requisitante, nem se amoldam as outras vedacoes e excecoes para executar
direta ou indiretamente o objeto contratado, ndo havendo vinculo de subordinacdo com
funcionarios de empresas prestadoras de servicos terceirizados, de acordo com o disposto no
Art. 48 da Lei n.® 14.133/2021.

1.3. O Ministério Publico do Estado do Maranhao reserva-se para proceder as nomeacoes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

1.4. Em relacao a forma de execucao, afigura-se como mais adequada a forma indireta, sob o
Regime de Empreitada por Preco Global, nos termos do art. 6°, XXIX, da Lei n.° 14.133/2021,
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compreendendo etapas e fases sucessivas, adiante especificadas, em que a participacao do
candidato em cada etapa ocorrerd necessariamente ap6s habilitacido na etapa anterior,
termos do disposto no Art. 9° do REGULAMENTO aprovado pela RESOLUCAO N° 26/2024-
CSMP:

| - PRIMEIRA ETAPA: prova preambular, de carater eliminatério e classificatério, de
responsabilidade do CONTRATADO;

Il - SEGUNDA ETAPA: 2 (duas) provas discursivas, de carater eliminatoério e classificatorio, de
responsabilidade do CONTRATADO;

[Il - TERCEIRA ETAPA: inscricdo definitiva, de carater eliminatério, composta pelas seguintes
fases:

a) Fase | - exames de sanidade fisica e mental, de responsabilidade da COMISSAO DE
CONCURSO;

b) Fase Il - exame psicotécnico, de responsabilidade do CONTRATADO; e

c) Fase Ill - sindicancia da vida pregressa e investigacdo social, de responsabilidade da
COMISSAO DE CONCURSO;

IV - QUARTA ETAPA: prova oral, de carater eliminatério e classificatério, e prova de tribuna,
de carater classificatério, ambas de responsabilidade do CONTRATADO;

V - QUINTA ETAPA: avaliacao de titulos, de carater classificatério, de responsabilidade do
CONTRATADO.

1.6. Para o desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, o CONTRATADO
devera suportar todos os custos, diretos e indiretos, inerentes ao planejamento e execucao
das etapas; incluindo despesas com pessoal, material, insumos e equipamentos; traslados,
deslocamentos e logistica; seguranca e salde; processamento, confeccado, aplicacdo e
avaliacao das provas, com apresentacao de relatérios estatisticos fundamentados ao término
de cada etapa; recebimento e guarda de documentos; equipe de direcao, assessoramento
técnico, execucao e fiscalizacao; plano de comunicacado, midia e publicidade.

1.7. Em relacao a Infraestrutura e Seguranca da unidade principal do CONTRATADO, serao
disponibilizadas: 1. Sala Cofre; 2. Garantia de fornecimento de energia elétrica com Grupo
Gerador Perkins 1100 séries, modelo GEP 881. 100kVA; 3. Sistema de alarme monitorado,
inclusive no telhado; 4. Cerca elétrica e alarme de barreira no telhado; 5. Sistema de alarme
de panico, que pode ser acionado manualmente por varios setores do instituto, em casos de
tentativa de invasao, durante o turno de trabalho.

1.8. Em relagdo a Tecnologia da Informacgdo, o CONTRATADO utilizara o servico de Cloud
Computing (Computacdo nas nuvesn) do tipo laaS (Infrastructure as a Service ou
Infraestrutura como Servico), que permite o redimensionamento dindmico de hardware dos
servidores, conforme a carga de trabalho requerida. Por exemplo: se, em um determinado
periodo, um dos servidores tiver uma grande carga de trabalho excedente, o mesmo podera
ser alterado para um servidor de maior porte, resolvendo possiveis problemas de limitacao
de infraestrutura. Serdo disponibilizadas 5 instancias nos Data Centers da Amazon Web
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Service, sendo uma dedicada para o servidor de banco de dados e as demais para as
aplicacbes da empresa. Todas as instancias com hospedagem, monitoramento e suporte
24X7X365 em Internet Data Center, e conexao a Internet através de canal dedicado na
velocidade de 1Gbps.

1.9. Em relacdo ao Relacionamento com o Candidato, o CONTRATADO utilizara Call Center
gue funcionara em horario comercial e possui atendentes aptos a prestarem esclarecimentos
e sanar possiveis dividas dos candidatos em relacdo aos certames. Além disso, os candidatos
deverdo contar com um canal de informacdo via e-mail: candidato@institutoaocp.org.br.
Com o objetivo de promover a inclusdo e a acessibilidade, o CONTRATADO inovou e inseriu
em seu site o VLIBRAS, que é um recurso que visa facilitar a comunicacdo e o entendimento
dos conteldos do seu site para pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva.

1.10. Para o recebimento das Inscricoes, o CONTRATADO desenvolvera e mantera um sistema
especifico para recebimento das inscricoes via internet, com emissao de boletos bancérios
ou Guia de Recolhimento da Unido (CRU), além de armazenamento das informacdes em
banco de dados.

1.11. A Impressao, Embalagem e Transporte das Provas ocorrerdo em ambiente proprio do
CONTRATADO com rigida fiscalizacao, por controle de acesso através de identificacao
biométrica e monitoramento por cAmeras 24 horas por dia. As Folhas/Cartdes de Respostas
(gabaritos) serdo personalizadas, identificadas por meio de mecanismo de seguranca e
adequadas ao sistema de correcdo, por meio de scanners e processamento de dados.

1.12. A equipe de aplicacao recebera treinamento antecedente ao dia de aplicacao das
provas. O CONTRATADO aplicara videos de treinamento para os Chefes e Subchefes de locais
e Fiscais de Sala, os quais facilitarao a demonstracao de como os trabalhos deverao ser
desenvolvidos no dia do concurso. Além disso, a organizadora disponibilizard equipe interna
devidamente treinada para o acompanhamento da aplicacdo das provas e suporte
necessario. Essa equipe terd por funcoes ratificar a vistoria ja realizada nos locais de
aplicacdo e proporcionar o devido treinamento aos fiscais que sao selecionados dentre
aqueles que possuem maior experiéncia efetiva na aplicacdo de provas destinadas a
concursos.

1.13. Ap6s todos os cuidados dispensados com o transporte dos materiais de aplicacdo da
prova, no ato de abertura dos malotes, serdo utilizados Termos de Abertura individuais,
contendo o numero do lacre, a localidade (cidade) e o local de prova (escola, faculdade,
universidade). Durante a aplicacdo das provas, serdo utilizados mecanismos de seguranca,
como o uso de detectores de metais, para acesso dos candidatos aos sanitarios e corredores,
impedindo a utilizacdo de qualquer mecanismo de comunicacdo que possa comprometer o
certame.

1.14. Para o processamento de resultados, apds a aplicacdo das provas, os materiais serao
transportados a sede do CONTRATADO, onde uma equipe especializada procederd o
recebimento, abertura e conferéncia dos materiais de aplicacdo, com especial atencao a
documentacio referente ao fechamento dos malotes. As Folhas de Respostas serao
digitalizadas em scanners de alta capacidade, com dispositivo leitor de alta precisao, o que
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garante agilidade e seguranca no processamento do resultado. Além disso, o material
passara por um programa de correcdo e serd conferido novamente pela equipe técnica
responsavel pelo setor. No caso da redacao, as folhas também serao digitalizadas e enviadas
para a banca examinadora sem nenhum dado do candidato. Apenas o texto chegara até o
avaliador, garantindo a isonomia, legalidade, impessoalidade e moralidade em mais essa
etapa do trabalho. O sistema de correcao por scanners com tratamento de imagens sera o
mais moderno e confidvel existente no mercado para o processamento de resultados de
concursos publicos. Ele permitird acessar a qualquer momento e de forma rapida, pratica e
segura as folhas de respostas, inclusive pelo candidato para a conferéncia de seu resultado.

1.15. Durante toda a execucao dos concursos publicos, existe a possibilidade de o candidato
interpor recursos administrativos prévios, tais como recursos contra: o indeferimento da
inscricdo, o resultado do gabarito preliminar, o resultado da prova objetiva, o resultado de
desempenho didatico e de conhecimento em discursiva, o resultado de prova oral e de
tribuna, de avaliacdo de titulos, entre outros, conforme contrato, além de recurso contra o
resultado final. Os recursos serdo impetrados pelos candidatos em formulario préprio
disponivel no site do CONTRATADO, conforme o prazo previsto no edital, sendo realizado por
meio de login individual e com emissdao de protocolo. Apés a analise preliminar de cada
recurso, a Banca de Elaboracdo de cada prova formulard parecer de deferimento ou
indeferimento, conforme o caso, e encaminhara para a COMISSAO DE CONCURSO do
Ministério Publico do Estado do Maranhao, que decidira a respeito, em seguida, as respostas
serdo disponibilizadas na pagina do concurso por meio de parecer. Na hip6tese de alteracao
do gabarito preliminar, por forca de provimento de algum recurso, as notas dos candidatos
serdo recalculadas de acordo com o novo gabarito.

1.16. Para a realizacdo de um Concurso Publico, é necessario que todos os procedimentos
estejam pautados na legalidade. A fim de garantir a adequada aplicacao das normas legais, o
CONTRATADO contard com uma equipe juridica altamente qualificada, garantindo ao
Ministério Publico do Estado do Maranhdo um atendimento diferenciado. Os editais de
concurso, antes de sua publicacao, passarao por uma analise profunda e critica, assegurando
ao CONTRATANTE a qualidade e a seguranca de que os procedimentos estdo estritamente
adequados a legislacdo, sendo previamente consultada a COMISSAO DE CONCURSO do
Ministério Publico do Estado do Maranhao.

1.17. O CONTRATADO também disponibiliza apoio juridico nas demais fases do concurso, tais
como: parecer dos editais, recursos, impugnacodes, acoes judiciais e suporte necessario até a
aprovacao do concurso pelos érgaos fiscalizadores. O trabalho da equipe tem inicio com a
elaboracdo do edital até enquanto houver demandas relacionadas ao certame, no ambito
administrativo ou judicial.

1.18. A Metodologia de Trabalho abrange o Planejamento do Processo, Definicdo do
Cronograma, elaboracao do Edital do Concurso, Divulgacdo do Concurso, Elaboracdo de
Provas Objetiva, Dissertativa e Avaliacdo de Titulos. O INSTITUTO AOCP disponibilizara ainda,
Avaliacao Médica, Avaliacao Psicolégica, Heteroidentificacdo para afericao de candidatos que
se unscreveram como negros e Pericia Médica dos Candidatos que se inscreveram como
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Pessoa Com Deficiéncia - PCD.

1.19. A solucdo se mostrou mais vantajosa para a Administracdo mediante a execucao
indireta, sob o Regime de Empreitada por Preco Global, nos termos do art. 6°, XXIX, da Lei
n.° 14.133/2021, compreendendo a execucao de todas as etapas e fases sucessivas do
concurso publico para ingresso no Ministério Publico do Estado do Maranhao, em que a
participacdo do candidato em cada etapa ocorrerd necessariamente apds habilitacdo na
etapa anterior, nos termos do disposto no Art. 9° do REGULAMENTO aprovado pela
RESOLUCAO N° 26/2024-CSMP.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
1. Constituem obrigacoes do CONTRATADO:

01) Disponibilizar pessoal especializado e com experiéncia em processos similares, nas areas
técnicas, de informatica e logistico administrativa.

02) Garantir o sigilo dos dados processados, informacdes, contetido das provas, resultados,
relatorios e quaisquer outros documentos obtidos ou elaborados para a execucao dos
servicos, responsabilizando-se pela divulgacdo direta ou indireta, por quaisquer meios, de
informacoes que comprometam sua realizacao.

03) Tratar os assuntos pertinentes ao concurso publico somente com as pessoas indicadas
pela CONTRATANTE, formalmente designadas pela COMISSAO DE CONCURSO.

04) Executar os servicos em conformidade com o contrato resultante deste Contrato
obedecendo rigorosamente ao disposto no Regulamento do Concurso e no Edital.

05) Realizar a pericia médica dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999) e o procedimento de verificacdo dos candidatos
autodeclarados negros.

06) Diagramar, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem aplicadas no concurso,
cumprindo rigorosamente os procedimentos estabelecidos neste Contrato e em sua
Proposta Técnica, incluindo demais protocolos de seguranca de que disponha, de modo a
garantir a seguranca, qualidade, uniformidade e legibilidade dos cadernos de prova, folhas
de respostas e demais documentos impressos.

07) Vedar a contratacdo ou participacdo de pessoas, em qualquer fase da prestacao dos
servicos, que sejam conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o quarto grau, de candidatos inscritos no certame. Para tanto, devera exigir da
equipe profissional declaracdo acerca da inexisténcia do mencionado parentesco, que
podera ser apresentada 8 COMISSAO DE CONCURSO quando solicitada.

08) Transportar os cadernos de provas e folhas de respostas, devidamente empacotadas,
rotuladas e lacradas em malotes préprios, bem como os demais materiais para a execucao
do contrato, até o local da prova, com seguranca e sigilo.

09) Submeter os locais da realizacdo das provas a COMISSAO DE CONCURSO da
CONTRATANTE, para aprovacao dos aspectos de localizacdo, acessibilidade, seguranca e
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guantificacao do pessoal de apoio.

10) Reunir-se com a COMISSAO DE CONCURSO da CONTRATANTE sempre que houver
necessidade ou mediante convocacao.

11) Responsabilizar-se pela comunicacdo aos 6rgidos competentes, bem como obtencédo de
todo e qualquer alvara ou certificado, a ser emitido pelos 6rgaos publicos para execucao dos
servicos contratados.

12) Responsabilizar-se integralmente pelos seus profissionais, assim como por todas as
pessoas designadas para trabalhar na execucao do objeto deste Contrato, primando pela
qgualidade, desempenho, eficiéncia e produtividade.

13) Responsabilizar-se pela capacitacdo e orientacio especifica de toda a equipe envolvida
na logistica de aplicacdo dos instrumentos de avaliacao.

14) Assumir quaisquer danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros por seus
representantes ou prepostos em decorréncia da execucao dos servicos.

15) Responder por todos os onus referentes aos servicos, desde os salarios até os encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas, como também pelas taxas, impostos, transportes,
alimentacdo e outras exigéncias legais ou regulamentares, relativas aos seus empregados,
gue venham a incidir no contrato resultante deste Contrato, os quais nao terdo nenhum
vinculo com a CONTRATANTE.

16) Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo resultantes da prestacdo de servicos que
leve a anulacao do concurso, arcando com todos os 6nus decorrentes.

17) Permitir o acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos por representantes da
CONTRATANTE, garantindo o livre acesso da CONTRATANTE as dependéncias do
CONTRATADO.

18) Auxiliar a CONTRATANTE, especialmente, a COMISSAO DE CONCURSO, na elaboracio do
edital e do cronograma do concurso.

19) Cumprir o cronograma estabelecido e, em caso de excepcionalidades, comunicar,
imediatamente e por escrito, eventual atraso ou paralisacido na execucao do objeto,
apresentando razoes justificadoras e propostas de readequacdao dos prazos para a
apreciacao da CONTRATANTE.

20) Disponibilizar nUmero de telefone fixo, correio eletrénico (e-mail), chat, e endereco de
correspondéncia para atendimento e esclarecimento de dlvidas dos candidatos.

21) Emitir relatério parcial, apds execucdo de cada Etapa, e relatério final, apds realizacio da
altima Etapa, enderecados 8 COMISSAO DE CONCURSO e ao Gestor do Contrato, informando
todas as ocorréncias relativas a respectiva fase do servico contratado, para fins de avaliacao
e constatacdo do pleno atendimento dos servicos especificados neste Contrato e na
Proposta apresentada.

22) Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacao exigidas para a contratacao.
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23) Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representa-la na
execucao do contrato.

24) Reparar, corrigir, remover ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto
do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes de sua
execucao.

25) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em
razdo da execucao do contrato, e nao excluird nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pela CONTRATANTE.

26) Responsabilizar-se pela confeccdo dos documentos de arrecadacdo das taxas de
inscricdo, que estard disponivel durante o periodo de inscricdo, de acordo com as
informacoes bancarias a serem encaminhadas pela CONTRATANTE

27) Oferecer atendimento diferenciado aos candidatos com deficiéncia, proporcionando-
Ihes as condicoes necessarias a participacdo no certame, com salas especiais, provas
ampliadas, em braile ou a utilizacdo de ledores, observados os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

28) Hospedar em seu site, além dos editais e comunicados, um link com perguntas
frequentes para esclarecer as davidas mais comuns dos candidatos.

29) Disponibilizar em meio eletrénico, em seu site, as inscricdes preliminares, no periodo
entre 10 horas do primeiro dia estabelecido para o seu inicio e 23 horas e 59 minutos do
ultimo dia estipulado para o encerramento destas, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

30) Disponibilizar em meio eletrénico a geracdo de documento para o recolhimento da taxa
de pagamento da inscricdo, a ser recolhida a conta do Ministério Publico do Estado do
Maranhao, cujo banco, agéncia e conta serdo fornecidos formalmente.

31) Informar, por meio eletrénico, a listagem dos candidatos que efetuaram o pagamento da
taxa de inscricdo, bem como a relacao dos candidatos que tiveram homologados os pedidos
de isencao.

32) Elaborar um projeto computacional especifico para a formacao do cadastro de dados do
concurso publico, em que serao guardadas todas as informacdes pertinentes aos candidatos
regularmente inscritos, cuja conferéncia de todas as informacdes far-se-4 em momento
oportuno.

33) Criar graficamente, compor, personalizar e padronizar todos os formularios de
digitalizacao/interpretacao de imagens de documentos a serem utilizados na sele¢ao, dentro
dos padroes exigidos pelos equipamentos de leitura.

34) Criar e desenvolver sistema computacional proprio para a leitura e impressao de
formularios, que sera feita em papel especial, os quais serdo conferidos, separados e
acondicionados.

35) Compor as bancas para a elaboracio e correcdo das provas objetiva e discursiva, oral e
de tribuna, adotando critérios de confidencialidade de sua constituicdo, que consiste,
basicamente, na seguranca e no sigilo da selecao.
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36) Elaborar os instrumentos de avaliacdo, sendo de sua responsabilidade a propriedade
intelectual de todas as questoes, os quais deverdao obedecer aos parametros definidos no
item 3 do Termo de Referéncia.

37) Divulgar o padrao de resposta das provas discursivas, oral e de tribuna e a possibilidade
de interposicdo de recurso contra ele. As provas discursivas serdo corrigidas apds a
consolidacao do padrao de resposta definitivo.

38) Corrigir as provas discursivas, oral e de tribuna obedecendo a critérios de imparcialidade
e de impessoalidade, incluindo o processo de desidentificacao dessas provas.

39) Manter exclusivamente na alcada do CONTRATADO a indicacdo dos nomes dos
participantes das bancas, internos e externos, os quais deverdao possuir no minimo a
titulacdo de mestre e tempo de experiéncia na area juridica ou na area da matéria especifica
de no minimo 10 (dez) anos.

40) Assegurar o absoluto sigilo quanto ao contelido das provas até o momento de sua
aplicacao.

41) Responsabilizar-se por toda a logistica necessaria para o deslocamento dos instrumentos
de avaliagcdo de responsabilidade do CONTRATADO, bem como a guarda de todo o material
até o momento da efetiva aplicacao das provas e a organizacao e sinalizacao dos locais onde
serdo aplicados os instrumentos de avaliacao.

42) Garantir a seguranca dos candidatos e a lisura do concurso, podendo utilizar-se inclusive
de detector de metais ou outros instrumentos, previamente previstos no edital.

43) Adotar mecanismos de seguranca de identificacio do candidato que permita, no
momento da convocacdo para a posse, a analise e a emissdo de laudo técnico para
comprovar se o candidato é o mesmo que realizou as provas.

44) Responsabilizar-se pela correcdo dos instrumentos de avaliacio compreendendo a
criacdo, a producao e o desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento de
dados e, ainda, a conferéncia das folhas de frequéncia com as folhas de respostas a partir de
uma dupla leitura dos documentos digitalizados.

45) Garantir a n3o identificacdo do candidato durante o processo de correcido ou de revisdo
das provas objetivas e das provas discursivas.

46) Responsabilizar-se pelo recebimento de recursos das etapas sob a sua responsabilidade,
o que envolverd a andlise, julgamento e a elaboracdao de respostas por meio de banca
examinadora especializada na area objeto de avaliacdo, encaminhando parecer prévio
fundamentado para manifestacdo da COMISSAO DE CONCURSO do Ministério Publico do
Estado do Maranhao, antes da publicacao.

47) Divulgar os gabaritos oficiais preliminares das provas na internet, em data e endereco
eletrénico informado no caderno de provas.

48) Desenvolver sistema eletronico para a interposicdo de recurso das etapas do concurso,
gue devera ser utilizado pelos candidatos conforme instrucdes no edital de abertura ou no
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edital de divulgacao do resultado preliminar.

49) Fazer constar no edital de abertura ou no edital de divulgacido do resultado preliminar o
prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de recurso dos resultados divulgados, a
contar da publicacao oficial, bem como detalhar essa fase.

50) Disponibilizar aos candidatos o caderno de provas somente no decurso dos Ultimos 15
(quinze) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas, bem como
por meio eletrénico, com acesso restrito de cada candidato somente a seu respectivo
resultado.

51) Fazer constar no edital de abertura do certame as consequéncias de recursos que
importem na anulacao ou alteracao do gabarito de questao integrante da prova.

52) Responsabilizar-se pela organizacdo e realizacdo da pericia, na qual se verificara se o
candidato se enquadra ou ndo como pessoa com deficiéncia, observada a legislacao
pertinente.

53) Serdo convocados para a pericia médica todos os candidatos que se declararam como
pessoa com deficiéncia, aprovados nas etapas anteriores do concurso e sera realizada no
mesmo momento da avaliacdo psicoldgica na cidade de Sao Luis - MA.

54) O CONTRATADO se responsabilizara ainda pela analise e elaboracdo de respostas, por
meio de banca especializada, aos recursos interpostos contra a pericia médica.

55) Encaminhar o resultado final do concurso 8 COMISSAO DE CONCURSO, no prazo de 15
(quinze) dias, ap6s a devida analise dos recursos pertinentes as provas objetivas e as provas
discursivas, em listagens e relatorios, via midia digital, com as seguintes especificacoes:

a) relacdo em ordem alfabética e em ordem de classificacio com as notas de todos os
candidatos e a sua respectiva situacao no concurso publico;

b) relatério com os dados pessoais (nhome, nimero de inscricdo, endereco, telefone, etc.)
dos candidatos aprovados.

56) Prestar assessoria técnica, encaminhando os subsidios necessarios a confeccdo de
respostas as acoes judiciais que venham a ser propostas em razao da realizacdo do concurso.

57) Acondicionar as provas, imediatamente ap6s a impressdo, em embalagens plasticas
opacas e com fechos de seguranca inviolaveis, bem como sejam armazenadas em local
seguro, com vigilancia 24 horas e entrada restrita, até a data de aplicacao.

58) Manter armazenadas pelo prazo de 1 (um) ano, a contar da homologacado do resultado
final do concurso, em ambiente préprio, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de
todos os candidatos, bem como os exemplares das provas aplicadas no concurso.

59) Compartilhar com a CONTRATANTE o 6nus decorrente de eventual reaplicacido de prova,
cabendo 50% (cinquenta por cento) para cada parte, quando os fatos motivadores nao
forem imputados a nenhuma das partes.

60) O CONTRATADO se responsabilizara de forma integral por eventual inclusio de
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candidatos sub judice nas etapas/fases de sua responsabilidade, quando essa inclusao
decorrer de falha na execucao do servico imputada exclusivamente ao CONTRATADO,
resguardados os principios do contraditério e da ampla defesa.

61) Nas demais hipoteses de inclusdo de candidatos sub judice, o CONTRATADO se
responsabilizard até quantitativo limite de 10% (dez por cento) do total de candidatos
convocados para a respectiva etapa/fase a ser realizada, restrita ao momento de aplicacao
da fase.

62) Caso o quantitativo limite de candidatos sub judice seja ultrapassado, a CONTRATANTE
devera providenciar Termo Aditivo ao Contrato a ser firmado a fim de manter o equilibrio
economico-financeiro, arcando com os custos dos eventuais candidatos sub judice
excedentes. Para tanto, o CONTRATADO apresentara, na oportunidade, os custos e a
justificativa desses por meio de planilha de composicao de custos.

63) Previamente a celebracdo do contrato, a CONTRATANTE promovera as intervencoes
necessarias para disponibilizacdo das instalacdes fisicas, infraestrutura e logistica
indispensaveis para as reunioes e tratativas a serem realizadas entre o CONTRATADO e a
COMISSAO DE CONCURSO, inclusive quanto a capacitacio de servidores ou de empregados
para fiscalizaciao e gestdao contratual ou adequacdo do ambiente da organizacdo e
acompanhamento das Etapas do Concurso para ingresso no Ministério Publico do Estado do
Maranhao.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Constituem obrigacoes da CONTRATANTE:

01) Fornecer ao CONTRATADO as informacdes, orientacdes e documentos necessarios a
execucao do objeto.

02) Providenciar as publicacdes relativas ao concurso no Diario Oficial e no portal do MPMA.

03) Verificar a regularidade da documentacdo apresentada e sindicancia da vida pregressa e
atual para comprovacao da idoneidade moral e conduta individual e social dos candidatos.

04) Aprovar o contetdo e diagramacao das provas.

05) Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos, em especial, no ato da devolucio
efetiva das provas de segunda etapa, a conferéncia dos cadernos com a lista de presenca a
ser feita pelo (a) coordenador(a) do CONTRATADO, em conjunto com os fiscais aplicadores
de cada sala (membro e servidor), mediante recibo.

06) Julgar os recursos interpostos contra os resultados das provas preambular, discursivas,
oral e de tribuna, bem como contra o resultado final do concurso (Simula CNMP n° 5, de 05
de marco de 2018.), informando ao CONTRATADO a decisio e as orientacdes de
procedimento.

07) Elaborar o edital e o cronograma do concurso com auxilio do CONTRATADO.

08) Efetuar o pagamento de acordo com as condicdes estabelecidas neste Contrato.
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09) Aprovar todas as medidas a serem implementadas pelo CONTRATADO para o efetivo
controle do concurso, de forma a garantir o sigilo de suas etapas e a transparéncia do
certame.

CLAUSULA NONA - DAS INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Comete infracdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, o
CONTRATADO que:

a. der causa a inexecucao parcial do contrato;

b. der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c. der causa a inexecucao total do contrato;

d. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e. apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucao do
contrato;

f. praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

1.2. Serao aplicadas ao CONTRATADO que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia, quando o CONTRATADO der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre
gue nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas

“b”, “c” e “d” do item 1, sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

c) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
n [{§

descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do item 1, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiguem a imposicao de penalidade mais grave;

d) Multa:

d.1) ATE TRINTA DIAS DE ATRASO INJUSTIFICADO NA EXECUCAO/REFAZIMENTO DO
SERVICO/DA ENTREGA DO OBJETO: multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por
dia, calculada sobre o valor do contrato, a partir do primeiro dia Util subsequente ao do
vencimento do prazo estipulado para cumprimento da obrigacao;

d.2) MAIS DE TRINTA DIAS DE ATRASO INJUSTIFICADO NA EXECU(;AO/REFAZIMENTO DO
SERVICO/ DA ENTREGA DO OBJETO: multa moratéria de 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor do contrato;

d.3) NAO-EXECUCAO/REFAZIMENTO DO SERVICO/ DA ENTREGA DO OBJETO: multa
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compensatoéria de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor do contrato, aplicavel a
partir do primeiro dia Gtil subsequente ao do vencimento do prazo para cumprimento das
obrigacoes, sem embargo de indenizacdo dos prejuizos porventura causados a
CONTRATANTE;

d.4) DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO ACESSORIA PREVISTA EM QUALQUER ITEM DESTE
INSTRUMENTO: multa compensatoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia, calculada
sobre o valor do contrato e limitada a 30% (trinta por cento) desse valor, contada da
comunicacdo da CONTRATANTE (via internet, correio etc.), até cessar a inadimpléncia;

2. A inexecucao parcial ou total do contrato, bem como o nao cumprimento ou
cumprimento irregular de suas condicoes por parte do CONTRATADO podera implicar a sua
extincdo unilateral, nos termos dos arts. 137, inciso |, e 138, inciso |, da Lei Federal n°
14.133/2021, com aplicacao das penalidades cabiveis, mediante a instauracao do devido
processo administrativo, resguardando-se aos interessados o direito ao contraditério e a
ampla defesa, consoante o disposto na Lei n°® 14.133/2021;

3. Ocorrida a extincdo pelo motivo retrocitado, a CONTRATANTE poderd contratar o
remanescente, com fulcro no art. 90, § 7° da Lei n°® 14.133/2021;

4. A aplicacdo das sancOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado 3 CONTRATANTE;

5. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa;

6. Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva da Administracao, o pagamento sera
acrescido de atualizacdo financeira, entre as datas do vencimento e do efetivo pagamento,
de acordo com a variacdo pro rata tempore do IPCA, ou outro indice que venha substitui-lo,
conforme a legislacao vigente;

7. Na hipdétese de o CONTRATADO incorrer em algum dos atos previstos como infracoes
administrativas na Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos
da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos do art. 5°, inciso
IV, da Lei Federal n° 12.846, de 2013, ficarad sujeita as penalidades descritas no art. 6°
daquele diploma legal;

8. As penalidades previstas na alinea acima serdo aplicadas segundo os critérios
estabelecidos nos arts. 6° e 7° da Lei Federal n® 12.846/13 e nos arts. 20 a 27 do Decreto
Federal n® 11.129/2022, resguardado ao CONTRATADO o direito ao devido processo legal e a
ampla defesa;

9. A personalidade juridica do CONTRATADO poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdao patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sancoes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o CONTRATADO,
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observados, em todos os casos, o contraditorio e a ampla defesa;

10. A CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uUteis, contado da data de
aplicacao da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancbes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS);

11. As sanc¢oes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei Federal n°
14.133/21.

CLAUSULA DECIMA - DO PARCELAMENTO DA CONTRATAGCAO

O parcelamento nao serd adotado, tendo em vista a singularidade dos servicos, a
interdependéncia das etapas a serem cumpridas e o uso em conjunto proporcionar
melhores resultados técnicos, tornando a contratacio mais economicamente viavel e
vantajosa para a administracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO DO CONTRATO
Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 124 da Lei n.° 14.133 de 2021
com a apresentacao das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE
1. Durante o prazo de vigéncia do contrato, seu respectivo valor sera fixo e irreajustavel.

2. Observadas as demais disposicoes constantes no Capitulo VIII, da Lei n. 14.133/2021, a
extincao do contrato:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacdo ou por comité de
resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

c) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

3. Se a rescisao for unilateral ou consensual, devera ser precedida de autorizacao escrita e
fundamentada da autoridade competente. E, em qualquer caso de rescisdo, constara nos
autos a respectiva e formal motivacao, assegurando-se a ampla defesa e o contraditério.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO DO CONTRATO
1. Nos termos do art. 138 da Lei 14.133/2021, o presente Contrato podera ser extinto:

1.1. Por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;

1.2. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacao ou por comité de
resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administracao;
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2. A extincdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extincdo consensual
deverao ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e
reduzidas a termo no respectivo processo.

3. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
3.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
3.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

3.3. Indenizacoes e multas.

4. O CONTRATADO reconhece os direitos da Administracao, nos casos de extincao prevista
no art. 139, da Lei n°® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

1 A fiscalizacdo e o gerenciamento do contrato, respectivamente, estardo de acordo com a
resolucao n® 102/2013 do CNMP e do Ato Regulamentar n°® 08/2015-GPG..

2 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais
do contrato, representantes da Administracido especialmente designados conforme
requisitos estabelecidos no Art. 7°, da Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos,
permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidid-los com informacoes
pertinentes a essa atribuicdo, como preceitua o Art. 117 da mesma Lei.

3 O objeto do contrato sera recebido de acordo com a orientacao fixada no Art. 140, da Lei
14.133/2021.

4 O CONTRATADO sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracao ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante, conforme disposto
no Art. 120, da Lei 14.133/2021.

5 A verificacao da adequacao do produto contratado devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Contrato.

6 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas
pelo Contratado ensejara a aplicacao de sancdes administrativas, previstas neste Contrato e
na legislacao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, além da aplicacdo de outras
penalidades, conforme disposto nos artigos 115, 156, 162 e 337-P, da Lei 14.133/2021.

7 Considerando o DESPACHO-GAB 120/2024 e 127/2024, relativos ao Processo 12915/2024,
que inclui a Secretaria de Planejamento e Gestdo do Ministério Publico (SEPLAG) no auxilio a
Secretaria para Assuntos Intitucionai (SECINST) nos trabalhos de formalizacdo da contratacao
de instituicao que realizard o certame, e a PORTARIA-GAB/PGJ 12199/2024, que designou o
servidor JOSE EDSON MAIA JUNIOR, Analista Ministerial - Area: economia, lotado na
Secretaria Administrativo-Financeira, para auxiliar nos trabalhos iniciais do concurso para
ingresso na carreira do Ministério Publico, foram indicados os servidores responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizacdo desta contratacao, adiante identificados:
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a) Gestor: Promotor de Justica EDNARG FERNANDES MARQUES, Diretor da Secretaria para
Assuntos Institucionais - SECINST, Matricula 776500, CPF 376.021.103-82, Telefone: (98)
988547615, E-mail: ednarg@mpma.mp.br;

b) Gestor Adjunto: Promotor de Justica FABIO HENRIQUE MEIRELLES MENDES, Diretor da
Secretaria de Planejamento e Gestao da PGJ, Matricula 1066265, CPF 772.082.263-34, E-
mail: fabiomendes@mpma.mp.br; Telefone: (98) 981388628;

c) Fiscal Técnico: JOSE EDSON MAIA JUNIOR, Analista Ministerial, Matricula 1069293, CPF
303.914.903-20, lotado na Secretaria Administrativo-Financeira, Telefone (98) 984879669, E-
mail: edsonmaiajunior@mpma.mp.br;

d) Fiscal Administrativo: CLAUDIO MARCELO ARAUJO AMORIM, Matricula 1071056, Assessor
de Planejamento, CPF 452.613.263-20, E-mail: marcelo.amorim@mpma.mp.br; Telefone:
(98) 984513709.

8. A fiscalizacdo pela Administracdo nao exclui nem reduz a responsabilidade do
CONTRATADO quanto aos danos causados diretamente ao Ministério Publico do Estado do
Maranhdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do contrato ou,
ainda, resultante de imperfeicbes técnicas, vicio redibitério ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior.

9. O gestor do contrato é o gerente funcional, designado pelo Procurador-Geral de Justica, ou
por quem ele delegar, com atribuicdes administrativas, incluida a funcdo de administrar o
contrato, desde sua concepcao até a finalizacao, especialmente:

| - analisar a documentacao que antecede o pagamento;

Il - analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato;

lIl - analisar eventuais alteracdes contratuais, apds ouvido o fiscal do contrato;
IV - analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto CONTRATADO;

V - acompanhar o desenvolvimento da execugao através de relatérios e demais documentos
relativos ao objeto contratado;

VI - decidir provisoriamente a suspensao da entrega de bens ou a realizacao de servicos;

VIl - efetuar a digitalizacdo e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas do
CONTRATADO no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP);

VIl - exercer outras atividades compativeis com a funcao.

10. O fiscal de contrato é servidor designado pelo Procurador-Geral de Justica, ou por quem
ele delegar, para acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servicos, devendo anotar, em
registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas a execucdao e determinar o que for
necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados, auxiliando o gestor do contrato
quanto a fiscalizacao dos aspectos administrativos e técnicos do contrato, e especialmente:

| - esclarecer prontamente as dlvidas administrativas e técnicas e divergéncias surgidas na
execucao do objeto contratado;
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Il - expedir, através de notificacbes e/ou relatério de vistoria, as ocorréncias e fazer as
determinacdes e comunicacdes necessarias a perfeita execucao dos servicos;

lll - proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medi¢des dos servicos executados e
aprovar a planilha de medicdo emitida pelo CONTRATADO ou conforme disposto em
contrato;

IV - adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a
respeito da suspensao da realizacao dos servicos;

V - conferir e certificar as faturas relativas aos servicos realizados;
VI - proceder as avaliacoes dos servicos executados pelo CONTRATADO;

VIl - determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas e legais,
especificacoes e métodos de execucao dos servicos exigiveis para perfeita execucdo do
objeto;

VIl - determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente ao
CONTRATADO que, a seu critério, comprometam o bom andamento dos servicos;

IX - receber designacdo e manter contato com o preposto do CONTRATADO e, se for
necessario, promover reunioes periddicas ou especiais para a resolucdo de problemas na
execucao dos servicos;

X - dar parecer técnico nos pedidos de alteracoes contratuais;
Xl - verificar a correta aplicacdo dos materiais aplicados;

XIl - realizar, na forma do artigo 140 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, o recebimento
do objeto contratado, quando for o caso;

XIll - propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para
apuracao de responsabilidade;

XIV - exercer outras atividades compativeis com a funcao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO

O Presente Contrato fundamenta-se no art. 75, XV, da Lei n.° 14.133/2021 e na RESOLUCAO
N° 26/2024-CSMP, vinculando-se ao Termo de Referéncia, a proposta do contratado e ao
Processo Administrativo n® 346/2025.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da
proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de
aceitacio expressa.

2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
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acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

4. Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Gteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de
obrigacoes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD;

7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

8. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao
formulados.

9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacoes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
gue se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacao, em caso
de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim
de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hipoteses previstas na LGPD.

12. O contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinides técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

13. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados
a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA -DA CESSAO OU SUBCONTRATACAO
Nao sera permitida cessdao ou subcontratacdo, no todo ou em parte, dos direitos e
obrigacdes decorrentes da contratacao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serao resolvidos pela CONTRATANTE, com base na Lei n°® 14.133, de 2021 e
demais normas pertinentes aplicaveis a espécie.
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ESTADO DO MARANHAO
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO DO CONTRATO

A CONTRATANTE providenciara a divulgacao deste Contrato no sitio www.mpma.mp.br € no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (www.pncp.gov.br), nos termos dos arts. 91 e 94
da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA- DO FORO

As partes elegem o Foro de Sao Luis, Capital do Estado do Maranhao, renunciando a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duavidas oriundas da
interpretacdo deste CONTRATO.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente Instrumento para que
produza os seus juridicos e legais efeitos.

Sao Luis/MA, data da assinatura eletronica.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO MARANHAO

DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA
Procurador-Geral de Justica

INSTITUTO AOCP
LILIAN RAVAGNANI CAMILO
Diretora-Presidente
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PTC-ACI - 232025
( relativo ao Processo 3462025 )
Cadigo de validacao: 4877181B4F

Processo Administrativo | NGimero do processo: 346/2025

Unidade Solicitante Secretaria para Assuntos Institucionais
Assunto Dispensa de Licitag&o
Objeto Prestacao de servicos técnicos de planejamento, organizagdo e

operacionalizacéo de todas as Etapas do Concurso Publico

Valor estimado, conforme - ; : .
Termo de Referéncia R$ 1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil reais)

Senhor Diretor da Secretaria Administrativo-Financeira,

Trata-se de analise e manifestacdo acerca da regularidade processual da solicitagdo para

contratacdo, via dispensa de licitacdo, do INSTITUTO AOCP, conforme DESPACHO-SEAF - 412025 Download

(*) Documento assinado eletronicamente por diver sos autor es, finalizado em 23 de Janeiro de 2025 as 10:52 h e conforme Art. 10, 81° da Medida Provisodria 2.200-2/2001 c/c
Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Numero do documento: PTC-ACI-232025, Codigo de Validagao:

alternativo.
Da analise da documentagdo acostada aos autos, conforme legislagdo pertinente, informamos:
ITEM DA ANALISE SIM | NAO ANEXO
1 Estudo Preliminar X CONCURSO_ETP_ATUALIZADO
Documento de
2 Oficializagdo da X DFD ATUALIZADO
] Demanda

.g Anexo do documento :
@ CONCURSO_TR_ATUALIZADO_assinado.pdf
& 3 Termo de Referéncia X ( Descricao:
= CONCURSO_TR_ATUALIZADO_ASSINADO)
g Download alternativo
__? 4 Proposta Comercial, nos moldes do ANEXO UNICO do AR 013/2020-GPGJ,
38 anexo PROPOSTA AOCP 224 3 2024
p —
S 41 | Qnainal [ Ateste da |, PROPOSTA AOCP 224 3 2024
2] Copia
P 42 | Daa _da 10/12/2024
~ cotacdo/pesquisa
g Pesquisa realizada em
2] até 180 dias anteriores
< a data de assinatura
o 4.3 do Termo de X PROPOSTA AOCP 224 3 2024
3 Referéncia (art. 2°, I
N8B
Mo I
Qcm
o- o:o' MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025
; K Rua Oswaldo Cruz, n.° 1396, Centro, Sao Luis/ MA
<<R CEP: 65.020-910 Telefone: 1692 e-mail: 37pjespsls@mpma.mp.br 1/6
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AR 13/2020-GPGJ)

4.4 Lﬁigﬂﬁﬁgf’(mciso I)d° X PROPOSTA AOCP 224 3 2024
Identificacdo do

45 ?gg%oor}fu”rfgao)(mdso X PROPOSTA AOCP 224 3 2024
Vi)

a6 | Assinawra oty PROPOSTA AOCP 224 3 2024

) proponente (inciso VII)
Produto/Servigo
discriminado conforme
especificado no Termo

4.7 de Referéncia X PROPOSTA AOCP 224 3 2024
(quantidade e
especificagdes)(incisos
el

48 Prazo da prestagdo do ) )

) servico (inciso VI)
Prazo de validade de,
no minimo, 60

4.9 (sessenta) dias, em X PROPOSTA AOCP 224 3 2024
caso contratacao
direta

5 Disponibilidade X DESPACHO-COF - 532025 Download
orcamentaria alternativo
Enguadramento legal DISPENSA-CPL - 12025 Download

6 da despesa na lei de X alternativo
licitacOes —_—

7 Minuta do contrato X MINUTAﬁCT7XX72025fINSTITUTO

AOCP CONCURSO PUBLICO

OBSERVACOES/PENDENCIAS

8.1 Do Termo de Referéncia, anexo Anexo do documento
CONCURSO_TR_ATUALIZADO_assinado.pdf ( Descricao:

CONCURSO_TR_ATUALIZADO_ASSINADO) Download alternativo extraimos as
seguintes fundamentacdes para a contratagao:

4. DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

4.1. Nos Ultimos anos, o nimero
de membros do Ministério Publico
do Maranhdo com atuagdo no
primeiro grau teve acentuada
reducéo, notadamente  para
provimento das vagas dos cargos
da entrancia inicial. HA tempos
ndo existem Promotores de
Justica  substitutos, consoante
informagbes obtidas junto a
Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas, em que constam 49
(quarenta e nove) cargos vagos
na entrancia inicial, sem falar dos
25 (vinte e cinco) cargos vagos de
Promotor de Justica substituto.

MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025

(*) Documento assinado eletronicamente por diver sos autor es, finalizado em 23 de Janeiro de 2025 as 10:52 h e conforme Art. 10, 81° da Medida Provisodria 2.200-2/2001 c/c

Art. 20, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.
Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Numero do documento: PTC-ACI-232025, Codigo de Validagao:

4877181B4F.
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4.2. Ha regides, como a extensa
Baixada Maranhense,
praticamente sem Promotores de
Justica titulares, situacdo que
afeta a higida protecéo de direitos
minimos das pessoas. Com efeito,
essa drastica reducédo do quadro
de membros tem provocado
inimeros problemas na prestacao
adequada e eficiente  dos
relevantes afazeres do 6rgédo
ministerial, acarretando severo
risco a maxima efetividade do
preceito constitucional do art. 127
da CF/88 que apregoa: “O
Ministério Publico é instituicdo
permanente, essencial a funcéo
jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e
dos interesses sociais e
individuais indisponiveis”.

4.3. Sob a perspectiva do
interesse publico, ndo se pode
olvidar a real necessidade de
deflagragdo do concurso publico
de provas e titulos para ingresso
na carreira do Ministério Publico
do Estado do Maranh&o, questao,
alids, que se tornou cogente,
encontrando mandamento no art.
55 da Lei Complementar n°
013/1991 que expressa a
obrigatoriedade da abertura de
concurso sempre que o numero
de vagas atingir 1/5 (um quinto)
dos cargos  existentes  de
Promotor de Justica Substituto,
através de Edital publicado na
imprensa oficial, que consignard,
obrigatoriamente, 0s requisitos
exigidos para a inscricdo e o
ndmero de vagas existentes.

4.4. Para 0 ingresso no Ministério
Publico do Estado do Maranhéo,
faz necessaria a realizagdo de
concurso publico, em
conformidade com a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil
de 1988, a Constituicdo do Estado
do Maranhdo, a Lei Organica
Nacional do Ministério Publico (Lei
n. 8.625, de 12 de fevereiro de
1993) e a Lei Complementar
Estadual n° 13, de 25 de outubro
de 1991, observando-se ainda,
especificamente, as normas do
Conselho Nacional do Ministério
Pdblico e o disposto no
Regulamento  aprovado  pela
Resolugdo n°  26/2024 do
Conselho Superior do Ministério
Publico do Estado do Maranh&o.

MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025
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4.5. A contratacdo de empresa
especializada na éarea, detentora
de alto nivel de expertise e
conhecimento técnico, impde-se
para cumprimento de todas as
etapas estabelecidas para a
realizagdo do concurso publico de
forma eficiente e célere,
assegurando-se a pertinéncia da
contratagdo de alto grau de
prioridade com as necessidades
do 6rgdo, estabelecendo-se o
prazo inicial para dezembro de
2024.

8.2 A Coordenadoria de Orgamento e Finangas no DESPACHO-COF -
532025 Download alternativo informa que:

Tratam os autos de despesa com
prestacdo de servigos técnicos
especializados no planejamento,
organizacdo e operacionalizagao
de concurso publico, classificada,
de acordo com as normas
orcamentarias vigentes, conforme
o quadro a seguir:

1 - Orcamento Fiscal Unidade
Gestora: 07901 — Fundo Especial
do Ministério Publico Estadual
Fungdo: 3 - Essencial a Justica
Subfuncdo: 091 - Defesa da
Ordem a Justica Programa: 0337 —
Gestdo de Acdes Essenciais a
Justica  Agdo:  4962.0000 -
Desenvolvimento Institucional
Subac&o: 017216 - Desemp
Natureza de Despesa: 3390 -
Despesas Correntes - Outras
Despesas Correntes Fonte:
1.7.59.107.000

A despesa em tela tem
compatibilidade com o plano
plurianual, com a lei de diretrizes
orcamentarias, além de
adequacgéo orgamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria
Anual n° 12.466, de 27/12/2024, e
remanejamentos internos e, ainda,
em observancia ao Plano de
Aplicagcdo do Fundo Especial do
Ministério Publico, aprovado em
reunido datada de 26/12/2024, que
fixaram para a Unidade
Orgamentaria - 07901, durante o
exercicio de 2025, o montante de
até R$ 1.500.000,00 para cobrir
despesa com concursos.

MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025
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Informamos, na oportunidade, que
é necessario que o Orgdo Gestor
do futuro contrato solicite a
Diretoria Geral abertura de conta
para recebimento das inscrigoes.

8.3 A Comissdo Permanente de Licitagdo no DISPENSA-CPL - 12025 Download
alternativo, assim se manifesta:

Estando os autos instruidos, esta
Comissé@o de Licitagdo entende
ser possivel a realizagdo da
despesa, podendo ser
dispensavel a licitacéo, a critério
da Administracdo Superior, com
amparo legal do Art. 75, inciso
XV, da Lei Federal n°
14.133/2021, uma vez que O
instituto a  ser  contratado
(INSTITUTO AOCP - CNPJ n°
12.667.012/0001-53), se
enquadra como instituicdo
brasileira com a finalidade de
apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa,
extensao, desenvolvimento
institucional, cientifico e
tecnolégico e estimulo a
inovagdo, consoante se observa
dos objetivos estabelecidos no
art. 4° do seu Estatuto Social;
ressalvados os aspectos técnicos,
econdmicos e financeiros, que
escapam a andlise desta
Comisséo Permanente de
Licitag&o.
8.4 Na anélise dos autos, verificamos ainda:

8.4.1 — Para demonstrar a regularidade fiscal e trabalhista da instituicdo a ser contratada
foram juntados os anexos SICAF ATUALIZADO € CERTIDAO FGTS ATUALIZADA.

8.4.2 — Para a justificativa de precos foram juntados contratos celebrados entre a instituicao
a ser contratada e outros 6rgdos como Ministério Publico do Estado de Roraima, Ministério
Publico do Estado do Parana, dentre outros, além de notas fiscais e nota de empenho

presentes nos anexos JUSTIFICATIVA DE PRECO; CONTRATOS; NOTAS
FISCAIS; PRIMEIRO TERMO ADITIVO MP - RR; SEGUNDO TERMO ADITIVO MP
RR; EMPENHO AOCP MPRR.

DAS CONCLUSOES

Apds andlise, quanto & instrucdo dos autos, manifestamo-nos pela INEXISTENCIA DE
IMPEDIMENTOS.

Quanto ao mérito em si, considerando que esta Assessoria Técnica da Administragdo tem
suas atribuicbes adstritas aos aspectos contabil, patrimonial, financeiro e orgamentério, ja

MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025

Rua Oswaldo Cruz, n.° 1396, Centro, Sao Luis/ MA
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gue estas sdo as competéncias primeiras do corpo técnico que a compde, sugerimos o
envio dos autos para apreciagao juridica.

Sendo o que nos cumpre informar, retornamos o0s autos para a deliberacdo das providéncias
julgadas cabiveis.

assinado eletronicamente em 23/01/2025 as 10:52 h (*)

ALBERT WEYDER MOUSINHO DA SILVA
ANALISTA MINISTERIAL

assinado eletronicamente em 23/01/2025 as 10:49 h (*)

LUANNA KERLYSMOURA FERREIRA
ASSESSOR CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA DA ADMINISTRAGAO

MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025
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DESPACHO-SEAF - 1362025
( relativo ao Processo 3462025 )
Caodigo de validacdo: DBE9D17654

Assunto: Dispensa de Licitagcdo — Concurso Publico MP/MA
Interessado: Secretaria para Assuntos Institucionais

A Assessoria Juridica,

Apé6s parecer da Assessoria Técnica da Administracdo, anexo PTC-ACI - 232025,
encaminhem-se autos para andlise e manifestacdo acerca da solicitacdo de contratacdo do
INSTITUTO AOCP, visando prestacdo de servicos técnicos de planejamento, organizacdo e
operacionalizacdo de todas as Etapas do Concurso Publico de provas e titulos, para ingresso na
carreira do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, com fornecimento completo de recursos
materiais € humanos necessarios, envolvendo, ainda, a elaboracdo, impresséo, aplicacdo e
correcdo das provas, preambular e discursiva, avaliacdo da inscricdo definitiva, quanto ao exame
psicotécnico, provas oral e de tribuna, avaliagdo de titulos, bem como toda e qualquer atividade
logistica imprescindivel a execucgédo segura e eficiente dos servigcos, mediante dispensa de licitacao,
no valor global maximo estimado de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais),
conforme solicitagdo da Secretaria para Assuntos Institucionais, anexo OFC-SECINST-32025.

assinado eletronicamente em 23/01/2025 as 11:02 h (*)

RIVEMBERG RIBEIRO DA SILVA
TECNICO MINISTERIAL
DIRETOR DE SECRETARIA

MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025

Av. Carlos Cunha ¢/n - Jaracaty, S0 Luis/ MA
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Ministério Publico
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PARECER-DGAJA - 402025
( relativo ao Processo 3462025 )
Cadigo de validacao: 83562404C6

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 346/2025

ASSUNTO: Contratos

INTERESSADO: Secretaria para Assuntos Institucionais - SECINST
PARECER

A Secretaria Administrativo-Financeira-SEAF

Senhor Diretor,

Trata-se de processo administrativo instaurado a partir do OFC-SECINST - 32025, por meio do qual
a Secretaria para Assuntos Institucionais em conjunto com a Secretaria de Planejamento e Gestéo,
solicitam a adocao das providéncias cabiveis, com vista a contratacdo do Instituto AOCP para
prestacdo de servicos técnicos especializados de planejamento, organizacdo e operacionalizacéo
do Concurso Publico de provas e titulos para ingresso na carreira do Ministério Piblico do Estado
do Maranhdo, com vistas ao provimento de 10 (dez) cargos de Promotor de Justica Substituto,
conforme as justificativas e especificagfes fixadas no Termo de Referéncia, mediante Dispensa de
Licitacdo, com fulcro no art. 75, XV, da Lei n°. 14.133/21.

(*) Documento assinado eletronicamente por CARLOS BRUNO CORREA AGUIAR em 24 de Janeiro de 2025 as 15:28 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cdodigo Civil Brasileiro.

Para instrucdo dos autos, foram anexados os seguintes documentos:

1. Legislacdo correlata (Decreto n° 9.739 de 28/03/2019, Lei Complementar n° 013 de 25/10/1991,
Lei n° 8.625 de 12/02/1993, Lei n° 12.288 de 20/07/2010, Lei 12.990 de 09/06/2014, Lei 13.146 de
06/07/2015, Enunciado n° 11 de 13/12/2016 do CNMP, Resolugdo n° 14 de 06/11/2006 do CNMP,
Resolu¢do n° 170 de 13/06/2017, Sumula n° 5 de 05/03/2018 do CNMP, Decreto n° 9.508 de
24/09/2018), Documento de Formaliza¢do da Demanda, proposta comercial;

2. DESPACHO-DG — 492025 - Diretor-Geral, encaminhando os autos a Secretaria Administrativo-
Financeira para a regular instrucdo junto as unidades competentes;

3. DESPACHO-SEAF — 412025 - Secretaria Administrativo-Financeiro encaminhando os autos a
Coordenadoria de Orcamento e Finangas, a Comissdo Permanente de Licitagdo, a Assessoria
Técnica da Administragao, para manifestacdo dos setores nos termos indicados, apés o retorno a
SEAF, para posterior andlise por esta ASSJUR;
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4. DESPACHO-COF — 242025 - a Coordenadoria de Or¢camento e Financas prestou as informacdes
orcamentarias;

5. ID 8847605 - SECINST instruiu os autos com documentos, dentre 0os quais: Notas Fiscais e
contratos relativos a prestacdo de servicos pelo Instituto AOCP a terceiros, Declaragdo de
Inexisténcia de Parentesco e de que ndo emprega menor, SICAF, Certiddo negativa correcional -
Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM), Certiddo negativa — Improbidade e
Inelegibilidade, Certiddo Negativa de Licitantes Inidéneos, Consulta Consolidada de Pessoa Juridica
— TCU, Certiddo Narrativa de Inexisténcia de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS,
Certiddes de Regularidade Fiscal e Trabalhista, Balango patrimonial, Atestados de capacidade
técnica, Certificados de responsabilidade técnica, Documento de Formalizacdo da Demanda
atualizado, Estatuto Social do Instituto, CNH do Diretor Administrativo;

6. DESPACHO-DG — 872025 - Diretoria Geral determinou o envio do processo a COF para nova
manifestacdo e, apds a CPL para providéncias;

7. DESPACHO-COF — 532025 - Coordenadoria de Orcamentos e Finangas - prestou as seguintes
informacdes:

Tratam os autos de despesa com prestacdo de servicos técnicos especializados no planejamento, organizagdo e
operacionaliza¢@o de concurso publico, classificada, de acordo com as normas or¢gamentérias vigentes, conforme o
quadro a seguir: 1 - Or¢camento Fiscal Unidade Gestora: 07901 — Fundo Especial do Ministério Publico Estadual
Fungéo: 3 - Essencial & Justica Subfuncédo: 091 — Defesa da Ordem a Justica Programa: 0337 — Gestédo de A¢bes
Essenciais a Justica Acdo: 4962.0000 — Desenvolvimento Institucional Subacdo: 017216 — Desemp Natureza de
Despesa: 3390 - Despesas Correntes - Outras Despesas Correntes Fonte: 1.7.59.107.000 A despesa em tela tem
compatibilidade com o plano plurianual, com a lei de diretrizes orcamentérias, além de adequagdo orgamentaria e
financeira com a Lei Orgcamentaria Anual n° 12.466, de 27/12/2024, e remanejamentos internos e, ainda, em
observancia ao Plano de Aplicagdo do Fundo Especial do Ministério Plblico, aprovado em reunido datada de
26/12/2024, que fixaram para a Unidade Orcamentaria - 07901, durante o exercicio de 2025, o montante de até R$
1.500.000,00 para cobrir despesa com concursos. Informamos, na oportunidade, que é necessario que o Orgéo
Gestor do futuro contrato solicite a Diretoria Geral abertura de conta para recebimento das inscri¢des.

(*) Documento assinado eletronicamente por CARLOS BRUNO CORREA AGUIAR em 24 de Janeiro de 2025 as 15:28 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cdodigo Civil Brasileiro.

8. ID 8857652 — Os autos retornam a SECINST, a pedido;

9. ID 8865295 — SECINST adicionou ao processo: Termo de Referéncia, Estudo Técnico Preliminar,
SICAF, Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e proposta de Cronograma de atividades;

10. DISPENSA-CPL — 12025 - Comissdo Permanente de Licitacdo entendeu “ser possivel a
realizacdo da despesa, podendo ser dispensavel a licitacdo, a critério da Administracdo Superior,
com amparo legal do Art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021". Na oportunidade, juntou
minuta do contrato;

11. DESPACHO-SECINST — 212025 — SECINST sugeriu altera¢cdes na minuta contratual, bem
adicionou novo Termo de Referéncia;
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12. DESPACHO-CPL — 492025 — CPL acostou nova minuta de Contrato (Anexo Id n° 3605537);

13. ID 8884134 — SECINST anexou aos autos: Nota de empenho, 1° e 2° Termo Aditivo ao Contrato
n° 7/2022, celebrado entre o Ministério Publico de Roraima e o Instituto AOCP;

14. PTC-ACI - 232025 - manifestacdo da Assessoria Técnica da Administracdo pela
“INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS”;

15. DESPACHO-SEAF — 1362025 - da Secretaria Administrativa-Financeira, encaminhamento dos
autos a esta ASSJUR para analise e manifestagéo.

E o relatério. Passa-se a andlise.

Inicialmente, cumpre salientar que a seguinte manifestacdo toma por base, exclusivamente, os
elementos que constam, até a presente data, nos autos do processo administrativo em epigrafe.
Destarte, a luz do Ato Regulamentar n® 22/20201, incumbe a esta Assessoria uma analise sob o
prisma estritamente juridico, ndo lhe competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos
praticados por este Orgédo Ministerial, nem analisar aspectos de natureza eminentemente técnica,
administrativa ou discricionaria.

A presente demanda diz respeito a possibilidade de ser realizada, mediante dispensa de licitacdo a
contratagéo do Instituto AOCP para prestagéo de servigos técnicos especializados de planejamento,
organizacao e operacionalizacdo do Concurso Publico de provas e titulos para ingresso na carreira
do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, com vistas ao provimento de 10 (dez) cargos de
Promotor de Justica Substituto, conforme especificacdes detalhadas no Termo de Referéncia.

(*) Documento assinado eletronicamente por CARLOS BRUNO CORREA AGUIAR em 24 de Janeiro de 2025 as 15:28 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cdodigo Civil Brasileiro.

A contratacdo de obras, servicos, compras e alienacdes pelo Poder Publico deve ocorrer, em
regra, por meio de Processo de Licita¢do, conforme dispde o art. 37, XXI, da Constituicdo Federal2.

E cedico que a regra para a aquisi¢io de bens e servigos pela Administragéo Publica, € mediante a
instauracdo de procedimento Licitatério, em que sejam respeitados os principios da isonomia,
moralidade, publicidade, vinculacdo ao instrumento convocatorio, legalidade, publicidade e
julgamento obijetivo.

Todavia, a legislacdo responsavel pela regulamentacdo de normas gerais para esta matéria, a
saber, a Lei Federal n°. 14.133/21 — Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos, permite que em
alguns casos excepcionais a Licitacdo possa ser afastada, admitindo contratacdo direta nos casos
de dispensa ou inexigibilidade de licitacéo.

In casu, verifica-se ser dispenséavel a licitagdo, com base no art. 75, inciso XV da Lei Federal n°
14.133/21.
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Lei n°. 14.133/2021

Art. 75. E dispenséavel a licitac&o:

XV - para contratagdo de instituicAo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a
inovacdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagcdo de instituicao
dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Da leitura dos dispositivos acima, verifica-se, pois, que o legislador preocupou-se em estabelecer
varios requisitos para que se opere legitimamente a contratacdo direta, quais sejam: a) que a
instituicdo contratada seja brasileira, e cujo regimento ou estatuto preveja como atividade principal a
pesquisa, o0 ensino, ou 0 desenvolvimento institucional; b) que a contratada detenha inquestionavel
reputacdo ético-profissional; e c) que a contratada ndo tenha fins lucrativos. Além daqueles
descritos no art. 72. séo eles:

Lei n®14.133/2021

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende o0s casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagédo,
devera ser instruido com os seguintes documentos:

| - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise de riscos, termo de
referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsédo de recursos orgamentarios com 0 compromisso a ser assumido;

V - comprovacéo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

VIl - autorizacéo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. O ato que autoriza a contratacéo direta ou o extrato decorrente do contrato devera ser divulgado e
mantido a disposicao do publico em sitio eletrdnico oficial.

(*) Documento assinado eletronicamente por CARLOS BRUNO CORREA AGUIAR em 24 de Janeiro de 2025 as 15:28 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cdodigo Civil Brasileiro.

Sobre a possibilidade da contratacdo direta por dispensa de licitacdo de servicos de realizacdo de
concurso publico com fundamento no inciso Xlll do art. 24 da Lei n° 8.666/93 (Revogada pela Lei n°.
14.133/2021), o Egrégio Tribunal de Contas da Unido - TCU editou a Simula n® 287 a fim de
consolidar e pacificar o entendimento acerca da legalidade desse tipo de contratacdo, vejamos:

SUMULA Ne 287

'E licita a contratacéo de servico de promocéo de concurso publico por meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no
art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido
dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da instituicdo a ser contratada, além de
comprovada a compatibilidade com os pregos de mercado.’
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Fundamento Legal: Lei 8.666/1993, art. 24, inciso Xl
Precedentes:

- Acordao 569/2005 - Plenario

- Acordao 950/2010 - Plenario

- Aco6rddo 1111/2010 - Plenario

- Acordao 3019/2012 - Plenario

- Acordao 2139/2014 - Plenario

- Acordao 1339/2010 - 12 Camara

- Acérdao 2109/2008 - 22 Camara

- Acérdao 2360/2008 - 22 Camara

Dados de aprovagao: Ac6rdao n° 3094/2014 - TCU - Plenario, de 12 de novembro de 2014.

Prestados os esclarecimentos sobre o enquadramento por dispensa, passa-se a seguir a analise
dos requisitos necessarios a contratagao.

No presente caso, a opgao pela contratacdo direta do INSTITUTO AOCP foi devidamente justificada
pela Secretaria para Assuntos Institucionais, OFC-SECINST-32025, onde destacou, inclusive, que a
entidade atende aos requisitos do art. 75, inciso XV, da Lei Federal n°® 14.133/21,

O INSTITUTO AOCP, Associacdo Civil inscrita no CNPJ n® 12.667.012/0001-53, apresentou as condi¢des
comerciais mais vantajosas, atendeu os pré-requisitos exigidos pela Administracdo, e apresentou a solugdo mais
adequada quanto ao escalonamento do nimero de candidatos inscritos em relagdo ao custo, a aplicagdo de linha de
corte para a convocacgdo das fases subsequentes a prova preambular e a forma de parcelamento do pagamentos
das Etapas do concurso. Em relag&o ao Estatuto Social do INSTITUTO AOCP, evidencia-se que:

a) Trata-se de uma instituicdo brasileira constituida em forma de associagédo civil sem fins econdmicos e lucrativos,
de carater organizacional, filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, inscrita no CNPJ n.°
12.667.012/0001-53. - Art. 1°;

b) Tem como finalidades precipuas desenvolver projetos na area da Educacgdo, colocando-se a disposicdo da
populacdo em geral, em carater complementar as atividades desenvolvidas pelo Estado, com o objetivo de propor,
executar e disseminar programas de treinamento e desenvolvimento, cursos profissionalizantes, estudos e
pesquisas nas areas de ensino, desenvolvimento tecnolégico e politicas publicas. — Art. 3°, “a”;

c) Dentre os objetivos de suas atividades, destacam-se do Art. 4° a) Recuperar socialmente o preso,
proporcionando o desenvolvimento social e humano, visando a reintegracao na sociedade, quando em liberdade; f)
Prestar apoio técnico e colaborar nas areas de planejamento, realizagdo e organizacdo de eventos como: Avaliagbes
Educacionais, Certificagdes, Concursos Publicos, Consultorias, Processos Seletivos em geral e Vestibulares; g)
Realizar e organizar Concursos Publicos, Avaliagdes Educacionais, Certificacdes, Consultorias, Processos Seletivos
em geral e Vestibulares; e h) Promover o desenvolvimento de pesquisas cientificas, de inovagéo e desenvolvimento,
tanto de base tecnolégica para melhoria de processos e produtos, quanto nas areas de ciéncias humanas,
biologicas, exatas, bem como em novas tecnologias sociais que minimizem a vulnerabilidade econémica da
populacdo em geral;

d) N&o distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, benfeitores, empregados ou doadores eventuals,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e o0s aplica integralmente na consecucéo do seu objetivo social. — Art. 4°, §
3°;

Em relagdo & reputacdo ética e profissional do INSTITUTO AOCP, evidencia-se a apresentacdo de documentos
comprobatérios quanto a qualificacdo técnico-profissional e técnico-operacional; atestados de capacidade técnica
expedidos por diversos 6rgédos publicos e portfélio de diversos concursos publicos realizados; regularidade fiscal
municipal, estadual e federal; regularidade de débitos trabalhista e do FGTS-CRF; habilitagdo econémico-financeira;
capacidade juridica; cronograma preliminar de realizagdo das atividades do concurso; e auséncia de impedimento
para contratacdo com o Ministério Publico do Estado do Maranhao.

(*) Documento assinado eletronicamente por CARLOS BRUNO CORREA AGUIAR em 24 de Janeiro de 2025 as 15:28 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cdodigo Civil Brasileiro.
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Em relacdo a pesquisa de mercado, a SECINST, OFC-SECINST-32025, esclareceu que:

Considerando o pre¢o das contratacdes realizadas entre o INSTITUTO AOCP e outros 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica, embora com quantidades diferenciadas de vagas e cargos diversos, em execucao ou
concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, obteve-se o Pre¢o Médio dos Contratos
na ordem de R$ 1.544.202,00 (um milhdo, quinhentos e quarenta e quatro mil, duzentos e dois reais), ou seja, acima
do Preco Global Estimado do Contrato a ser firmado com o Ministério Publico do Estado do Maranhdo de R$
1.250.000,00 (um milhdo, duzentos e cinquenta mil reais) para até 5.000 (cinco mil) inscrigdes.

No tocante dispensa eletronica, regulamentada no ambito federal pela Instrucdo Normativa n°
67/2021 — SEGES - Ministério da Economia, e deste Ministério Publico por meio do Ato
Regulamentar n® 47/2021 — GPGJ, a Unidade Gestora, SECINST, OFC-SECINST-32025, para
afastar a sua utilizacao, pontuou, na forma do art. 3°, 81°, do Ato Regulamentar n°. 47/2021, que a
necessidade imediata da contratagcdo; a natureza do servico ndo comum, de alta heterogeneidade
ou complexidade técnica e operacional, limitam a cotacao eletronica.

A utilizacdo da Dispensa Eletrnica para aquisicdo de bens e contratacdo de servigos encontra-se disciplinada no
ambito da Procuradoria Geral de Justica do Estado do Maranhdo, sendo admitida a compra direta de forma néo
eletrbnica, mediante prévia justificativa elaborada pela unidade requisitante, quando comprovada a inviabilidade
técnica ou a desvantagem para a Administracdo da utilizagdo da forma eletrénica; nos termos do disposto no Art. 3°,
§ 1°, do ATOREG — 472021.

Tendo em vista a necessidade imediata da contratacé@o; a natureza do servigo ndo comum, de alta heterogeneidade
ou complexidade técnica e operacional, que limitam a cotagéo eletrénica para uma solucao global detalhada; o prazo
de publicagdo, recebimento e avaliacdo de novas propostas para selecdo pela dispensa eletrénica com disputa, que
tornaria o processo mais demorado; e os riscos envolvidos com a qualificagdo da instituicdo a ser contratada;
justifica-se a contratacdo direta de forma ndo eletrbnica em razdo da inviabilidade técnica e a desvantagem
demonstrada para a Administracédo na realiza¢éo da forma eletrdnica.

(*) Documento assinado eletronicamente por CARLOS BRUNO CORREA AGUIAR em 24 de Janeiro de 2025 as 15:28 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cdodigo Civil Brasileiro.

Por fim, quanto a andlise do Termo de Referéncia e a minuta do contrato, estes necessitam de
pequenos ajustes ao final mencionados, os quais pela sua natureza dispensam o reenvio a esta
Assessoria Juridica.

Ante o exposto, esta Assessoria se manifesta pela possibilidade juridica da realizacdo da dispensa
de licitag&o, nos termos do art. 75, XV, da Lei n° 14.133/21, visando a contratacdo do INSTITUTO
AOCP para a prestacdo de servigcos técnicos especializados de planejamento, organizagdo e
operacionalizagdo das Etapas do Concurso Publico de provas e titulos para ingresso na carreira de
Promotor de Justica Substituto do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, ressalvados os
aspectos discricionarios, técnicos, econdmicos e financeiros, que escapam do exame juridico ora
efetivado, desde que:

1. Os autos sejam encaminhados a SECINST para a realizacao dos seguintes ajustes no Termo de
Referéncia:

MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025

Avenida Prof. Carlos Cunha, 3261 - Calhau, Sdo Luis/ MA
CEP: 65.076-820 Telefone: 98 3219-1600 e-mail: ajad@mpma.mp.br 6/9

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Nimero do documento: PARECER-DGAJA-402025, Cadigo de

Validago: 83562404C6.



https://mpma.mp.br/autenticidade

4uY FaN

MPMA

Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Assessoria Juridica da Administracgéo

a. Item 6, acrescentar a seguinte previsao:

6.2. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 02 (dois) dias, contado da data final do
periodo de adimplemento da parcela da contratagdo a que aquela se referir, devendo estar acompanhada da
comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentagdo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/21.

b. Item 13, acrescentar as seguintes previsoes:

1. Manter, durante a vigéncia do Contrato, a condi¢cao prevista na Resolugdo n° 37/2009, do Conselho Nacional do
Ministério Publico, no tocante a vedacado de contratar a prestagdo de servicos com empresa que tenha como socios,
gerentes ou diretores, conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau de membros ocupantes de cargos de
direcdo ou no exercicio de fungbes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcao,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitacdo, devendo, na ocorréncia de quaisquer uma das hipéteses mencionadas, comunicar o fato,
de imediato e por escrito, a CONTRATANTE;

2. E vedado & CONTRATADA manter empregados, no ambito da CONTRATANTE, que sejam parentes até o
terceiro grau dos respectivos membros ou servidores do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, observando-se,
também, no que couber, a vedagdo de reciprocidade entre os Ministérios Publicos ou entre estes e 6rgdos da
administracéo publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal;

c. Item 18, quanto ao reajuste, recomenda-se a adicdo de clausula especifica contendo as
previsdes abaixo, devendo acrescentar a informacéo sobre a data-base do or¢amento estimado e o
indice de reajuste aplicavel, art. 25, §7° da Lei 14.133/2021:

“1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento
estimado,em __/ / (DD/MM/AAAA).

2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos contratados poderdo
sofrer reajuste ap6s o interregno de um ano, contado da data do orgamento estimado, aplicando-se o indice
, exclusivamente, para as obrigacbes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da

(*) Documento assinado eletronicamente por CARLOS BRUNO CORREA AGUIAR em 24 de Janeiro de 2025 as 15:28 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cdodigo Civil Brasileiro.

anualidade.

3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do Ultimo reajuste.

4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, 0o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferencga correspondente téo logo seja divulgado
o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma n&do possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.0 reajuste sera realizado por apostilamento.

9. Caso a CONTRATADA néo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleitea-lo, ocorrera a
preclusao do direito.

10. Também ocorrera a preclusdo do direito ao reajuste se o pedido for formulado depois de extinto o contrato.
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2. Em seguida, a Comissdo Permanente de Contratacdo para realizar as adequacdes abaixo na
Minuta do Contrato:

a. Clausula Primeira, item 1, recomenda-se:

“1. O presente instrumento tem por objeto a prestacdo de servigos técnicos de planejamento,
organizacao

e operacionalizacdo de todas as Etapas do Concurso Publico de provas e titulos, para ingresso na
carreira de Promotor de Justica Substituto do Ministério Publico do Estado do Maranhéo, (...)
bem como toda e qualquer atividade logistica imprescindivel a execucdo segura e eficiente dos
servicos, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, no Termo de
Referéncia e na proposta apresentada pelo CONTRATADO, integrantes dos autos do Processo
Administrativo n® 346/2025.”

b. Clausula Quarta, caso necessario, adequar a eventual alteracdo do item 6 do termo de
referéncia;

c. Clausula Sétima, caso necessario, adequar a eventual alteracdo do item 13 do termo de
referéncia;

d. Clausula Décima Segunda, adequar a eventual alteracéo termo de referéncia quanto aos critérios
de reajuste;

e. Clausula Segunda, recomenda-se:

1. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 12 (doze) meses a contar de sua Ultima assinatura, na forma do artigo
105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.1. Esta previsto no prazo de vigéncia o cumprimento de todo o cronograma de etapas e fases do concurso publico,
até a homologacdo do resultado, de acordo com as normas de carater geral estabelecidas no Regulamento
aprovado pela Resolug¢éo n°® 26/2024 do Conselho Superior do Ministério Publico do Estado do Maranhao, conforme
cronograma proposto pelo CONTRATADO.

f. Clausula Segunda, excluir subitens 1.1 a 1.4, uma vez que tratam de situacdo anterior a
assinatura do contrato, para esses casos (ndo assinar o contrato), a Instituicdo proponente podera
ser responsabilizada por ndo manter a proposta, nos termos da Lei n® 14.133/21.

g. Alterar o Preambulo nos termos abaixo:

A PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO MARANHAOQ, [...], neste ato representada por seu Procurador-Geral
de Justica, Exmo. Senhor DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA, brasileiro, servidor pablico, matricula funcional
n® 595173, e de outro lado o INSTITUTO AOCP, aqui simplesmente denominado CONTRATADO, inscrita no CNPJ
n.° 12.667.012/0001-53, estabelecida na Avenida Doutor Gastdo Vidigal, n® 959, CEP 87.050-440, bairro Zona 8 —
Maringd/PR, neste ato representada pela Sra. LILIAN RAVAGNANI CAMILO, Diretora-Presidente, tém justo e
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acertado a celebracdo do presente Contrato, decorrente de Dispensa de Licitagcao, cuja lavratura foi regularmente
autorizada em despacho do Diretor-Geral desta PGJ/MA, conforme consta do Processo Administrativo n°® 346/2025,
com amparo legal no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n°® 14.133/2021, mediante as clausulas e condicdes
seguintes:

3. Por fim, & Autoridade Competente para que seja decidido quanto a autorizacdo para
realizacdo do procedimento nos termos do inciso VIII3, do art. 72 da Lei n°. 14.133/21.

A consideragao superior.

Séo Luis/MA, 24 de janeiro de 2025.

Carlos Bruno Corréa Aguiar
Assessor Juridico

1 Disp&e sobre o Regimento Interno da Procuradoria Geral de Justica do Maranh&o, e da outras providéncias.

2 Art. 37 - Omissis

[]

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagédo, as obras, servicos, compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure
igualdade de condicdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as condi¢des efetivas da proposta, nos termos da lei, o
qual somente permitira as exigéncias de qualificagéo técnica e econdmica indispensaveis & garantia do cumprimento das obrigacdes;

3 Art. 72. O processo de contratacéo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:

VIII - autorizag&do da autoridade competente.

(*) Documento assinado eletronicamente por CARLOS BRUNO CORREA AGUIAR em 24 de Janeiro de 2025 as 15:28 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cdodigo Civil Brasileiro.

assinado eletronicamente em 24/01/2025 as 15:28 h (*)

CARLOSBRUNO CORREA AGUIAR
TECNICO MINISTERIAL
ASSESSOR JURIDICO DA ASSESSORIA JURIDICA DA ADMINISTRACAO
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PTC-ACI - 232025
( relativo ao Processo 3462025 )
Cadigo de validacao: 4877181B4F

Processo Administrativo | NGimero do processo: 346/2025

Unidade Solicitante Secretaria para Assuntos Institucionais
Assunto Dispensa de Licitag&o
Objeto Prestacao de servicos técnicos de planejamento, organizagdo e

operacionalizacéo de todas as Etapas do Concurso Publico

Valor estimado, conforme - ; : .
Termo de Referéncia R$ 1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil reais)

Senhor Diretor da Secretaria Administrativo-Financeira,

Trata-se de analise e manifestacdo acerca da regularidade processual da solicitagdo para

contratacdo, via dispensa de licitacdo, do INSTITUTO AOCP, conforme DESPACHO-SEAF - 412025 Download

(*) Documento assinado eletronicamente por diver sos autor es, finalizado em 23 de Janeiro de 2025 as 10:52 h e conforme Art. 10, 81° da Medida Provisodria 2.200-2/2001 c/c
Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Numero do documento: PTC-ACI-232025, Codigo de Validagao:

alternativo.
Da analise da documentagdo acostada aos autos, conforme legislagdo pertinente, informamos:
ITEM DA ANALISE SIM | NAO ANEXO
1 Estudo Preliminar X CONCURSO_ETP_ATUALIZADO
Documento de
2 Oficializagdo da X DFD ATUALIZADO
] Demanda

.g Anexo do documento :
@ CONCURSO_TR_ATUALIZADO_assinado.pdf
& 3 Termo de Referéncia X ( Descricao:
= CONCURSO_TR_ATUALIZADO_ASSINADO)
g Download alternativo
__? 4 Proposta Comercial, nos moldes do ANEXO UNICO do AR 013/2020-GPGJ,
38 anexo PROPOSTA AOCP 224 3 2024
p —
S 41 | Qnainal [ Ateste da |, PROPOSTA AOCP 224 3 2024
2] Copia
P 42 | Daa _da 10/12/2024
~ cotacdo/pesquisa
g Pesquisa realizada em
2] até 180 dias anteriores
< a data de assinatura
o 4.3 do Termo de X PROPOSTA AOCP 224 3 2024
3 Referéncia (art. 2°, I
N8B
Mo I
Qcm
o- o:o' MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025
; K Rua Oswaldo Cruz, n.° 1396, Centro, Sao Luis/ MA
<<R CEP: 65.020-910 Telefone: 1692 e-mail: 37pjespsls@mpma.mp.br 1/6
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AR 13/2020-GPGJ)

4.4 Lﬁigﬂﬁﬁgf’(mciso I)d° X PROPOSTA AOCP 224 3 2024
Identificacdo do

45 ?gg%oor}fu”rfgao)(mdso X PROPOSTA AOCP 224 3 2024
Vi)

a6 | Assinawra oty PROPOSTA AOCP 224 3 2024

) proponente (inciso VII)
Produto/Servigo
discriminado conforme
especificado no Termo

4.7 de Referéncia X PROPOSTA AOCP 224 3 2024
(quantidade e
especificagdes)(incisos
el

48 Prazo da prestagdo do ) )

) servico (inciso VI)
Prazo de validade de,
no minimo, 60

4.9 (sessenta) dias, em X PROPOSTA AOCP 224 3 2024
caso contratacao
direta

5 Disponibilidade X DESPACHO-COF - 532025 Download
orcamentaria alternativo
Enguadramento legal DISPENSA-CPL - 12025 Download

6 da despesa na lei de X alternativo
licitacOes —_—

7 Minuta do contrato X MINUTAﬁCT7XX72025fINSTITUTO

AOCP CONCURSO PUBLICO

OBSERVACOES/PENDENCIAS

8.1 Do Termo de Referéncia, anexo Anexo do documento
CONCURSO_TR_ATUALIZADO_assinado.pdf ( Descricao:

CONCURSO_TR_ATUALIZADO_ASSINADO) Download alternativo extraimos as
seguintes fundamentacdes para a contratagao:

4. DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

4.1. Nos Ultimos anos, o nimero
de membros do Ministério Publico
do Maranhdo com atuagdo no
primeiro grau teve acentuada
reducéo, notadamente  para
provimento das vagas dos cargos
da entrancia inicial. HA tempos
ndo existem Promotores de
Justica  substitutos, consoante
informagbes obtidas junto a
Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas, em que constam 49
(quarenta e nove) cargos vagos
na entrancia inicial, sem falar dos
25 (vinte e cinco) cargos vagos de
Promotor de Justica substituto.

MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025
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4.2. Ha regides, como a extensa
Baixada Maranhense,
praticamente sem Promotores de
Justica titulares, situacdo que
afeta a higida protecéo de direitos
minimos das pessoas. Com efeito,
essa drastica reducédo do quadro
de membros tem provocado
inimeros problemas na prestacao
adequada e eficiente  dos
relevantes afazeres do 6rgédo
ministerial, acarretando severo
risco a maxima efetividade do
preceito constitucional do art. 127
da CF/88 que apregoa: “O
Ministério Publico é instituicdo
permanente, essencial a funcéo
jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem
juridica, do regime democratico e
dos interesses sociais e
individuais indisponiveis”.

4.3. Sob a perspectiva do
interesse publico, ndo se pode
olvidar a real necessidade de
deflagragdo do concurso publico
de provas e titulos para ingresso
na carreira do Ministério Publico
do Estado do Maranh&o, questao,
alids, que se tornou cogente,
encontrando mandamento no art.
55 da Lei Complementar n°
013/1991 que expressa a
obrigatoriedade da abertura de
concurso sempre que o numero
de vagas atingir 1/5 (um quinto)
dos cargos  existentes  de
Promotor de Justica Substituto,
através de Edital publicado na
imprensa oficial, que consignard,
obrigatoriamente, 0s requisitos
exigidos para a inscricdo e o
ndmero de vagas existentes.

4.4. Para 0 ingresso no Ministério
Publico do Estado do Maranhéo,
faz necessaria a realizagdo de
concurso publico, em
conformidade com a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil
de 1988, a Constituicdo do Estado
do Maranhdo, a Lei Organica
Nacional do Ministério Publico (Lei
n. 8.625, de 12 de fevereiro de
1993) e a Lei Complementar
Estadual n° 13, de 25 de outubro
de 1991, observando-se ainda,
especificamente, as normas do
Conselho Nacional do Ministério
Pdblico e o disposto no
Regulamento  aprovado  pela
Resolugdo n°  26/2024 do
Conselho Superior do Ministério
Publico do Estado do Maranh&o.
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4.5. A contratacdo de empresa
especializada na éarea, detentora
de alto nivel de expertise e
conhecimento técnico, impde-se
para cumprimento de todas as
etapas estabelecidas para a
realizagdo do concurso publico de
forma eficiente e célere,
assegurando-se a pertinéncia da
contratagdo de alto grau de
prioridade com as necessidades
do 6rgdo, estabelecendo-se o
prazo inicial para dezembro de
2024.

8.2 A Coordenadoria de Orgamento e Finangas no DESPACHO-COF -
532025 Download alternativo informa que:

Tratam os autos de despesa com
prestacdo de servigos técnicos
especializados no planejamento,
organizacdo e operacionalizagao
de concurso publico, classificada,
de acordo com as normas
orcamentarias vigentes, conforme
o quadro a seguir:

1 - Orcamento Fiscal Unidade
Gestora: 07901 — Fundo Especial
do Ministério Publico Estadual
Fungdo: 3 - Essencial a Justica
Subfuncdo: 091 - Defesa da
Ordem a Justica Programa: 0337 —
Gestdo de Acdes Essenciais a
Justica  Agdo:  4962.0000 -
Desenvolvimento Institucional
Subac&o: 017216 - Desemp
Natureza de Despesa: 3390 -
Despesas Correntes - Outras
Despesas Correntes Fonte:
1.7.59.107.000

A despesa em tela tem
compatibilidade com o plano
plurianual, com a lei de diretrizes
orcamentarias, além de
adequacgéo orgamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria
Anual n° 12.466, de 27/12/2024, e
remanejamentos internos e, ainda,
em observancia ao Plano de
Aplicagcdo do Fundo Especial do
Ministério Publico, aprovado em
reunido datada de 26/12/2024, que
fixaram para a Unidade
Orgamentaria - 07901, durante o
exercicio de 2025, o montante de
até R$ 1.500.000,00 para cobrir
despesa com concursos.
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Informamos, na oportunidade, que
é necessario que o Orgdo Gestor
do futuro contrato solicite a
Diretoria Geral abertura de conta
para recebimento das inscrigoes.

8.3 A Comissdo Permanente de Licitagdo no DISPENSA-CPL - 12025 Download
alternativo, assim se manifesta:

Estando os autos instruidos, esta
Comissé@o de Licitagdo entende
ser possivel a realizagdo da
despesa, podendo ser
dispensavel a licitacéo, a critério
da Administracdo Superior, com
amparo legal do Art. 75, inciso
XV, da Lei Federal n°
14.133/2021, uma vez que O
instituto a  ser  contratado
(INSTITUTO AOCP - CNPJ n°
12.667.012/0001-53), se
enquadra como instituicdo
brasileira com a finalidade de
apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa,
extensao, desenvolvimento
institucional, cientifico e
tecnolégico e estimulo a
inovagdo, consoante se observa
dos objetivos estabelecidos no
art. 4° do seu Estatuto Social;
ressalvados os aspectos técnicos,
econdmicos e financeiros, que
escapam a andlise desta
Comisséo Permanente de
Licitag&o.
8.4 Na anélise dos autos, verificamos ainda:

8.4.1 — Para demonstrar a regularidade fiscal e trabalhista da instituicdo a ser contratada
foram juntados os anexos SICAF ATUALIZADO € CERTIDAO FGTS ATUALIZADA.

8.4.2 — Para a justificativa de precos foram juntados contratos celebrados entre a instituicao
a ser contratada e outros 6rgdos como Ministério Publico do Estado de Roraima, Ministério
Publico do Estado do Parana, dentre outros, além de notas fiscais e nota de empenho

presentes nos anexos JUSTIFICATIVA DE PRECO; CONTRATOS; NOTAS
FISCAIS; PRIMEIRO TERMO ADITIVO MP - RR; SEGUNDO TERMO ADITIVO MP
RR; EMPENHO AOCP MPRR.

DAS CONCLUSOES

Apds andlise, quanto & instrucdo dos autos, manifestamo-nos pela INEXISTENCIA DE
IMPEDIMENTOS.

Quanto ao mérito em si, considerando que esta Assessoria Técnica da Administragdo tem
suas atribuicbes adstritas aos aspectos contabil, patrimonial, financeiro e orgamentério, ja
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gue estas sdo as competéncias primeiras do corpo técnico que a compde, sugerimos o
envio dos autos para apreciagao juridica.

Sendo o que nos cumpre informar, retornamos o0s autos para a deliberacdo das providéncias
julgadas cabiveis.

assinado eletronicamente em 23/01/2025 as 10:52 h (*)

ALBERT WEYDER MOUSINHO DA SILVA
ANALISTA MINISTERIAL

assinado eletronicamente em 23/01/2025 as 10:49 h (*)

LUANNA KERLYSMOURA FERREIRA
ASSESSOR CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA DA ADMINISTRAGAO
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DESPACHO-SEAF - 1362025
( relativo ao Processo 3462025 )
Caodigo de validacdo: DBE9D17654

Assunto: Dispensa de Licitagcdo — Concurso Publico MP/MA
Interessado: Secretaria para Assuntos Institucionais

A Assessoria Juridica,

Apé6s parecer da Assessoria Técnica da Administracdo, anexo PTC-ACI - 232025,
encaminhem-se autos para andlise e manifestacdo acerca da solicitacdo de contratacdo do
INSTITUTO AOCP, visando prestacdo de servicos técnicos de planejamento, organizacdo e
operacionalizacdo de todas as Etapas do Concurso Publico de provas e titulos, para ingresso na
carreira do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, com fornecimento completo de recursos
materiais € humanos necessarios, envolvendo, ainda, a elaboracdo, impresséo, aplicacdo e
correcdo das provas, preambular e discursiva, avaliacdo da inscricdo definitiva, quanto ao exame
psicotécnico, provas oral e de tribuna, avaliagdo de titulos, bem como toda e qualquer atividade
logistica imprescindivel a execucgédo segura e eficiente dos servigcos, mediante dispensa de licitacao,
no valor global maximo estimado de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais),
conforme solicitagdo da Secretaria para Assuntos Institucionais, anexo OFC-SECINST-32025.

assinado eletronicamente em 23/01/2025 as 11:02 h (*)

RIVEMBERG RIBEIRO DA SILVA
TECNICO MINISTERIAL
DIRETOR DE SECRETARIA
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PARECER-DGAJA - 402025
( relativo ao Processo 3462025 )
Cadigo de validacao: 83562404C6

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 346/2025

ASSUNTO: Contratos

INTERESSADO: Secretaria para Assuntos Institucionais - SECINST
PARECER

A Secretaria Administrativo-Financeira-SEAF

Senhor Diretor,

Trata-se de processo administrativo instaurado a partir do OFC-SECINST - 32025, por meio do qual
a Secretaria para Assuntos Institucionais em conjunto com a Secretaria de Planejamento e Gestéo,
solicitam a adocao das providéncias cabiveis, com vista a contratacdo do Instituto AOCP para
prestacdo de servicos técnicos especializados de planejamento, organizacdo e operacionalizacéo
do Concurso Publico de provas e titulos para ingresso na carreira do Ministério Piblico do Estado
do Maranhdo, com vistas ao provimento de 10 (dez) cargos de Promotor de Justica Substituto,
conforme as justificativas e especificagfes fixadas no Termo de Referéncia, mediante Dispensa de
Licitacdo, com fulcro no art. 75, XV, da Lei n°. 14.133/21.

(*) Documento assinado eletronicamente por CARLOS BRUNO CORREA AGUIAR em 24 de Janeiro de 2025 as 15:28 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cdodigo Civil Brasileiro.

Para instrucdo dos autos, foram anexados os seguintes documentos:

1. Legislacdo correlata (Decreto n° 9.739 de 28/03/2019, Lei Complementar n° 013 de 25/10/1991,
Lei n° 8.625 de 12/02/1993, Lei n° 12.288 de 20/07/2010, Lei 12.990 de 09/06/2014, Lei 13.146 de
06/07/2015, Enunciado n° 11 de 13/12/2016 do CNMP, Resolugdo n° 14 de 06/11/2006 do CNMP,
Resolu¢do n° 170 de 13/06/2017, Sumula n° 5 de 05/03/2018 do CNMP, Decreto n° 9.508 de
24/09/2018), Documento de Formaliza¢do da Demanda, proposta comercial;

2. DESPACHO-DG — 492025 - Diretor-Geral, encaminhando os autos a Secretaria Administrativo-
Financeira para a regular instrucdo junto as unidades competentes;

3. DESPACHO-SEAF — 412025 - Secretaria Administrativo-Financeiro encaminhando os autos a
Coordenadoria de Orcamento e Finangas, a Comissdo Permanente de Licitagdo, a Assessoria
Técnica da Administragao, para manifestacdo dos setores nos termos indicados, apés o retorno a
SEAF, para posterior andlise por esta ASSJUR;
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4. DESPACHO-COF — 242025 - a Coordenadoria de Or¢camento e Financas prestou as informacdes
orcamentarias;

5. ID 8847605 - SECINST instruiu os autos com documentos, dentre 0os quais: Notas Fiscais e
contratos relativos a prestacdo de servicos pelo Instituto AOCP a terceiros, Declaragdo de
Inexisténcia de Parentesco e de que ndo emprega menor, SICAF, Certiddo negativa correcional -
Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM), Certiddo negativa — Improbidade e
Inelegibilidade, Certiddo Negativa de Licitantes Inidéneos, Consulta Consolidada de Pessoa Juridica
— TCU, Certiddo Narrativa de Inexisténcia de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS,
Certiddes de Regularidade Fiscal e Trabalhista, Balango patrimonial, Atestados de capacidade
técnica, Certificados de responsabilidade técnica, Documento de Formalizacdo da Demanda
atualizado, Estatuto Social do Instituto, CNH do Diretor Administrativo;

6. DESPACHO-DG — 872025 - Diretoria Geral determinou o envio do processo a COF para nova
manifestacdo e, apds a CPL para providéncias;

7. DESPACHO-COF — 532025 - Coordenadoria de Orcamentos e Finangas - prestou as seguintes
informacdes:

Tratam os autos de despesa com prestacdo de servicos técnicos especializados no planejamento, organizagdo e
operacionaliza¢@o de concurso publico, classificada, de acordo com as normas or¢gamentérias vigentes, conforme o
quadro a seguir: 1 - Or¢camento Fiscal Unidade Gestora: 07901 — Fundo Especial do Ministério Publico Estadual
Fungéo: 3 - Essencial & Justica Subfuncédo: 091 — Defesa da Ordem a Justica Programa: 0337 — Gestédo de A¢bes
Essenciais a Justica Acdo: 4962.0000 — Desenvolvimento Institucional Subacdo: 017216 — Desemp Natureza de
Despesa: 3390 - Despesas Correntes - Outras Despesas Correntes Fonte: 1.7.59.107.000 A despesa em tela tem
compatibilidade com o plano plurianual, com a lei de diretrizes orcamentérias, além de adequagdo orgamentaria e
financeira com a Lei Orgcamentaria Anual n° 12.466, de 27/12/2024, e remanejamentos internos e, ainda, em
observancia ao Plano de Aplicagdo do Fundo Especial do Ministério Plblico, aprovado em reunido datada de
26/12/2024, que fixaram para a Unidade Orcamentaria - 07901, durante o exercicio de 2025, o montante de até R$
1.500.000,00 para cobrir despesa com concursos. Informamos, na oportunidade, que é necessario que o Orgéo
Gestor do futuro contrato solicite a Diretoria Geral abertura de conta para recebimento das inscri¢des.

(*) Documento assinado eletronicamente por CARLOS BRUNO CORREA AGUIAR em 24 de Janeiro de 2025 as 15:28 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cdodigo Civil Brasileiro.

8. ID 8857652 — Os autos retornam a SECINST, a pedido;

9. ID 8865295 — SECINST adicionou ao processo: Termo de Referéncia, Estudo Técnico Preliminar,
SICAF, Certificado de Regularidade do FGTS — CRF e proposta de Cronograma de atividades;

10. DISPENSA-CPL — 12025 - Comissdo Permanente de Licitacdo entendeu “ser possivel a
realizacdo da despesa, podendo ser dispensavel a licitacdo, a critério da Administracdo Superior,
com amparo legal do Art. 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021". Na oportunidade, juntou
minuta do contrato;

11. DESPACHO-SECINST — 212025 — SECINST sugeriu altera¢cdes na minuta contratual, bem
adicionou novo Termo de Referéncia;
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12. DESPACHO-CPL — 492025 — CPL acostou nova minuta de Contrato (Anexo Id n° 3605537);

13. ID 8884134 — SECINST anexou aos autos: Nota de empenho, 1° e 2° Termo Aditivo ao Contrato
n° 7/2022, celebrado entre o Ministério Publico de Roraima e o Instituto AOCP;

14. PTC-ACI - 232025 - manifestacdo da Assessoria Técnica da Administracdo pela
“INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS”;

15. DESPACHO-SEAF — 1362025 - da Secretaria Administrativa-Financeira, encaminhamento dos
autos a esta ASSJUR para analise e manifestagéo.

E o relatério. Passa-se a andlise.

Inicialmente, cumpre salientar que a seguinte manifestacdo toma por base, exclusivamente, os
elementos que constam, até a presente data, nos autos do processo administrativo em epigrafe.
Destarte, a luz do Ato Regulamentar n® 22/20201, incumbe a esta Assessoria uma analise sob o
prisma estritamente juridico, ndo lhe competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos
praticados por este Orgédo Ministerial, nem analisar aspectos de natureza eminentemente técnica,
administrativa ou discricionaria.

A presente demanda diz respeito a possibilidade de ser realizada, mediante dispensa de licitacdo a
contratagéo do Instituto AOCP para prestagéo de servigos técnicos especializados de planejamento,
organizacao e operacionalizacdo do Concurso Publico de provas e titulos para ingresso na carreira
do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, com vistas ao provimento de 10 (dez) cargos de
Promotor de Justica Substituto, conforme especificacdes detalhadas no Termo de Referéncia.

(*) Documento assinado eletronicamente por CARLOS BRUNO CORREA AGUIAR em 24 de Janeiro de 2025 as 15:28 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cdodigo Civil Brasileiro.

A contratacdo de obras, servicos, compras e alienacdes pelo Poder Publico deve ocorrer, em
regra, por meio de Processo de Licita¢do, conforme dispde o art. 37, XXI, da Constituicdo Federal2.

E cedico que a regra para a aquisi¢io de bens e servigos pela Administragéo Publica, € mediante a
instauracdo de procedimento Licitatério, em que sejam respeitados os principios da isonomia,
moralidade, publicidade, vinculacdo ao instrumento convocatorio, legalidade, publicidade e
julgamento obijetivo.

Todavia, a legislacdo responsavel pela regulamentacdo de normas gerais para esta matéria, a
saber, a Lei Federal n°. 14.133/21 — Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos, permite que em
alguns casos excepcionais a Licitacdo possa ser afastada, admitindo contratacdo direta nos casos
de dispensa ou inexigibilidade de licitacéo.

In casu, verifica-se ser dispenséavel a licitagdo, com base no art. 75, inciso XV da Lei Federal n°
14.133/21.
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Lei n°. 14.133/2021

Art. 75. E dispenséavel a licitac&o:

XV - para contratagdo de instituicAo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a
inovacdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagcdo de instituicao
dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Da leitura dos dispositivos acima, verifica-se, pois, que o legislador preocupou-se em estabelecer
varios requisitos para que se opere legitimamente a contratacdo direta, quais sejam: a) que a
instituicdo contratada seja brasileira, e cujo regimento ou estatuto preveja como atividade principal a
pesquisa, o0 ensino, ou 0 desenvolvimento institucional; b) que a contratada detenha inquestionavel
reputacdo ético-profissional; e c) que a contratada ndo tenha fins lucrativos. Além daqueles
descritos no art. 72. séo eles:

Lei n®14.133/2021

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende o0s casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagédo,
devera ser instruido com os seguintes documentos:

| - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, andlise de riscos, termo de
referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstragdo da compatibilidade da previsédo de recursos orgamentarios com 0 compromisso a ser assumido;

V - comprovacéo de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

VIl - autorizacéo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. O ato que autoriza a contratacéo direta ou o extrato decorrente do contrato devera ser divulgado e
mantido a disposicao do publico em sitio eletrdnico oficial.

(*) Documento assinado eletronicamente por CARLOS BRUNO CORREA AGUIAR em 24 de Janeiro de 2025 as 15:28 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cdodigo Civil Brasileiro.

Sobre a possibilidade da contratacdo direta por dispensa de licitacdo de servicos de realizacdo de
concurso publico com fundamento no inciso Xlll do art. 24 da Lei n° 8.666/93 (Revogada pela Lei n°.
14.133/2021), o Egrégio Tribunal de Contas da Unido - TCU editou a Simula n® 287 a fim de
consolidar e pacificar o entendimento acerca da legalidade desse tipo de contratacdo, vejamos:

SUMULA Ne 287

'E licita a contratacéo de servico de promocéo de concurso publico por meio de dispensa de licitagdo, com fulcro no
art. 24, inciso Xlll, da Lei 8.666/1993, desde que sejam observados todos os requisitos previstos no referido
dispositivo e demonstrado o nexo efetivo desse objeto com a natureza da instituicdo a ser contratada, além de
comprovada a compatibilidade com os pregos de mercado.’
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Fundamento Legal: Lei 8.666/1993, art. 24, inciso Xl
Precedentes:

- Acordao 569/2005 - Plenario

- Acordao 950/2010 - Plenario

- Aco6rddo 1111/2010 - Plenario

- Acordao 3019/2012 - Plenario

- Acordao 2139/2014 - Plenario

- Acordao 1339/2010 - 12 Camara

- Acérdao 2109/2008 - 22 Camara

- Acérdao 2360/2008 - 22 Camara

Dados de aprovagao: Ac6rdao n° 3094/2014 - TCU - Plenario, de 12 de novembro de 2014.

Prestados os esclarecimentos sobre o enquadramento por dispensa, passa-se a seguir a analise
dos requisitos necessarios a contratagao.

No presente caso, a opgao pela contratacdo direta do INSTITUTO AOCP foi devidamente justificada
pela Secretaria para Assuntos Institucionais, OFC-SECINST-32025, onde destacou, inclusive, que a
entidade atende aos requisitos do art. 75, inciso XV, da Lei Federal n°® 14.133/21,

O INSTITUTO AOCP, Associacdo Civil inscrita no CNPJ n® 12.667.012/0001-53, apresentou as condi¢des
comerciais mais vantajosas, atendeu os pré-requisitos exigidos pela Administracdo, e apresentou a solugdo mais
adequada quanto ao escalonamento do nimero de candidatos inscritos em relagdo ao custo, a aplicagdo de linha de
corte para a convocacgdo das fases subsequentes a prova preambular e a forma de parcelamento do pagamentos
das Etapas do concurso. Em relag&o ao Estatuto Social do INSTITUTO AOCP, evidencia-se que:

a) Trata-se de uma instituicdo brasileira constituida em forma de associagédo civil sem fins econdmicos e lucrativos,
de carater organizacional, filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, inscrita no CNPJ n.°
12.667.012/0001-53. - Art. 1°;

b) Tem como finalidades precipuas desenvolver projetos na area da Educacgdo, colocando-se a disposicdo da
populacdo em geral, em carater complementar as atividades desenvolvidas pelo Estado, com o objetivo de propor,
executar e disseminar programas de treinamento e desenvolvimento, cursos profissionalizantes, estudos e
pesquisas nas areas de ensino, desenvolvimento tecnolégico e politicas publicas. — Art. 3°, “a”;

c) Dentre os objetivos de suas atividades, destacam-se do Art. 4° a) Recuperar socialmente o preso,
proporcionando o desenvolvimento social e humano, visando a reintegracao na sociedade, quando em liberdade; f)
Prestar apoio técnico e colaborar nas areas de planejamento, realizagdo e organizacdo de eventos como: Avaliagbes
Educacionais, Certificagdes, Concursos Publicos, Consultorias, Processos Seletivos em geral e Vestibulares; g)
Realizar e organizar Concursos Publicos, Avaliagdes Educacionais, Certificacdes, Consultorias, Processos Seletivos
em geral e Vestibulares; e h) Promover o desenvolvimento de pesquisas cientificas, de inovagéo e desenvolvimento,
tanto de base tecnolégica para melhoria de processos e produtos, quanto nas areas de ciéncias humanas,
biologicas, exatas, bem como em novas tecnologias sociais que minimizem a vulnerabilidade econémica da
populacdo em geral;

d) N&o distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, benfeitores, empregados ou doadores eventuals,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e o0s aplica integralmente na consecucéo do seu objetivo social. — Art. 4°, §
3°;

Em relagdo & reputacdo ética e profissional do INSTITUTO AOCP, evidencia-se a apresentacdo de documentos
comprobatérios quanto a qualificacdo técnico-profissional e técnico-operacional; atestados de capacidade técnica
expedidos por diversos 6rgédos publicos e portfélio de diversos concursos publicos realizados; regularidade fiscal
municipal, estadual e federal; regularidade de débitos trabalhista e do FGTS-CRF; habilitagdo econémico-financeira;
capacidade juridica; cronograma preliminar de realizagdo das atividades do concurso; e auséncia de impedimento
para contratacdo com o Ministério Publico do Estado do Maranhao.

(*) Documento assinado eletronicamente por CARLOS BRUNO CORREA AGUIAR em 24 de Janeiro de 2025 as 15:28 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cdodigo Civil Brasileiro.
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Em relacdo a pesquisa de mercado, a SECINST, OFC-SECINST-32025, esclareceu que:

Considerando o pre¢o das contratacdes realizadas entre o INSTITUTO AOCP e outros 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica, embora com quantidades diferenciadas de vagas e cargos diversos, em execucao ou
concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, obteve-se o Pre¢o Médio dos Contratos
na ordem de R$ 1.544.202,00 (um milhdo, quinhentos e quarenta e quatro mil, duzentos e dois reais), ou seja, acima
do Preco Global Estimado do Contrato a ser firmado com o Ministério Publico do Estado do Maranhdo de R$
1.250.000,00 (um milhdo, duzentos e cinquenta mil reais) para até 5.000 (cinco mil) inscrigdes.

No tocante dispensa eletronica, regulamentada no ambito federal pela Instrucdo Normativa n°
67/2021 — SEGES - Ministério da Economia, e deste Ministério Publico por meio do Ato
Regulamentar n® 47/2021 — GPGJ, a Unidade Gestora, SECINST, OFC-SECINST-32025, para
afastar a sua utilizacao, pontuou, na forma do art. 3°, 81°, do Ato Regulamentar n°. 47/2021, que a
necessidade imediata da contratagcdo; a natureza do servico ndo comum, de alta heterogeneidade
ou complexidade técnica e operacional, limitam a cotacao eletronica.

A utilizacdo da Dispensa Eletrnica para aquisicdo de bens e contratacdo de servigos encontra-se disciplinada no
ambito da Procuradoria Geral de Justica do Estado do Maranhdo, sendo admitida a compra direta de forma néo
eletrbnica, mediante prévia justificativa elaborada pela unidade requisitante, quando comprovada a inviabilidade
técnica ou a desvantagem para a Administracdo da utilizagdo da forma eletrénica; nos termos do disposto no Art. 3°,
§ 1°, do ATOREG — 472021.

Tendo em vista a necessidade imediata da contratacé@o; a natureza do servigo ndo comum, de alta heterogeneidade
ou complexidade técnica e operacional, que limitam a cotagéo eletrénica para uma solucao global detalhada; o prazo
de publicagdo, recebimento e avaliacdo de novas propostas para selecdo pela dispensa eletrénica com disputa, que
tornaria o processo mais demorado; e os riscos envolvidos com a qualificagdo da instituicdo a ser contratada;
justifica-se a contratacdo direta de forma ndo eletrbnica em razdo da inviabilidade técnica e a desvantagem
demonstrada para a Administracédo na realiza¢éo da forma eletrdnica.

(*) Documento assinado eletronicamente por CARLOS BRUNO CORREA AGUIAR em 24 de Janeiro de 2025 as 15:28 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cdodigo Civil Brasileiro.

Por fim, quanto a andlise do Termo de Referéncia e a minuta do contrato, estes necessitam de
pequenos ajustes ao final mencionados, os quais pela sua natureza dispensam o reenvio a esta
Assessoria Juridica.

Ante o exposto, esta Assessoria se manifesta pela possibilidade juridica da realizacdo da dispensa
de licitag&o, nos termos do art. 75, XV, da Lei n° 14.133/21, visando a contratacdo do INSTITUTO
AOCP para a prestacdo de servigcos técnicos especializados de planejamento, organizagdo e
operacionalizagdo das Etapas do Concurso Publico de provas e titulos para ingresso na carreira de
Promotor de Justica Substituto do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, ressalvados os
aspectos discricionarios, técnicos, econdmicos e financeiros, que escapam do exame juridico ora
efetivado, desde que:

1. Os autos sejam encaminhados a SECINST para a realizacao dos seguintes ajustes no Termo de
Referéncia:
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a. Item 6, acrescentar a seguinte previsao:

6.2. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 02 (dois) dias, contado da data final do
periodo de adimplemento da parcela da contratagdo a que aquela se referir, devendo estar acompanhada da
comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentagdo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/21.

b. Item 13, acrescentar as seguintes previsoes:

1. Manter, durante a vigéncia do Contrato, a condi¢cao prevista na Resolugdo n° 37/2009, do Conselho Nacional do
Ministério Publico, no tocante a vedacado de contratar a prestagdo de servicos com empresa que tenha como socios,
gerentes ou diretores, conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau de membros ocupantes de cargos de
direcdo ou no exercicio de fungbes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcao,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitacdo, devendo, na ocorréncia de quaisquer uma das hipéteses mencionadas, comunicar o fato,
de imediato e por escrito, a CONTRATANTE;

2. E vedado & CONTRATADA manter empregados, no ambito da CONTRATANTE, que sejam parentes até o
terceiro grau dos respectivos membros ou servidores do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, observando-se,
também, no que couber, a vedagdo de reciprocidade entre os Ministérios Publicos ou entre estes e 6rgdos da
administracéo publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal;

c. Item 18, quanto ao reajuste, recomenda-se a adicdo de clausula especifica contendo as
previsdes abaixo, devendo acrescentar a informacéo sobre a data-base do or¢amento estimado e o
indice de reajuste aplicavel, art. 25, §7° da Lei 14.133/2021:

“1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento
estimado,em __/ / (DD/MM/AAAA).

2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos contratados poderdo
sofrer reajuste ap6s o interregno de um ano, contado da data do orgamento estimado, aplicando-se o indice
, exclusivamente, para as obrigacbes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da

(*) Documento assinado eletronicamente por CARLOS BRUNO CORREA AGUIAR em 24 de Janeiro de 2025 as 15:28 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cdodigo Civil Brasileiro.

anualidade.

3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos
financeiros do Ultimo reajuste.

4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, 0o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferencga correspondente téo logo seja divulgado
o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma n&do possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

8.0 reajuste sera realizado por apostilamento.

9. Caso a CONTRATADA néo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleitea-lo, ocorrera a
preclusao do direito.

10. Também ocorrera a preclusdo do direito ao reajuste se o pedido for formulado depois de extinto o contrato.
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2. Em seguida, a Comissdo Permanente de Contratacdo para realizar as adequacdes abaixo na
Minuta do Contrato:

a. Clausula Primeira, item 1, recomenda-se:

“1. O presente instrumento tem por objeto a prestacdo de servigos técnicos de planejamento,
organizacao

e operacionalizacdo de todas as Etapas do Concurso Publico de provas e titulos, para ingresso na
carreira de Promotor de Justica Substituto do Ministério Publico do Estado do Maranhéo, (...)
bem como toda e qualquer atividade logistica imprescindivel a execucdo segura e eficiente dos
servicos, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, no Termo de
Referéncia e na proposta apresentada pelo CONTRATADO, integrantes dos autos do Processo
Administrativo n® 346/2025.”

b. Clausula Quarta, caso necessario, adequar a eventual alteracdo do item 6 do termo de
referéncia;

c. Clausula Sétima, caso necessario, adequar a eventual alteracdo do item 13 do termo de
referéncia;

d. Clausula Décima Segunda, adequar a eventual alteracéo termo de referéncia quanto aos critérios
de reajuste;

e. Clausula Segunda, recomenda-se:

1. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 12 (doze) meses a contar de sua Ultima assinatura, na forma do artigo
105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.1. Esta previsto no prazo de vigéncia o cumprimento de todo o cronograma de etapas e fases do concurso publico,
até a homologacdo do resultado, de acordo com as normas de carater geral estabelecidas no Regulamento
aprovado pela Resolug¢éo n°® 26/2024 do Conselho Superior do Ministério Publico do Estado do Maranhao, conforme
cronograma proposto pelo CONTRATADO.

f. Clausula Segunda, excluir subitens 1.1 a 1.4, uma vez que tratam de situacdo anterior a
assinatura do contrato, para esses casos (ndo assinar o contrato), a Instituicdo proponente podera
ser responsabilizada por ndo manter a proposta, nos termos da Lei n® 14.133/21.

g. Alterar o Preambulo nos termos abaixo:

A PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO MARANHAOQ, [...], neste ato representada por seu Procurador-Geral
de Justica, Exmo. Senhor DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA, brasileiro, servidor pablico, matricula funcional
n® 595173, e de outro lado o INSTITUTO AOCP, aqui simplesmente denominado CONTRATADO, inscrita no CNPJ
n.° 12.667.012/0001-53, estabelecida na Avenida Doutor Gastdo Vidigal, n® 959, CEP 87.050-440, bairro Zona 8 —
Maringd/PR, neste ato representada pela Sra. LILIAN RAVAGNANI CAMILO, Diretora-Presidente, tém justo e
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acertado a celebracdo do presente Contrato, decorrente de Dispensa de Licitagcao, cuja lavratura foi regularmente
autorizada em despacho do Diretor-Geral desta PGJ/MA, conforme consta do Processo Administrativo n°® 346/2025,
com amparo legal no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n°® 14.133/2021, mediante as clausulas e condicdes
seguintes:

3. Por fim, & Autoridade Competente para que seja decidido quanto a autorizacdo para
realizacdo do procedimento nos termos do inciso VIII3, do art. 72 da Lei n°. 14.133/21.

A consideragao superior.

Séo Luis/MA, 24 de janeiro de 2025.

Carlos Bruno Corréa Aguiar
Assessor Juridico

1 Disp&e sobre o Regimento Interno da Procuradoria Geral de Justica do Maranh&o, e da outras providéncias.

2 Art. 37 - Omissis

[]

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagédo, as obras, servicos, compras e alienagdes serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure
igualdade de condicdes a todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagdes de pagamento, mantidas as condi¢des efetivas da proposta, nos termos da lei, o
qual somente permitira as exigéncias de qualificagéo técnica e econdmica indispensaveis & garantia do cumprimento das obrigacdes;

3 Art. 72. O processo de contratacéo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:

VIII - autorizag&do da autoridade competente.

(*) Documento assinado eletronicamente por CARLOS BRUNO CORREA AGUIAR em 24 de Janeiro de 2025 as 15:28 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisoria 2.200-

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cdodigo Civil Brasileiro.

assinado eletronicamente em 24/01/2025 as 15:28 h (*)

CARLOSBRUNO CORREA AGUIAR
TECNICO MINISTERIAL
ASSESSOR JURIDICO DA ASSESSORIA JURIDICA DA ADMINISTRACAO
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DESPACHO-SEAF - 1402025
( relativo ao Processo 3462025 )
Cadigo de validacdo: AFSCFOFBD4

Assunto: Dispensa de Licitagdo — Concurso Publico MP/MA
Interessado: Secretaria para Assuntos Institucionais

A Secretaria para Assuntos Institucionais,

Encaminhem-se os autos para as providéncias cabiveis, nos termos do parecer
juridico, anexo PARECER-DGAJA - 402025, item 1;

Apds, a Comissao Permanente de Contratagdo, para providéncias, conforme item
2 do parecer supra.

Por fim, retornem-se.

assinado eletronicamente em 27/01/2025 as 08:51 h (*)

RIVEMBERG RIBEIRO DA SILVA
TECNICO MINISTERIAL
DIRETOR DE SECRETARIA
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ansteno Publico
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DESPACHO-SECINST - 272025
( relativo ao Processo 3462025 )
Cadigo de validacao: 51069C27B2

Encaminhem-se os autos a Comisséo Permanente de Contratagcdo com o Termo
de Referéncia, devidamente gustado com as sugestbes da Assessoria Juridica da
Administracéo, conforme PARECER-DGAJA - 402025.

assinado eletronicamente em 27/01/2025 as 12:33 h (*)

EDNARG FERNANDESMARQUES
DIRETOR DE SECRETARIA
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TERMO DE REFERENCIA

1. DAS INFORMACOES BASICAS
1.1. UNIDADE ADMINISTRATIVA DE SERVICOS GERAIS - UASG: Procuradoria Geral
de Justica (925129)

1.2. AREA REQUISITANTE: Secretaria para Assuntos Institucionais — SECINST

1.3. DATA ESTIMADA DA CONCLUSAO DO PROCESSO DE CONTRATACAO: Até
10/02/2025.

1.4. RESPONSAVEL PELO CADASTRAMENTO: Klarissa Serra Ramos, Assessora de
Gestdo, Matricula 1076095, CPF 032.817.513-77, E-mail klarissa@mpma.mp.br, Telefone
(98) 983296996.

1.5. DESCRICAO SUCINTA DO OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica especializada na
prestacdo de servicos de planejamento, organizacdo e operacionalizagdo das Etapas do
Concurso Publico de provas e titulos para ingresso na carreira do Ministério Publico do

Estado do Maranhao.

1.6. CODIGO DO CATALOGO DE SERVICOS (CATSER) DO SIASG: O objeto da
contratacdo corresponde ao Grupo 851, Servigo 10014, referente a Recrutamento e Selecédo
de Pessoal/ Concurso Publico/ Vestibular, Categoria V - prestacdo de servicos, inclusive 0s

TEBtécnico-profissionais especializados/Servigo ndo-continuado.

2. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

2.1. O presente termo de referéncia tem como objeto a contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos técnicos de planejamento, organizacdo e operacionalizacdo de todas as
Etapas do Concurso Publico de provas e titulos, para ingresso na carreira do Ministério Publico
do Estado do Maranhdo, com fornecimento completo de recursos materiais € humanos
necessarios, envolvendo, ainda, a elaboracdo, impressdo, aplicagdo e corregdo das provas,

preambular e discursiva, avaliagdo da inscricdo definitiva, quanto ao exame psicotécnico,
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provas oral e de tribuna, avaliagdo de titulos, bem como toda e qualquer atividade logistica
imprescindivel a execucdo segura e eficiente dos servicos.

2.2. O valor global méximo estimado para a contratacdo, conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento, considerando as receitas auferidas com inscricéo e 0s recursos
orcamentarios da Administacdo, é de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais),

demonstrado na tabela a seguir:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER U.M. QTDE. VALOR VALOR TOTAL
UNIT. ESTIMADO
Prestacdo de servigos técnicos espe-
cializados de planejamento, organi-
zagao e operacionalizagdo de todas as
Etapas do Concurso Publico de pro-
vas e titulos para ingresso na carreira
do Ministério Publico do Estado do
Maranh&o, com fornecimento com-
pleto de recursos materiais e huma- . R$
1 ) . 10014 Unidade 1 R$ 1.500.000,00
nos necessarios, envolvendo, ainda, a 1.500.000,00
elaboracéo, impressdo, aplicacdo e
correcdo das provas, exame psicotéc-
nico, provas oral e de tribuna, avalia-
¢ao de titulos, bem como toda e qual-
quer atividade logistica imprescindi-
vel a execucdo segura e eficiente dos

Servicos.

2.3. A estimativa do valor da contratacdo para desembolso pela Administracdo depende da
projecdo do nimero de inscri¢des efetivadas no concurso publico e da taxa de inscri¢do cobrada,
considerando os candidatos pagantes e isentos, para fixacdo da despesa com a CONTRATADA.
2.4. O INSTITUTO AOCP, CNPJ n° 12.667.012/0001-53, situado na Av. Doutor Gastdo
Vidigal, n® 959, zona 08, Maringa - PR, telefones (44) 3029-8919 e (44) 3029-7755, e-mail:
licitacao@institutoaocp.org.br e captacao@institutoaocp.org.br, conta bancaria Banco do
Brasil, Agéncia 1187-8, C/C 35843-6, por intermédio de sua Diretora Presidente Sra. Lilian
Ravagnani Camilo, apresentou ao Ministério Publico do Estado do Maranhdo a Proposta de
“MPMA: Sustentabilidade ¢ Justica Climdtica para todos em 2025”
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Preco N° 224-3/2024, destinada a prestagdo de servigos técnicos especializados de
planejamento, organizagdo e operacionalizagdo do Concurso Publico de provas e titulos para
ingresso na carreira do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, com vistas ao provimento
de 10 (dez) cargos de Promotor de Justica Substituto, de acordo com os valores apresentados

na tabela abaixo:

ESTIMATIVA DE INSCRIGOES VALOR GLOBAL
CANDIDATOS PAGANTES E ISENTOS FIXO
1 ATE 2.500 R$ 900.000,00
2.501 ATE 5.000 R$  1.250.000,00
5.001 ATE 7.000 R$  1.500.000,00

2.5. Na hipotese de o nimero de candidatos ultrapassar a quantidade de 7.000 (sete mil), sera
cobrado do Ministério Pablico do Estado do Maranhdo o valor de R$ 120,00 (cento e vinte
reais) por candidato excedente, em favor do INSTITUTO AOCP, além do pagamento do valor
global fixo de R$ 1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil reais).
2.6. O numero efetivo das inscricoes deferidas em resultado final, apés o julgamento de
eventuais impugnacdes por qualquer cidaddo, devera ser informado em relatério do
INSTITUTO AOCP apresentado 8 COMISSAO DE CONCURSO e a Secretaria para Assuntos
Institucionais - SECINST para que, se necessario, seja feito o apostilamento da alteracéo do
valor contratual, de acordo com as condi¢cdes previstas na Proposta de Precos e neste
instrumento, tabela constante no item 2.4 e inscri¢cBes excedentes no item 2.5, para fixa¢do da
despesa e cumprimento das condic¢Bes de pagamento com a CONTRATADA.
2.7. Na proposta apresentada pelo INSTITUTO AOCP, as despesas referentes as publicacdes
oficiais, assim como os custos decorrentes das isen¢fes do pagamento das inscri¢des, sdo de
responsabilidade da CONTRATANTE.
2.8. A proposta do INSTITUTO AOCP foi elaborada considerando a aplicagéo de linha de corte
e eliminacdo de candidatos para a convocacgdo para as fases subsequentes a Prova Preambular
(I — Primeira Etapa), quais sejam:
Il - Segunda Etapa: Provas Discursivas - 40 (quarenta) vezes o nimero de vagas.
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111 - Terceira Etapa: Exame Psicotécnico - 30 (trinta) vezes o nimero de vagas.

IV - Quarta Etapa: Prova Oral e Prova de Tribuna - 10 (dez) vezes o nimero de vagas.

V - Quinta Etapa: Todos os Candidatos Aprovados na Quarta Etapa.

2.9. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucdo total ou parcial.

2.10. Os servicos a serem contratados ndo estdo inseridos nas atribui¢Bes dos cargos de carreira
da érea requisitante, nem se amoldam as outras vedagdes e excecOes para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado e ndo ha vinculo de subordinagdo com funcionarios de
empresas prestadoras de servicos terceirizados, de acordo com o disposto no Art. 48 da Lei n.°
14.133/2021.

2.11. O Ministério Pablico do Estado do Maranhao reserva-se para proceder as nomeagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade

orcamentaria e 0 nimero de vagas existentes.

3. DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO
3.1. Para selecdo da entidade organizadora do concurso publico, sera aplicado o processo de
contratacdo direta, mediante dispensa de licitacdo, com fulcro no Art. 75, XV, da Lei n.°

14.133/2021:
Art. 75. E dispensavel a licitagio:
[...]
XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutéria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnol6gico e estimulo & inovacéo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagdo de institui¢do
dedicada a recuperacdo social da pessoa presa, desde que a CONTRATADA tenha
inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

3.2. Além de comprovar inquestionavel reputagdo ética e profissional e néo ter fins lucrativos,
a entidade organizadora do concurso publico devera apresentar o conjunto de informagdes e

documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade de realizar o objeto da
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contratacdo, quanto aos aspectos juridicos; técnicos; fiscal, social e trabalhista; e econémico-
financeiro, com fulcro no Art. 62 da Lei n.° 14.133/2021.

4. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1. Nos altimos anos, o nimero de membros do Ministério PUblico do Maranh&o com atuagédo
no primeiro grau teve acentuada reducdo, notadamente para provimento das vagas dos cargos
da entrancia inicial. H4 tempos ndo existem Promotores de Justica substitutos, consoante
informac0es obtidas junto a Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, em que constam 49 (quarenta
€ nove) cargos vagos na entrancia inicial, sem falar dos 25 (vinte e cinco) cargos vagos de
Promotor de Justica substituto.

4.2. Ha regides, como a extensa Baixada Maranhense, praticamente sem Promotores de Justica
titulares, situacéo que afeta a higida protecdo de direitos minimos das pessoas. Com efeito, essa
dréastica reducdo do quadro de membros tem provocado inimeros problemas na prestacdo
adequada e eficiente dos relevantes afazeres do 6rgdo ministerial, acarretando severo risco a
méaxima efetividade do preceito constitucional do art. 127 da CF/88 que apregoa: “O Ministério
Publico é instituicdo permanente, essencial a funcdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis”.

4.3. Sob a perspectiva do interesse publico, ndo se pode olvidar a real necessidade de
deflagragdo do concurso publico de provas e titulos para ingresso na carreira do Ministério
Publico do Estado do Maranhdo, questdo, alias, que se tornou cogente, encontrando
mandamento no art. 55 da Lei Complementar n® 013/1991 que expressa a obrigatoriedade da
abertura de concurso sempre que o nimero de vagas atingir 1/5 (um quinto) dos cargos
existentes de Promotor de Justica Substituto, através de Edital publicado na imprensa oficial,
gue consignara, obrigatoriamente, os requisitos exigidos para a inscri¢cdo e 0 nimero de vagas
existentes.

4.4, Para 0 ingresso no Ministério Publico do Estado do Maranhdo, faz necessaria a realizagéo
de concurso publico, em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

de 1988, a Constituicao do Estado do Maranhdo, a Lei Organica Nacional do Ministério Publico
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(Lei n.° 8.625, de 12 de fevereiro de 1993) e a Lei Complementar Estadual n° 13, de 25 de
outubro de 1991, observando-se ainda, especificamente, as normas do Conselho Nacional do
Ministério Publico e o disposto no Regulamento aprovado pela Resolugdo n° 26/2024 do
Conselho Superior do Ministério Publico do Estado do Maranhéo.

4.5. A contratagcdo de empresa especializada na area, detentora de alto nivel de expertise e
conhecimento técnico, impde-se para cumprimento de todas as etapas estabelecidas para a
realizacdo do concurso publico de forma eficiente e célere, assegurando-se a pertinéncia da
contratacdo de alto grau de prioridade com as necessidades do 6rgéo, estabelecendo-se o prazo

inicial para dezembro de 2024.

5. DA DESCRICAO E DO REGIME DE EXECUCAO

5.1. Em relacdo a forma de execucdo, afigura-se como mais adequada a forma indireta, sob o
Regime de Empreitada por Preco Global, nos termos do art. 6°, XXI1X, da Lei n.° 14.133/2021,
compreendendo etapas e fases sucessivas, adiante especificadas, em que a participacdo do
candidato em cada etapa ocorrerd necessariamente apds habilitacdo na etapa anterior, termos
do disposto no Art. 9° do REGULAMENTO aprovado pela RESOLUGCAO N° 26/2024-CSMP:
I - PRIMEIRA ETAPA: prova preambular, de carater eliminatorio e classificatorio, de
responsabilidade da CONTRATADA,;

Il - SEGUNDA ETAPA: 2 (duas) provas discursivas, de carater eliminatério e classificatorio,
de responsabilidade da CONTRATADA,;

Il - TERCEIRA ETAPA: inscricdo definitiva, de carater eliminatério, composta pelas
seguintes fases:

a) Fase | — exames de sanidade fisica e mental, de responsabilidade da COMISSAO DE
CONCURSO;

b) Fase Il — exame psicotécnico, de responsabilidade da CONTRATADA,; e

c¢) Fase Ill - sindicancia da vida pregressa e investigacdo social, de responsabilidade da
COMISSAO DE CONCURSO;

IV - QUARTA ETAPA: prova oral, de carater eliminatério e classificatorio, e prova de tribuna,
de carater classificatdrio, ambas de responsabilidade da CONTRATADA; e
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V - QUINTA ETAPA: avaliagdo de titulos, de carater classificatdrio, de responsabilidade da
CONTRATADA.

5.2. Para o desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, a CONTRATADA
devera suportar todos os custos, diretos e indiretos, inerentes ao planejamento e execuc¢do das
etapas; incluindo despesas com pessoal, material, insumos e equipamentos; traslados,
deslocamentos e logistica; seguranca e salde; processamento, confeccdo, aplicacdo e avaliacdo
das provas, com apresentacdo de relatorios estatisticos fundamentados ao término de cada
etapa; recebimento e guarda de documentos; equipe de diregdo, assessoramento técnico,

execucao e fiscalizacdo; plano de comunicacao, midia e publicidade.

6. DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1. O valor do pagamento a CONTRATADA sera realizado parceladamente, de acordo com o
critério definido da seguinte forma:

a) 30% (trinta por cento) do valor contratado apds a publicagdo da lista definitiva de inscri¢des
deferidas para a prova da primeira etapa;

b) 20% (vinte por cento) do valor contratado ap0s a realizagdo da prova preambular, de caréater
eliminatério e classificatorio, de primeira etapa;

€) 20% (vinte por cento) do valor contratado apos o resultado definitivo dos exames de sanidade
fisica e mental, de carater eliminatérioda, de terceira etapa;

€) 20% (vinte por cento) do valor contratado apds o resultado definitivo da prova oral, de carater
eliminatorio e classificatério, e da prova de tribuna, de carater classificatério, realizadas na
quarta etapa; e

¢) 10% (dez por cento) do valor contratado apds o resultado definitivo da Avaliacdo de titulos,
de carater classificatdrio, de quinta e Gltima etapa.

6.2. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 02 (dois) dias, contado
da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir,
devendo estar acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,

mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagcdo mencionada no art. 68 da
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Lei n® 14.133/21.

6.3. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da apresentacéo da
fatura/nota fiscal, desde que o objeto contratado, tenha sido entregue e a documentacdo da
CONTRATADA esteja regularizada. Se a fatura/nota fiscal ndo for apresentada ou a
documentacdo ndo esteja regularizada, a contagem dar-se-a somente a partir da apresentacdo
de todos os documentos necessarios a liquidacéo.

6.4. O pagamento serd efetuado mediante crédito na conta corrente indicada pela
CONTRATADA, em sua Proposta de Precos Detalhada.

6.5. Se a fatura/nota fiscal for apresentada em desacordo ao contrato ou com irregularidades, a
contagem do prazo para pagamento, seré reiniciada a partir da data em que a CONTRATADA
providenciar as medidas saneadoras necessarias a sua regularizacdo formal, ndo implicando
qualquer dnus para 0 MPMA.

6.6. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto estiver pendente de
liquidag&o quaisquer de suas obrigacGes, ndo podendo este fato ensejar direito de reajuste de
precos ou de atualizagdo monetéria.

6.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos
pelo MPMA, entre a data prevista para o pagamento até a correspondente ao efetivo pagamento
da fatura/nota fiscal, serdo calculados por meio da aplicacdo da formula: EM =1 x N x VP, e
quitados mediante apresentacédo de fatura/nota fiscal prdpria, onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

I = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =i/365 | = (6/100) / 365 | = 0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

7. DO LOCAL DE REALIZAGCAO DO CONCURSO

7.1. Todas as Etapas e Fases do Concurso serdo realizadas na cidade de Séo Luis — MA.
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8. DA CESSAO OU SUBCONTRATAGAO
8.1. Ndo sera permitida cessdo ou subcontratacdo, no todo ou em parte, dos direitos e obrigacdes
decorrentes da contratacéo.

9. DO PARCELAMENTO DA CONTRATACAO

9.1. O parcelamento ndo serd adotado, tendo em vista a singularidade dos servicos, a
interdependéncia das etapas a serem cumpridas e 0 uso em conjunto proporcionar melhores
resultados técnicos, tornando a contratagdo mais economicamente viavel e vantajosa para a
administragdo.

9.2. A contratagdo em lote Unico justifica-se pelo fato de os servigos estarem intrinsecamente
relacionados, sendo necessaria a execucdo por uma Unica empresa, sob pena de comprometer a
seguranca e a qualidade dos servicos, bem como a efetividade dos resultados para 0 MPMA.
9.3. Quanto ao aspecto econdmico, o parcelamento do objeto certamente resultaria em perda da
economia de escala, uma vez que a prestacao dos servicos por empresas distintas traria aumento
dos custos. Além disso, as vantagens seriam o maior nivel de controle pela Administracdo na
execucao dos servigos, a facilidade no cumprimento do cronograma e prazos estabelecidos no
certame e a concentracdo da responsabilidade pela execucdo contratual e pela garantia dos
resultados em uma Unica institui¢do, a fim de se evitar risco no conjunto do objeto pretendido,
conforme Art. 40, 8 3°, 11, da Lei n.° 14.133/2021.

10. DAS CONTRATAQC)ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1. Para a solugdo escolhida, Nao ha indicagdo de vinculagdo ou dependéncia com o objeto
de outras contratacbes que guardem relacdo/afinidade/dependéncia com a contratacdo
pretendida para essa finalidade, especificamente, com vistas a determinar a sequéncia em que

as Etapas serdo realizadas.

11. DAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGCAO
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11.1. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo promovera as intervencoes
necessarias para disponibilizagdo das instalagbes fisicas, infraestrutura e logistica
indispenséveis para as reunides e tratativas a serem realizadas entre o INSTITUTO AOCP e a
COMISSAO DE CONCURSO, inclusive quanto a capacitacio de servidores ou de empregados
para fiscalizacdo e gestdo contratual ou adequacdo do ambiente da organizacdo e
acompanhamento das Etapas do Concurso para ingresso no Ministério Publico do Estado do

Maranhéo.

11.2. A Administracdo deverd informar a conta bancéria para as receitas oriundas das inscri¢cées
e a disponibilidade orgamentaria a ser utilizada na contratac&o, a partir da seguinte classificacdo

da fonte de recursos:

Orgamento Fiscal

Unidade Gestora: 07091 - FEMPE

Funcéo: 3 - Essencial a Justica

Subfuncdo: 091 - Defesa da Ordem Juridica

Programa: 0337 - Gestdo de Ag¢des Essenciais a Justiga
Acdo: 4962.0001 — Desenvolvimento Institucional
Subacdo: 017216 - FEMPE

Natureza de Despesa: 3390 - Despesas Correntes

Fonte: 1.7.59.000000

12. DAS NORMAS GERAIS PARA REALIZACAO DO CONCURSO

12.1. Deverdo ser observadas as normas de carater geral, aprovadas pela RESOLUCAO N°
26/2024-CSMP, para a realizagdo de Concurso para Ingresso na Carreira do Ministério Publico,
conforme REGULAMENTO.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
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13.1. Constituem obriga¢des da CONTRATADA:

01) Disponibilizar pessoal especializado e com experiéncia em processos similares, nas areas
técnicas, de informatica e logistico-administrativa.

02) Garantir o sigilo dos dados processados, informagfes, conteddo das provas, resultados,
relatorios e quaisquer outros documentos obtidos ou elaborados para a execucdo dos servicos,
responsabilizando-se pela divulgacéo direta ou indireta, por quaisquer meios, de informacdes
gue comprometam sua realizagéo.

03) Tratar os assuntos pertinentes ao concurso publico somente com as pessoas indicadas pela
CONTRATANTE, formalmente designadas pela COMISSAO DE CONCURSO.

04) Executar os servicos em conformidade com o contrato resultante deste Termo de Referéncia
obedecendo rigorosamente ao disposto no Regulamento do Concurso e no Edital.

05) Realizar a pericia médica dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999) e o procedimento de verificacdo dos candidatos
autodeclarados negros.

06) Diagramar, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem aplicadas no concurso,
cumprindo rigorosamente os procedimentos estabelecidos neste Termo de Referéncia e em sua
Proposta Técnica, incluindo demais protocolos de seguranca de que disponha, de modo a
garantir a seguranca, qualidade, uniformidade e legibilidade dos cadernos de prova, folhas de
respostas e demais documentos impressos.

07) Vedar a contratagdo ou participacdo de pessoas, em qualquer fase da prestacdo dos servicos,
gue sejam cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
quarto grau, de candidatos inscritos no certame. Para tanto, devera exigir da equipe profissional
declaragdo acerca da inexisténcia do mencionado parentesco, que podera se apresentada a
COMISSAO DE CONCURSO quando solicitada.

08) Transportar os cadernos de provas e folhas de respostas, devidamente empacotadas,
rotuladas e lacradas em malotes proprios, bem como os demais materiais para a execugdo do

contrato, até o local da prova, com seguranca e sigilo.
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09) Submeter os locais da realizagdo das provas & COMISSAO DE CONCURSO da
CONTRATANTE, para aprovacdo dos aspectos de localizacdo, acessibilidade, seguranca e
quantificacdo do pessoal de apoio.

10) Reunir-se com a COMISSAO DE CONCURSO da CONTRATANTE sempre que houver
necessidade ou mediante convocacéo.

11) Responsabilizar-se pela comunicagéo aos 6rgdos competentes, bem como obtencédo de todo
e qualquer alvara ou certificado, a ser emitido pelos érgéaos publicos para execugao dos servigos
contratados.

12) Responsabilizar-se integralmente pelos seus profissionais, assim como por todas as pessoas
designadas para trabalhar na execucdo do objeto deste Termo de Referéncia, primando pela
qualidade, desempenho, eficiéncia e produtividade.

13) Responsabilizar-se pela capacitacdo e orientacdo especifica de toda a equipe envolvida na
logistica de aplicacdo dos instrumentos de avaliacao.

14) Assumir quaisquer danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros por seus
representantes ou prepostos em decorréncia da execucdo dos servigos.

15) Responder por todos os dnus referentes aos servi¢os, desde os salérios até os encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas, como também pelas taxas, impostos, transportes,
alimentacéo e outras exigéncias legais ou regulamentares, relativas aos seus empregados, que
venham a incidir no contrato resultante deste Termo de Referéncia, 0s quais ndo terdo nenhum
vinculo com a CONTRATANTE.

16) Responsabilizar-se por qualquer fato ou acéo resultantes da prestacdo de servicos que leve
a anulacéo do concurso, arcando com todos os 6nus decorrentes.

17) Permitir o acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos por representantes da
CONTRATANTE, garantindo o livre acesso da CONTRATANTE as dependéncias da
CONTRATADA.

18) Auxiliar a CONTRATANTE, especialmente, a COMISSAO DE CONCURSO, na
elaboracéo do edital e do cronograma do concurso.

19) Cumprir o cronograma estabelecido e, em caso de excepcionalidades, comunicar,

imediatamente e por escrito, eventual atraso ou paralisacdo na execucdo do objeto, apresentando
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razGes justificadoras e propostas de readequacdo dos prazos para a apreciagdo da
CONTRATANTE.

20) Disponibilizar namero de telefone fixo, correio eletrénico (e-mail), chat e endereco de
correspondéncia para atendimento e esclarecimento de ddvidas dos candidatos.

21) Emitir relatorio parcial, apds execucdo de cada Etapa, e relatdrio final, apos realizacdo da
Gltima Etapa, enderecados & COMISSAO DE CONCURSO e ao Gestor do Contrato,
informando todas as ocorréncias relativas a respectiva fase do servigo contratado, para fins de
avaliacdo e constatacdo do pleno atendimento dos servicos especificados neste Termo de
Referéncia e na Proposta apresentada.

22) Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢fes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas para a contratacéo.

23) Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representa-la na
execucdo do contrato.

24) Reparar, corrigir, remover ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execucao.

25) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros em
razéo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo
ou 0 acompanhamento pela CONTRATANTE.

26) Responsabilizar-se pela confeccdo dos documentos de arrecadagdo das taxas de inscrigéo,
que estara disponivel durante o periodo de inscrigéo, de acordo com as informag@es bancérias
a serem encaminhadas pela CONTRATANTE

27) Oferecer atendimento diferenciado aos candidatos com deficiéncia, proporcionando-lhes as
condigdes necessarias a participagdo no certame, com salas especiais, provas ampliadas, em
braile ou a utilizacdo de ledores, observados os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

28) Hospedar em seu site, além dos editais e comunicados, um link com perguntas frequentes
para esclarecer as duvidas mais comuns dos candidatos.

29) Disponibilizar em meio eletrénico, em seu site, as inscri¢cdes preliminares, no periodo entre
10 horas do primeiro dia estabelecido para o seu inicio e 23 horas e 59 minutos do ultimo dia

estipulado para o encerramento destas, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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30) Disponibilizar em meio eletronico a geragdo de documento para o recolhimento da taxa de
pagamento da inscricdo, a ser recolhida a conta do Ministério Publico do Estado do Maranhéo,
cujo banco, agéncia e conta serdo fornecidos formalmente.

31) Informar, por meio eletrdnico, a listagem dos candidatos que efetuaram o pagamento da
taxa de inscri¢do, bem como a relacéo dos candidatos que tiveram homologados os pedidos de
isencao.

32) Elaborar um projeto computacional especifico para a formagdo do cadastro de dados do
concurso publico, em que serdo guardadas todas as informagdes pertinentes aos candidatos
regularmente inscritos, cuja conferéncia de todas as informacdes far-se-a em momento
oportuno.

33) Criar graficamente, compor, personalizar e padronizar todos os formularios de
digitalizacao/interpretacdo de imagens de documentos a serem utilizados na sele¢éo, dentro dos
padrdes exigidos pelos equipamentos de leitura.

34) Criar e desenvolver sistema computacional proprio para a leitura e impressdo de
formulérios, que sera feita em papel especial, os quais serdo conferidos, separados e
acondicionados.

35) Compor as bancas para a elaboragdo e correcdo das provas objetiva e discursiva, oral e de
tribuna, adotando critérios de confidencialidade de sua constituicdo, que consiste, basicamente,
na seguranca e no sigilo da selecao.

36) Elaborar os instrumentos de avaliagcdo, sendo de sua responsabilidade a propriedade
intelectual de todas as questdes, 0s quais deverdo obedecer aos parametros definidos no item 3
do Termo de Referéncia.

37) Divulgar o padrdo de resposta das provas discursivas, oral e de tribuna, e a possibilidade de
interposicao de recurso contra ele. As provas discursivas serdo corrigidas apos a consolidacao
do padréo de resposta definitivo.

38) Corrigir as provas discursivas, oral e de tribuna, obedecendo a critérios de imparcialidade
e de impessoalidade, incluindo o processo de desidentificagdo dessas provas.

39) Manter exclusivamente na algcada da CONTRATADA a indicacdo dos nomes dos

participantes das bancas, internos e externos, os quais deverdo possuir no minimo a titulagao de
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mestre e tempo de experiéncia na area juridica ou na area da matéria especifica de no minimo
10 (dez) anos.

40) Assegurar o absoluto sigilo quanto ao contetdo das provas até o momento de sua aplicacao.
41) Responsabilizar-se por toda a logistica necessaria para o deslocamento dos instrumentos de
avaliagdo de responsabilidade da CONTRATADA, bem como a guarda de todo o material até
0 momento da efetiva aplicacdo das provas e a organizacdo e sinalizagdo dos locais onde seréo
aplicados os instrumentos de avaliagéo.

42) Garantir a seguranca dos candidatos e a lisura do concurso, podendo utilizar- se inclusive
de detector de metais ou outros instrumentos, previamente previstos no edital.

43) Adotar mecanismos de seguranca de identificacdo do candidato que permita, no momento
da convocagdo para a posse, a analise e a emissdo de laudo técnico para comprovar se 0
candidato € o mesmo que realizou as provas.

44) Responsabilizar-se pela correcdo dos instrumentos de avaliagdo compreendendo a criacéo,
a producdo e o desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento de dados e,
ainda, a conferéncia das folhas de frequéncia com as folhas de respostas a partir de uma dupla
leitura dos documentos digitalizados.

45) Garantir a ndo identificacdo do candidato durante o processo de corregdo ou de revisao das
provas objetivas e das provas discursivas.

46) Responsabilizar-se pelo recebimento de recursos das etapas sob a sua responsabilidade, o
que envolverd a analise, julgamento e a elaboracédo de respostas por meio de banca examinadora
especializada na area objeto de avaliacdo, encaminhando parecer prévio fundamentado para
manifestagio da COMISSAO DE CONCURSO do Ministério Publico do Estado do Maranhéo,
antes da publicacdo.

47) Divulgar os gabaritos oficiais preliminares das provas na internet, em data e endereco
eletronico informado no caderno de provas.

48) Desenvolver sistema eletrdnico para a interposicéo de recurso das etapas do concurso, que
deverd ser utilizado pelos candidatos conforme instrucfes no edital de abertura ou no edital de
divulgacdo do resultado preliminar.
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49) Fazer constar no edital de abertura ou no edital de divulgacdo do resultado preliminar o
prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicéo de recurso dos resultados divulgados, a contar
da publicacdo oficial, bem como detalhar essa fase.

50) Disponibilizar aos candidatos o caderno de provas somente no decurso dos ultimos 15
(quinze) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas, bem como por
meio eletrdnico, com acesso restrito de cada candidato somente a seu respectivo resultado.

51) Fazer constar no edital de abertura do certame as consequéncias de recursos que importem
na anulacéo ou alteragcdo do gabarito de questdo integrante da prova.

52) Responsabilizar-se pela organizacdo e realizagdo da pericia, na qual se verificard se o
candidato se enquadra ou ndo como pessoa com deficiéncia, observada a legislagdo pertinente.
53) Serdo convocados para a pericia médica todos os candidatos que se declararam como pessoa
com deficiéncia aprovados nas etapas anteriores do concurso e serd realizada no mesmo
momento da avalia¢do psicoldgica na cidade de S&o Luis — MA.

54) A CONTRATADA se responsabilizara ainda pela analise e elaboragdo de respostas, por
meio de banca especializada, aos recursos interpostos contra a pericia médica.

55) Encaminhar o resultado final do concurso 8 COMISSAO DE CONCURSO, no prazo de 15
(quinze) dias, apos a devida analise dos recursos pertinentes as provas objetivas e as provas
discursivas, em listagens e relatérios, via midia digital, com as seguintes especificacdes:

a) relacdo em ordem alfabética e em ordem de classificacdo com as notas de todos os candidatos
€ a sua respectiva situagao no concurso publico;

b) relatorio com os dados pessoais (nome, nimero de inscri¢do, enderego, telefone, etc.) dos
candidatos aprovados.

56) Prestar assessoria técnica, encaminhando os subsidios necessarios a confec¢do de respostas
as acdes judiciais que venham a ser propostas em razdo da realizagdo do concurso.

57) Acondicionar as provas, imediatamente apés a impressao, em embalagens plasticas opacas
e com fechos de seguranca invioldveis, bem como sejam armazenadas em local seguro, com

vigilancia 24 horas e entrada restrita, até a data de aplicacéo.
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57) Manter armazenadas pelo prazo de 1 (um) ano, a contar da homologagé&o do resultado final
do concurso, em ambiente proprio, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como os exemplares das provas aplicadas no concurso.

58) Compartilhar com a CONTRATANTE o 6nus decorrente de eventual reaplicacdo de prova,
cabendo 50% (cinquenta por cento) para cada parte, quando os fatos motivadores ndo forem
imputados a nenhuma das partes.

59) A CONTRATADA se responsabilizara de forma integral por eventual inclusdo de
candidatos sub judice nas etapas/fases de sua responsabilidade, quando essa inclusdo decorrer
de falha na execugdo do servico imputada exclusivamente a CONTRATADA, resguardados o0s
principios do contraditério e da ampla defesa.

60) Nas demais hipdteses de inclusdo de candidatos sub judice, a CONTRATADA se
responsabilizard até quantitativo limite de 10% (dez por cento) do total de candidatos
convocados para a respectiva etapa/fase a ser realizada, restrita a0 momento de aplicagéo da
fase.

61) Caso o quantitativo limite de candidatos sub judice seja ultrapassado, a CONTRATANTE
deverd providenciar Termo Aditivo ao Contrato a ser firmado a fim de manter o equilibrio
econdmico-financeiro, arcando com 0s custos dos eventuais candidatos sub judice excedentes.
Para tanto, a CONTRATADA apresentara, na oportunidade, os custos e a justificativa desses
por meio de planilha de composicéao de custos.

62) Manter, durante a vigéncia do Contrato, a condigdo prevista na Resolugdo n® 37/2009, do
Conselho Nacional do Ministério Pablico, no tocante a vedacdo de contratar a prestacdo de
servigos com empresa que tenha como sdcios, gerentes ou diretores, conjuge, companheiro ou
parente até o terceiro grau de membros ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de
funcbes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da
area encarregada da licitacdo, devendo, na ocorréncia de quaisquer uma das hipOteses
mencionadas, comunicar o fato, de imediato e por escrito, a CONTRATANTE;

63) E vedado 8 CONTRATADA manter empregados, no ambito da CONTRATANTE, que

sejam parentes até o terceiro grau dos respectivos membros ou servidores do Ministério Publico
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do Estado do Maranhdo, observando-se, também, no que couber, a vedagdo de reciprocidade
entre os Ministérios Publicos ou entre estes e 6rgdos da administracdo publica direta ou indireta,

federal, estadual, distrital ou municipal.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

01) Fornecer 8 CONTRATADA as informaces, orientagdes e documentos necessarios a
execucdo do objeto.

02) Providenciar as publicagdes relativas ao concurso no Diario Oficial e no portal do MPMA.
03) Verificar a regularidade da documentacdo apresentada e sindicancia da vida pregressa e
atual para comprovacdo da idoneidade moral e conduta individual e social dos candidatos.

04) Aprovar o contetdo e diagramagao das provas.

05) Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos, em especial, no ato da devolugéo efetiva
das provas de segunda etapa, a conferéncia dos cadernos com a lista de presenca a ser feita pelo
(a) coordenador(a) da CONTRATADA, em conjunto com os fiscais aplicadores de cada sala
(membro e servidor), mediante recibo.

06) Julgar os recursos interpostos contra os resultados das provas preambular, discursivas, oral
e de tribuna, bem como contra o resultado final do concurso (Simula CNMP n° 5, de 05 de
marco de 2018.), informando a CONTRATADA a decisdo e as orientagdes de procedimento.
07) Elaborar o edital e o cronograma do concurso com auxilio da CONTRATADA.

08) Efetuar o pagamento de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.
09) Aprovar todas as medidas a serem implementadas pela CONTRATADA para o efetivo

controle do concurso, de forma a garantir o sigilo de suas etapas e a transparéncia do certame.

15. DA PROTECAO E DO TRATAMENTO DE DADOS

15.1. E dever das PARTES observar e cumprir as regras impostas pela Lei Federal n.°
13.709/2018 (LGPD), suas alteracdes e regulamentacdes posteriores, devendo ser observadas,
no tratamento de dados, a respectiva finalidade especifica e a consonancia ao interesse publico.
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15.2. No presente Termo de Referéncia, 0 CONTRATANTE assume o papel de controlador,
nos termos do artigo 5°, VI, da Lei n.° 13.709/2018, e a CONTRATADA assume 0 papel de
operador, nos termos do artigo 5°, VII, da Lei n.° 13.709/2018.

15.3. A CONTRATADA devera guardar sigilo sobre os dados pessoais compartilhados pelo
CONTRATANTE e s6 podera fazer uso dos dados exclusivamente para fins de cumprimento
do objeto deste contrato, sendo-lhe vedado, a qualquer tempo, o compartilhamento desses dados
sem a expressa autorizagdo do CONTRATANTE, ou o tratamento dos dados de forma
incompativel com as finalidades e prazos acordados, sob pena de responsabilizacdo
administrativa, civil e criminal.

15.4. As PARTES se comprometem a adotar as medidas de seguranca técnicas, administrativas
e operacionais necessarias a resguardar os dados pessoais que Ihe serdo confiados, levando em
conta as diretrizes de érgaos reguladores, padrdes técnicos e boas praticas existentes.

15.5. O CONTRATANTE terd o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a
conformidade da CONTRATADA, diante das obrigacdes de operador, para a prote¢do de dados
pessoais referentes a execucdo deste contrato.

15.6. Os dados pessoais obtidos a partir do presente contrato serdo eliminados apés o término
de seu tratamento, no ambito e nos limites técnicos das atividades, sendo permitida a
conservacdo para as finalidades estabelecidas no artigo 16 da Lei n.° 13.709/2018.

15.7. As PARTES deverdo comunicar imediatamente entre si, ao titular dos dados, e &
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca que
possa acarretar risco ou dano relevante ao titular dos dados, em consonancia com as
providéncias dispostas no artigo 48 da Lei Federal n.° 13.709/2018.

15.8. As PARTES ficam obrigadas a indicar encarregado pela protecdo de dados pessoais, ou
preposto, para comunicagdo sobre os assuntos pertinentes a Lei n.° 13.709/2018, suas alteragdes
e regulamentacdes posteriores.

15.9. A CONTRATADA se responsabilizara pela composicdo das bancas para a elaboragéo e
correcdo dos instrumentos de avaliacdo de sua responsabilidade, devendo a CONTRATANTE
acatar o critério tradicional da confidencialidade de sua constituicdo que consiste, basicamente,

na seguranca e no sigilo das sele¢Bes quanto a:
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a) manter exclusivamente na alcada da CONTRATADA a indicagdo dos nomes dos
participantes, internos e externos, que integrem as referidas bancas; e

b) assegurar absoluto sigilo quanto ao contetdo das provas até 0 momento de sua aplicacao.

¢) Entende-se por bancas examinadoras o conjunto de pessoas responsaveis pela elaboracéao e

pela revisdo dos instrumentos de avaliacéo.

16. DA ASSINATURA E VIGENCIA DO CONTRATO

16.1. O MPMA convocara via e-mail a pretensa CONTRATADA para assinar eletronicamente
0 contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

16.2. A recusa injustificada da pretensa CONTRATADA em assinar o contrato, notificada nos
prazos e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, caracterizara o descumprimento
total da obrigacdo assumida, sujeitando-a a perda do direito a contratacdo, sem prejuizo das
demais penalidades cabiveis previstas neste Termo.

16.3. O prazo para assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez e por igual
periodo, quando solicitado pela pretensa CONTRATADA e desde que ocorra motivo
justificado e aceito pelo MPMA.

16.4. Apenas em funcdo da total impossibilidade da utilizacdo de meio digital, far-se-a a
remessa do contrato por via postal, para assinatura da pretensa CONTRATADA.

16.5. Na data da assinatura do contrato, o representante da pretensa CONTRATADA deveré:
a) atualizar todos os documentos apresentados quando da habilitagdo, se vencidos; e

b) apresentar a0 MPMA, para efeito do disposto nos incisos Il1, 1V e XI do caput do art. 4° da
Instrucdo Normativa RFB n. 1.234, de 11/01/2012, declara¢do de acordo com os modelos
constantes dos Anexos 11, 111 ou IV da referida Instrucdo Normativa, conforme o caso, assinada
pelo seu representante legal, podendo ser apresentada por meio eletrénico, sem prejuizo de o
declarante informar, imediatamente, qualquer alteragdo na situacdo declarada.

16.6. O contrato advindo deste Termo de Referéncia terd vigéncia de 12 meses, a partir da data
de sua Ultima assinatura pelas partes.

16.7. Por se tratar de servi¢os ndo continuos ou contratados por escopo, em que se impdem ao

contratado o dever de realizar a prestagéo de um servico especifico em periodo predeterminado,
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0 prazo estabelecido podera ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario
a concluséo do objeto da contratagdo para o cumprimento das atividades relacionadas as Etapas
do Concurso do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, conforme cronograma inicialmente
proposto pelo CONTRATADO e apresentado no item 21.21.

17. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infracdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, a
CONTRATADA que:

a. der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c. der causa a inexecucéo total do contrato;

d. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e. apresentar documentacao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucéo do contrato;
f. praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2. Serdo aplicadas 8 CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem 15.1, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;
¢) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem 15.1, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiqguem a imposicao de penalidade mais grave;

d) Multa:
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d.1) ATE TRINTA DIAS DE ATRASO INJUSTIFICADO NA
EXECUCAO/REFAZIMENTO DO SERVICO/DA ENTREGA DO OBJETO: multa
moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia, calculada sobre o valor do contrato, a
partir do primeiro dia atil subsequente ao do vencimento do prazo estipulado para cumprimento
da obrigagé&o;

d2) MAIS DE TRINTA DIAS DE ATRASO INJUSTIFICADO NA
EXECUCAO/REFAZIMENTO DO SERVICO/ DA ENTREGA DO OBJETO: multa
moratoria de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor do contrato;

d.3) NAO-EXECUCAO/REFAZIMENTO DO SERVICO/ DA ENTREGA DO OBJETO:
multa compensatdria de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor do contrato, aplicavel a
partir do primeiro dia Gtil subsequente ao do vencimento do prazo para cumprimento das
obrigacbes, sem embargo de indenizacdo dos prejuizos porventura causados a
CONTRATANTE;

d.4) DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO ACESSORIA PREVISTA EM QUALQUER
ITEM DESTE INSTRUMENTO: multa compensatéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por
dia, calculada sobre o valor do contrato e limitada a 30% (trinta por cento) desse valor, contada
da comunicacdo da CONTRATANTE (via internet, correio etc.), até cessar a inadimpléncia;
17.3. Alinexecucdo parcial ou total do contrato, bem como o ndo cumprimento ou cumprimento
irregular de suas condicBes por parte da CONTRATADA poderd implicar a sua extingao
unilateral, nos termos dos arts. 137, inciso I, e 138, inciso |, da Lei Federal n® 14.133/2021, com
aplicacédo das penalidades cabiveis, mediante a instauracdo do devido processo administrativo,
resguardando-se aos interessados o direito ao contraditorio e a ampla defesa, consoante o
disposto na Lei n° 14.133/2021;

17.4. Ocorrida a extincdo pelo motivo retrocitado, a CONTRATANTE podera contratar o
remanescente, com fulcro no art. 90, § 7° da Lei n°® 14.133/2021,

17.5. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a CONTRATANTE;

17.6. Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente

com a multa;
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17.7. Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva da Administracdo, o pagamento sera
acrescido de atualizacdo financeira, entre as datas do vencimento e do efetivo pagamento, de
acordo com a variacdo pro rata tempore do IPCA, ou outro indice que venha substitui-lo,
conforme a legislacéo vigente;

17.8. Na hipotese de a CONTRATADA incorrer em algum dos atos previstos como infragdes
administrativas na Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacGes e contratos
da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos do art. 5°, inciso 1V,
da Lei Federal n® 12.846, de 2013, ficara sujeita as penalidades descritas no art. 6° daquele
diploma legal;

17.9. As penalidades previstas na alinea acima serdo aplicadas segundo os critérios
estabelecidos nos arts. 6° e 7° da Lei Federal n® 12.846/13 e nos arts 20 a 27 do Decreto Federal
n® 11.129/2022, resguardado a CONTRATADA o direito ao devido processo legal e a ampla
defesa;

17.10. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em
todos os casos, o contraditdrio e a ampla defesa;

17.11. A CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas
(CEIS);

17.12. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar

ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei Federal n® 14.133/21.

18. DA ALTERACAO, DO REAJUSTE, DA INEXECUCAO E DA EXTINCAO DO
CONTRATO
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18.1. O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, conforme art. 124, 1 e 1l da
Lei n. 14.133/2021.

18.2. Durante o prazo de vigéncia do contrato, seu respectivo valor sera fixo e irreajustavel.
18.3. Observadas as demais disposicdes constantes no Capitulo VIII, da Lei n. 14.133/2021, a
extin¢do do contrato:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prdpria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de
resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administracdo;

¢) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissdria ou
compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

18.4. Se a rescisdo for unilateral ou consesual, devera ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente. E, em qualquer caso de rescisdo, constard nos autos a
respectiva e formal motivacdo, assegurando-se a ampla defesa e o contraditdrio.

18.5. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orcamento estimado, apresentado na Proposta Comercial da CONTRATADA n.°
224-3/2024, em 19/12/2024.

18.6. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da CONTRATADA, 0s
precos contratados poderdo sofrer reajuste ap6s o interregno de um ano, contado da data do
orcamento estimado, aplicando-se a variacio do indice Geral de Precos — Mercado (IGP-M),
exclusivamente, para as obrigac@es iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.
18.7. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano seré contado a
partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

18.8. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a importéancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Ficaa CONTRATADA
obrigada a apresentar memoéria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

18.9. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
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18.10. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

18.11. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.
18.12.0 reajuste sera realizado por apostilamento.

18.13. Caso a CONTRATADA néo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato
sem pleitea-lo, ocorrera a precluséo do direito.

18.14. Também ocorreré a precluséo do direito ao reajuste se o pedido for formulado depois de

extinto o contrato.

19. DA GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

19.1. Considerando o DESPACHO-GAB 120/2024 e 127/2024, relativos ao Processo
12915/2024, que incluiu a Secretaria de Planejamento e Gestdo do Ministério Publico
(SEPLAG) no auxilio a Secretaria para Assuntos Institucionais (SECINST) nos trabalhos de
formalizagdo da contratacdo de instituicdo que realizara o certame, e a PORTARIA-GAB/PGJ
12199/2024, que designou o servidor JOSE EDSON MAIA JUNIOR, Analista Ministerial -
Area: economia, lotado na Secretaria Administrativo-Financeira, para auxiliar nos trabalhos
iniciais do concurso para ingresso na carreira do Ministério Publico, foram indicados os
servidores responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo desta contratagdo, adiante

identificados:

a) Gestor: Promotor de Justica EDNARG FERNANDES MARQUES, Diretor da Secretaria
para Assuntos Institucionais — SECINST, Matricula 776500, CPF 376.021.103-82, Telefone:
(98) 988547615, E-mail: ednarg@mpma.mp.br;

b) Gestor Adjunto: Promotor de Justica FABIO HENRIQUE MEIRELLES MENDES,
Diretor da Secretaria de Planejamento e Gestao da PGJ, Matricula 1066265, CPF 772.082.263-
34, E-mail: fabiomendes@mpma.mp.br; Telefone: (98) 981388628;
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¢) Fiscal Técnico: JOSE EDSON MAIA JUNIOR, Analista Ministerial, Matricula 1069293,
CPF 303.914.903-20, lotado na Secretaria Administrativo-Financeira, Telefone (98)
984879669, E-mail: edsonmaiajunior@mpma.mp.br;

d) Fiscal Administrativo: CLAUDIO MARCELO ARAUJO AMORIM, Matricula 1071056,
Assessor de Planejamento, CPF 452.613.263-20, E-mail: marcelo.amorim@mpma.mp.br;
Telefone: (98) 9845137009.

19.2. O Gestor, Gestor Adjunto e Fiscais Técnico e Administrativo do Contrato poderdo ser
localizados no Edificio Sede da Procuradoria Geral de Justiga, situado na Av. Carlos Cunha,
s/n°, Jaracaty, CEP: 65.076-906, S&o Luis/MA, telefone (98) 32191736.

19.3. A fiscalizacdo pela Administragdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA quanto aos danos causados diretamente ao Ministério PUblico do Estado do
Maranhdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato ou, ainda,
resultante de imperfeicfes técnicas, vicio redibitério ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior.

19.4. O gestor do contrato é o gerente funcional, desighado pelo Procurador-Geral de Justica,
ou por quem ele delegar, com atribui¢des administrativas, incluida a funcdo de administrar o
contrato, desde sua concepcao até a finalizacdo, especialmente:

| - analisar a documentacéo que antecede o pagamento;

Il - analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato;

111 - analisar eventuais alteragdes contratuais, apds ouvido o fiscal do contrato;

IV - analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

V - acompanhar o desenvolvimento da execucdo através de relatorios e demais documentos
relativos ao objeto contratado;

VI - decidir provisoriamente a suspensao da entrega de bens ou a realizacdo de servicos;

VIl - efetuar a digitalizagdo e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas da
CONTRATADA no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP);

VIII - exercer outras atividades compativeis com a fungdo.

19.5. O fiscal de contrato é servidor designado pelo Procurador-Geral de Justica, ou por quem

ele delegar, para acompanhar e fiscalizar a presta¢do dos servicos, devendo anotar, em registro

“MPMA: Sustentabilidade e Justica Climdtica para todos em 2025
Avenida Prof. Carlos Cunha, 3261, Calhau, S&o Luis / MA
CEP: 65.076-820 Telefone: (98) 3219-1740 / 1736 — E-mail: secinst@mpma.mp.br

26

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Niumero do documento: ANEX0-3614926, Codigo de Validagao:

(*) Documento assinado eletronicamente por EDNARG FERNANDES MARQUES em 27 de Janeiro de 2025 as 12:33 h conforme Art. 10, 81° da Medida Provisdria 2.200-
59078D91DF.

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cdodigo Civil Brasileiro.



https://mpma.mp.br/autenticidade

MPMA

Ministério Puablico
do Estado do Maranhao

Secretaria para Assuntos Institucionais

prdprio, todas as ocorréncias relacionadas a execucdo e determinar o que for necessario a
regularizacdo de falhas ou defeitos observados, auxiliando o gestor do contrato quanto a
fiscalizacdo dos aspectos administrativos e técnicos do contrato, e especialmente:

| - esclarecer prontamente as ddvidas administrativas e técnicas e divergéncias surgidas na
execucdo do objeto contratado;

Il - expedir, através de notificacdes e/ou relatério de vistoria, as ocorréncias e fazer as
determinacGes e comunicacdes necessarias a perfeita execugdo dos servicos;

111 - proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medi¢Ges dos servigos executados e
aprovar a planilha de medigéo emitida pela CONTRATADA ou conforme disposto em contrato;
IV - adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a respeito
da suspensdo da realizagdo dos servicos;

V - conferir e certificar as faturas relativas aos servigos realizados;

VI - proceder as avaliagdes dos servigos executados pela CONTRATADA,;

VII - determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas e legais,
especificacGes e métodos de execucdo dos servigos exigiveis para perfeita execucao do objeto;
VIII - determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente a
CONTRATADA que, a seu critério, comprometam o bom andamento dos servicos;

IX - receber designacdo e manter contato com o preposto da CONTRATADA e, se for
necessario, promover reunides periddicas ou especiais para a resolucdo de problemas na
execucao dos servigos;

X - dar parecer técnico nos pedidos de altera¢Ges contratuais;

XI - verificar a correta aplicacdo dos materiais aplicados;

XII - realizar, na forma do artigo 140 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, o recebimento
do objeto contratado, quando for o caso;

X111 - propor & autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para apuracdo
de responsabilidade;

XIV — exercer outras atividades compativeis com a funcao.

20. DO ALINHAMENTO ESTRATEGICO
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20.1. A contratacdo estd alinhada com o Mapa Estratégico Nacional, aderido pelo Ministério
Publico do Estado do Maranhdo, que se apoia na ideia de integracdo e de unidade ao abordar
0s objetivos estratégicos na Perspectiva Resultados para a Sociedade, quais sejam:

01) Aperfeigoar a atividade investigativa e de inteligéncia do Ministério Publico: engloba tanto
a esfera civel quanto a penal, visando a melhoria de técnicas e roteiros investigativos e ao
incremento da estrutura humana e tecnolégica;

02) Aprimorar a efetividade da persecugdo civel e penal, assegurando ainda direitos e garantias
a acusados e vitimas: refere-se ao aprimoramento da resolutividade das ac¢des civeis e penais
interpostas pelo Ministério Publico, tanto no que se refere ao éxito da demanda judicial, quanto
a execucdo da sentenca e ao resultado social;

03) Consolidar a atuacdo ministerial integrada e estimular a articulagéo interinstitucional: visa
ao fomento de operagdes conjuntas, forcas-tarefas, termos de cooperacgdo técnica, programas,
projetos e a¢Bes entre as unidades e ramos, bem como com institui¢fes parceiras;

04) Garantir a transversalidade dos direitos fundamentais em toda atividade ministerial:
equivale a conservacdo do zelo aos direitos humanos e sociais independentemente da éarea de
atuacéo;

05) Impulsionar a fiscalizagdo do emprego de recursos publicos, a implementacéo de politicas
publicas e o controle social: compreende a estruturacdo de atividade ministerial preventiva
sistematica;

06) Intensificar o dialogo com a sociedade e fomentar a solugdo pacifica de conflitos: pretende

impulsionar novas formas de escuta qualificada da populacéo e de dialogo deliberativo.

21. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

21.1. O INSTITUTO AOCP, Associacdo Civil inscrita no CNPJ n® 12.667.012/0001-53,
apresentou as condi¢fes comerciais mais vantajosas, atendeu os pré-requisitos exigidos pela
Administracdo, e apresentou a solu¢do mais adequada quanto ao escalonamento do nimero de
candidatos inscritos em relacdo ao custo, a aplicacdo de linha de corte para a convocacdo das
fases subsequentes a prova preambular e a forma de parcelamento do pagamentos das Etapas

do concurso.
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21.2. Em relacéo ao Estatuto Social do INSTITUTO AOCP, evidencia-se que:

a) Trata-se de uma instituicdo brasileira constituida em forma de associacdo civil sem fins
econdmicos e lucrativos, de carater organizacional, filantropico, assistencial, promocional,
recreativo e educacional, inscrita no CNPJ n.° 12.667.012/0001-53. - Art. 1°;

b) Tem como finalidades precipuas desenvolver projetos na area da Educacéo, colocando-se a
disposicao da populacdo em geral, em carater complementar as atividades desenvolvidas pelo
Estado, com o0 objetivo de propor, executar e disseminar programas de treinamento e
desenvolvimento, cursos profissionalizantes, estudos e pesquisas nas areas de ensino,
desenvolvimento tecnoldgico e politicas publicas. — Art. 3°, “a”;

c) Dentre os objetivos de suas atividades, destacam-se do Art. 4°; a) Recuperar socialmente o
preso, proporcionando o desenvolvimento social e humano, visando a reintegracdo na
sociedade, quando em liberdade; f) Prestar apoio técnico e colaborar nas areas de planejamento,
realizacdo e organizacao de eventos como: Avalia¢fes Educacionais, Certificagdes, Concursos
Publicos, Consultorias, Processos Seletivos em geral e Vestibulares; g) Realizar e organizar
Concursos Publicos, Avaliacdes Educacionais, CertificacBes, Consultorias, Processos Seletivos
em geral e Vestibulares; e h) Promover o desenvolvimento de pesquisas cientificas, de inovacao
e desenvolvimento, tanto de base tecnologica para melhoria de processos e produtos, quanto
nas areas de ciéncias humanas, bioldgicas, exatas, bem como em novas tecnologias sociais que
minimizem a vulnerabilidade econdmica da populagdo em geral;

d) N&o distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, benfeitores, empregados ou
doadores eventuals, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, participacdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecucdo do seu objetivo social. — Art. 4°, § 3°;

21.3. Em relacdo a reputacdo ética e profissional do INSTITUTO AOCP, evidencia-se a
apresentacdo de documentos comprobatérios quanto & qualificacdo técnico-profissional e
técnico-operacional; atestados de capacidade técnica expedidos por diversos 6rgdos publicos e
portfélio de diversos concursos publicos realizados; regularidade fiscal municipal, estadual e
federal; regularidade de débitos trabalhista e do FGTS-CRF; habilitagdo econdmico-financeira;
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capacidade juridica; cronograma preliminar de realizacdo das atividades do concurso; e
auséncia de impedimento para contratacdo com o Ministério Publico do Estado do Maranhdo.

21.4. O INSTITUTO AOCP, CNPJ n° 12.667.012/0001-53, situado na Av. Doutor Gastdo
Vidigal, n® 959, zona 08, Maringa - PR, telefones (44) 3029-8919 e (44) 3029-7755, e-mail:
licitacao@institutoaocp.org.br e captacao@institutoaocp.org.br, conta bancaria Banco do
Brasil, Agéncia 1187-8, C/C 35843-6, por intermédio de sua Diretora Presidente Sra. Lilian
Ravagnani Camilo, apresentou ao Ministério Publico do Estado do Maranhédo a Proposta de
Preco N° 224-3/2024, destinada a prestagdo de servigos técnicos especializados de
planejamento, organizacdo e operacionalizacdo do Concurso Publico de provas e titulos para
ingresso na carreira do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, com vistas ao provimento
de 10 (dez) cargos de Promotor de Justica Substituto, de acordo com as seguintes Etapas:

| - PRIMEIRA ETAPA: prova preambular, de carater eliminatorio e classificatorio, de
responsabilidade da CONTRATADA;

Il - SEGUNDA ETAPA: 2 (duas) provas discursivas, de carater eliminatdrio e classificatorio,
de responsabilidade da CONTRATADA,;

Il - TERCEIRA ETAPA: inscricdo definitiva, de carater eliminatério, composta pelas
seguintes fases:

a) Fase | - exames de sanidade fisica e mental, de responsabilidade da Comissao de Concurso;
b) Fase Il - exame psicotécnico, de responsabilidade da CONTRATADA;

c) Fase Ill - sindicancia da vida pregressa e investigacdo social, de responsabilidade da
Comisséo de Concurso;

IV - QUARTA ETAPA: prova oral, de carater eliminatério e classificatorio, e prova de tribuna,
de carater classificatorio, ambas de responsabilidade da CONTRATADA;

V - QUINTA ETAPA: avaliacdo de titulos, de carater classificatério, de responsabilidade da
CONTRATADA.

21.5. Em relagdo a Infraestrutura e Seguranga da unidade principal do INSTITUTO AOCP,
foram disponibilizadas: 1. Sala Cofre; 2. Garantia de fornecimento de energia elétrica com
Grupo Gerador Perkins 1100 séries, modelo GEP 881. 100kVA; 3. Sistema de alarme

monitorado, inclusive no telhado; 4. Cerca elétrica e alarme de barreira no telhado; 5. Sistema

“MPMA: Sustentabilidade e Justica Climdtica para todos em 2025
Avenida Prof. Carlos Cunha, 3261, Calhau, S&o Luis / MA
CEP: 65.076-820 Telefone: (98) 3219-1740 / 1736 — E-mail: secinst@mpma.mp.br

30

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Niumero do documento: ANEX0-3614926, Codigo de Validagao:

(*) Documento assinado eletronicamente por EDNARG FERNANDES MARQUES em 27 de Janeiro de 2025 as 12:33 h conforme Art. 10, 81° da Medida Provisdria 2.200-
59078D91DF.

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cdodigo Civil Brasileiro.



https://mpma.mp.br/autenticidade

MPMA

Ministério Puablico
do Estado do Maranhao

Secretaria para Assuntos Institucionais

de alarme de panico, que pode ser acionado manualmente por varios setores do instituto, em
casos de tentativa de invaséo, durante o turno de trabalho.

21.6. Em relacdo ao Centro de Logistica do INSTITUTO AOCP, serdo disponibilizadas
instalacfes ampliadas e otimizadas para as operages de recebimento e armazenamento de
materiais de aplicacdo, digitalizagdo e controle de documentos e, ainda, para as operagdes
relacionadas com o atendimento remoto de candidato. As areas de Logistica
Reversa/Armazenagem e a nova Central de Relacionamento com o Candidato do Instituto
AOCP ganharam mais 600 m2 e passaram a contar com uma estrutura ainda maior, totalizando
2.100 m2 de &rea construida.

21.7. Em relacdo & Tecnologia da Informagéo, o INSTITUTO AOCP utilizara o servico de
Cloud Computing (Computacdo nas nuvesn) do tipo laaS (Infrastructure as a Service ou
Infraestrutura como Servigo), que permitird o redimensionamento dindmico de hardware dos
servidores, conforme a carga de trabalho requerida. Por exemplo: se, em um determinado
periodo, um dos servidores tiver uma grande carga de trabalho excedente, 0 mesmo podera ser
alterado para um servidor de maior porte, resolvendo possiveis problemas de limitagdo de
infraestrutura. Serdo disponibilizadas 5 instancias nos Data Centers da Amazon Web Service,
sendo uma dedicada para o servidor de banco de dados e as demais para as aplicacdes da
empresa. Todas as instancias com hospedagem, monitoramento e suporte 24X7X365 em
Internet Data Center,e conexdo a Internet através de canal dedicado na velocidade de 1Gbps.
21.8. Em relagdo ao Relacionamento com o Candidato, o INSTITUTO AOCP utilizara Call
Center que funcionara em horario comercial com atendentes aptos a prestarem esclarecimentos
e sanar possiveis duvidas dos candidatos em relacdo aos certames. Além disso, os candidatos

contardo com um canal de informagdo via e-mail: candidato@institutoaocp.org.br. Com o

objetivo de promover a incluséo e a acessibilidade, o INSTITUTO AOCP utilizara em seu site
0 VLIBRAS, que é um recurso que visa facilitar a comunicagao e o entendimento dos contetdos
do seu site para pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva.

21.9. Para o recebimento das Inscri¢fes, o INSTITUTO AOCP deverd manter um sistema

especifico para recebimento das inscri¢bes via internet, com emissao de boletos bancarios ou
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Guia de Recolhimento da Unido (CRU), além de armazenamento das informagdes em banco de
dados.

21.10. A Impressdo, Embalagem e Transporte das Provas ocorrerdo em ambiente préprio do
INSTITUTO AOCP com rigida fiscalizacdo, por controle de acesso através de identificacdo
biométrica e monitoramento por cameras 24 horas por dia. As Folhas/CartGes de Respostas
(gabaritos) que serdo personalizadas, identificadas por meio de mecanismo de segurancga e
adequadas ao sistema de correcdo, por meio de scanners e processamento de dados.

21.11. A equipe de aplicacdo recebera treinamento antecedente ao dia de aplicacdo das provas.
O INSTITUTO AOCP aplicara videos de treinamento para os Chefes e Subchefes de locais e
Fiscais de Sala, os quais facilitardo a demonstracdo de como os trabalhos deverdo ser
desenvolvidos no dia do concurso. Além disso, a organizadora disponibilizara equipe interna
devidamente treinada para o acompanhamento da aplicagdo das provas e suporte necessario.
Essa equipe terd por funcGes ratificar a vistoria ja realizada nos locais de aplicacdo e
proporcionar o devido treinamento aos fiscais que sdo selecionados dentre aqueles que possuem
maior experiéncia efetiva na aplicacdo de provas destinadas a concursos.

21.12. Apés todos os cuidados dispensados com o transporte dos materiais de aplicacdo da
prova, no ato de abertura dos malotes, serdo utilizados Termos de Abertura individuais,
contendo o nimero do lacre, a localidade (cidade) e o local de prova (escola, faculdade,
universidade). Durante a aplicacdo das provas, serdo utilizados mecanismos de seguranca,
como o uso de detectores de metais, para acesso dos candidatos aos sanitarios e corredores,
impedindo a utilizacdo de qualquer mecanismo de comunicacdo que possa comprometer o
certame.

21.13. Para o processamento de resultados, apds a aplicacdo das provas, 0s materiais serdo
transportados a sede do INSTITUTO AOCP, onde uma equipe especializada procedera o
recebimento, abertura e conferéncia dos materiais de aplicacdo, com especial atencdo a
documentacdo referente ao fechamento dos malotes. As Folhas de Respostas serdo digitalizadas
em scanners de alta capacidade, com dispositivo leitor de alta preciséo, o que garante agilidade
e seguranga no processamento do resultado. Além disso, o material passara por um programa

de correcdo e sera conferido novamente pela equipe técnica responsavel pelo setor. No caso da
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redacdo, as folhas também serdo digitalizadas e enviadas para a banca examinadora sem
nenhum dado do candidato. Apenas o texto chegara até o avaliador, garantindo a isonomia,
legalidade, impessoalidade e moralidade em mais essa etapa do trabalho. O sistema de corre¢do
por scanners com tratamento de imagens sera 0 mais moderno e confidvel existente no mercado
para o processamento de resultados de concursos publicos. Ele permitira acessar a qualquer
momento e de forma rapida, pratica e segura as folhas de respostas, inclusive pelo candidato
para a conferéncia de seu resultado.

21.14. Durante toda a execucdo dos concursos publicos, existe a possibilidade de o candidato
interpor recursos administrativos prévios, tais como recursos contra: o indeferimento da
inscricdo, o resultado do gabarito preliminar, o resultado da prova objetiva, o resultado de
desempenho didatico e de conhecimento em discursiva, o resultado de prova oral e de tribuna,
de avaliacao de titulos, entre outros, conforme contrato, além de recurso contra o resultado final.
Os recursos serdo impetrados pelos candidatos em formulério proprio disponivel no site do
Instituto AOCP, conforme o prazo previsto no edital, sendo realizado por meio de login
individual e com emissdo de protocolo. Apds a analise preliminar de cada recurso, a Banca de
Elaboracdo de cada prova formularéa parecer de deferimento ou indeferimento, conforme o caso,
e encaminhara para a COMISSAO DE CONCURSO do Ministério Publico do Estado do
Maranhdo, que decidira a respeito, em seguida, as respostas serdo disponibilizadas na pagina
do concurso por meio de parecer. Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar, por forga de
provimento de algum recurso, as notas dos candidatos seréo recalculadas de acordo com o0 novo
gabarito.

21.15. Para a realizacdo de um Concurso Publico, é necessario que todos os procedimentos
estejam pautados na legalidade. A fim de garantir a adequada aplicacdo das normas legais, o
Instituto AOCP contara com uma equipe juridica altamente qualificada, garantindo ao
Ministério Publico do Estado do Maranhdo um atendimento diferenciado. Os editais de
concurso, antes de sua publicacdo, passardo por uma analise profunda e critica, assegurando ao
CONTRATANTE a qualidade e a seguranca de que os procedimentos estdo estritamente
adequados a legislacdo, sendo previamente consultada a COMISSAO DE CONCURSO do

Ministério Plblico do Estado do Maranhao.
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21.16. O Instituto AOCP também disponibiliza apoio juridico nas demais fases do concurso,
tais como: parecer dos editais, recursos, impugnacdes, acfes judiciais e suporte necessario até
a aprovacdo do concurso pelos 6rgédos fiscalizadores. A exceléncia nos trabalhos juridicos
desenvolvidos pelo Instituto AOCP garante ao cliente a certeza que o Concurso Publico seguira
adequadamente o cronograma estabelecido. A assessoria juridica fornecida pelo Instituto
AOCP ¢ de alta qualidade, uma vez que possui em sua equipe advogados com vasta experiéncia
e especializagdo em Direito Publico. O trabalho da equipe tem inicio com a elaboragéo do edital
até enquanto houver demandas relacionadas ao certame, no ambito administrativo ou judicial.
21.17. A Metodologia de Trabalho abrange o Planejamento do Processo, Definicdo do
Cronograma, elaboracdo do Edital do Concurso, Divulgacdo do Concurso, Elaboracdo de
Provas Objetiva, Dissertativa e Avaliacdo de Titulos. O INSTITUTO AOCP disponibilizara
ainda, Avaliagdo Médica, Avaliagcdo Psicologica, Heteroidentificacdo para afericdo de
candidatos que se unscreveram como negros e Pericia Médica dos Candidatos que se
inscreveram como Pessoa Com Deficiéncia - PCD.

21.18. A solucdo se mostrou mais vantajosa para a Administracao mediante a execucao indireta,
sob o Regime de Empreitada por Preco Global, nos termos do art. 6°, XXIX, da Lei n.°
14.133/2021, compreendendo a execucdo de todas as etapas e fases sucessivas do concurso
publico para ingresso no Ministério Publico do Estado do Maranhdo, em que a participagdo do
candidato em cada etapa ocorrera necessariamente ap6s habilitacdo na etapa anterior, nos
termos do disposto no Art. 9° do REGULAMENTO aprovado pela RESOLUCAO N° 26/2024-
CSMP.

21.19. Revela-se oportuna e conveniente a contratacdo do INSTITUTO AOCP para atender a
demanda apresentada, uma vez comprovada sua experiéncia técnica e reconhecido desempenho
anterior, contemplando pessoal com qualificacdo académica e conhecimentos aprimorados,
entre outros requisitos necessarios para confirmar que o seu trabalho é essencial e adequado
para atender os legitimos interesses da Administracao.

21.20. O resultado esperado com a realizagdo da contratagdo de uma empresa
especializada para a realizagdo do concurso publico de forma eficiente e célere,

indubitavelmente, com a homologag&o do concurso e o preenchimento dos 10 (dez) cargos de
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Promotor de Justica substituto, implicard em melhor atuagdo do Ministério Publico junto a
sociedade, evitando o perecimento de direitos e interesses difusos, coletivos e individuais
indisponiveis.

21.21. Preliminarmente, na proposta do INSTITUTO AOCP foi apresentado um
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES relacionadas ao cumprimento das Etapas do Concurso,
em dias Uteis e com a possibilidade de algumas atividades ocorrerem simultaneamente, podendo
ser alterado conforme as tratativas com a COMISSAO DE CONCURSO do Ministério Pablico

do Estado do Maranhéo:
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23 Publicacdo do gabarito preliminar e caderno de questdes C+1
24 Recurso contra as questdes da prova objetiva C+6
25 Apresentacdo da folha de resposta C+15
26 Publicacdo do gabarito definitivo e resposta aos recursos C+15
27 Recurso contra o resultado da prova objetiva C+20
28 Publicagdo do resultado final da prova objetiva C+23
29 Avaliacédo pela Equipe multiprofissional dos candidatos portadores de deficiéncia C+28
30 Pupli_(zagé}o da lista de candidatos aptos a concorrerem as vagas reservadas aos portadores de C+30
deficiéncia
31 R_ecurso contra o indeferimento do pedido de concorréncia pelas vagas reservadas aos defi- C+35
cientes
32 Julgamento final do resultado e convocagao para a prova discursiva C+37
D SEGUNDA ETAPA - PROVAS DISCURSIVAS DATA
33 Convocagdo para a Prova Discursiva D
34 Realizagdo das provas discursivas D+7
35 Audiéncia publica para identificagdo das provas D +20
36 Publicacéo do resultado provisério das provas discursivas D+21
37 Recurso contra a prova discursiva D+26

Julgamento do resultado final das provas discursivas, convocagao para a inscrigao definitiva

38 x P D +36
e apresentacdo de titulos

E TERCEIRA ETAPA - INSCRIGCAO DEFINITIVA DATA

39 Convocagdo para as Fases |, Il e 11l E

40 Fase | —exames de sanidade fisica e mental, de responsabilidade da Comisséo de Concurso; E + 14

41 Fase |l — exame psicotécnico, de responsabilidade da INSTITUICAO ORGANIZADORA  E + 20

Fase 111 - sindicancia da vida pregressa e investigacdo social, de responsabilidade da Comis-

42 sdo de Concurso;

E+14

43 Expedicao dos comunicados sobre exames de higidez ao departamento de salde E+20

Avaliagdo pela Comisséo Especial dos candidatos as vagas reservadas aos negros, mediante

44 LY -
avaliacdo presencial

E+25

45 Publicacéo da decisdo da Comissdo Especial para andlise das vagas reservadas aos negros  E + 27

46 Recurso contra indeferimento do pedido para concorrer as vagas reservadas aos negros E+32
47 Publicacéo das inscri¢des definitivas deferidas E+34
48 Recurso contra o indeferimento da inscri¢éo definitiva E+32
49 Julgamento final do Recurso contra o indeferimento da inscri¢do definitiva E+35
F QUARTA ETAPA - PROVA ORAL E TRIBUNA DATA
50 Publicagao das dgcisées dos recursos, convocagdo para a prova oral e divulgacéo dos pontos F
da prova oral e tribuna

51 Indicacéo das candidatas lactantes e candidatos com necessidades especiais F+1
52 Publicacdo do resultado da prova oral e tribuna F+7
53 Pedido de vista da gravagao da prova oral e tribuna F+12
54 Concessao de vista da gravagdo da prova oral e tribuna F+12
55 Recurso contra resultado da prova oral e tribuna para a Banca Examinadora F+17
56 Julgamento final do resultado definitivo da prova oral e tribuna F+20
G QUINTA ETAPA - AVALIACAO DE TITULOS DATA
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57 Convocago para apresentagdo de titulos para avaliagdo G
mﬁo do resultado da avaliagio de titulos G+15

59 Recurso contra avaliagdo dos titulos para a Comissio do Concurso G+20

60 Julgamento final do Recurso contra avaliagdo dos titulos para a Comissdo do Concurso G+30

22. DA GESTAO DE RISCOS DA CONTRATACAO

22.1. No ambito da Procurador-Geral de Justia, ainda ndo foi implementada a governanga das
contratagdes, mediante processos e estruturas, inclusive de gestdo de riscos e controles internos,
para avaliar, direcionar e monitorar os processos licitatérios e os respectivos contratos, com o
intuito de promover um ambiente integro e confiavel, assegurar o alinhamento das contratagdes
ao planejamento estratégico e as leis orcamentdrias € promover eficiéncia, efetividade e eficdcia
em suas contratagdes.

22.2. Independentemente da formulagdo ou implementagdo de uma matriz de risco, a equipe de

planejamento da CONTRATANTE, por meio da fiscalizagéo técnica, devera proceder a uma

andlise e avaliagdo de desempenho da CONTRATADA, de forma objetiva, para assegurar o

sucesso da contratagdo direta e a boa execugdo contratual.

Sdo Luis — MA, data do sistema.

KLARISSA SERRA RAMOS

Assessora de Gestdo, Matricula 1076095

Assinado eletronicamente (*)

EDNARG FERNANDES MARQUES
Promotor de Justi¢a - Matricula 776500

Diretor da Secretaria para Assuntos Institucionais — SECINST
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MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATACAO

MINUTA

CONTRATO N° XX/2025, QUE CELEBRAM A
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA E O
INSTITUTO AOCP, PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS, NA FORMA ABAIXO:

A PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO MARANHAO, com sede nesta cidade, na Av. Prof.
Carlos Cunha, n® 3261, Calhau, CEP. 65.076-820, por meio do seu Fundo Especial do
Ministério Publico, inscrita no CNPJ sob o n°® 08.772.136/0001-21, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada por seu Procurador-Geral de Justica, Exmo. Senhor
DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA, brasileiro, servidor publico, matricula funcional n°
595173, e de outro lado o INSTITUTO AOCP, aqui simplesmente denominado CONTRATADO,
inscrita no CNPJ n.° 12.667.012/0001-53, estabelecida na Avenida Doutor Gastao Vidigal, n°
959, CEP 87.050-440, bairro Zona 8 - Maringa/PR, neste ato representada pela Sra. LILIAN
RAVAGNANI CAMILO, Diretora-Presidente, tém justo e, acertado a celebracdo do presente
Contrato, decorrente de Dispensa de Licitacao, cuja lavratura foi regularmente autorizada
em despacho do Diretor-Geral desta PGJ/MA, conforme consta do Processo Administrativo
n°® 346/2025, com amparo legal no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n°® 14.133/2021,
mediante as clausulas e condicbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente Instrumento tem por objeto a prestacao de servicos técnicos de planejamento,
organizacao e operacionalizacdo de todas as Etapas do Concurso Publico de provas e titulos,
para ingresso na carreira de Promotor de Justica Substituto do Ministério Publico do Estado
do Maranhao, com fornecimento completo de recursos materiais € humanos necessarios,
envolvendo, ainda, a elaboracao, impressao, aplicacao e correcao das provas, preambular e
discursiva, avaliacdo da inscricao definitiva, quanto ao exame psicotécnico, provas oral e de
tribuna, avaliacdo de titulos, bem como toda e qualquer atividade logistica imprescindivel a
execucao segura e eficiente dos servicos, conforme condicoes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento, no Termo de Referéncia e na proposta apresentada pelo CONTRATADO,
integrantes dos autos do Processo Administrativo n® 346/2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, a contar de sua Ultima
assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.1. Esta previsto no prazo de vigéncia o cumprimento de todo o cronograma de etapas e
fases do concurso publico, até a homologacao do resultado, de acordo com as normas de
carater geral estabelecidas no Regulamento aprovado pela Resolucdo n°® 26/2024 do

Contrato n° XX/2025 — INSTITUTO AOCP (c/s) Pagina 1 de 24
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Conselho Superior do Ministério Publico do Estado do Maranhao, conforme cronograma
proposto pelo CONTRATADO.

1.2. Na data da assinatura do contrato, o representante do CONTRATADO devera:
a) atualizar todos os documentos apresentados quando da habilitacio, se vencidos; e

b) apresentar ao MPMA, para efeito do disposto nos incisos Ill, IV e XI do caput do art. 4° da
Instrucdo Normativa RFB n. 1.234, de 11/01/2012, declaracdo de acordo com os modelos
constantes dos Anexos I, lll ou IV da referida Instrucdo Normativa, conforme o caso,
assinada pelo seu representante legal, podendo ser apresentada por meio eletrénico, sem
prejuizo de o declarante informar, imediatamente, qualquer alteracdo na situacao
declarada.

1.3. Por se tratar de servicos ndo continuos ou contratados por escopo, em que se impdem
ao contratado o dever de realizar a prestacdo de um servico especifico em periodo
predeterminado, o prazo estabelecido podera ser prorrogado, desde que justificadamente,
pelo prazo necessario a conclusdo do objeto da contratacdo para o cumprimento das
atividades relacionadas as Etapas do Concurso do Ministério Publico do Estado do
Maranhao, conforme cronograma inicialmente apresentado no item 21.21 do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DA INFORMAGCAO ORCAMENTARIA

1. Os recursos orcamentarios reservados para o pagamento da despesa objeto deste
contrato, correrao a dotacao orcamentaria seguinte:

Unidade Gestora: 07901 - Fundo Especial do Ministério PUblico Estadual
Funcao: 3 - Essencial a Justica

Subfuncao: 091 - Defesa da Ordem Juridica

Programa: 0337 - Gestao de Ac¢oes Essenciais a Justica

Acgao: 4962.0000 - Desenvolvimento Institucional

Subacao: 017216 - Desemp

Natureza de Despesa: 3390 - Despesas Correntes - Outras Despesas Correntes
Fonte: 1.7.59.107.000

Nota de Empenho n° ,datadade _/ / .

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO

1. O valor global maximo estimado para a contratacao, conforme condicbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento, considerando as receitas auferidas com inscricio e os
recursos orcamentarios da Administracdo, é de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos
mil reais), demonstrado na tabela a seguir:
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VALOR TOTAL

ITEM ESPECIFICACAO CATSER | U.M. | QTDE.| VALOR UNIT. ESTIMADO

Prestacdo de servicos técnicos
especializados de planejamento,
organizacio e operacionalizacdo
de todas as Etapas do Concurso
Pablico de provas e titulos para
ingresso na carreira do
Ministério Pablico do Estado do
Maranh3o, com fornecimento
completo de recursos materiais
1 e humanos necessarios, | 10014 | Unidade 1 R¢$ 1.500.000,00 | R$ 1.500.000,00
envolvendo, ainda, a
elaboracao, impressao,
aplicacado e correcao das provas,
exame psicotécnico, provas oral
e de tribuna, avaliacdio de
titulos, bem como toda e
qualquer atividade logistica
imprescindivel a  execucao
segura e eficiente dos servicos.

1.2. A estimativa do valor da contratacdo para desembolso pela Administracdo depende da
projecao do numero de inscricoes efetivadas no concurso publico e da taxa de inscricao
cobrada, considerando os candidatos pagantes e isentos, para fixacdo da despesa com o
CONTRATADO.

1.3. O CONTRATADO, prestard os servicos técnicos especializados de planejamento,
organizacao e operacionalizacdo do Concurso Publico de provas e titulos para ingresso na
carreira do Ministério Publico do Estado do Maranh3o, com vistas ao provimento de 10 (dez)
cargos de Promotor de Justica Substituto, de acordo com os valores apresentados na tabela
abaixo:

ESTIMATIVA DE INSCRICOES VALOR GLOBAL
CANDIDATOS PAGANTES E ISENTOS FIXO
1 ATE 2.500 R$ 900.000,00
2.501 ATE 5.000 R$  1.250.000,00
5.001 ATE 7000 R$  1.500.000,00

1.4. Na hipotese de o nimero de candidatos ultrapassar a quantidade de 7.000 (sete mil),
sera cobrado do Ministério Publico do Estado do Maranhdo o valor de R$ 120,00 (cento e
vinte reais) por candidato excedente, em favor do CONTRATADO, além do pagamento do
valor global fixo de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais).

1.5. O numero efetivo das inscricoes deferidas em resultado final, apds o julgamento de
eventuais impugnacoes por qualquer cidadao, deverd ser informado em relatério do
CONTRATADO apresentado & COMISSAO DE CONCURSO e a Secretaria para Assuntos
Institucionais - SECINST para que, se necessario, seja feito o apostilamento da alteracdo do
valor contratual, de acordo com as condicbes previstas na Proposta de Precos e neste
instrumento, tabela constante no item 1.3 e inscricdes excedentes no item 1.4, para fixacao
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da despesa e cumprimento das condicoes de pagamento com o CONTRATADO.

1.6. Na proposta apresentada pelo CONTRATADO, as despesas referentes as publicacoes
oficiais, assim como os custos decorrentes das isencoes do pagamento das inscricoes, sao de
responsabilidade da CONTRATANTE.

2. O valor do pagamento a CONTRATADA sera realizado parceladamente, de acordo com o
critério definido da seguinte forma:

a) 30% (trinta por cento) do valor contratado apds a publicacdo da lista definitiva de
inscricoes deferidas para a prova da primeira etapa;

b) 20% (vinte por cento) do valor contratado apds a realizacdo da prova preambular, de
carater eliminatoério e classificatorio, de primeira etapa;

c) 20% (vinte por cento) do valor contratado apds o resultado definitivo dos exames de
sanidade fisica e mental, de carater eliminatério, de terceira etapa;

d) 20% (vinte por cento) do valor contratado apds o resultado definitivo da prova oral, de
carater eliminatério e classificatorio, e da prova de tribuna, de carater classificatério,
realizadas na quarta etapa; e

e) 10% (dez por cento) do valor contratado apds o resultado definitivo da Avaliacdo de
titulos, de carater classificatério, de quinta e Gltima etapa.

2.1. O pagamento serd efetuado em até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da
apresentacao da fatura/nota fiscal, desde que o objeto contratado, tenha sido entregue e a
documentacdo do CONTRATADO esteja regularizada. Se a fatura/nota fiscal nao for
apresentada ou a documentacdo ndo esteja regularizada, a contagem dar-se-4 somente a
partir da apresentacao de todos os documentos necessarios a liquidacao.

2.2. A apresentacao da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 02 (dois) dias, contado
da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacao a que aquela se referir,
devendo estar acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/21.

2.2. O pagamento serd efetuado mediante crédito na conta-corrente indicada pelo
CONTRATADO, em sua Proposta de Precos Detalhada.

2.3. Se a fatura/nota fiscal for apresentada em desacordo ao contrato ou com
irregularidades, a contagem do prazo para pagamento, sera reiniciada a partir da data em
gue o CONTRATADO providenciar as medidas saneadoras necessarias a sua regularizacao
formal, ndo implicando qualquer 6nus para o MPMA.

2.4. Nenhum pagamento serd efetuado ao CONTRATADO enquanto estiver pendente de
liquidacdo quaisquer de suas obrigacdes, ndo podendo este fato ensejar direito de reajuste
de precos ou de atualizacdo monetaria.

2.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o CONTRATADO nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios
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devidos pelo MPMA, entre a data prevista para o pagamento até a correspondente ao
efetivo pagamento da fatura/nota fiscal, serao calculados por meio da aplicacado da formula:
EM =1x N x VP, e quitados mediante apresentacao de fatura/nota fiscal prépria, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

I = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=i/3651=(6/100) / 365 1 =0,00016438
Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

CLAUSULA QUINTA - DO LOCAL E PRAZO DE REALIZACAO DO OBJETO
1. Todas as Etapas e Fases do Concurso serao realizadas na cidade de S3o Luis - MA.

1.2. Segue o cronograma das atividades relacionadas ao cumprimento das Etapas do
Concurso, podendo ser alterado conforme as tratativas com a COMISSAO DE CONCURSO do
Ministério Publico do Estado do Maranhao:

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
Cronograma preliminar de atividades apresentado pelo CONTRATADO, em dias Uteis, relacionado as
Etapas do Concurso, podendo ser alterado conforme a necessidade do CONTRATANTE e ocorrerem
alguns prazos concomitantemente.
A | ABERTURA DO CONCURSO DATA
1 | Assinatura do contrato A
2 | Contratacao A+10
3 | Planejamento Operacional da Instituicdo Organizadora A+20
4 | Elaboracdo do Edital em conjunto com a Comissdo do Concurso A+20
5 | Divulgacao do Edital A+30
B | INSCRICAO PRELIMINAR DATA
6 | Publicacdo do Edital B
7 | Prazo para solicitacdo de isencao de taxa de inscricao B+4
8 | Publicacdo do resultado dos pedidos de isencio de taxa de inscricao B+6
9 | Recurso contra o indeferimento do pedido de isencio de taxa de inscricdo B+11
10 | Publicacio da decisdo dos recursos sobre isencao de taxa de inscricdo B+13
11 Prazo para pagamento da inscricdo para aqueles que tiveram o pedido de isencdo de taxa B+ 30
indeferido
12 | Prazo para inscricao candidatos ampla e reservas B+30
13 | Publicacao da lista de candidatos com inscricdes preliminares deferidas B+ 32
14 | Recurso contra o indeferimento da inscricdo preliminar B+ 37
15 | Publicacao do resultado final dos inscritos na pagina da Instituicio e do MPMA B+39
16 | Prazo para impugnacao por qualquer cidadao do resultado final de inscritos B+44
17 Publicacao da decisdo sobre requerimento de condicdes especiais para realizacao das B+39
provas
18 | Recurso contra indeferimento de condicao especial B+44
19 | Julgamento final do resultado das condicbes especiais B+46
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20 | Convocacao para a prova objetiva B+47
21 | Publicacdo do local de prova e sala por candidato c-7
C | PRIMEIRA ETAPA - PROVA PREAMBULAR DATA
22 | Aplicacdo da prova preambular Cc-7
23 | Publicacio do gabarito preliminar e caderno de questoes C+1
24 | Recurso contra as questdes da prova objetiva C+6
25 | Apresentacao da folha de resposta C+15
26 | Publicacdo do gabarito definitivo e resposta aos recursos C+15
27 | Recurso contra o resultado da prova objetiva C+20
28 | Publicacdo do resultado final da prova objetiva C+23
29 | Avaliacao pela Equipe multiprofissional dos candidatos portadores de deficiéncia C+28
30 Publicacio da lista de candidatos aptos a concorrerem as vagas reservadas aos portadores C+30
de deficiéncia
31 Recurso contra o indeferimento do pedido de concorréncia pelas vagas reservadas aos C+35
deficientes
32 | Julgamento final do resultado e convocacgao para a prova discursiva C+37
D | SEGUNDA ETAPA - PROVAS DISCURSIVAS DATA
33 | Convocacao para a Prova Discursiva D
34 | Realizacao das provas discursivas D+7
35 | Audiéncia publica para identificacido das provas D+ 20
36 | Publicacdo do resultado provisoério das provas discursivas D+21
37 | Recurso contra a prova discursiva D+ 26
Julgamento do resultado final das provas discursivas, convocacao para a inscricao
38 s ~ 3 D+ 36
definitiva e apresentacao de titulos
E | TERCEIRA ETAPA - INSCRICAO DEFINITIVA DATA
39 | Convocacao para as Fases |, Il e lll E
40 Fase | - exames de sanidade fisica e mental, de responsabilidade da Comissao de E+14
Concurso;
41 | Fase Il - exame psicotécnico, de responsabilidade da INSTITUICAO ORGANIZADORA E+20
4 Fase lll - sindicancia da vida pregressa e investigacao social, de responsabilidade da E+14
Comissao de Concurso;
43 | Expedicdo dos comunicados sobre exames de higidez ao departamento de saude E+20
a4 Avaliacdo pela Comissao Especial dos candidatos as vagas reservadas aos negros, E+925
mediante avaliacdo presencial
45 | Publicacao da decisdao da Comissao Especial para andlise das vagas reservadas aos negros | E + 27
46 | Recurso contra indeferimento do pedido para concorrer as vagas reservadas aos negros E+32
47 | Publicacao das inscricoes definitivas deferidas E+34
48 | Recurso contra o indeferimento da inscricdo definitiva E+32
49 | Julgamento final do Recurso contra o indeferimento da inscricdo definitiva E+35
F | QUARTA ETAPA - PROVA ORAL E TRIBUNA DATA
50 Publicacido das decisdes dos recursos, convocacao para a prova oral e divulgacio dos F
pontos da prova oral e tribuna
51 | Indicacdo das candidatas lactantes e candidatos com necessidades especiais F+1
52 | Publicacio do resultado da prova oral e tribuna F+7
53 | Pedido de vista da gravacao da prova oral e tribuna F+12
54 | Concessao de vista da gravacio da prova oral e tribuna F+12
55 | Recurso contra resultado da prova oral e tribuna para a Banca Examinadora F+17
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56 | Julgamento final do resultado definitivo da prova oral e tribuna F+20
G | QUINTA ETAPA - AVALIACAO DE TiTULOS DATA
57 | Convocacao para apresentacao de titulos para avaliacao G

58 | Publicacdo do resultado da avaliacao de titulos G+15
59 | Recurso contra avaliacdo dos titulos para a Comissao do Concurso G+20
60 | Julgamento final do Recurso contra avaliacdo dos titulos para a Comissao do Concurso G+30

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1. A proposta do CONTRATADO foi elaborada considerando a aplicacao de linha de corte e
eliminacdo de candidatos para a convocacao para as fases subsequentes a Prova Preambular
(I - Primeira Etapa), quais sejam:

Il - Segunda Etapa: Provas Discursivas - 40 (quarenta) vezes o niimero de vagas.

[l - Terceira Etapa: Exame Psicotécnico - 30 (trinta) vezes o nimero de vagas.

IV - Quarta Etapa: Prova Oral e Prova de Tribuna - 10 (dez) vezes o nimero de vagas.
V - Quinta Etapa: Todos os Candidatos Aprovados na Quarta Etapa.

1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

1.2. Os servicos a serem contratados nao estao inseridos nas atribuicoes dos cargos de
carreira da area requisitante, nem se amoldam as outras vedacoes e excecoes para executar
direta ou indiretamente o objeto contratado, ndo havendo vinculo de subordinacao com
funcionarios de empresas prestadoras de servicos terceirizados, de acordo com o disposto no
Art. 48 da Lei n.° 14.133/2021.

1.3. O Ministério Publico do Estado do Maranhao reserva-se para proceder as nomeacoes em
nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e o nimero de vagas existentes.

1.4. Em relacdo a forma de execucao, afigura-se como mais adequada a forma indireta, sob o
Regime de Empreitada por Preco Global, nos termos do art. 6°, XXIX, da Lei n.° 14.133/2021,
compreendendo etapas e fases sucessivas, adiante especificadas, em que a participacao do
candidato em cada etapa ocorrerd necessariamente ap6s habilitacido na etapa anterior,
termos do disposto no Art. 9° do REGULAMENTO aprovado pela RESOLUCAO N° 26/2024-
CSMP:

| - PRIMEIRA ETAPA: prova preambular, de carater eliminatério e classificatério, de
responsabilidade do CONTRATADO;

Il - SEGUNDA ETAPA: 2 (duas) provas discursivas, de carater eliminatoério e classificatorio, de
responsabilidade do CONTRATADO;

[l - TERCEIRA ETAPA: inscricdo definitiva, de carater eliminatério, composta pelas seguintes
fases:

a) Fase | - exames de sanidade fisica e mental, de responsabilidade da COMISSAO DE
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CONCURSO;
b) Fase Il - exame psicotécnico, de responsabilidade do CONTRATADO; e

c) Fase Il - sindicancia da vida pregressa e investigacdo social, de responsabilidade da
COMISSAO DE CONCURSO;

IV - QUARTA ETAPA: prova oral, de carater eliminatoério e classificatério, e prova de tribuna,
de caréater classificatorio, ambas de responsabilidade do CONTRATADO;

V - QUINTA ETAPA: avaliacdo de titulos, de carater classificatério, de responsabilidade do
CONTRATADO.

1.6. Para o desenvolvimento das atividades sob a sua responsabilidade, o CONTRATADO
devera suportar todos os custos, diretos e indiretos, inerentes ao planejamento e execucao
das etapas; incluindo despesas com pessoal, material, insumos e equipamentos; traslados,
deslocamentos e logistica; seguranca e salde; processamento, confeccado, aplicacdo e
avaliacdo das provas, com apresentacao de relatérios estatisticos fundamentados ao término
de cada etapa; recebimento e guarda de documentos; equipe de direcdo, assessoramento
técnico, execucao e fiscalizacdo; plano de comunicacao, midia e publicidade.

1.7. Em relacdo a Infraestrutura e Seguranca da unidade principal do CONTRATADO, serao
disponibilizadas: 1. Sala Cofre; 2. Garantia de fornecimento de energia elétrica com Grupo
Gerador Perkins 1100 séries, modelo GEP 881. 100kVA; 3. Sistema de alarme monitorado,
inclusive no telhado; 4. Cerca elétrica e alarme de barreira no telhado; 5. Sistema de alarme
de panico, que pode ser acionado manualmente por varios setores do instituto, em casos de
tentativa de invasao, durante o turno de trabalho.

1.8. Em relacdo a Tecnologia da Informacdo, o CONTRATADO utilizard o servico de Cloud
Computing (Computacdo nas nuvesn) do tipo laaS (Infrastructure as a Service ou
Infraestrutura como Servico), que permite o redimensionamento dindmico de hardware dos
servidores, conforme a carga de trabalho requerida. Por exemplo: se, em um determinado
periodo, um dos servidores tiver uma grande carga de trabalho excedente, o mesmo podera
ser alterado para um servidor de maior porte, resolvendo possiveis problemas de limitacao
de infraestrutura. Serdo disponibilizadas 5 instancias nos Data Centers da Amazon Web
Service, sendo uma dedicada para o servidor de banco de dados e as demais para as
aplicacoes da empresa. Todas as instancias com hospedagem, monitoramento e suporte
24X7X365 em Internet Data Center, e conexao a Internet através de canal dedicado na
velocidade de 1Gbps.

1.9. Em relacdo ao Relacionamento com o Candidato, o CONTRATADO utilizara Call Center
qgue funcionara em horario comercial e possui atendentes aptos a prestarem esclarecimentos
e sanar possiveis dividas dos candidatos em relacdo aos certames. Além disso, os candidatos
deverao contar com um canal de informacao via e-mail: candidato@institutoaocp.org.br.
Com o objetivo de promover a inclusado e a acessibilidade, o CONTRATADO inovou e inseriu
em seu site o VLIBRAS, que é um recurso que visa facilitar a comunicacao e o entendimento
dos contelidos do seu site para pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva.
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1.10. Para o recebimento das Inscricoes, o CONTRATADO desenvolverd e mantera um sistema
especifico para recebimento das inscricoes via internet, com emissdo de boletos bancarios
ou Guia de Recolhimento da Unido (CRU), além de armazenamento das informacdes em
banco de dados.

1.11. A Impressao, Embalagem e Transporte das Provas ocorrerdao em ambiente préprio do
CONTRATADO com rigida fiscalizacao, por controle de acesso através de identificacao
biométrica e monitoramento por cAmeras 24 horas por dia. As Folhas/Cartdes de Respostas
(gabaritos) serdo personalizadas, identificadas por meio de mecanismo de seguranca e
adequadas ao sistema de correcado, por meio de scanners e processamento de dados.

1.12. A equipe de aplicacdo recebera treinamento antecedente ao dia de aplicacdo das
provas. O CONTRATADO aplicara videos de treinamento para os Chefes e Subchefes de locais
e Fiscais de Sala, os quais facilitardao a demonstracado de como os trabalhos deverao ser
desenvolvidos no dia do concurso. Além disso, a organizadora disponibilizard equipe interna
devidamente treinada para o acompanhamento da aplicacdo das provas e suporte
necessario. Essa equipe terd por funcoes ratificar a vistoria ja realizada nos locais de
aplicacdo e proporcionar o devido treinamento aos fiscais que sido selecionados dentre
aqueles que possuem maior experiéncia efetiva na aplicacdo de provas destinadas a
concursos.

1.13. Ap6s todos os cuidados dispensados com o transporte dos materiais de aplicacdo da
prova, no ato de abertura dos malotes, serdo utilizados Termos de Abertura individuais,
contendo o numero do lacre, a localidade (cidade) e o local de prova (escola, faculdade,
universidade). Durante a aplicacdo das provas, serdo utilizados mecanismos de seguranca,
como o uso de detectores de metais, para acesso dos candidatos aos sanitarios e corredores,
impedindo a utilizacdo de qualquer mecanismo de comunicacdo que possa comprometer o
certame.

1.14. Para o processamento de resultados, apds a aplicacdo das provas, os materiais serao
transportados a sede do CONTRATADO, onde uma equipe especializada procederd o
recebimento, abertura e conferéncia dos materiais de aplicacdo, com especial atencdo a
documentacao referente ao fechamento dos malotes. As Folhas de Respostas serao
digitalizadas em scanners de alta capacidade, com dispositivo leitor de alta precisao, o que
garante agilidade e seguranca no processamento do resultado. Além disso, o material
passard por um programa de correcdo e serd conferido novamente pela equipe técnica
responsavel pelo setor. No caso da redacao, as folhas também serdo digitalizadas e enviadas
para a banca examinadora sem nenhum dado do candidato. Apenas o texto chegara até o
avaliador, garantindo a isonomia, legalidade, impessoalidade e moralidade em mais essa
etapa do trabalho. O sistema de correcdo por scanners com tratamento de imagens sera o
mais moderno e confidvel existente no mercado para o processamento de resultados de
concursos publicos. Ele permitird acessar a qualquer momento e de forma rapida, pratica e
segura as folhas de respostas, inclusive pelo candidato para a conferéncia de seu resultado.

1.15. Durante toda a execucao dos concursos publicos, existe a possibilidade de o candidato
interpor recursos administrativos prévios, tais como recursos contra: o indeferimento da
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inscricao, o resultado do gabarito preliminar, o resultado da prova objetiva, o resultado de
desempenho didatico e de conhecimento em discursiva, o resultado de prova oral e de
tribuna, de avaliacdo de titulos, entre outros, conforme contrato, além de recurso contra o
resultado final. Os recursos serdo impetrados pelos candidatos em formulario préprio
disponivel no site do CONTRATADO, conforme o prazo previsto no edital, sendo realizado por
meio de login individual e com emissdao de protocolo. Apés a analise preliminar de cada
recurso, a Banca de Elaboracdo de cada prova formulard parecer de deferimento ou
indeferimento, conforme o caso, e encaminhara para a COMISSAO DE CONCURSO do
Ministério Publico do Estado do Maranhao, que decidira a respeito, em seguida, as respostas
serdo disponibilizadas na pagina do concurso por meio de parecer. Na hip6tese de alteracao
do gabarito preliminar, por forca de provimento de algum recurso, as notas dos candidatos
serdo recalculadas de acordo com o novo gabarito.

1.16. Para a realizacdo de um Concurso Publico, é necessario que todos os procedimentos
estejam pautados na legalidade. A fim de garantir a adequada aplicacao das normas legais, o
CONTRATADO contard com uma equipe juridica altamente qualificada, garantindo ao
Ministério Publico do Estado do Maranhao um atendimento diferenciado. Os editais de
concurso, antes de sua publicacdo, passarao por uma analise profunda e critica, assegurando
ao CONTRATANTE a qualidade e a seguranca de que os procedimentos estdo estritamente
adequados 3 legislacdo, sendo previamente consultada a COMISSAO DE CONCURSO do
Ministério Publico do Estado do Maranhao.

1.17. O CONTRATADO também disponibiliza apoio juridico nas demais fases do concurso, tais
como: parecer dos editais, recursos, impugnacodes, acoes judiciais e suporte necessario até a
aprovacao do concurso pelos érgaos fiscalizadores. O trabalho da equipe tem inicio com a
elaboracdo do edital até enquanto houver demandas relacionadas ao certame, no ambito
administrativo ou judicial.

1.18. A Metodologia de Trabalho abrange o Planejamento do Processo, Definicao do
Cronograma, elaboracdo do Edital do Concurso, Divulgacdo do Concurso, Elaboracao de
Provas Objetiva, Dissertativa e Avaliacdo de Titulos. O INSTITUTO AOCP disponibilizara ainda,
Avaliacdo Médica, Avaliacao Psicologica, Heteroidentificacao para afericao de candidatos que
se unscreveram como negros e Pericia Médica dos Candidatos que se inscreveram como
Pessoa Com Deficiéncia - PCD.

1.19. A solucdo se mostrou mais vantajosa para a Administracdo mediante a execucao
indireta, sob o Regime de Empreitada por Preco Global, nos termos do art. 6°, XXIX, da Lei
n.° 14.133/2021, compreendendo a execucao de todas as etapas e fases sucessivas do
concurso publico para ingresso no Ministério Publico do Estado do Maranhao, em que a
participacdo do candidato em cada etapa ocorrerd necessariamente apés habilitacdo na
etapa anterior, nos termos do disposto no Art. 9° do REGULAMENTO aprovado pela
RESOLUCAO N° 26/2024-CSMP.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
1. Constituem obrigacdes do CONTRATADO:
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01) Disponibilizar pessoal especializado e com experiéncia em processos similares, nas areas
técnicas, de informatica e logistico administrativa.

02) Garantir o sigilo dos dados processados, informacoes, contetido das provas, resultados,
relatorios e quaisquer outros documentos obtidos ou elaborados para a execucdo dos
servicos, responsabilizando-se pela divulgacao direta ou indireta, por quaisquer meios, de
informacoes que comprometam sua realizacao.

03) Tratar os assuntos pertinentes ao concurso publico somente com as pessoas indicadas
pela CONTRATANTE, formalmente designadas pela COMISSAO DE CONCURSO.

04) Executar os servicos em conformidade com o contrato resultante deste Contrato
obedecendo rigorosamente ao disposto no Regulamento do Concurso e no Edital.

05) Realizar a pericia médica dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999) e o procedimento de verificacdo dos candidatos
autodeclarados negros.

06) Diagramar, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem aplicadas no concurso,
cumprindo rigorosamente os procedimentos estabelecidos neste Contrato e em sua
Proposta Técnica, incluindo demais protocolos de seguranca de que disponha, de modo a
garantir a seguranca, qualidade, uniformidade e legibilidade dos cadernos de prova, folhas
de respostas e demais documentos impressos.

07) Vedar a contratacdo ou participacao de pessoas, em qualquer fase da prestacao dos
servicos, que sejam cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o quarto grau, de candidatos inscritos no certame. Para tanto, devera exigir da
equipe profissional declaracdo acerca da inexisténcia do mencionado parentesco, que
podera ser apresentada 8 COMISSAO DE CONCURSO quando solicitada.

08) Transportar os cadernos de provas e folhas de respostas, devidamente empacotadas,
rotuladas e lacradas em malotes préprios, bem como os demais materiais para a execucao
do contrato, até o local da prova, com seguranca e sigilo.

09) Submeter os locais da realizacio das provas a COMISSAO DE CONCURSO da
CONTRATANTE, para aprovacao dos aspectos de localizacdo, acessibilidade, seguranca e
qguantificacdo do pessoal de apoio.

10) Reunir-se com a COMISSAO DE CONCURSO da CONTRATANTE sempre que houver
necessidade ou mediante convocacao.

11) Responsabilizar-se pela comunicacdo aos 6rgidos competentes, bem como obtencdo de
todo e qualquer alvaré ou certificado, a ser emitido pelos érgaos publicos para execucao dos
servicos contratados.

12) Responsabilizar-se integralmente pelos seus profissionais, assim como por todas as
pessoas designadas para trabalhar na execucao do objeto deste Contrato, primando pela
qualidade, desempenho, eficiéncia e produtividade.

13) Responsabilizar-se pela capacitacdo e orientacio especifica de toda a equipe envolvida
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na logistica de aplicacao dos instrumentos de avaliacao.

14) Assumir quaisquer danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros por seus
representantes ou prepostos em decorréncia da execucao dos servicos.

15) Responder por todos os 6nus referentes aos servicos, desde os salarios até os encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas, como também pelas taxas, impostos, transportes,
alimentacao e outras exigéncias legais ou regulamentares, relativas aos seus empregados,
gue venham a incidir no contrato resultante deste Contrato, os quais ndo terdao nenhum
vinculo com a CONTRATANTE.

16) Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo resultantes da prestacdo de servicos que
leve a anulacao do concurso, arcando com todos os 6nus decorrentes.

17) Permitir o acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos por representantes da
CONTRATANTE, garantindo o livre acesso da CONTRATANTE as dependéncias da
CONTRATADA.

18) Auxiliar a CONTRATANTE, especialmente, a COMISSAO DE CONCURSO, na elaboracio do
edital e do cronograma do concurso.

19) Cumprir o cronograma estabelecido e, em caso de excepcionalidades, comunicar,
imediatamente e por escrito, eventual atraso ou paralisacio na execucdo do objeto,
apresentando razoes justificadoras e propostas de readequacdo dos prazos para a
apreciacido da CONTRATANTE.

20) Disponibilizar nUmero de telefone fixo, correio eletrénico (e-mail), chat, e endereco de
correspondéncia para atendimento e esclarecimento de dlvidas dos candidatos.

21) Emitir relatoério parcial, apos execucao de cada Etapa, e relatério final, apds realizacdo da
altima Etapa, enderecados 8 COMISSAO DE CONCURSO e ao Gestor do Contrato, informando
todas as ocorréncias relativas a respectiva fase do servico contratado, para fins de avaliacdo
e constatacdo do pleno atendimento dos servicos especificados neste Contrato e na
Proposta apresentada.

22) Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacao exigidas para a contratacao.

23) Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representa-la na
execucao do contrato.

24) Reparar, corrigir, remover ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto
do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes de sua
execucao.

25) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracido ou a terceiros em

razido da execucao do contrato, e nao excluird nem reduzird essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pela CONTRATANTE.

26) Responsabilizar-se pela confeccdo dos documentos de arrecadacdo das taxas de
inscricdo, que estard disponivel durante o periodo de inscricdo, de acordo com as
informacoes bancarias a serem encaminhadas pela CONTRATANTE
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27) Oferecer atendimento diferenciado aos candidatos com deficiéncia, proporcionando-
Ihes as condicOes necessarias a participacdo no certame, com salas especiais, provas
ampliadas, em braile ou a utilizacao de ledores, observados os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

28) Hospedar em seu site, além dos editais e comunicados, um link com perguntas
frequentes para esclarecer as davidas mais comuns dos candidatos.

29) Disponibilizar em meio eletrénico, em seu site, as inscricdes preliminares, no periodo
entre 10 horas do primeiro dia estabelecido para o seu inicio e 23 horas e 59 minutos do
ultimo dia estipulado para o encerramento destas, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

30) Disponibilizar em meio eletrénico a geracdo de documento para o recolhimento da taxa
de pagamento da inscricdo, a ser recolhida a conta do Ministério Publico do Estado do
Maranhao, cujo banco, agéncia e conta serdo fornecidos formalmente.

31) Informar, por meio eletrénico, a listagem dos candidatos que efetuaram o pagamento da
taxa de inscricao, bem como a relacao dos candidatos que tiveram homologados os pedidos
de isencao.

32) Elaborar um projeto computacional especifico para a formacao do cadastro de dados do
concurso publico, em que serao guardadas todas as informacdes pertinentes aos candidatos
regularmente inscritos, cuja conferéncia de todas as informacoes far-se-4 em momento
oportuno.

33) Criar graficamente, compor, personalizar e padronizar todos os formularios de
digitalizacado/interpretacao de imagens de documentos a serem utilizados na selecao, dentro
dos padroes exigidos pelos equipamentos de leitura.

34) Criar e desenvolver sistema computacional proprio para a leitura e impressio de
formularios, que sera feita em papel especial, os quais serdo conferidos, separados e
acondicionados.

35) Compor as bancas para a elaboracao e correcdo das provas objetiva e discursiva, oral e
de tribuna, adotando critérios de confidencialidade de sua constituicdo, que consiste,
basicamente, na seguranca e no sigilo da selecao.

36) Elaborar os instrumentos de avaliacdo, sendo de sua responsabilidade a propriedade
intelectual de todas as questoes, os quais deverdao obedecer aos pardmetros definidos no
item 3 do Termo de Referéncia.

37) Divulgar o padrao de resposta das provas discursivas, oral e de tribuna e a possibilidade
de interposicdo de recurso contra ele. As provas discursivas serdo corrigidas apds a
consolidacao do padrao de resposta definitivo.

38) Corrigir as provas discursivas, oral e de tribuna obedecendo a critérios de imparcialidade
e de impessoalidade, incluindo o processo de desidentificacao dessas provas.

39) Manter exclusivamente na alcada do CONTRATADO a indicacdo dos nomes dos
participantes das bancas, internos e externos, os quais deverao possuir no minimo a
titulacao de mestre e tempo de experiéncia na area juridica ou na area da matéria especifica
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de no minimo 10 (dez) anos.

40) Assegurar o absoluto sigilo quanto ao contetido das provas até o momento de sua
aplicacao.

41) Responsabilizar-se por toda a logistica necessaria para o deslocamento dos instrumentos
de avaliacdo de responsabilidade da CONTRATADA, bem como a guarda de todo o material
até o momento da efetiva aplicacao das provas e a organizacao e sinalizacao dos locais onde
serao aplicados os instrumentos de avaliacao.

42) Garantir a seguranca dos candidatos e a lisura do concurso, podendo utilizar-se inclusive
de detector de metais ou outros instrumentos, previamente previstos no edital.

43) Adotar mecanismos de seguranca de identificacio do candidato que permita, no
momento da convocacdo para a posse, a analise e a emissdo de laudo técnico para
comprovar se o candidato é o mesmo que realizou as provas.

44) Responsabilizar-se pela correcdo dos instrumentos de avaliacio compreendendo a
criacao, a producao e o desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento de
dados e, ainda, a conferéncia das folhas de frequéncia com as folhas de respostas a partir de
uma dupla leitura dos documentos digitalizados.

45) Garantir a nao identificacdo do candidato durante o processo de correcido ou de revisdo
das provas objetivas e das provas discursivas.

46) Responsabilizar-se pelo recebimento de recursos das etapas sob a sua responsabilidade,
o que envolverad a andlise, julgamento e a elaboracdo de respostas por meio de banca
examinadora especializada na area objeto de avaliacdo, encaminhando parecer prévio
fundamentado para manifestacdo da COMISSAO DE CONCURSO do Ministério Publico do
Estado do Maranhao, antes da publicacao.

47) Divulgar os gabaritos oficiais preliminares das provas na internet, em data e endereco
eletrénico informado no caderno de provas.

48) Desenvolver sistema eletronico para a interposicdo de recurso das etapas do concurso,
que devera ser utilizado pelos candidatos conforme instrucées no edital de abertura ou no
edital de divulgacao do resultado preliminar.

49) Fazer constar no edital de abertura ou no edital de divulgacido do resultado preliminar o
prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de recurso dos resultados divulgados, a
contar da publicacao oficial, bem como detalhar essa fase.

50) Disponibilizar aos candidatos o caderno de provas somente no decurso dos Ultimos 15
(quinze) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas, bem como
por meio eletrénico, com acesso restrito de cada candidato somente a seu respectivo
resultado.

51) Fazer constar no edital de abertura do certame as consequéncias de recursos que
importem na anulagao ou alteragcao do gabarito de questao integrante da prova.

52) Responsabilizar-se pela organizacdo e realizacdo da pericia, na qual se verificara se o
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candidato se enquadra ou nao como pessoa com deficiéncia, observada a legislacao
pertinente.

53) Serdo convocados para a pericia médica todos os candidatos que se declararam como
pessoa com deficiéncia, aprovados nas etapas anteriores do concurso e sera realizada no
mesmo momento da avaliacao psicolégica na cidade de Sao Luis - MA.

54) A CONTRATADA se responsabilizara ainda pela analise e elaboracido de respostas, por
meio de banca especializada, aos recursos interpostos contra a pericia médica.

55) Encaminhar o resultado final do concurso 8 COMISSAO DE CONCURSO, no prazo de 15
(quinze) dias, apds a devida analise dos recursos pertinentes as provas objetivas e as provas
discursivas, em listagens e relatérios, via midia digital, com as seguintes especificacoes:

a) relacdo em ordem alfabética e em ordem de classificacio com as notas de todos os
candidatos e a sua respectiva situacdo no concurso publico;

b) relatério com os dados pessoais (nome, nimero de inscricdo, endereco, telefone, etc.)
dos candidatos aprovados.

56) Prestar assessoria técnica, encaminhando os subsidios necessarios a confeccdo de
respostas as acoes judiciais que venham a ser propostas em razao da realizacdo do concurso.

57) Acondicionar as provas, imediatamente ap6s a impressdo, em embalagens plasticas
opacas e com fechos de seguranca inviolaveis, bem como sejam armazenadas em local
seguro, com vigilancia 24 horas e entrada restrita, até a data de aplicacao.

58) Manter armazenadas pelo prazo de 1 (um) ano, a contar da homologacio do resultado
final do concurso, em ambiente préprio, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de
todos os candidatos, bem como os exemplares das provas aplicadas no concurso.

59) Compartilhar com a CONTRATANTE o 6nus decorrente de eventual reaplicacdo de prova,
cabendo 50% (cinquenta por cento) para cada parte, quando os fatos motivadores nao
forem imputados a nenhuma das partes.

60) A CONTRATADA se responsabilizard de forma integral por eventual inclusdo de
candidatos sub judice nas etapas/fases de sua responsabilidade, quando essa inclusao
decorrer de falha na execucao do servico imputada exclusivamente ao CONTRATADO,
resguardados os principios do contraditério e da ampla defesa.

61) Nas demais hipoteses de inclusdo de candidatos sub judice, o CONTRATADO se
responsabilizard até quantitativo limite de 10% (dez por cento) do total de candidatos
convocados para a respectiva etapa/fase a ser realizada, restrita ao momento de aplicacao
da fase.

62) Caso o quantitativo limite de candidatos sub judice seja ultrapassado, a CONTRATANTE
devera providenciar Termo Aditivo ao Contrato a ser firmado a fim de manter o equilibrio
econdmico-financeiro, arcando com os custos dos eventuais candidatos sub judice
excedentes. Para tanto, a CONTRATADA apresentara, na oportunidade, os custos e a
justificativa desses por meio de planilha de composicao de custos.
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63) Manter, durante a vigéncia do Contrato, a condicdo prevista na Resolucdo n° 37/2009,
do Conselho Nacional do Ministério Publico, no tocante a vedacao de contratar a prestacao
de servicos com empresa que tenha como socios, gerentes ou diretores, conjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau de membros ocupantes de cargos de direcao ou
no exercicio de funcdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcao, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas
na linha hierarquica da area encarregada da licitacdo, devendo, na ocorréncia de quaisquer
uma das hipéteses mencionadas, comunicar o fato, de imediato e por escrito, a
CONTRATANTE;

64) E vedado &8 CONTRATADA manter empregados, no ambito da CONTRATANTE, que sejam
parentes até o terceiro grau dos respectivos membros ou servidores do Ministério Publico
do Estado do Maranhao, observando-se, também, no que couber, a vedacdo de
reciprocidade entre os Ministérios Publicos ou entre estes e 6rgaos da administracao publica
direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Constituem obrigacoes da CONTRATANTE:

01) Fornecer ao CONTRATADO as informacoes, orientacbes e documentos necessarios a
execucao do objeto.

02) Providenciar as publicacdes relativas ao concurso no Diario Oficial e no portal do MPMA.

03) Verificar a regularidade da documentacao apresentada e sindicancia da vida pregressa e
atual para comprovacao da idoneidade moral e conduta individual e social dos candidatos.

04) Aprovar o contetdo e diagramacao das provas.

05) Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos, em especial, no ato da devolucio
efetiva das provas de segunda etapa, a conferéncia dos cadernos com a lista de presenca a
ser feita pelo (a) coordenador(a) do CONTRATADO, em conjunto com os fiscais aplicadores
de cada sala (membro e servidor), mediante recibo.

06) Julgar os recursos interpostos contra os resultados das provas preambular, discursivas,
oral e de tribuna, bem como contra o resultado final do concurso (Simula CNMP n° 5, de 05
de marco de 2018.), informando ao CONTRATADO a decisdo e as orientacbes de
procedimento.

07) Elaborar o edital e o cronograma do concurso com auxilio do CONTRATADO.

08) Efetuar o pagamento de acordo com as condicdes estabelecidas neste Contrato.

09) Aprovar todas as medidas a serem implementadas pelo CONTRATADO para o efetivo
controle do concurso, de forma a garantir o sigilo de suas etapas e a transparéncia do
certame.

CLAUSULA NONA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
1. Comete infracdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, o
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CONTRATADO que:
a. der causa a inexecucao parcial do contrato;

b. der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c. der causa a inexecucao total do contrato;

d. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e. apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucao do
contrato;

f. praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

1.2. Serao aplicadas ao CONTRATADO que incorrer nas infracoes acima descritas as seguintes
sancgoes:

a) Adverténcia, quando o CONTRATADO der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre
gue nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do item 1, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;
c) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do item 1, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiguem a imposicao de penalidade mais grave;

d) Multa:

d.1) ATE TRINTA DIAS DE ATRASO INJUSTIFICADO NA EXECUCAO/REFAZIMENTO DO
SERVICO/DA ENTREGA DO OBJETO: multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por
dia, calculada sobre o valor do contrato, a partir do primeiro dia Gtil subsequente ao do
vencimento do prazo estipulado para cumprimento da obrigacao;

d.2) MAIS DE TRINTA DIAS DE ATRASO INJUSTIFICADO NA EXECUCAO/REFAZIMENTO DO
SERVICO/ DA ENTREGA DO OBJETO: multa moratéria de 10% (dez por cento), calculada
sobre o valor do contrato;

d.3) NAO-EXECUCAO/REFAZIMENTO DO SERVICO/ DA ENTREGA DO OBJETO: multa
compensatoria de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor do contrato, aplicavel a
partir do primeiro dia Util subsequente ao do vencimento do prazo para cumprimento das
obrigacbes, sem embargo de indenizacdo dos prejuizos porventura causados a
CONTRATANTE;

d.4) DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO ACESSORIA PREVISTA EM QUALQUER ITEM DESTE
INSTRUMENTO: multa compensatoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia, calculada
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sobre o valor do contrato e limitada a 30% (trinta por cento) desse valor, contada da
comunicacdo da CONTRATANTE (via internet, correio etc.), até cessar a inadimpléncia;

2. A inexecucao parcial ou total do contrato, bem como o nao cumprimento ou
cumprimento irregular de suas condicoes por parte do CONTRATADO podera implicar a sua
extincdo unilateral, nos termos dos arts. 137, inciso I, e 138, inciso |, da Lei Federal n°
14.133/2021, com aplicacao das penalidades cabiveis, mediante a instauracao do devido
processo administrativo, resguardando-se aos interessados o direito ao contraditério e a
ampla defesa, consoante o disposto na Lei n°® 14.133/2021;

3. Ocorrida a extincdo pelo motivo retrocitado, a CONTRATANTE poderd contratar o
remanescente, com fulcro no art. 90, § 7° da Lei n°® 14.133/2021;

4. A aplicacdo das sancOes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado 3 CONTRATANTE;

5. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a
multa;

6. Ocorrendo atraso de pagamento por culpa exclusiva da Administracao, o pagamento sera
acrescido de atualizacdo financeira, entre as datas do vencimento e do efetivo pagamento,
de acordo com a variacdo pro rata tempore do IPCA, ou outro indice que venha substitui-lo,
conforme a legislacao vigente;

7. Na hipdétese de o CONTRATADO incorrer em algum dos atos previstos como infracoes
administrativas na Lei Federal n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacbes e contratos
da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos do art. 5°, inciso
IV, da Lei Federal n° 12.846, de 2013, ficarad sujeita as penalidades descritas no art. 6°
daquele diploma legal;

8. As penalidades previstas na alinea acima serdo aplicadas segundo os critérios
estabelecidos nos arts. 6° e 7° da Lei Federal n® 12.846/13 e nos arts. 20 a 27 do Decreto
Federal n® 11.129/2022, resguardado ao CONTRATADO o direito ao devido processo legal e a
ampla defesa;

9. A personalidade juridica do CONTRATADO poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdao patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sancoes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e
sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o CONTRATADO,
observados, em todos os casos, o contraditorio e a ampla defesa;

10. A CONTRATANTE devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancbes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS);

11. As sancoes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
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licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei Federal n°
14.133/21.

CLAUSULA DECIMA - DO PARCELAMENTO DA CONTRATACAO

O parcelamento nao serd adotado, tendo em vista a singularidade dos servicos, a
interdependéncia das etapas a serem cumpridas e o uso em conjunto proporcionar
melhores resultados técnicos, tornando a contratacio mais economicamente viavel e
vantajosa para a administragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO DO CONTRATO
Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 124 da Lei n.° 14.133 de 2021
com a apresentacao das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE

1. Durante o prazo de vigéncia do contrato, seu respectivo valor sera fixo e irreajustavel no
prazo de um ano contado da data do orcamento estimado, apresentado na Proposta
Comercial da CONTRATADA n.° 224-3/2024, em 19/12/2024.

1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da CONTRATADA, os
precos contratados poderao sofrer reajuste apés o interregno de um ano, contado da data
do orcamento estimado, aplicando-se a variacdo do indice Geral de Precos - Mercado (IGP-
M), exclusivamente, para as obrigacoes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da
anualidade.

1.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o intervalo minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

1.3. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tio logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

1.4. Nas afericoes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo

15. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado
pela legislacao entdao em vigor.

1.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

1.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

1.8. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato
sem pleitea-lo, ocorrera a preclusao do direito.
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1.9. Também ocorrera a preclusao do direito ao reajuste se o pedido for formulado depois
de extinto o contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO DO CONTRATO
1. Nos termos do art. 138 da Lei 14.133/2021, o presente Contrato podera ser extinto:

1.1. determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacdo ou por comité de
resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

c) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou
compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

1.2. Se a rescisao for unilateral ou consesual, devera ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente. E, em qualquer caso de rescisdo, constara nos
autos a respectiva e formal motivacao, assegurando-se a ampla defesa e o contraditério.

2. A extincdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingdo consensual
deverao ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente e
reduzidas a termo no respectivo processo.

3. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
3.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
3.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

3.3. Indenizacoes e multas.

4. O CONTRATADO reconhece os direitos da Administracao, nos casos de extincao prevista
no art. 139, da Lei n° 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

1 A fiscalizacdo e o gerenciamento do contrato, respectivamente, estardo de acordo com a
resolucao n°® 102/2013 do CNMP e do Ato Regulamentar n°® 08/2015-GPG..

2 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais
do contrato, representantes da Administracdo especialmente designados conforme
requisitos estabelecidos no Art. 7°, da Lei 14.133/2021, ou pelos respectivos substitutos,
permitida a contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidid-los com informacoes
pertinentes a essa atribuicdo, como preceitua o Art. 117 da mesma Lei.

3 O objeto do contrato sera recebido de acordo com a orientacao fixada no Art. 140, da Lei
14.133/2021.

4 O CONTRATADO sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, e n3o excluird nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante, conforme disposto
no Art. 120, da Lei 14.133/2021.
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5 A verificacdo da adequacao do produto contratado deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Contrato.

6 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacoes e responsabilidades assumidas
pelo Contratado ensejara a aplicacdo de sancoes administrativas, previstas neste Contrato e
na legislacao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, além da aplicacao de outras
penalidades, conforme disposto nos artigos 115, 156, 162 e 337-P, da Lei 14.133/2021.

7 Considerando o DESPACHO-GAB 120/2024 e 127/2024, relativos ao Processo 12915/2024,
que inclui a Secretaria de Planejamento e Gestdo do Ministério Publico (SEPLAG) no auxilio a
Secretaria para Assuntos Intitucionai (SECINST) nos trabalhos de formalizacdo da contratacio
de instituicao que realizara o certame, e a PORTARIA-GAB/PGJ 12199/2024, que designou o
servidor JOSE EDSON MAIA JUNIOR, Analista Ministerial - Area: economia, lotado na
Secretaria Administrativo-Financeira, para auxiliar nos trabalhos iniciais do concurso para
ingresso na carreira do Ministério Publico, foram indicados os servidores responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizacdo desta contratacdo, adiante identificados:

a) Gestor: Promotor de Justica EDNARG FERNANDES MARQUES, Diretor da Secretaria para
Assuntos Institucionais - SECINST, Matricula 776500, CPF 376.021.103-82, Telefone: (98)
988547615, E-mail: ednarg@mpma.mp.br;

b) Gestor Adjunto: Promotor de Justica FABIO HENRIQUE MEIRELLES MENDES, Diretor da
Secretaria de Planejamento e Gestao da PGJ, Matricula 1066265, CPF 772.082.263-34, E-
mail: fabiomendes@mpma.mp.br; Telefone: (98) 981388628;

c) Fiscal Técnico: JOSE EDSON MAIA JUNIOR, Analista Ministerial, Matricula 1069293, CPF
303.914.903-20, lotado na Secretaria Administrativo-Financeira, Telefone (98) 984879669, E-
mail: edsonmaiajunior@mpma.mp.br;

d) Fiscal Administrativo: CLAUDIO MARCELO ARAUJO AMORIM, Matricula 1071056, Assessor
de Planejamento, CPF 452.613.263-20, E-mail: marcelo.amorim@mpma.mp.br; Telefone:
(98) 9845137089.

8. A fiscalizacdo pela Administracido ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
CONTRATADO quanto aos danos causados diretamente ao Ministério Publico do Estado do
Maranh3o ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucido do contrato ou,
ainda, resultante de imperfeicbes técnicas, vicio redibitério ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior.

9. O gestor do contrato é o gerente funcional, designado pelo Procurador-Geral de Justica, ou
por quem ele delegar, com atribuicbes administrativas, incluida a funcdo de administrar o
contrato, desde sua concepcao até a finalizacao, especialmente:

| - analisar a documentacao que antecede o pagamento;
Il - analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato;
lll - analisar eventuais alteracdes contratuais, apds ouvido o fiscal do contrato;

IV - analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto CONTRATADO;
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V - acompanhar o desenvolvimento da execucao através de relatérios e demais documentos
relativos ao objeto contratado;

VI - decidir provisoriamente a suspensao da entrega de bens ou a realizacao de servicos;

VIl - efetuar a digitalizacdo e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas do
CONTRATADO no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP);

VIII - exercer outras atividades compativeis com a funcao.

10. O fiscal de contrato é servidor designado pelo Procurador-Geral de Justica, ou por quem
ele delegar, para acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servicos, devendo anotar, em
registro proéprio, todas as ocorréncias relacionadas a execucdo e determinar o que for
necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados, auxiliando o gestor do contrato
quanto a fiscalizacdo dos aspectos administrativos e técnicos do contrato, e especialmente:

| - esclarecer prontamente as duvidas administrativas e técnicas e divergéncias surgidas na
execucao do objeto contratado;

Il - expedir, através de notificacbes e/ou relatério de vistoria, as ocorréncias e fazer as
determinacdes e comunicacdes necessarias a perfeita execucao dos servicos;

lll - proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medicoes dos servicos executados e
aprovar a planilha de medicdo emitida pelo CONTRATADO ou conforme disposto em
contrato;

IV - adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se a
respeito da suspensao da realizacao dos servicos;

V - conferir e certificar as faturas relativas aos servicos realizados;
VI - proceder as avaliacoes dos servicos executados pelo CONTRATADO;

VIl - determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas e legais,
especificacoes e métodos de execucao dos servicos exigiveis para perfeita execucdo do
objeto;

VIl - determinar a retirada de qualquer empregado subordinado direta ou indiretamente ao
CONTRATADO que, a seu critério, comprometam o bom andamento dos servicos;

IX - receber designacdo e manter contato com o preposto do CONTRATADO e, se for
necessario, promover reunioes periédicas ou especiais para a resolucdo de problemas na
execucao dos servicos;

X - dar parecer técnico nos pedidos de alteracoes contratuais;
Xl - verificar a correta aplicacao dos materiais aplicados;

XIl - realizar, na forma do artigo 140 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, o recebimento
do objeto contratado, quando for o caso;

XIll - propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para
apuracao de responsabilidade;
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XIV - exercer outras atividades compativeis com a funcao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO

O Presente Contrato fundamenta-se no art. 75, XV, da Lei n.° 14.133/2021 e na RESOLUCAO
N° 26/2024-CSMP, vinculando-se ao Termo de Referéncia, a proposta do contratado e ao
Processo Administrativo n® 346/2025.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da
proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de
aceitacio expressa.

2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

4. Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigacoes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD;

7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao
formulados.

9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacoes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
gue se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacao, em caso
de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim
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de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracao nas hipoteses previstas na LGPD.

12. O contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinides técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

13. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados
a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA -DA CESSAO OU SUBCONTRATACAO
Nao serd permitida cessdo ou subcontratacdo, no todo ou em parte, dos direitos e
obrigacoes decorrentes da contratacao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo resolvidos pela CONTRATANTE, com base na Lei n® 14.133, de 2021 e
demais normas pertinentes aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO DO CONTRATO

A CONTRATANTE providenciara a divulgacdo deste Contrato no sitio www.mpma.mp.br e no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas (www.pncp.gov.br), nos termos dos arts. 91 e 94
da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA- DO FORO

As partes elegem o Foro de Sao Luis, Capital do Estado do Maranhao, renunciando a
qgualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas oriundas da
interpretacao deste CONTRATO.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam o presente Instrumento para que
produza os seus juridicos e legais efeitos.

S3o Luis/MA, data da assinatura eletrénica.

PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO MARANHAO
DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA
Procurador-Geral de Justica

INSTITUTO AOCP
LILIAN RAVAGNANI CAMILO
Diretora-Presidente
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MPMA

ansteno Publico
do Estado do Maranhao

Comlssao Permanente de Licitacdo

DESPACHO-CPL - 672025
( relativo ao Processo 3462025 )
Cadigo de validacao: 9B87A06975

De: Comissdo Permanente de Contratacéo — CPC

Para: Secretaria Administrativo-Financeira- SAF

Senhor Secretario-Administrativo,

Considerando 0 DESPACHO-SEAF - 1402025, encaminhamos a Minuta do Contrato, com as
alteracdes sugeridas pela Diretoria da Secretaria para Assuntos I nstitucionais — SICINST .,

Atenciosamente,

assinado eletronicamente em 27/01/2025 as 15:12 h (*)

FRANCISCO DE ASSISMARTINS QUEIROZ
TECNICO MINISTERIAL
FUNCAO DE CONFIANCA - FC02

assinado eletronicamente em 27/01/2025 as 15:57 h (*)

CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM
ANALISTA MINISTERIAL
PRESIDENTE CPL

MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025

Avenida Carlos Cunha g/n - Jaracaty, So Luis/ MA
CEP: 65.076-906 Telefone: 1645 e-mail: cpl@mpma.mp.br 1/1

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Nimer o do documento: DESPACHO-CPL-672025, Codigo de Validagao:

(*) Documento assinado eletronicamente por diver sos autor es, finalizado em 27 de Janeiro de 2025 as 15:57 h e conforme Art. 10, 81° da Medida Provisodria 2.200-2/2001 c/c
9B87A06975.

Art. 20, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.
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MPMA

Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Diretoria Geral

DESPACHO-DG - 4002025
( relativo ao Processo 3462025 )
Cadigo devalidacdo: A1AD0322D1

Assunto: Contratacdo de empresa para auxiliar a Comisséo de Concurso Publico de ingresso na
carreirado MPMA.
Interessados: SECINST e SEPLAG.

Trata-se de processo administrativo no qual a Secretaria para Assuntos Institucionais
(SECINST) em conjunto com a Secretaria de Plangamento e Gestdo (SEPLAG) solicitam, por
meio do OFC-SECINST-32025, autorizagéo para contratacdo do INSTITUTO AOCP visando
a prestacdo de servicos de plangamento, organizagdo e operacionaizacdo das etapas do
Concurso Pablico de provas e titulos para ingresso na carreira do Ministério Publico do Estado
do Maranhdo (MPMA), em auxilio a Comissdo de Concurso constante do Processo
Administrativo n.° 12915/2024, objetivando o preenchimento de cargos de Promotor de Justica
substituto, no valor global estimado de R$ 1.500.000,00 (um milh&o e quinhentos mil reais), pelo
periodo de 12 (doze) meses.

Apds o encerramento da instrugdo processual, a Comissdo Permanente de Licitagdo
(CPL) e a Secretaria para Assuntos Institucionais (SECINST), respectivamente, juntaram aos
autos a MINUTA CONTRATO (ID 8895634) e 0 TERMO DE REFERENCIA (1D 88946610),
ambos gustados com as sugestbes contidas no PARECER-DGAJA-402025 oriundo da
Assessoria Juridica da Administracdo (ASSIUR).

Os autos vieram da Diretoria da Secretaria Administrativo-Financeira (SEAF) para
fins de autorizagdo da formalizagéo do contrato, por dispensa de licitagdo, com fundamento no
art. 75, inc. XV daLei de Licitagdo n.° 14.133/2021, conforme DESPACHO-SEAF-1582025.

Ante o0 exposto, considerando todas as informagdes e documentos contidos nos autos,
esta Diretoria Geral acolhe e adota o referido parecer juridico da ASSIUR, razéo pela qual:

MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025

Av. Carlos Cunha ¢/n - Jaracaty, S0 Luis/ MA
CEP: 65.076-906 Telefone: 1601/1602/1697 e-mail: diretoriager al@mpma.mp.br 1/2
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MPMA

Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Diretoria Geral

1. Aprova-se 0 mencionado Termo de Referéncia contido no ID 88946610;

2. Autoriza-se a celebracdo do contrato com o Ingtituto AOCP, nos termos
descritos naminuta (1D 8895634) constante dos autos, naformadalei;

3. Encaminhem-se os autos a Coordenadoria de Orcamento e Financgas (COF)
para emissdo da respectiva Nota de Empenho;

4. Apos, a Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL )para formalizacdo do aludido
contrato, bem como a sua devida publicagéo.

assinado eletronicamente em 28/01/2025 as 12:12 h (*)

PAULO GONCALVESARRAIS
TECNICO MINISTERIAL
DIRETOR-GERAL

MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025

Av. Carlos Cunha ¢/n - Jaracaty, S0 Luis/ MA
CEP: 65.076-906 Telefone: 1601/1602/1697 e-mail: diretoriager al@mpma.mp.br 2/2

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Nimer o do documento: DESPACHO-DG-4002025, Cadigo de Validagao:

(*) Documento assinado eletronicamente por PAULO GONCALVES ARRAIS em 28 de Janeiro de 2025 as 12:12 h conforme Art. 10, 81° da Medida Provisoria 2.200-2/2001
A1ADO0322D1.

c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cadigo Civil Brasileiro.
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MPMA

ansteno Publico
do Estado do Maranhao

DlretorlaGeraI

DESPACHO-DG - 4632025
( relativo ao Processo 3462025 )
Cadigo de validacao: 062C88AC22

Assunto: ASSINATURA DE EMPENHO
Interessado: SECINST e SEPLAG.

A CPL,

Encaminho os autos com assinatura da(s) Nota(s) de Empenho 2025NEO00Q01, referente a prestacdo de
servigos técnicos de plangjamento, organizagdo e operacionalizagdo de todas as Etapas do Concurso Piblico de
provas e titulos, paraingresso na carreira de Promotor de Justica Substituto do Ministério Publico do Estado do
Maranh&o.

assinado eletronicamente em 29/01/2025 as 15:48 h (*)

TATIANA ALVESDE PAULA
ANALISTA MINISTERIAL
COORDENADORA

assinado eletronicamente em 29/01/2025 as 15:49 h (*)

PAULO GONCALVESARRAIS
TECNICO MINISTERIAL
DIRETOR-GERAL

MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025

Av. Carlos Cunha ¢/n - Jaracaty, S0 Luis/ MA
CEP: 65.076-906 Telefone: 1601/1602/1697 e-mail: diretoriager al@mpma.mp.br 1/1

(*) Documento assinado eletronicamente por diver sos autor es, finalizado em 29 de Janeiro de 2025 as 15:49 h e conforme Art. 10, 81° da Medida Provisodria 2.200-2/2001 c/c

Art. 20, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.
Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Nimer o do documento: DESPACHO-DG-4632025, Caodigo de Validagao:

062C88AC22.
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ESTADO DO MARANHAO

Nota Empenho

Ano Base: 2025

Unidade Gestora

070901 Fundo Especial do Ministério Publico Estadual
Gestao

07901 Fundo Especial do Ministério Publico Estadual
Evento

400010 RC09-Emissdo de Empenho da Despesa
Credor

12.667.012/0001-53  INSTITUTO AOCP

Enderego Credor

Grupo Programacao Financeira

003 Outras Despesas Correntes

Modalidade Licitagao

06 Dispensa de Licitagao

Complemento

Unidade Gestora Nota Descentralizagdo Crédito

Gestao Nota Descentralizagdo Crédito

Histoérico

Numero Data Referéncia
2025NE000001 29/01/2025

Processo Nota Empenho Original
3462025

Referéncia Legal Pré-Empenho

Lei 8666/93 art.24

Modalidade Empenho Empenho Centralizado

Global Nao

Valor

200.000,00 (Duzentos Mil Reais)

Tipo Prestagdo Contas Tipo Contrato

Transagao Obedece Ordem Cronolégica
0540 Nota Empenho Sim

Nota Descentralizagdo Crédito

Contrato SICOP

Despesa referente a prestagao de servigcos técnicos de planejamento, organizagdo e operacionalizagdo de todas as
Etapas do Concurso Publico de provas e titulos, para ingresso na carreira de Promotor de Justiga Substituto do

Ministério Publico do Estado do Maranhao.

Classificagdo Orgamentaria

Esfera Unidade Orgamentaria
Fiscal 07901
Fungao

03 Essencial a Justica

Programa

0337 Gestao de Agdes Essenciais a Justica

Subacéao

017216 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - FEMPE

Natureza Despesa
33.90.39.03 Concursos, Treinamentos, Cursos e

Programa Trabalho
03 091 0337 6091 017216

Subfungao

091 Defesa da Ordem Juridica

Acéao

6091 Desenvolvimento de Pessoal - FEMPE
Fonte Recurso

1.7.59.107000 Recursos Vinculados a Fundos - Fonte
1759.107

Reciclagem

Cronograma Desembolso

Janeiro 200.000,00 Fevereiro Margo

Abril Maio Junho

Julho Agosto Setembro

Outubro Novembro Dezembro

Descrigao Itens

Item Cod. Material Qtd Especificagao Unidade Medida  Valor Unitario Valor Total

Danilo José de Castro Ferreira

Ordenador Primario

Paulo Gongalves Arrais

Ordenador Secundario

(J . . = .
EE.J'I GEF Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal
Desenvolvido por INDRA

Médulo: Data e Hora da Emissao: 29/01/2025 as 15:46:41
Acompanhamento da Execugéo Orgamentaria

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Niumero do documento: ANEX0-3619791, Cadigo de Validagao:

78CBCBFE9B.

Emissor: Lucas Gomes Costa Rodrigues Pagina: 1 de 1

(*) Documento assinado eletronicamente por diver sos autor es, finalizado em 29 de Janeiro de 2025 as 15:49 h e conforme Art. 10, 81° da Medida Provisodria 2.200-2/2001 c/c

Art. 20, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cddigo Civil Brasileiro.
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Portal Nacional de Contratagdes Publicas https://pnep.gov.br/app/contratos/06354468000160/2025/000005

= " Portal Nacional de Contratacdes Publicas Buscar no PNCP Q & Entrar

A > Contratos

Contrato Nn°® O0002/2025

Ultima atualizagdo 04/02/2025

Local: S30 Luis/MA  Orgao: ESTADO DO MARANHAO

Unidade executora: 925129 - PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO MARANHAO

Tipo: Contrato (termo iniciall  Receita ou Despesa: Despesa Processo: 346/2025 Categoria do processo: Servicos
Data de divulgacao no PNCP: 04/02/2025 Data de assinatura: 30/01/2025

Vigéncia: de 30/01/2025 a 29/01/2026

Id contrato PNCP: 06354468000160-2-000005/2025 Fonte: Contratos.gov.br

Id contratagao PNCP: 05483912000185-1-000014/2025

Objeto:

SERVICOS TECNICOS DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E OPERACIONALIZACAO DE TODAS AS ETAPAS DO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS, PARA INGRESSO NA CARREIRA DE PROMOTOR DE JUSTICA SUBSTITUTO
DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO

FORNECEDOR:
Tipo: Pessoa juridica CNPJ/CPF: 12.667.012/0001-53
VALOR CONTRATADO
R$ 150000000 Consultar sancoes e penalidades do fornecedor
Nome/Razao social: INSTITUTO AOCP
Arquivos Historico
Nome Data Tipo
CT 04/02/2025 Contrato
Exibir; 1-1de litens Pagina:

< Voltar

Criado pela Lei n° 14.133/21, o Portal Nacionalde ™ https./portaldeservicos.gestao.gov.br
Contratacdes Publicas (PNCP) e o sitio eletronico
oficial destinado a divulgacao centralizada e
obrigatoria dos atos exigidos em sede de
licitagdes e contratos administrativos abarcados
pelo novel diploma.

&/ 0800 978 9001

-i

E gerido pelo Comité Gestor da Rede Nacional

1of2 04/02/2025, 14:27
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Portal Nacional de Contratagdes Publicas
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AGRADECIMENTO AOS PARCEIROS

de Contratacoes Publicas, um colegiado
deliberativo com suas atribuicoes estabelecidas
no Decreto n°® 10.764, de 9 de agosto de 2021.

O desenvolvimento dessa versao do Portal € um
esforco conjunto de construgao de uma
concepcao direta legal, homologado pelos
indicados a compor o aludido comité.

A adequacao, fidedignidade e corretude das
informacdes e dos arquivos relativos as
contratacdes disponibilizadas no PNCP por forca
da Lei n®14.133/2021 sao de estrita
responsabilidade dos orgaos e entidades
contratantes.

Texto destinado a exibicao de informagoes relacionadas a licenga de uso.

https://pnep.gov.br/app/contratos/06354468000160/2025/000005
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(9 comprasgover Documento de Formalizacao da Demanda

Numero do Documento de Formalizagcao da Demanda: 372/2024

1. Informacdes Gerais

Data da
Area requisitante Z(;ncluséo UASG Editado por
contratacéo
10/02 KLARISSA
SECRETARIA DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS - SECINST /2025 00: 925129 SERRA
00 RAMOS

Descricao sucinta do objeto

Contratacao de prestacédo dos servicos de planejamento, organizagdo e operacionalizagdo das Etapas do Concurso Publico de provas e
titulos para ingresso na carreira do Ministério Publico do Maranhdo

Justificativa da prioridade

A contratagdo de empresa especializada na area, detentora de alto nivel de expertise e conhecimento técnico,
impde-se para cumprimento de todas as etapas estabelecidas para a realiza¢éo do concurso publico de forma
eficiente e célere, assegurando-se a pertinéncia da contratacao classificada de alto grau de prioridade com as
necessidades e atividades fins do 6rgéo, alinhada com o Mapa Estratégico Nacional, aderido pelo Ministério Publico
do Estado do Maranh&o, que se apoia na ideia de integracao e de unidade ao abordar os objetivos estratégicos na
Perspectiva Resultados para a Sociedade.

2. Justificativa de Necessidade

Nos ultimos anos, o nimero de membros do Ministério Publico do Maranhdo com atuagdo no primeiro grau teve
acentuada reducdo, notadamente para provimento das vagas dos cargos da entrancia inicial. Ha tempos ndo
existem Promotores de Justica substitutos, consoante informacfes obtidas junto & Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas, em que constam 49 (quarenta e nove) cargos vagos na entrancia inicial, sem falar dos 25 (vinte e cinco)
cargos vagos de Promotor de Justica substituto.

Ha regifes, como a extensa Baixada Maranhense, praticamente sem Promotores de Justica titulares, situagdo que
afeta a higida protecdo de direitos minimos das pessoas. Com efeito, essa drastica reducéo do quadro de membros
tem provocado inimeros problemas na prestacdo adequada e eficiente dos relevantes afazeres do 6rgdo
ministerial, acarretando severo risco a méaxima efetividade do preceito constitucional do art. 127 da CF/1988 que
apregoa: “O Ministério Publico é ingtituicdo permanente, essencial a fungdo jurisdicional do Estado, incumbindo-
Ihe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponivels’.

N&o se pode olvidar a real necessidade de deflagracéo do concurso publico de provas e titulos para ingresso na
carreira do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, questdo, alias, que se tornou cogente, encontrando
mandamento no art. 55 da Lel Complementar n° 013/1991 que expressa a obrigatoriedade da abertura de concurso
sempre que o numero de vagas atingir 1/5 (um quinto) dos cargos existentes de Promotor de Justica Substituto,
através de Edital publicado na imprensa oficial, que consignara, obrigatoriamente, 0s requisitos exigidos para a
inscricdo e 0 nUmero de vagas existentes.

Para o ingresso no Ministério Publico do Estado do Maranhao, faz-se necessaria a realizacdo de concurso publico,
em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, a Constituicdo do Estado do
Maranhdo, a Lei Organica Nacional do Ministério Pablico (Lei n.° 8.625, de 12 de fevereiro de 1993) e a Lei
Complementar Estadual n° 13, de 25 de outubro de 1991, observando-se ainda, especificamente, as normas do
Conselho Nacional do Ministério Pablico e o disposto no Regulamento aprovado pela Resolucdo n° 26/2024 do
Conselho Superior do Ministério Publico do Estado do Maranh&o.

A contratacdo de empresa especializada na area, detentora de alto nivel de expertise e conhecimento técnico,
impde-se para cumprimento de todas as etapas estabelecidas para a realizagdo do concurso publico de forma
eficiente e célere, assegurando-se a pertinéncia da contratacdo classificada de ato grau de prioridade com as
necessidades e atividades fins do érgéo, estabelecendo-se 0 prazo inicial da contratacdo para 10 de fevereiro de
2025.

A data pretendida para a conclusdo da contratacdo deve ser cumprida a fim de ndo gerar prejuizos ou
descontinuidade das atividades do 6rgdo e o prazo estimado de vigéncia do Contrato deve ser de 12 (doze) meses,
lde5



para o cumprimento de todo o cronograma de etapas e fases do concurso publico, até a homologacéo do resultado,
de acordo com as normas de caréter geral estabelecidas no Regulamento aprovado pela Resolucéo n° 26/2024 do
Conselho Superior do Ministério Publico do Estado do Maranh&o.

A contratacdo esta alinhada com o Mapa Estratégico Nacional, aderido pelo Ministério Publico do Estado do
Maranhdo, que se apoia na ideia de integracdo e de unidade ao abordar 0s objetivos estratégicos na Perspectiva
Resultados para a Sociedade, quais sejam:

01) Aperfeicoar a atividade investigativa e de inteligéncia do Ministério Publico: engloba tanto a esfera civel
guanto a penal, visando a melhoria de técnicas e roteiros investigativos e ap incremento da estrutura humana e
tecnologica;

02) Aprimorar a efetividade da persecucdo civel e penal, assegurando ainda direitos e garantias a acusados e
vitimas. refere-se ao aprimoramento da resolutividade das acdes civeis e penais interpostas pelo Ministério
Pablico, tanto no que se refere ao éxito da demanda judicial, quanto a execugdo da sentenca e ao resultado social;

03) Consolidar a atuacdo ministerial integrada e estimular a articulacdo interinstitucional: visa ao fomento de
operagdes conjuntas, forcas-tarefas, termos de cooperacdo técnica, programas, projetos e agoes entre as unidades e
ramos, bem como com institui¢cdes parceiras,

04) Garantir a transversalidade dos direitos fundamentais em toda atividade ministerial: equivale a conservacdo do
zelo aos direitos humanos e sociais independentemente da &rea de atuacgéo;

05) Impulsionar a fiscalizacdo do emprego de recursos publicos, a implementacdo de politicas publicas e o
controle social: compreende a estruturacdo de atividade ministerial preventiva sistemética;

06) Intensificar o didlogo com a sociedade e fomentar a solucéo pacifica de conflitos. pretende impulsionar novas
formas de escuta qualificada da populagéo e de didlogo deliberativo.

Os servicos a serem contratados ndo estdo inseridos nas atribuicdes dos cargos de carreira da area requisitante,
nem se amoldam as outras vedagdes e excegles para executar direta ou indiretamente o objeto contratado e ndo ha
vinculo de subordinagdo com funcionarios de empresas prestadoras de servicos terceirizados, de acordo com o
disposto no Art. 48 daLei n.° 14.133/2021.

Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados de alta complexidade técnica, ndo podendo ser
considerados como Sservigos comuns, tratando-se de nova contratag&o.

O Ministério Publico do Estado do Maranh&o reserva-se para proceder as nomeagdes em nuimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e 0 niUmero de vagas
existentes.

O resultado esperado com a readlizacdo da contratacdo de uma empresa especializada para a realizacdo
do concurso publico de forma eficiente e célere, indubitavelmente, com o preenchimento dos cargos de Promotor
de Justica substituto, implicara em melhor atuacdo do Ministério Publico junto a sociedade, evitando o
perecimento de direitos e interesses difusos, coletivos e individuais indisponiveis.

Em relacdo a forma de execucdo, afigura-se como mais adequada a forma indireta, sob o Regime de Empreitada
por Preco Global, nos termos do art. 6°, XXI1X, daLei n.° 14.133/2021, compreendendo etapas e fases sucessivas,
termos do disposto no Art. 9° do REGULAMENTO aprovado pela RESOLUCAO N° 26/2024-CSMP.

Para selecéo da entidade organizadora do concurso publico, devera ser aplicado o processo de contratacéo direta,
mediante dispensa de licitagdo, com fulcro no Art. 75, XV, daLe n.° 14.133/2021, para contratagcdo de instituicéo
brasileira que tenha por finalidade estatutéria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnol6gico e estimulo ainovacéo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades, ou para contratacéo de instituicéo dedicada a recuperacdo social da pessoa presa,
desde gque o contratado tenha inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos.

Além de comprovar inquestionavel reputagéo ética e profissional e ndo ter fins lucrativos, a entidade organizadora
do concurso publico deverd apresentar o conjunto de informacgdes e documentos necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade de realizar o objeto da contratacdo, quanto aos aspectos juridicos; técnicos; fiscal, socia
e trabal hista; e econdmico-financeiro, com fulcro no Art. 62 daLei n.° 14.133/2021.
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Todas as Etapas e Fases do Concurso serdo realizadas na cidade de S8o Luis— MA e ndo serd permitida cessdo ou
subcontratacdo, no todo ou em parte, dos direitos e obrigacfes decorrentes da contratacéo.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei
n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

Por meio da DECISAO-GPGJ — 40382024, relativo a0 Processo n.° 12915/2024, o Procurador-Geral de Justica
determinou a elaboracdo de estudo do impacto financeiro-or¢camentario visando o preenchimento de 10 (dez)
cargos de Promotor de Justica substituto, observando-se a essencialidade do objeto, os resultados e os beneficios
gue serdo alcangados com arealizagdo do concurso publico.

A estimativa do valor da contratacdo para desembolso pela Administracdo depende da projecdo do nimero de
inscricdes efetivadas no concurso publico e da taxa de inscricdo cobrada, considerando os candidatos pagantes e
isentos, parafixacdo da despesa com a I nstitui¢cdo Organizadora.

Considerando o ultimo concurso realizado pelo MPMA para o cargo de Promotor de Justica substituto, realizado
mediante Edital n°® 001/2013, de 26/08/2013, com taxa de inscricdo fixada em R$ 200,00 (duzentos reais),
corrigida pela variago do IPCA — indice de Pregos ao Consumidor Amplo, até a presente data, seria alcancado o
valor atualizado dataxa de inscrigdo de R$ 380,08 (trezentos e oitenta reais e oito centavos).

Para a quantidade fixada de 10 (dez) vagas e uma projecdo de candidatos inscritos de, no minimo, 2.000 (dois
mil), e, no maximo, 5.000 (cinco mil), considerando a taxa de inscricéo de R$ 380,08 (trezentos e oitenta reais e
oito centavos), a receita obtida pelo MPMA seria, respectivamente, de R$ 760.160,00 (setecentos e sessenta mil,
cento e sessentareais) até R$ 1.900.400,00 (um milh&o, novecentos mil e quatrocentos reais).

Por meio desse procedimento simplificado de calculo com expectativas de quantidades, obtem-se o custo estimado
médio indispensavel para a contratacdo da INSTITUICAO ORGANIZADORA e realizagdo do concurso, na
ordem de R$ 1.330.280,00 (um milh&o, trezentos e trinta mil, duzentos e oitenareais).

N&o ha indicacéo de vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outro documento de formalizagcéo de demanda
para a sua execugao, com vistas a determinar a sequéncia em que as contratagOes serdo realizadas.

O parcelamento ndo sera adotado, tendo em vista a singularidade dos servicos, a interdependéncia das etapas a
serem cumpridas e 0 uso em conjunto proporcionar melhores resultados técnicos, tornando a contratagdo mais
economicamente vidvel e vantajosa para a administracao.

A contratacdo em lote Unico justifica-se pelo fato de 0s servigos estarem intrinsecamente rel acionados em etapas
sequenciais, sendo necessaria a execucdo por uma Unica empresa, sob pena de comprometer a seguranca e a
gualidade dos servigos, bem como a efetividade dos resultados parao MPMA.

Quanto ao aspecto econdémico, o parcelamento do objeto certamente resultaria em perda da economia de escala,
uma vez que a prestacdo dos servigos por empresas distintas traria aumento dos custos. Além disso, as vantagens
se evidenciam no maior nivel de controle pela Administragdo na execucdo dos servicos, na facilidade no
cumprimento do cronograma e prazos estabelecidos no certame, na concentragdo da responsabilidade pela
execucao contratual e na garantia dos resultados concentrados em uma Unicainstituicdo, afim de se evitar risco no
conjunto do objeto pretendido, conforme Art. 40, 8 3°, 11, daLei n.° 14.133/2021.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos
N° do item Grupo Descricdo Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL 1,00 1.330.280,00 1.330.280,00

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no 83° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.
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Despacho: Gestor do Contrato

EDNARG FERNANDES MARQUES

Diretor da Secretaria para Assuntos Institucionais — SECINST

Despacho: Gestor Adjunto do Contrato

FABIO HENRIQUE MEIRELLES MENDES

Diretor da Secretaria de Planejamento e Gestédo - SEPLAG

Despacho: Fiscal Técnico do Contrato

JOSE EDSON MAIA JUNIOR

Analista Ministerial

Despacho: Fiscal Administrativo do Contrato

CLAUDIO MARCELO ARAUJO AMORIM

Assessor de Planejamento

5. Acompanhamento

IdAcompanhamento ResponsavelData

1 Documento cadastrado em decorréncia do Processo Administrativo n°® 12915/2024, autorizado pelo Procurador-Geral de Justica KLARISSA 30/12
do Estado do Maranhdo em 12/07/2024, para estudo e analise da viabilidade administrativa e juridica de realizagcdo de concurso SERRA /2024
publico de provas e titulos para ingresso na carreira do Ministério Pablico, observada as diretrizes da LC n® 13/91 e o RAMOS 13:19
Regulamento aprovado pela Resolugio n° 26/2024 do Conselho Superior do Ministério Publico do Estado do Maranh&o.

2 Documento cadastrado em decorréncia do Processo Administrativo n® 12915/2024, autorizado pelo Procurador-Geral de Justica KLARISSA 30/12
do Estado do Maranhdo em 12/07/2024, para estudo e andlise da viabilidade administrativa e juridica de realizagdo de concurso SERRA 12024
publico de provas e titulos para ingresso na carreira do Ministério Publico, observada as diretrizes da LC n® 13/91 e o RAMOS 13:14
Regulamento aprovado pela Resolugao n°® 26/2024 do Conselho Superior do Ministério Publico do Estado do Maranh&o.

3 Documento cadastrado em decorréncia do Processo Administrativo n°® 12915/2024, autorizado pelo Procurador-Geral de Justica KLARISSA 30/12

do Estado do Maranhdo em 12/07/2024, para estudo e andlise da viabilidade administrativa e juridica de realizagdo de concurso SERRA 12024
publico de provas e titulos para ingresso na carreira do Ministério Publico, observada as diretrizes da LC n® 13/91 e o RAMOS 12:34
Regulamento aprovado pela Resolugdo n° 26/2024 do Conselho Superior do Ministério Publico do Estado do Maranh&o.

4 A responsavel pelo cadastramento e acompanhamento deste Documento de Formalizacéo de Demanda € a Assessora de KLARISSA 30/12
Gestao, KLARISSA SERRA RAMOS, Matricula 1076095, CPF 032.817.513-77, E-mail: klarissa@mpma.mp.br, Telefone: (98) SERRA 12024
32191740 RAMOS 12:05

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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Quem Somos?
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aocp

O Instituto AOCP € uma associacao civil, de carater assistencial e educacional, sem fins
econdmicos. Nossa finalidade é desenvolver projetos na area da educacao, dispondo a
populacao em geral atividades complementares aquelas desenvolvidas pelo Estado.

Com o propdsito de captar recursos a serem aplicados em nossas finalidades, o Instituto
AOCP vem, respeitosamente, apresentar-lhe as condicdes técnicas e metodologias de
trabalho adotadas para a realizagao de:

- Concursos Publicos;
- Processos Seletivos;
- Vestibulares;

- Certificagoes.



Localizagdo

-

O Instituto AOCP tem sede em Maringa-
PR. A cidade é centro de uma regiao
metropolitana com populacao superior
a 800.000 habitantes
como um dos mais importantes polos

e destaca-se

educacionais do sul do pais. Cerca de

aocp

g

i Sage" >
/j/“-u‘

Tk

40 mil alunos frequentam mais de 120
cursos de graduacao oferecidos por 02
Universidades e 18 Faculdades, sendo 03
faculdades de Medicina. A cidade conta
ainda com cursos de doutorado, mestrado
especializacao e diversos cursos técnicos.

Fonte: Unicesumar - Universidade Cesumar.

Fonte: UEM- Universidade Estadual de Maringa
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Nossa Missdo

Contribuir para o desenvolvimento da sociedade, fomentando e executando projetos
voltados a assisténcia social, a educacao e as selecdes publicas.

Nossa Visdo de Futuro

Ser reconhecido como um agente de transformacao, valorizado por sua capacidade
técnica, pela qualidade de seus servicos e por seu papel de destaque na construcao de
uma sociedade mais justa.

Nossos Valores
Etica

Respeito
Responsabilidade
Seguranca

Trabalho em Equipe
Satisfacao do Publico-Alvo

Considerando os nossos fins estatutarios, como o ensino
e o desenvolvimento de projetos na area da Educacao, o
Instituto AOCP pode ser contratado pelos érgaos publicos da

administracao direta, indireta e fundacional, em todas as suas

esferas de atuacao, através de dispensa de licitacao, na forma

preceituada na Lei Federal n°14.133/2021.




Nossa Atuagcdo

A organizacdao de concursos publicos
€ uma atividade que envolve muitas
varidveis. Elas vao desde peqguenos
detalhes até grandes decisoes. Além disso,
0s processos de selecao publica exercem
um papel de fundamental importancia
paraasociedade, umavez que contribuem

para a melhoria do servico publico no pais.

Desde o inicio de nossas atividades e,
contando com todo o Know-how de
nossa equipe técnica, o Instituto AOCP ja
realizou diversos concursos emtodo o pais,
nas esferas municipal, estadual e federal.
Na area da seguranca, destacam-se o
concurso publico da Academia Estadual
de Seguranca Publica do Ceara - CE, com
81.127 candidatos avaliados, o concurso da

12,82%

15,38%

Com participacédo em todo o territdrio
nacional, o Instituto AOCP ja alcancou
marcas de grande expressividade. Dentre
elas, a realizacdo de concursos nacionais
para a EBSERH - Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares -, com aplicacao
simultanea de provas em todas as regides
do Brasil, e para o IBGE, com aplicacao
simultdnea em todas as capitais.

aocp

Policia Civil do Espirito Santo, com mais de
78.000 candidatos avaliados, e o concurso
da Secretaria da Justica e Cidadania do
Ceara, com 76.906 candidatos avaliados.

Todo o nosso empenho, compromisso
com a gualidade e com a seguranca
dos processos contribuiram para que o
Instituto AOCP se consolidasse como uma
das melhores organizadoras do Brasil.

Somados a preocupacao em oferecer
solucdes personalizadas ao seu publico,
esses fatores contribuiram, ainda, para o
reconhecimento e a valorizacao da nossa
marca.
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Concursos Realizados
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Com mais de 10 anos de atuacdo, o Instituto AOCP ja realizou diversos concursos
publicos em todo o pals, atendendo a 6rgaos federais, estaduais e municipais, nas areas

da Administracdo, Educacao, Seguranca e Saude. Confira abaixo alguns dos concursos

realizados pelo Insituto AOCP.

Orgéo
ADAF (Agéncia de Defesa Agrop. e Florestal do Estado do Amazonas)
IFBA (Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia)
MPBA (Ministério Publico do Estado da Bahia)
SESAB (Secretaria de Saude do Estado da Bahia)
TRTS (Tribunal Regional do Trabalho da 57 Regido)
UFBA (Universidade Federal da Bahia)
UFOB (Universidade Federal do Ceste da Bahia)
UFRB (Universidade Federal do Reconcavo da Bahia)
AESP/CE (Academia Estadual de Seguranca Pdblica do Ceara)
EBSERH - Universidade Federal do Ceard (MEAC e HUWC)
SEJUS (Secretaria da Justica e Cidadania do Ceara)
SES-DF (Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal)
MISP - Ministério da Justica e Seguranga Publica
EBSERH - HUCAM-UFES - Universidade Federal do Espirito Santo
PCES (Policia Civil do Estado do Espirito Santo)
PMES e CBEMES [Policia Militar e Corpo de Bombeiros do Espirito Santo)
EBSERH - HC-UFG - Universidade Federal de Goias
EMSERH (Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares)
EBSERH (HC da Universidade Federal de Minas Gerais)
EBSERH (HU da Universidade Federal de Juiz de Fora)
TIMG (Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais)
UEMG - Universidade do Estado de Minas Gerais
Prefeitura Municipal de Betim
EBSERH - HUMAP-UFMS - Universidade Federal do Mato Grosso do Sul
EBSERH - HU da Universidade Federal da Grande Dourados
EBSERH - HU da Universidade Federal do Mato Grosso
EMPAER/MT (Empresa Matogrossense de Pesq., Assist. e Extensao Rural)
SETAS/MT (Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social)
EBSERH - Complexo Hosp. Universitario - HUBF/UFPA - HUIBB/UFPA
SEECT (Sec. de Estado da Educacao, da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba)
EBSERH - HU da Universidade Federal da Paraiba
UFPB (Universidade Federal da Paraiba)
SES/PE (Secretaria Estadual de Salde de Pernambuco)
Prefeitura Municipal de Jo&o Pessoa
Prefeitura Municipal do Recife
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica)
TRTI (Tribunal Regional do Trabalho da 1° Regido)

UF
AM
BA
BA
BA
BA
BA
BA
BA
CE
CE
CE
DF
DF
ES
ES
ES
GO
MA
MG
MG
MG
MG
MG
MS
MS
MT
MT
MT
PA
PB
PB
PB
PB
PB
PE

Inscritos
28.665
9n9
22169
5.660
1.375
72.350
8.619
11.860
80.467
68.669
76.906
1.015
542
42283
78977
49.055
30.801
44,394
40933
36.578
4.047
19.212
35180
2241
15777
21.662
10.305
16.086
82343
43106
58.867
74967
88233
28.885
79.976
25787
18.632
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Prefeitura Municipal de Angra dos Reis RJ 30.486
ITER/RN (Instituto Técnico-Cientifico de Pericia) RN 21.405
UNIR (Universidade Federal de Rondonia) RO 20.769
Policia Penal da SEJUC (Secretaria de Justica e da Cidadania de Roraima) RR 21713
CASAN (Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento) SC 39.010
PMSC (Pclicia Militar do Estado de Santa Catarina) SC 6.924
SED/SC (Secretaria de Estado da Educacéo de Santa Catarina) SC 36.241
UFFS (Universidade Federal da Fronteira Sul) SC 4.960
EBSERH - HU da Universidade Federal de Sergipe SE 102.862
SEJUSP/MT (Sec. de Estado e Justica e Seguranga Publica do Mato Grosso) MT 27923
SUSIPE (Superintendéncia do Sistema Penitenciaric do Estado do Para) PA 39.877
TCE-PA (Tribunal de Contas do Estado do Para) PA 1.274
Prefeitura Municipal de Jaboatao dos Cuararapes PE 82.150
BMRS (Brigada Militar do Rio Grande do Sul) RS 21179
ELETROSUL Centrais Elétricas S.A. SC 23280
DESQO (Companhia de Saneamento de Sergipe) SE 75.522
SECAD-TO (Secretaria da Administragcao de Tocantins) TO 197652
EBSERH - Concurso Nacional — 21 Unidades Hospitalares *NA 13.699
EBSERH - Concurso Nacional - 28 Unidades Hospitalares NA 10.644
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica NA 25787
ENARE - Exarme Nacional de Residéncia EBSERH NA 4168
CORREIOS - Administracao Central NA 3.700
TRE-AC (Tribunal Regional Eleitoral do Acre) AC 8.431
Camara Municipal de Rio Branco AC 16.677
UNEAL (Universidade Estadual de Alagoas) Al 7.662
Manaus Energia AM B8.448
Manaus Energia AM 5.037
CORREIOS AM 6.603
Camara Municipal de Salvador BA 51304
Camara Municipal de Camacari BA 3.501
Prefeitura Municipal de Vitdria da Conguista BA 42.362
Prefeitura Municipal de Juazeiro BA 15.514
Prefeitura Municipal de Camacari BA 13.468
Prefeitura Municipal de Camacari BA 9.272
DESENBAHIA (Agéncia de Fomento do Estado da Bahia) BA 25449
FESF (Fundacao Estatal Salde da Familia) BA 22.409
UESC (Universidade Estadual de Santa Cruz) BA 14.313
PRODEB (Companhia de Processamento de Dados do Estado da Bahia) BA 8.797
CORREIOS BA 5467
UESC (Universidade Estadual de Santa Cruz) BA 4833
SAAE (Servico de Agua e Saneamento Ambiental de Juazeiro) BA 2645
MPBA (Ministério PUblico do Estado da Bahia) BA 1.896
UEFS (Universidade Estadual de Feira de Santana) BA 7913
SEDUC (Secretaria da Educacgao do Ceara) CE 13.884
CORREIOS CE 1.652
MAPA (Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento) NA 651.348
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EBSERH - HU de Brasilia DF 551
Prefeitura Municipal de Fundao ES 2640
Prefeitura Municipal de Cariacica ES 6.964
Coren/ES (Conselho Regional de Enfermagem do Espirito Santo) ES 1.865
Secretaria Municipal de Salde do Municipio de Vitdria ES 24693
Prefeitura Municipal de Sao Luis MA 3.005
EBSERH - HU da Universidade Federal do Maranhao MA, 2.609
FUNDASUS (Fundacao Saude do Municipio de Uberlandia) MG 41.659
Prefeitura Municipal de Juiz de Fora MG 13.425
UNIFAL (Universidade Federal de Alfenas) MG 5.445
CORREIOS MS 3841
Prefeitura Municipal de Varzea Grande MT 20024
FUNPAPA (Fundacgao Papa Joao XXIII) PA 36.079
TCE-PA (Tribunal de Contas do Estado do Para) PA T137
Escola Agrotécnica Federal de Castanhal (IFPA) PA 1.458
ADEPARA (Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado do Para) PA 2529
CORREIOS PB 5.884
EBSERH - Concurso de Reposicdo de Vagas - HUPI/HUB/HC/UFTM PB 1.346
Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho PE 41523
Prefeitura Municipal de Salgueiro PE 4.654
UNIVASF (Universidade Federal do Vale do Sao Francisco) PE 5633
IFPE (Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia) PE 4171
EMPREL (Empresa Municipal de Informatica) - Pref. de Recife PE 1140
Camara Municipal do Cabo de Santo Agostinho PE 9158
CORREIOS Pl 2238
EBSERH - HU da Universidade Federal do Piaui PI 749
CISMEPAR - Consorcio Intermunicipal de Saude do Médio Paranapanema PR 4.799
Camara Municipal de Maringa PR 3.421
Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Cornélio Procopio PR 1.507
Prefeitura Municipal de Campina Crande do Sul PR 1.484
Prefeitura Municipal de Campo Mourao PR 2320
Prefeitura Municipal de |bipora PR 4.590
Prefeitura Municipal de |bipora PR 1.014
Prefeitura Municipal de Ibipora PR 1.075
Prefeitura Municipal de Marialva PR 1160
Prefeitura Municipal de Maringa PR 13344
Prefeitura Municipal de Pinhao PR 2.359
Prefeitura Municipal de Pinhais PR 12152
Prefeitura Municipal de Pinhais PR 4147
Prefeitura Municipal de Pinhais PR 14124
Prefeitura Municipal de Pinhais PR 5482
Prefeitura Municipal de Pinhais PR 3.265
Prefeitura Municipal de Pinhais PR 3255
Prefeitura Municipal de Pinhais PR 2364
Prefeitura Municipal de Pinhais PR 1.725
Prefeitura Municipal de Paranavai PR 1500
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Prefeitura Municipal de Pato Branco PR 1.869
Prefeitura Municipal de Telémaco Borba PR 4641
Prefeitura Municipal de Umuarama PR 2667
UNICENTRO | PAC {Universidade Estadual do Centro-Oeste) PR 1443
CODAPAR (Companhia de Desenvolvimento Agropecuario do Parana) PR 1.051
TRT9 (Tribunal Regional do Trabalho da 97 Regiéo) PR 1.019
CISAMUSEP (Cons. Pub. Intermun. de Saude do Setentrido Paranaense) PR 2290
CORREIOS RJ 53535
Prefeitura Municipal de Seropédica RJ 24204
Prefeitura Municipal de Quissama RJ 8.292
Camara Municipal de Barra Mansa RJ 2513
Colégio Pedro |l RJ 5.456
IBC (Instituto Benjamin Constant) RJ 3.095
IBC (Instituto Benjamin Constant) RJ b.424
INES (Instituto Nacional de Educacao de Surdos) RJ 1.480
Colégio Pedro || RJ 29921
Fundacao Casa de Rui Barbosa R1 4.314
Prefeitura Municipal de Teresdpolis RJ 15399
CORREIOS RN B8.535
Coren/RO (Conselho Regional de Enfermagem de Rondénia) RO 1.421
CORREIOS RR 1.361
Agéncia de Fomento - Caixa Estadual S.A. RS 5256
FFFCMPA (Fundacao Fac. Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre) RS 4358
UFPel {Universidade Federal de Pelotas) RS 3921
Prefeitura Municipal de Santo Augusto RS 3.809
Carnara de Vereadores de Passo Fundo RS 1.217
EBSERH - HE da Universidade Federal de Pelotas RS 19.622
EBSERH - HU da Universidade Federal de Santa Maria RS 1.834
CORREIOS SC 9.025
CIASC (Centro de Informatica e Autornacao do Estado de Santa Catarina) sC 3608
Prefeitura Municipal de Rio do Sul SC 3524
Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Sul SC 2875
CASAN (Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento) SC 2462
AGESC (Agéncia Reguladora de Servigos Pdblicos de Santa Catarina) sC 1.836
Coren/SC (Conselho Regional de Enfermagem de Santa Catarina) SC 2576
Prefeitura Municipal de Sao Bento do Sul SC 5529
Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Socorro SE 37.833
Prefeitura Municipal de Lagarto SE 30.369
CORREIOS SP 25.883
Prefeitura Municipal de Mogi Guacu SP 7.960
CORREIOS SP 7.379
CORREIOS SP 5678
FEG (Fundagao Educacional Guaguana) SP 2919
CRA-SP [Conselho Regional de Administragao) SP 1.447
EBSERH - HE da Universidade Federal de 580 Carlos SP 14.205
EBSERH - HDT-UFT - da Universidade Federal do Tocantins TO 18.517
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Portfolio de Clientes

Desde a sua fundacao, o Instituto AOCP realizou diversos concursos publicos em todo o
pais, atendendo a drgaos federais, estaduais e municipais:

TIMG

Tribunal de Justica do
Estado de Minas Gerais

MINISTERIO DA N
JUSTIGAE [ seessstis

I PropeB™
SEGURANGA PUBLICA

TECHOLDGIA, INFORMAGAD E SEGURANGA.

s 2 —
TRT TRTPR ZRT) EBSERH

Tribunal Regional
' = Tribunal ional do Trabalho do Trabalho da 5* Regiao
19 Regido Reg

Nona Regido

EMSERH €Nndre E

Mararih oo |
Empresa de Senviges EXAME NACIDNAL DE RESID ENEIA EBSERH

N
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Portfolio de Clientes

ADEPARAR G

Aghnca da Dataas Agrapecudria do Estada do Pard

UEMG
UNIVERSIDADE

DO ESTADO DE MINAS GERAIS

FUNDACAD ﬁ:m DE RUI BARBOSA

GOVERNO DO

MYPARA

¥ "3? b
t. ; Q:_.
w}gﬁ

GOVERNO DO ESTADO DO

AMAZONAS

T

=sIBGE

Institute Brasilesro de Geagrafia ¢ Estatistic

GOVERNO DE

MATO GROSSO

ESTADO DE TRANSFORMAGAO

I

Desenbahia

Agéncia de Fomento do
Estado da Bahia S.A.

n Y
*

ESPBA

ESCOLA DE SAUDE

PUBLICA DA BAHIA
PROFESSOR JORGE NOWIS

GOVERNO DE

BRASILIA

(] ]
HEN
L] |
INSTITUTO
FEDERAL INSTITUTO
BAHIA BENJAMIN CONTANT

(GOVERNO po —hor
Estapo po CEARA )@/’Mflﬁ/t{umm%&'ﬂ

JUNTOS, FAZEMOS MAIS,

PREFEITURA DE

\

——

casan  EMPAER-MT
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Equipe Técnica

Presidéncia

Lilian Ravagnani - Diretora Presidente

Graduada em Administracao pela UEM (Universidade Estadual de Maringa),
especialista em Gestdao Publica pela Faculdade Maringd, pds-graduada em Psicologia
Organizacional e Gestao de Pessoas pela UniFCV (Centro Universitario Cidade Verde) e
MBA em Gestao de Projetos pela USP (Universidade de Sao Paulo).

Diretoria

Vinicius Augusto Bataglini Monteiro - Diretor Administrativo e Financeiro

Graduado em Administracao pela UEM (Universidade Estadual de Maringa).

M.B.A. em Gestdo de Pessoas pelo Unicesumar — Universidade Cesumar e Especialista
em Financas pela Pontificia Universidade Catolica do Parana - PUC-PR.

Juridico

Fabio Ricardo Morelli - Diretor Juridico.

Graduado em Direito pela UEM (Universidade Estadual de Maringad). Especialista
em Direito Publico, com enfoque no Direito Administrativo pela Faculdade Gama
Filho/RJ. Advogado inscrito na OAB/PR sob o N.° 31.310.

Geréncia de Projetos

Mariele Pereira - Supervisora de Gestdo de Concursos
Bacharel em Administragcdo pela Faculdade Maringd, Pos-Graduada em Novos Produtos
e Gestao de Projetos pela UniCV (Centro Universitario Cidade Verde).

Francielle Santos - Gestora de Concursos

Graduada em Pedagogia pela UEM (Universidade Estadual de Maringa), pds-graduada
em Educacao a Distancia: Gestado e Tutoria, pds-graduada em Administracao de Pessoas
e especializacdo em Administracao Escolar, Supervisao e Orientacao pela Uniasselvi
(Centro Universitario Leonardo da Vinci).

Laryssa Nascimento - Cestora de Concursos
Bacharel em Administracao e pos-graduada em GCestao de Pessoas e Psicologia
Organizacional, ambos pela UniCV (Centro Universitario Cidade Verde).

Gustavo Yuzo lkeno - Gestor de Concursos

Bacharel em Administracao pela UEM (Universidade Estadual de Maringa) e MBA em
andamento em Gestdo de Projetos e Metodologias Ageis pela Unopar (Universidade
Norte do Parana).
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Elaboragdo de Itens

Lucimara Borges Zequim - Supervisora de Elaboracdo de Itens.

Graduada em Letras com habilitacao em Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa, Mestre em
Linguistica,ambos pela UEM (Universidade Estadual de Maringa). Em virtude da propria
funcao, participa frequentemente de cursos de aprimoramento linguistico e areas afins.

Logistica

Mauro Cezar Lazaro de Souza - Supervisor do Departamento de Logistica.

Bacharel em Administracdo com habilitacdo em Comeércio Exterior pela Faculdade
Maringa e MBA em Logistica pelo Centro Universitario Internacional. Atua ha mais de 14
anos no planejamento, organizacao e execucao de processos seletivos e possui ampla
experiéncia em coordenacdo, planejamento e logistica, contabilizando mais de 150
concursos publicos, vestibulares e avaliacdes de ensino em seu curriculo.

Tecnologia da Informagdo

Tiago Gomes da Silva - Supervisor de Tecnologia da Informacao

Graduado em Sistemas de Informacao pela Unipar (Universidade Paranaense) e
especialista em Desenvolvimento de Sistemas Orientados a Objetos em Java pelo
UniCesumar (Universidade Cesumar).

Comunicag¢do e Marketing

Victor Rodrigues - Supervisor de Comunicacdo e Marketing.

Bacharel em Comunicacdao Social com habilitacdgo em Jornalismo pela Unimar
(Universidade de Marilia), Pés-Graduado em Comunicacdo Empresarial e Marketing
Digital pela UniCesumar (Universidade Cesumar), MBA em Marketing e Negdcios e
MBA em Cestao Estratégica, os dois Ultimos pela UniFamma (Centro Universitario
Metropolitano de Maringa).

Social

Gabriela Rodrigues Melhado Guizzi - Assistente Social

Responsavel pelo Departamento Social. Bacharel em Servico Social e pés-graduada em
Governanca Corporativa e Responsabilidade Social, ambos pelo UniCesumar (Centro
Universitario de Maringa). Atualmente, cursa graduacao em Gestao do Terceiro Setor na
mesma instituicao.
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Realizagdo de Concursos Puiblicos em Ano Eleitoral

A Legislacado Eleitoral e a LC (Lei Complementar) N.° 173/2020 tém gerado muitas duvidas
aos gestores publicos quanto a possibilidade ou nao de realizar concursos publicos e

processos seletivos.

A LC proibe todos os concursos?
Em que pese a vedacao genérica prevista

noinciso IVdoart.8°da Lei Complementar
N.° 173/2020, de admissdo ou contratagao
de pessoal, a qualquer titulo, estao
autorizadas:

1. as reposi¢cdes de cargos de chefia, de
direcao e de assessoramento que nao
acarretem aumento de despesa;

2. reposicoes decorrentes de vagas de
cargos efetivos ou vitalicios;

3. contratacbes temporarias de que
trata o inciso IX do caput do art. 37 da
Constituicao Federal;

4. contratacbes de temporarios para
prestacao de servigco militar;

5. contratacdes de alunos de o6rgaos de
formacao de militares.

As admissdes e contratacoes, para as reposicoes de vagas de cargos efetivos ou vitalicios
listadas acima, “ndo acarretam aumento de despesa”. Por outro lado, as reposicoes de
cargos de chefia, de direcao e de assessoramento devem ser verificadas, pois s6 podem
ocorrer nomeacdes caso nao haja oneragao aos cofres publicos.

Os concursos publicos ja autorizados, guando esta claramente estabelecido que o
CONCUrso visa a reposicao de cargos efetivos, cargos vagos ou que vierem a vagar em

razao de aposentadoria, falecimento, exoneracao, demissao e outras hipéteses de perda

do cargo previstas constitucionalmente, podem ocorrer normalmente. Portanto é
juridicamente viavel prosseguir com os concursos publicos nessas condicoes.
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Infraestrutura e Sequranga

Para o Instituto AOCP, seguranca € palavra de ordem. Da infraestrutura aos processos,
tudo é pensado e planejado para oferecer, a seus clientes, o que ha de melhor em termos

de segurancga fisica, l6gica e processual. Veja alguns de nossos destaques:

instituto
aocp
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Infraestruturae
Sequranca

Acessos internos
setorizados e
controlados por
sistema biométrico.

instituto
aocp

Sistema de
monitoramento de
imagens com 65
cameras gravando
24 horas por dia.

Ambiente préprio
para impressao e
embalagem de
materiais sigilosos.
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Infraestrutura e Sequrancga

Em nossa unidade principal, disponibilizamos ainda:

1. Sala Cofre;
2. Garantia de fornecimento de energia
elétrica com Grupo Gerador Perkins 1100
séries, modelo GEP 88-1. 100kVA,;

3. Sistema de

alarme  monitorado,

inclusive no telhado;

4. Cerca elétrica e alarme de barreira no
telhado;

5. Sistema de alarme de panico, que pode
ser acionado manualmente por varios
setores do instituto, em casos de tentativa
de invasao, durante o turno de trabalho.

instituto
aocp
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Infraestrutura
Novo Centro de Logistica

O Instituto AOCP possui um novo Centro
de Logistica que ampliou e otimizou
suas operacdes de recebimento e
armazenamentodemateriaisdeaplicacao,
digitalizacao e controle de documentos e,
ainda, as operacdes relacionadas com o

atendimento remoto ao candidato.
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Instituto AOCP ganharam mais 600 m?
e passaram a contar com uma estrutura
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Infraestrutura

Novo Centro de Logistica

A utilizagcdo dessa nova unidade vem ao constante aprimoramento dos processos,
encontro dos objetivos e do compromisso credibiliza o Instituto AOCP como umadas

que o Instituto AOCP mantém com a melhores e mais respeitadas instituicdes
qualidade, seguranca e transparéncia de do pais em seu segmento.

seus servicos, bem como com a satisfacao

de seu publico que, em reconhecimento

a todo o trabalho desenvolvido e ao

20



Infraestrutura e Sequranga

Tecnologia da Informagdo

O Instituto AOCP utiliza atualmente o
servicode Cloud Computing (Computacao
nas nuvens) do tipo laaS (Infrastructure as
a Service ou Infraestrutura como Servico),
que permite o redimensionamento
dindmico de hardware dos servidores,
conforme a carga de trabalho requerida.
Por exemplo: se, em um determinado
periodo, um dos servidores tiver uma
grande carga de trabalho excedente,
0 mesmo podera ser alterado para um
resolvendo

servidor de maior

porte,

|
|
\
1}

possiveis problemas de limitacdo de

infraestrutura.

Possuimos atualmente, 5 instancias nos
Data Centers da Amazon Web Service,
sendo uma dedicada para o servidor
de banco de dados e as demais para as
aplicagcdesdaempresa. Todasasinstancias
possuem hospedagem, monitoramento
e suporte 24X7X365 em Internet Data
Center. Conexao a Internet através de
canal dedicado na velocidade de 1Gbps.

Wt

’ q S
- 1
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web services
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Infraestrutura e Sequrancga
Central de Relacionamento com o Candidato

Totalmente remodelada, o Instituto AOCP em relacdo aos certames. Além disso, os
amplia sua central derelacionamentocom candidatos contam ainda com um canal
o candidato (Call Center) que funciona de informacao via e-mail:

em horario comercial e possui atendentes  candidato@institutoaocp.org.br.

aptos a prestarem esclarecimentos e

sanar possiveis duvidas dos candidatos
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Infraestrutura e Sequranga
Central de Relacionamento com o Candidato

Recentemente, com o objetivo de promover a inclusao e a acessibilidade, o Instituto
AOCP inovou e inseriu em seu site o VLIBRAS, que é um recurso que visa facilitar a
comunicacao e o entendimento dos contelidos do nosso site para pessoas surdas ou
com deficiéncia auditiva.

A importancia desse recurso é imensuravel, pois elimina barreiras linguisticas e garante
gue todos os candidatos, independentemente de suas habilidades auditivas, possam
compreender os contelddos, requisitos e orientacdes presentes em nossos certames.

E Inscrigdes Abertas @

Wooh esth a um clique de conquistar

Concursos Finalizados Concursos Em Andamento Resultados Disponiveis

05 seus objetivos.

>> Digite aqui o concurso que vocé procura Q ((

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA - BA

Divuigado O Edital De Abertwra. INSCRIGOES ABERTAS Das (09 Do Dia 07/06/2023 As 23h59min Do Dia 06007/2023.
PMDF - POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

Concwrso Pablico (QOPMS) - Sakde - Publicado O Edital De Abedura N°33/2023 DGRIPMDF, INSCRICOES ABERTAS - Das 09h Do Dia 270472023 As 12h Do Dia 12006/2023.
Divulgado O Edital De Defermento Das Soliciacdes De Isenclio Da Taxa De Inscriclo Pés-Reawsos

A traducgao simultanea em Libras ocorre nos acessos das

a Q VLIBRAS @ x

paginas online do site e suas funcionalidades incluem:

Ainterpretacao de textos selecionados em Lingua Portuguesa
para Libras;

Opc¢des de avatar masculino ou femining;

Ajuste da velocidade de interpretacao de acordo com a
necessidade do usuario;
Oajustedotamanhodajaneladeexibicdodoavatar (intérprete)
na tela;

A escolha entre a exibicdo ou nao da legenda em portugués
durante a interpretacao de conteudos.

23



instituto
aocp

Outras Modalidades de Avaliag¢do

Além da prova objetiva, o Instituto AOCP possui experiéncia e capacidade técnica para
realizar outros tipos de avaliacao, tais como:

Avaliacao Avaliacao de Avaliacdo
Psicoldgica Titulos e de Médica
Experiéncia
Profissional

Heteroidentificacao Provas Provas de
de vagas reservadas a Discursivas Desempenho
candidatos negros Didatico

Provas Praticas Provas Praticas Teste de Avaliacao
Processuais Fisica

Curso de Formacao Prova Oral Avaliacao
apos a nomeacao Educacional
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Nossa Finalidade

Para o Instituto AOCP, cada novo concurso representa a garantia de apoio, formento
e execucao de projetos voltados ao desenvolvimento e aprimoramento de criancas e
adolescentes em situacao de exclusao social.

Por meio do assessoramento e organizacao dos Concursos Publicos e processos seletivos
de modo geral, o Instituto AOCP viabiliza recursos que contribuem para a manutencaode
projetos socieducacionais e de desenvolvimento das OSCs - Organizagdes da Sociedade
Civil -. Ao longo de sua histdria, os concursos conquistados e organizados pelo Instituto
AQOCP ja contribuiram para que mais de 2.700 pessoas, entre criancas, adolescentes e
seus familiares, fossem atendidos. Além disso, mais de 100 OSCs foram beneficiadas por
meio dos projetos de capacitacao institucional apoiados pelo Instituto AOCP.

O Instituto AOCP tem por finalidade assessorar, de forma gratuita,
e planegjada, servicos e programas voltados ao
fortalecimento de organizagdes e projetos da assisténcia social, bem

continuada

como defender e garantir direitos através da prestacao de servicos e

execucao de projetos voltados prioritariamente a defesa e efetivagao
dosdireitos socioassistenciais, construcao de novos direitos € promogao

da cidadania.

Ancoradas pelo Estatuto Social, os projetos
apoiados, fomentados e executados pelo
Instituto AOCP estdo voltados asseguintes
finalidades:

assessoramento

- Colaborar com o

técnico, administrativo e financeiro,

promovendo o aprimoramento e o
desenvolvimento das  Organizacoes
Civil - OSCs -
especialmente daquelas que compodem
a rede socioassistencial,
das organizacdes publicas, por

da geracdao e do compartilhamento de

da Sociedade

bem como
meio
areas

conhecimento nas etratégicas

de sua atuacao como gestao, financas,

economia, administracdo e politicas
publicas;

- Ampliar as oportunidades de criancas
e adolescentes em situacao de exclusao
social por meio da educacéo, apoiando e
fornentando projetos socioeducacionais,
de inclusao e de capacitacao;

- Contribuir para a qualidade do servico
publico no pais, mediante assessoria
e organizacao de Concursos Publicos
pautados nos principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade e da eficiéncia.
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Projeto Aprender para Ensinar

~
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Intrinseco as finalidades do instituto AOCP, o projeto Aprender para Ensinar € uma
iniciativa do proprio Instituto, que desenvolve e executa atividades de capacitacao

voltadas as Organizacdes da Sociedade Civil - OSCs -, da cidade de Maringa, no Parana,
que executam o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo.

Sendo amparado pelo Servico de Protecdo Social Basica, Pelo Sistema Unico de
Assisténcia Socialeregulamentado pelatipificacao nacional de servicos socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n° 109/2009), o SCFV é um servico oferecido pelas OSCs e visa, de
forma planejada, estimular e orientar os usuarios , na construcao e reconstrucao de suas
histérias e vivéncias individuais, coletivas e familiares.

De carater preventivo, o SCFV esta pautado na defesa e afirmacao de direitos e no
desenvolvimento das capacidades dos usuarios. Além disso, 0 servigo possui como
objetivo, contribuir para o fortalecimento das relacdes familiares e comunitarias,
incentivando e promovendo a troca de experiéncias entre os participantes. O que resulta
na valorizacao do sentido da vida coletiva.
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Diante das dificultades encontradas pelas
OSCs na conducao e monitoramento do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculo, por meio do projeto
Aprender para Ensinar, desenvolvido e
executado pelo Instituto AOCP, essas
OSCs tém a oportunidade de capacitar
e de desenvolver as habilidades de seus
agentes, contribuindo para a aquisicao
de novas experiéncias institucionais
e, conseguentemente, resultando na
implementacaodeacbescomplementares

as ja executadas.

Além de contribuir para um melhor
desenvolvimento e direcionamento do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculo, o projeto Aprender para
Ensinar contribui ainda para um melhor
posicionamento institucional das
Organizacdes da Sociedade Civil, no
que tange a presenca e a participacao
dessas instituicdes na promocao de uma
melhor qualidade de vida das criancas e

adolescentes assistidos por elas.

O projeto tem inicio com uma analise aprofundada acerca
das dificuldades enfrentadas pelas OSCs para execuc¢ao
do SCFV e, a partir do resultado dessa analise, um plano
de capacitagao ¢é elaborado com temas delineados
exclusivamente para atender a essas dificuldades.

Focado em capacitar os agentes que
atuam diretamente na execug¢ao do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculo, o projeto, pensado e executado
exclusivamentepelolnstituto AOCP, possui
como beneficiarios diretos, as proprias
OSCs que, por meio do projeto, recebem
gratuitamente, conteldos e instrumentos
de capacitacdao que contribuem para

melhoria na execucdo dos servicos
oferecidos as criancas e adolescentes
em situacao de vulnerabilidade social e,
como beneficiarios indiretos, as criancas
e adolescentes entre 06 e 17 anos em

situacao de vulnerabilidade social.

instituto
aocp
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Utilidade Publica Municipal

Reconhecendo a sua contribuicao para
o desenvolvimento da sociedade, em
agostode 2019,em solenidaderealizada na
sede da Prefeitura Municipal de Maringa,
estado do Parana, Ulisses Maia, entao
prefeito, concedeu ao Instituto AOCP o
titulo de Utilidade Publica Municipal.

Sancionado sob a Lei N° 10.909/2019,
o titulo ratifica todo o empenho e
envolvimento do Instituto AOCP com a

sociedade em geral ao atuar ativamente

para um mundo mais justo e igualitario,

formentando e executando projetos
voltados a Assisténcia Social e a Educacao.
Ao longo de sua histdria, mais de 100
instituicdes ja foram beneficiadas pelo
nosso instituto. Todo esse trabalho é
realizado gracas a uniao de pessoas
capacitadas que utilizam nossa
atividade meio como um instrumento
de transformacao social e a vocé que
reconhece o Instituto AOCP como a

melhor escolha para o seu concurso.

instituto
aocp
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Projeto: MP- MA
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Recebimento das Inscri¢oes

O Instituto AOCP desenvolve e mantém um sistema especifico para recebimento das
inscricoes via internet, com emissao de boletos bancarios ou Guia de Recolhimento da
Unido (GRU), além de armazenamento das informacdes emn banco de dados.

Impressdo, Embalagem e
Transporte das Provas

A impressao e o acondicionamento das provas ocorrem em ambiente préoprio com
rigida fiscalizacao, por controle de acesso atraves de identificacdo biométrica e
monitoramento por cdmeras 24 horas por dia. As Folhas/Cartdes de Respostas (gabaritos)

sao personalizadas, identificadas por meio de mecanismo de seguranca e adequadas ao
sistema de correcao, por meio de scanners e processamento de dados.

As provas sdao impressas e acondicionadas na sede operacional do Instituto AOCP, sendo
que aimpressao das provas é realizada em impressoras a laser com capacidade de 115.000
impressées/hora. Logo apds a impressdo, esses materiaissdo armazenados em envelopes
opacos com lacre inviolavel, em seguida, sao afixadas etiquetas de identificacdo com o
destino da sala de aplicagcao das respectivas provas.

O Instituto AOCP também realiza a impressao e o fornecimento de material de apoio
para a realizagao das provas, tais como: setas de indicacao de salas, cartazes antifraude,
listas de presenca e de sala, reldégio para marcagao do tempo restante de prova, entre
outros. Por estar isento de interferéncia externa, atesta-se a maxima seguranga na
producao do material relativo ao certame, pois todos os processos de elaboracao,
impressao, acondicionamento e correcao de provas sao realizados nas instalacdes do
Instituto AOCP, por funcionarios capacitados e idéneos, em locais de acesso restrito e
inteiramente monitorados por cameras de seguranca.
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Sistema para Embalagem de Provas

O Instituto AOCP implantou um sistema
digital de conferéncia das provas durante
o0 processo de embalagem, onde cada
caderno de questdes recebe um cdédigo
de barras, diferenciado por cargo. No
momento da embalagem, as provas

passam por conferéncia de leitora digital

Transporte de Provas

Todo o material administrativo utilizado na aplicacao e os malotes lacrados contendo os

e, em seguida, sao armazenadas no
envelope conforme a quantidade de
cadernos definida na etiqueta da sala. O
Sistema impede que os cadernos de prova
de uma determinada sala sejam trocados
ou colocados em quantidade menor do
que a devida.

cadernosde provas sao transportados por veiculos proprios, sem identificacao, rastreados

24 horas por dia e acompanhados por equipe do Instituto AOCP.

Para a guarda dos malotes de prova, sao locados espacos seguros que resguardem a

seguranca necessaria a protecao dos materiais. Apos a guarda dos malotes de provas, a

sala onde estes serao mantidos € lacrada com lacre de seguranca cujo rompimento, em

qualquer hipotese, pode ser observado mediante os dizeres “LACRE VIOLADO".

instituto
aocp
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Treinamento dos Colaboradores

A equipe de aplicacao recebe treinamento antecedente ao dia de aplicacao das provas.
O Instituto AOCP possui videos de treinamento para os Chefes e Subchefes de locais
e Fiscais de Sala, os quais facilitarmn a demonstracao de como os trabalhos devem ser
desenvolvidos no dia do concurso. Além disso, a organizadora disponibiliza equipe
interna devidamente treinada para o acompanhamento da aplicacdo das provas e
suporte necessario. Essa equipe tem por funcoes ratificar a vistoria ja realizada nos
locais de aplicacao e proporcionar o devido treinamento aos fiscais que sao selecionados
dentre agueles que possuem maior experiéncia efetiva na aplicacdode provas destinadas
a CoONCUrsos.
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Plano de Segurancga para Aplica¢do das Provas

A seguranca é o foco em todas as etapas
da organizacao do concurso, inclusive em
sua aplicacao. Apos todos os cuidados
dispensados com o transporte dos
materiais de aplicacao da prova, no ato
de abertura dos malotes, sao utilizados
Termos de Abertura individuais, contendo
O numero do lacre, a localidade (cidade)
e o local de prova (escola, faculdade,

universidade).

¥0193130 WI3H
Q1IH-ONYH
18€00€ d9

Durante a aplicacao das provas, sao
utilizados mecanismos de seguranca,
COomMo O uso de detectores de metais, para
acesso dos candidatos aos sanitarios e
corredores, impedindo a utilizacdo de
qualguer mecanismo de comunicagao

que possa comprometer o certame.

instituto
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Processamento de Resultados

Esse & um processo extremamente
rigoroso!

ApOs a aplicacao das provas, os materiais
sdo transportados a sede do Instituto
AOCP, onde uma equipe especializada
procede o recebimento, abertura e
conferéncia dos materiais de aplicacao,
com especial atencao a documentagao
referente ao fechamento dos malotes.

As Folhas de Respostas sao digitalizadas
em scanners de alta capacidade, com
dispositivo de alta precisdo, o
que garante agilidade e seguranca no
processamento do resultado. Além disso,
o material passa por um programa de

leitor

correcao e é conferido novamente pela
equipe técnica responsavel pelo setor.

No caso da redacao, as folhas também
sao digitalizadas e enviadas para a
banca examinadora sem nenhum dado
do candidato. Apenas o texto chega
até o avaliador, garantindo a isonomia,
legalidade, impessoalidade e moralidade
em mais essa etapa do trabalho.

O sistema de corre¢ao por scanners com
tratamento de imagens € o mais moderno
e confidvel existente no mercado para
O processamento de
concursos publicos. Ele permite acessar
a qualguer momento e de forma rapida,
pratica e segura as folhas de respostas,
inclusive pelocandidato paraaconferéncia
de seu resultado.

resultados de

instituto
aocp
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Andlise de Recursos Administrativos

Durante toda a execug¢ao dos concursos publicos, existe a possibilidade de o candidato
interpor recursos administrativos prévios, tais como recursos contra: o indeferimento da
inscricao, o resultado do gabarito preliminar, o resultado da prova objetiva, o resultado
de prova pratica, o resultado de desempenho didatico, de desempenho em discursiva,
de avaliacao de titulos, entre outros, conforme contrato, além de recurso

contra o resultado final.

Os recursos sao impetrados pelos candidatos em formulario préprio disponivel no site
do Instituto AOCP, conforme o prazo previsto no edital, sendo realizado por meio de
login individual e com emissao de protocolo. Apds a analise de cada recurso, a Banca de
Elaboracao de cada prova formula parecer de deferimento ou indeferimento, conforme
0 caso, e as respostas sao disponibilizadas na pagina de cada concurso por meio de
parecer.

Na hipdtese de alteracdao do gabarito preliminar por forca de provimento de algum
recurso, as notas dos candidatos serdo recalculadas de acordo com o novo gabarito.
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Assessoria Juridica

Para a realizacao de um Concurso Publico,
€ necessario que todos os procedimentos
estejam pautados na legalidade. A fim
de garantir a adequada aplicacao das
normas legais, o Instituto AOCP conta
com uma equipe juridica altamente
qualificada, garantindo aos seus clientes
um atendimento diferenciado.

Os editais de concurso, antes de sua
publicagdo, passam por uma analise
profunda e critica, assegurando ao
contratante a qualidade e a seguranca de
gue os procedimentos estao estritamente

adequados a legislacao.

O Instituto AOCP também disponibiliza
apoio juridico nas demais fases do
concurso, tais como: parecer dos editais,
recursos, impugnacodes, ac¢des judiciais

e suporte necessario até a aprovacao do
concurso pelos 6rgaos fiscalizadores.

A exceléncia nos trabalhos juridicos
desenvolvidos peloInstituto AOCP garante
aoclienteacertezaque oConcurso Publico
seguira adequadamente o cronograma
estabelecido.
A assessoria juridica fornecida pelo
Instituto AOCP é de alta qualidade, uma
vez que possui em sua equipe advogados
com Vvasta experiéncia e especializagao
em Direito Publico. O trabalho da nossa
equipe tem inicio com a elaboragao
do edital
engquanto houver demandas relacionadas

do concurso e mantém-se

ao certame, no ambito administrativo ou
judicial.

instituto
aocp
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Metodologia de Trabalho

Planejamento do Processo

ApOs a assinatura do contrato, o Instituto AOCP inicia a elaboracao do Plano de Trabalho,
comecando pela analise de critérios técnicos como: perfil do candidato, tipo de avaliagao
e cronograma basico do concurso.

Defini¢do do Cronograma

A elaboracao do cronograma do concurso ocorre em conformidade com os prazos
estipulados no Projeto Basico, além de seguir uma série de exigéncias normativas e
legislacao especifica pertinente ao contratante.

Editais do Concurso

Sequencialmente a definicdo do cronograma, procede-se a elaboracdo da minuta do
Edital para apresentacao e analise juntamente a comissdo do concurso, observando,
na distribuicdo de vagas, os percentuais de reserva destinados a cotas e/ou a pessoas
com deficiéncias, bem como a atribuicao de atendimento a candidatos que apresentem
condicao especial.

Em seguida, é realizada a elaboracao dos programas de prova do concurso, conforme
atribuicdes do cargo e disciplinas condizentes, respeitando-se o conteudo e a bibliografia
definidos juntamente com o contratante. A especificacao de disciplinas,

a pontuacao atribuida a cada caderno que compde a prova, a nota de corte e a média
para aprovacao tambeém sdo submetidas a concordancia da comissao.

Divulgagdo do Concurso

O INSTITUTO AOCP desenvolve um plano de midia contendo a estratégia de
comunicacao, bem como o detalhamento das acdes que serdo utilizadas e seus
respectivos meios de divulgacao.
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Metodologia de Trabalho

Elaboragdo de Provas Objetiva, Dissertativa e Titulos

A elaboracdo das provas tem como
principais objetivos o sigilo, a seguranca
e a qualidade. Portanto nosso corpo
de elaboradores é selecionado entre a
equipe docente das instituicdes de maior
destague em nossa regiao e também,
quando necessario, autoridades das areas
afins provenientes de outras regides
do Brasil. As questdes sao elaboradas
individualmente, de modo a assegurar
que nenhum componente da banca
obtenha conhecimento do conteudo
global a ser aplicado. Cada membro, antes

de elaborar as questdes, assina o termo

de compromisso e sigilo, a fim de garantir
a seguranca das informacdes em cada
etapa do concurso.

O Instituto AOCP visa a elaboracao

de questdes inéditas, obedecendo
rigorosamente o conteudo programatico.
Depois de elaboradas, as questdes passam
por uma equipe interna que revisa a prova
quanto a correta utilizacdao e adequagao
da lingua, padronizacdao de enunciados
e conteudos, além de diagramacao dos

cadernos de provas.

Também sao preparadas provas especiais, para aplicacao aos candidatos portadores de

necessidades especiais (braile, prova ampliada, prova com auxilio de ledor, prova com
auxilio de intérprete de Libras, entre outras). Apos serem cumpridas todas as etapas de

recebimento, revisao, diagramacao, montagem e conferéncia, as provas sao finalizadas

e seguem para impressao.
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Avaliagdo de Titulos

Reconhecida pelo alto numero de recursos e acoes judiciais, a avaliacdo de titulos e
experiéncia profissional &€ uma das fases mais complexas em um concurso publico e
exige, das organizadoras, capacidade comprovada e metodologias de trabalho que
visam, como resultado, a seguranca e a transparéncia no processo. Dentre os problemas
mais comuns nessa fase do certame, que estdao associados aos altos numeros de
recursos e acoes judiciais, destacam-se a auséncia de clareza nas informacoes dos
editais, de metodologia consistente e eficaz nos processos de avaliacdo, de suporte
juridico especializado e equipes despreparadas ou com pouca experiéncia em avaliacao
de titulos.

Preocupado em oferecer sempre o melhor servico para seus clientes, o Instituto AOCP
dispbe de uma equipe de especialistas, com amplo dominio na elaboracao de editais
que contemplam a avaliacao de titulos e experiéncia profissional. Atuando nao somente
na elaboracao dos editais, mas também na gestao de todas as fases do certame, a equipe
do Instituto AOCP conta ainda com uma estrutura de coordenacao

gue atua exclusivamente nas avaliacdes de titularidade e de experiéncia profissional.

O Instituto AOCP dispde ainda, de um corpo juridico formado por profissionais com
especializacao e vasta experiéncia em Direito Publico. Objetivando garantir a adequada
aplicacao das normas legais para a realizacdo do concurso e a satisfacdo dos nossos
clientes, a equipe de advogados proporciona o assessoramento nas esferasadministrativa
e juridica durante todo o processo. Essa assessoria se estende enquanto houver demanda
relacionada aocertame. Durante a fase da avaliacao de titulos e experiéncia profissional, o
corpo juridico atua como suporte na validacao das documentacoes enviadas g, também,
na garantia da adequada aplicacao das normas legais na realizacao do certame.

Sistema Proprio para Avaliagao de Titulos

Desenvolvido com exclusividade pela equipe de Tecnologia da Informacao do Instituto
AOCP, o sistema de avaliacdo e pontuacao da documentacido dos titulos &€ um elemento-
chave para o sucesso dessa etapa. Primando pela transparéncia total do processo, o
sistema permite que o candidato obtenha orientacbes quanto a preparacao e envio dos
documentos a serem analisados e, também, seu ingresso para obtencdo dos resultados
da analise. Apds o recebimento detoda a documentacao pelo coordenador de avaliacao,
as informacoes sao lancadas em nosso sistema e distribuidas entre os avaliadores que,
por meio de login e senha individuais, acessam o sisterma, analisando cada informacao.
Ao término das avaliacbes, as informacoes sao disponibilizadas aos candidatos e, por
meio do boletim de desempenho, o candidato tem acesso a todas as informacoes
inerentes a avaliacdo de seus titulos.
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Tela - Sistema Proprio para Avaliagao de Titulos

Tabela de tens valdos para pontuacao em titulos

Item

00 -
Subitem
10.7.1 do
Edital de
Abertura
03

1da
Tabela
10.3do
Edital de
Abertura
03

2da
Tabela
10.3do
Edital de
Abertura
02

3da
Tabela
103 do
Edital de
Abertura
03

4da
Tabela
10.3do
Edital de
Abertura
03

Quantidsde Descigio

Declarar qual titulo serd 0.00
utilizado para fins de

compeovacio do requisito no

sto da contratacdo, sendo
obrigatério o envio dos

certificados declarados e
cadastrados.

DOUTORADO - Diploma de 3.00
conclusdo de curso de

Doutorado, devidamente

registrado, fornecido por

instituigo de ensino

reconhecida pelo Ministério

da Educacio, na drea

relacionads ao emprego

pleiteado.

MESTRADO - Diploma de 240
conclusdo de curso de

Ve S SRS

registrado, fornecido por
instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, na drea
relacionada aoc emprego
pleiteado.

RESIDENCIA - Certificado de  2.00
condusdo de residéncia,
reconhecido pelo Ministério

da Educacdo ou Orgido de

Classe

ESPECIALIZACAO - 0.90
Certificado de conclusdo de

curso de pos-graduacio em

nivel de especializacio lato

sensu, com carga hordria

minima de 380 horas,

reconhecido pelo Ministério

da Educagio, na drea

relacionads a0 emprego

pleiteado

Valor de

pontuacio

Valor Sua descigio Pontos
possivel
0.00 0
30

0 0
240 0
2.00 0
1.80 0
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Avaliagdo de Titulos

Tela - Sistema Proprio para Avaliagao de Titulos

Correcao de Titulos Titulos CDB PP - Desenvolvimento didatico PP - Desenvolvimento didatico para PNES

Pesquisar Candidato
Nome do candidato: Ajuda?
Inscricéo: Ajuda?
Numero da ficha de inscricao presencial: | Ajuda?
Identidade (RG): Ajuda?
CPF. Ajuda?
Buscar Voltar

Estatistica detalhada de cadastro e envio de titulos

PoSsUl Somente tens tituios Cadastrados : 0 Enviados : Ndo Enviados :
Possui Somente Experiéncia Cadastrados : 0 Enviados : Nao Enviados :
Possui ltens titulos e Experiéncia Cadastrados : 0 Enviados : Néo Enviados :
TOTAL Cadastrados : 0 Enviados : 0 Nao Enviados : 0
Outras informagoes Enviou e ndo cadastrou :
Relatorio de corregao de titulos.
Selecione o relatorio Quantidade de titulos corrigido por usuario. v
Visualizacéo Tela
PDF W XLS
Gerar relatdrio
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Avaliagdo Médica

Para o bom desempenho das atribuicoes executadas pelos cargos da area de seguranca,
é indispensavel saude fisica, afinal, estes profissionais serdo responsaveis pela seguranca
e integridade fisica de toda sociedade, garantindo que a ordem e a justica prevalecam.

A fase de Inspecao de Saude, de carater eliminatdrio, objetiva aferir se o candidato goza
de boa saude fisica para desempenhar as atribuictes e tarefas tipicas das funcoes de
cada cargo.

Conduzida por junta médica experiente e competente, a fase poderda compreender:
exames clinicos, biométrico, odontologico e laboratoriais. Importante ressaltar que
a Coordenacao medica inicia o trabalho ainda na elaboracao do Edital de Abertura,
analisando a legislacao cabivel ao 0rgao contratante e recentes atualizacoes sobre a fase.
Dentre os exames laboratoriais, podemos destacar o exame toxicoldgico, que devera ser
entregue a organizadora lacrado.

Com equipe medica especializada em Saude do trabalho e ocupacional, o Instituto AOCP
se responsabiliza ainda pelo local de recebimento e avaliacdo dos candidatos, equipe de
enfermagem, fiscais, fichas médicas e demais materiais utilizados na Inspecéao.
Prezando pela transparéncia, seriedade e respeito, o Instituto AOCP divulga o resultado,
elencando os itens eliminatoérios da fase, sendo possivel ao candidato, o direito a recurso
administrativo, consciente dos motivos da eliminacao.

Cabe ressaltar que todo o planejamento e execucao da fase, seguem rigorosamente o
cronograma pré-determinado e divulgado, buscando sempre agilidade e qualidade.
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Metodologia para Avaliagdo Psicologica

Com objetivo de avaliar as caracteristicas relacionadas aos aspectos de personalidade
e temperamento dos candidatos e, compara-las aquelas consideradas necessarias
para o exercicio do cargo pretendido, a Avaliacdo Psicoldgica € utilizada nas areas de
seguranca, tribunais e demais areas em que se espera equilibrioc emocional do servidor
publico. Devidamente amparada pela Lei e atendendo as normas do Conselho Federal
de Psicologia e Conselho Regional de Psicologia, a fase de avaliacdo psicologica
demanda das organizadoras de concursos publicos, estrutura organizacional e equipe
especializada, além de experiéncia comprovada.

Quando o assunto & concurso publico, logo associamos os objetivos de vida, os sonhos a
serem realizados. Associamos a dedicacao e todo o estudo empregado pelos candidatos.
E fato que todas essas associacbes sdo verdadeiras, mas nao podemos desconsiderar
que, diante de um mundo globalizado, a facilidade de acesso a informacao, sobretudo
com o advento da internet criou também grandes desafios, uma vez que essas
informacoes podem apresentar conteludos duvidosos. Um bom exemplo disso sao os
varios conteudos, disponibilizados na internet dispostos a “preparar” o candidato para
0 teste psicologico nos concursos Publicos. Fato gue desperta, nos orgaos publicos,
a preocupacao com a conduta ética de seus candidatos. Nesse sentido, um trabalho
sério e devidamente amparado por técnicos altamente capacitados no planegjamento,
organizacao, execucao e gerenciamento de processos seletivos tao complexos quanto
0s concursos publicos, ajudam a inibir esse tipo de pratica e transformar a selecao, uma
ferramenta de desenvolvimento da sociedade.

Atento a esse contexto e preocupado em oferecer sempre o melhor servico para seus
clientes, o Instituto AOCP dispte de uma equipe, formada por especialistas com amplo
dominio na elaboracao de editais que contemplam a avaliacdo psicologica. A equipe €
responsavel nao apenas pela elaboracdo dos editais, mas como a gestao de todas as fases
do certame. Além disso, o Instituto AOCP conta ainda com uma eguipe de coordenacao
psicologica gue atua exclusivamente na aplicacao, acompanhamento e avaliacao dos
testes e laudos. Toda equipe envolvida na fase: Coordenador técnico, avaliadores e
corretores sao profissionais registrados no Conselho Regional de Psicologia, com registro
valido e ampla experiéncia na aplicacdo de testes em Concursos Publicos.
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Metodologia de Avaliagdo

Normalmente de carater eliminatdrio, a Avaliacdo Psicolégica consiste na utilizacao de
testes psicologicos validados em nivel nacional, aplicados coletivamente e que atendem
as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia e do Conselho Regional de
Psicologia, e escolhidos em funcdo das atribuicées/perfil adequados ao exercicio do
cargo. Contudo, também & possivel avaliar psicologicamente os candidatos, por meio
de realizacdo de entrevista individual, aplicando questionarios efou metodologias
pertinentes.

Visando a total transparéncia e seguranca no processo de avaliacao e divulgacao dos
resultados, o Instituto AOCP adota o critério onde a obtencao desses resultados ocorrem
por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelos candidatos.
Posteriormente, a equipe técnica sera responsavel pela elaboracao dos laudos de cada
candidato e, somente apods a conclusdo desta etapa, o resultado preliminar do concurso
e divulgado. Além disso, todos os parametros de avaliacao que serdao adotados nesta
fase do certame, estardo contidos no Edital de Abertura. O que possibilita, ao candidato,
total clareza e transparéncia quanto ao método e aos critérios utilizados na avaliacao,
evitando assim, as duvidas pertinentes ao resultado.

O Instituto AOCP assegura ao candidato considerado “nao recomendado” o direito a
entrevista devolutiva, mediante a solicitacao do proprio candidato no site da instituicao.
Esse procedimento é feito exclusivamente para o candidato, ndo sendo permitida
a entrega do laudo a terceiros, mesmo gue este esteja munido de procuracao. Dessa
forma & garantido o sigilo e a preservacao da imagem do candidato. Alem disso, é
garantido ao candidato entrar com recurso contra o resultado. Processo que pode
ser facilmente realizado por meio do site do Instituto AOCP e que sera avaliado pelo
Psicédlogo Coordenador da fase. Apos esse processo, um novo edital sera divulgado,
contendo as informacoes de esclarecimento para o candidato, bem como novo resultado.
Neste momento e, caso o candidato gueria maiores detalhes sobre o deferimento ou
indeferimento de seu recurso, o mesmo poderd ainda acessar a resposta para o seu
recurso em especifico.

Metodologia de Avaliagdo

Um dos fatores de sucesso do Instituto AOCP e que possui grande reconhecimento dos
orgao publicos esta relacionado ao suporte oferecido a seus clientes, que podem contar
ainda com um corpo juridico proprio, formado por profissionais com especializacado e
ampla experiéncia em Direito Publico. No Instituto AOCP, todo processo seletivo recebe
assessoramento, tanto na esfera administrativa quanto juridica durante todo o periodo do
concurso publico, estendendo-se enguanto houver demandas relacionadas ao certame.
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Metodologia para Heteroidentifica¢cdo

para os candidatos que se inscrevem como negros, amparados pela lei
12.990/201/ e portaria normativa n° o4 de 06 de abril de 2018.

Modalidade Presencial

A etapa de confirmacido da autodeclaracao do candidato negro € realizada para o
concurso que tenha reserva de vaga para o candidato que se declarar como “pessoa
preta ou parda”, no ato da inscricdo. A Lei Federal que trata do assunto € a N°12.990/2014,
assim como a Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018, que reserva 20% (vinte por
cento) das vagas de cada cargo aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos.
No Edital de deferimento das inscricoes € divulgada listagem exclusiva dos candidatos
optantes pela reserva de vaga a pessoa negra. Conforme Edital de Abertura, ha a devida
previsao da fase presencial de afericao para

confirmacao da autodeclaracao.

Da convocagdo dos candidatos para a aferi¢do

Apos a divulgacao do resultado da prova objetiva, os candidatos aprovados e inscritos as
vagas reservadas aos negros serao convocados para a realizacdo presencial da afericao
de veracidade da autodeclaracao como pessoa preta ou parda.

A escala de convocacao sera feita de acordo com a quantidade de candidatos aprovados
na prova objetiva para a reserva de vaga. Desta forma, serdo distribuidas Banca(s) em
escalas de horarios de forma a atender todos os candidatos, preferencialmente no
domingo, mas podendo ocorrer também no sabado.

Considerando que a pericia PCD (caso tenha para o concurso) podera ocorrer na mesma
data da afericdo da veracidade da autodeclaracao do candidato inscrito como negro, a
convocacao identificara os candidatos inscritos para as duas reservas, evitando coincidir
as convocacoes.
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Do local para realizagao da aferi¢gao

A afericao sera realizada em Colégio/Faculdade localizado preferencialmente em bairro
central,comacessibilidade,comlocal pararecepcao,salasdeacomodacaodoscandidatos
em espera pela avaliacao da banca, salas para apresentacao a Banca Avaliadora, salas
para a realizacao da foto, entre outras acomodacoes necessarias.

O local sera previamente vistoriado e reconhecido pelo coordenador técnico e
coordenador administrativo da organizadora.

As posicoes fisicas serao pré-definidas, como: recepcao; salas de espera; salas para as
bancas, posicao da banca dentro da sala; identificacdo do ponto onde o candidato se
posicionara perante a Banca avaliadora, para que seja registrada na Ata da Coordenacao
esta distancia (metros) entre o candidato e Banca, garantindo assim a perfeita
identificacado e visibilidade do candidato; e demais posicoes e trajetos que agilizem o
processo de afericdo, priorizando a humanizacdo e respeito que a fase merece.

Sera dada atencao especial a iluminacao do local reservado para a afericao e tambeéem
para a sala da foto. Também serdo realizados registros visuais (fotos/filmagem) do local
durante a realizacdo da fase, assim como registro de dados em ata de ocorréncias,
sempre gue necessario, para a devida documentacao.

Do método utilizado no dia da aferigao de veracidade da autodeclaragao do candidato

como pessoa preta ou parda:

Presencialmente o candidato:

1. Assina a Lista de Presenca, sendo encaminhado para sala de espera;

2. Apresenta-se perante a banca avaliadora para parecer quanto a autodeclaracdo como
pessoa preta ou parda;

3. Assina a Autodeclaracao e € encaminhado para ser fotografado pela organizadora.

Apos a realizagdo da etapa presencial:

4. Divulgacao do resultado da afericao;

5. Abertura de prazo para recurso;,

6. Julgamento do recurso pela banca e publicacao do resultado definitivo.
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Da recepgao aos candidatos

Os candidatos serao recepcionados por uma equipe de identificacdo que coletara a
assinatura na lista de presenca. Apos identificados, os candidatos serdo acomodados
em sala de espera para posteriormente apresentarem-se a Banca aferidora.

Apos o encaminhamento para avaliacdo da Banca, o candidato € encaminhado para
execucao da foto e assinatura da Autodeclaracdo (que também contém a autorizacao
para uso da imagem). Lembrando que o candidato sempre estara acompanhado por
fiscal volante. Obs.: A Autodeclaracao € personalizada e fornecida pela organizadora para
garantir o teor do texto em conformidade com a Lei 12.990/14.

Da Banca

Conforme Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018, os membros da Banca serao
distribuidosporgénero,corenaturalidade. Quantoanaturalidade, sera preferencialmente
da cidade de realizacdo do concurso.

Cada Banca avaliadora sera composta por 03 avaliadores com requisitos habilitantes, Ex:
membros de Movimentos de Igualdade Racial, com nivel superior, de cor negra, parda e
branca, género masculino e feminino, experiéncia em bancas de avaliacdo de reserva de
vagas para negros, etc. Havera 01 coordenador administrativo e 01 coordenador técnico,
com ampla experiéncia na coordenacdo e participacao nessa fase, inclusive na realizacao
da afericao presencial.

Atribuicdes do coordenador técnico:

- Treinar previamente as bancas, para melhor definicao dos critérios avaliativos;

- A gualguer momento, orientar e esclarecer dlvidas dos membros das bancas;

- Sugerir ao coordenador administrativo da organizadora mudanca ou ajuste nos
procedimentos durante a realizacao da afericao, para melhor desenvolvimento da etapa,
desde que ndo contrario a Lei 12.990/14 e Orientacdo Normativa n° 3 de 1° de Agosto de
2016.

Da foto

Apos apresentacao a Banca, os candidatos serdao acompanhados por fiscais volantes
para a realizacao de foto, com as seguintes caracteristicas:

- 01 Foto de rosto, de frente;

- Cor de fundo branca (ou clara, com boa iluminacao);

- Com numero visivel de inscricao ao fundo (que consta impresso no verso da
autodeclaracao). Na autodeclaracdo também consta a autorizacao do candidato para
coleta da imagem.
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Do resultado preliminar

ConformeaOrientacao Normativa n®3de1°de Agosto de 2016,0 candidatoseriaeliminado
do concurso caso nao fosse ratificada pela Banca Examinadora sua autodeclaracao
como pessoa preta ou parda. Porém nossa base de edital dispde apenas para manter a
exclusao do candidato da reserva de vaga para negros, passando a ampla concorréncia
(desde que tenha pontuacdo, em conformidade com o edital, para constar na ampla
concorréncia).

Sera elaborado o Edital de Resultado da etapa de confirmacao da autodeclaracaoc como
pessoa preta ou parda e enviado previamente para conhecimento do contratante e
comissao do concurso. O referido edital ird prever o prazo e meio de registro de recurso
contra o resultado divulgado.

Do recurso e do resultado pos-recurso

Os candidatos que nao tiverem sua autodeclaracao ratificada pela Banca Examinadora,
para concorrerem a(s) vagal(s) reservada(s) para pessoa preta ou parda, poderdo impetrar
recurso via link especifico disponibilizado no endereco eletronico da organizadora,
devidamente informmado no Edital de Resultado desta fase.

Uma Banca sera composta, na sede da organizadora, para avaliar as fotos dos candidatos
que estiveram presentes na avaliacao presencial e que impetraram recurso contra a nao
ratificacao de sua autodeclaracao como pessoa preta ou parda. De posse das fichas da
avaliacao presencial e da Autodeclaracao como pessoa preta ou parda, a

Banca julgara cada caso. A resposta do recurso sera posteriormente visualizada de forma
individual pelo candidato, através de link para este fim, que estara previsto no edital de
resultado pos-recurso. Caso nenhum recurso seja impetrado, ou deferido, o Edital pos-
recurso € publicado com a informmacao da manutencao do resultado

preliminarmente divulgado.

Modalidade Virtual

Considerando o cenario pandémico ocasiocnado pelo COVID-19, o procedimento de
hetercidentificacdao poderd ser realizado eletronicamente. O Edital de Abertura do
certame, devera prever a possibilidade de afericao remota, de acordo com o cenario
da biosseguranca no momento da realizacao da fase. Nesta modalidade os candidatos
convocados parao Procedimento de Heteroidentificacao deveraoenviar eletronicamente
ao Instituto AOCP as fotos, e documentos e video para analise.
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Para tanto, os candidatos deverao:

1. acessarolink de "Envio de Documentos Para o Procedimento de Heteroidentificacao”
disponivel no site do Instituto AOCP;

inserir o numero de inscricac e CPF para acessar o formulario;

anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

SEENNEIN

anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

6. anexar 1 {um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o(a) candidato(a) devera dizer
O Seu nome, 0 cargo a gue concorre e o0s seguintes dizeres: “"declaro que sou negro, da
cor preta ou parda”.

7. anexar a autodeclaracao preenchida e assinada, conforme modelo disponibilizado no
Edital do concurso.

Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverao estar nas
extensoes e dimensodes a seguir;

8. os documentos e fotos devem estar na extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF com o
tamanho maximo de 20 MB (megabytes) por arquivo;

9. aoanexardocumentosem PDF,ocandidato deve atentar-se paraque eles ndao estejam
protegidos por senha, sendo este motivo passivel de reprovacao no procedimento de
heteroidentificacao;

10. 0 video deve estar na extensao MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).
1. Para os documentos gque tenham informacoes frente e verso, o candidato devera
anexar as duas imagens para analise.

Padrées para Fotos e Video

As fotos que serao enviadas ao Instituto AOCP devem seguir o mesmo padrao das fotos
de documentos oficiais, dessa forma, € necessario que algumas recomendacoes sejam
seguidas:

1. gue o fundo da foto seja em um fundo branco;

2. gue o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;
3. ndo esteja cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

4. gue nao esteja usando oculos, bong, touca e que nao esteja sorrindo.

5. no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve
estar com o cabelo atras da orelha.
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O video que sera enviado ao Instituto AOCP deve seguir algumas recomendacoes,

conforme abaixo:

gue o fundo da foto seja em um fundo branco;

gue o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;

1.
2.
3. nao esteja cabeca baixa, nem de cabeca erguida;
4,

gue nao esteja usando oculos, bong, touca e que nao esteja sorrindo.

5. no video, com duracao de no maximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) devera

dizer o seu nome, o cargo a gue concorre e os seguintes dizeres: “declaro que sou

negro, da cor preta ou parda”.

Envio de fotos

Candidato deve estar
de frente, com o foco
no rosto, da parte do
pescogo para cima.

Tipo de arquivo:
irg, ipeg, png ou pdf

Funde branco

Tamanho do arquive:
até 20 MB

Faga a foto contra a
luz

Candidato deve estar
de frente, com o foco
no rosto, da parte do
pescogo para cima.

Tipo de arquivo:

jpg, jpeg, png ou pdf

Fundo branco

Tamanho do arquivo:
até 20 MB

Faga a foto contra a
luz

Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da

analise do procedimento de heteroidentificacao.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela
de envio de documentos para o procedimento de heteroidentificacao estéo corretas.
N&o serao considerados e analisados os documentos gue nao pertencem ac candidato
NZo havera segunda chamada seja gqual for o motivo alegado para justificar o atraso de

envio das fotos e documentos.

A divulgacao do resultado preliminar, recursos e resultado pos-recurso, seguem as

mesmas caracteristicas da heteroidentificacao presencial

Importante: o modelo apresentado devera ser ajustado conforme a LEGISLACAO
pertinente ao 6rgao, respeitando leis, decretos e normativas vigentes no momento
da realizacao do certame.
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Metodologia para PCD

Metodologia para Realizagdo de Pericia Médica
dos Candidatos que se inscrevem como Pessoa
Com Deficiéncia - PCD.

Importante: o modelo apresentado devera ser ajustado conforme a LEGISLACAO

pertinente ao orgao, respeitando leis, decretos e normativas vigentes no momento
da realizagao do certame.

Modalidade Presencial

A etapa da Pericia Medica é realizada para candidatos que se declaram como Pessoa
com Deficiéncia no ato da inscricao. O candidato € avaliado por um profissional de
saude, para verificacdo do enquadramento ou nao do candidato nas determinacoes da
Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da
Lei n°12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

No Edital de deferimento das inscricoes é divulgada a listagem exclusiva dos candidatos
optantes pela reserva de vaga a pessoa com deficiéncia. A realizacao da fase € prevista
em Edital de Abertura.

Da convocagao dos candidatos para a Pericia Médica:

Apos a divulgagao do resultado da prova objetiva, os candidatos aprovados e inscritos as
vagas reservadas a pessoa com deficiéncia serdo convocados para a realizacao da pericia
medica.

A escala de convocacao sera feita de acordo com a quantidade de candidatos aprovados
na prova objetiva para a reserva de vaga. Desta forma, serao distribuidos Médico(s) em
escalas de horarios de forma a atender todos os candidatos, preferencialmente durante
a semana, mas podendo ocorrer também no sabado e domingos.

Considerando que o Procedimento de Heteroidentificacao (caso tenha para o concurso)
podera ocorrer na mesma data da pericia medica do candidato inscrito como PcD, a
convocagao identificara os candidatos inscritos para as duas reservas, evitando coincidir
as convocacoes.

Do local para a realizag¢do da Pericia Médica:

A pericia medica sera realizada preferencialmente em Clinicas Médicas, localizadas em
bairro central, com acessibilidade, com local para recepcao, salas de acomodacao dos
candidatos em espera pela avaliacao do meédico, entre outras acomodacdes necessarias.
O local é previamente vistoriado e reconhecido pelo coordenador administrativo/
representante da organizadora, para garantir a lisura da realizacao da fase.
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Do método utilizado no dia da pericia médica do candidato inscrito como pessoa com

deficiéncia:

Presencialmente o candidato:

1. Sera recepcionado por uma equipe de identificacao que coletara a assinatura na lista
de presenca;

2. Apresenta laudo médico que atesta a deficiéncia indicada no formulario de inscricao;

3. Apresenta-se perante o Médico avaliador, que emite parecer quanto a veracidade do
enquadramento ou ndo do candidato nas determinacdes da Lei Federal n® 7.853/89
e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12
regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

Apos a realizacdo da etapa presencial, seguiremos com:

1. Divulgacao do resultado da pericia médica;

2. Abertura de prazo para recurso;

3. Julgamento do recurso e publicacao do resultado definitivo.

Do resultado preliminar:

O candidato gue tiver seu pedido de pessoa com deficiéncia indeferido deixara de
concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e passara a concorrer na
ampla concorréncia, desde que atenda aos critérios de pontuacao estabelecidos no
edital. Sera elaborado um Edital de Resultado da Pericia Médica, que sera enviado
antecipadamente para conhecimento do contratante e da comissao do concurso. Esse
Edital estipulara o prazo e os procedimentos para registro de recurso contra o resultado
divulgado.

Do recurso e do resultado pos-recurso:

Os candidatos que tiverem o indeferimento de sua deficiéncia na Pericia Médica e
desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia terdao a opcao
de impetrar um recurso por meio de um link especifico disponibilizado no site da
organizadora do concurso. As informagdes sobre o enderego eletronico e o procedimento
para apresentacao do recurso estarao devidamente informadas no Edital de Resultado
desta fase. O profissional responsavel pela Pericia Médica avaliara os recursos
apresentados pelos candidatos. Ele tera acesso a ficha de avaliacao e ao laudo meédico
fornecido pelo candidato durante a realizacao da pericia. O profissional analisara cada
caso e emitira uma decisao sobre 0s recursos.

A resposta aos recursos sera disponibilizada individualmente para cada candidato por
meio de um link designado para esse fim. Esse link estara especificado no edital de
resultado apos o periodo de recursos. Caso nao haja nenhum recurso apresentado ou se
todos os recursos forem indeferidos, seré publicado um edital pés-recurso informando a
manutencao do resultado preliminar previamente divulgado.
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Proposta de Preco N° 224-3/2024

Ao Ministério Publico do Estado do Maranhao.

O Instituto AOCP, CNPJ n°12.667.012/0001-53, situado na Av. Doutor Gastdo Vidigal, n® 959, zona
08, Maringa - PR, telefones (44) 3029-8919 e (44) 3029-7755, e-mail

licitacao@institutoaocp.org.br e captacao@institutoaocp.org.br, conta bancaria Banco do Brasil,

Agéncia 1187-8, C/C 35843-6, por intermédio de sua Diretora Presidente Sra. Lilian Ravagnani
Camilo, portadora da Carteira de ldentidade n® 6.289.588-8 e do CPF/MF n® 019.592.229-88,
apresenta a Proposta de Precos destinada a prestagao de servigos técnicos especializados de
planejamento, organizacdo e operacionalizacdo do Concurso Publico de provas e titulos
para ingresso na carreira do Ministério Publico do Estado do Maranhdo, com vistas ao

provimento de 10 (dez) cargos de Promotor de Justica Substituto.

1. DO CARGO E ETAPAS

Ingresso na carreira do Ministério Publico do Estado do Maranhao, que se dara no cargo de
Promotor de Justica Substituto. O concurso sera de acordo com as seguintes etapas:

| - PRIMEIRA ETAPA: prova preambular, de carater eliminatério e classificatério, de
responsabilidade da INSTITUICAO ORGANIZADORA:;

Il - SEGUNDA ETAPA: 2 (duas) provas discursivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, de
responsabilidade da INSTITUICAO ORGANIZADORA:;

Il - TERCEIRA ETAPA: inscricao definitiva, de carater eliminatdério, composta pelas seguintes
fases:

a) Fase | — exames de sanidade fisica e mental, de responsabilidade da Comissao de Concurso;
b) Fase Il — exame psicotécnico, de responsabilidade da INSTITUICAO ORGANIZADORA:;
c) Fase lll - sindicancia da vida pregressa e investigacao social, de responsabilidade da Comissao
de Concurso;

IV - QUARTA ETAPA: prova oral, de carater eliminatorio e classificatorio, e prova de tribuna, de
carater classificatério, ambas de responsabilidade da INSTITUICAO ORGANIZADORA,

V - QUINTA ETAPA: avaliacao de titulos, de carater classificatorio, de responsabilidade da
INSTITUICAO ORGANIZADORA.
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2. DO PRECO
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O INSTITUTO AOCP propde como preco os valores apresentados na tabela abaixo:

Estimativa de Inscricoes
Candidatos Pagantes e Isentos

Valor Global Fixo

1ATE 2.500

R$ 900.000,00 (novecentos mil reais)

2.501 ATE 5.000

R$ 1.250.000,00 (um milh&o, duzentos e

cinquenta mil reais)

5.001 ATE 7.000

R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil

reais)

Na hipdétese de o nimero de candidatos ultrapassar a quantidade de 7.000 (sete miil), sera

cobrado o valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) por candidato excedente.

3. DETALHAMENTO DA PROPOSTA

Na proposta apresentada, as despesas referentes as publicagdes oficiais, assim como os custos
decorrentes das isencoes do pagamento das inscricoes, sdo de responsabilidade da

Contratante.

A presente proposta foi elaborada considerando a aplicacao de linha de corte para a convocacao

para as fases subsequentes a prova preambular, quais sejam:
Il — Segunda Etapa — Provas Discursivas — 40 (quarenta) vezes o numero de vagas.
Il — Terceira Etapa — Exame Psicotécnico — 30 (trinta) vezes o numero de vagas.
IV — Quarta Etapa — Prova Oral e Prova de Tribuna - 10 (dez) vezes o nUmero de vagas.

V — Quinta Etapa — Todos os Candidatos Aprovados na Quarta Etapa.

Considera-se o provimento de 10 (dez) vagas para o cargo de Promotor de Justica Substituto.
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4. FORMA DE PAGAMENTO

O valor do pagamento sera realizado parceladamente, de acordo com o critério definido da

seguinte forma:

e 30% (trinta por cento) do valor contratado apds a publicacdo da lista definitiva de
inscricoes deferidas para a prova da primeira etapa;

e 20% (vinte por cento) do valor contratado apds a realizacdo da prova preambular, de
carater eliminatorio e classificatdrio, de primeira etapa;

e 20% (vinte por cento) do valor contratado apds o resultado definitivo dos exames de
sanidade fisica e mental, de carater eliminatorio, de terceira etapa;

e 20% (vinte por cento) do valor contratado apds o resultado definitivo da prova oral, de
carater eliminatdrio e classificatério, e da prova de tribuna, de carater classificatorio,
realizadas na quarta etapa; e

e 10% (dez por cento) do valor contratado apds o resultado definitivo da Avaliagao de

Titulos, de carater classificatorio, de quinta e Ultima etapa.

5. VALIDADE DA PROPOSTA

90 (noventa) dias a contar da sua assinatura.

DECLARAMOS, SOB AS PENAS DA LEI:

e Que o0s servicos serao prestados estritamente de acordo com as especificacdes,
condicdes, exigéncias constantes do Termo de Referéncia, bem como nos seus demais
anexos, sob pena de nao serem aceitos pelo contratante.

e Que estamos de pleno acordo com todas as condicdes e exigéncias estabelecidas neste
Termo de Referéncia, bem como aceitamos todas as obrigacdes e responsabilidades
especificadas.

¢ Que estamos cientes da responsabilidade administrativa, civil e penal, bem como temos
conhecimento de todas as informacdes e condi¢des necessarias a correta cotagao dos
precos do objeto a ser contratado.

e Que nos precos propostos estao incluidos todos os custos e despesas, inclusive frete,
taxas, impostos, tributos, contribui¢cdes sociais, comerciais e outros inerentes ao objeto

relativo ao procedimento de contratagao.
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Maringa, 19 de dezembro de 2024.

kgkU@Mﬁim@mwgﬁbwgk
Lilian Ravagnani'‘Camilo

Diretora Presidente

EDNARG Assinado de forma
digital por EDNAR
FERNANDES reanakes

MARQUES:7765 MARQUES:776500
Dados: 2025.01.08

00 09:16:55 -03'00'
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4uY FaN

MPMA

Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Diretoria Geral

DESPACHO-DG - 492025
( relativo ao Processo 3462025 )
Cadigo de validacao: 5201223CC3

Assunto: CONTRATOS — contratagdo de empresa para auxiliar Comiss&o de Concurso no
ingresso da carreirado MPMA

Interessados; SECINST e SEPLAG

Trata-se de processo administrativo no qual os Diretores da SECINST e da
SEPLAG, respectivamente, Dr. EDNARG FERNANDES MARQUES e Dr. FABIO
HENRIQUE MEIRELLES MENDES, encaminham, por meio do OFC-SECINST-32025, a
documentacdo com vistas a contratacdo do INSTITUTO AOCP para a prestacdo de servicos
técnicos especidizados na prestacdo de servicos de plangamento, organizacdo e
operacionalizacdo das Etapas do Concurso Publico de provas e titulos para ingresso na carreira
do Ministério Plblico do Estado do Maranhdo, em auxilio 8 COMISSAO DE CONCURSO, em
decorréncia do que consta nos autos do Processo n.° 12915/2024, objetivando o preenchimento
de 10 (dez) cargos de Promotor de Justica substituto, sendo o valor globa estimado da
contratacdo de R$ 1.250.000,00 (um milh&o, duzentos e cinquenta mil reais) para até 5.000
(cinco mil) inscricdes. Anexos. Estudo Técnico Preliminar (CONCURSO ETP);
Termo de Referéncia (CONCURSO TR); e proposta de preco do Instituto ACCP/ Proposta
Comercial N° 224-3/2024 (PROPOSTA AQOCP 224 3 2024).

Pelo exposto, determino o encaminhamento dos autos a Diretoria da Secretaria
Administrativo-Financeira/SEAF paraaregular instrucdo junto as unidades competentes.

assinado eletronicamente em 08/01/2025 as 12:07 h (*)

PAULO GONCALVESARRAIS
TECNICO MINISTERIAL
DIRETOR-GERAL

MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025

Av. Carlos Cunha g/n - Jaracaty, Sao Luis/ MA
CEP: 65.076-906 Telefone: 1601/1602/1697 e-mail: diretoriager al@mpma.mp.br 1/1

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: NUmer o do documento: DESPACHO-DG-492025, Cadigo de Validagao:

5201223CC3.

(*) Documento assinado eletronicamente por PAULO GONCALVES ARRAIS em 08 de Janeir o de 2025 as 12:07 h conforme Art. 10, 81° da Medida Provisdria 2.200-2/2001

c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cadigo Civil Brasileiro.



https://digidoc.mpma.mp.br/digidoc/DownloadAnexoAction.baixarAnexo.mtw?intAnexoId=3590034
https://digidoc.mpma.mp.br/digidoc/DownloadAnexoAction.baixarAnexo.mtw?intAnexoId=3590042
https://digidoc.mpma.mp.br/digidoc/DownloadAnexoAction.baixarAnexo.mtw?intAnexoId=3590518
https://digidoc.mpma.mp.br/digidoc/DownloadAnexoAction.baixarAnexo.mtw?intAnexoId=3590044
https://mpma.mp.br/autenticidade

Autenticidade do documento pode ser verificada em https://mpma.mp.br/autenticidade utilizando-se: Niumero do documento: DESPACHO-SEAF-412025, Cadigo de

(*) Documento assinado el etronicamente por RIVEMBERG RIBEIRO DA SILVA em 08 de Janeiro de 2025 as 14:59 h conforme Art. 10, §1° da Medida Provisdria 2.200-
Validagdo: 60CCB7D48B.

2/2001 c/c Art. 2°, EC32/01 e Arts. 107 e 219 do Cdodigo Civil Brasileiro.

4uY FaN

MPMA

Ministério Publico
do Estado do Maranhao

Secretaria Administrativo-Financeira

DESPACHO-SEAF - 412025
( relativo ao Processo 3462025 )
Cadigo de validacdo: 60CCB7D48B

Assunto: Inexigibilidade de Licitagdo — Concurso Publico MP/MA
Interessado: Secretaria para Assuntos Institucionais

Encaminhem-se os autos a Coordenadoria de Orgcamento e Finangas, para
informar se h&a dotacdo orgamentaria suficiente para custear a contratacdo do INSTITUTO AOCP,
visando prestacao de servigos técnicos de planejamento, organizagdo e operacionalizacéo de todas
as Etapas do Concurso Publico de provas e titulos, para ingresso na carreira do Ministério Publico
do Estado do Maranhao, com fornecimento completo de recursos materiais e humanos necessarios,
envolvendo, ainda, a elaboracdo, impressdo, aplicacdo e correcdo das provas, preambular e
discursiva, avaliacdo da inscricdo definitiva, quanto ao exame psicotécnico, provas oral e de tribuna,
avaliacdo de titulos, bem como toda e qualquer atividade logistica imprescindivel a execucao
segura e eficiente dos servigos, mediante inexigibilidade de licitacdo, nos valores estimados de R$
900.000,00 (novecentos mil reais) para até 2.500 (duas mil e quinhentas) inscricbes, de R$
1.250.000,00 (um milhdo, duzentos e cinquenta mil reais) para até 5.000 (cinco mil) inscricbes e de
R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais), para até 7.000 (sete mil) inscricBes
conforme solicitagdo da Secretaria para Assuntos Institucionais, anexos OFC-SECINST-32025 e
CONCURSO_TR;

Apds, a Comissdo Permanente de Licitacdo, para enquadramento legal da
despesa e elaboracao da minuta contratual,

Em seguida, a Assessoria de Técnica da Administracdo, para andlise e
manifestacdo acerca da regularidade processual;

Por fim, retornem os autos a esta SEAF, para analise e posterior apreciagdo da
Assessoria Juridica.

assinado eletronicamente em 08/01/2025 as 14:59 h (*)

RIVEMBERG RIBEIRO DA SILVA
TECNICO MINISTERIAL
DIRETOR DE SECRETARIA

MPMA: Sustentabilidade e Justica Climatica para todos em 2025

Av. Carlos Cunha ¢/n - Jaracaty, S0 Luis/ MA
CEP: 65.076-906 Telefone: 1690/1692 e-mail: saf @mpma.mp.br 1/1
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