MPMA

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Inexigibilidade n® 4/2026 - GPGJ/CPL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2: 19.13.0045.0009563/2026-10 SEI
INTERESSADO: Coordenadoria de Gestao de Pessoas
ASSUNTO: Contratacao da empresa FOCO EVENTOS E FEIRAS LTDA.

A Secretaria Administrativo-Financeira,

Trata o presente de enquadramento legal de solicitacao de Contratacao, por Inexigibilidade de Licitacao,
referente a despesa para realizacdo de 05 (cinco) inscricées na Formagdo em Inteligéncia Artificial para Recursos
Humanos: o RH do futuro, hoje, que sera realizada pela empresa Foco Eventos e Feiras LTDA, nos dias 09 e 10 de
marcgo de 2026, nesta cidade, na modalidade presencial, no valor total de R$ 8.800,00 (oito mil e oitocentos reais),
conforme o Memorando n? 53/2026 - GPGJ/DG/CGPL, Termo de Referéncia e demais documentos.

Para subsidiar o pedido, foram anexados aos autos os documentos exigidos no Ato Regulamentar n? 23/2022
- GPG].

O custo global desta contratacdo perfaz o valor total de 8.800,00 (oito mil e oitocentos reais), conforme
proposta apresentada pela empresa Foco Eventos e Feiras LTDA.

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PRECO OFERTADO

VALOR
EMPRESA CNP] CURSO Qtd UNITARIO VALOR TOTAL
Foco Eventos e Formacao em| 4 2.200.00 8.800.00
Feiras Ltda. Inteligéncia ' ’
32.112.106/0001- Artificial para

Recursos
Cortesia Humanos: o RH 1 R$ 0.00 R$ 0,00

do futuro, hoje

Atendo-se apenas ao quesito valor da proposta apresentada, e, ressalvados os aspectos técnicos, juridicos,
contabeis, econdémicos, financeiros e patrimoniais, que escapam a analise desta Comisséo, verifica-se a possibilidade de
realizacdo da despesa, a critério da Administragao Superior, por Inexigibilidade de Licitacao, com amparo legal no
artigo 74, inciso III, alinea “f” e §32, da Lei Federal n2 14.133/2021, in fine:

Lei Federal n® 14.133/21.

Art. 74. E inexigivel a licitacao quando inviavel a competicao, em especial nos casos de:

(...)

III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigcos de publicidade e divulgacgéao:
(...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(...)

§3¢2 Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notoria especializagdo o profissional ou a
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagoes, organizagao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagao do objeto do contrato.”

A despeito dos requisitos que subsidiam a inexigibilidade de licitacao preceituado no art. 72, da Lei
Federal n? 14.133/2021, verifica-se a presencga da documentacdo probatdria das razdes de escolha da empresa para
aquisicdo e, relativamente ao preco apresentado, o mesmo foi justificado no supracitado Termo de Referéncia.

Informo que, pela modalidade de contratagédo, a qual dispensa a elaboracao de minuta contratual, os autos
seguem para a Assessoria Técnica da Administragdo, para cumprimento do disposto no Despacho n? 579/2026 -
GPG]J/DG/SEAF.

Atenciosamente,

Francisco de Assis Martins Queiroz



Técnico Ministerial Conceicao de Maria Correa Amorim
CPL/PGJ-MA Presidente da Comissao de Licitacao
PG]J-MA

e
‘)el! Ill! Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ, Técnico Ministerial, em 04/03/2026, as 14:31,

assinatura

: conforme art. 21, do Ato Regulamentar n® 19/2025.
eletronica

-

i o —
.)el! lj Documento assinado eletronicamente por CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM, Presidente da Comissio Permanente de
aislnature 5 Contratagio, em 05/03/2026, as 08:35, conforme art. 21, do Ato Regulamentar n® 19/2025.

O MP trabalha para vocé!
Av. Prof. Carlos Cunha, n° 3261 - Bairro Calhau - CEP 65.076-906 - Sdo Luis - MA
Contato: - e-mail: cpl@mpma.mp.br

Processo SEI/MPMA n?: 19.13.0045.0009563/2026-10 ID: 0324688



MPMA

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Estudo Técnico Preliminar n° 3/2026 - GPGJ/DG/CGP

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR- ETP

UNIDADE REQUISITANTE: COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

1. DO OBJETO

Inscrigoes de 05 (cinco) servidores da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, para participagao em Curso de
Formacao em Inteligéncia Artificial aplicada a area de gestdo de pessoas.

2. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

O servigo deve ser prestado em conformidade com a legislagao vigente, com amparo legal no art. 74, inciso
ITI, alinea “f”, da Lei Federal n°® 14.133/2021, enquadrando-se nas hipéteses de Inexigibilidade de Licitacdo, como
treinamento e aperfeigoamento de pessoal. A presente contratagdo, também, deve encontrar respaldo no Ato
Regulamentar n? 23/2022.

3. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A transformacao digital tem impactado de forma significativa nos processos organizacionais, especialmente
na area de gestdo de pessoas, exigindo atualizagdo continua de conhecimentos, ferramentas e metodologias aplicadas
aos subsistemas de recrutamento e selecao, desenvolvimento, gestao de desempenho e governanca de pessoas.

No ambito do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, a modernizacdo da gestdo de pessoas constitui
diretriz estratégica institucional, demandando o desenvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais relacionadas a
utilizagdo de tecnologias emergentes, notadamente solucées baseadas em Inteligéncia Artificial (IA), automacgdo de
processos, analise estratégica de dados e uso ético de tecnologias em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD).

A Recomendacao n? 52/2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico estabelece a necessidade de
implementacdo da Politica Nacional de Gestdo de Pessoas, destacando, entre suas diretrizes, o desenvolvimento
continuo de conhecimentos, habilidades e atitudes, a capacitacdo baseada na gestdo por competéncias e a adocao de
solugoes que confiram inteligéncia a gestdo da informacao.

No plano interno, o Ato n? 06/2018 - GPG]J, que implementa a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no
ambito do MPMA, prevé a promocdo da gestdo do conhecimento, o estimulo a inovacdo e a adocao de praticas
estratégicas de capacitacao alinhadas as competéncias institucionais. De igual modo, o Ato n? 16/2018 - GPG]J institui o
Programa de Gestdo de Pessoas por Competéncias, reforcando a necessidade de desenvolvimento continuo e alinhado
as demandas institucionais.

Considerando que a Coordenadoria de Gestdao de Pessoas exerce fungdo estratégica na condugdo dos
processos de provisao, desenvolvimento, retencao e avaliagdo de desempenho, mostra-se necessaria a capacitagéo
especifica de seus servidores em ferramentas e metodologias voltadas a aplicacdo de Inteligéncia Artificial na gestao de
pessoas, com enfoque pratico e aplicavel a realidade institucional.

Dessa forma, evidencia-se a necessidade de capacitacdo especifica em Inteligéncia Artificial aplicada a
gestao de pessoas; com vistas ao-desenvolvimento de competéncias relacionadas a transformacao digital dos processos



institucionais, ao fortalecimento da governanca por meio da tomada de decisdo orientada por dados, a otimizagao de
fluxos internos e automacao de rotinas administrativas.

Assim, evidencia-se a necessidade de contratacdo de solugdo educacional especializada voltada para a
formacao dos servidores lotados nesta Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, com o objetivo de capacitd-los para
aplicacdo de Inteligéncia Artificial em processos de gestdo de pessoas, como medida estratégica alinhada ao
planejamento estratégico, as diretrizes normativas do Conselho Nacional do Ministério Publico e dos atos internos
vigentes.

4. DA PREVISAO DA CONTRATACAO
4.1. Da Previsao no Planejamento Estratégico 2022/2029

Registra-se que a contratacdo de agdes de capacitacdo e formacao de servidores encontra-se alinhada ao
Planejamento Estratégico do Ministério Piblico do Estado do Maranh&o para o periodo 2022-2029, especialmente no
eixo voltado ao fortalecimento da gestdo institucional, a modernizacdo administrativa e ao desenvolvimento de
competéncias estratégicas.

4.2. Da Previsao no Plano de Contratacoes Anual

A iniciativa estd igualmente prevista no Plano de Contratagdes Anual (PCA), instrumento de planejamento
que consolida as demandas institucionais previamente identificadas pelas unidades administrativas, assegurando
conformidade com as diretrizes orcamentarias, a racionalizagdo dos recursos publicos e a observancia ao principio do
planejamento previsto na Lei n® 14.133/2021.

5. DA SOLUCAO PROPOSTA PARA A DEMANDA

A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para a oferta de capacitacao
destinada a formagdo de, no minimo, 05 (cinco) servidores lotados na Coordenadoria de Gestao de Pessoas, por meio de
curso ou treinamento especifico voltado a aplicacdao de Inteligéncia Artificial na drea de gestao de pessoas, com
abordagem tedrica e pratica.

A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de acesso a metodologia estruturada, contetudo
atualizado e abordagem alinhada a realidade organizacional, assegurando maior efetividade no processo de
aprendizagem e adequada aderéncia as demandas institucionais.

Através da qualificacdao de, no minimo, 05 (cinco) servidores lotados nesta Coordenadoria, viabiliza-se a
internalizagdo do conhecimento técnico na unidade responsavel pela conducdo das politicas de gestdo de pessoas,
favorecendo a disseminacgédo interna do aprendizado e sua aplicagdo pratica nos processos institucionais.

Portanto, a solugao apresentada mostra-se adequada, suficiente e proporcional a necessidade identificada,
contribuindo para o aprimoramento da gestdo institucional e para o desenvolvimento de competéncias alinhadas as
diretrizes estratégicas deste Ministério Publico.

6. QUANTIDADE ESTIMADA

Trata-se de 05 (cinco) inscrigoes em Curso de Formacao em Inteligéncia Artificial aplicada a area de gestao
de pessoas.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Estima-se um valor de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais) por inscrigao, totalizando em um valor global
de R$ 11.000,00 (onze mil reais).

8. RESULTADOS ESPERADOS



A presente contratacdo resultara na capacitacdo técnica de 05 (cinco) servidores lotados na Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas, com o objetivo de promover o desenvolvimento de competéncias relacionadas a transformacao
digital dos processos institucionais, o fortalecimento da governanca por meio da tomada de decisdo orientada por
dados, a otimizacédo dos fluxos internos e a automatizacao das rotinas administrativas.

9. DECLARACAO DE VIABILIDADE

A presente contratacdo enquadra-se perfeitamente na definicdo de servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual, relativo a treinamento e aperfeicoamento de pessoal, sendo invidvel a
competicao, pois se trata de servico de natureza singular, de acordo com o conceito apresentado art. 62, XVIII, f, da Lei
n® 14.133/2021.

No presente caso, a inexigibilidade de licitagao resta justificada pela inexisténcia de critérios objetivos na
escolha do prestador de servigos, pois se trata de servigos técnicos especializados, de natureza singular, cuja afericao é
complexa e pressupde um grau de subjetividade que faz cair por terra a competitividade, como prescrito no art. 74, 111,
f, da Lein? 14.133/2021.

Dessa forma, entende-se que a presente contratacdo se configura técnica e economicamente viavel e
essencial a consecucao dos objetivos propostos.

Jeli L;ll Documento assinado eletronicamente por TAMARA SILVA DE ASSUNCAO, Técnico Ministerial, em 02/03/2026, as 22:14, conforme art. 21,

assinatura do Ato Regulamentar n® 19/2025.
i eletrénica

Jeli Lj Documento assinado eletronicamente por MARIA DE FATIMA MORALIS, Coordenadora de Gestiio de Pessoas, em 03/03/2026, as 09:12,
assinatura conforme art. 21, do Ato Regulamentar n°® 19/2025.

i eletrénica

O MP trabalha para vocé!
Avenida Prof. Carlos Cunha, 3261 - Bairro Calhau - CEP 65.076-820 - Sdo Luis - MA CNPJ - 05.483.912/0001-85
Contato: 32191760 - e-mail: cgp@mpma.mp.br

Processo SEI/MPMA n®: 19.13.0045.0009563/2026-10 ID: 0319905



ESTADO DO MARANHAO

Nota Empenho

Ano Base: 2026

Unidade Gestora

070901 Fundo Especial do Ministério Publico Estadual
Gestao

07901 Fundo Especial do Ministério Publico Estadual
Evento

400010 RC09-Emisséao de Empenho da Despesa
Credor
65.112.106/0001-22
Endereco Credor
RUA BACURITUBA 000010 LOTE QUINTAS DO CALHAU -
CALHAU - SAO LUIS - MA - 65066647

Grupo Programacgao Financeira

003 Outras Despesas Correntes

Modalidade Licitagdao

07 Licitacéo Inexigivel

Complemento

FOCO EVENTOS E FEIRAS LTDA

Unidade Gestora Nota Descentralizagao Crédito

Gestao Nota Descentralizagao Crédito

Histérico

2026, nesta cidade.
Classificagao Orgamentaria

Esfera Unidade Orgamentaria
Fiscal 07901
Fungéo

03 Essencial a Justica

Programa
0337 Gestao de Agdes Essenciais a Justica

Subacao
017216 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - FEMPE

Natureza Despesa
33.90.39.03 Concursos, Treinamentos, Cursos e

Numero Data Referéncia
2026NE000048 09/03/2026
Processo Nota Empenho Original

19.13.0045.00095632026-10

Referéncia Legal
Lei 8666/93 art.25

Modalidade Empenho Empenho Centralizado
Ordinario Nao

Pré-Empenho

Valor
8.800,00 (Oito Mil Oitocentos Reais)

Tipo Prestagao Contas Tipo Contrato
Transagao
0540 Nota Empenho Sim

Nota Descentralizagao Crédito

Contrato SIGA

Despesa com 05 (cinco) inscrigdes no curso de Formacgéo em Inteligéncia Artificial para Recursos Humanos: o RH do
futuro, hoje, a ser realizado pela EMPRESA FOCO EVENTOS E FEIRAS LTDA, a ocorrer nos dias 09 e 10 de margo de

Programa Trabalho
03 091 0337 6091 017216

Subfungao

091 Defesa da Ordem Juridica

Acao

6091 Desenvolvimento de Pessoal - FEMPE

Fonte Recurso

1.7.59.107000 Recursos Vinculados a Fundos - Fonte
1759.107

Obedece Ordem Cronologica

Reciclagem

Cronograma Desembolso

Janeiro Fevereiro
Abril Maio
Julho Agosto
Outubro Novembro

Margo 8.800,00
Junho
Setembro

Dezembro

Descrigao Itens

Item Céd. Material Qtd Especificagao

Unidade Medida  Valor Unitario

Autencidade deste documento pode ser conferida no site https://autenticidade-sigef.seplan.ma.gov.br,
informando a chave de acesso XPRTKDZJX23VI6Z6V3TLGI1AGY73DS.

Valor Total

° . . I
EE.II GEF Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal
Desenvolvido por INDRA

Médulo:

Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria

Data e Hora da Emisséo: 10/03/2026 as 11:47:20

Emissor: Benedito Santiago Costa Viana

Pagina: 1 de 1



ESTADO DO MARANHAO

Nota Empenho

Ano Base: 2026

Unidade Gestora

070901 Fundo Especial do Ministério Publico Estadual
Gestao

07901 Fundo Especial do Ministério Publico Estadual
Evento

400010 RC09-Emisséao de Empenho da Despesa

Credor

65.112.106/0001-22 FOCO EVENTOS E FEIRAS LTDA
Endereco Credor

RUA BACURITUBA 000010 LOTE QUINTAS DO CALHAU -
CALHAU - SAO LUIS - MA - 65066647

Numero Data Referéncia
2026NE000048 09/03/2026
Processo Nota Empenho Original

19.13.0045.00095632026-10

Referéncia Legal
Lei 8666/93 art.25
Modalidade Empenho Empenho Centralizado
Ordinario Nao

Pré-Empenho

Valor
8.800,00 (Oito Mil Oitocentos Reais)

Danilo José de Castro Ferreira

Ordenador Primario

Paulo Gongalves Arrais

Ordenador Secundario

Documento assinado eletrénicamente por 859.809.942-20 - Paulo Gongalves Arrais em 09/03/2026 14:54:51 e
282.019.903-82 - Danilo José de Castro Ferreira em 09/03/2026 14:55:27.

Autencidade deste documento pode ser conferida no site https://autenticidade-sigef.seplan.ma.gov.br,
informando a chave de acesso XPRTKDZJX23VI6Z6V3TLGI1AGY73DS.

° . . -
EE.II GEF Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal

Desenvolvido por INDRA

Médulo: Data e Hora da Emisséo: 10/03/2026 as 11:47:20

Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria

Emissor: Benedito Santiago Costa Viana

Pagina: 1 de 1




NUmero da Nota CERTIFICADO

PREFEITURA DE SAO LUIS 00000002 mznzsunsmnjz
Data e Hora da Emissao Fors
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 50/02/2026 15:24:20

) Competéncia da NFS-
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFSe | Crperenciadaiirs-e

£02/2026
Chave de Acesso da NFS-e Cddigo de Verificagéo
21113001265112106000122000000000000226024665274896 5AE0.7AE1.74FC.58B1.80C0.FACF.2726.38CA

PRESTADOR DE SERVICOS
Nome / Raz&o Social:  FOCO EVENTOS E FEIRAS LTDA

CPF/CNPJ: 65.112.106/0001-22 Inscricdo Municipal: 3682491863
Endereco: R BACURITUBA 10 LOTE QUINTAS DO CALHAU - BAIRRO CALHAU - CEP: 65066647
Municipio: SAO LUIS UF: MA  Email: focoedilson@yahoo.com.br Telefone: (98)

TOMADOR DE SERVICOS
Nome / Raz&o Social:  SEBRAE-MA SERV. DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMP DO MA

CPF/CNPJ: 06.053.847/0001-10 Inscricdo Municipal: 29760004
Endereco: AV PROFESSOR CARLOS CUNHA SN NAZARE - BAIRRO JARACATY - CEP: 65076820
Municipio: SAO LUIS UF. MA Email: ufintributos@ma.sebrae.com.br Telefone: (98) 32166133

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

Descrigd0:REFERENTE A 03 INSCRICOES NA FORMAGAO DE IA - INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA RECURSOS HUMANOS - O FUTURO DO RH HOJE QUE SERA REALIZADOS DIAS 09 E 10 DE MARGO DE 2026 PELA FOCO
CONSULTANCY GROUP. - DADOS PARA CREDITO EM CONTA BANCO ITAU AGENCIA: 1331 CONTA CORRENTE: 98647-9 PIX CNPJ: 65.112.106.0001-22.

Tipo do Item Item Quantidade| Valor Unitario (R$) Valor Total (R$)
[TRIBUTAVEL INSCRICOES IA PARA RH 3 2.200,00 6.600,00
PIS (0,00%): COFINS (0,00%): INSS (0,0000%): IR (0,0000%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
CSLL (0,0000%): IBS MUNICIPAL (0,00%): IBS ESTADUAL (0,00%): CBS (0,00%):
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR TOTAL DA NOTA =R$ 6.600,00
Valor Total Composigao: Valor Total Dedugdes: Base Célculo: Aliguota: Valor ISS:
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.600,00 2,00% R$ 132,00

OUTRAS INFORMACOES
Descrigéo NBS:

Local de Incidéncia Imposto:  Estabelecimento do Prestador Tributagdio: TRIBUTAVEL S.N.

Local de Prestagéo do Servigo: SAO LUIS/ MA

Recolhimento: RETIDO

Atividade: 859960400 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL
Servico: 080201 - Instrugéo, treinamento, orientagdo pedagogica e educacional, avaliacao de

Més de
A autenticidade desta NFS-e pode ser

verificada pela leutura deste cédigo QR ou
pela consulta da chave de acesso no portal
nacional da NFS-e




MPMA

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO
ASSESSORIA JURIDICA DA ADMINISTRACAO

Parecer n° 59/2026 - GPGJ/DG/ASSJUR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 19.13.0045.0009563/2026-10
ASSUNTO: Capacitacao e Aperfeicoamento (Servidor) > Curso/Treinamento Promovido por outra Instituicao
INTERESSADO: Assessoria Juridica da Administragdo

PARECER

A Secretaria Administrativo-Financeira/SEAF
Senhor Diretor,

Neste processo administrativo, a servidora Maria de Fatima Morais, Coordenadora de Gestdo de Pessoas, solicita, por
meio do Memorando n? 53/2026 - GPG]J/DG/CGP, a sua inscrigdo e de mais 4 servidores: Adriano José Sousa
Mesquita, matricula n? 1069137, Luciane Fernanda de Castro Torres, matricula n° 585356, Marcelo Figueiredo Gomes,
matricula n° 1070279 e Tamara Silva de Assuncdo, matricula n° 1070072, lotados na CGP, no curso “Inteligéncia
Artificial para Recursos Humanos: o RH do futuro, hoje”, ofertado pela empresa FOCO EVENTOS E FEIRAS
LTDA., CNPJ n2 65.112.106.0001-22, nesta cidade de Sdo Luis/MA, nos dias 09 e 10 de marco, com investimento total
de R$ 8.800,00 (oito mil e oitocentos reais).

1. Consta dos autos documentos, dentre os quais: Estudo Técnico Preliminar n° 3/2026, Termo de Referéncia n° 4/2026,
proposta comercial e programacao do curso; Certiddao negativa correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS,
CNEP e CEPIM); Certiddo Negativa de Débito Estadual; Certiddao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido; Certificado de Regularidade do FGTS - CRF; Certiddo Negativa - Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade; Certiddo Negativa Municipal; Consulta Consolidada de Pessoa Juridica - TCU; Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas; Cadastro Nacional da Pessoa Juridica; SICAF; Declaracdo de inexisténcia de parentesco;

2. Despacho n? 815/2026 - GPGJ/DG - Diretoria Geral encaminhou os autos a Secretaria Administrativo-Financeira para
a devida instrugao processual junto as unidades administrativas competentes;

3.ID 0321356 - CPG instruiu os autos com o Documento de Formalizacao de Demandas 146/2026;

4. Despacho n2 579/2026 - GPG]J/DG/SEAF - SEAF encaminhou autos a Coordenadoria de Orgamento e Finangas, a
Comissdo Permanente de Licitacdo, a CPG, a Assessoria de Técnica da Administragdo e, por fim a esta Assessoria
Juridica;



5. Despacho n2 710/2026 - GPG]J/DG/COF - Coordenadoria de Orgamento e Finangas prestou as informagdes abaixo:

A despesa em tela esta classificada, de acordo com as normas or¢gamentarias vigentes, conforme o quadro a
seguir:

Unidade Orgamentaria: 07901 - Fundo Especial do Ministério Publico

Funcédo: 3 - Essencial a Justica

Subfuncgédo: 091 - Defesa da Ordem a Justiga

Programa: 0337 - Gestdo de Agbes Essenciais a Justiga

Acdo: 4962 - Desenvolvimento Institucional

Subacgao: 017216 - DESEMP

Natureza de Despesa: 3390 - Despesas Correntes - Outras Despesas Correntes
Fonte: 1.7.59.000000

A despesa em tela tem compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias, além
de adequacao orcamentdria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual n? 12.766, de 30/12/2025, que fixou,
para a UG 070901, durante o exercicio de 2026, o montante de até R$ 3.000.000,00 para a subagdo acima
mencionada.

6. Inexigibilidade n? 4/2026 - GPG]J/CPL - Comissao Permanente de Licitacdao, enquadrou a despesa por
“Inexigibilidade de Licitagdo, com amparo legal no artigo 74, inciso III, alinea ”f” e §32, da Lei Federal n°® 14.133/2021";

7. Parecer Técnico n? 208/2026 - GPGJ/DG/ASSTEC/ADM - Assessoria Técnica da Administracdo manifestou-se
pela “EXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS”;

9. Informacao n2 1023/2026 - GPGJ/DG/CGP - por meio do qual a CPG adicionou 01 (uma) Nota fiscal (0328646)
e Certidao n° 46/2026 - GPGJ/DG/CGP, onde se manifestou nos seguintes termos:

Certidao n? 46/2026 - GPGJ/DG/CGP

Certifico, para os devidos fins, que a Declaracdao de Inexisténcia de Parentesco e a Proposta Comercial,
constantes nos autos, conferem com os originais apresentados a esta unidade, sendo considerados auténticos
para fins de instrucdo do presente processo. Ressalte-se que a certificagdo de autenticidade dos referidos
documentos atende as pendéncias apontadas nos itens 1.8 e 2.8 do Parecer Técnico n? 208/2026 -
GPGJ/DG/ASSTEC/ADM, que indicaram a necessidade de comprovagao da autenticidade dos referidos
documentos. E, para constar, lavro a presente certiddo para que produza os efeitos administrativos
necessarios.

10. Despacho n° 642/2026 - GPG]J/DG/SEAF - Secretaria Administrativo-Financeira, encaminhando os autos a
Assessoria Juridica da Administracao.

E o breve relatério. Passa-se a andlise.

Inicialmente, cumpre salientar que a presente manifestacédo toma por base, exclusivamente, os elementos que constam,
até a presente data, nos autos do processo administrativo em epigrafe. Destarte, a luz do Ato Regulamentar n? 22/2020,
incumbe a esta Assessoria uma andalise sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe competindo adentrar a conveniéncia
e a oportunidade dos atos praticados por este Orgdo Ministerial, nem analisar aspectos de natureza eminentemente
técnica, administrativa ou discriciondria.

Registre-se que os autos foram encaminhados a esta ASSJUR no dia 06.03.2026 (sexta-feira) as 11h32min e recebido as
12h07min, tempo exiguo para anadlise juridica, considerando que o curso serd iniciado no dia 09/03/2026 (segunda-
feira).



Pois bem. A necessidade de procedimento licitatério nos contratos celebrados pelo ente publico estd previsto no art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal. No entanto, esse entendimento se amplia pelo fato da Constituicao deixar claro que
pode haver casos “especificados em lei” que ndo obedecam a essa norma Constitucional, tais como o artigo 74 da Lei
14.133/2021 que acolhe a inexigibilidade de licitagao, mais especificamente o inciso III.

Ante ao conceito apresentado, vale que se transcrevam os dispositivos da Lei n? 14.133/21 e o Ato Regulamentar n®
23/2022-GPGJ, que no ambito deste Orgdo Ministerial dispde sobre os procedimentos para a aquisicdo de bens e
contratacdo de servigos nos casos de inexigibilidade de licitacdo. Dizem os dispositivos citados:

Lein? 14133/21

Art. 72. O processo de contratacao direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de
licitagdo, devera ser instruido com os seguintes documentos:

[...]

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

VIII - autorizacao da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratagdo direta ou o extrato decorrente do contrato devera ser
divulgado e mantido a disposi¢do do publico em sitio eletrénico oficial.

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicédo, em especial nos casos de:

[...]

III - contratacao dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgacao:

[...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

[...]

§ 32 Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notdria especializacdo o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfacao do objeto do contrato.

Ato Regulamentar n? 23/2022 - GPG]

Art. 12 A solicitacdo para a aquisicao de bens e contratacao de servigos, quando se tratar de inexigibilidade de
licitagao na forma prevista no art. 74 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, devera ser objeto de
requisicdo cadastrada no Sistema Eletronico de Processo Administrativo.

Art. 22 A solicitacdo de que trata o artigo 12 devera ser instruida pela Unidade Requisitante, no minimo, com
os seguintes documentos:

[...]
III - termo de referéncia ou projeto basico, projeto executivo e analise de riscos, quando for o caso;
[...]

VIII - comprovante de inscrigcdo e situacao cadastral no CPF, documento de identificagdo pessoal, certidao de
regularidade fiscal junto a Fazenda Federal e a Declaragdo de Inexisténcia de Parentesco, no caso de pessoa
fisica e consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

[...]

§ 12 O termo de referéncia sera elaborado de acordo com o objeto da contratacdo e preenchido com as
exigéncias estabelecidas no art. 62, inciso XXIII e no art. 40, §12, da Lei n® 14.133/2021.

Ao analisar o presente processo, verifica-se que a despesa oriunda das inscrigoes pretendidas encontra-se devidamente
motivada no Termo de Referéncia, item 2, sob a justificativa de que: “No dmbito do Ministério Publico do Estado do
Maranhdo, a modernizagdo da gestdo de pessoas constitui diretriz estratégica institucional, demandando o
desenvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais relacionadas a utilizacdo de tecnologias emergentes,
notadamente solucées baseadas em Inteligéncia Artificial (IA), automagdo de processos, andlise estratégica de dados e
uso ético de tecnologias em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD). (...). Dessa forma, evidencia-
se a necessidade de capacitacdo especifica em Inteligéncia Artificial aplicada a gestdo de pessoas, com vistas ao
desenvolvimento de competéncias relacionadas a transformagdo digital dos processos institucionais, ao fortalecimento
da governanga por meio da tomada de decisdo orientada por dados, a otimizagdo de fluxos internos e automagdo de
rotinas administrativas.”.



Ressalta-se, ainda, que segundo justificativa apresentada no Termo de Referéncia “A escolha da empresa FOCO
EVENTOS E FEIRAS LTDA (CNPJ n° 65.112.106/0001-22) fundamenta-se na sua especializagdo na realizagdo de
treinamentos corporativos de alto impacto, com foco em inovagdo e aplicacdo estratégica de Inteligéncia Artificial no
contexto organizacional, conforme proposta apresentada. ”

Com relagao a justificativa de preco, exigéncia contida no art. 72, VII da Lei n2. 14.133/21, a unidade requisitante,
informou que “A proposta comercial apresenta condicbes vantajosas, fixando o valor de R$ 2.200,00 por inscrigdo,
totalizando R$ 8.800,00 para quatro participantes, com a concessdo de uma inscri¢do adicional a titulo de cortesia para
a quinta participagdo, sem acréscimo de valor. A referida condi¢cdo amplia o alcance da capacitagdo e potencializa a
disseminag¢do interna do conhecimento, agregando vantagem econémica a contrata¢do.” Na oportunidade adicionou 01
(uma) nota fiscal, demonstrando que o preco estd em conformidade com o praticado em contratagdo semelhante.

A situacao apresentada, portanto, estd em consonancia com a hipétese arrolada no art. 74, III, alinea “f” e § 32, da Lei
Federal n® 14.133/2021, tendo em vista que o trabalho de treinamento e de aperfeicoamento de pessoal é considerado
servigo técnico profissional especializado.

Inclusive a luz da Lei n? 8.666/93, esse entendimento ja havia sido considerando legitimo pelos tribunais. A este
propoésito:

“0 entendimento desta Corte no TC 000.830/1998-4 (Decisao n. 439/1998 - TCU - Plendrio), no qual se decidiu
'‘considerar que as contratagdes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de
treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscrigao de servidores para participacao de cursos
abertos a terceiros, enquadram-se na hipétese de inexigibilidade de licitagdo prevista no inciso II do art. 25,
combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n. 8.666/1993'” (TCU - Pleno - Acérdao 1247/2008).

Ante o exposto, esta Assessoria se manifesta, pela possibilidade juridica do pedido de inscricao dos servidores Maria
de Fatima Morais, Adriano José Sousa Mesquita, Luciane Fernanda de Castro Torres, Marcelo Figueiredo Gomes e
Tamara Silva de Assungao, no curso “Inteligéncia Artificial para Recursos Humanos: o RH do futuro, hoje”, a ser
realizado pela empresa FOCO EVENTOS E FEIRAS LTDA., CNPJ n® 65.112.106.0001-22, nesta cidade de Sao Luis/MA,
nos dias 09 e 10 de marcgo, com investimento total de R$ 8.800,00 (oito mil e oitocentos reais)ante a caracterizagdo de
inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no inciso III, alinea “f” e § 3° do art. 74, Lei n? 14.133/21, ressalvados os
aspectos técnicos, econémicos, financeiros e contdbeis que escapam do exame ora efetivado.

Sao Luis/MA, 09 de marco de 2025.

Luciana da Silva Lins

Assessora Juridica

De Acordo. A Consideragao Superior.

Maria do Socorro Quadros de Abreu

Assessora-Chefe da ASSJUR

Documento assinado eletronicamente por LUCIANA DA SILVA LINS, Assessor Juridico da Assessoria Juridica da Administracéio, em
09/03/2026, as 08:44, conforme art. 21, do Ato Regulamentar n® 19/2025.
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Documento assinado eletronicamente por MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU, Assessor Chefe da Assessoria Juridica da
Administraciio, em 09/03/2026, as 09:09, conforme art. 21, do Ato Regulamentar n® 19/2025.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO
ASSESSORIA TECNICA DA ADMINISTRACAO

Parecer Técnico n° 208/2026 - GPGJ/DG/ASSTEC/ADM

Processo Administrativo 19.13.0045.0009563/2026-10

Assunto Inexigibilidade de Licitacao

Unidade Solicitante COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Instituigao a ser Foco Eventos e Feiras LTDA - CNPJ 65.112.106.0001-22
contratada

Inscrigcoes de 05 (cinco) servidores da Coordenadoria de Gestao de
Pessoas, para participacdo na Formagdo em Inteligéncia Artificial para

Objeto Recursos Humanos: o RH do futuro, hoje, nos dias 09 e 10 de marcgo
de 2026, na cidade de S&ao Luis/MA.
Valor R$ 8.800,00 (oito mil e oitocentos reais)

Senhor Diretor da Secretaria Administrativo-Financeira,

Trata-se de andlise e manifestacdo acerca da regularidade processual da solicitagdo para contratacao da
empresa FOCO EVENTOS E FEIRAS LTDA para ministrar a Formacao em Inteligéncia Artificial para Recursos
Humanos: o RH do futuro, hoje., conforme anexo Despacho 579 SEAF (0322167).

Da andlise da documentacdo acostada aos autos, conforme legislagao pertinente, informamos:

DA ANALISE SIM ANEXO

Documentos conforme Ato Regulamentar n? 23/2022-GPG]J

Anexo
1.1 | Documento de formalizagdo da demanda no Portal Nacional de . DFD

" | Compras Publicas (032135
6)
Estudo
Técnico
, . - Prelimin
1.2 | Estudo Técnico Preliminar X ar 3 ETP
(031990
5)
Termo
de

Al Referén
1.3 | Termo de Referéncia X cia 4 TR
(031990
6)

Comprovante de que o preco esta em conformidade com os
praticados em contratacoes semelhantes de objetos de mesma
natureza, por meio da apresentacao de notas fiscais emitidas
1.4 | para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior X
a data da contratacao pela Administracao, ou por outro meio
idoneo.

1.5 Certiddes de regularidade fiscal e trabalhista

Anexo
CERTID
Certiddo de regularidade fiscal junto a Fazenda Federal X OES
(031990
9)
Anexo
CERTID
1'25 Regularidade Trabalhista X OES

) (031990
9)

1.5




Regularidade FGTS

Anexo
CERTID
OES
(031990
9)

Regularidade Estadual

Anexo
CERTID
OES
(031990
9)

Regularidade Municipal

Anexo
CERTID
OES
(031990
9)

1.6

Certidées ou outros documentos que atestem a auséncia de penalidade

contratagdo com o Ministério Publico do Estado do Maranhéo

que impeca a

1.6

SICAF

Anexo
CERTID
OES
(031990
9)

Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Unido no sitio eletronico
<www.portaldatransparencia.gov.br/ceis>

Anexo
CERTID
OES
(031990
9)

Cadastro Nacional de Condenacgbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica, disponivel
no sitio eletronico
<www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php>

Anexo
CERTID
OES
(031990
9)

Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, a
ser obtida no sitio eletronico <https://contas.tcu.gov.br/ords/f?
p=INABILITADO:INIDONEOS>

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU, que pode ser feita
no endereco eletréonico < https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/> em
substituigdo aos subitens 1.6.2, 1.6.3. e 1.6.4

Anexo
CERTID
OES
(031990
9)

1.7

Comprovante de inscricao e de situagdo cadastral no CNPJ], o qual
devera conter atividade compativel com o objeto a ser contratado

Anexo
CERTID
OES
(031990
9)

1.8

Declaracao de Inexisténcia de Parentesco

X*

Anexo
DECLA
RACAO
DE
INEXIS
TENCI
A DE
VINCU
LO
(031991

Proposta comercial, nos moldes do ANEXO UNICO do Ato Regulamentar n? 13/202

2.1

Identificacdo da pessoa juridica ou fisica, com o respectivo numero de




inscricao no CNPJ ou CPF;

(031990
7)

2.2

Discriminacao do objeto a contratar

Anexo
PROPOS
TA
(031990
7)

2.3

Prazo de prestacao de servico

Anexo
PROPOS
TA
(031990
7)

2.4

Preco total

Anexo
PROPOS
TA
(031990
7)

2.5

Prazo de validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias, em caso

contratacao direta

2.6

Dados bancéarios para pagamento

Anexo
PROPOS
TA
(031990
7)

2.7

Numero de inscrigao no PIS, PASEP ou NIT

Nao se
aplica

2.8

Original / Ateste da Copia

*sem
assinat
ura
digital
ou
ateste
da

copia.

2.9

Assinatura e identificacao do proponente

Anexo
PROPOS
TA
(031990
7))

Disponibilidade orgamentaria

Despach
o} 710
(032281
8)

Enquadramento da despesa na lei de licitagoes

Inexigibi
lidade 4
Enquadr
amento
Legal
(032468
8)

OBSERVACOES/PENDENCIAS

5.1 Do Estudo preliminar apresentado no anexo Estudo Técnico Preliminar 3 ETP (0319905)

extraimos as seguintes informacoes:

3. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A transformacdo digital tem impactado de forma
significativa nos processos organizacionais,
especialmente na drea de gestdo de pessoas, exigindo
atualizagdo continua de conhecimentos, ferramentas e
metodologias aplicadas aos subsistemas de recrutamento
e selecdo, desenvolvimento, gestdo de desempenho e
governanga de pessoas.

No ambito do Ministério Publico do Estado do Maranhdo,
a modernizagdo da gestdo de pessoas constitui diretriz
estratégica institucional, demandando o desenvolvimento
de competéncias técnicas e gerenciais relacionadas a
utilizacdo . . de: -tecnologias emergentes, notadamente




solugées baseadas em Inteligéncia Artificial (IA),
automagdo de processos, andlise estratégica de dados e
uso ético de tecnologias em conformidade com a Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

A Recomendacgdo n2 52/2017 do Conselho Nacional do
Ministério Publico estabelece a necessidade de
implementa¢do da Politica Nacional de Gestdo de
Pessoas, destacando, entre suas diretrizes, o
desenvolvimento continuo de conhecimentos, habilidades
e atitudes, a capacitagdo baseada na gestdo por
competéncias e a adog¢do de solugbes que confiram
inteligéncia a gestdo da informacdo.

No plano interno, o Ato n? 06/2018 - GPG], que
implementa a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no
ambito do MPMA, prevé a promogdo da gestdo do
conhecimento, o estimulo a inovagdo e a adocdo de
prdticas estratégicas de capacitacdo alinhadas as
competéncias institucionais. De igual modo, o Ato n2
16/2018 - GPGJ institui o Programa de Gestdo de
Pessoas por Competéncias, reforcando a necessidade de
desenvolvimento continuo e alinhado as demandas
institucionais.

Considerando que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
exerce funcgdo estratégica na condug¢do dos processos de
provisdo, desenvolvimento, retencdo e avaliagcdo de
desempenho, mostra-se necessdria a capacitagdo
especifica de seus servidores em ferramentas e
metodologias voltadas a aplicagdo de Inteligéncia
Artificial na gestdo de pessoas, com enfoque prdtico e
aplicdvel a realidade institucional.

Dessa forma, evidencia-se a necessidade de capacitagdo
especifica em Inteligéncia Artificial aplicada a gestdo de
pessoas, com vistas ao desenvolvimento de competéncias
relacionadas a transformagdo digital dos processos
institucionais, ao fortalecimento da governanca por meio
da tomada de decisdo orientada por dados, a otimizagdo
de fluxos internos e automa¢do de rotinas
administrativas.

Assim, evidencia-se a necessidade de contratacdo de
solucdo educacional especializada voltada para a
formacgdo dos servidores lotados nesta Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas, com o objetivo de capacitd-los para
aplicagdo de Inteligéncia Artificial em processos de
gestdo de pessoas, como medida estratégica alinhada ao
planejamento estratégico, as diretrizes normativas do
Conselho Nacional do Ministério Publico e dos atos
internos vigentes.

5.2 Quanto a disponibilidade orcamentaria, a Coordenadoria de Orcamento e Finangas no
Despacho 710 (0322818), informa que:

A despesa em tela estd classificada, de acordo com as
normas orgcamentdrias vigentes, conforme o quadro a
seguir:

Unidade Org¢amentdria: 07901 - Fundo Especial do
Ministério Publico

Funcdo: 3 - Essencial a Justica

Subfungdo: 091 - Defesa da Ordem a Justica
Programa: 0337 - Gestdo de Acbes Essenciais a Justica
Acdo: 4962 - Desenvolvimento Institucional

Subagdo: 017216 - DESEMP

Natureza de Despesa: 3390 - Despesas Correntes -
Outras Despesas Correntes




Fonte: 1.7.59.000000

A despesa em tela tem compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢camentdrias, além
de adequag¢do orgamentdria e financeira com a Lei
Orcamentdria Anual n? 12.766, de 30/12/2025, que fixou,
para a UG 070901, durante o exercicio de 2026, o
montante de até R$ 3.000.000,00 para a subagdo acima
mencionada.

5.3 A Comissdao Permanente de Licitacdo no anexo Inexigibilidade 4 Enquadramento Legal
(0324688) assim se manifesta:

Atendo-se apenas ao quesito valor da proposta
apresentada, e, ressalvados o0s aspectos técnicos,
juridicos,  contdbeis, econémicos, financeiros e
patrimoniais, que escapam a andlise desta Comissdo,
verifica-se a possibilidade de realizacdo da despesa, a
critério da Administragdo Superior, por Inexigibilidade
de Licitacdo, com amparo legal no artigo 74, inciso
III, alinea “f” e §32, da Lei Federal n? 14.133/2021,
in fine:

[...].

A despeito dos requisitos que subsidiam
a inexigibilidade de licitacdo preceituado no art. 72,
da Lei Federal n? 14.133/2021, verifica-se a presenca
da documentag¢do probatéria das razées de escolha da
empresa para aquisicdo e, relativamente ao preco
apresentado, o mesmo foi justificado no supracitado
Termo de Referéncia.

DAS CONCLUSOES
6 Apés andlise, quanto a instrucdo dos autos, manifestamo-nos pela INEXISTENCIA DE

IMPEDIMENTOS, desde que sejam sanadas as pendéncias apontadas nos subitens
1.4,1.8e 2.8.

Sendo o que nos cumpre informar, retornamos os autos para a deliberacdo das providéncias julgadas
cabiveis.

—

Ll
Jel! Lj Documento assinado eletronicamente por ALBERT WEYDER MOUSINHO DA SILVA, Analista Ministerial, em 05/03/2026, as 22:46,
Atslnabia = | conforme art. 21, do Ato Regulamentar n°® 19/2025.
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;‘?E!,',, Lﬁ Documento assinado eletronicamente por LUANNA KERLYS MOURA FERREIRA, Assessor Chefe da Assessoria Técnica da
| cteteénies ) Administracdio, em 05/03/2026, as 23:02, conforme art. 21, do Ato Regulamentar n® 19/2025.




O MP trabalha para vocé!
Avenida Prof. Carlos Cunha, 3261 - Bairro Calhau - CEP 65.020-910 - Sdo Luis - MA
Contato: (98) 3219-1692 - e-mail: astec.adm@mpma.mp.br

Processo SEI/MPMA n?: 19.13.0045.0009563/2026-10 ID: 0328020
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COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO

Formacao em:
Inteligéncia Artificial para Recursos
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Objetivo Geral

Esta Formacao curta mais de alto impacto, visa equipar os
participantes com informacoes valiosas sobre como as tecnologias
emergentes estao mudando a forma como as empresas estruturam
estrategias de negocio, recrutam, treinam e desenvolvem os seus
colaboradores, bem como estratégias e ferramentas para apllcagao s
pratica. : A
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Objetivos Especificos

No final deste curso os participantes saberao:

« Explorar o potencial e a aplicacao de tecnologias transformadoras,
como ChatGPT, Microsoft Copilot, Google Gemini, IA, VR, em cada
subsistema de Recursos Humanos.

o Analisar os beneficios e desafios da implementacao dessas
tecnologias na gestao de Recursos Humanos e de Pessoas.
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o ldentificar as competéncias necessarias para trabalhar com essas

tecnologias generativas no RH.
« Desenvolver estratégias para a implementacao bem-sucedida de

ChatGPT, IA, VR e outras tecnologias transformadoras em Recursos
Humanos e Formacao.
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Consultancy
Group

Destinatarios

Esta Formacio foi projetada pa ':
Humanos, gestores de equlpes e
compreender como tecnologl

‘Diretores, Liderancas e Proﬁss
todos as areas. %
¢ Business Partner de RH

Relacoes Trabalhistas e
¢ Consultores de Recursos Humanos
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Consultancy
Group

metodologia pedagogica

Recurso a metodologia:
Aulas com exercicios praticos, ferramentas exclusivas e prompts para ChatGPT, Copilot e Gemini

para copiar e colar, aprenda a linguagem secreta das IAs, simulacoes de situacoes reais e casos
de sucesso (lIA,VR e ChatGPT), para acelerar a sua automacao, desempenho e tomada de decisao.

| recursos pedagégicos:

i Apresentagao PowerPomt



FOCO =

Consultancy
Group

Conteudo Programatico

‘ ’
i

1 - Estrutura da Estratégia Empresarial de ia e rh
estratégico

« Demonstrar como a inteligéncia artificial (l1A) e

realidade virtual (VR) podem ser aplicadas na gestao

de Recursos Humanos (RH)

« Apresentacao de Cases de Sucesso para entender as
estruturas de estratéegias empresariais de IA e RH
estrateéegico

e Analisar casos praticos para entender as
implicacoes dessas estratégias nas organizacoes

« Eticae Conformidade na era da IA segundo LGPD




FOCO =

Consultancy
Group

Conteudo Programatico

2 - Aplicacao do ChatGPT em Processos de
- Recrutamento e Selecao
« Demonstrar como o ChatGPT, Copilot, Gemini

ww funcionam e como eles podem ser aplicados em
processos de recrutamento e selecao, com prompts
exclusivos
« Realizar atividades praticas para entender as
implicacoes do uso das IAs nesses processos
« Diferentes tipos de recrutamento e selecao e as IAs
* Generativas

 Fontes de Recrutamento, além do Linkedin
« Analisar casos praticos para entender as vantagens
e desvantagens do uso do ChatGPT e outras I1As em

recrutamento e selecao
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People
change the

Consultancy
Group

world

Conteudo Programatico

3

- Aplicacao do ChatGPT em Processos de

TREINAMENTO e performance

Demonstrar como o ChatGPT, Copilot, Gemini
funcionam e como eles podem ser aplicados em
processos de treinamento, desenvolvimento e
performance, com prompts exclusivos

Realizar atividades praticas para entender as
implicacoes do uso do ChatGPT nessas areas
Metodologias avancadas para Formacao e o
Darwinismo Digital

Desafios e tendéncias da Gestao de Performance
Analisar casos praticos para entender os beneficios
e limitacoesdo uso do ChatGPTe outras I1As em
processos de formacao e performance




Vanessa Mosca - Instrutora

Vanessa Mosca Com uma carreira reconhecida no mundo
corporativo e premiacoes de destague em Recursos
Humanos, Vanessa é especialista em Inteligéncia Artificial
aplicada a Negocios e RH. Cofundadora da Promptz - primeira
empresa de Prompts as a Service do Brasil, ja capacitou
milhares de profissionais com sua abordagem pratica e
estratégica.

Criadora da 1° Formacao em ChatGPT do Brasil, atua como
consultora de IA, palestrante internacional e docente em
escolas de negoécios no Brasil e em Portugal, traduzindo
tecnologia em resultados concretos para empresas que
buscam eficiéncia, inovacao e protagonismo no uso de
ferramentas como ChatGPT, Copilot e Gemini.

Prémio Personalidade de RH - ABTD

Palestrante internacional e consultora corporativa em IA
Docente em Escolas de Negocios Brasil e Portugal
Identidade: 5.600.933 SSP/SC CPF: 065.215.859-59
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Sl Informacoes gerais:
i - Investimento

SaO LUlS - MA R$ 2.200,00 Por cada Inscricao

Marco 2026 04 X 2.200,00 = R$ 8.800,00

Dias: 09e 10 Com direito a

Carga Horaria: 16 horas UMA CORTESIA para a 5°

Hordrio: 8:30 as 17:30hs scigtlejerlecle

OU DESCONTO DE 10% que fica
R$ 7.920,00 para as 04 Inscricoes.

Garantia da Proposta 90 dias

Local: Hotel Praia Bella

r—

FOCO EVENTOS E FEIRAS LTDA - FOCO CONSULTANCY - Incluso:
CNPJ: 65.112.106.0001-22 B L L
DADOS BANCARIOS PARA PAGMENTO s Coffe-brea

BANCO ITAU AGENCIA: 1331 CONTA CORRENTE: 98647-9 S A.|m10§0_n0_ ;Hotel do evento

EDILSON LIRA s
DIRETOR EXECUTIVO :

FOCO CONSULTANO'
CPF 039. 091 934,933
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Memorando n° 53/2026 - GPGJ/DG/CGP

Ao Excelentissimo Senhor
PAULO GONCALVES ARRAIS
DIRETOR-GERAL

Nesta

Assunto: autorizacdo para realizacdo de inscrigoes em Curso de Formacgdo

Senhor Diretor-Geral,

Cumprimentando-o, solicitamos autorizacao para a realizacdo de 05 (cinco) inscrigdoes na Formacdo em
Inteligéncia Artificial para Recursos Humanos: o RH do futuro, hoje, que sera realizada pela empresa Foco Eventos e
Feiras LTDA, inscrita no CNP] 65.112.106.0001-22, nos dias 09 e 10 de marco de 2026, nesta cidade.

A capacitagao é destinada a servidores lotados na Coordenadoria de Gestdao de Pessoas, tendo por finalidade o
aprimoramento do uso de Inteligéncia Artificial na area de gestdo de pessoas, com impacto direto na melhoria dos
processos internos, na modernizacdo das rotinas administrativas e no fortalecimento da gestdo estratégica de pessoas
no ambito institucional.

O valor individual da inscricdo é de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), sendo apresentada proposta
(anexo) de 05 (cinco) inscrigoes pelo valor de R$ 8.800,00 (oito mil e oitocentos reais), uma vez que 01 (uma) inscricao
foi ofertada como cortesia pela empresa.

Diante da relevancia do conteddo programdtico e da aderéncia as demandas institucionais, submetemos a
presente solicitacdo a apreciagao para fins de autorizagao.

Respeitosamente,

Documento assinado eletronicamente por MARIA DE FATIMA MORAIS, Coordenadora de Gestdo de Pessoas, em 03/03/2026, as 09:12,
conforme art. 21, do Ato Regulamentar n® 19/2025.
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O MP trabalha para vocé!
Avenida Prof. Carlos Cunha, 3261 - Bairro Calhau - CEP 65.076-820 - Sdo Luis - MA CNPJ - 05.483.912/0001-85
Contato: 32191760 - e-mail: cgp@mpma.mp.br

Processo SEI/MPMA n®: 19.13.0045.0009563/2026-10 ID: 0319904



MPMA

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Termo de Referéncia n°® 4/2026 - GPGJ/DG/CGP

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

Inscricoes de 05 (cinco) servidores da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, para participacao na Formacao
em Inteligéncia Artificial para Recursos Humanos: o RH do futuro, hoje, que sera realizada pela empresa Foco Eventos
e Feiras LTDA, inscrita no CNPJ] 65.112.106.0001-22, nos dias 09 e 10 de marcgo de 2026, na cidade de Sao Luis/MA.

2. DA JUSTIFICATIVA

A transformacao digital tem impactado de forma significativa nos processos organizacionais, especialmente
na area de gestdo de pessoas, exigindo atualizacao continua de conhecimentos, ferramentas e metodologias aplicadas
aos subsistemas de recrutamento e selecao, desenvolvimento, gestao de desempenho e governanca de pessoas.

No ambito do Ministério Publico do Estado do Maranh&o, a modernizacdo da gestdao de pessoas constitui
diretriz estratégica institucional, demandando o desenvolvimento de competéncias técnicas e gerenciais relacionadas a
utilizagdo de tecnologias emergentes, notadamente solucées baseadas em Inteligéncia Artificial (IA), automacgdo de
processos, analise estratégica de dados e uso ético de tecnologias em conformidade com a Lei Geral de Protegao de
Dados (LGPD).

A Recomendacao n? 52/2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico estabelece a necessidade de
implementacdo da Politica Nacional de Gestdo de Pessoas, destacando, entre suas diretrizes, o desenvolvimento
continuo de conhecimentos, habilidades e atitudes, a capacitacdao baseada na gestdo por competéncias e a adogdo de
solucoes que confiram inteligéncia a gestdo da informacao.

No plano interno, o Ato n® 06/2018 - GPG]J, que implementa a Politica Nacional de Gestdo de Pessoas no
ambito do MPMA, prevé a promogdo da gestdo do conhecimento, o estimulo a inovacdo e a adocao de praticas
estratégicas de capacitacao alinhadas as competéncias institucionais. De igual modo, o Ato n® 16/2018 - GPG]J institui o
Programa de Gestdo de Pessoas por Competéncias, reforcando a necessidade de desenvolvimento continuo e alinhado
as demandas institucionais.

Considerando que a Coordenadoria de Gestdao de Pessoas exerce fungdo estratégica na conducdo dos
processos de provisdo, desenvolvimento, retencdo e avaliagdo de desempenho, mostra-se necessaria a capacitagdo
especifica de seus servidores em ferramentas e metodologias voltadas a aplicacdo de Inteligéncia Artificial na gestao de
pessoas, com enfoque pratico e aplicavel a realidade institucional.

Dessa forma, evidencia-se a necessidade de capacitagao especifica em Inteligéncia Artificial aplicada a
gestdo de pessoas, com vistas ao desenvolvimento de competéncias relacionadas a transformacdo digital dos processos
institucionais, ao fortalecimento da governanga por meio da tomada de decisdo orientada por dados, a otimizacao de
fluxos internos e automacao de rotinas administrativas.

3. DAS RAZOES DA ESCOLHA DO CONTRATADO

Evidencia-se a necessidade de contratacao de solucao educacional especializada voltada para a formacao
dos servidores lotados nesta Coordenadoria de Gestao de Pessoas, com o objetivo de capacita-los para aplicacao de
Inteligéncia Artificial em processos de gestdo de pessoas.

A escolha da empresa FOCO EVENTOS E FEIRAS LTDA (CNP] n? 65.112.106/0001-22) fundamenta-se na
sua especializagdo na realizagcdo de treinamentos corporativos de alto impacto, com foco em inovacao e aplicacao
estratégica de Inteligéncia Artificial no contexto organizacional, conforme proposta apresentada.

A empresa atua especificamente na formacdo de profissionais de Recursos Humanos e liderancas, ofertando
metodologia estruturada, abordagem pratica e contetido alinhado as tendéncias contemporaneas da gestdo de pessoas.



A proposta contempla a Formacdo em “Inteligéncia Artificial para Recursos Humanos: o RH do futuro,
hoje”, com carga horaria de 16 horas, a ser realizada nos dias 09 e 10 de marco de 2026, em S&o Luis/MA.

O contetido programético demonstra aderéncia direta as necessidades institucionais da Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas, abrangendo: estrutura estratégica de IA aplicada ao RH; ética e conformidade segundo a LGPD;
aplicacao do ChatGPT, Copilot e Gemini em processos de recrutamento e selegao; uso de IA em treinamento,
desenvolvimento e gestdo de performance; além de atividades praticas com prompts exclusivos e estudo de casos.

A metodologia pedagdgica prevé exercicios praticos em sala, simulacbes reais e ferramentas aplicaveis
imediatamente a rotina administrativa, assegurando efetiva internalizagdo do conhecimento.

Ademais, hd o aspecto da economicidade, pois a realizacdo do curso no municipio de Sao Luis/MA
representa vantagem significativa, pois evita despesas adicionais com passagens aéreas e diarias, que seriam
necessarias caso a capacitagdo ocorresse em outro Estado.

A proposta comercial apresenta condigdes vantajosas, fixando o valor de R$ 2.200,00 por inscricao,
totalizando R$ 8.800,00 para quatro participantes, com a concessao de uma inscrigao adicional a titulo de cortesia para
a quinta participagdo, sem acréscimo de valor. A referida condigdo amplia o alcance da capacitagdo e potencializa a
disseminacao interna do conhecimento, agregando vantagem econémica a contratagdo.

Dessa forma, a escolha do contratado revela-se tecnicamente adequada, alinhada as necessidades
institucionais, economicamente vantajosa e compativel com os principios da eficiéncia e da boa gestao dos recursos
publicos.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Os requisitos da contratacao abrangem o seguinte:

a) O servigo objeto da presente contratacao nao possui natureza continuada, tratando-se de capacitagao pontual, com
carga hordria definida e execucao em datas previamente estabelecidas;

b) A capacitacdo tem como objetivo geral equipar os participantes com informacoes valiosas acerca de como as
tecnologias emergentes estdao transformando a forma como as organizacdes estruturam estratégias de negocio,
recrutam, treinam e desenvolvem seus colaboradores, bem como apresentar estratégias e ferramentas para aplicacdo
pratica da Inteligéncia Artificial na gestdo de pessoas;

c) A formagao apresenta os seguintes objetivos especificos:

Explorar o potencial e a aplicagao de tecnologias transformadoras, como ChatGPT, Microsoft Copilot,
Google Gemini, Inteligéncia Artificial (IA) e Realidade Virtual (VR), nos diversos subsistemas de Recursos Humanos;

Analisar os beneficios e desafios da implementacao dessas tecnologias na gestdao de Recursos Humanos e
de Pessoas;

Identificar as competéncias necessarias para atuagdo profissional em ambientes que utilizam tecnologias
generativas no contexto do RH;

Desenvolver estratégias para a implementacdo bem-sucedida de ChatGPT, IA, VR e outras tecnologias
transformadoras em processos de Recursos Humanos e Formacao.

d) A capacitagdo serda ministrada pela especialista Vanessa Mosca, profissional com reconhecida atuagdo na area de
Inteligéncia Artificial aplicada a Negocios e Recursos Humanos, a qual atuard como facilitadora da formacao,
garantindo abordagem pratica, estratégica e alinhada as tendéncias contemporaneas da gestao de pessoas.

5. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1. Proporcionar os meios ao seu alcance para que a contratada possa desempenhar seus servicos dentro das
normas deste Termo de Referéncia e Proposta Apresentada;

5.2. Nao permitir que os servigos sejam executados em desacordo com as normas estabelecidas no presente
instrumento;

5.3. Verificar a regularidade das obrigagOes previdenciarias, trabalhistas, tributdrias e todas as que venham a
incidir sobre as prestacOes dos servigos, antes de efetuar o pagamento devido;

5.4. A contratante ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com terceiros, ainda que
vinculados a execugao do presente termo, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da



contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

5.5. Efetuar o pagamento a contratada do valor correspondente a prestacdo do servico, no prazo e forma
estabelecidos no contrato e seus anexos.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. A Contratada devera responsabilizar-se integralmente pelos encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e
comerciais decorrentes da execugdo do objeto contratado, bem como pelo recolhimento de todos os tributos, taxas,
impostos, contribuicoes ou emolumentos federais, estaduais e municipais que incidam ou venham a incidir sobre a
prestacao do servigo, apresentando os respectivos comprovantes sempre que solicitados pela Contratante.

6.2. A Contratada obriga-se a manter sigilo sobre todas as informacgdes institucionais eventualmente compartilhadas
pela Contratante no contexto da capacitagdo, ndo podendo divulgd-las ou utiliza-las para finalidade diversa daquela
prevista na contratagao, sem prévia autorizacao formal, sob pena de aplicagdo das sang¢des administrativas cabiveis e
responsabilizacao nos termos da legislacao vigente.

6.3. A Contratada serd integralmente responsavel pela adequada execucdo da capacitacao, devendo assegurar a
qualidade técnica do conteudo ministrado, a observancia da carga horéria prevista, o cumprimento do programa
apresentado e a disponibilizacdo dos recursos pedagdgicos ofertados na proposta.

6.4. Compete a Contratada garantir a infraestrutura necessaria a execucao da capacitagdo, nos termos da proposta
apresentada, incluindo local apropriado, recursos audiovisuais, material didatico, certificacdo dos participantes e
demais itens eventualmente previstos.

6.5. A Contratada deverd assegurar que seus instrutores e representantes mantenham postura ética e profissional
compativel com a natureza institucional da Contratante, observando os principios da Administragcdo Publica,
especialmente quanto a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

6. DO PERIODO
09 e 10 de marcgo de 2026
7. DA CARGA HORARIA

16 (dezesseis) horas/aula

8. DO LOCAL

Sdo Luis/MA

10 . DOS PARTICIPANTES:

Ne Mat. NOME CARGO
) Técnico Ministerial- Area: Administrativa
01 13870 MARIA DE FATIMA MORAIS|
Coordenadora de Gestao de Pessoas
ADRIANO JOSE DE SOUSA
02 1069137 MESQUITA Analista Ministerial- Area: Administrativa
03 585356 LUCIANE FERNANDA DE Técnico Ministerial- Area: Administrativa
CASTRO TORRES FCO0?2

04 1070279 MARCEL(?OI;/I[%ISJEIREDO Técnico Ministerial- Area: Execucdo de Mandados

TAMARA SILVA DE Técnico Ministerial- Area: Administrativa
05 1070072 ASSUNCAO

Assessor Técnico I
11. DA ESPECIALIZACAO
Tipo de Servico Evento Quant Valor da Desconto Valor Global
P Y . Inscricao
Formagao em
Inscrigoes- Inteligéncia
Artificial para 1 (uma) inscricao
proposta em Recursos Humanos: 5 R$ 2.200,00 R$ 2.200,00 R$ 8.800,00
anexo o RH do futuro,
hoje




12. DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO

Empresa: Foco Eventos e Feiras LTDA, inscrita no CNP] 65.112.106.0001-22.
Enderego: Rua Bacurituba, n? 10, Lote Quintas do Calhau, Calhau, Sdo Luis/MA
Cep: 65.066-647

Fone: (98) 98880-1402 (whatsapp)

13. DA FORMA DE PAGAMENTO

Banco Itau
Agéncia: 1331
Conta Corrente: 98647-9

.

‘)el! Lj Documento assinado eletronicamente por TAMARA SILVA DE ASSUN CAO, Técnico Ministerial, em 02/03/2026, as 22:15, conforme art. 21,
1 do Ato Regulamentar n°® 19/2025.
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.Bel! Lj Documento assinado eletronicamente por MARIA DE FATIMA MORAIS, Coordenadora de Gestdo de Pessoas, em 03/03/2026, as 09:12,
£ conforme art. 21, do Ato Regulamentar n® 19/2025.
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MPMA

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO
DIRETORIA GERAL

Despacho n° 929/2026 - GPGJ/DG

PA 19.13.0045.0009563/2026-10
Assunto: Solicitacao de inscricao de servidores em curso - Foco Eventos e Feiras LTDA.

Interessado (a): Coordenadoria de Gestao de Pessoas/CGP.

Trata-se de processo administrativo autuado a partir do Memorando n® 53/2026 - GPGJ/DG/CGP, no qual
a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (CGP) solicita autorizacdao de 05 (cinco) inscrigées no curso de Formacao em
Inteligéncia Artificial para Recursos Humanos: o RH do futuro, hoje, a ser realizado pela EMPRESA FOCO
EVENTOS E FEIRAS LTDA. (CNPJ 65.112.106.0001-22), a ocorrer nos dias 09 e 10 de margo de 2026, nesta cidade,
conforme Estudo Técnico Preliminar 32026- ETP (0319905) e Termo de Referéncia 42026 TR (0319906) anexos.

Consta nos autos informacdo de dotagdo orcamentdria suficiente para custear a pretendida despesa, conforme
Despacho n®. 710/2026- GPG]J/DG/COF (Id. 0322818).

Encaminhados os autos a Assessoria Técnica da Administracdo (ASSTEC-ADM), esta, por meio do Parecer
Técnico n?. 208/2026- GPGJ/DG/ASS/TEC, se manifestou pela inexisténcia de impedimentos ao deferimento do pleito,
desde que saneadas as pendéncias.

Pela CGP, conforme Id.’s 0328584 e 0328646, respectivamente, foi juntada a documentacdo solicitada
(Informacao n¢. 1023/2026- GPGJ/DG/CGP).

Em seguida, apds andlise, a Assessoria Juridica da Administracdo (ASSJUR) se manifestou pela possibilidade
juridica da contratacgdo, por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no com fulcro no inciso III, alinea “f” e § 3° do
art. 74, Lei n® 14.133/21, nos termos do Parecer Juridico n®. 59/2026- GPG]J/DG/ASSJUR (0330560).

Por fim, os autos vieram da Secretaria Administrativa- Financeira (SEAF) para fins de autorizagdo da
pretendida contratacao, consoante o Despacho n2. 656/2026- GPG]J/DG/SEAF.

Ante o exposto, considerando as informacdes e documentos contidos nos autos, esta Diretoria-Geral:

1. acolhe e adota o Parecer Juridico n°. 59/2026- GPG]J/DG/ASSJUR (0330560), oriundo da Assessoria Juridica da
Administracgao;

2. aprova o Termo de Referéncia n?. 4/2026- GPGJ/DG/CGP elaborado pela Coordenadoria de Gestdao de Pessoas/CGP,
contido nos autos em conformidade com a lei;

3. autoriza a inscrigdo dos servidores Maria de Fatima Morais, Adriano José Sousa Mesquita, Luciane Fernanda de



Castro Torres, Marcelo Figueiredo Gomes e Tamara Silva de Assuncdo, no curso “Inteligéncia Artificial para
Recursos Humanos: o RH do futuro, hoje”, a ser realizado pela empresa FOCO EVENTOS E FEIRAS LTDA. (CNPJ
n? 65.112.106.0001-22), nesta cidade, nos dias 09 e 10 de marc¢o, com investimento total de R$ 8.800,00 (oito mil e
oitocentos reais), por inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no inciso III, alinea, “f” e § 3° do art. 74, todos da Lei n®
14.133/21;

4. visando o prosseguimento do feito, encaminhem-se os autos a Coordenadoria de Orcamento e Financas (COF)
para emissdo da respectiva Nota de Empenho;

5. apdés, a Comissao Permanente de Licitacdao (CPL) para adocdo das demais providéncias que se fizerem
necessarias.

PAULO GONCALVES ARRAIS
Diretor-Geral da PG]J

Documento assinado eletronicamente por PAULO GONCALVES ARRAIS, Diretor Geral, em 09/03/2026, as 13:40, conforme art. 21, do Ato
Regulamentar n°® 19/2025.
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: FOCO EVENTOSE FEIRASLTDA
CPF/CNPJ: 65.112.106/0001-22

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 09:40:15 do dia 28/02/2026 , com validade até o dia 30/03/2026.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: kFZGcFKtqV ceAvY 7ThPfU

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

N° Certidao: 037909/26 Data da Certidao: 13/02/2026 16:02:53

CPF/CNPJ 65112106000122 NAO INSCRITO NO CADASJ'RO DE
CONTRIBUINTES DO ICMS DO ESTADO MARANHAO.

Certificamos que, apds a realizacdo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria,
substanciado pelos artigos 240 a 242, da lei n° 7.799, de 19/12/2002 e disposto no artigo 205 da lei
n®5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cddigo Tributario Nacional), ndo constam débitos relativos aos
tributos estaduais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima
identificado. Ressalvado, todavia, a Fazenda Publica Estadual o direito da cobranca de dividas que
venham a ser apuradas e nao alcancadas pela decadéncia.

Validade da Certiddo: 90 (noventa) dias: 14/05/2026.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certid8es" e em seguida em "Validacado de Certiddo Negativa
de Débito".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impressao: 13/02/2026 16:02:53



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: FOCO EVENTOS E FEIRAS LTDA
CNPJ: 65.112.106/0001-22

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:22:15 do dia 13/02/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/08/2026.

Cadigo de controle da certidao: 76A6.447B.9A49.522D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



20/02/2026, 14:36 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 65.112.106/0001-22
Razao
Social:

Endereco: R SANTA INES 10 LOTE QUINTAS DO CA / VIVENDAS DO TURU / SAO LUIS
/ MA / 65066-647

FOCO EVENTOS E FEIRAS LTDA

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:20/02/2026 a 21/03/2026

Certificagdo Niumero: 2026022012486522702808

Informacao obtida em 20/02/2026 14:36:18

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (28/02/2026 as 09:45) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sancao ativa

guanto ao CNPJ n°65.112.106/0001-22.

A condenacéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
69A2.E359.4A8C.A713 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 28/02/2026 as 09:45:13 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1



CERTIFICADO
10202600921244%7

PREFEITURA DE SAO LUIS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
CERTIDAO NEGATIVA

Numero da Certid3o: 00013028752026

Validade: 13/06/2026

Certificamos que até a presente data ndo consta débito fiscal relativo a pessoa juridica, descrita
abaixo, reserva-se o direito de a fazenda municipal cobrar dividas posteriormente comprovadas,
hipStese prevista nos artigos 80 e 146, da lei 6.289, de 28/12/2017 do cédigo tributario municipal.
#baixaempr

DADOS DA PESSOA JURIDICA

CNPJ: 65.112.106/0001-22 Inscrigdo Municipal: 3682491863

Razio Social: FOCO EVENTOS E FEIRAS LTDA

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

823000100 — SERVICOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS

ENDERECO DE LOCALIZACAO
Logradouro: RUA BACURITUBA
Ntmero: 10 Complemento: LOTE QUINTAS DO CALHAU
Bairro: CALHAU
Municipio: SAO LUIS - MA CEP: 65066647

A presente certiddo, sem conter rasuras, tem sua eficicia até a data de validade acima informada,
tendo sido lavrada em Sdo Luis (MA), em 13 de fevereiro de 2026 as 12:59, sob o cddigo de
autenticidade n®7513A60D0A4B2E430BD01245D034F956.

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na Internet, em
https://stm.semfaz.saoluis.ma.gov.br/validacaocertidao.

"NAO E VALIDA A CERTIDAO QUE CONTIVER EMENDAS, RASURAS OU ENTRELINHAS."



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatdrio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas el etronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informac3o relativa a razio social
da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consultarealizada em: 02/03/2026 10:22:40

I nfor macdes da Pessoa Juridica:

ICNPJ: 65.112.106/0001-22

Resultados da Consulta Eletr énica:

Org&o Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeispor Ato de I mprobidade Administrativa
elnelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgao Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas | nidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, cliqgue AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidéo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacéo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lel n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lel n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lel n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



Pagina 1 de 1

PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

CNPJ: 65.112.106/0001-22

Certiddo n°: 10234106/ 2026

Expedi cdo: 13/02/ 2026, as 15:58:03

Val i dade: 12/08/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que o CNPJ sob o n° 65.112.106/0001-22, NAO CONSTA conp
i nadi npl ente no Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

Certidao expedida sem indicacdo do none/razao social, tendo em
vista que o CPF/ CNPJ consultado ndo figura na ultina versao da base
de dados da Receita Federal do Brasil - RFB enviada ao Tribuna
Superior do Trabal ho - TST. Para saber a situacdo desse CPF/ CNPJ,
consulte o sitio da RFB (ww.receita.fazenda. gov. br).

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacfes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Com ssdo de Conciliacdo Prévia ou demais titul os que, por
di sposi ¢cao | egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



12/02/2026, 18:47

about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
65.112.106/0001-22
MATRIZ

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | 277" DE ASERTURA

12/02/2026

NOME EMPRESARIAL

FOCO EVENTOS E FEIRAS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
FOCO CONSULTANCY GROUP ME
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

82.30-0-01 - Servigos de organizacao de feiras, congressos, exposicoes e festas

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R BACURITUBA 10 LOTE QUINTAS DO CALHAU

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
65.066-647 CALHAU SAO LUIS MA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

FOCOEDILSON@YAHOO.COM.BR (98) 8880-1402/ (0000) 0000-0000

Fkkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

12/02/2026

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fekkkkkkk

Fedekdkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 12/02/2026 as 18:47:18 (data e hora de Brasilia).

about:blank

Pagina: 1/1
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Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio
Declaramos para os fins exigidos na legislagio, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situacio do
fornecedor no momento ¢é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 65.112.106/0001-22

Razio Social: FOCO EVENTOS E FEIRAS LTDA

Nome Fantasia: FOCO CONSULTANCY GROUP

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 27/02/2027
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEL: Nio

Porte da Empresa: Micro Empresa

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servico Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:
Documento(s) assinalado(s) com

wkn

esti(3o) com prazo(s) vencido(s).
Fornecedor possui pendéncias em um ou mais niveis de cadastramento. Para mais informagées, utilize as funcionalidades de
consulta disponiveis.

Automitica: a certiddo foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitag¢io Juridica (Possui Pendéncia)
IIT - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal (Possui Pendéncia)

Receita Federal e PGEN Validade: 12/08/2026 Automatica
FGTS Validade: 21/03/2026 Automatica
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 27/08/2026 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia)
Receita Estadual/Distrital Validade: 14/05/2026
Receita Municipal Validade: 13/06/2026
Emitido em: 02/03/2026 10:32 1 de 1

CPF: 041.XXX.XXX-38 Nome: ROSINEIA SILVA
Ass:




People
change the
Consultancy [
A

Group
Sdo Luis, 27 de fevereiro de 2026.

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO E PARENTESCO

Cientes que ao se redlizar declaracdo falsa, incorre-se no crime de falsidade
ideoldgica, prevista no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, declaramos que ndo hd
socios, gerentes, diretores ou responsdveis técnicos na empresa FOCO EVENTOS E
FEIRAS LTDA -FOCO CONSULTANCY GROUP, inscrita no CNPJ n°® 65.112.106.0001-22.
Que sejam:

a) Membros ou servidores do Ministério PUblico do Estado do Maranhdo, efetivos,
comissionados, cedidos ou colocados a disposicdo da Procuradoria-Geral de Justica
do Estado do Maranhdo;

b) Cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive de membro ou servidor do MP/MA, sendo este Ultimo
quando ocupante de cargo de direcdo, chefia e assessoramento, conforme dispde
a Resolucdo n® 37, de 28 de abril de 2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Sdo Luis, 27 de fevereiro de 2026

/
Edilson Mariano de Lira
Diretor Executivo
CPF: 039.091.934-98
98 — 98880-1402

edilsonlira@fococonsultancygroup.com.br

FOCO EVENTOS E FEIRAS LTDA - FOCO CONSULTANCY GROUP
CNPJ: 65.112.106.0001-22
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SOLUCOES EM PLANEJAMENTO DE COMPRAS " .
MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO MARANHAO
Procuradoria Geral de Justica

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDAS 146/2026

1. INFORMAGOES DA UNIDADE

Unidade Demandante: COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Descricao sucinta do objeto: Contratacéo de curso para capacitacéo de 03 (trés) servidores
Prioridade: MEDIA

Tipo de Contratacdo: Nova

Data da conclusao da contratacdo: 20/03/2026

Data de Criacao: 15/08/2025

Valor Total: R$ 12.000,00

1.1. INFORMAGOES ADICIONAIS

RESULTADOS PARA A SOCIEDADE

Garantir a transversalidade dos direitos fundamentais em toda atividade ministerial.
PROCESSOS INTEGRADORES

Disseminar praticas de governanca e gestao, em todos o niveis, orientados para resultados.
APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Promover a gestédo por competéncias e a qualidade de vida no trabalho.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

A necessidade da contratacdo de capacitacdo encontra-se fundamentada, tendo em vista que o aperfeicoamento
profissional contribuira para o efetivo desempenho das fun¢des assumidas pelos servidores, tanto no que se refere a
fiscalizacao dos servigcos prestados pela consultoria quanto na implementagédo da politica de gestdo de pessoas por
competéncia no ambito desta Instituicdo. A presente contratacdo esta alinhada com o Planejamento Estratégico do
Minsitério Publico do Maranhao programado de 2021 a 2029, com relagdo aos processos integrados que dissemina
as praticas de governanca e gestao, em todos os niveis, orientadas para resultados

3.ITENS
SERVICOS (R$ 12.000,00)
N° CatSer Descricao do Item Qtd Val. Unit. Valor Total
1 18821 - Treinamento / Capacitacdo - 1 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00
Treinamento / Seguranca Industrial
Capacitacao -
Seguranga
Industrial

Total: R$ 12.000,00

4. 4.1. RESPONSAVEIS COM LOGIN PROPRIO

Coordenadora: MARIA DE FATIMA MORAIS
Equipe de apoio: TAMARA SILVIA DE ASSUNCAO

4.2. RESPONSAVEIS SEM LOGIN PROPRIO
Equipe de apoio: MARCELO FIGUEIREDO GOMES



