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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

Termo de Referéncia n° 2/2026 - GPGJ/ESMP

TERMO DE REFERENCIA (TREF)
UNIDADE SOLICITANTE: OUVIDORIA MPMA

1. OBJETO
Contratacao da empresa M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA., CNPJ 22.288.974/0001-55, para ministrar o

Curso de Capacitagdo em Comunicagdo Assertiva no atendimento ao publico para resolugédo construtiva de conflitos,
destinado a Membros, servidores, residentes e estagiarios que atuam na Ouvidoria do MPMA e demais areas que

realizem atendimento ao publico.

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1. Metodologia e Contetudo: O curso observara a carga horaria de 3horas-aula, o formato e o contetido programatico
descritos na proposta da empresa, garantindo a aderéncia as necessidades da Escola Superior. O contetdo

programatico inclui:

e Comunicacao Nao-Violenta (CNV) aplicada ao ambiente de trabalho.
e Técnicas de Escuta Ativa aplicadas ao atendimento ao publico.
¢ Técnicas para transformar reclamacgées em oportunidades de atendimento das necessidades do publico.

2.2. Modalidade e Carga Horaria: O curso terd carga horaria de 3 horas-aula, na modalidade virtual, via Google Meet.

2.3. Instrutor Responsavel: A capacitacdo sera conduzida pelo professor Marcelo Girade Corréa, que possui vasta
experiéncia em ministrar Capacitacdoes em Comunicacdo Assertiva no atendimento ao publico para resolugdo

construtiva de conflitos no contexto juridico e institucional.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Alinhamento Estratégico: A contratacao estd vinculada ao Planejamento Estratégico 2021-2029, especificamente ao

objetivo de "Intensificar o didlogo com a sociedade e fomentar a solugéo pacifica de conflitos".

3.2. Base Normativa: Atende a Recomendacgéo n? 02 de 21/06/2018 do CNMP, priorizando a capacidade de didlogo e

construcao de consenso.

3.3. Necessidade Institucional: Visa o aprimoramento do atendimento na Ouvidoria, reducao da litigiosidade,

qualificacdo em Comunicagdo Nao-Violenta e atualizacdo em métodos autocompositivos.

3.4. Inexigibilidade: A contratacdo fundamenta-se na natureza singular do servigo e na notdria especializacao do
instrutor Marcelo Girade Corréa, com histérico de capacitacdo em o6rgaos como CNJ, AGU e diversos Ministérios

Publicos.

4. REQUISITOS NECESSARIOS
Os requisitos necessarios a contratagdo constam previstos no Ato Regulamentar n.2 23/2022 e na legislacao geral de
contratacoes (Lei 14.133/21).



4.1. Requisitos gerais

Destacam-se os requisitos gerais abaixo.

4.1.1 Comprovacao de Capacidade técnica:
Comprovada por meio da experiéncia da empresa M9GC Treinamento e Consultoria Ltda., que conduz capacitagdes,
palestras e treinamentos em negociacao e mediacdao para diversas instituicbes publicas de relevancia nacional, bem

como pela qualificacao do facilitador indicado.

4.1.2 Habilitacao legal:

Conforme a Lei n.2 14.133/21, a empresa contratada apresentou CNP] ativo, regularidade fiscal comprovada e
demonstrou ter a capacidade técnica para realizar o servigo e ndo apresentar restrigdo para contratar com o poder
publico, comprovada por meio de atestados de capacidade técnica emitidos pelo Ministério Publico do Estado de Goias,

Escola Superior do Ministério Piblico de Pernambuco e Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

4.1.3 - Notoria especializagdo:

A notéria especializacdo é evidenciada pela experiéncia da empresa no desenvolvimento de capacitacdes para 6rgaos
publicos, bem como pela qualificacdo do facilitador Marcelo Girade Corréa, sécio-diretor da M9GC, graduado em
Histéria pelo UnicEUB, com especializagdo em Administragdo Judicidria pela FGV e em Psicologia Social pela
Universidade Estatal de Sdo Petersburgo, além de formagdo em negociagdo baseada no Método Harvard. Destaca-se,
ainda, sua atuacao na conducao de cursos e treinamentos em negociacao, mediacao e resolugao de conflitos para
instituigcdes publicas e privadas, incluindo érgdos do sistema de justica, o que comprova sua aptiddo para a prestacao de

servigo técnico especializado de natureza intelectual.
As qualificagOes profissionais seguem abaixo:

e Soécio-diretor da M9GC - Conflict Resolution Training, Marcelo Girade é Graduado em Histéria pelo UnicEUB,
especialista em Administracao Judicidria pela FGV e em Psicologia Social pela Universidade Estatal de Sao
Petersburgo - Russia. Formacdo em Negociacdo no Brasil e nas instalacdes da Universidade de Harvard pela CMI
Interser, empresa criada pelos fundadores do Método Harvard de Negociacdo. Ministrou cursos de Negociacao,
Mediacdo, Advocacia na Mediacao e Resolugao de Conflitos para instituicoes como TJDFT, TJR], TJPE, TJSP, TJRS,
TJCE, TJPB, TJGO, TJMG, TRT 10a e 15a Regiao, TRF la e 4a Regido, Conselho Nacional de Justica - CNJ, Escola
Nacional de Mediacgao e Conciliagdo - ENAM do Ministério da Justica, Advocacia Geral da Unido - AGU, PGE-PR,
TRT do Parand, Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, Tribunal de Contas da Unido - TCU, CORREIOS,
Ministério Publico do Estado de Goias, Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, Ministério Publico do Estado
de Mato Grosso do Sul, Escola Nacional de Administragdo Publica, Coca-Cola, Banco do Brasil, Caixa Econdmica
Federal, USP, ABIN, FGV, CENEX, Marcopolo, Randon, Todeschini, John Deere, SLC Agricola, Dana Energia, Fras-
Le, WEG Motores dentre outras. Na atividade de docéncia académica, é professor da FGV-SP no curso de
Negociagdo e Administracao de Conflitos e nos Programas de Pés-Graduacdo e de Formagdo de Liderangas da
Antonio Meneghetti Faculdade - AMF. Coordenou o Curso de Pés Graduacdo Online em Mediacdo de Conflitos e
Arbitragem do Centro de Estudos Juridicos da Faculdade UnylLeya. Na atividade de mediacdo é Mediador
Avancado certificado pelo Instituto de Certificagdo e Formagdo de Mediadores Lusofonos - ICFML, Mediador da
Camara Brasileira de Mediacdo e Arbitragem Empresarial - CBMAE, da CAMARB e da CAMES. Na area publica,
Marcelo foi Coordenador Administrativo do Centro de Resolucdao Nao Adversarial de Conflitos do TJDFT de 2007 a
2008 e do Nucleo Permanente de Mediacdo e Conciliagdo do TJDFT entre abril de 2011 e junho de 2014. E
membro fundador do ICFML Brasil e membro da Comissao Cientifica do I Congresso Internacional do Grupo de
Estudos em Mediacdao Empresarial Privada do Comité Brasileiro de Arbitragem - CBAr. Presidente da Comissao
Organizadora da I Competicdo de Mediacao Empresarial da Antonio Meneghetti Faculdade, integrante da
Comissdo Organizadora da Competicao de Mediacdo Empresarial da CAMARB 2017 e 2018, integrante da



Comissao Organizadora do Congresso Brasileiro de Arbitragem e Mediagdo Empresarial - CBAME, além de ser co-
fundador e fazer parte da Comissao Executiva do Meeting de Negociagcdo no Brasil, evento que seleciona a equipe
brasileira que participa da International Negotiation Competition - INC. Entre artigos e capitulos de livros, suas
principais publicacOes sao a co-autoria do Manual de Mediacao Judicial do Conselho Nacional de Justica e ENAM,
da obra Conciliacao: Um caminho para a paz social, do Manual de Resolucao de Conflitos para Representantes de
Empresa da Escola Nacional de Mediagédo e Conciliagdo - ENAM, da obra Mediacdo Empresarial - experiéncias
brasileiras - vol. e da obra Mediacao de Conflitos - temas atuais - do Conselho Especial de Mediacao da OAB
Nacional; Na atividade de consultoria, participou da organizacao e criacdo do Nucleo de Conciliagdao de Conflitos
Ambientais do Ministério Puiblico de Minas Gerais e da criagdo e estruturacao do Centro de Resolugdo de Conflitos

Financeiros da Associagao dos Bancos no Distrito Federal - ASSBAN-DF. .

4.2. Requisitos especificos:

Quanto aos requisitos especificos, destacam-se os seguintes:

4.2.1 Contratacdo de servicos técnicos especializados:

O servigo a ser contratado enquadra-se como técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, voltado
a capacitacdo em Comunicacdo Assertiva no Atendimento ao Publico para Resolugdo Construtiva de Conflitos, sendo
ministrado por profissional com notdria especializacdo na area de negociacdo, mediacdo e resolucdo de conflitos, nos
termos da Lei n? 14.133/2021.

4.2.2 Contratacao para treinamento e aperfeicoamento:

A contratacdo visa atender a necessidade institucional de capacitacdo dos integrantes do Ministério Publico do Estado
do Maranhdo, especialmente daqueles que atuam no atendimento ao publico, como a Ouvidoria e demais setores
correlatos. A iniciativa revela-se estratégica para o aprimoramento da comunicacdo institucional e da qualidade do
atendimento prestado, contribuindo para a resolucao construtiva de conflitos, o fortalecimento das relagdes com o
publico e a melhoria da eficiéncia das atividades desenvolvidas.

Ademais, a capacitagdo busca promover o desenvolvimento de habilidades praticas relacionadas a comunicagao ndo-
violenta, escuta ativa e gestdo de demandas sensiveis, permitindo transformar situagées de conflito em oportunidades
de atendimento qualificado, em consonancia com os principios da eficiéncia, da qualidade do servigo publico e do

aperfeicoamento continuo dos agentes institucionais.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO
Conforme proposta comercial da empresa M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA., o curso possui carga
horaria de 3 horas-aula, de modo a assegurar os seguites conteudos:

¢ Comunicacao Nao-Violenta aplicada ao ambiente de trabalho - (1 hora-aula)
e Técnicas para aproveitar reclamacoes para torna-las oportunidades de atendimento das necessidades do ptublico

atendido pelo MP - (1 hora-aula)

e Técnicas de Escuta Ativa aplicadas ao atendimento ao publico. (1 hora-aula)

6. QUALIFICACAO DO INSTRUTOR

O instrutor responsavel pela condugao do curso possui comprovada formagdo académica e experiéncia pratica na area
de negociagdo, mediagdo e resolucdo de conflitos, conforme descrito no item 4.1.3 (Notdria especializagdo) deste Termo
de Referéncia. Trata-se de profissional com atuagdo consolidada na capacitacdo de instituigdes publicas e privadas,
especialmente no ambito do sistema de justica, evidenciando aptiddo para ministrar treinamento de natureza

intelectual com elevado padrao. técnico e metodoldgico.



7. DAS OBRIGAC()ES DA CONTRATADA (M9GC Treinamento e Consultoria Ltda.):

1) Realizar a capacitagéo conforme o contetdo programatico apresentado na proposta, obedecendo as datas, horarios
e modalidade acordadas;

2) Disponibilizar instrutor qualificado, com formacdo académica e experiéncia comprovadas, conforme especificado
no Termo de Referéncia;

3) Fornecer material didatico digital atualizado e adequado ao conteido do curso, em formato acessivel aos
participantes;

4) Cumprir rigorosamente as normas de protecdo de dados (LGPD), sigilo e ética profissional, especialmente no
tratamento de dados sensiveis tratados durante a capacitagao;

5) Informar com antecedéncia qualquer impedimento & execucdo das atividades previstas, propondo solucdes

alternativas compativeis com a programacao institucional do MPMA.

8. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE (MPMA):

1) Disponibilizar estrutura adequada para a realizacdo das atividades no dia 27 de abril, com os recursos de apoio
logistico e tecnoldégico necessérios;

2) Indicar formalmente os participantes do curso, organizando o controle de frequéncia e desempenho conforme
critérios internos;

3) Efetuar o pagamento do valor contratado, conforme condicdes acordadas e mediante a entrega da nota fiscal e
comprovacgao da execugao dos servigos;

4) Colaborar com as atividades pedagdgicas e técnicas, facilitando a comunicacdo com os participantes e a
contratada, sempre que necessario.

5) Gravacdo das aulas para armazenamento exclusivo da ESMPMA possibilitar a consulta restringida Membros,

servidores, residentes e estagiarios, mediante identificacdo de login institucional e senha.

9. SANCOES CONTRATUAIS
O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela contratada, sem justificativa aceita pela contratante,

sujeitard a empresa as seguintes sang¢oes administrativas, observada a ampla defesa e o contraditério:

1) Adverténcia formal por escrito, quando se tratar de infracdes leves ou de carater inicial;

2) Multa de até 10% sobre o valor global do contrato, aplicada proporcionalmente a gravidade do descumprimento ou
a inexecugédo parcial do objeto, sem prejuizo da exigéncia de ressarcimento por eventuais prejuizos causados;

3) Suspensédo tempordéria do direito de licitar e contratar com o Ministério Publico do Estado do Maranhéo pelo prazo
de até 2 (dois) anos, nos termos da legislacdo vigente;

4) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, conforme previsdo da Lei n.2
14.133/2021, quando comprovada conduta dolosa ou prejuizo grave a instituigdo;

5) Ressarcimento integral por eventuais danos materiais ou morais causados ao MPMA em decorréncia da ma

execucao do contrato.

As penalidades poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, conforme a gravidade do fato, sem prejuizo das

demais cominagées legais cabiveis.

10. PRAZO0 E LOCAL
10.1 A Capacitagao presencial a ser oferecida aos Membros do MPMA, Servidores do MPMA, Estagidrios (as) do MPMA



e Residentes do MPMA acontecerd no dia 27 de abril de 2026, na modalidade online sincrona, por meio da plataforma

Google Meet.

11. PROPOSTA DE PRECO
11.1 Valor total do curso:
A empresa apresentou proposta de preco devidamente assinada no valor de R$6.000,00 (seis mil reais), ja incluidos os

tributos incidentes, conforme condicOes estabelecidas na proposta comercial apresentada.

EMPRESA CNP]J CURSO VALOR
Curso de
Capacitacao em
Comunicacao

M9GC Assertiva no
Treinamento e 22‘288’2';4/ 0001- Atendimento ao R$ 6.000,00
Consultoria Ltda. Publico para
Resolucao
Construtiva de
Conflitos

11.2 O pagamento sera efetuado conforme condigdes estabelecidas na proposta, mediante apresentacao de nota fiscal e
comprovacao da realizacdo do curso;
11.3 A Nota Fiscal deverd ser emitida eletronicamente;

11.4 A Nota Fiscal deve estar preenchida com a descrigcao detalhada do Curso.

12. EMPRESA PROPONENTE

MOIGC Treinamento e Consultoria Ltda.

CNPJ: 22.288.974/0001-55

Banco: Itau (341)

Agéncia: 0919

Conta Corrente: 07863-4

E-mail: marcelo@m9gc.com

Enderego: SBS QD. 02 - BL. E - Sala 206 - Sobreloja Parte X5 n. 12 - CEP 70.070-120 - Brasilia/DF

13. FORMA DE PAGAMENTO
13.1. A Nota Fiscal devera ser emitida eletronicamente;
13.2. A Nota Fiscal deve estar preenchida com a descri¢cao detalhada do Curso.

José Ribamar Sanches Prazeres
Diretor da Escola Superior do Ministério Piblico do Maranhao - ESMP/MA

Documento assinado eletronicamente por JOSE RIBAMAR SANCHES PRAZERES, Diretor da Escola Superior do Ministério Publico, em



s | 17/04/2026, as 15:52, conforme art. 21, do Ato Regulamentar n® 19/2025.
sell o
assinatura ?
efetrénica

O MP trabalha para vocé!
Rua Oswaldo Cruz, 1396 - Centro - CEP 65.020-910 - Sdo Luis - MA
Contato: - e-mail: esmp@mpma.mp.br

Processo SEI/MPMA n®: 19.13.0054.0017971/2026-33 ID: 0399774



MPMA

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

Estudo Técnico Preliminar n° 2/2026 - GPGJ/ESMP

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
UNIDADE SOLICITANTE: OUVIDORIA MPMA

1. OBJETO

Contratacao da empresa M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA., CNPJ 22.288.974/0001-55, para ministrar o
Curso de Capacitagdo em Comunicagdo Assertiva no atendimento ao publico para resolucdo construtiva de conflitos,
para Membros, servidores, residentes e estagidrios que atuam na Ouvidoria do MPMA e demais areas que realizam
atendimento ao publico.

O curso foi devidamente solicitado a esta Escola Superior pela Procuradora de Justica e Ouvidora do Ministério Publico
do Maranhao, Dra. Selene Coelho de Lacerda. A capacitacdo estd alinhada, prioritariamente, ao Item IV - “Capacidade
de didlogo e de construcao de consenso” dos Principios e das Diretrizes Gerais, da Recomendacgédo n? 02 de 21/06/2018
do CNMP, Capitulo 1 / Corregedoria Nacional do Ministério Publico e ao Planejamento Estratégico 2021-2029,
vinculada ao objetivo estratégico de "Intensificar o didlogo com a sociedade e fomentar a solugao pacifica de conflitos".
A escolha da empresa M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA. fundamenta-se na comprovada expertise do
palestrante indicado, conforme delineado na proposta apresentada, a qual evidéncia soélida formagdo académica e
experiéncia profissional compativel com a tematica do curso, tendo ministrado a capacitacdo em diversas 6rgaos
publicos como: Conselho Nacional de Justigca - CN]J, Ministério Publico do Estado de Goids, Ministério Publico do Estado
de Minas Gerais, Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul, Advocacia Geral da Uniao - AGU, Procuradoria
Geral do Estado do Parand - PGE-PR, Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP e Agéncia Brasileira de
Inteligéncia - ABIN, especialmente no ambito do aperfeicoamento técnico voltado a atuacao institucional, assegurando,

assim, a qualidade técnica, metodoldgica e a aderéncia do contetido programaético.

2. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Trata-se de servigo a ser contratado mediante inexigibilidade de licitacdo, na modalidade de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, nos termos da Lei n° 14.133/2021 (art. 74, III, “f’) e legislacdo interna, Ato Regulamentar
n.? 23/2022. Acompanha a solicitacdo os documentos: Proposta de prego, Declaracdao de Inexisténcia de Parentesco,
Ementa do curso, Documentos da empresa, Comprovantes de conformidade de preco e Certidoes.

A capacitacdo sera realizada nos moldes especificados na proposta apresentada, observando-se a carga hordria, o
formato, a metodologia e o contetido programatico ali descritos, em estrita consonancia com a legislacao vigente e com
as diretrizes institucionais do Ministério Publico do Estado do Maranhé&o, especialmente no dmbito da Escola Superior
do Ministério Publico, conforme detalhamento a ser consolidado no respectivo Termo de Referéncia.

3. NECESSIDADES DA AQUISICAO/CONTRATACAO

A contratacdo visa atender a necessidade de capacitagdo institucional de Membros e Servidores do Ministério Publico
do Estado do Maranhdo (MPMA),no dominio da comunicagdo assertiva no atendimento ao publico para resolugdo
construtiva de conflitos, destacando-se os seguintes aspectos: Aprimoramento do Atendimento na Ouvidoria, reducdo
da Litigiosidade e Conflitos, Qualificacao Técnica em Comunicacao (Comunicacdo Nao-Violenta e Escuta Ativa),

Eficiéncia Institucional e Atualizacdo em Métodos Autocompositivos.



A escolha da empresa M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA se d& pela comprovada expertise do profissional
proponente, responsavel pela condugdo das capacitagoes, palestras, treinamentos e formagoes. O instrutor responsavel,
professor Marcelo Girade Corréa, possui vasta experiéncia no desenvolvimento e aplicagdo de tecnologias no contexto
juridico e institucional, evidenciando a aptidao para conduzir o curso com elevado nivel técnico, assegurando a

qualidade e a efetividade da capacitacao ofertada.

4. INFORMAR SE A DEMANDA ESTA INCLUIDA NO PLANEJAMENTO DA INSTITUICAO

A capacitacdo em Comunicagdo Assertiva no Atendimento ao Publico para Resolugdo Construtiva de Conflitos esta
alinhada, prioritariamente, ao Planejamento Estratégico 2021-2029, vinculada ao objetivo estratégico de "Intensificar o
didlogo com a sociedade e fomentar a solugdo pacifica de conflitos".

Registra-se, ainda, que o valor da contratagao estd dentro da margem de orcamento da Escola Superior, formalizada e
cadastrada em 2025 e devidamente prevista para o ano de 2026, na forma regular da Plataforma Gov Plan, por meio do
Documento de Formalizagdao de Demanda (DFD) n? 251/2026.

Destaca-se que o referido DFD trata-se apenas de uma previsdo orcamentdaria realizada em 2025 para o exercicio de

2026. Em razao disso, o valor cadastrado no documento diverge da proposta apresentada, o que nao constitui
impedimento, uma vez que o montante permanece dentro da margem orgcamentaria da Escola Superior.

5. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
Conforme proposta comercial da empresa M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA., o valor foi orcado em R$
6.000,00 (seis mil reais), com carga horaria de 3 horas-aula, de modo a assegurar:

e Comunicagdo Nao-Violenta aplicada ao ambiente de trabalho
e Técnicas para aproveitar reclamacoes para torna-las oportunidades de atendimento das necessidades do publico

atendido pelo MP

e Técnicas de Escuta Ativa aplicadas ao atendimento ao publico.

6. PARCELAMENTO DA CONTRATACAO
N&o havera parcelamento do curso

7. RESULTADOS ESPERADOS

A realizagdo da capacitacdo em comunicagdo assertiva no atendimento ao publico para resolugdo construtiva de
conflitos, nos termos da proposta apresentada, tem por finalidade promover para o Ministério Publico do Estado do
Maranhdo (MPMA):

1) Aumento da resolutividade no atendimento: Espera-se que os servidores da Ouvidoria e &reas afins consigam

solucionar demandas de forma mais agil e construtiva, utilizando as técnicas de negociacdo e mediagao propostas.

2) Humanizacdo e assertividade na comunicacdo: Implementacdo de um padrdo de atendimento baseado na

Comunicacdo N&o-Violenta (CNV), resultando em interagées mais empaticas e menos adversariais com o cidadao.

3) Aprimoramento da Escuta Ativa: Desenvolvimento da capacidade técnica dos integrantes para identificar as reais
necessidades do publico atendido, reduzindo ruidos de comunicagéo e retrabalho.

4) Transformacéo de conflitos em oportunidades: Capacitacdo dos servidores para aproveitar reclamagdes e criticas

como insumos para a melhoria dos processos internos e satisfagdo do publico.



5) Melhoria do clima organizacional e da imagem institucional: Fortalecimento da imagem do MPMA perante a

sociedade como uma instituicdo acessivel, dialogal e eficiente na gestdo de conflitos.

8. DECLARACAO DE VIABILIDADE

A contratagao trata-se de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, relativo a
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, sendo invidvel a competicdo, pois se trata de servico de natureza singular,
conforme previsto no art. 62, XVIII, f, da Lei n.2 14.133/2021.

No caso em apreco, a inexigibilidade de licitagdo encontra amparo no art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n®
14.133/2021, restando devidamente justificada em razdo da especializacdo da empresa contratada e da qualificagao do
professor Marcelo Girade Corréa, o qual possui formagdo académica compativel, com especializacdao pela FGV e
experiéncia na capacitacao de instituigoes publicas como e experiéncia em 6rgaos como: Conselho Nacional de Justiga -
CN]J,Ministério Publico do Estado de Goids, Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, Ministério Publico do Estado
de Mato Grosso do Sul, Advocacia Geral da Unido - AGU, Procuradoria Geral do Estado do Parana - PGE-PR, Escola
Nacional de Administracao Publica - ENAP e Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, asseguram a qualidade da
capacitacdo e do contetido pedagdgico, evidenciando sua aptiddo para a prestacdo do servico e a adequagdo da
contratacao aos fins institucionais pretendidos.

9. OUTRAS INFORMACOES

Com a proposta comercial apresentada pela M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA, foram encaminhados os
seguintes documentos: documento de identificagdo da representante da empresa, certiddo de inexisténcia de
parentesco, ementa, proposta do curso, comprovantes de preco, comprovante situacdo cadastral do CNP], declaragdo
da situacao do fornecedor - SICAF, Certiddo de débitos relativos a créditos tributérios federais e a divida ativa da unido,
certidao negativa correcional (EPAD, CGU-P], CEIS, CNEP E CEPIM), certiddao negativa de improbidade administrativa
e inelegibilidade e certiddo negativa de licitantes inidéneos.

José Ribamar Sanches Prazeres
Diretor da Escola Superior do Ministério Publico do Maranhdo - ESMP/MA

Documento assinado eletronicamente por JOSE RIBAMAR SANCHES PRAZERES, Diretor da Escola Superior do Ministério Publico, em
17/04/2026, as 15:53, conforme art. 21, do Ato Regulamentar n® 19/2025.
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O MP trabalha para vocé!
Rua Oswaldo Cruz, 1396 - Centro - CEP 65.020-910 - Sdo Luis - MA
Contato: - e-mail: esmp@mpma.mp.br

Processo SEI/MPMA n®: 19.13.0054.0017971/2026-33 ID: 0399852
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

Oficio n°® 43/2026 - GPGJ/ESMP
A Sua Exceléncia o Senhor
DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA
Procurador-Geral de Justica

Procuradoria Geral de Justica do Estado do Maranhao

Assunto: Contratagdo da M9GC Treinamento e Consultoria Ltda., para ministrar o curso de capacitagcao “Comunicacao
Assertiva no Atendimento ao Publico para resolugédo construtiva de conflitos”, a ser ofertado para membros, servidores
e estagiarios do Ministério Publico do Maranhao

Senhor Procurador-Geral,

Cumprimentando-o, solicito a Vossa Exceléncia a contratagdo da M9GC Treinamento e Consultoria Ltda. para
ministrar o curso de capacitagdo “Comunicagdo Assertiva no Atendimento ao Publico para resolugdo construtiva de
conflitos”, atendendo a solicitagdo da Procuradora de Justiga, Dr2 Selene Coelho, Ouvidora do Ministério Publico do
Maranhao.

O curso visa promover o desenvolvimento de habilidades relacionadas a comunicacgao assertiva no atendimento ao
publico, com foco na resolugdo construtiva de conflitos no ambito do Ministério Publico, contribuindo para o
aprimoramento das praticas institucionais.

A capacitagdo serd realizada no dia 27 de abril de 2026, na modalidade online sincrona, com carga horéaria total
de 3 (trés) horas-aula, no horario de 09h as 12h, conforme proposta anexa.

Para tanto, conforme o Ato Regulamentar n. ¢ 23/2022-GPG], encaminho a Vossa Exceléncia a documentacao

abaixo devidamente anexada:

1. Estudo Técnico Preliminar (ETP) na forma disciplinar pelo art. 18, § 12, da Lei n. ¢ 14.133/2021 e conforme o Ato
Regulamentar n. ¢ 44/2021;

2. Termo de Referéncia, referente ao curso “Comunicacdo Assertiva no Atendimento ao Publico para Resolugdo

Construtiva de Conflitos ”, conforme o disposto no art. 22, inciso III e § 32, do Ato Regulamentar n. 2 23/2022-GPG]J;

3. 01 (uma) proposta apresentada pela empresa M9GC Treinamento e Consultoria Ltda., responsavel pela realizacdao do

curso de capacitagao;

4. Certidées de regularidade fiscal da proponente, em atendimento a exigéncia do art.2°, incisos VII e IX, do Ato
Regulamentar n. ¢ 23/2022-GPG]J.

Respeitosamente,

José Ribamar Sanches Prazeres
Diretor da Escola Superior do Ministério Publico do Maranhao - ESMP/MA
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Documento assinado eletronicamente por JOSE RIBAMAR SANCHES PRAZERES, Diretor da Escola Superior do Ministério Publico, em
17/04/2026, as 15:53, conforme art. 21, do Ato Regulamentar n® 19/2025.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mpma.mp.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cdédigo verificador 0399936 ¢ o cédigo CRC 3E9SF957.

O MP trabalha para vocé!
Rua Oswaldo Cruz, 1396 - Centro - CEP 65.020-910 - Sdo Luis - MA
Contato: - e-mail: esmp@mpma.mp.br

Processo SEI/MPMA n?: 19.13.0054.0017971/2026-33 ID: 0399936
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SOLUGOES EM PLANEJAMENTO DE COMPRAS . .
MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO MARANHAO
Procuradoria Geral de Justica

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDAS 251/2026

1. INFORMAGOES DA UNIDADE

Unidade Demandante: ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

Descricao sucinta do objeto: Contratacdo de Servigos Prestados por Pessoa Juridica para Ministrar Cursos e Treinamentos
para Capacitagdo de Membros e Servidores do MPMA

Prioridade: BAIXA

Tipo de Contratacdo: Nova

Data da conclusdo da contratacao: 14/02/2026

Data de Criagdo: 01/09/2025

Valor Total: R$ 10.416,67

1.1. INFORMAGOES ADICIONAIS

RESULTADOS PARA A SOCIEDADE

Consolidar a atuacdo ministerial integrada e estimular a articulagao interinstitucional
PROCESSOS INTEGRADORES

Disseminar praticas de governanca e gestado, em todos o niveis, orientados para resultados.
APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Promover a gestdo por competéncias e a qualidade de vida no trabalho.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

O Ministério Publico do Estado do Maranhdo (MPMA), como instituicdo essencial a Justica e a administracdo publica, tem a
permanente necessidade de capacitar seus membros, servidores, residentes e estagiarios, garantindo a exceléncia técnica, a
atualizacao juridica e o desenvolvimento de competéncias administrativas. Uma das modalidades de contratacdo para essas
capacitacdes € a contratacdo de profissionais (pessoa juridica) especializados para ministrar cursos, palestras e treinamentos
especificos. Os Cursos estdo alinhados com as diretrizes previstas no Planejamento Estratégico 2021/2029 e vinculados aos
objetivos estratégicos estabelecidos.

3. ITENS
SERVIGOS (R$ 10.416,67)
N° CatSer Descricao do CatSer Valor Total
1 19321 Curso / Treinamento Educacéo - Distancia R$ 10.416,67

Total: R$ 10.416,67
4. 4.1. RESPONSAVEIS COM LOGIN PROPRIO
Chefe de Secdo: ARTHUR MARQUES CRUZ

4.2. RESPONSAVEIS SEM LOGIN PROPRIO
Nenhum responsavel incluido.
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PROPOSTA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE CAPACITAGAO
EM COMUNICAGAO ASSERTIVA NO ATENDIMENTO AO PUBLICO
PARA RESOLUGAO CONSTRUTIVA DE CONFLITOS

A/C
Dr. JOSE RIBAMAR SANCHES PRAZERES
Diretor da ESMP-MA

1. Sobre a experiéncia de formagao com érgaos pubicos da M9GC

A M9GC conduziu e conduz capacitages, palestras, treinamentos e formagdes em negociagao
e mediagdo para 6rgdos como Conselho Nacional dos Procuradores-Gerais de Justica — CNPG,
MPMG, MPGO, MPMS, MPRJ, MPMT, MPBA, MPSC, MPPE, AGU, PGE-PR, PGE-RS, AGE-MG, TRF
1% e 47 Regides, TRT 17, 9% e 18 Regides, TJRN, TJPA, Escola Nacional de Administragdo Publica —
ENAP, ANEEL, CORREIOS dentre outros.

2. Objeto

A presente proposta tem por objeto a prestagdo de servigos de capacitagdo em Comunicagao
Assertiva no Atendimento ao Publico para Resolugdo Construtiva de Conflitos para integrantes da
Ouvidoria do MPMA e demais integrantes de outros setores e areas que realizem atendimento ao
publico.

3. Formato e Metodologia

O treinamento serd ministrado na modalidade online sincrona, por meio da plataforma Meet,
utilizando as mais modernas técnicas de facilitagdo no ambiente virtual: aulas expositivas com
apresentacgdo de conteldo conceitual e técnico; dindmicas e exercicios para aplicagdo pratica do
contetdo tedrico. O treinamento serd gravado e disponibilizado aos integrantes do Ministério
Publico do Estado do Maranh3, conforme a discricionaridade da ESMP-MA.

4. Data, Carga Horaria e Horario
O treinamento seré realizado, conforme alinhamento em reunido com a ESMP-MA, no dia 27 de
abril, com duracdo de 3 horas-aula, no horario de 9h as 12h da manha.

SBS Quadra 02 Bloco E - Sala 206 - Ed. Prime — Parte X5 N.12 - Brasilia-DF
55 61 99206.2397 | marcelo@m9gc.com
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5. Programa de Desenvolvimento

O programa abrange, de forma geral, tépicos ligados a Comunicagdo Ndo-Violenta aplicada ao
ambiente de trabalho, as técnicas para aproveitar reclamagdes para torna-las oportunidades de
atendimento das necessidades do publico atendido pelo MP e técnicas de Escuta Ativa aplicadas
ao atendimento ao publico.

O programa serd mais bem detalhado em reunido propria com a coordenagdo da area
demandante em data ser agendada apds a aceitagdo da presente proposta.

6. Facilitador

Marcelo Girade Corréa (Sécio-Diretor da M9GC) - presencial
Sécio-diretor da M9GC - Conflict Resolution Training, Marcelo Girade é Graduado em
Historia pelo UnicEUB, especialista em Administracdo Judiciaria pela FGV e em
Psicologia Social pela Universidade Estatal de Sdo Petersburgo — Russia. Formacgdo
em Negociacdo no Brasil e nas instalagées da Universidade de Harvard pela CMI
Interser, empresa criada pelos fundadores do Método Harvard de Negociacdo.
Ministrou cursos de Negociacao, Mediac¢do, Advocacia na Mediac¢do e Resolucdo de
Conflitos para instituicdes como TIDFT, TIJRJ, TJPE, TISP, TIRS, TICE, TJPB, TJGO,
TIMG, TRT 10? e 152 Regido, TRF 1° e 4° Regido, Conselho Nacional de Justica - CNJ,
Escola Nacional de Mediacdo e Conciliaggo — ENAM do Ministério da Justica,
Advocacia Geral da Unido - AGU, PGE-PR, TRT do Parand, Agéncia Nacional de
Energia Elétrica - ANEEL, Tribunal de Contas da Unido — TCU, CORREIOS, Ministério
Publico do Estado de Goids, Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, Ministério
Publico do Estado de Mato Grosso do Sul, Escola Nacional de Administracdo Publica,
Coca-Cola, Banco do Brasil, Caixa Econ6mica Federal, USP, ABIN, FGV, CENEX,
Marcopolo, Randon, Todeschini, John Deere, SLC Agricola, Dana Energia, Fras-Le,
WEG Motores dentre outras.

Na atividade de docéncia académica, é professor da FGV-SP no curso de Negociacdo
e Administracdo de Conflitos e nos Programas de Pds-Graduacdo e de Formacdo de
Liderangas da Antonio Meneghetti Faculdade — AMF. Coordenou o Curso de Pdés-
Graduacdo Online em Mediacdo de Conflitos e Arbitragem do Centro de Estudos
Juridicos da Faculdade UnyLeya.

Na atividade de mediacdo é Mediador Avancado certificado pelo Instituto de
Certificacdo e Formacdo de Mediadores Luséfonos — ICFML, Mediador da Camara
Brasileira de Mediagdo e Arbitragem Empresarial - CBMAE, da CAMARB e da CAMES.
Na drea publica, Marcelo foi Coordenador Administrativo do Centro de Resolugdo
N3do Adversarial de Conflitos do TIDFT de 2007 a 2008 e do Nucleo Permanente de
Mediagdo e Conciliagdo do TIDFT entre abril de 2011 e junho de 2014. E membro-
fundador do ICFML Brasil e membro da Comissdo Cientifica do | Congresso
Internacional do Grupo de Estudos em Mediacdo Empresarial Privada do Comité
Brasileiro de Arbitragem - CBAr. Presidente da Comissdo Organizadora da |
Competi¢do de Mediagdo Empresarial da Antonio Meneghetti Faculdade, integrante
da Comissdo Organizadora da Competicao de Mediacao Empresarial da CAMARB
2017 e 2018, integrante da Comissdo Organizadora do Congresso Brasileiro de
Arbitragem e Media¢do Empresarial - CBAME, além de ser co-fundador e fazer parte
da Comissdo Executiva do Meeting de Negociacdo no Brasil, evento que seleciona a
equipe brasileira que participa da International Negotiation Competition - INC. Entre
artigos e capitulos de livros, suas principais publicacGes sdo a co-autoria do Manual
de Mediacdo Judicial do Conselho Nacional de Justica e ENAM, da obra Conciliacdo:

SBS Quadra 02 Bloco E - Sala 206 - Ed. Prime — Parte X5 N.12 - Brasilia-DF
55 61 99206.2397 | marcelo@m9gc.com
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um caminho para a paz social, do Manual de Resolucdo de Conflitos para
Representantes de Empresa da Escola Nacional de Mediacao e Conciliacgdo — ENAM,
da obra Media¢do Empresarial — experiéncias brasileiras — vol. e da obra Mediac¢do
de Conflitos — temas atuais — do Conselho Especial de Mediacdo da OAB Nacional;
Na atividade de consultoria, participou da organizacdo e criacdo do Nucleo de
Conciliacdo de Conflitos Ambientais do Ministério Publico de Minas Gerais e da
criacdo e estruturacdo do Centro de Resolucdo de Conflitos Financeiros da
Associacdo dos Bancos no Distrito Federal — ASSBAN-DF.

7. Investimento

A titulo de remuneracéo pelos servicos prestados no treinamento a M9GC receberé a quantia
de R$ 6.000,00 (seis mil reais). Na proposta ja estdo computados os impostos.

8. Duracao da proposta

A presente proposta tem validade de 90 (noventa) dias a contar da sua emissao.

9. Dados M9GC
Razdo Social: M9GC Treinamento e Consultoria Ltda.
CNPJ: 22.288.974/0001-55
E-mail: marcelo@m9gc.com
Endereco: SBS QD.02 - BL. E — SALA 206 — Sobreloja Parte X5 n. 12 — CEP 70.070-120 - Brasilia-DF
Dados bancérios: Itad (341) — Ag. 0919 — C/C 07863-4

Brasilia, 13 de abril de 2026.

\ ARCELO GIRADE CORREA
Diretor Executivo

SBS Quadra 02 Bloco E - Sala 206 - Ed. Prime — Parte X5 N.12 - Brasilia-DF
55 61 99206.2397 | marcelo@m9gc.com



SECAO DE CADASTRO DE
FORNECEDORES

Ministério Pablico
do Estado de Goias

tlll\

Autos Administrativos n. 202500567848

Atestado de capacidade técnica 2025010503531

A PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS - MP-GO, inscrita no CNPJ n®
01.409.598.0001-30, situada na Rua 23, esq. ¢/ Av. Fued José Sebba, Qd. A-6, Lts. 15-24, Jardim
Goias, Goiania - GO, CEP 74.805-100, ATESTA, para fins de prova junto a 6rgaos publicos e

empresas privadas, que o fornecedor M9GC - Treinamento e Consultoria Ltda, CNPJ
22.288.974/0001-55, situada no ST SBS, Quadra 2, Niumero 12, Bloco E, Sala 206, Parte X5, SLJ -
Asa Sul - Cep: 70.070-120 - Brasilia-DF, forneceu ao Ministério Publico do Estado de Goias:

e 16 horas - Contratagédo de empresa para disponibilizar o professor Marcelo Girade Corréa que
ministrara a formacdo em Conceitos, Ferramentas e Técnicas de Negociacao Integrativa, voltada
para os integrantes do COMPOR. Modalidade Presencial. Periodo: 11 e 12 de agosto de 2025.
Para ESMP.

Declaramos, que o servigo especificado foi fornecido a inteiro contento, demonstrando a contratada
possuir Capacidade Técnica e Gerencial nos compromissos assumidos, nada havendo até a presente
data nada que a desabone.

SECAO DE CADASTRO DE FORNECEDOR, em 01 de Outubro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Lidiane de Souza Castro, em 01/10/2025, as 15:05, e consolidado no
sistema Atena em 01/10/2025, as 15:05, sendo gerado o codigo de verificagdo 2d721240-811f-013e-502e-
0050568b6996, conforme Ato PGJ n. 29, de 22 de maio de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida mediante a leitura do QR Code.
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Escola Superior do
Ministério Publico de
Pernambuco

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos que a Empresa M9GC Treinamento e Consultoria Ltda., inscrita no CNPJ sob o n?
22.288.974/0001-55, com sede no Setor SBS Quadra 2, n? 12, Bloco E, Sala 206, Parte X5,
SLJ, Brasilia/DF, CEP 70.070-120, prestou servicos de capacitacdo para a Procuradoria Geral
de Justica/Escola Superior do Ministério Publico de Pernambuco (ESMP/PE) na realizacdo do
curso on-line sincrono sobre “Mediacdo de Conflitos e Conciliagdo”, no periodo de 12 a 19 de
abril de 2024 (segundas, quartas e sextas-feiras), das 08h30 as 12h30, com carga horaria

total de 36 horas-aula.

Atestamos, ainda, que o servico foi prestado em condicdes satisfatorias, de acordo com as
especificacOes constantes do Termo de Referéncia do curso, inexistindo, até a presente data,
fatos que desabonem a conduta e a responsabilidade da empresa no cumprimento das

obrigacGes assumidas.

Recife, 24 de abril de 2024.

FREDERICO JOSE Assinado de forma digital por
SANTOS DE FREDERICO JOSE SANTOS DE

OLIVEIRA:1741551
OLIVEIRA:1741551 Dados: 2024.04.24 16:55:35 -03'00'
Frederico José Santos de Oliveira
Promotor de Justica

Diretor da ESMP/PE

|
Rua do Sol, 143 — 52 andar — Ed. IPSEP — bairro de Santo Antonio — Recife/PE
Fone (81) 9.9195-9581 / 9.9195-8255 / 9.9973-1737 E-mail: escola@mppe.mp.br
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AMPMG

Ministério Publico
do Estado de Minas Gerais

ATESTADO DE

CAPACIDADE TECNICA

Certifica-se, a pedido da parte interessada, que a Empresa M9GC Treinamento e Consultoria Ltda.,
inscrita no CNPJ sob o n°® 22.288.974/0001-55, com sede no Setor SBS Quadra 2, n° 12, Bloco E, Sala
206, Parte X5, SLJ, Asa Sul, em Brasilia/DF, CEP 70.070-120, contratou com o Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais, por intermédio da Procuradoria-Geral de Justica, inscrita no CNPJ sob n°
20.971.057/0001-45, localizada na Av. Alvares Cabral, 1690, Bairro Santo Agostinho, Belo
Horizonte/MG, mediante inexigibilidade de licitacdo n® 014 de 02/03/2021, a prestacdo de servigos de
treinamento, on line, para qualificacio em Conceitos, Ferramentas ¢ Técnicas de Negociacdo e nos
Processos de Mediagdo de Conflitos ¢ de Conciliagao.

Conforme informagdes prestadas pela Diretoria de Formagdo, Aperfeicoamento e Pds-Graduagdo -
DFAP, na pessoa da Sra. Daniela Peixoto Nogueira - MAMP 6047-00, no documento 1299972, o
referido servigo foi prestado em condigdes satisfatorias, de acordo com as especificagdes.

Certifica-se, apds pesquisas junto aos arquivos da Diretoria de Gestdo de Contratos e Convénios, que
inexiste qualquer registro acerca da instauragdo de procedimento administrativo com vistas a apuragdo
de irregularidade no cumprimento das obrigagdes assumidas pela contratada.

Isso posto, considerando as informacdes supra, registra-se que as obrigacoes assumidas pela
contratada foram cumpridas de forma satisfatoria, emitindo-se o presente atestado para os fins de
direito.

Roberto Apolinario de Castro Junior

Coordenador da Diretoria de Gestio de Contratos e Convénios

Documento assinado eletronicamente por ROBERTO APOLINARIO DE CASTRO JUNIOR,

file:///Users/Girade/Downloads/Atestado_de_Capacidade_Tecnica_1299973.html Péagina 1 de 2
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T COORDENADOR II, em 17/06/2021, as 19:58, conforme art. 22, da Resolu¢do PGJ n. 27, de
_)el, @ 17 de dezembro de 2018.

assinatura
eletronica

i :,l‘- http://www.mpmg.mp.br/sei/processos/verifica, informando o cddigo verificador 1299973 e o
N cOdigo CRC 85D9A260.

ll);;(;f;s;;) SEI: 19.16.3897.0050767/2021-25 / Documento SEI: Gerado por: PGIMG/PGIAA/DG/SGA/DGCT

Avenida Alvares Cabral, 1740 - Bairro Santo Agostinho - Belo Horizonte/ MG - CEP 30170008
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Dados do Prestador de Servico

Data de Geracao da NFS-e
M9gc - Treinamento e Consultoria Ltda. | 14/11/2025 08:19:29

W /\/\9 ( 5 ( : M9gc Treinamento e Consultoria Data de Competéncia/Emisséo
Sbs Quadra 02 BI. e no 12 SI. 206 Sobreloja Parte X5 14/11/2025

CONFLICT RESOLUTION TRAINING S/n . . :
M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA. - EPP - Cod. de Autenticidade I . -
STSBS QUADRA 2 BLOCO E SALA 206 PARTE X5 SLJ CEP 70070-120 - Brasilia - DF 9CE67AF4AF - ¥,
ASA SUL - BRASILIA-DF ~ CEP:70.070-120 Inscricdo Municipal 0771687900151 - CPF/CNP) s - : -
TEL:(61)9214-6852 E-MAIL:marcelo@m9ac.com 22.288.974/0001-55 Responsavel pela Retencdo E . 15

Identificacao da Nota Fiscal Eletronica

Natureza da Operagdo NUmero do RPS Série do RPS Data de Emiss&o do RPS
Exigivel 120 RPS - Recibo Provisério de Servicos 14/11/2025
Local dos Servigos Municipio de Incidéncia

Brasilia - DF Brasilia - DF

Dados do Tomador de Servicos

CNPJ/CPF Inscrigdo Municipal Razéo Social

16.745.465/0001-01 ADVOCACIA-GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Enderego Ndmero Complemento Bairro

Avenida Afonso Pena 4000 Cruzeiro

CEP Cidade / UF Telefone E-mail

30130-009 Belo Horizonte / MG

Dados do Intermediario de Servicos

CNPJ/CPF Inscrigdo Municipal Razdo Social

Descricao dos Servicos

Prestacao de servicos de treinamento para qualificac,a~o de membros da AGE-MG em Conceitos, Ferramentas e Te cnicas de Negociac,a~o Integrativa
com e”nfase no Me "todo Harvard de Negociac,a~o, realizado de 10 a 13 de novembro de 2025, na sede da AGE-MG, com carga hordria de 16 horas-
aula. - Quantidade: 1,0000 (X) Valor unitério: 65.000,00 (=) Total: R$ 65.000,00

Detalhamento dos Tributos

Atividade do Municipio Aliquota Item da LC116/2003 | Cdd. NBS CNAE

802 - 8.02 - Instrucao, treinamento, orientacao pe... 0,0000 | 08.02 8599604

VI. Total dos Servigos | Desconto Incondicionado | Dedugdes Base Célculo | Base de Célculo Total do ISSQN ISSQN Retido Desconto Condicionado
R$ 65.000,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 65.000,00 R$ 0,00 Nao R$ 0,00

PIS COFINS INSS IRRF CSLL Outras Retengbes VI. ISSQN Retido | VI. Liquido da Nota Fiscal
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 65.000,00
Construcao Civil | Céd. Obra: Art.:

Informacdes Complementares

DOC: 50380-Fantasia: 135-AGE-MG - DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL. NAO GERA DIREITO A
CREDITO FISCALEMPRESA OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL. NAO GERA DIREITO A CREDITO FISCAL. -

Consulte a autenticidade deste documento acessando o site: https://df.issnetonline.com.br/online/NotaDigital/VerificaAutenticidade.aspx
Desenvolvido por Sempre Tecnologia © www.sempretecnologia.com.br




. . Série do documento
A Governo do Distrito Federal - ycal +h | | Nota Fiscal de Servico
Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal = . "ﬁi:é Eletronlga - NFS-e .
Fone: - www.economia.df.gov.br Numero dlaohéota Fiscal

Dados do Prestador de Servico

Data de Geracao da NFS-e
M9gc - Treinamento e Consultoria Ltda. | 21/08/2025 01:59:36

W /\/\9 ( 5 ( : M9gc Treinamento e Consultoria Data de Competéncia/Emisséo
Sbs Quadra 02 BI. e no 12 SI. 206 Sobreloja Parte X5 21/08/2025

CONFLICT RESOLUTION TRAINING S/n

M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA. - EPP - Cod. de Autenticidade In .
STSBS QUADRA 2 BLOCO E SALA 206 PARTE X5 SLJ CEP 70~070'12'0_' Brasilia - DF 61A46BB0S xn ¥,
ASA SUL - BRASILIA-DF ~ CEP:70.070-120 Inscrigdo Municipal 0771687900151 - CPF/CNP)J _ _ i -

TEL:(61)9214-6852 E-MAIL:marcelo@m9gc.com 22.288.974/0001-55 Responsavel pela Retengao E b -k

Identificacao da Nota Fiscal Eletronica

Natureza da Operagdo NUmero do RPS Série do RPS Data de Emiss&o do RPS
Exigivel 109 RPS - Recibo Provisério de Servicos 21/08/2025

Local dos Servigos Municipio de Incidéncia

Brasilia - DF Brasilia - DF

Dados do Tomador de Servicos

CNPJ/CPF Inscrigdo Municipal Razé&o Social

20.971.057/0001-45 Procuradoria-Geral de Justica do Estado de Minas Gerais
Enderego i NGmero Complemento Bairro

Avenida Alvares Cabral 1690 Santo Agostinho

CEP Cidade / UF Telefone E-mail

30170-001 Belo Horizonte / MG

Dados do Intermediario de Servicos

CNPJ/CPF Inscrigdo Municipal Razdo Social

Descricao dos Servicos

Contratacdo da Empresa M9GC Treinamento e Consultoria Ltda para ministracao do Workshop de Negociacao Baseada no Método Harvard, para
procuradores do CNPG e demais convidados, totalizando 35 participantes, realizado no periodo de 18 a 20 de agosto de 2025, com carga hordria de 16
horas-aula, conforme a Ordem de Servico N. 526 e N. do Empenho 3386/2025. - Quantidade: 1,0000 (X) Valor unitario: 48.000,00 (=) Total: R$ 48.000,00

Detalhamento dos Tributos

Atividade do Municipio Aliquota Item da LC116/2003 | Cdd. NBS CNAE

802 - 8.02 - Instrucao, treinamento, orientacao pe... 0,0000 | 08.02 8599604

VI. Total dos Servigos | Desconto Incondicionado | Dedugdes Base Célculo | Base de Célculo Total do ISSQN ISSQN Retido Desconto Condicionado
R$ 48.000,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 48.000,00 R$ 0,00 Nao R$ 0,00

PIS COFINS INSS IRRF CSLL Outras Retengbes VI. ISSQN Retido | VI. Liquido da Nota Fiscal
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 48.000,00
Construcao Civil | Céd. Obra: Art.:

Informacdes Complementares

DOC: 50368-Fantasia: 80-Ministério Piblico de Minas Gerais - DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL.
NAO GERA DIREITO A CREDITO FISCALEMPRESA OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL. NAO GERA DIREITO A CREDITO FISCAL. -

Consulte a autenticidade deste documento acessando o site: https://df.issnetonline.com.br/online/NotaDigital/VerificaAutenticidade.aspx
Desenvolvido por Sempre Tecnologia © www.sempretecnologia.com.br




A Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal

Série do documento
Nota Fiscal de Servigo
Eletrénica - NFS-e

Nimero da Nota Fiscal

Fone: - www.economia.df.gov.br

133

Dados do Prestador de Servico

) MGG C

CONFLICT RESOLUTION TRAINING
M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA. - EPP

ST SBS QUADRA 2 BLOCO E SALA 206 PARTE X5 SULJ
ASA SUL - BRASILIA-DF ~ CEP:70.070-120
TEL:(61)3214-6852  E-MAIL:marcelo@m9gc.com

M9gc - Treinamento e Consultoria Ltda.
M9gc Treinamento e Consultoria

Sbs Quadra 02 BI. e no 12 SI. 206 Sobreloja Parte X5 12/04/2026
Sin Cod. de Autenticidad 1
CEP 70070-120 - Brasilia - DF 9505050 i

Inscricdo Municipal 0771687900151 - CPF/CNP)
22.288.974/0001-55

Data de Geracao da NFS-e
12/04/2026 16:40:11

Data de Competéncia/Emissdo

Responsavel pela Retengéo

o

Identificacao da Nota Fiscal Eletronica

Natureza da Operagdo NUmero do RPS Série do RPS Data de Emiss&o do RPS
Exigivel 134 RPS - Recibo Provisério de Servicos 12/04/2026
Local dos Servigos Municipio de Incidéncia

Brasilia - DF Brasilia - DF

Dados do Tomador de Servicos

CNPJ/CPF Inscrigdo Municipal Razéo Social

16.745.465/0001-01 ADVOCACIA-GERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Enderego Ndmero Complemento Bairro

Avenida Afonso Pena 4000 Cruzeiro

CEP Cidade / UF Telefone E-mail

30130-009 Belo Horizonte / MG

Dados do Intermediario de Servicos

CNPJ/CPF

Inscrigdo Municipal

Razdo Social

Descricao dos Servicos

Prestagao de servicos de treinamento para qualificacao de membros da AGE-MG em Conceitos, Ferramentas e Tecnicas de Negociacao Integrativa com
enfase no Metodo Harvard de Negociacao, realizado de 7 a 10 de abril de 2026, na sede da AGE-MG, com carga horaria de 16 horas aula. - Quantidade:
1,0000 (X) Valor unitario: 65.000,00 (=) Total: R$ 65.000,00

Detalhamento dos Tributos

Atividade do Municipio Aliquota Item da LC116/2003 | Cdéd. NBS CNAE

802 - 8.02 - Instrucao, treinamento, orientacao pe... 0,0000 | 08.02 122051900 | 8599604

VI. Total dos Servigos | Desconto Incondicionado | Deduges Base Célculo | Base de Célculo Total do ISSQN ISSQN Retido Desconto Condicionado

R$ 65.000,00 | R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 65.000,00 R$ 0,00 Nao R$ 0,00

PIS COFINS INSS IRRF CSLL Outras Retencdes VI. ISSQN Retido VI. Liquido da Nota Fiscal
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$0,00| R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 65.000,00
Construcao Civil | Céd. Obra: Art.:

Informacoes Complementares

DOC: 50395-Fantasia: 135-AGE-MG - DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL. NAO GERA DIREITO A

CREDITO FISCALEMPRESA OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL. NAO GERA DIREITO A CREDITO FISCAL. -

Consulte a autenticidade deste documento acessando o site: https://df.issnetonline.com.br/online/NotaDigital/VerificaAutenticidade.aspx
Desenvolvido por Sempre Tecnologia © www.sempretecnologia.com.br




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - SENATRAN

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL D QR-CODE
MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO
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16/04/2026, 09:09

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF
Inscrigao: 22.288.974/0001-55
R?zao MOGC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
[Social:
Endereco: Q SBS QUADRA 2 12 BLOCO: E; SALA: 206 / ASA SUL / BRASILIA / DF / 70070-

120

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade:31/03/2026 a 29/04/2026

Certificagdo Nimero: 2026033121302310499839

Informacgdo obtida em 16/04/2026 09:08:57

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagao de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/oages/consultaEmpregador.isf

1



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

E CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
<
CERTIDAO Ne: 126086218192026
NOME: M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
ENDERECO: SBS QUADRA 02 BL. E NO 12 SL. 206 SOBRELOJA PARTE X5 S/N
CIDADE: ASA SUL
CNPJ: 22.288.974/0001-55
CF/DF 0771687900151
FINALIDADE: JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

Até esta data ndo constam débitos de tributos de competéncia do Distrito Federal, inclusive os relativos a Divida Ativa, para o contribuinte acima.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n2 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 15 de julho de 2026. *

Certidao emitida via internet em 16/04/2026 as 09:39:36 e deve ser validada no endereco https://www.receita.fazenda.df.gov.br.




Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: MO9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA. (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ : 22.288.974/0001—55

Certiddo n°: 9624153/2026

Expedicgdo: 11/02/2026, as 10:48:36

Validade: 10/08/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA. (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 22.288.974/0001-55, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacao desta certidao condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacgdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicgdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracgio

Declaramos para os fins exigidos na legislacdo, conforme documentagio registrada no SICAF, que a situagdo do
fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ: 22.288.974/0001-55 DUNS®: 941681985

Razio Social: M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

Nome Fantasia: M9GC TREINAMENTO E CONSULTORIA

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 02/12/2026
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

MEIL Niao

Porte da Empresa: Empresa de Pequeno

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta
Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta
Vinculo com "Servi¢o Publico": Nada Consta

Niveis cadastrados:

Documento(s) assinalado(s) com

nkn

esti(io) com prazo(s) vencido(s).
Fornecedor possui pendéncias em um ou mais niveis de cadastramento. Para mais informacdes, utilize as funcionalidades de
consulta disponiveis.

Automitica: a certiddo foi obtida através de integracio direta com o sistema emissor. Manual: a certiddo foi inserida
manualmente pelo fornecedor.

I - Credenciamento
IT - Habilitagio Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGEN Validade: 08/09/2026 Automatica
FGTS Validade: 29/04/2026 Automatica
Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 30/05/2026 Automatica
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal (Possui Pendéncia)
Receita Estadual/Distrital Sem Informagio (*)
Receita Municipal (Isento)
Emitido em: 16/04/2026 10:00 1 de 1

CPF: 062. XXX XXX-61 Nome: ARTHUR MARQUES CRUZ
Ass:




16/04/2026, 09:32

about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
22.288.974/0001-55
MATRIZ

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 247 DEASERTURA

16/04/2015

NOME EMPRESARIAL

M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
M9GC TREINAMENTO E CONSULTORIA

PORTE
EPP

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdao empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

ST SBS QUADRA 2 12 BLOCO: E; SALA: 206 PARTE X5; SLJ;
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
70.070-120 ASA SUL BRASILIA DF
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

MARCELO@M9GC.COM (61) 9214-6852/ (61) 9312-0632

Fkkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

16/04/2015

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

FhkxEIIE

FhkxIIIK

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 16/04/2026 as 09:32:30 (data e hora de Brasilia).

about:blank

Péagina: 11
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TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informacio relativa  razdo social
da Pessoa Juridica € extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 16/04/2026 09:59:49

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ: 22.288.974/0001-55

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgido Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionalizacao
de servicos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: MOGC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

CPF/CNPJ: 22.288.974/0001-55

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiveis inidoéneos para
participar de licitacio na administraciao publica federal, por decisio deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relacdo consultada para emissao desta certiddo os responsaveis ainda nao
notificados do teor dos acérdaos condenatorios, aqueles cujas condenacdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposicdo de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certidao emitida as 09:56:06 do dia 16/04/2026, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?7p=1660:5

Codigo de controle da certidao: M4S1160426095606

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ: 22,288.974/0001-55

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os o6rgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:23:32 do dia 11/02/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/08/2026.

Cédigo de controle da certiddo: BB97.E01B.A70F.29E8

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



XIMOGC

CONFLICT RESOLUTION TRAINING

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE PARENTESCO

Cientes que ao ser realizar declaragao falsa, incorre-se no crime de falsidade
ideolégica, prevista no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, declaramos que nao ha sécios,
gerentes diretores ou responsaveis técnicos na empresa MO9GC TREINAMENTO E
CONSULTORIA, inscrita no CNPJ n°® 22.288.974/0001-55 que sejam:

a) Membros ou servidores do Ministério Publico do Estado do Maranhéo, efetivos,
comissionados, cedidos ou colocados a disposi¢cao da Procuradoria Geral de Justica do
Estado do Maranhao;

b) Cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive de membros e servidores do MP/MA, sendo este ultimo quando ocupante
de cargo de diregéo, chefia e assessoramento, conforme dispde a Resolugao n° 37, de 28
de abril de 2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Brasilia, 13 de abril de 2026

Documento assinado digitalmente

%miib MARCELO GIRADE CORREA
g / Data: 12/04/2026 16:22:41-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marcelo Girade Corréa
Diretor Executivo
CPF: 537.094.701-53
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Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
CPF/CNPIJ: 22.288.974/0001-55

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatdrios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacaes prestadas pelos entes
ptblicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram sangoes que implicaram a restrigdo de participar de licitacdes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Piiblica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisquer das punigoes
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relagdo de entidades privadas sem
fins lucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administragcdo Publica Federal, em funcdo de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 09:44:04 do dia 16/04/2026 , com validade até o dia 16/05/2026.
Link para consulta da verificacio da certiddo https://certidoes.cgu.gov.br/
Cadigo de controle da certidao: uqt99Nwnjc8im4XMmz5h

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.
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Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos Ne DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa
Departamento de Registro Empresarial e Integracao

NIRE (da sede ou filial, quando a Codigo da Natureza Ne¢ de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
53201997537 2062

1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal

Nome: M - TREINAMENTO E NSULTORIA LTDA.
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) N2 FCN/REMP

requer a V.S? o deferimento do seguinte ato: |” |I || | |‘|
NeDE CODIGO CODIGO DO
VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRIGAO DO ATO/EVENTO DFN2256475594
1 002 ALTERACAO

051 1 CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO

021 1 ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)

2003 1 ALTERACAO DE SOCIO/TITULAR / ADMINISTRADOR

2005 1 SAIDA DE SOCIO/ADMINISTRADOR

BRASILIA Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
21 Fevereiro 2022 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[ ] pECISAO SINGULAR [ ] pecisAo coLeGIADA
Nome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
I:I SIM l:l SIM Processo em Ordem
A decisdo
]
Data
I:I NAO I:I (L (C—— Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel

DECISAO SINGULAR

22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia
I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:I Processo deferido. Publique-se e arquive-se. D I:I I:I I:I

I:l Processo indeferido. Publique-se.

/ /
Data Responsavel
et e 22 Exigéncia 32 Exigéncia 42 Exigéncia 52 Exigéncia

I:l Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

I:I Processo deferido. Publique-se e arquive-se. EI EI I:l EI

I:I Processo indeferido. Publique-se.

/1

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVAGOES

@ Certifico registro sob o n® 1808231 em 25/02/2022 da Empresa M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA., CNPJ 22288974000155 e

5" protocolo DFN2256475594 - 18/02/2022. Autenticacédo: 48AB3EAF8F7681C1CA7B2441BDD37A66EF71DF. Maxmiliam Patriota Carneiro -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n® do protocolo 22/019.265-1 e o cédigo de seguranca 1HfC
Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 25/02/2022 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.

Q Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL

Registro Digital

: ;_.

S

Capa de Processo

Identificacao do Processo

Numero do Protocolo  [Numero do Processo Modulo Integrador Data

22/019.265-1 DFN2256475594 16/02/2022

Identificacao do(s) Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura

057.509.349-85 JANAINA ANGELINA TEIXEIRA 25/02/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govb .

Selo Ouro - Certificado Digital

537.094.701-53 MARCELO GIRADE CORREA 25/02/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g-vb .

Selo Ouro - Certificado Digital

585.361.831-87 SIMONE DE ALMEIDA RIBEIRO BASTOS 24/02/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govb .

Selo Ouro - Certificado Digital

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
Certifico registro sob o n® 1808231 em 25/02/2022 da Empresa M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA., CNPJ 22288974000155 e

Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n® do protocolo 22/019.265-1 e o cédigo de seguranca 1HfC
Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 25/02/2022 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.
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M9GC — TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Segunda Alteragdo - Contrato Social Consolidado

ALTERAGCAO E CONSOLIDAGAO CONTRATUAL N° 2

M9IGC — TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA.,, Sociedade Limitada, constituida por:

MARCELO GIRADE CORREA, brasileiro, unido estavel em regime de comunh3o parcial de bens, professor,
natural de Brasilia/DF, nascido em 09 de abril de 1970, filho de Laurista Correa Filho e de Maria Elena
Girade Correa, residente e domiciliado na SQS 215 — Bloco E — Apartamento 504 — Asa Sul — CEP 70294-050
— Brasilia/DF, portador da Carteira de Identidade n2. 890.628, expedida pela SSP/DF, em 09.04.2003 e
inscrito no CPF sob o n2. 537.094.701-53;

SIMONE DE ALMEIDA RIBEIRO BASTOS, brasileira, casada em regime de separagdo total de bens,
empresaria, natural de Brasilia/DF, nascida em 28 de agosto de 1972, filha de Heraldo de Almeida Ribeiro
Bastos e de Heliete de Almeida Ribeiro Bastos, residente e domiciliada na SQS 116 — Bloco D — Apartamento
301 — Asa Sul — CEP 70386-040. — Brasilia/DF, portadora da Carteira de Identidade n2. 1.317.418, expedida
pela SSP/DF, em 28.05.2007 e inscrita no CPF sob o n2. 585.361.831-87;

JANAINA ANGELINA TEIXEIRA, brasileira, unido estavel em regime de comunhdo parcial de bens,
pedagoga, natural de Catanduvas/PR, nascida em 17 de agosto de 1987, filha de Jodo Valdecir Teixeira e de
Célia Pereira dos Santos Teixeira, residente e domiciliada na QRSW — Quadra 7 — Bloco B — 4 — Apartamento
203 — Sudoeste — CEP 70675-724 — Brasilia/DF, portadora da Carteira de Identidade n2. 9.158.613-4,
expedida pela SSP/PR, em 25.10.2000 e inscrita no CPF sob o n2. 057.509.349-85;

Unicos sécios, componentes da Sociedade Limitada que gira nesta praca sob a denominagio de M9GC —

TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA. com sede social instalada SBS — Quadra 2 — Bloco E — n2
12 — Sala 206 — Sobreloja — Parte X5 — Asa Sul - CEP 70070-120 — Brasilia/DF, com Contrato Social registrado
na Junta Comercial do Distrito Federal, sob o NIRE n2. 53201997537, por despacho de 16 de abril de 2015;
alterado conforme o protocolo n2. 20150188145, por despacho de 16.04.2015, pelo enquadramento como
EPP; alterado conforme protocolo n2. 20151074763. Por despacho de 01.12.2015, inscrita no CNPJ sob o
n2. 22.288.974/0001-55 e no CF/DF sob o n2. 07.716.879/001-51, DECIDEM, altera-lo e consolida-lo, o que
fazem, consoante as condi¢des que se seguem, na melhor forma de direito.

Primeiro — Retirada de Sdcia e Cessao de Cotas

Retira-se da Sociedade a Sécia JANAINA ANGELINA TEIXEIRA, que cede e transfere a totalidade da sua
participacdo societdria no valor de RS 100,00 (cem reais), equivalente a 100 (cem) cotas de valor nominal
de RS 1,00 (um real) cada cota, para a Socia SIMONE DE ALMEIDA RIBEIRO BASTOS, operagdo estd
realizada nesta data, em moeda corrente do Pais, razdo pela qual, a Sécia cedente e retirante da Sociedade,
confere plena, rasa e geral quitacdo, nada mais |lhe restando receber pela transagdo ora realizada, seja a
que titulo for, o que é feita de forma firma e valiosa.

Segundo — Cessdo de Cotas

O Sécio MARCELO GIRADE CORREA, cede e transfere da sua participagdo societdria o valor de R$ 4.700,00
(quatro mil e setecentos reais), equivalente a 4.700 (quatro mil e setecentas) cotas de valor nominal de RS
1,00 (um real) cada cota, para a Sécia SIMONE DE ALMEIDA RIBEIRO BASTOS, operacdo esta realizada

1

MW SERVICOS DE CONTABILIDADE LTDA.
SHC/Sul — CL — Quadra 302 B — Bloco D — Loja 24 — 70338-540 — Tel 3323 1100 — machado@mwcontabilidade.com.br -Brasilia/DF
CRC/DF 676 — CNPJ 01645941/0001-45 — CF/DF 07368110/001-55
" A orienta¢do segura para sua empresa "

Certifico registro sob o n® 1808231 em 25/02/2022 da Empresa M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA., CNPJ 22288974000155 e
vf)protocolo DFN2256475594 - 18/02/2022. Autenticacdao: 48AB3EAF8F7681C1CA7B2441BDD37A66EF71DF. Maxmiliam Patriota Carneiro -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n® do protocolo 22/019.265-1 e o cédigo de seguranca 1HfC
Esta coépia foi autenticada digitalmente e assinada em 25/02/2022 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.
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M9GC — TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Segunda Alteragdo - Contrato Social Consolidado

nesta data, em moeda corrente do Pais, razdo pela qual, o Sécio cedente, confere plena, rasa e geral
quitagdo, nada mais |he restando receber pela transagdo ora realizada, seja a que titulo for, o que é feita de
forma firma e valiosa.

Terceiro — Consolidacdo do Capital Social

O Capital Social da Sociedade, de RS RS 10.000,00 (dez mil de reais), equivalente a 10.000 (dez mil) de cotas
no valor unitario de RS 1,00 (um real) cada uma, totalmente integralizado em moeda corrente do Pais, esta
assim distribuido:

Nome dos Sécios Participagdo em RS Participagao em Cotas Participagao em %
MARCELO GIRADE CORREA 5.100,00 5.100 51,00 %
SIMONE DE ALMEIDA RIBEIRO BASTOS 4.900,00 4.900 49,00 %
TOTAL 10.000,00 10.000 100,00 %

Pardgrafo Primeiro:
A responsabilidade de cada Sécio é restrita ao valor de suas cotas, mas todos respondem solidariamente
pela integralizagdo do Capital Social;

Paragrafo Segundo:

As cotas do Capital Social sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro Sdécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condi¢bes e prego, direito de
preferéncia para sua aquisicdo se postas a venda, formalizando, se realizada a cessdo delas a alteragdo
contratual pertinente, respeitado o disposto no Paragrafo Terceiro desta Clausula.

Pardgrafo Terceiro:

As cotas do Capital Social, subscritas pelos Sécios que ora constituem a Sociedade, somente poderdo ser
negociadas no futuro entre os mesmos, sendo que a negociacdo com terceiros somente podera ser feita
com a concordancia unanime de todos os Sdcios

Quarto — Das Demais Clausulas
Permanecem em vigor as demais cldusulas e condi¢des do Contrato Social e alteragdes posteriores, ndo
alteradas neste instrumento.

Considerando as alteragdes acima expressas, a melhor forma de direito, e a vontade dos Sdcios Cotistas

que o subscrevem, o CONTRATO SOCIAL DA M9GC — TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

passa a vigir consoante as seguintes Clausulas e Condigdes, assim consolidadas:

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
M9GC — TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Segunda Alteragao

Clausula Primeira - Denominacao
A Sociedade Limitada girard sob a denominagdo de M9GC — TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA.,
adotando o nome fantasia de “M9GC Treinamento e Consultoria”.

MW SERVICOS DE CONTABILIDADE LTDA.
SHC/Sul — CL — Quadra 302 B — Bloco D — Loja 24 — 70338-540 — Tel 3323 1100 — machado@mwcontabilidade.com.br -Brasilia/DF
CRC/DF 676 — CNPJ 01645941/0001-45 — CF/DF 07368110/001-55
" A orienta¢do segura para sua empresa "

% Junta Comercial, Industrial e Servigcos do Distrito Federal
} Certifico registro sob o n® 1808231 em 25/02/2022 da Empresa M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA., CNPJ 22288974000155 e
= -r*vprotocolo DFN2256475594 - 18/02/2022. Autenticacdao: 48AB3EAF8F7681C1CA7B2441BDD37A66EF71DF. Maxmiliam Patriota Carneiro -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n® do protocolo 22/019.265-1 e o cédigo de seguranca 1HfC
Esta coépia foi autenticada digitalmente e assinada em 25/02/2022 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.
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M9GC — TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Segunda Alteragdo - Contrato Social Consolidado

Clausula Segunda - Sede Social
A sede social da Sociedade serd instalada no SBS — Quadra 2 — Bloco E — n2 12 — Sala 206 — Sobreloja — Parte
X5 — Asa Sul - CEP 70070-120 — Brasilia/DF.

Paragrafo Unico:
A Sociedade podera instalar filial em qualquer localidade do territério nacional, mediante alteracdo do
Contrato Social.

Clausula Terceira - Inicio de Atividade, Prazo de Duracdo e Término do Exercicio Social
A Sociedade inicia suas atividades em 9 de mar¢o de 2015, sendo constituida por tempo de duragdo
indeterminado, tendo o seu exercicio social coincidindo com o ano civil.

Clausula Quarta - Objetivos Sociais

A Sociedade terd por objeto social a Prestagdao de Servigcos de Treinamento Presencial e a Distancia nas
areas de Resolugao de Conflitos, Mediacdo, Negociagdo, Conciliagdo e Arbitragem; Prestagdo de Servico em
Consultoria Empresarial.

Cladusula Quinta - Capital Social
O Capital Social da Sociedade, de RS 10.000,00 (dez mil reais), inteiramente integralizado, nesta data, em

moeda corrente do Pais, é dividido em 10.000 (dez mil) cotas, de valor nominal de RS 1,00 (um real), cada
uma, estando assim distribuido:

Nome dos Sécios Participacdo RS Participagao Cotas Participacao %
MARCELO GIRADE CORREA 5.900,00 5.900 51,00 %
SIMONE DE ALMEIDA RIBEIRO BASTOS 4.100,00 4.100 49,00 %
Total 10.000,00 10.000 100,00%

Pardgrafo Primeiro:
A responsabilidade de cada Sécio é restrita ao valor de suas cotas, mas todos respondem solidariamente
pela integralizagdo do Capital Social;

Paragrafo Segundo:

As cotas do Capital Social sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro Sdcio, a quem fica assegurado, em igualdade de condi¢cbes e preco, direito de
preferéncia para sua aquisicdo se postas a venda, formalizando, se realizada a cessdo delas a alteragdo
contratual pertinente, respeitado o disposto no Paragrafo Terceiro desta Clausula.

Pardgrafo Terceiro:

As cotas do Capital Social, subscritas pelos Sécios que ora constituem a Sociedade, somente poderdo ser
negociadas no futuro entre os mesmos, sendo que a negociacdo com terceiros somente podera ser feita
com a concordancia unanime de todos os Sécios.

Clausula Sexta - Administracao
A administracio da Sociedade serd exercida isoladamente pelo Sécio, MARCELO GIRADE CORREA,
designado Sdcio Administrador, com poderes e atribuicdes de sua administracdo e geréncia.

Pardgrafo Primeiro:

Fica vetado aos Sdécios o uso da denominagdo social para negdcios e favores a terceiros, tais como
endossar, avalizar ou afiangar titulos de quaisquer naturezas, respondendo cada um deles pela infringéncia
deste Paragrafo.

MW SERVICOS DE CONTABILIDADE LTDA.
SHC/Sul — CL — Quadra 302 B — Bloco D — Loja 24 — 70338-540 — Tel 3323 1100 — machado@mwcontabilidade.com.br -Brasilia/DF
CRC/DF 676 — CNPJ 01645941/0001-45 — CF/DF 07368110/001-55
" A orienta¢do segura para sua empresa "

(% Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
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M9GC — TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Segunda Alteragdo - Contrato Social Consolidado

Paragrafo Segundo:

O Sécio Administrador MARCELO GIRADE CORREA, para o bom desempenho da Sociedade e em prol de
seus Objetivos Sociais, poderd designar, de per si, procuradores, para atuarem em nome da Sociedade,
conforme disposto no Paragrafo Quinto desta clausula.

Pardgrafo Terceiro:
Para a alienacdo, venda ou oneragdo, a qualquer titulo, de bens imdveis constantes do Ativo Imobilizado da
Sociedade, sera necessaria a efetiva participagdo dos Sdcios que representem a totalidade do Capital Social;

Paragrafo Quarto:

A abertura e movimentacdo de Conta Corrente de Depdsito, junto a Instituicdo Financeira, sera de
responsabilidade do Sécio Administrador MARCELO GIRADE CORREA, sendo que, para a contratagdo de
empréstimos e demais operagdes financeiras nos termos do disposto neste contrato, sera necessaria a
efetiva participag¢do dos Sdécios que representem a totalidade do Capital Social .

Pardgrafo Quinto:

Sera de responsabilidade do Sécio Administrador MARCELO GIRADE CORREA a representagdo da Sociedade
junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a Secretaria da Fazenda e Planejamento do Distrito
Federal, para assinatura do DBE, FAC, Alvara, Procuracdo Eletrénica, bem como a outorga de procuragdo
publica e particular, para qualquer fim ou efeito.

Clausula Sétima - Pro Labore

Os Sécios terdo direito a uma retirada mensal, a titulo de Pré-Labore, a ser fixada por consenso entre eles,
dentro dos limites estabelecidos pela legislagdo em vigor do Imposto de Renda, a qual se efetivada serd
levada a débito da conta Despesas Operacionais da Sociedade.

Clausula Oitava - Balanco e Distribuicao de Resultados

Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o Sécio Administrador, prestara contas
justificadas de sua administragcdo, procedendo a elaboragdo do inventario, do Balango Patrimonial e da
Demonstracgdo de Resultado Econémico.

Paragrafo Primeiro:
Nos quatro meses seguintes, ao término do exercicio social da Sociedade, os Sécios deliberardao sobre as
contas e designardo o administrador, quando for o caso;

Paragrafo Segundo:

O resultado econdémico financeiro apurado ao fim de cada exercicio social sera suportado pelos Sécios
quando negativo, e distribuido aos mesmos, quando positivo, em proporg¢des a serem definidas em reuniao
a se realizar, entre eles, até a primeira quinzena do més de abril de cada ano, independentemente da
participagdo societaria.

Clausula Nona - Dissolucdo ou Continuidade da Sociedade
Considerar-se-a dissolvida a Sociedade nas seguintes hipoteses:

a) Comprovacdo da impossibilidade da consecuc¢do do Objetivo Social;
b) Proibicdo de seu funcionamento pelos poderes constituidos;

c) Mutuo consenso dos Sdcios, em funcdo do desenvolver dos negdcios;
d) Decretagdo de sua Faléncia.

MW SERVICOS DE CONTABILIDADE LTDA.
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M9GC — TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Segunda Alteragdo - Contrato Social Consolidado

Clausula Dez - Cessao de Cotas
Nenhum dos Sécios podera ceder ou transferir suas cotas a terceiros no total ou em parte, sem o prévio e
expresso consentimento do outro Sdécio, respeito o disposto no Pardgrafo Terceiro da Clausula Quinta.

Paragrafo Primeiro:
Ocorrendo essa hipodtese, farda o cedente, ao outro Sdécio e a Sociedade, a necessaria e expressa
comunica¢do, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, indicando preco e condi¢des para a cessdo.

Paragrafo Segundo:

Havendo interesse do outro Sdcio na aquisicdo, manifestada tempestivamente num prazo de 10 (dez) dias
da comunicacdo referida no Paragrafo Primeiro desta Clausula, terdo estas preferéncias sobre quaisquer
outros.

Pardgrafo Terceiro:
Obedecidos aos tramites fixados por esta Cldusula, e ndo havendo manifestacdo por parte dos outros
Sécios fica o Sdcio cedente liberado para a livre cessdo de suas cotas;

Pardgrafo Quarto:
Serd ineficaz, em relagdo a Sociedade, a cessdo feita com infragdo das regras estabelecidas nesta Clausula.

Clausula Onze - _Interdicdo, Faléncia, Inabilitacdo, Falecimento ou Retirada de um dos
Sécios:

Falecendo ou interditado qualquer Sécio, a Sociedade continuara suas atividades com os herdeiros,

sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou do Sdcio remanescente, o

valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na situag¢do patrimonial da Sociedade, a data da

resolucdo, verificada em Balango especialmente levantado.

Pardgrafo Primeiro:
O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a Sociedade se resolva em relagdo a seu
Sdcio.

Paragrafo Segundo:
Qualquer Sécio podera retirar-se da Sociedade constituida por tempo indeterminado devendo, para tanto,
notificar os demais Sécios, dessa sua decisdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

Pardgrafo Terceiro:

A retirada exclusdo ou morte do Sdécio, ndo o exime, ou a seus herdeiros, das responsabilidades pelas
obrigacbes sociais anteriores, pelo prazo de 2 (dois) anos, depois de efetivada a alteracdo contratual
respectiva.

Clausula Doze - Herdeiros e Sucessores
Os Sécios desde ja, se obrigam, por si, seus herdeiros e sucessores legais, ao pleno, geral e irrenunciavel
cumprimento do presente Contrato, em todas as suas Clausulas, Paragrafos, Alineas, Termos e Condig¢des.

Clausula Treze - Dispositivos Legais

Os casos omissos, referentes a este Contrato Social, serdo regulados no que couber pelo disposto na Lei
10.406 de 10 de janeiro de 2002 - Novo Cdédigo Civil Brasileiro — e no que for aplicavel pelas normas
estabelecidas na Lei n2. 6.404 de 15 de dezembro de 1976 — Lei das Sociedades por A¢les - e pela legislacdo
complementar.

MW SERVICOS DE CONTABILIDADE LTDA.
SHC/Sul — CL — Quadra 302 B — Bloco D — Loja 24 — 70338-540 — Tel 3323 1100 — machado@mwcontabilidade.com.br -Brasilia/DF
CRC/DF 676 — CNPJ 01645941/0001-45 — CF/DF 07368110/001-55
" A orienta¢do segura para sua empresa "

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal

¥ Certifico registro sob o n® 1808231 em 25/02/2022 da Empresa M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA., CNPJ 22288974000155 e
':‘w*‘r’vprotocolo DFN2256475594 - 18/02/2022. Autenticacdao: 48AB3EAF8F7681C1CA7B2441BDD37A66EF71DF. Maxmiliam Patriota Carneiro -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n® do protocolo 22/019.265-1 e o cédigo de seguranca 1HfC
Esta coépia foi autenticada digitalmente e assinada em 25/02/2022 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.
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M9GC — TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Segunda Alteragdo - Contrato Social Consolidado

Cladusula Quatorze - Declaracao de Idoneidade e de Desimpedimento

O Sécio Administrador MARCELO GIRADE CORREA declara sob as penas da lei, de que n3o estd impedido
de exercer a administracdao da Sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou
por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa ou concorréncia, contra as relagdes
de consumo, fé publica, ou a propriedade.

Clausula Quinze - Foro
Fica eleito, para dirimir quaisquer duvidas e resolver os conflitos oriundos deste instrumento, o Foro de
Brasilia/DF, com rendncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e contratados, assinam digitalmente, o presente instrumento de Alteragdo e
Consolidagdo do Contrato Social de Sociedade Limitada, em 1 (uma) via.

Brasilia - DF, 10 de fevereiro de 2022.

MARCELO GIRADE CORREA SIMONE DE ALMEIDA RIBEIRO BASTOS

JANAINA ANGELINA TEIXEIRA

MW SERVICOS DE CONTABILIDADE LTDA.
SHC/Sul — CL — Quadra 302 B — Bloco D — Loja 24 — 70338-540 — Tel 3323 1100 — machado@mwcontabilidade.com.br -Brasilia/DF
CRC/DF 676 — CNPJ 01645941/0001-45 — CF/DF 07368110/001-55
" A orienta¢do segura para sua empresa "

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal

Certifico registro sob o n® 1808231 em 25/02/2022 da Empresa M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA., CNPJ 22288974000155 e
':‘w*‘r’vprotocolo DFN2256475594 - 18/02/2022. Autenticacdao: 48AB3EAF8F7681C1CA7B2441BDD37A66EF71DF. Maxmiliam Patriota Carneiro -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n® do protocolo 22/019.265-1 e o cédigo de seguranca 1HfC
Esta coépia foi autenticada digitalmente e assinada em 25/02/2022 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL

Registro Digital

: ;_.

S

Documento Principal

Identificacao do Processo

Numero do Protocolo  [Numero do Processo Modulo Integrador Data

22/019.265-1 DFN2256475594 16/02/2022

Identificacao do(s) Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura

057.509.349-85 JANAINA ANGELINA TEIXEIRA 25/02/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govb .

Selo Ouro - Certificado Digital

537.094.701-53 MARCELO GIRADE CORREA 25/02/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g-vb .

Selo Ouro - Certificado Digital

585.361.831-87 SIMONE DE ALMEIDA RIBEIRO BASTOS 24/02/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govb .

Selo Ouro - Certificado Digital

Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
Certifico registro sob o n® 1808231 em 25/02/2022 da Empresa M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA., CNPJ 22288974000155 e

Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n® do protocolo 22/019.265-1 e o cédigo de seguranca 1HfC
Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 25/02/2022 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Distrito Federal

Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito Federal

Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal

(B

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa MO9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA., de
CNPJ 22.288.974/0001-55 e protocolado sob o niimero 22/019.265-1 em 18/02/2022, encontra-se registrado na Junta
Comercial sob o nimero 1808231, em 25/02/2022. O ato foi deferido eletronicamente pelo examinador FILIPE
MOREIRA GANDRA DOS SANTOS.

Certifica o registro, o Secretario-Geral, Maxmiliam Patriota Carneiro. Para sua validacdo, devera ser acessado o sitio
eletrébnico do Portal de Servicos / Validar Documentos (https://portalservicos.jucis.df.gov.br/Portal/pages/
imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o nimero de protocolo e chave de segurancga.

Capa de Processo

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
537.094.701-53 MARCELO GIRADE CORREA 25/02/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govb B

Selo Ouro - Certificado Digital
585.361.831-87 SIMONE DE ALMEIDA RIBEIRO BASTOS 24/02/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govb m

Selo Ouro - Certificado Digital
057.509.349-85 JANAINA ANGELINA TEIXEIRA 25/02/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govb L

Selo Ouro - Certificado Digital

Documento Principal

Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
537.094.701-53 MARCELO GIRADE CORREA 25/02/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govb B

Selo Ouro - Certificado Digital
585.361.831-87 SIMONE DE ALMEIDA RIBEIRO BASTOS 24/02/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govb m

Selo Ouro - Certificado Digital
057.509.349-85 JANAINA ANGELINA TEIXEIRA 25/02/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do govb L

Selo Ouro - Certificado Digital

Data de inicio dos efeitos do registro (art. 36, Lei 8.934/1994): 10/02/2022

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucisdf informando o
nimero do protocolo 22/019.265-1.

& Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
’@’ Certifico registro sob o n® 1808231 em 25/02/2022 da Empresa M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA., CNPJ 22288974000155 e

“Z4Z¥ protocolo DFN2256475594 - 18/02/2022. Autenticagdo: 48AB3EAF8F7681C1CA7B2441BDD37A66EF71DF. Maxmiliam Patriota Carneiro -

Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n® do protocolo 22/019.265-1 e o cédigo de seguranca 1HfC
Esta coépia foi autenticada digitalmente e assinada em 25/02/2022 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral. A
Y ag. 10/12
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito Federal

I Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal

(B

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Documento assinado eletronicamente por FILIPE MOREIRA GANDRA DOS SANTOS, Servidor(a)
Publico(a), em 25/02/2022, as 14:46.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucisdf informando o
nimero do protocolo 22/019.265-1.

“"& Junta Comercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal
i"‘\“%" Certifico registro sob o n® 1808231 em 25/02/2022 da Empresa M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA., CNPJ 22288974000155 e
Z82Y protocolo DFN2256475594 - 18/02/2022. Autenticagdo: 48AB3EAF8F7681C1CA7B2441BDD37A66EF71DF. Maxmiliam Patriota Carneiro -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n® do protocolo 22/019.265-1 e o cédigo de seguranca 1HfC
Esta coépia foi autenticada digitalmente e assinada em 25/02/2022 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
DISTRITO FEDERAL
Registro Digital

O ato foi assinado digitalmente por :

Identificacao do(s) Assinante(s)
CPF Nome

702.261.211-00 MAXMILIAM PATRIOTA CARNEIRO

e

_?EE

?Kﬁ |

Brasilia. sexta-feira, 25 de fevereiro de 2022

Certifico registro sob o n® 1808231 em 25/02/2022 da Empresa M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA., CNPJ 22288974000155 e
=“ protocolo DFN2256475594 - 18/02/2022. Autenticacdo: 48AB3EAF8F7681C1CA7B2441BDD37A66EF71DF. Maxmiliam Patriota Carneiro -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n® do protocolo 22/019.265-1 e o cédigo de seguranca 1HfC
Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 25/02/2022 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.
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Parecer Técnico n° 2/2026 - GPGJ/ESMP

. X

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

MAPEAMENTO DE RISCOS

UNIDADE

Escola Superior do Ministério Publico do Maranh&o.

Contratagdo da Empressa M9GC Treinamento e Consultoria Ltda - CNPJ 22.288.974/0001-55, para ministrar o curso de

OBJETO: capacitagdo “Comunicacao Assertiva no Atendimento ao Publico para resolugdo construtiva de conflitos"
OBJETIV |Capacitar Membros, servidores, residentes e estagiarios que atuam na Ouvidoria do MPMA e demais areas que realizam
O: atendimento ao publico.
IDENTIFICAGAO DO RISCO ANALISE DO RISCO RESPOSTA AO RISCO
Probabilid Probabili va_el d~e
ade da Impacto| dade X aceitacao
ocorrénci P Impacto do
a P risco
Aceitavel
RISCO & BAIXO 1 Agbes | Agdes
Fase Evento Caus_a(s) Consc_eque = Média | preventiv | contigen Re§pons
do Risco ncia n oy - avel
BAIXA =1| mEDIO Resultad Aceitavel as ciais
MEDIA=2| - esg ad . menor
ALTA=3 | ALTO= ou igual 4
3 Inaceitav
el: maior
que 4
Fundame
ntacao na
Lein.® Prestar
14.133/20 esclareci
21 (art. mentos
Questiona 74, 11, "f"). 205
mento . Incluséo |,
Planejam | quanto & C';ﬁ:targ\?a Nulgiade de todos o;gﬁzilie
ento inexigibilid ég da rocesso e Média os com base |[ESMP e a
R01 da ade de ﬁotéria patraso na ! 2 2 Aceitacéo atestados nos CPL
Contratag | licitagdo e e ~ ¢ de
~ : . | | especializ | contrataca . atestados
ao singularid ac80 o capacidad de
ade do gao. ) e técnica capacidad
objeto. dos pacic
. e técnica
instrutores e
na curriculos
instrucao urriculos.
processua
I
Definicao Remaneja
de data mento agil
Baixa Choque flxa_(27 de de datas
< abril) com | .
adesao de | diretamen Ouvidori
= ou falta |horarios e baixa ampia 1 te com os | oaviaona,
Execucéo = .- divulgaca . ESMP e a
de fluxo de | ades&o ao Média 2 gabinetes
R02 do uérum | trabalho | treinament ! 2 2 Aceitaggo | © P'V'® | fetados Empresa
Contrato | 9 na dos o ¢ com ara contratad
. ' Indicagéo pa a (M9GC)
modalidad | procurado evitar
e virtual res formal dos rejuizo a
' ’ participant pre)
carga
es pela horaria
Quvidoria ’
Obrigacao
contratual ~
- Interrupca
rigorosa . '
de o imediata
Tratament L cumprime da_
Exposicédo capacitac




E - o) de casos | Violacao nto da 3o, Ouvidoria,
RO3 xegugao inadequa reais |daLGPDe Média LGPD e | notificagd |ESMP e a
C to ¢ dode | sensiveis | quebra de Aceitacao ética ode Empresa
ontrato | yados da sigilo profission | incidente | contratad
durante a | Ouvidoria |profissional al. e abertura | a (M9GC)
dindmica Orientagd de
de grupo. es prévias| processo
sobre | sancionat
anonimiza ério.
¢éo de
dados.
Reunido | Notificaca
o entrea | o formal
contetido Metodolo ESMP, da
- gia Ouvidoria | contratad
ministrado | . A
ser inadequa |Ineficiéncia eea apara |5 oo
Execugéo | genérico da gue da Empresa | readequa ESMP ea;
¢ gener nao capacitaga Média | contratad Géo
R04 do € nado id Aceitacs M9GC) | imedi Empresa
Contrato | atender |COnsidera| oparao ceitagao | a ( )| imediata contratad
as as trabalho para tratar da a (M9GC)
especifici atividades fim. sobres os | metodolo
dazes da da conteudos| gia e do
. |Quvidoria. a serem | conteudo
Ouvidoria. L .
ministrado [ ministrado
s
;’g\‘/’;‘tz Solicitaga
no ode
Indisponib | Falhas no Planejam re;n::tija
ilidade [provisiona | Inadimplén ento orcament
Planejam | momentd | mento ciae Estratégic Qério
RO5 ento da nea de [financeiro| eventual Média oe interno ou CPLea
Contratag | recursos ou paralisagdo Aceitacao [formalizad emissdo COF
ao para contingen dos 0, alocado de nota
pagament | ciamento | servigos. dentro da de
o integral. [de gastos. margem
empenho
orgcament
aria da compleme
ESMP ntar.

i °i
SEL ;
® e
assinaturn
eletrénica

José Ribamar Sanches Prazeres

Diretor da Escola Superior do Ministério Piblico do Maranhao - ESMP/MA

Documento assinado eletronicamente por J OSE RIBAMAR SANCHES PRAZERES, Diretor da Escola Superior do Ministério Publico, em
17/04/2026, as 15:53, conforme art. 21, do Ato Regulamentar n® 19/2025.

Processo SEI/MPMA n®: 19.13.0054.0017971/2026-33

O MP trabalha para vocé!

Rua Oswaldo Cruz, 1396 - Centro - CEP 65.020-910 - Sdo Luis - MA

Contato: - e-mail: esmp@mpma.mp.br

ID: 0400037




MPMA

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO
GABINETE DO PROCURADOR GERAL DE JUSTICA

Decisiao n°® 1407/2026 - GPGJ
ASSUNTO: Contratacao de servico de capacitagao - Escola Superior do Ministério Publico (ESMP).
REFERENCIA: Processo SEI/MPMA n® 19.13.0054.0017971/2026-33.

INTERESSADO: Escola Superior do Ministério Publico do Maranhao - ESMP/MA.

Trata-se de solicitagdo formulada pelo Diretor da Escola Superior do Ministério Publico, Sr. José Ribamar
Sanches Prazeres, visando a contratacao da empresa M9GC Treinamento e Consultoria Ltda. O objetivo é a realizacdo
do curso de capacitagao intitulado "Comunicagdo Assertiva no Atendimento ao Publico para resolugdo construtiva de
conflitos".

A demanda originou-se de pleito da Ouvidoria do Ministério Publico e destina-se ao aprimoramento de
membros, servidores e estagiarios da instituicdo. A capacitagdo estd prevista para ocorrer em 27 de abril de 2026, via
modalidade online sincrona, com carga horaria de 3 horas.

A instrucao processual cumpre os requisitos estabelecidos no Ato Regulamentar n® 23/2022-GPG],
apresentando os seguintes documentos essenciais:

Estudo Técnico Preliminar (ETP): Elaborado nos termos da Lei n® 14.133/2021.

Termo de Referéncia: Contendo o detalhamento do objeto e metodologia.

Proposta Comercial: Apresentada pela empresa M9GC Treinamento e Consultoria Ltda..
Regularidade Fiscal: Certidoes anexadas conforme exigéncia normativa.

Considerando que a capacitagao visa o desenvolvimento de habilidades de resolucao construtiva de conflitos
e o0 aprimoramento das praticas institucionais, o pedido demonstra conveniéncia e oportunidade administrativa.

Diante do exposto e da regularidade da instrucao promovida pela ESMP:
1. DEFIRO o pedido de contratacdo da empresa M9GC Treinamento e Consultoria Ltda.

2. AUTORIZO a realizagdo do curso "Comunicagédo Assertiva no Atendimento ao Publico para
resolucao construtiva de conflitos" nos moldes propostos.

3. ENCAMINHEMS-SE os autos a Diretoria-Geral e aos setores competentes para as providéncias
orcamentdarias e contratuais cabiveis.

Documento assinado eletronicamente por DANILO JOSE DE CASTRO FERREIRA, Procurador Geral de Justica, em 24/04/2026, as 13:17,
conforme art. 21, do Ato Regulamentar n® 19/2025.

JS!IH.:III.IIJ I’j
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mpma.mp.br/sei/controlador_externo.php?
aca0=d0cumento_conferir&id_orgao_acesso_extern0=0 informando o codigo verificador 0405962 e o codigo CRC B41BFF4C.

O MP trabalha para vocé!
Avenida Prof. Carlos Cunha, 3261 - Bairro Calhau - CEP 65.076-820 - Sdo Luis - MA
Contato: 3219-1628/1629 - e-mail: gabinetepgj@mpma.mp.br

Processo SEI/MPMA n®: 19.13.0054.0017971/2026-33 ID: 0405962
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MPMA

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

Termo de Referéncia n° 3/2026 - GPGJ/ESMP

TERMO DE REFERENCIA (TREF)
UNIDADE SOLICITANTE: OUVIDORIA MPMA

1. OBJETO
Contratagdo da empresa M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA., CNPJ 22.288.974/0001-55, para ministrar o Curso de Capacitagdo em

Comunicagdo Assertiva no atendimento ao publico para resolugdo construtiva de conflitos, destinado a Membros, servidores, residentes e estagiarios que

atuam na Ouvidoria do MPMA e demais areas que realizem atendimento ao publico.

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1. Metodologia e Contetido: O curso observara a carga horaria de 3 horas-aula, o formato e o conteudo programatico descritos na proposta da empresa,

garantindo a aderéncia as necessidades da Escola Superior. O contetido programatico inclui:

e Comunicacao Nao-Violenta (CNV) aplicada ao ambiente de trabalho.
e Técnicas de Escuta Ativa aplicadas ao atendimento ao publico.
¢ Técnicas para transformar reclamagées em oportunidades de atendimento das necessidades do publico.

2.2. Modalidade e Carga Horaria: O curso tera carga horaria de 3 horas-aula, na modalidade virtual, via Google Meet.

2.3. Instrutor Responsavel: A capacitaggo serd conduzida pelo professor Marcelo Girade Corréa, que possui vasta experiéncia em ministrar Capacitagdes

em Comunicacdo Assertiva no atendimento ao publico para resolugdo construtiva de conflitos no contexto juridico e institucional.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Alinhamento Estratégico: A contratacdo esta vinculada ao Planejamento Estratégico 2021-2029, especificamente ao objetivo de "Intensificar o

didlogo com a sociedade e fomentar a solugdo pacifica de conflitos".
3.2. Base Normativa: Atende a Recomendagéo n° 02 de 21/06/2018 do CNMP, priorizando a capacidade de dialogo e construgdo de consenso.

3.3. Necessidade Institucional: Visa o aprimoramento do atendimento na Ouvidoria, redugdo da litigiosidade, qualificagdo em Comunicagdo Nao-

Violenta e atualizagdo em métodos autocompositivos.

3.4. Inexigibilidade: A contratacdo fundamenta-se na natureza singular do servico e na notoria especializag@o do instrutor Marcelo Girade Corréa, com

historico de capacitagdo em 6rgdos como CNJ, AGU e diversos Ministérios Publicos.

4. REQUISITOS NECESSARIOS

Os requisitos necessarios a contratagdo constam previstos no Ato Regulamentar n.° 23/2022 e na legislagdo geral de contratagdes (Lei 14.133/21).

4.1. Requisitos gerais

Destacam-se os requisitos gerais abaixo.

4.1.1 Comprovacdo de Capacidade técnica:



Comprovada por meio da experiéncia da empresa M9GC Treinamento e Consultoria Ltda., que conduz capacitagdes, palestras e treinamentos em

negociacdo e mediacdo para diversas institui¢des publicas de relevancia nacional, bem como pela qualificagio do facilitador indicado.

4.1.2 Habilitagdo legal:
Conforme a Lei n.° 14.133/21, a empresa contratada apresentou CNPJ ativo, regularidade fiscal comprovada e demonstrou ter a capacidade técnica para
realizar o servico e ndo apresentar restricdo para contratar com o poder publico, comprovada por meio de atestados de capacidade técnica emitidos pelo

Ministério Publico do Estado de Goias, Escola Superior do Ministério Piblico de Pernambuco e Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

4.1.3 - Notoria especializagao:

A notoria especializagio ¢ evidenciada pela experiéncia da empresa no desenvolvimento de capacitagdes para o6rgdos publicos, bem como pela
qualificac@o do facilitador Marcelo Girade Corréa, socio-diretor da MIGC, graduado em Histdria pelo UnicEUB, com especializacdo em Administragcdo
Judiciaria pela FGV e em Psicologia Social pela Universidade Estatal de Sdo Petersburgo, além de formagdo em negociacdo baseada no Método
Harvard. Destaca-se, ainda, sua atuagdo na conducdo de cursos e treinamentos em negociacdo, mediacdo e resolugdo de conflitos para instituigoes
publicas e privadas, incluindo 6rgdos do sistema de justica, o que comprova sua aptiddo para a prestagdo de servigo técnico especializado de natureza

intelectual.
As qualificagdes profissionais seguem abaixo:

e Socio-diretor da M9GC - Conflict Resolution Training, Marcelo Girade é Graduado em Histdria pelo UnicEUB,
especialista em Administracdo Judicidria pela FGV e em Psicologia Social pela Universidade Estatal de Sao
Petersburgo - Russia. Formacdo em Negociacdo no Brasil e nas instalacdes da Universidade de Harvard pela CMI
Interser, empresa criada pelos fundadores do Método Harvard de Negociagcdo. Ministrou cursos de Negociagao,
Mediacdo, Advocacia na Mediacdo e Resolugao de Conflitos para instituicoes como TJDFT, TJR], TJPE, TJSP, TJRS,
TJCE, TJPB, TJGO, TJMG, TRT 10a e 15a Regiao, TRF la e 4a Regido, Conselho Nacional de Justica - CNJ, Escola
Nacional de Mediagdo e Conciliagdo - ENAM do Ministério da Justica, Advocacia Geral da Unido - AGU, PGE-PR,
TRT do Parand, Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL, Tribunal de Contas da Unido - TCU, CORREIOS,
Ministério Publico do Estado de Goias, Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, Ministério Publico do Estado
de Mato Grosso do Sul, Escola Nacional de Administragdao Publica, Coca-Cola, Banco do Brasil, Caixa Econémica
Federal, USP, ABIN, FGV, CENEX, Marcopolo, Randon, Todeschini, John Deere, SLC Agricola, Dana Energia, Fras-
Le, WEG Motores dentre outras. Na atividade de docéncia académica, é professor da FGV-SP no curso de
Negociacdo e Administracdao de Conflitos e nos Programas de Pés-Graduacdo e de Formacgédo de Liderancgas da
Antonio Meneghetti Faculdade - AMF. Coordenou o Curso de Pés Graduacdo Online em Mediacao de Conflitos e
Arbitragem do Centro de Estudos Juridicos da Faculdade UnyLeya. Na atividade de mediacdo é Mediador
Avancgado certificado pelo Instituto de Certificagdo e Formagdo de Mediadores Lusofonos - ICFML, Mediador da
Camara Brasileira de Mediacdo e Arbitragem Empresarial - CBMAE, da CAMARB e da CAMES. Na area publica,
Marcelo foi Coordenador Administrativo do Centro de Resolugdo Nao Adversarial de Conflitos do TJDFT de 2007 a
2008 e do Nucleo Permanente de Mediacdo e Conciliagdo do TJDFT entre abril de 2011 e junho de 2014. E
membro fundador do ICFML Brasil e membro da Comissao Cientifica do I Congresso Internacional do Grupo de
Estudos em Mediacdao Empresarial Privada do Comité Brasileiro de Arbitragem - CBAr. Presidente da Comissao
Organizadora da I Competicdo de Mediacao Empresarial da Antonio Meneghetti Faculdade, integrante da
Comissdo Organizadora da Competicao de Mediacdo Empresarial da CAMARB 2017 e 2018, integrante da
Comissao Organizadora do Congresso Brasileiro de Arbitragem e Mediacdo Empresarial - CBAME, além de ser co-
fundador e fazer parte da Comissao Executiva do Meeting de Negociagao no Brasil, evento que seleciona a equipe
brasileira que participa da International Negotiation Competition - INC. Entre artigos e capitulos de livros, suas
principais publicacoes sdo a co-autoria do Manual de Mediagdo Judicial do Conselho Nacional de Justica e ENAM,
da obra Conciliacao: Um caminho para a paz social, do Manual de Resolucao de Conflitos para Representantes de
Empresa da Escola Nacional de Mediagdo e Conciliagdo - ENAM, da obra Mediagdo Empresarial - experiéncias
brasileiras - vol. e da obra Mediagcao de Conflitos - temas atuais - do Conselho Especial de Mediacdao da OAB

Nacional; Na atividade de consultoria, participou da organizacao e criagdao do Nucleo de Conciliagdao de Conflitos



Ambientais do Ministério Publico de Minas Gerais e da criagdo e estruturacao do Centro de Resolugdo de Conflitos

Financeiros da Associacao dos Bancos no Distrito Federal - ASSBAN-DF. .

4.2. Requisitos especificos:

Quanto aos requisitos especificos, destacam-se os seguintes:

4.2.1 Contratagao de servigos técnicos especializados:
O servigo a ser contratado enquadra-se como técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, voltado a capacitagdo em Comunicagio
Assertiva no Atendimento ao Publico para Resolug@o Construtiva de Conflitos, sendo ministrado por profissional com notoria especializagdo na area de

negociagdo, mediagao e resolugdo de conflitos, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

4.2.2 Contratagdo para treinamento e aperfeicoamento:

A contratacdo visa atender a necessidade institucional de capacitacdo dos integrantes do Ministério Publico do Estado do Maranhéo, especialmente
daqueles que atuam no atendimento ao publico, como a Ouvidoria e demais setores correlatos. A iniciativa revela-se estratégica para o aprimoramento da
comunicagdo institucional e da qualidade do atendimento prestado, contribuindo para a resolugéo construtiva de conflitos, o fortalecimento das relagdes
com o publico e a melhoria da eficiéncia das atividades desenvolvidas.

Ademais, a capacitagdo busca promover o desenvolvimento de habilidades praticas relacionadas a comunicagdo nio-violenta, escuta ativa e gestdo de
demandas sensiveis, permitindo transformar situagdes de conflito em oportunidades de atendimento qualificado, em consonancia com os principios da

eficiéncia, da qualidade do servigo publico e do aperfeicoamento continuo dos agentes institucionais.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO
Conforme proposta comercial da empresa MOGC — TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA., o curso possui carga horaria de 3 horas-aula, de

modo a assegurar os seguites contetdos:

¢ Comunicacao Nao-Violenta aplicada ao ambiente de trabalho - (1 hora-aula)
e Técnicas para aproveitar reclamacoes para torna-las oportunidades de atendimento das necessidades do publico
atendido pelo MP - (1 hora-aula)

e Técnicas de Escuta Ativa aplicadas ao atendimento ao publico. (1 hora-aula)

6. QUALIFICACAO DO INSTRUTOR

O instrutor responsavel pela condugdo do curso possui comprovada formagao académica e experiéncia pratica na area de negociagdo, mediacdo e
resolucdo de conflitos, conforme descrito no item 4.1.3 (Notdria especializagdo) deste Termo de Referéncia. Trata-se de profissional com atuagdo
consolidada na capacitagdo de instituigoes publicas e privadas, especialmente no ambito do sistema de justiga, evidenciando aptiddo para ministrar

treinamento de natureza intelectual com elevado padrao técnico ¢ metodologico.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA (MI9GC Treinamento e Consultoria Ltda.):

1) Realizar a capacitacéo conforme o contetdo programatico apresentado na proposta, obedecendo as datas, horarios
e modalidade acordadas;

2) Disponibilizar instrutor qualificado, com formacdo académica e experiéncia comprovadas, conforme especificado
no Termo de Referéncia;

3) Fornecer material didatico digital atualizado e adequado ao contetido do curso, em formato acessivel aos
participantes;

4) Cumprir rigorosamente as normas de protecdo de dados (LGPD), sigilo e ética profissional, especialmente no

tratamento de dados sensiveis tratados durante a capacitacao;



5) Informar com antecedéncia qualquer impedimento a execucdo das atividades previstas, propondo solucdes

alternativas compativeis com a programacao institucional do MPMA.

8. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE (MPMA):

1) Disponibilizar estrutura adequada para a realizacao das atividades no dia 04 de maio, com os recursos de apoio
logistico e tecnoldgico necessérios;

2) Indicar formalmente os participantes do curso, organizando o controle de frequéncia e desempenho conforme
critérios internos;

3) Efetuar o pagamento do valor contratado, conforme condicées acordadas e mediante a entrega da nota fiscal e
comprovacgao da execugao dos servigos;

4) Colaborar com as atividades pedagégicas e técnicas, facilitando a comunicacdo com os participantes e a
contratada, sempre que necessario.

5) Gravacgdo das aulas para armazenamento exclusivo da ESMPMA possibilitar a consulta restringida Membros,

servidores, residentes e estagiarios, mediante identificacdo de login institucional e senha.

9. SANCOES CONTRATUAIS
O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas pela contratada, sem justificativa aceita pela contratante, sujeitara a empresa as seguintes

san¢des administrativas, observada a ampla defesa e o contraditorio:

1) Adverténcia formal por escrito, quando se tratar de infracées leves ou de carater inicial;

2) Multa de até 10% sobre o valor global do contrato, aplicada proporcionalmente a gravidade do descumprimento ou
a inexecugédo parcial do objeto, sem prejuizo da exigéncia de ressarcimento por eventuais prejuizos causados;

3) Suspenséao temporéria do direito de licitar e contratar com o Ministério Publico do Estado do Maranh&o pelo prazo
de até 2 (dois) anos, nos termos da legislacao vigente;

4) Declaracgao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, conforme previsdo da Lei n.°
14.133/2021, quando comprovada conduta dolosa ou prejuizo grave a instituigdo;

5) Ressarcimento integral por eventuais danos materiais ou morais causados ao MPMA em decorréncia da mé

execucao do contrato.

As penalidades poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente, conforme a gravidade do fato, sem prejuizo das demais cominagdes legais cabiveis.

10. PRAZO E LOCAL
10.1 A Capacitagdo presencial a ser oferecida aos Membros do MPMA, Servidores do MPMA, Estagiarios (as) do MPMA e Residentes do MPMA

acontecera no dia 04 de maio de 2026, na modalidade online sincrona, por meio da plataforma Google Meet.

11. PROPOSTA DE PRECO
11.1 Valor total do curso:
A empresa apresentou proposta de preco devidamente assinada no valor de R$6.000,00 (seis mil reais), ja incluidos os tributos incidentes, conforme

condigdes estabelecidas na proposta comercial apresentada.




EMPRESA CNP]J CURSO VALOR
Curso de Capacitacao em
Comunicacao Assertiva
22.288.974/0001-55 no Atendimento ao R$ 6.000,00
Publico para Resolucao
Construtiva de Conflitos

MIGC Treinamento e
Consultoria Ltda.

11.2 O pagamento sera efetuado conforme condicdes estabelecidas na proposta, mediante apresentagdo de nota fiscal e comprovagdo da realizagdo do
curso;
11.3 A Nota Fiscal devera ser emitida eletronicamente;

11.4 A Nota Fiscal deve estar preenchida com a descrigdo detalhada do Curso.

12. EMPRESA PROPONENTE
MIGC Treinamento e Consultoria Ltda.
CNPJ: 22.288.974/0001-55

Banco: Itat (341)

Agéncia: 0919

Conta Corrente: 07863-4

E-mail: marcelo@m9gc.com

Endereco: SBS QD. 02 — BL. E — Sala 206 — Sobreloja Parte X5 n. 12 — CEP 70.070-120 — Brasilia/DF

13. FORMA DE PAGAMENTO
13.1. A Nota Fiscal devera ser emitida eletronicamente;

13.2. A Nota Fiscal deve estar preenchida com a descrigdo detalhada do Curso.

José Ribamar Sanches Prazeres
Diretor da Escola Superior do Ministério Publico do Maranhao - ESMP/MA

Documento assinado eletronicamente por JOSE RIBAMAR SANCHES PRAZERES, Diretor da Escola Superior do Ministério Publico, em
27/04/2026, as 17:17, conforme art. 21, do Ato Regulamentar n® 19/2025.
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MPMA

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

Estudo Técnico Preliminar n° 3/2026 - GPGJ/ESMP

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
UNIDADE SOLICITANTE: OUVIDORIA MPMA

1. OBJETO

Contratacdo da empresa M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA., CNPJ 22.288.974/0001-55, para ministrar o Curso de Capacitacdo em
Comunicagdo Assertiva no atendimento ao publico para resolucdo construtiva de conflitos, para Membros, servidores, residentes e estagiarios que
atuam na Ouvidoria do MPMA ¢ demais areas que realizam atendimento ao publico.

O curso foi devidamente solicitado a esta Escola Superior pela Procuradora de Justica e Ouvidora do Ministério Piblico do Maranhdo, Dra. Selene
Coelho de Lacerda. A capacitagio esta alinhada, prioritariamente, ao Item IV - “Capacidade de dialogo ¢ de construgdo de consenso” dos Principios ¢
das Diretrizes Gerais, da Recomendag@o n® 02 de 21/06/2018 do CNMP, Capitulo 1 / Corregedoria Nacional do Ministério Publico e ao Planejamento
Estratégico 2021-2029, vinculada ao objetivo estratégico de "Intensificar o didlogo com a sociedade e fomentar a solugao pacifica de conflitos".

A escolha da empresa M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA. fundamenta-se na comprovada expertise do palestrante indicado,
conforme delineado na proposta apresentada, a qual evidéncia solida formacdo académica e experiéncia profissional compativel com a tematica do
curso, tendo ministrado a capacitagdo em diversas o6rgdos publicos como: Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ, Ministério Publico do Estado de Goias,
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul, Advocacia Geral da Unido - AGU, Procuradoria
Geral do Estado do Parané - PGE-PR, Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP e Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, especialmente no
ambito do aperfeicoamento técnico voltado a atuagdo institucional, assegurando, assim, a qualidade técnica, metodologica e a aderéncia do contetido

programatico.

2. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Trata-se de servigo a ser contratado mediante inexigibilidade de licitagdo, na modalidade de treinamento e aperfeigoamento de pessoal, nos termos da
Lei n° 14.133/2021 (art. 74, III, “f”) e legislagdo interna, Ato Regulamentar n.® 23/2022. Acompanha a solicitagio os documentos: Proposta de preco,
Declaracéo de Inexisténcia de Parentesco, Ementa do curso, Documentos da empresa, Comprovantes de conformidade de preco e Certiddes.

A capacitagdo sera realizada nos moldes especificados na proposta apresentada, observando-se a carga hordria, o formato, a metodologia e o conteudo
programatico ali descritos, em estrita consonancia com a legislagdo vigente e com as diretrizes institucionais do Ministério Publico do Estado do
Maranhdo, especialmente no ambito da Escola Superior do Ministério Publico, conforme detalhamento a ser consolidado no respectivo Termo de

Referéncia.

3. NECESSIDADES DA AQUISICAO/CONTRATACAO

A contratagdio visa atender a necessidade de capacitagdo institucional de Membros e Servidores do Ministério Publico do Estado do Maranhao
(MPMA),no dominio da comunicagfo assertiva no atendimento ao publico para resolugéo construtiva de conflitos, destacando-se os seguintes aspectos:
Aprimoramento do Atendimento na Ouvidoria, reducdo da Litigiosidade e Conflitos, Qualificagdo Técnica em Comunicagdo (Comunicagdo Nao-
Violenta e Escuta Ativa), Eficiéncia Institucional e Atualizagdo em Métodos Autocompositivos.

A escolha da empresa M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA se da pela comprovada expertise do profissional proponente, responsavel
pela condugdo das capacitagdes, palestras, treinamentos e formagdes. O instrutor responsavel, professor Marcelo Girade Corréa, possui vasta experiéncia
no desenvolvimento ¢ aplicagdo de tecnologias no contexto juridico e institucional, evidenciando a aptidao para conduzir o curso com elevado nivel

técnico, assegurando a qualidade e a efetividade da capacitagdo ofertada.



4. INFORMAR SE A DEMANDA ESTA INCLUIDA NO PLANEJAMENTO DA INSTITUICAO

A capacitacdo em Comunica¢do Assertiva no Atendimento ao Publico para Resolu¢do Construtiva de Conflitos esta alinhada, prioritariamente, ao
Planejamento Estratégico 2021-2029, vinculada ao objetivo estratégico de "Intensificar o didlogo com a sociedade e fomentar a solugdo pacifica de
conflitos".

Registra-se, ainda, que o valor da contratago esta dentro da margem de or¢amento da Escola Superior, formalizada e cadastrada em 2025 e devidamente
prevista para o ano de 2026, na forma regular da Plataforma Gov Plan, por meio do Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD) n°® 251/2026.

Destaca-se que o referido DFD trata-se apenas de uma previsdo orcamentaria realizada em 2025 para o exercicio de 2026. Em razédo disso, o valor
cadastrado no documento diverge da proposta apresentada, o que ndo constitui impedimento, uma vez que o montante permanece dentro da margem
or¢amentaria da Escola Superior.

5. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
Conforme proposta comercial da empresa M9GC — TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA., a contratagdo do curso sera no valor de R$ 6.000,00

(seis mil reais), agendada para o dia 04/05/2026, com carga horaria de 3 horas-aula, de modo a assegurar:
e Comunicagdo Nao-Violenta aplicada ao ambiente de trabalho
e Técnicas para aproveitar reclamacoes para torna-las oportunidades de atendimento das necessidades do publico

atendido pelo MP

e Técnicas de Escuta Ativa aplicadas ao atendimento ao publico.

6. PARCELAMENTO DA CONTRATACAO

Nao havera parcelamento do curso

7. RESULTADOS ESPERADOS
A realizagdo da capacitagdo em comunicagdo assertiva no atendimento ao publico para resolucdo construtiva de conflitos, nos termos da proposta

apresentada, tem por finalidade promover para o Ministério Publico do Estado do Maranhdo (MPMA):

1) Aumento da resolutividade no atendimento: Espera-se que os servidores da Ouvidoria e &reas afins consigam

solucionar demandas de forma mais agil e construtiva, utilizando as técnicas de negociacdo e mediagao propostas.

2) Humanizacdo e assertividade na comunicacdo: Implementacdo de um padrdo de atendimento baseado na

Comunicacdo N&o-Violenta (CNV), resultando em interagées mais empaticas e menos adversariais com o cidadao.

3) Aprimoramento da Escuta Ativa: Desenvolvimento da capacidade técnica dos integrantes para identificar as reais
necessidades do publico atendido, reduzindo ruidos de comunicagéo e retrabalho.

4) Transformacéo de conflitos em oportunidades: Capacitacdo dos servidores para aproveitar reclamagdes e criticas

como insumos para a melhoria dos processos internos e satisfagdo do publico.

5) Melhoria do clima organizacional e da imagem institucional: Fortalecimento da imagem do MPMA perante a

sociedade como uma instituicdo acessivel, dialogal e eficiente na gestdo de conflitos.

8. DECLARACAO DE VIABILIDADE
A contratagdo trata-se de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, relativo a treinamento e aperfeicoamento de

pessoal, sendo inviavel a competicdo, pois se trata de servico de natureza singular, conforme previsto no art. 6°, XVIIIL, f, da Lei n.° 14.133/2021.



No caso em apreco, a inexigibilidade de licitagdo encontra amparo no art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei n° 14.133/2021, restando devidamente
justificada em razd@o da especializagdo da empresa contratada e da qualificagdo do professor Marcelo Girade Corréa, o qual possui formagao académica
compativel, com especializagdo pela FGV e experiéncia na capacitacdo de instituicdes publicas como e experiéncia em 6rgaos como: Conselho Nacional
de Justiga - CNJ,Ministério Pablico do Estado de Goiés, Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, Ministério Ptblico do Estado de Mato Grosso do
Sul, Advocacia Geral da Unido - AGU, Procuradoria Geral do Estado do Parana - PGE-PR, Escola Nacional de Administracdo Pablica - ENAP e
Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, asseguram a qualidade da capacitagdo e do conteudo pedagdgico, evidenciando sua aptiddo para a prestagdo

do servigo e a adequagdo da contratagdo aos fins institucionais pretendidos.

9. OUTRAS INFORMACOES

Com a proposta comercial apresentada pela MOGC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA, foram encaminhados os seguintes documentos:
documento de identificagdo da representante da empresa, certiddo de inexisténcia de parentesco, ementa, proposta do curso, comprovantes de preco,
comprovante situagdo cadastral do CNPJ, declaracdo da situacdo do fornecedor - SICAF, Certiddo de débitos relativos a créditos tributarios federais e a
divida ativa da unido, certiddo negativa correcional (EPAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP E CEPIM), certiddo negativa de improbidade administrativa e

inelegibilidade e certiddo negativa de licitantes inidoneos.

José Ribamar Sanches Prazeres
Diretor da Escola Superior do Ministério Publico do Maranhao - ESMP/MA

Documento assinado eletronicamente por JOSE RIBAMAR SANCHES PRAZERES, Diretor da Escola Superior do Ministério Piblico, em
27/04/2026, as 17:17, conforme art. 21, do Ato Regulamentar n® 19/2025.
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CONFLICT RESOLUTION TRAINING

PROPOSTA DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE CAPACITAGAO EM
COMUNICAGAO ASSERTIVA NO ATENDIMENTO AO PUBLICO
PARA RESOLUGAO CONSTRUTIVA DE CONFLITOS

A/C
Dr. JOSE RIBAMAR SANCHES PRAZERES
Diretor da ESMP-MA

1. Sobre a experiéncia de formagao com érgaos pubicos da M9GC

A M9GC conduziu e conduz capacitagoes, palestras, treinamentos e formagoes em negociagao e
mediacao para 6rgaos como Conselho Nacional dos Procuradores-Gerais de Justica — CNPG, MPMG,
MPGO, MPMS, MPR], MPMT, MPBA, MPSC, MPPE, AGU, PGE-PR, PGE-RS, AGE-MG, TRF
12 e 43 Regides, TRT 13, 92 e 182 Regides, TIRN, TIPA, Escola Nacional de Administracao Publica
—ENAP, ANEEL, CORREIOS dentre outros.

2. Objeto

A presente proposta tem por objeto a prestacao de servicos de capacitagdo em Comunicacao
Assertiva no Atendimento ao Publico para Resolucao Construtiva de Conflitos para integrantes da
Ouvidoria do MPMA e demais integrantes de outros setores e areas que realizem atendimento ao
publico.

3. Formato e Metodologia

O treinamento sera ministrado na modalidade online sincrona, por meio da plataforma Meset,
utilizando as mais modernas técnicas de facilitacdo no ambiente virtual: aulas expositivas com
apresentacdo de conteldo conceitual e técnico; dinamicas e exercicios para aplicacdo pratica do
conteldo tedrico. O treinamento sera gravado e disponibilizado aos integrantes do Ministério
Publico do Estado do Maranh3, conforme a discricionaridade da ESMP-MA.

4. Data, Carga Horaria e Horario
O treinamento sera realizado, conforme alinhamento em reuniao com a ESMP-MA, no dia 04 de
maio de 2026, com duracdo de 3 horas-aula, no horario de 9h as 12h da manha.
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5. Programa de Desenvolvimento

O programa abrange, de forma geral, tdpicos ligados a Comunicagdo Nao-Violenta aplicada ao
ambiente de trabalho, as técnicas para aproveitar reclamagdes para torna-las oportunidades de
atendimento das necessidades do publico atendido pelo MP e técnicas de Escuta Ativa aplicadas ao
atendimento ao publico.

O programa sera mais bem detalhado em reunido propria com a coordenacao da area
demandante em data ser agendada apds a aceitacao da presente proposta.

6. Facilitador

Marcelo Girade Corréa (Socio-Diretor da M9GC) - presencial

Sécio-diretor da M9GC - Conflict Resolution Training, Marcelo Girade é Graduado
em Histdria pelo UnicEUB, especialista em Administragdo Judicidria pela FGV e em
Psicologia Social pela Universidade Estatal de Sdo Petersburgo — Russia. Formacgao
em Negociacdao no Brasil e nas instalagdes da Universidade de Harvard pela CMI
Interser, empresa criada pelos fundadores do Método Harvard de Negociagao.
Ministrou cursos de Negociacao, Media¢ao, Advocacia na Mediac¢do e Resolugdo de
Conflitos para instituicdes como TIDFT, TJRJ, TIPE, TISP, TIRS, TIJCE, TIPB, TIGO,
TIMG, TRT 10° e 15° Regido, TRF 17 e 4° Regiao, Conselho Nacional de Justica - CNJ,
Escola Nacional de Media¢ao e Conciliagdo — ENAM do Ministério da Justica,
Advocacia Geral da Unido - AGU, PGE-PR, TRT do Parana, Agéncia Nacional de
Energia Elétrica - ANEEL, Tribunal de Contas da Unido — TCU, CORREIOS, Ministério
Publico do Estado de Goids, Ministério Publico do Estado de Minas Gerais,
Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul, Escola Nacional de
Administracao Publica, Coca-Cola, Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, USP,
ABIN, FGV, CENEX, Marcopolo, Randon, Todeschini, John Deere, SLC Agricola, Dana
Energia, Fras-Le, WEG Motores dentre outras.

Na atividade de docéncia académica, é professor da FGV-SP no curso de Negocia¢do
e Administracdo de Conflitos e nos Programas de Pds-Graduagdo e de Formacgdo de
Liderangas da Antonio Meneghetti Faculdade — AMF. Coordenou o Curso de
Pés-Graduacdao Online em Mediacdao de Conflitos e Arbitragem do Centro de
Estudos Juridicos da Faculdade UnyLeya.

Na atividade de mediacao é Mediador Avancado certificado pelo Instituto de
Certificacdo e Formacao de Mediadores Luséfonos — ICFML, Mediador da Camara
Brasileira de Media¢do e Arbitragem Empresarial — CBMAE, da CAMARB e da
CAMES. Na area publica, Marcelo foi Coordenador Administrativo do Centro de
Resolugdao N3o Adversarial de Conflitos do TIDFT de 2007 a 2008 e do Nucleo
Permanente de Mediagdo e Conciliagdo do TIDFT entre abril de 2011 e junho de
2014. E membro-fundador do ICFML Brasil e membro da Comissdo Cientifica do |
Congresso Internacional do Grupo de Estudos em Mediagdao Empresarial Privada do
Comité Brasileiro de Arbitragem - CBAr. Presidente da Comissdo Organizadora da |
Competicdo de Mediacdo Empresarial da Antonio Meneghetti Faculdade,
integrante da Comissao Organizadora da Competicao de Mediacao Empresarial da
CAMARB 2017 e 2018, integrante da Comissao Organizadora do Congresso
Brasileiro de Arbitragem e Mediacdo Empresarial — CBAME, além de ser
co-fundador e fazer parte da Comissdao Executiva do Meeting de Negociagdo no
Brasil, evento que seleciona a equipe brasileira que participa da International
Negotiation Competition - INC. Entre artigos e capitulos de livros, suas principais
publicagdes sdao a co-autoria do Manual de Mediagao Judicial do Conselho Nacional
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de Justica e ENAM, da obra Conciliagdo: um caminho para a paz social, do Manual
de Resolugdo de Conflitos para Representantes de Empresa da Escola Nacional de
Mediagdao e Conciliagdo — ENAM, da obra Mediagdao Empresarial — experiéncias
brasileiras — vol. e da obra Mediagdao de Conflitos — temas atuais — do Conselho
Especial de Media¢dao da OAB Nacional; Na atividade de consultoria, participou da
organizacdao e criacdao do Nucleo de Conciliagdo de Conflitos Ambientais do
Ministério Publico de Minas Gerais e da criacdao e estruturacao do Centro de
Resolugao de Conflitos Financeiros da Associacdao dos Bancos no Distrito Federal —
ASSBAN-DF.

7. Investimento

A titulo de remuneragao pelos servigos prestados no treinamento a M9GC recebera a quantia
de R$ 6.000,00 (seis mil reais). Na proposta ja estdo computados os impostos.

8. Duragao da proposta
A presente proposta tem validade de 90 (noventa) dias a contar da sua emissao.

9. Dados M9GC
Razao Social: M9GC Treinamento e Consultoria Ltda.
CNPJ: 22.288.974/0001-55
E-mail: marcelo@m9gc.com
Endereco: SBS QD.02 — BL. E — SALA 206 — Sobreloja Parte X5 n. 12 — CEP 70.070-120 — Brasilia-DF
Dados bancarios: Itau (341) — Ag. 0919 — C/C 07863-4

Brasilia, 27 de abril de 2026.

MARCELO GIRADE CORREA
Diretor Executivo



MPMA

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO
DIRETORIA GERAL

Despacho n° 1820/2026 - GPGJ/DG
ASSUNTO: CONTRATACAO DE SERVICO DE CAPACITACAO
INTERESSADO: ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO MARANHAO - ESMP

Trata-se de processo administrativo instaurado a partir do Oficio n® 43/2026 - GPGJ/ESMP, por meio do qual
a Escola Superior do Ministério Ptiblico do Maranh@o solicita a contratagio da empresa M9GC Treinamento e
Consultoria Ltda. para ministrar o curso de capacitagdo “Comunica¢do Assertiva no Atendimento ao Publico para

Resolugdo Construtiva de Conflitos”, destinado a membros, servidores, residentes ¢ estagiarios do MPMA.

Constam dos autos o Estudo Técnico Preliminar, o Termo de Referéncia, a proposta comercial da empresa, os
documentos de habilitacdo e demais documentos instrutorios pertinentes a contratagao.

Ante o exposto, encaminhem-se os autos a Secretaria Administrativo-Financeira para a devida instrugdo
processual.

PAULO GONCALVES ARRAIS
Diretor-Geral
PGJ/MA

(3
SeP ¢
- ¥
assinatura

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por PAULO GONCALVES ARRALIS, Diretor Geral, em 28/04/2026, as 08:49, conforme art. 21, do Ato
Regulamentar n° 19/2025.

pEl

1-':_-1% . A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mpma.mp.br/sei/controlador_externo.php?
e acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0410055 e o coddigo CRC 0994A6EC.

O MP trabalha para vocé!
Av. Carlos Cunha s/n - Jaracaty - CEP 65.076-906 - Sdo Luis - MA
Contato: - e-mail: diretoriageral@mpma.mp.br

Processo SEI/MPMA n?: 19.13.0054.0017971/2026-33 ID: 0410055



MPMA

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Despacho n° 1326/2026 - GPGJ/DG/SEAF

Assunto: Inexigibilidade de licitacdo - M9GC Treinamento e Consultoria LTDA.

Interessado: Escola Superior do Ministério Publico.

Tendo em vista o pedido de contratacao direta da empresa M9GC Treinamento e Consultoria LTDA, por
inexigibilidade de licitagcao, visando a realizacdo do curso de capacitacdo “Comunicagdo Assertiva no Atendimento ao
Publico para Resolugao Construtiva de Conflitos”, destinado a membros, servidores, residentes e estagidrios do MPMA,
no dia 04 de maio de 2026, na modalidade online sincrona, no valor total de R$ 6.000,00 (seis mil reais), conforme o
Oficio n2 43/2026 - GPGJ/ESMPL, o Termo de Referéncia atualizado!?! e demais documentos, encaminham-se os autos
em epigrafe as unidades abaixo elencadas para as seguintes providéncias:

1. Coordenadoria de Orcamento e Financas para informar se ha dotacdo orcamentaria suficiente para
custear a despesa;

2. Comissao Permanente de Contratacao para enquadramento legal da despesa e elaboracdo da minuta
contratual;

3. Escola Superior do Ministério Publico para ciéncia, analise e manifestagdo acerca da minuta, e, caso
necessario, proposicao de adequagoOes para a plena execucgdo do contrato, prevenindo, dessa forma, eventuais
impropriedades;

4. Assessoria Técnica da Administracao para andlise e manifestacdo acerca da regularidade processual.

Por fim, retornem-se os autos a esta SEAF.

Sdo Luis/MA, data da assinatura eletrénica.

RIVEMBERG RIBEIRO DA SILVA
Diretor da Secretaria Administrativo-Financeira

Referéncias:

1. 2~ Oficio 43 OFC - M9GC (0399936)
2. 2 Termo de Referéncia 3 TREF ATUALIZADO M9GC (0409758)

Documento assinado eletronicamente por RIVEMBERG RIBEIRO DA SILVA, Diretor da SEAF, em 28/04/2026, as 09:48, conforme art. 21,
do Ato Regulamentar n® 19/2025.

bi
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assinaturn
eletrénica

O MP trabalha para vocé!



Av. Carlos Cunha s/n - Jaracaty - CEP 65.076-906 - Sdo Luis - MA
Contato: - e-mail: saf@mpma.mp.br

Processo SEI/MPMA n?: 19.13.0054.0017971/2026-33 ID: 0410377
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO
COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Despacho n° 1365/2026 - GPGJ/DG/COF
Assunto: Inexigibilidade de licitagdo — M9GC Treinamento ¢ Consultoria LTDA.

Interessado: Escola Superior do Ministério Piblico.
Ao Procurador Geral de Justica,

A despesa em tela esta classificada, de acordo com as normas or¢gamentarias vigentes, conforme o quadro a seguir:
Unidade Orgamentaria: 07901 - Fundo Especial do Ministério Publico

Funcdo: 3 - Essencial a Justica

Subfungao: 091 — Defesa da Ordem a Justica

Programa: 0337 — Gestdo de Agdes Essenciais a Justica

Agdo: 4962 — Desenvolvimento Institucional

Subagdo: 017216 — DESEMP

Natureza de Despesa: 3390 - Despesas Correntes - Outras Despesas Correntes

Fontes: 1.7.59.000000; 2.7.59.000000

A despesa em tela tem compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias, além de adequagdo orgamentaria
e financeira com a Lei Or¢amentaria Anual n® 12.766, de 30/12/2025, que fixou, para a UG 070901, durante o exercicio de 2026, o
montante de até R$ 7.000.000,00 para a subagdo acima mencionada.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por TATIANA ALVES DE PAULA, Coordenadora de Or¢amento e Financas, em 28/04/2026, as 14:41,
conforme art. 21, do Ato Regulamentar n°® 19/2025.

i °i
Sel ;
® e
assinaturn
eletrdnica

O MP trabalha para vocé!
Avenida Carlos Cunha s/n - Jaracaty - CEP 65.076-906 - Sao Luis - MA
Contato: - e-mail: cof@mpma.mp.br

Processo SEI/MPMA n?: 19.13.0054.0017971/2026-33 ID: 0411794



MPMA

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Parecer n° 30/2026 - GPGJ/CPL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢: 19.13.0054.0017971/2026-33 SEI
INTERESSADO: Escola Superior do Ministério Publico do Maranhéo
ASSUNTO: Contratacao da empresa M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

A Secretaria Administrativo-Financeira,

Trata o presente de enquadramento legal de solicitagdo de Contratacao, por Inexigibilidade de Licitagao,
referente a realizacdo de despesa para a contratacdo da empresa M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA.,
para ministrar o Curso de Capacitagdo em Comunicacdo Assertiva no atendimento ao publico para resolugdo
construtiva de conflitos, destinado a Membros, servidores, residentes e estagidrios que atuam na Ouvidoria do MPMA e
demais dreas que realizem atendimento ao publico, com carga horaria de 3 horas-aula, na modalidade virtual, via
Google Meet, no valor total de R$ 6.000,00 (seis mil reais), conforme solicitacao através do Oficio n? 43/2026 -
GPGJ/ESMP e Termo de Referéncia n? 3/2026 - GPGJ/ESMP.

Para subsidiar o pedido, foram anexados aos autos os documentos exigidos no Ato Regulamentar n? 23/2022
- GPQ]J.

O custo global desta contratacao perfaz o valor total de R$ 6.000,00 (seis mil reais), conforme proposta
apresentada pela empresa M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA.

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PRECO OFERTADO

EMPRESA CNP] CURSO VALOR
“Comunicacdo Assertiva no|

M9GC TREINAMENTO E Atendimento ao Publico pard|

CONSULTORIA LTDA. 22.288.974/0001-55 Resolucio Construtiva de R$ 6.000,00
Conflitos”

Atendo-se apenas ao quesito valor da proposta apresentada, e, ressalvados os aspectos técnicos, juridicos,
contabeis, economicos, financeiros e patrimoniais, que escapam a analise desta Comissao, verifica-se a possibilidade de
realizacao da despesa, a critério da Administracao Superior, por Inexigibilidade de Licitacao, com amparo legal no
artigo 74, inciso III, alinea “f” e §32, da Lei Federal n2 14.133/2021, in fine:

Lei Federal n° 14.133/21.

Art. 74. E inexigivel a licitacido quando inviavel a competicao,
em especial nos casos de:

(...)

IIT - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou

empresas de notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacao:

(...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(..

§32 Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-
se de notodria especializacao o profissional ou a empresa cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicagdes, organizacao, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfacao do objeto do contrato.”

A despeito dos requisitos que subsidiam a inexigibilidade de licitacao preceituado no art. 72, da Lei
Federal n? 14.133/2021, verifica-se a presenca da documentacédo probatoéria das razoes de escolha da empresa para
aquisicao e, relativamente ao preco apresentado, o mesmo foi justificado no supracitado Termo de Referéncia.



Informo que, pela modalidade de contratagédo, a qual dispensa a elaboracao de minuta contratual, os autos
seguem para a Assessoria Técnica da Administragdo, para cumprimento do disposto no Despacho n? 10034/2025 -
GPG]J/DG/SEAF.

Atenciosamente,

Francisco de Assis Martins Queiroz

Técnico Ministrial Conceicao de Maria Correa Amorim

CPL/PGJ-MA Presidente da Comissédo de Licitagao
PGJ-MA

Jell Lj Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO DE ASSIS MARTINS QUEIROZ, Técnico Ministerial, em 29/04/2026, as 09:15,
assinatura conforme art. 21, do Ato Regulamentar n°® 19/2025.

eletrénica

‘)ell Lj Documento assinado eletronicamente por CONCEICAO DE MARIA CORREA AMORIM, Presidente da Comissio Permanente de
assinatura Contratagio, em 29/04/2026, as 09:16, conforme art. 21, do Ato Regulamentar n® 19/2025.

eletrénica

" " :‘L.H."ql'g; A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mpma.mp.br/sei/controlador_externo.php?
L LT

O MP trabalha para voceé!
Av. Prof. Carlos Cunha, n° 3261 - Bairro Calhau - CEP 65.076-906 - Sdo Luis - MA
Contato: - e-mail: cpl@mpma.mp.br

Processo SEI/MPMA n®: 19.13.0054.0017971/2026-33 ID: 0412825



MPMA

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO
ASSESSORIA TECNICA DA ADMINISTRACAO

Parecer Técnico n® 499/2026 - GPGJ/DG/ASSTEC/ADM

Processo Administrativo[N2 19.13.0054.0017971/2026-33

Assunto Inexigibilidade de licitagao
S(I)IIIIIE;::: d‘; ser M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA (CNPJ: 22.288.974/0001-55)

Unidade solicitante Escola Superior do Ministério Piblico do Maranhao

Curso de Capacitacdo em Comunicacdao Assertiva no atendimento ao publico para
resolucdo construtiva de conflitos, destinado a Membros, servidores, residentes e

Objeto estagiarios que atuam na Ouvidoria do MPMA e demais areas que realizem atendimento ao
publico.
Valor total R$ 6.000,00 (seis mil reais)

Senhor Diretor da Secretaria Administrativo-Financeira,

Trata-se de analise e manifestacdo acerca da regularidade processual da solicitagao formulada
pela Assessoria Juridica da Administragdo, para contratacdo da empresa M9GC - TREINAMENTO E CONSULTORIA
LTDA, para a realizacdo do Curso de Capacitacdo em Comunicagao Assertiva no atendimento ao publico para resolugdo
construtiva de conflitos, destinado a Membros, servidores, residentes e estagidrios que atuam na Ouvidoria do MPMA e
demais &reas que realizem atendimento ao publico, com carga horéria de 3 horas-aula, na modalidade virtual, via
Google Meet, mediante inexigibilidade de licitagcao, conforme Despacho 1326 (0410377).

Da andlise da documentacgao acostada aos autos, conforme legislagao pertinente, informamos:

ITEM DA ANALISE | SIM| NAO| ANEXO
1 Documentos conforme Ato Regulamentar n2 23/2022-GPG]J
.. Anexo 251/2026 DFD M9GC
1.1 Documento de formalizagao da Demanda X (0399947)
1.2 Estudo Técnico Preliminar X Estudo Técnico Preliminar 3 ETP

ATUALIZADO M9GC (0409768)
Estudo Técnico Preliminar 3 ETP
ATUALIZADO M9GC (0409768)

1.3 Termo de Referéncia X

Comprovante de que o preco estd em conformidade com
os praticados em contratacdes semelhantes de objetos de
1.4 mesma natureza, por meio da apresentacao de notas Anexo Documentos - Dr. Marcelo
’ fiscais emitidas para outras contratantes no periodo de Girade (0399949)

até 1 (um) ano anterior a data da contratacao pela
Administracdo, ou por outro meio idoneo.

1.5 Certidées de regularidade fiscal e trabalhista
1.5.1 | Regularidade da Receita Federal/INSS X Anexo Documentos - Dr. Marcelo
1.5.2 | Regularidade FGTS X Girade (0399949)
1.5.3 | Regularidade Trabalhista X
1.5.4 | Regularidade Estadual X
1.5.5 | Regularidade Municipal X
16 CertidGes ou outros documentos que atestem a auséncia de penalidade que impeca a contratacdo com o
’ Ministério Publico do Estado do Maranhé&o
Anexo Documentos - Dr. Marcelo
1.6.1 | SICAF X Girade (0399949)
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas -
1.6.2 CEIS: mantido pela Controladoria-Geral da Unido no sitio] x Anexo Dé) ;,ggl:%gségg Ig)M arcelo
eletrénico
Cadastro Nacional de Condenagées Civeis por Atos de
1.6.3 | Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho - - Ver subitem 1.6.5
Nacional de Justica, disponivel no sitio eletrénico
1.6.4 Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas dal X Anexo Documentos - Dr. Marcelo
- Unido - TCU, a ser obtida no sitio eletrénico Girade (0399949)
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU, que
1.6.5 pode ser feita no endereco eletrénico < https://certidoes- X Anexo Documentos - Dr. Marcelo
e apf.apps.tcu.gov.br/> em substituicao aos subitens 1.6.2, Girade (0399949)
1.6.3.e1.64

o

Comprovante . de -insoricac- - de. situacao «cadastral; no



1.7 CNP], o qual deverd conter atividade compativel com o x Anexo Documentos - Dr. Marcelo
objeto a ser contratado Girade (0399949)
~ C oA Anexo Documentos - Dr. Marcelo
1.8 Declaracao de Inexisténcia de Parentesco X Girade (0399949)
2 Proposta comercial
21 Identificacdo da pessoa juridica, com o respectivg X
’ numero de inscricao no CNP] Anexo Proposta Atualizada
2.2 Discriminagao do objeto a contratar X (0409820)
2.3 Prazo de prestacao de servigo X
2.4 Preco total X
2.5 Prazo de validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias, em <
) caso contratacdo direta
2.6 Dados bancarios para pagamento, em caso de
. .t X
contratacao direta
2.7 Assinatura e identificacao do proponente
. N X
(nome/cargo/funcao)
2.8 Original / Ateste da Cépia X
3 Disponibilidade orcamentaria X Despacho 1365 (0411794)
Enquadramento da despesa na lei de licitacoes X Parecer 30 Eélf{l;g; g;rnento Legal
OBSERVACOES/PENDENCIAS
5.1: A unidade solicitante justificou a presente demanda no anexo Oficio 43 OFC - M9GC (0399936), a
saber:
“Cumprimentando-o, solicito a Vossa Exceléncia a contratagdio da MIGC
Treinamento e Consultoria Ltda. para ministrar o curso de capacitagdo
“Comunicacdo Assertiva no Atendimento ao Publico para resolugdo construtiva
de conflitos”, atendendo a solicitacdo da Procuradora de Justica, Dr¢ Selene
Coelho, Ouvidora do Ministério Publico do Maranhdo.
O curso visa promover o desenvolvimento de habilidades relacionadas a
comunicacdo assertiva no atendimento ao ptblico, com foco na resolucdo
construtiva de conflitos no dmbito do Ministério Publico, contribuindo para o
aprimoramento das prdticas institucionais.
A capacitagdo serd realizada no dia 27 de abril de 2026, na modalidade online
sincrona, com carga hordria total de 3 (trés) horas-aula, no hordrio de 09h as
12h, conforme proposta anexa.”
5.2: Quanto a disponibilidade orgamentaria, a Coordenadoria de Orgamento e Finangas, no Despacho 1365
(0411794), informa que:
“A despesa em tela estd classificada, de acordo com as normas or¢amentdrias
vigentes, conforme o quadro a seguir:
Unidade Orcamentdria: 07901 - Fundo Especial do Ministério Publico
Fungdo: 3 - Essencial a Justica
Subfuncgdo: 091 - Defesa da Ordem a Justica
Programa: 0337 - Gestdo de A¢bes Essenciais a Justica
Acdo: 4962 - Desenvolvimento Institucional
Subagdo: 017216 - DESEMP
Natureza de Despesa: 3390 - Despesas Correntes - Outras Despesas Correntes
Fonte: 1.7.59.000000; 2.7.59.000000
A despesa em tela tem compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Or¢camentdrias, além de adequagdo or¢camentdria e financeira com a
Lei Orgamentdria Anual n° 12.766, de 30/12/2025, que fixou, para a UG 070901,
durante o exercicio de 2026, o montante de até R$ 7.000.000,00 para a subacdo
5 acima mencionada.”

5.3: Quanto ao enquadramento da despesa na lei de licitagdes, a Comissao Permanente de Licitagdo, no
Parecer 30 Enquadramento Legal (0412825), assim se manifesta:

“Atendo-se apenas ao quesito valor da proposta apresentada, e, ressalvados os
aspectos técnicos, juridicos, contdbeis, econémicos, financeiros e patrimoniais,
que escapam a andlise desta Comissdo, verifica-se a possibilidade de realizagdo
da despesa, a critério da Administracdo Superior, por Inexigibilidade de
Licitagdo, com amparo legal no artigo 74, inciso III, alinea “f” e §32, da Lei
Federal n? 14.133/2021, in fine:

Lei Federal n® 14.133/21.
Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em
especial nos casos de:




(..)

III - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigcos de
publicidade e divulgagdo:

(...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

(.)

§39 Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se
de notéria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicacées, organizacdo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfacdo do objeto do contrato.”

A despeito dos requisitos que subsidiam a inexigibilidade de licitagdo
preceituado no art. 72, da Lei Federal n? 14.133/2021, verifica-se a presenca
da documentagdo probatdria das razbes de escolha da empresa para aquisi¢do
e, relativamente ao preco apresentado, o mesmo foi justificado no supracitado
Termo de Referéncia.”

Sendo o que nos cumpre informar, retornamos os autos para a deliberacdo das providéncias julgadas
cabiveis.
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O MP trabalha para vocé!
Avenida Prof. Carlos Cunha, 3261 - Bairro Calhau - CEP 65.020-910 - Sdo Luis - MA
Contato: (98) 3219-1692 - e-mail: astec.adm@mpma.mp.br

Processo SEI/MPMA n®: 19.13.0054.0017971/2026-33 ID: 0414160



MPMA

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Despacho n° 1345/2026 - GPGJ/DG/SEAF

Assunto: Inexigibilidade de licitacao - M9GC Treinamento e Consultoria LTDA.

Interessado: Escola Superior do Ministério Publico

A Assessoria Juridica,

Ap6s Parecerlll da Assessoria Técnica da Administragdo, encaminhem-se os autos, com urgéncia que o caso
requer, para andlise e manifestacdo acerca da solicitacdo de contratacdo da empresa M9GC - TREINAMENTO E
CONSULTORIA LTDA., por inexigibilidade de licitacao, visando a realizacao do curso de capacitacdo “Comunicacao
Assertiva no Atendimento ao Publico para Resolugao Construtiva de Conflitos”, destinado a membros, servidores,
residentes e estagiarios do MPMA, no dia 04 de maio de 2026, na modalidade online sincrona, no valor total de R$

6.000,00 (seis mil reais), conforme Oficiol2], Termo de Referéncia atualizadol3! e demais documentos.

Sé&o Luis, data da assinatura eletrénica.

RIVEMBERG RIBEIRO DA SILVA
Técnico Ministerial
Diretor da SEAF
Referéncias:

1. 2 Parecer Técnico 499 (0414160)
2. 2 Oficio 43 (0399936)
3. 2 Termo de Referéncia 3 (0409758)

Documento assinado eletronicamente por RIVEMBERG RIBEIRO DA SILVA, Diretor da SEAF, em 29/04/2026, as 14:16, conforme art. 21,
do Ato Regulamentar n® 19/2025.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mpma.mp.br/sei/controlador_externo.php?
1 acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0414359 e o codigo CRC EFA6AE21.

O MP trabalha para vocé!
Av. Carlos Cunha s/n - Jaracaty - CEP 65.076-906 - Sdo Luis - MA
Contato: - e-mail: saf@mpma.mp.br

Processo SEI/MPMA n®: 19.13.0054.0017971/2026-33 ID: 0414359



MPMA

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO
ASSESSORIA JURIDICA DA ADMINISTRACAO

Parecer n° 109/2026 - GPGJ/DG/ASSJUR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 19.13.0054.0017971/2026-33
ASSUNTO: Capacitacdo e Aperfeicoamento Funcional > Capacitacdo de Membros, servidores, residentes e estagiarios
INTERESSADO: Escola Superior do Ministério Publico

A Secretaria Administrativo-Financeira - SEAF
Senhor Diretor,

Trata-se de processo administrativo no qual a Escola Superior do Ministério Piblico-ESMP, por meio do Oficio n®
43/2026 - GPGJ/ESMP, solicita a contratacdo da empresa M9GC Treinamento e Consultoria Ltda., para ministrar o
“Curso de Capacitacdo em Comunicagdo Assertiva no atendimento ao publico para resolucao construtiva de conflitos”,
na modalidade virtual, voltado para Membros, servidores, residentes e estagidrios que atuam na Ouvidoria do MPMA e
demais areas que realizem atendimento ao publico, no dia 04 de maio de 2026, com carga hordaria total de 3 horas/aula,
no valor total de R$ 6.000,00 (seis mil reais), atendendo da Ouvidora do MPMA.

1. Os autos foram instruidos com documentos, dentre os quais: Termo de Referéncia n2 2/2026 - GPGJ/ESMP; Estudo
Técnico Preliminar n? 2/2026 - GPGJ/ESMP; Documento de Formalizagdao de Demandas 251/2026; Proposta; Atestados
de Capacidade Técnica; Notas Fiscais; CNH do Sr. Marcelo Girade Correa; Certificado de Regularidade do FGTS - CRF
(vencida); Certiddo Negativa de Débitos Estadual; Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas; SICAF; Comprovante de
Inscrigao e de Situacao Cadastral (CNPJ 22.288.974/0001-55); Consulta Consolidada de Pessoa Juridica - TCU; Certidéo
Negativa de Licitantes Inidoneos; Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido; Declaracdo de Inexisténcia de Parentesco; Certiddo Negativa Correcional - Entes Privados
(ePAD, CGU-P]J, CEIS, CNEP e CEPIM); Contrato social e alteragoes; Mapeamento de Riscos (Parecer Técnico n? 2/2026
- GPGJ/ESMP);

2. Decisao n? 1407/2026 - GPG]J - do Exmo. Procurador-Geral de Justica, deferindo o pedido de contratacao da empresa
MIGC Treinamento e Consultoria Ltda. e autorizando a realizagao do curso "Comunicacao Assertiva no Atendimento ao
publico para resolugdo construtiva de conflitos";

3. ESMP instruiu os autos com novos documentos: Termo de Referéncia n? 3/2026 - GPGJ/ESMP, Estudo Técnico
Preliminar n® 3/2026 - GPGJ/ESMP e Proposta Comercial;

4. Despacho n? 1820/2026 - GPGJ]/DG - Diretoria Geral encaminhou os autos a Secretaria Administrativo-Financeira
para a devida instrucao processual;

5. Despacho n? 1326/2026 - GPGJ/DG/SEAF - SEAF encaminhou os autos a Coordenadoria de Or¢camento e Financgas, a
Comissdo Permanente de Contratacdao, a Escola Superior do Ministério Publico e a Assessoria de Técnica da
Administracdo, para manifestacdao nos termos indicados no despacho;



6. Despacho n® 1365/2026 - GPGJ/DG/COF - Coordenadoria de Orcamento e Finangas prestando as seguintes
informacoes:

A despesa em tela esta classificada, de acordo com as normas or¢camentarias vigentes, conforme o quadro a seguir:
Unidade Orgamentdaria: 07901 - Fundo Especial do Ministério Piblico

Funcao: 3 - Essencial a Justica

Subfungédo: 091 - Defesa da Ordem a Justiga

Programa: 0337 - Gestdo de Agdes Essenciais a Justica

Acdo: 4962 - Desenvolvimento Institucional

Subacgao: 017216 - DESEMP

Natureza de Despesa: 3390 - Despesas Correntes - Outras Despesas Correntes

Fontes: 1.7.59.000000; 2.7.59.000000

A despesa em tela tem compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, além de
adequacao orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentdria Anual n? 12.766, de 30/12/2025, que fixou para a UG
070901, durante o exercicio de 2026, o montante de até R$ 7.000.000,00 para a subacdo acima mencionada.

7. Parecer n? 30/2026 - GPGJ/CPL - Comissao Permanente de Licitacdao, enquadrou a despesa na situacdo de
“Inexigibilidade de Licitagdo, nos termos do artigo 74, inciso III, alinea “f” e § 32, da Lei Federal n® 14.133/2021";

8. Parecer Técnico n? 499/2026 - GPGJ/DG/ASSTEC/ADM - Assessoria Técnica da Administracdo manifestou-se pela
“INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS";

9. Despacho n? 1345/2026 - GPGJ/DG/SEAF - Secretaria Administrativo-Financeira encaminhando os autos a esta
Assessoria para manifestacgao.

E o breve relatoério. Passa-se a analise.

Inicialmente, cumpre salientar que a presente manifestacédo toma por base, exclusivamente, os elementos que constam,
até a presente data, nos autos do processo administrativo em epigrafe. Destarte, a luz do Ato Regulamentar n® 22/2020,
incumbe a esta Assessoria uma andalise sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe competindo adentrar a conveniéncia
e a oportunidade dos atos praticados por este Orgéo Ministerial, nem analisar aspectos de natureza eminentemente
técnica, administrativa ou discricionaria.

A presente demanda diz respeito sobre a contratacao direta, mediante inexigibilidade de licitacdao, da empresa M9GC -
TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA., CNPJ 22.288.974/0001-55, para ministrar Curso de Capacitacdo em
"Comunicacdo Assertiva no atendimento ao publico para resolugdo construtiva de conflitos", destinado a membros,
servidores, residentes e estagidrios que atuam na Ouvidoria do MPMA e demais areas que realizem atendimento ao
publico, no dia 04 de maio de 2026, na modalidade virtual, com carga horéaria total de 3 horas/aula, no valor total de
R$6.000,00 (seis mil reais).

Pois bem. A contratacao de obras, servigos, compras e alienag6es pelo Poder Publico deve ocorrer, em regra, por meio
de Processo de Licitagao, conforme dispoe o art. 37, XXI, da Constituicao Federal.

E cedico que a regra para a aquisicio de bens e servigos pela Administracdo Publica, é mediante a instauracdo de
procedimento Licitatdério, em que sejam respeitados os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da
transparéncia, da eficacia, da segregacao de fungdées, da motivacao, da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da
seguranca juridica, da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do
desenvolvimento nacional sustentéavel.

Todavia, a legislacdo responsavel pela regulamentacdo de normas gerais para esta matéria, a saber, Lei n¢.
14.133/2021, permite que em alguns casos excepcionais a Licitacdo possa ser afastada, admitindo contratacao direta
nos casos de dispensa ou inexigibilidade de licitagédo, elencados nos arts. 72, 74 e 75 da mencionada Lei.

De acordo com os ensinamentos de Hely Lopes Meirelles (2000; p. 264), “ocorre a inexigibilidade de licitagdo quando
hd impossibilidade juridica de competi¢do entre os contratantes, quer pela natureza especifica do negdcio, quer pelos
objetivos sociais visados pela Administragdo”.



Essa inviabilidade de competicdo pode derivar tanto de peculiaridades atinentes ao sujeito a ser contratado, como da
auséncia de pluralidade de pessoas em condicdes de contratar. Pode decorrer também da natureza do objeto a ser
pactuado, quando as suas caracteristicas funcionam como causa impeditiva da competicdo.

No caso apresentado neste processo, a contratagao pleiteada podera ser realizada mediante inexigibilidade de licitagao,
derivada da inviabilidade de competigao, de acordo com o que se extrai do inciso III, alinea “f” e §3° do art. 74 c/c art.
72 ambos da Lei n? 14.133/2021, vale que se transcrevam os dispositivos legais citados:

Lein®14133/21

Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitacao,
deverd ser instruido com os seguintes documentos:

I - documento de formalizacdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, analise de riscos, termo de
referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

II - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23 desta Lei;

III - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracao da compatibilidade da previsédo de recursos orcamentarios com o compromisso a ser assumido;

V - comprovacgao de que o contratado preenche os requisitos de habilitagdo e qualificagdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

VIII - autorizagao da autoridade competente.

Paragrafo tnico. O ato que autoriza a contratacao direta ou o extrato decorrente do contrato devera ser divulgado e
mantido a disposigdo do publico em sitio eletronico oficial.

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicédo, em especial nos casos de:

[...]

III - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacao:
[...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

[...]

§ 32 Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notéria especializagdo o profissional ou a
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicacbes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

No ambito do Ministério Publico o Ato Regulamentar n? 23/2022-GPG]J, dispde sobre os procedimentos para a aquisicao
de bens e contratacao de servigos nos casos de inexigibilidade de licitagdo. Diz o dispositivo citado:

Ato Requlamentar n? 23/2022 - GPG]

Art. 29 A solicitacdo de que trata o artigo 1° deverd ser instruida pela Unidade Requisitante, no minimo, com os
seguintes documentos:

I - documento de formalizacao da demanda;

IT - estudo técnico preliminar (ETP) na forma disciplinada pelo art. 18, § 12, da Lei n? 14.133/2021 e de acordo com o
Ato Regulamentar n2 44/2021;

III - termo de referéncia ou projeto basico, projeto executivo e analise de riscos, quando for o caso;

IV - justificativa da contratacdo, na qual constem os elementos necessarios a caracterizacdo da inexigibilidade de
licitagao;

V - razoes da escolha do contratado;

VI - justificativa de preco, observado o que estabelece o art. 23 da Lei n® 14.133/2021;

VII - certidoes de regularidade fiscal atualizadas perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, ao INSS e ao FGTS,
o comprovante de inscrigdo e de situacao cadastral no CNP], o qual devera conter atividade compativel com o objeto a
ser contratado, regularidade perante a Justica do Trabalho e Declaracdo de Inexisténcia de Parentesco, no caso de
pessoa juridica;

VIII - comprovante de inscricao e situagdo cadastral no CPF, documento de identificacdo pessoal, certidao de
regularidade fiscal junto a Fazenda Federal e a Declaragdo de Inexisténcia de Parentesco, no caso de pessoa fisica e
consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

IX - certidoes ou outros documentos que atestem a auséncia de penalidade que impeca a contratacao com o Ministério
Publico do Estado do Maranhéo, obtidas por meio de consulta nos seguintes enderecgos:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao no sitio
eletronico;

c) Cadastro Nacional de Condenacgoes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional



de Justica, disponivel no sitio eletréonico www.cnj.jus.br/improbidadee_adm/consultar requerido.php;

d) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, a ser obtida no sitio eletronico;
§ 12 O termo de referéncia serd elaborado de acordo com o objeto da contratacdo e preenchido com as exigéncias
estabelecidas no art. 62, inciso XXIII e no art. 40, §12, da Lei n® 14.133/2021.

Compulsando os autos, nota-se que a solicitagao foi instruida com os documentos e informacdes exigidas pelas normas
encimadas, uma vez que constam: 1. Estudo Técnico Preliminar; 2. Termo de Referéncia; 3. Documento de
Formalizacao de Demandas; 4. SICAF; 5. CNPJ; 6. Certidoes de regularidade fiscal e Trabalhista; 7. Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica - TCU; 8. Certiddao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM);

Em relacdo a notodria especializacao, nos termos do art. 74, § 32, da Lei n.2 14.133/21, a unidade solicitante, por meio do
Termo de Referéncia n? 3/2026 - GPGJ/ESMP, apresentou as razdes da escolha da empresa a ser contratada, onde
informa que:

4.1.1 Comprovacdo de Capacidade técnica:

Comprovada por meio da experiéncia da empresa M9GC Treinamento e Consultoria Ltda., que conduz capacitagées,
palestras e treinamentos em negociacao e mediacdao para diversas instituicbes publicas de relevancia nacional, bem
como pela qualificacao do facilitador indicado.

4.1.2 Habilitacao legal:

Conforme a Lei n.2 14.133/21, a empresa contratada apresentou CNP] ativo, regularidade fiscal comprovada e
demonstrou ter a capacidade técnica para realizar o servico e nao apresentar restricdo para contratar com o poder
publico, comprovada por meio de atestados de capacidade técnica emitidos pelo Ministério Publico do Estado de Goias,
Escola Superior do Ministério Piblico de Pernambuco e Ministério Piblico do Estado de Minas Gerais.

4.1.3 - Notoria especializagdo:

A notdria especializacao é evidenciada pela experiéncia da empresa no desenvolvimento de capacitacdes para érgaos
publicos, bem como pela qualificacdo do facilitador Marcelo Girade Corréa, s6cio-diretor da M9GC, graduado em
Histéria pelo UnicEUB, com especializagdo em Administracdo Judicidria pela FGV e em Psicologia Social pela
Universidade Estatal de Sdo Petersburgo, além de formacdo em negociagdo baseada no Método Harvard. Destaca-se,
ainda, sua atuacdo na conducao de cursos e treinamentos em negociagdo, mediagdo e resolugao de conflitos para
instituicoes publicas e privadas, incluindo 6rgédos do sistema de justica, o que comprova sua aptiddo para a prestacdo de
servigo técnico especializado de natureza intelectual.

Outrossim, verifica-se que as despesas oriundas da contratacao se encontram devidamente motivadas no Termo de
Referéncia (item 3 e 4.2.2):

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Alinhamento Estratégico: A contratacdo estd vinculada ao Planejamento Estratégico 2021-2029, especificamente ao
objetivo de "Intensificar o didlogo com a sociedade e fomentar a solugédo pacifica de conflitos".

3.2. Base Normativa: Atende a Recomendacdo n? 02 de 21/06/2018 do CNMP, priorizando a capacidade de didlogo e
construcao de consenso.

3.3. Necessidade Institucional: Visa o aprimoramento do atendimento na Ouvidoria, reducao da litigiosidade,
qualificacdo em Comunicagdo Nao-Violenta e atualizacdo em métodos autocompositivos.

3.4. Inexigibilidade: A contratacdo fundamenta-se na natureza singular do servico e na notdria especializacdao do
instrutor Marcelo Girade Corréa, com histérico de capacitagdo em o6rgaos como CNJ, AGU e diversos Ministérios
Publicos.

[...]

4.2.2 Contratacao para treinamento e aperfeicoamento:

A contratacdo visa atender a necessidade institucional de capacitacdo dos integrantes do Ministério Publico do Estado
do Maranhdo, especialmente daqueles que atuam no atendimento ao publico, como a Ouvidoria e demais setores
correlatos. A iniciativa revela-se estratégica para o aprimoramento da comunicagdo institucional e da qualidade do
atendimento prestado, contribuindo para a resolucao construtiva de conflitos, o fortalecimento das relacbées com o
publico e a melhoria da eficiéncia das atividades desenvolvidas.

Ademais, a capacitacdao busca promover o desenvolvimento de habilidades praticas relacionadas a comunicagao nao-
violenta, escuta ativa e gestdo de demandas sensiveis, permitindo transformar situacdes de conflito em oportunidades
de atendimento qualificado, em consonancia com os principios da eficiéncia, da qualidade do servigo publico e do
aperfeicoamento continuo dos agentes institucionais.



Ressalta-se, ainda, segundo as justificativas apresentadas no Termo de Referéncia, analisando as alternativas
disponiveis e que atendam a necessidade da area requisitante, a solucdo indicada pela Equipe de Planejamento é a
contratacdao da empresa M9GC Treinamento e Consultoria Ltda., CNPJ 22.288.974/0001-55, para ministrar o Curso de
Capacitacao em "Comunicacdo Assertiva no atendimento ao publico para resolucdo construtiva de conflitos". A situacdo
apresentada, portanto, estd em consonancia com a hipétese arrolada no art. 74, III, alinea “f” e §32, da Lei Federal n®
14.133/2021, tendo em vista que o trabalho de treinamento e de aperfeicoamento de pessoal é considerado servigo
técnico profissional especializado.

Quanto a justificativa de preco, exigéncia contida no art. 72, VII da Lei n®. 14.133/21, foram adicionadas 03 (trés) notas
fiscais eletronicas (NFSe) de outras contratagdes desse particular por entes publicos, demonstrando que o valor
cobrado se enquadra na média dos valores cobrados pela empresa para eventos desta natureza.

Ante o exposto, esta Assessoria se manifesta pela possibilidade juridica da contratagdo, por inexigibilidade de
licitagao, com fulcro no inciso III, alinea “f” e §3° do art. 74 da Lei n® 14.133/2021, ressalvados os aspectos técnicos,
discricionarios, economicos, financeiros e contabeis que escapam do exame ora efetivado.

Apos, a Diretoria-Geral da PG]J/MA para as demais providéncias cabiveis, nos termos da Lei n®. 14.133/21.

A Consideracao Superior.

S&o Luis/MA, data da assinatura.

Maria do Socorro Quadros de Abreu
Assessora-Chefe da ASSJUR

Documento assinado eletronicamente por MARIA DO SOCORRO QUADROS DE ABREU, Assessor Chefe da Assessoria Juridica da
Administracio, em 01/05/2026, as 19:49, conforme art. 21, do Ato Regulamentar n® 19/2025.

il
Sel

A T
assinatura
efetrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mpma.mp.br/sei/controlador_externo.php?
1 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0417377 e o c6digo CRC 2EDEA114.

O MP trabalha para vocé!
Avenida Prof. Carlos Cunha, 3261 - Bairro Calhau - CEP 65.076-820 - Sdo Luis - MA
Contato: - e-mail: ajad@mpma.mp.br

Processo SEI/MPMA n?: 19.13.0054.0017971/2026-33 ID: 0417377



01/05/2026, 19:30 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao:  22.288.974/0001-55

Razao MOGC - TREINAMENTO E CONSULTORIA LTDA.
Social:
Endereco:  Q SBS QUADRA 2 12 BLOCO: E; SALA: 206 / ASA SUL / BRASILIA / DF /

70070-120

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:19/04/2026 a 18/05/2026

Certificagao Nimero: 2026041904092310499854

Informacdo obtida em 01/05/2026 19:30:06

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

1



MPMA

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Despacho n° 1370/2026 - GPGJ/DG/SEAF
Assunto: Inexigibilidade de Licitagao - M9GC Treinamento e Consultoria LTDA.

Interessado: Escola Superior do Ministério Publico.

Sr. Diretor-Geral,

A consideracdo de Vossa Senhoria, com a brevidade que o caso requer, o pedido de contratacdo direta da
empresa M9GC Treinamento e Consultoria LTDA, por inexigibilidade de licitacao, visando a realizacao do curso de
capacitacao “Comunicacao Assertiva no Atendimento ao Publico para Resolugdo Construtiva de Conflitos”, destinado a
membros, servidores, residentes e estagiarios do MPMA, na modalidade online sincrona, no valor total de R$ 6.000,00

(seis mil reais), conforme o Oficio n® 43/2026 - GPGJ/ESMPm, as especificagdes constantes no Termo de Referéncia n®
3/2026 - GPGJ/ESMPL2] ¢ o0 Parecer Juridico n° 109/2026 - GPGJ/DG/ASSJURL3],

Sdo Luis/MA, data da assinatura eletrénica.

RIVEMBERG RIBEIRO DA SILVA

Diretor da Secretaria Administrativo-Financeira

Referéncias:

1. 2 Oficio 43 OFC - M9GC (0399936)
2. 2 Termo de Referéncia 3 TREF ATUALIZADO M9GC (0409758)
3. 2~ Parecer 109 (0417377)

Documento assinado eletronicamente por RIVEMBERG RIBEIRO DA SILVA, Diretor da SEAF, em 04/05/2026, as 08:26, conforme art. 21,
do Ato Regulamentar n® 19/2025.

sel Lll’
assinatura

eletrénica

[ 4

o 'ﬁi i A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.mpma.mp.br/sei/controlador_externo.php?
LECRL. acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0417655 e o codigo CRC C9C60CFA.

O MP trabalha para vocé!
Av. Carlos Cunha s/n - Jaracaty - CEP 65.076-906 - Sao Luis - MA
Contato: - e-mail: saf@mpma.mp.br

Processo SEI/MPMA n?: 19.13.0054.0017971/2026-33 ID: 0417655



A

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO MARANHAO
DIRETORIA GERAL

Decisao n° 145/2026 - GPGJ/DG

Assunto: Pedido de contratacdo de empresa - Curso de capacitagdo “Comunicagdo Assertiva no Atendimento ao Publico
para Resolucao Construtiva de Conflitos”.

Interessado: Escola Superior do MPMA

Trata-se de processo administrativo instaurado a partir do Oficio n.2 43/2026-GPGJ/ESMP, no qual o
Procurador de Justiga, José Ribamar Sanches Prazeres, na qualidade de Diretor da Escola Superior do Ministério
Publico do Estado do Maranhao (ESMP/MA), solicita a contratacdo da empresa especializada - M9GC - Treinamento e
Consultoria Ltda (CNPJ] n.2 22.288.974/0001-55) visando a realizagdo do curso “Comunicacao Assertiva no
Atendimento ao Publico para Resolucao Construtiva de Conflitos”, na modalidade de virtual, via Google Meet,
com carga horaria de 03 horas-aula, objetivando a capacitacao de membros, servidores, residentes e estagiarios
que atuam na Ouvidoria do MPMA, no valor total de R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Para tanto, juntou-se, dentre outros documentos, a proposta comercial (id 0409820) da empresa M9GC -
Treinamento e Consultoria Ltda (CNPJ n.2 22.288.974/0001-55).

Instada a se manifestar, a Coordenadoria de Orcamento e Finangas (COF) informou que a presente demanda
tem compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), bem como
adequacgdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) n® 12.766, de 30/12/2025, que fixou para a
UG 070901, no exercicio financeiro de 2026, o montante de até R$ 7.000.000,00 (sete milhdes de reais) para a subagao:
017216 - DESEMP, conforme Despacho n.2 1365/2026-GPG]J/DG/COF.

Por sua vez, a Comissao Permanente de Licitacdao (CPL) manifestou-se pela possibilidade de realizacao da
despesa, a critério da Administragdo Superior, por inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, inc. III, alinea “f”
e §3%2da Lein.214.133/2021, consoante Parecer n.2 30/2026-GPG]J/CPL.

Ao analisar a documentacdo contida nos autos, a Assessoria Técnica da Administracdo (ASSTEC-ADM)
manifestou-se pela inexisténcia de impedimentos ao deferimento do pleito, conforme Parecer Técnico n.° 499/2026-
GPGJ/DG/ASSTEC/ADM.

Em seguida, a Assessoria Juridica da Administracdo (ASSJUR), de acordo com o Parecer n.° 109/2026-
GPGJ/DG/ASSJUR, manifestou-se pela possibilidade juridica da contratagao, por inexigibilidade de licitagédo, com fulcro
no inciso III, alinea “f” e §3° do art. 74 da Lei n® 14.133/2021.

Por fim, os autos vieram da Diretoria da Secretaria Administrativo-Financeira (SEAF) para fins de autorizacao
da pretendida contratacao, conforme Desapcho n.2 1370/2026-GPG]J/DG/SEAF.

E o que cabia relatar.
Diante do exposto:
a) acolho e adoto o Parecer Juridico n.2 109/2026-GPG]J/DG/ASSJUR;

b) aprovo a versdo final do Termo de Referéncia n.2 3/2026-GPGJ/ESMP (id 04009758), em conformidade com
a lei;

c) autorizo a contratacao da M9GC - Treinamento e Consultoria Ltda (CNP] n.2 22.288.974/0001-55)
visando a realizacdo do curso “Comunicacao Assertiva no Atendimento ao Publico para Resolucao Construtiva
de Conflitos”, na modalidade de virtual, via Google Meet, com carga horaria de 03 horas-aula, objetivando a

capacitacao de membros, servidores, residentes e estagiarios que atuam na Ouvidoria do MPMA, no valor
total de R$ 6.000,00 (seis mil reais);



d) determino o encaminhamento dos autos, sucessivamente, as unidades administrativas:

d1l) Coordenadoria de Orcamento e Financas (COF) para emissao da respectiva Nota de Empenho visando a
cobertura da despesa pretendida;

d2) Comissao Permanente de Licitacao (CPL) para adocao das demais providéncias que se fizerem necessarias a

efetivacao do pleito.

Rivemberg Ribeiro da Silva

Diretor-Geral da PGJ (em exercicio)

sell o

Documento assinado eletronicamente por RIVEMBERG RIBEIRO DA SILVA, Diretor(a) Geral, em exercicio, em 04/05/2026, as 09:12,
conforme art. 21, do Ato Regulamentar n°® 19/2025.

assinaturn
eletrénica

A% bl i
ik ‘E‘% acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 0417793 e o codigo CRC A7171C8B.
S
Ohkdz

O MP trabalha para vocé!
Av. Carlos Cunha s/n - Jaracaty - CEP 65.076-906 - Sao Luis - MA
Contato: - e-mail: diretoriageral@mpma.mp.br

Processo SEI/MPMA n®: 19.13.0054.0017971/2026-33 ID: 0417793



ESTADO DO MARANHAO

Nota Empenho

Ano Base: 2026

Unidade Gestora

070901 Fundo Especial do Ministério Publico Estadual
Gestao

07901 Fundo Especial do Ministério Publico Estadual
Evento

400010 RC09-Emisséo de Empenho da Despesa
Credor
22.288.974/0001-55 M9GC - TREINAMENTO E
CONSULTORIA LTDA

Endereco Credor

ST SBS QUADRA 2 000012 BLOCO: E; SALA: 206 PARTE
X5; SLJ; - ASA SUL - BRASILIA - DF - 70070120

Grupo Programacgao Financeira

003 Outras Despesas Correntes

Modalidade Licitagao

07 Licitagao Inexigivel

Complemento

Unidade Gestora Nota Descentralizagdo Crédito

Gestao Nota Descentralizagao Crédito

Historico

Nimero Data Referéncia
2026NE000114 04/05/2026
Processo Nota Empenho Original

19.13.0054.00179712026-33

Referéncia Legal Pré-Empenho

Lei 8666/93

Modalidade Empenho Empenho Centralizado
Ordinario Nao

Valor

6.000,00 (Seis Mil Reais)
Tipo Prestagao Contas Tipo Contrato

Obedece Ordem Cronolégica
Sim

Transagao
0540 Nota Empenho

Nota Descentralizagado Crédito

Contrato SIGA

Despesa com a contratagdo da empresa M9GC - Treinamento e Consultoria Ltda, visando a realizagdo do curso
Comunicagao Assertiva no Atendimento ao Publico para Resolugéo Construtiva de Conflitos, na modalidade de virtual,
via Google Meet, com carga horaria de 03 horas-aula, objetivando a capacitacdo de membros, servidores, residentes e

estagiarios que atuam na Ouvidoria do MPMA.
Classificagao Orgcamentaria

Esfera Unidade Orgamentaria
Fiscal 07901
Funcgéao

03 Essencial a Justica
Programa

0337 Gestao de Agdes Essenciais a Justica

Subagao
017216 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - FEMPE

Natureza Despesa

33.90.39.03 Concursos, Treinamentos, Cursos e
Reciclagem

Programa Trabalho
03 091 0337 6091 017216

Subfungao

091 Defesa da Ordem Juridica

Acgao

6091 Desenvolvimento de Pessoal - FEMPE

Fonte Recurso

2.7.59.107000 Superavit de Recursos Vinculados a
Fundos - Fonte 2759.107

Cronograma Desembolso

Janeiro Fevereiro

Abril Maio 6.000,00
Julho Agosto

Outubro Novembro

Margo
Junho
Setembro
Dezembro

Descrigao Itens

Item Cod. Material Qtd Especificagao

Unidade Medida  Valor Unitario Valor Total

Autencidade deste documento pode ser conferida no site https://autenticidade-sigef.seplan.ma.gov.br,
informando a chave de acesso XPRT6UOCBAACC8UMOWFM446HD61VXO.

Médulo:

Acompanharazinto da Execugiio Crgamentaria

L4 . . - .
EE'IIGEF Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal
Desenvolvido por INDRA

Data e Hora da Emisséao: 04/05/2026 as 10:45:02

Emissor: ‘Carlos Augusic gaspar de Sousa Junior

Pagina: 1 de 1



ESTADO DO MARANHAO

Nota Empenho

Ano Base: 2026

Unidade Gestora

070901 Fundo Especial do Ministério Publico Estadual

Gestao

07901 Fundo Especial do Ministério Publico Estadual

Evento

400010 RC09-Emisséo de Empenho da Despesa

Credor

22.288.974/0001-55 M9GC - TREINAMENTO E
CONSULTORIA LTDA

Endereco Credor

ST SBS QUADRA 2 000012 BLOCO: E; SALA: 206 PARTE

X5; SLJ; - ASA SUL - BRASILIA - DF - 70070120

Nimero Data Referéncia
2026NE000114 04/05/2026
Processo Nota Empenho Original

19.13.0054.00179712026-33

Referéncia Legal Pré-Empenho

Lei 8666/93

Modalidade Empenho Empenho Centralizado
Ordinario Nao

Valor

6.000,00 (Seis Mil Reais)

Danilo José de Castro Ferreira

Ordenador Primario

Paulo Gongalves Arrais

Ordenador Secundario

Autencidade deste documento pode ser conferida no site https://autenticidade-sigef.seplan.ma.gov.br,
informando a chave de acesso XPRT6UOCBAACC8UMOWFM446HD61VXO.

. . . = .
EEOIIGEF Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal

Desenvolvido por INDRA

Médulo: Data e Hora da Emisséao: 04/05/2026 as 10:45:02

Acompanharazinto da Execugiio Crgamentaria

Emissor: ‘Carlos Augusic gaspar de Sousa Junior
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